
LE CONGE SPECIAL POUR RAISONS FAMILIALES

Sans préjudice des dispositions plus favorables prévues dans les conventions collectives il est
institué un congé special dit "congé pour raisons familiales" introduit par la loi du 12 février 1999.

Peut prétendre au congé pour raisons familiales, le travailleur salarié ayant à charge un enfant,
âgé de moins de 15 ans accomplis, nécessitant en cas de maladie grave, d'accident ou d'autre
raison impérieuse de santé la présence de l'un de ses parents.

Est considéré comme enfant à charge, l'enfant pour lequel les allocations familiales sont
accordées par la Caisse nationale des prestations familiales dans le chef du bénéficiaire.

La durée du congé pour raisons familiales ne peut pas dépasser deux jours par enfant et 
par an.

La durée du congé pour raisons familiales peut être prorogée, sur avis conforme du Contrôle
Médical de la Sécurité sociale, pour les enfants atteints d'une maladie ou d'une déficience
d'une gravité exceptionnelle.

Le congé pour raisons familiales peut être fractionné.

L'absence du bénéficiaire lors d'un congé pour raisons familiales est justifiée moyennant un
certificat médical attestant la maladie, l'accident ou d'autres raisons impérieuses de santé de
l'enfant, la nécessité de la présence du bénéficiaire et la durée de celle-ci.

Le bénéficiaire est obligé, le jour même de son absence, d'en avertir personnellement ou par
personne interposée, soit oralement soit par écrit, l'employeur ou le représentant de celui ci.

La période du congé pour raisons familiales est assimilée à une période d'incapacité de travail
pour cause de maladie ou d'accident.  Pendant cette durée, les dispositions légales en matière
de sécurité sociale et de protection au travail restent applicables aux bénéficiaires.
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