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santé et action sociale

activités financiéres, banques, assurances
services
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Base de données 56% maladie
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80 - Base: victimes suivies sur dossier
en congé de maladie a la
77 premiére consultation (56%)
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Base de données 27 dossiers
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jours
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50+
45-
40
351
30+
% 25-

Critique permanente au travail (15%)

Le supérieur empéche la victime de s’exprimer (15%)

Insultes ou injures (14%)

Menaces orales (13%)

Refus de contact par des allusions sans dire quelque chose (10%)

. Autres (33%)

Base de données 339 atteintes
7 sur 104 dossiers
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40-

30
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10+

® ¢ & @ @

On ne parle plus avec la victime (30%)

Vous étes complétement ignoré (29%)

On refuse la conversation (20%)

Mutation dans une autre piéce, éloignée des collegues (13%)
. Il est interdit aux collégues de parler avec vous (8%)

Base de données: 102 atteinte
sur 104 dossiers
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On vous donne constamment des taches nouvelles (27%)

On vous attribue des taches de travail inadaptées a votre qualification (18%)
On vous donne des taches de travail absurdes (17%)

On ne vous donne pas de travail (14%)

Pour vous discréditer on vous donne des taches subalternes (12%)

Autres (12%)

Base de données: 109 atteintes
sur 104 dossiers
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Des propos calomnieux derriére votre dos (20%)

On vous ridiculise devant d’autres (17%)

Vos décisions seront mises en doute (14%)

On apprécie votre travail d’'une maniére incorrecte et offensante (13%)
Propagation de fausses rumeurs (12%)

Autres (24%)

Base de données: 295 atteintes
sur 104 dossiers
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. Méme en état de santé précaire on vous force a faire des travaux

nuisibles a la santé (24%)

On cause des dommages physiques dans la vie privée ou sur le lieu de travail (19%)
Contrainte a des travaux nuisible a la santé (14%)

On vous cause des dépenses pour vous nuire (14%)

Application de violence légére, p.ex. pour vous donner une legon (10%)

Voies de fait sexuel (10%)

Menaces de violence physique (9%)
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Base de données: 42 atteintes
sur 104 dossiers
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Base de données 887 atteintes
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On ne vous parle plus (30%)
Vous étes complétement ignoré (29%)
On vous donne constamment des taches nouvelles (27%)

Méme avec votre état de santé précaire on vous force a faire des travaux
nuisibles quant a la santé (24%)
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5. On vous refuse la conversation (20%)

6. Des propos calomnieux derriére votre dos (20%)
7
8
9.
1

On vous cause des dommages dans la vie privée ou sur votre travail (19%)
On vous attribue des taches de travail inadaptées a votre qualification (18%)
On vous donne des taches de travail absurdes (17%)

0. On vous ridiculise devant d’autres (17%)
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dossiers en cours
probléme résolu
licenciement

pas de suivi

pour information
reclassement externe
pas de Mobbing
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Base de données: 11% licenciement
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Base de données: 38% problemes

- commerce | | 23

artisanal | 15

services collectifs | 15

santé | 15
construction | | 8
activités financiéres | | 8
entreprise de I'Etat | | 8
production | | | 8

0 5 10 o 15 20 25

N Y
2009 MZbbing ..



Base de données: 381 informations
sur 104 dossiers
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