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Lettre ouverte

Luxembourg, le 25 novembre 2009

Concerne: Villeroy & Boch

Monseigneur,

L’entreprise Villeroy & Boch a déecidé et annoncé le 20 mars 2009 de cesser toute activité
productive au Grand-Duché de Luxembourg. Le comportement de Villeroy & Boch s'est
caractérisé par une attitude non sociale (non respect des salariés dans le cadre d'un plan
social). La fermeture aura comme conséquence la perte d’emploi de 230 personnes.
Depuis 2003, une politique conséquente de diminution du personnel était a 'ordre du jour.

Excepté une cellule réduite de vente (profit oblige) il ne subsistera plus rien de cette
entreprise jadis prestigieuse au Luxembourg.

Villeroy & Boch était connu comme étant un employeur avec une image de marque sociale
et ceci au travers de 8 générations de responsables d’entreprise, de travailleurs dévoués
ayant ainsi une clientéle fidéle.

Force est de reconnaitre aujourd’hui, que la direction de Villeroy et Boch vient de désavouer
complétement cet historique et notre Grand-Duché.

Pour toutes ces raisons nous vous prions, Monseigneur, de changer de fournisseur de la
Cour en matiére de porcelaine et a condition qu'un nouveau fournisseur de la Cour respecte
une certaine idée de politique sociale envers de son personnel.

Dans I'espoir que vous saurez soutenir par un geste symbolique les 230 salariés privés
d'emploi, nous Vous prions d’agréer, Monseigneur, 'expression de nos salutations les plus
respectueuses.

Marcel GOEREND
Secrétaire général adjoint du LCGB



