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Tes études sont terminées ?

Tu cherches ou tu as trouvé un emploi au Grand-Duché du
Luxembourg ?

Tu as du mal a te retrouver entre deux législations?

A l'intérieur de cette brochure, les Jeunes CSC et le LCGJ ont
rassemblé toutes les informations nécessaires pour t'aider a
connaitre tes droits et y voir plus clair face aux démarches qui
t'attendent !

Il n’est déja pas facile de débuter un nouvel emploi, mais si, en plus,
il faut tenir compte des législations différentes entre pays, ¢a rend
cette expérience bien plus compliquée encore.

Voila pourquoi les services frontaliers de la CSC et du LCGB
t'accompagnent et te conseillent en matiére de droit du travail ou
encore de sécurité sociale (chomage, pension, ...).

Tu as des questions ou des difficultés ?

Nous sommes la pour t'informer, te conseiller et te défendre !
N’hésite pas et contacte-nous !

Tu trouveras nos coordonnées a la fin de cette brochure.

Tania MATIAS Valérie FRANCOIS

LCGJ 5 Jeunes CSC




RECONNAISSANCE

DES DIPLOMES D'ETUDES

1) Tu viens de finir tes études secondaires,

comment faire reconnaitre I'équivalence de ton diplome ?

Pour faire homologuer ton diplome de secondaire ou ta qualification
professionnelle (professions de santé et professions socio-éducatives),

tu dois envoyer ton dossier complet par courrier au Ministére de I'Education
Nationale et de la Formation Professionnelle.

Ton dossier doit contenir les documents suivants :

_ une demande écrite qui mentionne le motif de I'introduction de ton dossier
_une copie certifiée conforme a l'original du(des) diplome(s)

_ une copie certifiée conforme a l'original d’une piece d'identité

- ton CV, mentionnant entre autre ton cursus scolaire

_un extrait de ton casier judiciaire (uniquement pour les ¢ducateurs)

Toutes les copies de diplomes, certificats ou piéces d’identité doivent

atre certifiees conformes a I'original par une autorité habilitée a cet effet
(administration communale, ambassade ou consulat...).

Tous ces documents doivent &tre rédigés dans une des 3 langues officielles
du Luxembourg (francaise, allemande ou luxembourgeoise).

Attention

Tu peux effectuer un stage (ouun apprentissage) rémunéré au Luxem-
bourg seulement si tu fais reconnaitre ton diplome et si tu continues
tes études au GDL. Il est néanmoins possible pour un étudiant belge
de faire un stage non rémunéré au Luxembourg.

Ministére de PEducati i
tducation Nationa
et de ia Formation Prniessiunnelllg

Service d .
e la reconnais :
' sance de A
29, rue Aldringen suicenes

L-2926 Luxembourg

Tel : +352/2478 — 59
10 Fax:
www.men.public.lu #352/2478- 5933




Il faut impérati

Ivement que tu fas N
au L Ses reconnaitre inlo .
uxembourg. Tu as deux options pour le faire on dipléme pour travailler

a) IT.uh(tj)n_loflogation de ton diplome
ois faire homol iplo
s taire oguer ton dipléme et demander ton autorisation d’
S Ivre une des carriéres suivantes - orisation dexercer
Meresgeur de lettre et de sciences '
- Méde édeci i
: cm,_ medecin dentiste, médecin vétérinai
- Pharmacien e
- Avocat ou juge

Ministe
stere de ia Culture, de I'Enselgnement supérieur

et de ia Recherche

Secrétariat de la commission ¢’

20, montée de la PétrrnunsjlsseSlon Fhemelogatior
L-2327 - Luxembourg

Tel : +352/2478-5135

www.mcesr.public.lu

b) Inscription au registre des titres
Pour toutes les autres professions qui ne tombent pas sous le champ d’application
es doivent obligatoirement étre inscrits

de I'homologation, les diplomes universitair
au registre des titres, faute de quoi tu ne pourras pas porter le titre de grade

d’enseignement supérieur.
Les titres d’enseignement supérieur étrangers sont inscrits sur demande individuelle
et sur présentation d'un dossier.

ts est publié chaque année au Mémorial.

Le registre des diplomes gtrangers inscri

Ministere de Ia Cuiture,

de PEnseignement sunerieur
et de ia Recherche
Secrétariat de la Commission des titres

Tel : +352/2478-5134
www.mcesr.public.lu




Voila, tu es fin prét pour le monde du travail, mais que dois-tu savoir
avant de commencer...

Premiéres formaiités  entreprendre

Tu dois introduire une demande de fiche de retenue d'impdt.

(voir page 11)

Ton employeur doit t'affilier 3 la sécurité sociale dans les huit jours.
(voir page 12)

3) Qui

'ADEM (Administration de ['Emploi au Luxembourg) t'informe gratuitement sur
tout ce qui touche de pres ou de loin a I'emploi, aux allocations de chomage, etc.
www.adem.public.lu

peut m'aider a chercher un emploi au Luxembourg ?

'ADEM gére les placements ainsi que l'indemnisation des allocations de
chémage. Néanmoins seuls les demandeurs d’emploi résidant au Luxembourg
peuvent en bénéficier.

En tant que frontalier tu peux, néanmoins, t'adresser au service d’orientation
professionnelle de I'’ADEM pour avoir des informations sur la formation continue
et la reconversion professionnelle. Tu trouveras au BIZ (Beruffsinformations-
Zentrum/Centre d’information professionneﬂe) un large éventail de médias que tu
pourras consulter gratuitement.

http://www.adem.public.Iu/demandeur/orientation/biz

Tu pourras trouver au FOREM (le service public
wallon de I'emploi) etde la formation des offres
d’emploi pour le Luxembourg ainsi que sur leur
site.

Si tu désires effectuer un stage au GDL,
le FOREM peut octroyer une aide financiere.
Sur leur site se frouve I'explication des
différentes formules proposees (Immersion
linguistique, stage FIT, stage Transeurope, |
ainsi que les conditions. www.leforem.be

Des offres d’emploi sont consultables dans
le journal « D'Wort » (« La Voix ») et sur les
sites  http://luckyjob.lu

www.monster.lu

www.leforem.be




Attention

En tant que dema
. ndeur d’e ; . .
géographique : mploi, tu peux bénéficier d'aides 3 |a mobilité

T T . . . . -
. S/ ZU t ]

lable d/ZZ ?5 75% sur ton billet de train (moyenna};ztlllabsnemles aune
e rmulaire A14) ou de bus (moyenn emande préa-
aire A14 TEC) au FOREM, ant la demande du for-

Tu es domicilié

micilié au Luxembourq -

der une indemnijté ourg . le fonds pour I'emploj

reclassé dan,:nL:;ezZZ; f'rz'ls de déplacement dans /epca; f:/LZ/ iceco.r_
; o/ durable .. rais

distance supéri ; en territoire luxemb e 3

Upérieure a 15 km du lieu de ta résidence ha‘;‘lfge;ls a une
eile.

4) Quelles sont les formes de contrats de travail qui existent
au Luxembourg?

|| existe des contrats de travail a durée indéterminée (CDI), déterminée (CDD) et
intérimaire. Ceux-ci peuvent étre a temps plein (40h/semaine) ou a temps partiel.

Le contrat doit &tre rédigé par écrit au plus tard au moment de ton entrée en service
et doit étre rédigé en double exemplaire.

Le contrat de travail doit obligatoirement contenir les éléments suivants

- Lidentité des parties,

- La date du début de I'exécution du contrat,
- Le lieu de travail,

- La nature de 'emploi, L oy
- La durée du travail et I'horaire normal de tr
- Le salaire de base etles gventuels compléme
_ La durée de la période d'essai,
_ Lladurée du congé,

- La durée des délais de préavis.
Ces contrats peuvent prévoir une période d'essai, allant de 2 semaines is, et
de 12 mois en cas de rémunération élevée. Elle ne peut gtre renouvelée en

contrats successifs auprés du méme employeur. P
Au Luxembourg, les CDD sont exceptionnels et sont conclus pour une tﬁch\émﬂ\\
précise et limitée dans le temps. '

Les contrats a durée déterminée ne peuvent étre renouvelés plus de deux fois, sauf \
exception dans certains secteurs et certaines professions fixées par la loi, mais

sans dépasser les 24 mois au maximum. Le CDD cesse de plein droit a son terme.

Pour les contrats de travail a temps partiel, la durée du travail hebdomadaire ainsi

que la nature du travail doivent figurer dans le contrat.

J 1




Contrat intérimaire

Tout comme en Belgique, le contrat intérimaire est conclu entre |'agence
intérimaire et le travailleur. La durée d'un contrat de mission ne peut excéder 12
mois, pour un méme salarié et pour un méme poste de travail, renouvellement
compris. La durée maximale de la période d’essai est de 3jours (si contrata durée
inférieure ou égale a un mois), 5 jours (si contrat de plus d'un mois) ou 8 jours (si
contrat de plus de 2 mois).

Job étudiant

Un étudiant belge peut travailler comme jobiste au GDL durant les vacances

scolaires sous les conditions suivantes :

_ Ftre 4gé de 15 ans au moins et ne pas avoir dépassé I'age de 25 ans accomplis;

_ Etre inscrit dans un établissement d’enseignement et suivre un cycle d'études
3 horaire complet (le droit persiste pour la personne dont I'inscription scolaire
a pris fin depuis moins de 4 mois).

Le travail ne peut pas excéder 2 mois par année civile, méme s'il y a plusieurs
contrats.

La rémunération : 18 ans ou plus 80 % du salaire social minimum (SSM)

17 a 18 ans 80% des 80% du salaire social minimum
15417 ans 75% des 80 % du salaire social minimum
Contrairement au contrat de travail normal, l'occupation
sous contrat d’étudiant n'est pas soumise au paiement des
cotisations d’assurance maladie et d'assurance pension. De
méme, elle ne donne pas lieu a imposition au GDL. Toutefois,
elle est soumise au paiement des cotisations a l'assurance
contre les accidents.

Par ailleurs, les revenus luxembourgeois doivent toujours étre
déclarés aux Contributions en Belgique.

Enfin, le contrat étudiant ne peut pas atre conclu par l'intermé-
diaire d'une agence d'intérim.

(SSM) au GDL?

En ce qui concerne le SSM, il faut faire une distinction entre travailleur non
qualifié (sans diplome) et travailleur qualifié (avec diplome).

Travailleur non-qualifié 1682,76€ brut/mois 9,7269 € brut/heure

5) De combien est le Salaire Social Minimum

Travailleur qualifié 2019,31 € brut/mois 11,6723 € brut/heure
Montant a l'indice 702,29 au 1°" mars 2009
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6) Comment fonctionnent les congeés payés ?

La loi luxembourgeoise accorde généralement 25 jours de congés par an. Ces congés
sont payés au méme baréme que les journées travaillées. Ay Grand-Duché, contraire-
ment a la Belgique, il n'y a pas de double-pécule de vacances. Les congés doivent étre
pris dans I'année en cours. Le droit de prendre son congeé est ouvert aprés 3 mois de
travail ininterrompus chez le méme employeur.

7) Quels sont les fériés légaux au GDL ?

Sont considérés comme jours fériés légaux :

1. le jour de I'An, 6. le 23 juin (féte nationale),

2. le lundi de Paques, 7. I'Assomption (15 aot), ’\K\\
3. le 1°" maij, 8. la Toussaint,

4.'Ascension, 9. le jour de Noal,

5. le lundi de Pentecéte, 10. le lendemain de Noél

Lorsqu’un jour férié légal tombe sur un jour ouvrable
mais non travaillé dans I'entreprise (par ex. un samedi)

ou sur un dimanche, le salarié a droit 4 un jour de congé

compensatoire a prendre individuellement dans un délai de 3 mois 3 partir de la date du
férié en question.

8) Quels sont les congés extraordinaires ?
Motif Définition

Accueil d’'un enfant adopté de moins de 16 ans
Déces du conjoint ou d’un parent ou allié au 1er
degré : Parents, beaux-parents, enfants, beaux- 3 jours
enfants
Décés d'un parent ou allié au 2e degré:
Grands-parents, petits-enfants, frere, soeur, beau- 1 jour
frere, belle-sceur

Mariage Mariage du salarié
Mariage d'un enfant
Accouchement de I'épouse




9) Je perds mon emploi, quel est mon g réavis
et mon indemnité de départ ?

Dans cette situation, il y a aussi des préavis a respecter:
Préavis
(démission ou licenciement)

Durée de la période d'essai

0—2semaines Pas de résiliation possible
3_4 semaines 3 —4jours (unjour par semaine)
1-3mois 15]jours
4 mois 16 jours
5mois 20 jours
6 mois 24 jours
7 mois 28 jours
8—12mois 1mois

Pendant la période d’essai le préavis débute le ERGEE
‘ de la notification.

Si tu travailles dans une entreprise qui occupe 150 sala-
riés au moins, ton employeur est obligé de convoquer le/la
salarié(e) qu'il veut licencier par lettre recommandée a un
entretien préalable.

Si ton employeur ou toi décidez de résilier le contrat de travail a durée indéter-
minée avant le quinzieme du mois, le préavis débutera le 15 du mois tandis que
si la notification du préavis a lieu aprés le quatorzieme jour du mais, le préavis
commencera le premier jour du mois suivant.

Délai de préavis Délai de préavis
Ancienneté de service  si licenciement par si démission par
I'employeur le/la salarié(e)
Moins de 5 ans 2 mois 1 mois
Plus de 5 ans 4 mois 2 mois
Plus de 10 ans 6 mois 3 mois

Attention

Si tu contestes ton licenciement, tu dois demander les motifs par
lettre recommandée dans le mois et contacter ton syndicat le plus
vite possible.




Indemnités de départ

Si tu te fais licenci
= encier par ton emplo
demnités de départ suivantes. ployeur alors que tu as un CDI, tu as droit aux in-

m
3 ans au moins
10 années au moins
15 années au moins
20 années au moins
25 années au moins
30 années au moins

1 mois de salaire
2 mois de salaire
3 mois de salaire
6 mois de salaire
]92mois de salaire
Néanmoins si ton employeur occu P—
versement des indemnités ou |a pr

pe moins de 20 salarigs, i
alariés, il peut choisi
: , ch
olongation des préavis. oisir entre le

Préavis prolongé

9 années au moins
10 années au moins
15 années au moins
20 années au moins
25 années au moins
30 années au moins

5 mois
8 mois

9 mois
12 mois
15 mois
18 mois

10) Ou dois-je payer mes impots?
Si tu travailles au Grand-Duché, ton salaire est imposable au GDL. L'impot est

prélevé chaque mois sur ton salaire.
Tu dois d’abord demander ta « fiche de retenue d'impot » & I'organisme suivant:

Administration des Contributions

Bureau RTS — Non-résidents

5, rue de Hollerich

[-2982 Luxembourg
http://www.impotsdirects.public.Iu

Tu devras compléter un formulaire de demande accompagné d'un certificat de
composition de ménage récent, délivré par ton administration communale.
Ensuite, tu dois la remettre a ton employeur. Il a besoin de cette fiche afin de
pouvoir calculer ton premier salaire. En cas de non remise de cette fiche a ton
employeur, ton salaire peut atre taxé au taux maximum de 30%.

Attention

Ceci ne te dispense pas de remplir ta déclaration d’impét en Belgique /

1



TOUT SAVOIR SUR

LA SECU

11) Oui suis-je affilié ala sécurité sociale ?

En tant que frontalier belge salarié au Luxembourg et résidenten Belgique, tu
dépendras de la sécurité sociale luxembourgeoise et tu seras donc affilié ala
Caisse National de Santé (CNS) au Luxembourg. Les cotisations sociales sont
prélevées chaque mois sur ton salaire.

C'est ton employeur Juxembourgeois, qui dans un délai de huit jours, doit t'af-
filier a la sécu. La CNS te fera parvenir une carte de sécurité sociale et trois
formulaires « BL1 », que tu dois remettre immédiatement a ta Mutuelle Belge.
A partir de la, tu as droit au remboursement des soins de santé dans les deux
pays. Si tu as des questions complémentaires, tu peux les poser a ton délé-
gué Mutuelle.

Ta carte de sécurité sociale te parviendra avec un numéro de matricule natio-
nal que tu devras présenter a chaque fois que tu devras bénéficier de pres-
tations de santeé.

Attention

Méme si tu es affilié au Luxembourg, tu dois également t'affilier a
une mutualité belge.

Pour info : La mutualité chrétienne de la Province de Luxembourg (MCPL)
dispose d'un service spécialisé pour les frontaliers.

m

(n;',r:.":':

Service frontalier "xem!“""g

Rue de la Moselle 7-9
6700 Arlon

Tel : +32/063 211 711

CNS (Caisse National de Santé)

125, route d’Esch
L-1471 Luxemburg
Tel: +352/2757-1
www.cns.lu
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13) Que dois-je faire en cas de maladie ?

W

14) Qui

Il exi .
| existe une convention de sécurité

i ; soci
te faire soigner tant en Belgique qu'a ciale belgo-luxembourgeoise, tu peux donc

u Luxembourg.

Si tu te fais soi
IS soigner au Lux
: ) embourg : |
glirflfizrrf]ePt au tarif officiel quembourgé’oisa CNS te remboursera les prestations
ais soigner en Belgique : '
ta Mutuelle (aux mé gique : Toutes tes prestati
mém ” ions seron 5
belgo-luxembourgeoisees g?g\z;mns que pour les travailleurs belgzg(;nzgocugsees i
i ' id : : nvention
gner en Belgiqu : octroi d'un « complément
gique et qui sera calculé par la CNS. Le comp;)élr?1resr?tu::e raeras sor
orrespond & la

différence entre |e
X > remboursem
de honoraire légal bolge. entbelge et 94,3% (taux moyen forfaitaire pour 2009

mployeur le premier jour de ton incapacité de

Tu dois obligatoirement avertir ton e
phonique ou un tout autre moyen, mais assure

travail, de préférence parun appel télé

toi que le message a bien été recu.
Ton employeur ainsi que la Caisse National de Santé doivent atre en possession de

ton certificat de maladie au plus tard le troisieme jour.
Une fois 'employeur averti et en possession du certificat tu es protégé (e) contre le

licenciement pendant 26 semaines.

Attention

Si tu ne justifies pas ton absence dan
faute grave justifiant ton licenciement.

s ce délai, cela pourra constituer une

paie les indemnités de maladie ?

En cas d'incapacité de travail, tu as le droit au maintien de ton salaire et des autres
avantages résultant de ton contrat de travail de la part de ton employeur pendant les
77 jours de maladie continue, et le reste du mois dans lequel tombe le 77e jour.

Aprés cette période, c'est la Caisse nationale de santé qui assurera le versement
de tes indemnités pécuniaires de maladie, qui correspondront a ton salaire de base

ainsi qu'aux compléments et accessoires.

Le droit a lindemnité pécuniaire est limité a un total de cinquante-deux semaines

pour une période de référence de cent quatre semaines.
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d’emploi, ol dois-je m'inscrire au chomage ?
Tu viens de perdre ton emploi au Grand-Duché ? Tu as droit au chomage aux
mémes conditions que si tu avais travaillé en Belgique. A la fin de ton préavis,
pour obtenir les allocations de chdmage, tu devras fournir le formulaire E 301,
délivré par 'ADEM sur base d’un certificat établi par ton employeur.

Tu tinscris alors comme demandeur d’emploi au FOREM (dans les 8 jours) et tu
te présentes au Service Choémage de la CSC avec tes documents (contrat, fiches
de salaire, certificats de travail, ...) afin de constituer ton dossier de

demande d’allocations si tu rentres dans les conditions d'acces.

q 6) Quels sont mes droits a une pension de vieillesse ?

Dés que tu atteins I'age de 65 ans, tu as droita une pension appelée « de vieilles-
se » au GDL si tu justifies au moins 120 mois d'affiliation a la sécurité sociale
dont 12 mois au moins au Luxembourg. Les mois travaillés en Belgique sont éga-
lement pris en compte.

En Belgique, comme au GDL, 'age légal de la retraite est de 65 ans. Néanmoins
tu peux faire ta demande de pension de vieillesse anticipée dés I'age de 60 ans,
si tu peux justifier une période minimale de 40 années de cotisation ala sécurité
sociale. Chaque pays versera sa part de retraite en fonction des années pres-
tées.

Si tu fais ta demande de pension 3 partir de 'age de 60 ans, saches que toutes
tes années d'études entre 18 et 27 ans sont prises en compte.

Dés I'age de 57 ans, tu pourras introduire une demande de pension de vieillesse
anticipée a condition d’avoir 40 années d'assurance obligatoire.

Toutes les années travaillées ainsi que les périodes assimilées dans un des pays
de I'Union européenne sont prises en considération pour la totalisation de la
carriere d'assurance.

La demande de pension est toujours 3 introduire dans le pays de résidence.

Attention

Si tu fais une demande de pension anticipée a 57 ans, tu recevras uni-
quement la part de |a retraite luxembourgeoise, alors qu’en Belgique
ce droit ne t'est accordé qu'a partir de 60 ans.

i




BP. L-2096 Luxembourg
Tel : +352/22 4141 -1
www.cnap.lu

Bureau d’'Arlon

Rue des Déportés, 5
, 90
6700 Arlon

| Tel:+32/63240120

Allocations de naissance :

Si toi et ton/ta conjoint(e) travaillez tous les deux au Luxembourg, vous devez introduire
une demande auprés de I'Office National d"Allocations Familiales pour Travailleurs Sala-
ries (ONAFTS) avec un document spécifique que vous pourrez obtenir auprés du LCGB.
Si ton/ta conjoint(e) travaille en Belgique, vous devrez introduire votre demande
auprés de la caisse d'allocations familiales de I'employeur belge.

Allocations familiales :

Lorsque les deux conjoints sont frontaliers, les enfants seront repris a charge du plus
agé des conjoints. Siun des conjoints travaille au GDL et que l'autre est titulaire en Bel-
gique, les enfants seront systématiquement repris & charge du titulaire en Belgique. La
caisse Belge verse sa part des allocations belges mensuellement. La différence entre
les allocations belges et luxembourgeoises est alors payée par le GDL tous les 6 ou 12
mois. Pour demander cette allocation familiale différentielle, il faut remplir un dossier a
la Caisse Nationale des Prestations Familiales (CNPF).

Les montants des allocations familiales au GDL au 1°" mars 2009:

Nombre d’enfant(s) Par enfant(s) Total
1 185,60€ 185,60€
2 220,36€ 440,72€
3 267,58€ 802,74€
4 et par enfant supplémentaire 361,82€ 1164,56€

Au Luxembourg tu as droit @ une majoration liée a I'age de I'enfant ainsi qu'a une
allocation de rentrée scolaire.



Le montant des allocations familiales en Belgique au 1* juillet 2009:

Pour le premier enfant 83,40 €
Pour le deuxiéme enfant
Pour chaque enfant a partir du troisieme

Retrouves toutes les informations 3 ce sujet ainsi que les formulaires a télécharger
sur www.cnpf.lu.

lse Nationale des Prestations Famifiales
, boulevard Prince Henri -

L- 2013 Luxembourg R

Tel : +352/477153-1 - www. cnpf.lu

Office National d’Rijocati 1]]
! tions Fa
pour Travaiiieurs Sajariés [nNAl;lFIL‘I? 8

Rue Fleurie 2, boite 2 - 6800 Libramont

Tél.: +32/061-23 08 48 .
www.onafts.be Fax: +32/061-22 56 50

(CNPF)

18) Que dois-je faire pour bénéficier du congé de maternité ?

En cas de grossesse, tu dois le plus rapidement possible, envoyer un cer-
tificat médical de la part de ton gynécologue a ton employeur par courrier
recommandé avec accusé de réception. Une fois cette obligation remplie tu
es protégée du licenciement jusqu’a 12 semaines apres ton accouchement.
Tu devras également remettre un certificat médical du gynécologue ala
CNS luxembourgeoise avec la date présumée de ton accouchement.

Le congé prénatal estde 8 semaines et le congé postnatal est aussi de 8 se-
maines, mais celui-ci peut étre porté a 12 semaines en cas d’accouchement
prémature, d’accouchement multiple ou d'allaitement.

19) Quels sont mes droits au congé parental

ou a l'allocation d’éducation?

Chaque parent salarié au Luxembourg qui éléve un enfant a un droit indivi-

duel au congé parental, qu’il soit frontalier ou résident:

- Le premier des parents doit prendre son congé consécutivement au
congé de maternité (1¢" congé parental)

- l'autre parent peut prendre son congé jusqu’a ce que I'enfant ait atteint

16 I'age de 5ans




Le congé parental non pris n’est pas transférable 3 I'autre parent.

La durée du congé parental est de 6 mois 3 temps plein ou de 12 mois & mj-

temps.
Plein temps 1778,31 €/mois
Mi-temps 889,15 €/mois

Montant au 1 mars 2009

Pour avoir droit au congé parental, il faut que tu
aies été occupé(e ) sur le territoire luxembour-
geois durant toute I'année précédant le début
du congé parental et &tre employé au moins 12
mois chez le méme employeur.

Ton employeur est tenu de maintenir ton poste
de travail ou un poste similaire correspondant 3
tes qualifications. La rémunération devra rester
équivalente.

Si tu travailles a temps partiel, tu as également
droit au congé parental sous certaines condi-
tions.

En outre il est également possible, sous certai-
nes conditions, de remplacer le congeé parental
par une allocation d'éducation, jusqu'a I'age de
2 ans de I'enfant,

Plein temps 485,01€/mois

Mi-temps 242,50€/mois

Montant au 1 mars 2009

0) Qu'est ce que le Boni pour enfant ?

Toute famille qui paye ses impots au Luxembourg et qui bénéficie d'allocations
familiales, a droit au boni pour enfant.

Tu n'as pas besoin de faire une demande spécifique pour obtenir ce boni, il est
verse automatiquement selon les mémes régles dattribution que les allocations
familiales par la CNPF Le montant du boni enfant est de 76,88€ par mois et par

enfant a charge.




POURQUOI AS-TU BESOIN

D'UN SYNDICAT ?

Est-ce que tu sais comment procéder lorsque tu débutes dans la vie active ?
Est- ce que tu connais tes droits dans le monde du travail ?
Tes devoirs dans ta recherche d’emploi ?

Non ?

Tu ne trouves pas que ce serait important

d'avoir quelqu’un qui te guide, te conseille et te défende ?
Le LCGB et la CSC se portent volontaires !

seut t'apporter la CSC ?

_ Informations et conseils personnalisés

- Accompagnements individuels

- Protection juridique gratuite (assistance et défense en justice en matiere de
droit du travail)

- Défense et construction des droits des travailleurs et des demandeurs d’emploi

- Des centrales professionnelles qui veillent au bon déroulement de ton entreprise

- Des permanences sociales

- Information des demandeurs d’emploi, gestion des dossiers et paiement des
allocations de chomage

_ Accés a une foule de publications riches en infos pratiques

En matiere de :

_ Droit du travail (salaire, contrat, impots, accidents de travail, ...)

_ Sécurité sociale (allocations familiales,...)

— Job étudiant et contrat d'apprenti

_ Droits a I'école (stage, ...)

_ Fin d'études (Jobtonic, stage d'attente, CV, recherche d’emploi, )
_ Premier emploi (contrat, plans d’embauche, vacances jeunes, )
- Reprise d'études

— Travail intérimaire

CSC Province du Luxem:
Service Frontaliers —

1, rue Pietro Ferrero

B- 6700 Arlon

Tel: 063 :
18 P.Conrotte@acv-csc.be 2420 42 - Fax : 063 24 20 43

Site internet : www.csc-Luxembourg.be




ICGB Luxembourg
Département des frontaliers helges

11, rue du commerce BP 1208
L-1012 Luxembourg

Tél. : 00 352 49 94 24-1
Fax: 00 352 49 94 24 49

Email: info@lcgb.lu
Site internet : www.lcgh.lu

mmmmmmmm

Depuis plus de 20 ans, la CSC et e LCGB collaborent étroitement
dans la défense des intéréts des salariés tant au point de vue du drojt
du travail que de la sécurité sociale.

Qu’est ce que la double affiliation ?
Depuis 2008, un accord bilatéral entre la CSC et le LCGB vous
permet de bénéficier simultanément des servi
syndicats en payant
une seule cotisation !

ces de nos deux

Grace a la double affiliation,
I'aide dans tes démarches a
la défense juridique gratuite,

avocat luxembourgeois (aprés un an de stage).

tu bénéficies de I'intervention et de
dministratives, de I'assistance et de
Yy compris la mise a disposition d’un



Mais on n‘a toujours

Le LCGB et la CSC ont également ¢

is ent ex

unes CSC, qui s'occupen : i so

les Je ts, demandeurs d’emploi et travailleurs gui . la LCGJ
étudiants, si tu veux devenir membre de la

tacter a I'adresse suivante :

hacun une structure « Jeunes »: la LCGJ et

N t besoins des
ivement des problemes et
clusivem nt agés de mois de 32 ans.

Situ as des questions supplémen:[alres m:m
et des Jeunes CSC, n'hésite pas a nous ¢

HHH]

Tania MATIAS

11, rue du Commerce B.P. 1208
L-1012 Luxembourg

Tel: 00 352 49 94 24 -244

Email: tmatias@Icgb.lu

Jeunes CSC

Valérie FRANCOIS

1, rue Pietro Ferrero

6700 Arlon

Tel : 00 32 63 24 20 26

Email ; v.francois@acv-csc.be

ENTER est I'affiliation gratuite de la CSC

pour les jeunes entre 15 et 25 ans sans revenus
(étudiants, demandeurs d’emploi non indemnisés, apprentis

7 e

enter

Pour plus d'informations :
Jeunes CSC - 00 32 63 24 20 26




Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschafts-Bond
Secrétariat: 11, rue du Commerce * B.P. 1208 ¢ L-1012 Luxembourg
Tél. 49 94 24-1 « Fax 49 94 24-49 * www.lcgb.lu ¢ info@lcgb.lu

Code BIC: BCEELULL « IBAN LU40 0019 1000 0707 5000

BULLETIN D’AFFILIATION
Code NACE (cases aremplirparletcGB) [ [ | [ ][ ][]

Je soussigné(e):

Nom: Prénom:

Rue: N°

Code postal: Localité: Pays

Date de naissance: / / Nationalité:

Lieu de naissance: Extension matricule national:

Employeur Nom: Tél. privé:
Adresse: (rue / code / localité) e-mail:
Institut bancaire: IBAN LU

déclare par la présente mon affiliation au LCGB et a la VITA (CAISSE DE PREVOYANCE MUTUELLE OBLIGATOIRE)
En application de la loi du 2 aoiit 2002 nous vous informons que vos données nominatives seront enregistrées sur support informatique.
Votre signature apposée ci-dessous autorise le LCGB et la VITA a utiliser vos données en vu d’une gestion rationnelle.

Fait a , le Signature
Affiliation Statut Mode d . ¢
ode de paiemen

LCGB Salarié - activités manuelles Rentier Ordre perm;ent —
VITA Salarié - activités admin. et tech. Etudiant Cession (sur demande) r
csc Trav. mi-temps Ménagere Virement / Versement
ECPT Fonctionnaire d’état Apprenti

Fonctionnaire commun. .

Encaissement
Recruteur Mensuel. ]
Nom: Prénom: iemesltrlel L
nnuel

LCGB-N° employeur:

LCGB ° B.P. 1208 * L-1012 Luxembourg

sozial staark

Je soussigné(e):

Nom: Prénom:
Rue et N°: Code postal:
Localité: Date de naissance: / /

b

déclare par la présente céder de mon salaire mensuel ou compte courant au profit et pour compte de la «Confédération L geoise des Syndicats
Chrétiens» (LCGB) la cotisation mensuelle, telle qu’elle a été fixée ainsi que la cotisation mensuelle pour la Caisse de décés Vita de EURO,
(case a remplir par I'administration du LCGB).

La décision en question résulte d’un extrait du proces-verbal accrédité par le comité exécutif: Lencaissement doit se faire mensuellement. Le LCGB, représenté par son
président national, est autorisé & donner quittance et décharge en mon nom. Pour autant qu'il y en a besoin, j'accorde jusqu’au montant précité:

- une cession de salaire au profit du LCGB
Entreprise / employeur N° matricule:

- un ordre permanent par le débit de mon compte courant:
institut bancaire no. du compte: IBAN LU

Fait a , le Signature




CSC Luxembourg

Rue Pietro Ferrero. 1~ 6700 ARLON

Tél : 063/24.20.20  Fax : 063/24.20.60
LUKEMBDURG Luxembourg @acv-csc.be

www.cse-lLuxembourg.be

BULLETIN D’AFFILIATION

A Remplir par la CSC
Centrale (nom, code) : Matricule :

Nom et Prénom Homme/Femme* Marié(e), Célibataire, Divorcé(e), Veuf(ve)*

Rue Numéro  App. Bte
HEEREEEEEE

Code f}ustal Commune

Date de naissance Lieu de naissance Nationalité

HEEE RN

Numéro de registre national : Numéro de compte :

Lty it rrfrrrrrry]

N° de Tél Adresse e-mail

Statut (Ouvrier, Employé, Apprenti, Etudiant, ...)

Nom de 'actuel (dernier) employeur

Adresse de I'employeur (rue / code / localité)

Numéro ONSS Date entrée T,

Nature de I’entreprise

Je désire m’affilier 4 la CSC dans le cadre de la double affiliation.

Date: [ / Signature :

*biffer la mention inutile



Bioc-Notes




POUR EN SAVOIR PLUS

BROCHURE DES FRONTALIERS

Votre meilleure protection :
X une bonne

information !

EDITEURS RESPONSABLES :

@ LCGB

Bruno Antoine Dan Schank

Rue Ferrero,1 Rue du commerce, 11 BP 1208
B-6700 Arlon L-1012 Luxembourg
e 0o

Valérie Frangois Tania Matias

Rue pietro Ferrero, Rue du commerce, 11 BP 1208
B-6700 Arlon 1L-1012 Luxembourg

Photos : © www.photo-libre.fr - Couverture : © auremar - Fotolia.com



