LCGB

Verschanken Sie SolicariiEr
une Schurz)

Besonders in den aktuell so schwierigen wirtschaftlichen Zeiten, ist es
sehr wichtig, an seinem Arbeitsplatz gut geschiitzt und abgesichert zu
sein. Schenken Sie Ihren Lieben diese Sicherheit in Form einer einjahrigen
Mitgliedschaft im LCGB, Ihrer Gewerkschaft in Luxemburg! Ein sinnvol-
les Prasent und eine Investition in die Absicherung Ihrer Familie, Ihrer
Kinder oder auch guter Freunde.

Der Clou dabei: Sie bezahlen nur die Halfte!

Sie bezahlen 6 Monate und der LCGB zeigt sich solidarisch und tber-
nimmt weitere 6 Monate!

Der angefiigte Gutschein symbolisiert Ihr Geschenk.

Fullen Sie das Solidaritatsformular aus und senden Sie es an den LCGB
zuruck. Wir nehmen dann Kontakt mit lhnen auf. Sobald Sie anschlie-
Bend den Mitgliedsheitrag, bei dem sie 50% sparen, tiberwiesen haben,
profitiert der von lhnen Beschenkte ein Jahr lang von den Leistungen
des LCGB.




as
“LCGB

Faites Cadeau dz Selicariig
er ae Pretection!

Dans la situation économique, actuellement si difficile, il estimportant de
bénéficier sur son lieu de travail de la protection et de la solidarité d’un
syndicat fort. Offrez cette sécurité a vos proches. Offrez-leur |a protection
du LCGB, votre syndicat au Luxembourg en les parrainant pendant toute
une année! Un cadeau intéressant et utile ainsi qu’un investissement
dans la protection de votre famille, de vos enfants ou de vos amis.

Et vous payez seulement la moitié!

Vous payez la cotisation pour 6 mois et le LCGB se montre solidaire et
prend en charge les autres 6 mois!

Le bon en annexe symbolise votre cadeau.

Remplissez le formulaire «solidarité», envoyez-le au LCGB et nous allons
vous contacter. Dés que vous avez payé la cotisation sur laquelle vous
épargnez 50 %, votre donataire bénéficiera des services du LCGB.




LCGB

hr Solidaritdrs=-rFormular
votre formulaire «solidarites

Ich verschenke Solidaritdt und Sicherheit /
je fais cadeau de solidarité et de protection

Ich beschenke (bitte so weit ausfiillen wie bekannt) /
je fais cadeau a (remplir le plus possible s.v.p.)

Name / Nom:

Name / Nom:

Vorname / Prénom:

Vorname / Prénom:

Adresse (Stralle / Nr.: / Postleitzahl / Ort) / (rue / n°: / code
postal / localité):

Adresse (StralRe / Nr.: / Postleitzahl / Ort) / (rue / n°: / code
postal / localité):

Land / Pays:

Land / Pays:

Geburtsdatum / Date de naissance:

Geburtsdatum / Date de naissance:

Geburtsort / Lieu de Naissance:

Geburtsort / Lieu de Naissance:

Nationalitat / Nationalité:

Nationalitat / Nationalité

Sozialversicherungsnummer (Endung) / Extension matricule
national:

Sozialversicherungsnummer (Endung) / Extension matricule
national:

Telefon / Tél. privé:

Telefon / Tél. privé:

e-mail:

Mitglied (ja — nein) / Membre (oui — non)

Mitgliedsnummer / votre numéro LCGB:

Unterschrift / Signature

e-mail:

Arbeitgeber (StrafSe / Nr.: / Postleitzahl / Ort) / Employeur (rue
/ n°: / code postal / localité):

Bitte zuriicksenden an / Priére de renvoyer a:
LCGB
- action solidarité -
BP 1208
L-1012 Luxembourg



Die Vorteile der Mitgliedschaft

Im Betrieb:

Der LCGB verhandelt bessere Lohne.

Der LCGB verhandelt bessere Arbeitshedingungen.

Der LCGB verhandelt Arbeitszeitmodelle fiir mehr Lebensqualitat.

Der LCGB setzt bessere Sicherheitshestimmungen durch.

Der LCGB bekampft jede Form von Diskriminierung.

Der LCGB verhandelt Bestimmungen gegen das Mobbing in den Unternehmen.

LCGB und Mobbing a.s.b.l. arbeiten praventiv gegen Stress am Arbeitsplatz.
Die Mittel, die dem LCGB zur Verfiigung stehen: gewerkschaftliche Aktionen, Verhand-
lungen im Rahmen von Kollektivvertrigen, die Personalvertreter des LCGB kiimmern
sich im Betrieb um die Interessen der Mitglieder des LCGB. Nichts geht jedoch ohne
den solidarischen Einsatz der Arbeitnehmer, die mit Hilfe des LCGB gemeinsam fiir ihre
Rechte einstehen.

Wer sonst, wenn nicht die Gewerkschaft, holt die Arbeitgeber an den Tisch, um einen
Kollektivvertrag auszuhandeln? Damit wird nicht nur eine gerechte Entlohnung
sichergestellt, sondern werden auch die Rahmenbedingungen der Arbeit festgelegt.

Im Bereich der sozialen Sicherheit:
Der LCGB setzt sich ein fiir gute und sichere Renten.
Der LCGB setzt sich ein fiir gute Leistungen der Krankenkassen.
Der LCGB sorgt fiir gute Leistungen der Pflegeversicherung.

Der LCGB ist in den paritdtisch zusammengesetzten Verwaltungsorganen der Renten- und
Krankenkassen vertreten und kann dort seine Politik geltend machen.

Im Arbeits- und Sozialrecht:

Der LCGB nimmt am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels
seiner Vertreter in der Berufskammer, wo Gutachten zu Gesetzen erstellt werden.
seiner Tatigkeit als Lobbyist gegentiber dem Parlament und der Regierung.

Der LCGB hat Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie den Schiedsgerichten der
Sozialversicherungen, die bei der Rechtsprechung und bei Rekursen mitwirken.

Auf Ebene der Wirtschaft und der Beschdftigung:

Der LCGB ist eine national reprdsentative Gewerkschafft, die in vielen nationalen Gremien
vertreten ist, wie z.B. der Tripartite, dem stdndigen Beschdftigungsgremium, dem Kon-
Junkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat usw.

Der LCGB ist eine Gewerkschaft, die sich im Interesse ihrer 40.000 Mitglieder fiir
bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie fiir die Sicherung und die Schaffung
von neuen Arbeitsplatzen einsetzt. Fiir den LCGB steht der Mensch im Mittelpunkt.
Das Fundament unseres Handelns sind die Prinzipien der christlichen Soziallehre.

Unsere Dienste: Von der gewerkschaftlichen bis zur sozialen Hilfe
Vorteile einer starken Organisation
Die Starke und Solidaritat einer Organisation von mehr als 40.000 Mitgliedern.
Wahrung und Verteidigung Deiner Interessen am Arbeitsplatz.
Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen.

Fur die Jiingsten (4 bis 12 Jahre) bieten wir den ,Kléiblat-Club“ mit vielen Freizeit-
aktivitaten.

Fur die belgischen Kollegen: auf Anfrage Mitgliedschaft in der CSCin Belgien, mit
allen Vorteilen, die die groBte belgische Gewerkschaft ihren Mitgliedern anbietet.
Information, Beratung, Unterstiitzung
Kostenlose Beratung und Informationen in mehreren Sprachen
Kostenloser Rechtsschutz durch unsere Anwalte in allen arbeits- und sozialrecht-
lichen Streitfallen, entsprechend den Statuten des LCGB.
Streikunterstiitzung in Hohe des doppelten Gewerkschaftsbeitrags pro Tag und
entsprechend den LCGB Statuten.
Hilfestellung bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz ( Job Coaching)
Individuelle Beratung fiir Mobbingopfer
Tipps zur Steuererklarung
Kostenlose Zustellung der monatlichen Gewerkschaftszeitung ,Soziale Fortschrétt”.
Wochenzeitung ,Contacto® fiir portugiesischsprachige Mitglieder
Soziale Vorsorge
Beitrittsmaglichkeit in die ,Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste*
VITA-Hinterbliebenenunterstiitzung.

Mitglieder konnen Uber VITA-Capital einen Bausparvertrag mit Schwabisch-Hall
abschlieBen

Freizeit- und Unfallversicherung.
Studienbeihilfen.
Fur franzosische Grenzganger: Beitritt in die TRANSMUT eine Zusatzkrankenkasse.

LCGB

Les avantages d’étre membre du LCGB:

Dans lentreprise:
Le LCGB négocie de meilleurs salaires.
Le LCGB négocie de meilleures conditions de travail.
Le LCGB négocie des modéles de temps de travail en vue d’améliorer la qualité de vie
Le LCGB veille a ce que les mesures de sécurité soient respectées.
Le LCGB lutte contre toute discrimination (age, sexe, race, religion, convictions...)

Le LCGB négocie des dispositions anti-harcélement dans les conventions collectives
de travail.

Le LCGB et la Mobbinga.s.b.l. veillent & la prévention du stress sur le lieu du travail.
Les moyens du LCGB: Les actions syndicales, les conventions collectives de travail négociées,

ses délégués du personnel dans les entreprises. . .et avant tout I'engagement solidaire des
salariés qui défendent leurs droits légitimes ensemble avec le LCGB.

Qui d’autre —sinon le syndicat — impose a I'employeur la négociation d’une conven-
tion collective de travail par laquelle les conditions de rémunération et les condi-
tions de travail sont assurées et améliorées ?

Aupres des assurances sociales :
Le LCGB s'engage en faveur de pensions stres et justes.
Le LCGB milite pour de bonnes prestations en cas de maladie.
Le LCGB impose de bonnes prestations en cas de dépendance.

Le LCGB a les moyens d'imposer sa politique a travers ses délégués dans les organes pa-
ritaires de gestion des caisses de pension et de maladie.

Au niveau du droit du travail et du droit social:
Le LCGB participe au processus législatif par
ses représentants dans la Chambre professionnelle des salariés, ou des avis sont
élaborés au sujet des différents projets de loi.
I'influence que le LCGB exerce sur le Parlement et le Gouvernement.
Le LCGB a des représentants aupres des tribunaux de travail (assesseurs) et des instances
de recours des assurances sociales.

Au niveau de I'économie et de I'emploi:

Le LCGB est un syndicat représentatif sur le plan national qui est représenté dans la
tripartite nationale, au comité permanent de I'emploi, au comité de conjoncture, au
Conseil économique et social. ..

Fort de I'appui de ses 40.000 membres, le LCGB est un syndicat qui s’engage a amé-
liorer les conditions de rémunération et de travail de ses affiliés tout en préservant
et en favorisant 'emploi. La personne humaine est au centre des préoccupations
du LCGB qui fonde son action sur les principes de la doctrine sociale chrétienne.

Services: de I'action syndicale a I'assistance sociale

Avantages d’une grande organisation
La force et la solidarité d’une grande organisation de plus de 40.000 membres.
Sauvegarde et défense de tes intéréts sur le lieu de travail.
Organisation de séminaires de formation syndicale.
Nos jeunes membres (4 a 12 ans) bénéficient des nombreuses activités de loisir
offertes par le «Kléiblat-Club».

Pour les collégues belges, affiliation gratuite a la CSC en Belgique sur demande, avec

bénéfice des avantages que la plus grande centrale syndicale belge offre a ses membres.
Information, consultation, aide

Consultations et informations gratuites en plusieurs langues.

Assistance juridique gratuite dans tous les litiges concernant le droit du travail et
les affaires sociales, selon les statuts du LCGB.

Secours de gréve journalier sur base du double de la cotisation syndicale et selon
les dispositions statutaires.
Assistance lors de la recherche d’un nouvel emploi (Job Coaching).
Consultations individuelles en cas d’harcélement moral (Mobbing).
Consultations pour la déclaration d’impots.
Publication mensuelle gratuite «Soziale Fortschrétt» (‘Progrés Social”).
Journal «Contacto» pour les membres lusophones.

Prévoyance sociale
Affiliation a la Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste.
Indemnité en cas de décés de I'affilié(e) par le biais de notre Caisse de déces VITA.
Les membres du LCGB peuvent signer a travers VITA-Capital un contrat d’épargne-
logement avec Schwdbisch Hall.
Affiliation automatique et gratuite a une Assurance Accident Loisirs.
Subsides pour étudiants.

Pour les frontaliers francais: affiliation a la TRANSMUT, notre mutuelle commune
avec la CFDT.



