
BAUMANN Régis     

BLASZIC Pascal     

GIANNINI Antonio     

GIANNINI David     

GOFFINET Nicolas     

HENKINET Aland     

KOWALIK Stéphane     

MAJTLOCH Daniel     

ROSSIGNON Didier     

ROZMANOWSKY Marc     

SAINT-REMY Sébastien     

SCHNEIDER Christian     



Présentation de notre équipe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      Président de délégation   Vice président de délégation 
       Depuis 12 ans          Depuis 10 ans 
 
Chers collègues, 
 
 
A l’heure où le monde de la sécurité évolue si rapidement, il nous paraît important de mieux nous faire 
connaître ! 
 
Nous : les artisans du gardiennage, de la protection et de la sécurisation de nombreux sites disséminés sur 
le territoire luxembourgeois (banques, théâtres, hôpitaux, usines…) 
 
La grande diversité des collaborateurs qui compose notre liste syndicale LCGB constitue une richesse et 
un caractère unique (poste statique, patrouilleur, control-room). 
Les femmes, de plus en plus nombreuses au sein de notre entreprise, devraient nous rejoindre sans crain-
tes. 
 
A l’heure des négociations sur notre nouvelle convention collective, nous sommes en effet, les interlocu-
teurs indispensables au bon fonctionnement de l’activité de gardiennage, défendant l’intérêt de tous devant 
la modification cette convention. 
 
Nous garantissons également à tous le sérieux et la compétence de nos collaborateurs. 
 
Je forme le vœu que, par ce bref aperçu de ce que nous représentons et de ce que nous avons à 
vous apporter en ces temps d’élections sociales, vous ferez le BON CHOIX. 
 
Nos souhaits : 
 
Une meilleure connaissance de notre liste LCGB  afin de favoriser des échanges encore plus fructueux 
pour un meilleur équilibre de notre profession qui permettra une amélioration de notre vie de famille. 
 
Un travail d’équipe  en toute sécurité et dans le respect de chacun. 
 
La concrétisation des actions menées qui reste pour nous l’axe central de ces cinq prochaines années. 
 
 
Antonio Giannini                          Christian Schneider  
 



Giannini Antonio. 
 
Bonjour, 
Depuis bientôt 20 années j’ai appris à vous connaître, mais peu de gens me voientt dans ce que je suis avant 
tout c’est-à-dire un homme marié, et heureux papa de trois enfants bientôt gratifié de l’arrivée d’un qua-
trième. 

Je me suis toujours battu pour faire respecter les droits 
de chacun. Lors des élections précédentes, un grand 
nombre d’entre vous m’ont donné leur confiance par 
un vote en notre  faveur. Vous représenter depuis plus 
de 12 ans en tant que  président de délégation, fut pour 
moi une grande aventure humaine, cela m’a permis de 
vivre un autre coté de mon métier et ainsi devenir le 
confident et le conseillé d’un grand nombre d’entre 
vous dans vos  épreuves de la vie tant  professionnelle 
que privée. Cela est devenu pour moi une passion dé-
couverte au fil des années. J’ai également, au cours de 
ces années, appris à mettre en pratique de nombreuses 
formations syndicales sur les lois luxembourgeoises et 

d’en faire profiter le plus grand nombre . Pendant nos  mandats, nous pouvons nous targuer  d’avoir  ouvert 
avec notre direction des discussions constructives pour le bien de tous,  et nous avons également géré des 
problèmes familiaux, sociaux, médicaux, de congé, de contentieux pour un grand nombre d’agents. Nous 
avons également pris en main de graves crises qui auraient pu se révéler beaucoup plus graves qu’elles ne 
l’ont été, sans que les droits de chacun ne soient remis en questions. Un grand nombre de problèmes se sont 
déroulés sans que la majorité d’entre vous ne s’en soit même doutée.  Tous  ce travail  fut possible grâce à 
une aventure humaine de tous les jours  dont je me suis nourri, à savoir, les compétences de tous mes délé-
gués qui travaillent bien souvent dans l’ombre  et qui  ne sont jamais assez récompensés dans ce milieu trop 
souvent ingrat .Mais je crois que j’ai su, donner le goût de s’investir pour les autres. Ces personnes qui ne 
font pas seulement leurs  heures  mais qui se sont investis dans une mission. Quand je vous représente,  je 
n’oublie jamais la famille que vous  représentez, de même que toutes les choses que cela représente. 
C’est pour cela que je me représente pour les élections sociales dans notre entreprise. Au cours de ce man-
dat nous nous diversifierons, et nous utiliserons mieux les compétences et les expériences  de chacun de 
nos membres afin que le moindre problème soit géré de la meilleur façon possible et dans les meilleurs dé-
lais. 

Merci pour tout. 

Schneider Christian. 
 
Tout d’abord, bonjour à toutes et à tous, 
Pour me présenter à ceux qui ne me connaissent pas encore, je suis marié et papa d’un jeune homme de 18 
ans et employé dans notre société depuis plus de 15 ans. 
Depuis mon entrée, je me bats pour faire respecter les 
droits et les devoirs de toutes et tous. Au cours de ces 
mandats,  j’ai appris à devenir le confident de beaucoup 
d’entre vous, à aider par les formations reçues depuis plus 
de 10 ans et surtout j’ai pris goût à me mettre à la disposi-
tion de tous. Ce travail de délégué du personnel est deve-
nu pour moi une manière de vivre et de penser, et c’est 
pourquoi je me présente à nouveau pour un mandat de 
délégué et ainsi pour continuer à construire ce pourquoi 
nous nous sommes tant battus. Dans notre combat pour 
les droits sociaux de tous, nous avons réussi à ouvrir un 
vrai dialogue avec notre direction, et je ne voudrais pas 
qu’un travail de si longue haleine ne soit balayé.  
Maintenant c’est à vous de faire ce choix, et j’espère que vous ferez le bon, en votre âme et conscience.  



Goffinet Nicolas. 
Patrouilleur. 
Pour me présenter au plus court,  marié, bientôt papa d’un petit garçon et employé chez DUSSMANN SE-
CURITY depuis 2003. Affecté sur divers postes pendant 2 ans, j’ai ensuite rejoint le service patrouille dont 
je fais toujours partie. 

Mes motivations pour l’inscription sur les listes des 
élections sociales, sont aussi nombreuses que variées. 
Tout d’abord, j’ai les compétences nécessaires pour 
effectuer un travail  de fond sur le suivi des événe-
ments sociaux et j’apporterai une meilleure gestion 
administrative des dossiers traités par la délégation. Je 
serai capable de gérer le secrétariat afin de permettre 
aux autres membres de se concentrer sur le fond des 
problèmes. 
L’idée de faire partie d’une équipe aussi soudée que 
diversifiée me plait beaucoup, mais les armes c’est 
vous qui les avez, veuillez nous les donner et nous 
nous battrons pour vous.  

Giannini David. 
Patrouilleur. 
Je suis marié et papa de 4 enfants. Je suis depuis bientôt 15 ans employé DUSSMANN SECURITY. J’ai, 
au cour de ces nombreuses années, effectué de nom-
breuses missions aussi diverses que variées aux 
quatre coins du pays et je suis actuellement en poste 
comme agent cynophile. 
Ma motivation principale pour la délégation du per-
sonnel est de « défendre le pain de tous ». En effet, il 
faut garantir les idées so- ciales pour que tout le 
monde travaille dans de bonnes conditions et que 
les intérêts de chacun soient respectés. 
Je me présente sur la liste LCGB pour la deuxième 
fois, car j’ai acquis des connaissances suffisantes 
pour contribuer au bon développement social de 
notre société.  

Blaszic Pascal. 
Patrouilleur. 
Je me présente, marié et papa de deux enfants de 6 et 9 ans. Je suis entré comme employé dans la société 
DUSSMAN SECURITY en 1996, j’ai donc assisté à de 
nombreux changements au fil des ans. C’est pour cela 
que je me présente pour un second mandat de délégué 
de notre personnel. Au cour de ce premier mandat, j’ai 
développé des compétences qui me seront utiles mais 
qui le seront aussi pour vous. Le dialogue, le calme, la 
gestion des conflits,… autant de choses que nous avons 
appris et qui VOUS servirons. Tout cela ne sera possi-
ble que si vous nous donnez la possibilité de vous dé-
fendre dans vos intérêts sociaux. 



Majtloch Daniel. 
Agent de sécurité. 
Né le 14 août 1951, marié et père de deux enfant. Ancien militaire de carrière, je suis rentré chez Dussmann 
Security en août 2001. Ma première affectation fût dans 
une école. Ensuite pendant deux années dans 2 firmes à 
Echternach, plusieurs chantiers, banques, foyers de réfu-
giés… Actuellement je suis en poste à Grevenmacher. 
Ayant acquis une certaine expérience dans le domaine 
relationnel et humain, je souhaite la mettre au profit du 
personnel de notre société. Ex président des sous-
officiers d’un régiment et à le tête de 400 de ceux-ci, ma 
principale action était de tout mettre en œuvre afin de les 
guider professionnellement dans le déroulement de leur 
carrière et de les aider sur le plan moral et social.  Je 
serai également l’interlocuteur pour les personnes par-
lant allemand et luxembourgeois. 

Kowalik Stéphane. 
Patrouilleur. 
Bonjour à tous, célibataire et  agent de sécurité chez DUSSMANN SECURITY depuis 2004, actuellement 
patrouilleur.  
Je me présente sur la liste LCGB car je serai une per-
sonne utile dans cette organisation où chacun à ses 
propres compétences. Les miennes sont : 
*De bons contacts relationnels. 
*De bonnes connaissances de l’environnement de tra 
  -vail au Luxembourg (depuis 1999). 
*De grandes capacités à gérer le stresse. 
*Pas de contraintes familiales. 
*Une grande disponibilité à toutes heures du jour et  
  de la nuit. 
J’apporte aussi à cette équipe mes expériences acqui-
ses dans le privé, tel que moniteur d’escaladeurs, ins-
tructeur de tir combat,… 
Donnez nous votre confiance, vous en sortirez gagnant. 

Rossignon Didier. 
Agent de sécurité. 
Je me présente, installé maritalement depuis peu, et employé chez DUSSMANN SECURITY depuis 2005 
et actuellement en poste de surveillance statique. 

Je me présente sur la liste LCGB afin d’améliorer les 
modes de communications entre tous. Nous allons inté-
grer les nouveaux moyens d’information dans notre ges-
tion du suivi des dossiers. Dans ce cadre, j’ai les com-
pétences nécessaires afin de faire circuler les informa-
tions de manière vraie et satisfaisante dans des postes 
souvent ignorés. Je pense aussi pouvoir intégrer toutes 
les nouvelles technologies dans notre gestion des événe-
ments sociaux afin d’accélérer les modes de communi-
cations et les passages d’informations. Tout ceci aura 
pour but de faciliter et d’accélérer le dialogue entre tou-
tes et tous au sein de notre entreprise. 
Au plaisir de vous rencontrer, je vous dis à bientôt. 



Henkinet Aland. 
Agent de sécurité 
Afin de me présenter, je suis papa de deux merveilleux enfants qui comblent mon bonheur, divorcé depuis 
peu et employé chez DUSSMANN SECURITY depuis 1999. Je suis également en reclassement depuis 

2005 suite à de graves problèmes de santé. Cette situa-
tion m’a permis de mieux connaître les nombreuses dé-
marches administratives concernant les méandres de la 
sécurité sociale. Je pourrais donc apporter au plus grand 
nombre mes compétences légales dans ce domaine. Je 
suis également prêt à aider toutes les personnes qui en 
feraient la demande pour les aider à comprendre leur 
fiche de paye, ainsi que les nombreux documents reçus, 
ou à envoyer aux administrations luxembourgeoises. Je 
mets à votre disposition toutes mes compétences ainsi 
que le temps nécessaire à la résolution de vos conten-
tieux. 
Dans l’attente de vos nouvelles. 

 
Saint-Rémy Sébastien. 
Maître chien 
Bonjour, 
Marié, papa de deux enfants employé chez DUSSMANN SECURITY 
depuis 4 ans.  Je suis de formation maître-chien et employé comme tel. Je 
me présente comme délégué car j’apporterai avec moi toutes mes compé-
tences acquises au cour de mes formations et de mes expériences passées 
dans le secteur du gardiennage. Je suis quelqu’un de calme, posé et d’une 
loyauté sans faille. Je suis également disponible et j’aiderai à faire circuler 
les informations à chacune et chacun qui en fera la demande. Tout ceci 
pour accélérer le transfert d’informations dans la plus stricte confidentiali-
té. Maintenant la décision vous appartient.  
 
Au plaisir et à votre service. 

Baumann Régis. 
Agent de sécurité 
Marié et papa de  4 enfants. 
• Estimant que chaque salarié a le droit de se dé-

fendre contre les injustices au travail. 
• Estimant que chaque salarié est en droit d’être 

écouté, renseigné, soutenu et défendu. 
• Pensant que le travail est indispensable pour une 

bonne intégration sociale. 
• Et ayant acquis une certaine expérience dans ces 

domaines pendant les 5 dernières années pas-
sées au sein de la délégation du Personnel de 
Dussmann Security,  

J’ai décidé, pour ces raisons, de me représenter 
comme candidat aux élections. 
 
Amicalement.  

 



Rozmanowsky Marc. 
Agent de sécurité. 
Bonjour, 

Marié, papa d’une jeune fille, employé chez DUSS-
MANN SECURITY depuis plus de 20 ans. Je suis quel-
qu’un, qui dans la vie de tous les jours, est droit. J’aime 
les choses bien faites ainsi que les situations  claires et 
précises. Je suis également très peu influençable et mes 
idées acquises au fil de mes expériences passées et ac-
tuelles représentent pour moi une véritable ligne de 
conduite, tant sur le plan privé que professionnel. La 
loyauté est très importante pour moi, c’est pourquoi je 
me battrai dans votre intérêt pour que celle-ci soit respec-
tée pour tous.  
Je mets donc toute mon expérience et mes idées à votre 
service. 

Toute l’équipe est à votre service! 
 

Surtout n’hésitez pas à faire part de vos commentaires et vos suggestions pour les 
numéros futurs. 

Vous voulez faire découvrir votre métier, votre poste, vos collègues, etc. … alors le 
Nnamssud et toute son équipe sont là pour vous. 

Dans le souhait de faire de notre société une grande famille… 
On vous attend nombreux et nous comptons sur vous. 

 
Vos contacts: 

 
Rédacteur en chef:      GIANNINI Tony 
     Gsm: 621.307.420 
     Fax:0032/ 63.572.101 
     Mail: gitojaas@skynet.be 
     MSN: gitojaas@skynet.be 
 
 Rédacteur et éditeur:   GOFFINET Nicolas 
     Gsm: 621.507.224 
     Mail: nicolas.vanessa@skynet.be 
            MSN: nicolas.vanessa@hotmail.com 
         ROSSIGNON Didier 
     Tel: 0032/ 477.403.270 
     Mail: didierrossignon@yahoo.fr 

 
 

La grande famille LCGB compte sur vous... 




