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Unser Auftrag: lhr Job!

Die Vorbereitungen fiir die Sozialwahlen laufen
in den Gewerkschaftszentralen auf Hochtouren,
so ebenfalls beim LCGB. Unsere Kandidatenlisten fiir
die Berufskammer wurden fristgerecht deponiert und
akzeptiert. Der LCGB geht mit der Listennummer 2 in
die Sozialwahlen. Und jetzt sind die Gewerkschafts-
sekretdre dabei, die Personalvertretungen in den Be-
trieben vorzubereiten. Die Wahlen zur ,Chambre des
Salariés” sind eine Briefwahl, wihrend die Personal-
vertretungen direkt in den Betrieben gewdhlt werden.
Wahltag ist der 12. November 2008!

Die Sozialwahlen werden von zwei Ereignissen zu-
riickgedrangt. Das ist einerseits der Staatshaushalt fiir
das kommende Jahr und andererseits die internatio-
nale Finanzkrise.

Luxemburger Banken wackeln

Diese internationale Finanzkrise hat jetzt auch
Luxemburg erreicht. Und wie! Niemand hitte erah-
nen kénnen mit welcher Wucht der luxemburgische
Finanzplatz getroffen wurde. Die grofen Banken ka-
men ins Wanken und es bedurfte politischer Entschei-
dungen und Interventionen um zu retten, was noch zu
retten war. Der finanzielle Tsunami traf mit einer sol-
chen Wucht, dass ganz Luxemburg Gefahr lief unter-
zugehen. Dank der Regierung konnte bis jetzt Schlim-
meres verhindert werden. Wir sind aber noch nicht
definitiv tiber den Berg. Unsere Hauptsorge gilt den
Tausenden von Arbeitspldtzen und den Spareinlagen
der Biirger. Beides musste gerettet werden und beides
wurde auch gerettet! Die Biirger konnen jetzt wieder
Vertrauen in unsere traditionellen Finanzinstitute ha-
ben. Die Politik hat das Heft in die Hand genommen
und versucht jetzt regulativ im Markt zu wirken.

Klar, strenge und transparente Regelungen sind
notwendig damit dem Casino-Kapitalismus der Finan-
zinstitute Einhalt geboten wird. Solche Regelungen
miissen jedoch weltweit getroffen werden, und hier
konnte die Europdische Union eine Vorreiterrolle spie-
len. Die Zeiten der blanken Shareholder-Value miissen
vorbei sein. Die Kontrollinstanzen der Finanzinstitute
miissen die Moglichkeit erhalten abartiges Finanzjong-
lieren zu verbieten. Es darf nicht egal was (virtuell) pro-
duziert werden, verschiedene Produkte miissen ganz
einfach verboten werden. Letztendlich wird hier mit
unseren Geldern jongliert.

Dass jetzt die Politik regulierend in den Markt ein-
greift und der Wirtschaft Schranken setzt ist absolut zu
begriilen. Wir sind jedoch nicht der Meinung, dass ein
neues Zeitalter eingeldutet wurde. Die Lobby der Ka-
pitalisten ist riesig grofd und stark, und ob die Banken
sich heute oder morgen in den Dienst der Gesellschaft
stellen ist zu bezweifeln. Arroganz und Riicksichtslo-
sigkeit zeichnen diese Finanzkapitalisten aus. Das wird
letztlich auch damit untermauert, dass Manager, die

versagt haben, sich mit Spitzen-Abfindungen aus den
Amtern dridngen lassen. Auch hier miissen normale
Regelungen eingefiihrt werden.

Der europdische Kontinent mit seiner sozialen
Kultur und mit seiner sozialen Marktwirtschaft muf$
den wilden Liberalismus unterbinden und Casino-
Aktivitaten in der Finanzwelt unterbinden.

Der Staatshaushalt, ein Stiick Sozialpolitik

Am 1. Oktober 2008 haben Staatsminister Juncker
und Budgetminister Frieden das alljahrlich wichtigste
Gesetzesprojekt in der Abgeordnetenkammer depo-
niert; es handelt sich um den Staatshaushalt fiir das
kommende Jahr. Mit dieser Gesetzesvorlage wird Ver-
trauen beim Biirger geschaffen. Neben einer Anpas-
sung der Steuertabellen um durchschnittlich 9%, die
letztlich jedem Steuerzahler zu Gute kommt, enthalt
das Haushaltsprojekt ein zweites Umverteilungspaket,
das auf Minderbemittelte abzielt.

Hinzu kommt ein grofleres Investitionsprogramm
fiir die Betriebe. Einerseits wird die Kaufkraft der Biir-
ger gestarkt und andererseits werden die Betriebe zu
Investitionen angereizt. Damit macht die Politik ein
Maximum um Arbeitsplédtze abzusichern und um Ar-
beitssuchende in die Arbeit hineinzubekommen. Dies
ist eine Politik, die beim LCGB Akzeptanz findet. Zu
begriiflen ist auch, dass die ,Chéques-services” jetzt
konkret eingefiihrt werden und damit ein weiterer we-
sentlicher Schritt in eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unternommen wird.

Fiir den LCGB bleibt aber die Arbeitsqualitit, die
Arbeitsbedingungen eine absolut prioritare Angelegen-
heit. Hier liegt vieles im Argen! 1992 veroffentlichte
der LCGB ein Memorandum zur Humanisierung der
Arbeit. Die Ideen und Forderungen von damals sind
noch immer aktuell. Der LCGB hat hierzu ein Kapitel
in sein Wahlprogramm eingefiigt. Wir miissen in den
kommenden fiinf Jahren hart in den Betrieben fiir bes-
sere Arbeitsbedingungen kdampfen.

Index

Der LCGB will das automatische Indexsystem wie-
der zuriickhaben. Dafiir setzen wir uns ein. Wir wol-
len dieses automatische Indexsystem wenn moglich
sofort zurtickhaben (nicht erst zum 01.01.2009, also
nach den Sozialwahlen). In der Tripartite 2006 wurde
eine Vereinbarung zwischen drei Partnern getroffen,
namlich Regierung, Arbeitgeber und Gewerkschaften
(OGB-L, LCGB und CGFP). Wiirden wir uns einig diese
Vereinbarung (sie lauft bis zum 31.12.2009) friihzeitig
aufzulosen, so steht der LCGB an erster Stelle um das
automatische Indexsystem wieder einzufiihren, und
zwar sofort.

)

Robert WEBER

LCGB-Nationalprisident
email: rweber@Icgb.lu
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,, Toute voix pour le
LCGB lors des
élections sociales est
une voix pour une
activité syndicale
honneéte et
conséquente.

Votez liste
n° 2!

Notre mission: votre boulot!

Les préparations pour les élections sociales sont bien
en cours dans les centrales syndicales, également
au LCGB. Les listes de candidats pour la Chambre pro-
fessionnelle ont été déposées a temps et acceptées.
Le LCGB a le numéro de liste «2» pour ces élections
sociales. Et maintenant les secrétaires syndicaux sont
en train de préparer les élections pour les délégations
du personnel dans les entreprises.

Les élections pour la Chambre des Salariés sont
une élection par voie postale tandis que les délégués
du personnel seront directement €lus dans les entre-
prises. Le jour des élections a été fixé au 12 novembre
2008.

Les élections sociales ont été refoulées par deux
évenements. D’'un co6té, nous trouvons le projet de
budget de I'Etat pour I’année prochaine et, d'un autre
cOté, il y a la crise financiere internationale.

Des banques luxembourgeoises chancélent

Cette crise financiere internationale a finale-
ment atteint le Luxembourg. Et comment! Personne
ne pouvait prédire avec quelle envergure cette crise
allait heurter notre pays. Les grandes banques de la
place financiere vacillaient et il fallait des décisions et
interventions politiques pour pouvoir sauver ce qui
restait a sauver. Le tsunami financier était d'une am-
pleur telle que tout le Grand-Duché risquait de som-
brer. Grace au gouvernement, le pire a pu étre évité
jusqu’a maintenant. Mais, nous ne sommes pas en-
core a |'abri d’autres surprises. Notre plus grand souci
tournait autour des milliers d’emplois en danger et
les épargnes des citoyens. Tous les deux devaient étre
sauvés et ils ont finalement été sauvés. Les citoyens
peuvent a nouveau avoir confiance en nos établisse-
ments financiers traditionnels.

La politique a pris I'affaire en main et essaye main-
tenant d’agir de facon régulatrice dans le marché. 11
nous faut absolument une réglementation claire, ri-
goureuse et transparente afin de stopper le capitalisme
de casino des établissements financiers. Une telle ré-
glementation doit quand méme étre développée de
commun accord et ot I'Union Européenne pourrait
jouer un role de précurseur. Les temps de «shareholder-
value» doivent appartenir au passé. Les instances de
controle des marchés financiers doivent interdire des
transactions financieres anormales. Il ne devrait pas
étre permis de produire (de facon virtuelle) n'importe
quoi, certains produits doivent tout simplement étre
interdits. En fin de compte, il s’agit de notre argent
avec lequel on joue.

11 est absolument a saluer que la politique inter-
vient maintenant comme régulateur dans le marché
et qu’elle montre des barrieres a I'économie.

Mais, nous ne partageons pas la réflexion qu'une
nouvelle époque ait commencé maintenant. Le lobby
des capitalistes est énorme et treés puissant et le souhait
que les banques vont se mettre au service de la société
aujourd’hui ou demain, doit étre mis en doute.

L'arrogance et la brutalité sont les signes distinc-
tifs de ces capitalistes de la finance. Et, en plus, ceci
peut étre soutenu par le fait que des managers qui
ont échoué se laissent licencier avec des primes de
départ astronomiques. Il nous faut également dans
ce domaine des régles normales.

Le continent européen avec sa culture sociale
et avec son économie de marché a caractére social
doit interdire le libéralisme sauvage et les activités de
casino du monde financier.

Le budget de I’Etat,
un exemple de politique sociale

En date du 1¢r octobre 2008, le Premier Ministre
Juncker et le Ministre du Budget Frieden ont déposé
a la Chambre des Députés le projet de loi le plus im-
portant pour une année, il s’agit du budget de I'Etat
pour 2009. Avec ce projet de loi, le gouvernement
entend susciter la confiance aupres des citoyens. A
coté d'une adaptation du tarif fiscal vers le bas de 9%
en moyenne, dont profiteront tous les contribuables,
le projet de budget comprend un deuxiéme projet de
transfert vers les moins-aisés. A tout ceci s’ajoute un
programme d’investissements treés important pour les
entreprises.

D’un c6té, le pouvoir d’achat des citoyens sera
renforcé, de I'autre cOté, les entreprises qui investissent
seront soutenues. De cette facon, la politique fait un
maximum afin de sécuriser les emplois et pour donner
du travail aux demandeurs d’emploi. Cette politique
est acceptée par le LCGB. De méme, il faut saluer que
les cheéques-services seront maintenant introduits et
qu’un nouveau pas sera fait pour concilier vie fami-
liale et travail.

Mais, pour le LCGB, la qualité du travail, les condi-
tions de travail ont une priorité absolue. Ici, beaucoup
de choses restent a faire.

En 1992, le LCGB publia un mémorandum pour
I’humanisation du travail. Les idées et revendications
de ce temps sont toujours d’actualité. Le programme
électoral du LCGB pour les élections sociales comprend
un tel chapitre. Il nous faut durant les prochaines cinq
années lutter de facon acharnée dans les entreprises
pour de meilleures conditions de travail.

Index

Le LCGB veut retrouver I'indexation automatique!
Pour cela, nous nous engageons. Nous voulons l'in-
dexation automatique si possible de suite (et pas seule-
ment au 1.1.2009, donc apres les élections sociales).

En 2006, en tripartite, un accord a été trouvé entre
trois partenaires, a savoir le gouvernement, les em-
ployeurs et les syndicats (OGB-L, LCGB, CGFP). Si
nous tombions d’accord pour dénoncer prématuré-
ment cet accord (il expire le 31.12.2009), alors le LCGB
sera en premiere ligne pour réintroduire I'indexation
automatique et de suite.

Robert Weber
Président national du LCGB



Nach den wohlverdienten Fe-
rien brach fiir den LCGB,
seine Mitarbeiter und Mitglieder
eine spannende aber vor allem
arbeitsreiche Zeit an: Die Sozial-
wahlen stehen vor der Tiir.

Fast gleichzeitig mit dem Depot
der Listen fiir die Berufskammer-
wahlen, machten andere Depots
eine Talfahrt, wo es in den letz-
ten Tagen nach einer schlimmen
Talfahrt bei einigen Aktien und
Bankkursen etwas zur Beruhigung
kam. Der Casino Kapitalismus der
auf dem US Finanzmarkt getrieben
wurde und wo auch einige Euro-
péder versuchten mitzumischen,
scheiterte. Nur dank dem Ein-
greifen der sonst immer von den
Finanzmogulen beschimpften
Politik kam es nicht zum Kom-
pletten CRASH.

Dank dem tatkriftigen Ein-
schreiten der luxemburgischen
Regierung unter Fithrung von Pre-
mierminister Juncker und Budget-
minister Frieden kam es bei zwei
traditionsreichen Bankhdusern
auf dem Finanzplatz Luxemburg
nicht zum Chaos. Es ist noch zu
frith um Bilanz zu ziehen, aber fiir
den LCGB ist es unumginglich
dass jetzt wo die Offentliche Hand
einschreiten musste es innerhalb
dieser Bankhduser auch zu per-
sonellen Konsequenzen auf Fiih-
rungsniveau kommen muss.

Man kann nicht den Personal-
vertretern und Gewerkschaften
die fiir bessere Lohn und Arbeits-
bedingungen kadmpfen Unver-
antwortlichkeit vorwerfen und
gleichzeitig als Fithrungspersonen
nach Casino-Manier Millionen re-
spektiv Milliarden in undurchsich-
tigen Geschiften verbrennen. Die
kommenden Wochen und Monate
werden zeigen wo es hingeht und
welche Kopfe in den Fiihrungsrie-
gen rollen. Vor dieser Analyse steht
noch ein anderer Termin, die So-
zialwahlen.

Die Sozialwahlen haben dabei
zwei grof3e Teile: einerseits die De-

legationswahlen, andererseits die
Berufskammerwahlen. Gemein-
sam aber ist ihnen, dass durch die
Wahlen die Stirke der Gewerk-
schaft — also die Starke des LCGB
— sichtbar wird.

Anhand des Resultates kann
Riickschluss gezogen werden iiber
unsern Riickhalt sowohl in den
Betrieben wie auch allgemein bei
den Arbeitnehmerlnnen ist. Was
fiir Parteien die Parlamentswahlen
sind, das sind fiir die Gewerkschaft
die Sozialwahlen, also die Dele-
gationswahlen in den Betrieben
und insbesondere auch die Wahl
zu der fusionierten Salariatsberufs-
kammer.

Delegationswahlen

Delegierte in Betrieben werden
immer wichtiger. Wichtig ist aber
auch, dass die Delegierten einer
Gewerkschaft angehoren. Denn
nur so kann sicher gestellt werden,
dass sie die Interessen der Arbeit-
nehmerlnnen vertreten. Denn sie
sind es, die dartiber wachen, dass
die Gesetze und Kollektivvertrége,
die die ArbeitnehmerInnen betref-
fen eingehalten werden. Sie sind es,
die bei der Umstrukturierung des
Betriebes oder beim Personalabbau,
den Sozialplan mit aushandeln.
Die Delegation redet mit, wenn
es um betriebliche Arbeitszeiten,
Uberstunden, Fort- und Weiterbil-
dung, Eingruppierung und Zulagen
geht. Zu seiner Aufgabe gehort es
auch Chancengleichheit zwischen
Mainner und Frauen durchzusetzen
und darauf zu achten, dass Familie
und Beruf vereinbar sind. Auch fiir
die Sicherheit am Arbeitsplatz zu
sorgen, gehort zu den Aufgaben
der Delegation.

Fazit: Delegierte in den Betrie-
ben zu haben, ist wichtiger denn je.
Vor allem da in Zeiten eines lang-
sameren Wirtschaftswachstums sie
es sind, die die Interessen der arbei-
tenden Belegschaft gegentiber dem
Patronat vertreten und auch durch-
setzen konnen. Dies kann aber nur
geschehen, wenn die Delegierten

einer starken Gewerkschaft ange-
horen. Nur so kann man der Ren-
ditemaximierung, der Arbeitszeit-
verldngerung, der Lohnkiirzung, ...
entgegen treten.

Allein hat es der Einzelne
schwer, sich gegen die zahlreichen
Zumutungen und Forderungen des
Patronats durchzusetzen. Nur ge-
meinsam kann eine Belegschaft
Widerstand leisten und auch etwas
erreichen. Und aus diesem Grunde
muss der LCGB in allen Betrieben,
wo er antritt, gut vertreten sein!

Deshalb gilt es auch in den
nichsten Tagen und Wochen zu
mobilisieren: Einerseits, um Kandi-
daten bekannt zu machen und an-
dererseits die ArbeitnehmerIlnnen
fiir diese Wahlen zu interessieren,
sie davon zu iiberzeugen, dass die
Teilnahme an der Wahl vor allem
in ihrem eigenen Interesse ist.

Berufskammerwahlen

Auch hier muss massiv mobi-
lisiert werden. Da es sich um eine
Briefwahl handelt und viele nicht
wissen, um was es geht, gab es auch
bei den letzten Malen einen nur ge-
ringe Wahlbeteiligung. Da aber die
nationale Reprédsentativitat der Ge-
werkschaften davon abhidngt, wie
viele Prozentpunkte eine Gewerk-
schaft bei der Berufskammerwahl
erreicht, sind wir alle gemeinsam
in der Pflicht. Jedes Mitglied ist auf-
gerufen in seinem Betrieb, in seiner
Familie, in seinem Bekanntenkreis,
... die Sozialwahlen und deren Aus-
wirkungen bekannt zu machen,
und zur Wahl aufzurufen.

Hier steht auch die politische
Einflussnahme des LCGB auf dem
Spiel. Denn nur eine in der Berufs-
kammer stark vertretene Gewerk-
schaft kann ihre Anliegen, ihre
Themen, ihre Forderungen auch
gegeniiber der Politik durchsetzen.
Siehe hier die Debatte zum Index
oder auch den Offnungszeiten im
Handel.

Marc SPAUTZ

LCGB-Generalsekretdr
email: mspautz@Icgb.lu



prés des vacances bien méri-

tées, une période trés excitante,
mais également tres chargée vient
de commencer pour le personnel et
les membres du LCGB: les élections
sociales approchent.

Parallélement au dépot des
listes pour les élections pour la
Chambre des Salariés, d’autres dé-
pots ont fait une chute énorme.
Heureusement la situation sur les
bourses s’est entretemps calmée
un tout petit peu apres une des-
cente aux enfers. Le «capitalisme-
casino» venant des Etats-Unis, et
également pratiqué par quelques
Européens, a échoué. Ce n’est que
grace a l'intervention du monde
politique, si souvent critiqué par
les hommes d’affaires fortunés,
qu’un crash total a pu étre évité.

L'intervention énergique du
gouvernement luxembourgeois
sous la conduite du Premier mi-
nistre Jean-Claude Juncker et de
Luc Frieden, ministre du Budget et
du Trésor a fait que la catastrophe
a pu étre évitée en ce qui concerne
deux instituts financiers tradition-
nels sur la place financiere luxem-
bourgeoise. Bien qu'il soit encore
trop tot pour tirer des conclusions,
il va de soi pour le LCGB que suite
a I'intervention gouvernementale,
des conséquences personnelles au
niveau du management des deux
instituts bancaires doivent étre
prises.

D’un c6té, on ne peut pas re-
procher aux délégués du personnel
et aux syndicats luttant pour de
meilleurs salaires, d’étre irrespon-
sables si de l'autre coté on «briile»
des millions et des milliards lors de
transactions qui sont loin d’étre
transparentes. Les semaines et mois
a venir vont nous montrer la direc-
tion prise et quelles sont les tétes
qui vont tomber au niveau des di-
rections dans différentes banques.
Avant cette analyse, un autre ren-
dez-vous s’approche a grands pas, a
savoir les élections sociales.

Les élections sociales com-
prennent deux parties: d'un coté
les élections des délégations du
personnel dans les entreprises et
de l'autre coté les élections pour
la Chambre des salariés. Un point
commun entre les deux élections

existe cependant: le résultat des
deux rendez-vous détermine la
force du LCGB.

ATaide des résultats qui en dé-
coulent, des conclusions peuvent
étre tirées quant au support dont
jouit le LCGB dans les entreprises
et parmi les salariés. Les élections
parlementaires sont aux partis ce
que les élections sociales sont aux
syndicats, c’est-a-dire les élections
des délégations dans les entreprises
et en particulier les élections pour
la nouvelle Chambre des salariés
fusionnée.

Elections des délégations
du personnel dans les
entreprises

Les délégués dans les entrepri-
ses deviennent de plus en plus im-
portants. Mais il est également tres
important que les délégués soient
membres d'un syndicat. Car c’est
la seule garantie qu'ils représentent
les intéréts des salariés. Car ce sont
les délégués qui veillent a ce que les
lois et les conventions collectives
de travail qui touchent les salariés,
soient respectées. Ce sont égale-
ment eux, qui lors d'une restruc-
turation dans 'entreprise ou lors
d'une réduction d’emplois se re-
trouvent autour de la table pour né-
gocier un plan social. La délégation
a également son mot a dire quand
il est question des heures de travail
et des heures supplémentaires, des
formations continues et des primes.
Autre mission de la délégation:
imposer 1'égalité entre femmes et
hommes dans 1’entreprise et veiller
a la conciliation de la vie familiale
et vie professionnelle. N’oublions
cependant pas que la sécurité au
travail est une autre mission tres
importante de la délégation.

En bref: il est plus important
que jamais d’avoir des délégués
dans 'entreprise. Car c’est avant
tout dans une économie qui affi-
che moins de croissance que d’ha-
bitute que ce sont les délégués qui
défendent et imposent les intéréts
des salariés aupres de la direction.
Mais ceci est uniquement possible
quand les délégués sont membres
d’'un syndicat fort et puissant. C’est
également la seule facon de contrer
la maximisation du profit, le pro-

longement des heures de travail,
les baisses de salaires etc.

Mais il va de soi qu'une seule
personne n’a pas de chance de se
défendre contre les revendications
et les exigences excessives du pa-
tronat. C'est uniquement dans un
esprit de groupe et de solidarité que
le salariat est capable de résister et
d’arriver a des résultats. C’est pour
cette raison que le LCGB doit étre
fortement représenté dans toutes
les entreprises ou il présente des
candidats.

Pour en arriver 13, il est primor-
dial de mobiliser les gens dans les
semaines a venir. D'un coté pour
faire connaitre les candidats, de
l'autre cOté pour susciter l'intérét
des salariés pour ces élections. Autre
objectif a réaliser dans ce contexte:
faire passer le message aux salariés
que la participation aux élections
est dans leur propre intérét.

Elections pour
la Chambre des Salariés

Méme chose pour ces élec-
tions-ci: la mobilisation doit étre
maximale. Le taux de participation
faible lors des dernieres élections
il y a 5 ans s’explique par le fait
qu'il s’agit d'une élection par voie
postale et que beaucoup de person-
nes ne sont pas au courant quant
au fonctionnement et au déroule-
ment de ces élections. Mais tout
le monde au LCGB doit s’engager,
car la représentativité nationale
du syndicat dépend du résultat
atteint lors de ces élections. Cha-
que membre du LCGB est appelé a
faire mieux connaitre ces €élections
et leurs conséquences dans leur en-
treprise, aupres de sa famille et de
ses amis. Bien évidemment chaque
membre doit également faire un
appel pour aller voter.

I ne faut pas oublier que l'in-
fluence politique du LCGB est éga-
lement en jeu. Car un syndicat ne
peut imposer ses revendications,
ses theémes et ses points de vue face
ala politique que s'il est largement
représenté et représentatif. Citons
par exemple les discussions quant
a l'index ou quant aux heures
d’ouverture dans le commerce.

Marc Spautz
Secrétaire général du LCGB



Rentrée syndicale du LCGB

omme d’habitude, Robert We-

ber n’a pas tourné autour du
pot concernant les dossiers chauds
qui dominent’actualité en ce mo-
ment. Suite aux revendications de
quelques syndicats de rétablir des
le mois de janvier 2009 le systeme
de l'indexation automatique des
salaires, le président national du
LCGB a promis que I'index jouera
de nouveau pleinement a partir
dejanvier 2010. Dans ce contexte,
Robert Weber a vivement critiqué
Yves Mersch, qui aurait développé
une relation érotique perverse
avec l'index. «Le président de la
Banque centrale luxembourgeoise
ferait mieux de se montrer plus
critique quant a la crise bancaire
et les spéculations sur les mar-
chés financiers», selon Robert
Weber. Mauvaise note du LCGB
également pour Jeannot Krecké,
qui jusqu’a présent n’aurait pas
entrepris beaucoup dans la lutte
contre l'inflation.

Les bonnes idées
feront leur chemin

La lutte contre la perte du pou-
voir d’achat est une des priorités
du LCGB. Lors de la conférence
de presse le 17 septembre 2008,
Robert Weber a lancé 'idée d'un

taux de TVA général de 3% pour
les produits énergétiques qui sont
le mazout, le gaz et 1’électricité.
Actuellement, la TVA pour le ma-
zout s'éleve a 12%, le taux pour
les deux autres produits est de 1’or-
dre de 6%. Une baisse de la TVA
constituerait un gain substantiel
pour tous les ménages au Grand-
Duché. Le président national du

= Lutte contre la perte du pouvoir d’achat

5 Lutte contre l'inflation

s Fixation d’'un taux de TVA général de 3 % pour les produits
énergétiques (mazout, gaz, électricité)

= Lutte pour des salaires décents

w Augmentation du salaire social minimum a hauteur de 5%

= Respect de la sécurité et santé au travail

w Défense des droits de pension

1= Respect des accords de la tripartite

LCGB est d’avis que le budget
d’Etat dispose d’'une marge de
manoeuvre suffisante pour réali-
ser cette mesure a une époque ou
les prix énergétiques se trouvent,
malgré les baisses récentes, a des
niveaux historiques élevés.

Un mot encore sur les élec-
tions sociales. Le LCGB part en
bataille électorale avec le slogan:
notre mission: votre boulot. Une
fois n’est pas coutume: le LCGB
sera épaulé par 1'agent le plus cé-
lébre au service de sa Majesté. Que
tous les électeurs cochent la Liste
2, celle du LCGB, avec leur «Gold-
finger».

T R,

= Kampf gegen den Kaufkraftverlust

v Kampf gegen die Inflation

und Strom) auf den superreduzierten TVA-Satz von 3%

= Kampf fiir anstindige Lohne und Gehalter

= Erhohung des Mindestlohn um 5%

= Einhaltung der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
= Verteidigung der Pensionsrechte

s Einhaltung der Tripartite-Abkommen
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Senkung der Mehrwertsteuer auf Treibstoffen (Heizol, Gas
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= Retour a l'indexation automatique des salaires a partir du = Stichdatum 1. Januar 2010: Wiederherstellung des Index-
1er janvier 2010 au plus tard mechanismus



Sozialer Forderungskatalog des LCGB

Kriimel reichen nicht aus

zeptabel, dass hier neue Verfahren
eingefiihrt werden sollen. Zuerst
miissen die Schlussfolgerungen der
Arbeitsgruppe abgewartet werden,
welche die Ursachen der hdufigen
Krankmeldungen erforscht, ehe
iiber scharfere Kontrollen nachge-
dacht wird, so Joé Spier.

Riicklagen aufstocken

Innerhalb von 3 Jahren stiegen
die Gesundheitskosten um stolze
20%. Die Ausgaben der Kranken-
kassen beliefen sich im Jahr 2007
auf rund 2 Milliarden Euro. Die
demographische Entwicklung der
Gesellschaft sowie die kostspieli-
gen Technologien drohen das Ge-
sundheitssystem frither oder spater
/ aus dem Gleichgewicht zu brin-

gen. Um dieses Horrorszenario zu
/ |
¥ 1/: e

verhindern, muss gegengesteuert
werden. Fiir den LCGB gibt es eine
Reihe von Moglichkeiten um den

Mit dem Einheitsstatut im Pri-
vatsektor, das zum 1. Januar
2009 in Kraft tritt, werden die Kran-
ken- und Rentenkassen fusioniert.
In diesem Zusammenhang fordert
der LCGB, dass alle bestehenden Fi-
lialen der verschiedenen Kranken-
kassen bestehen bleiben. , Wir wer-
den nicht hinnehmen, dass durch
die Hintertiir vollendete Tatsachen
geschaffen werden”, so Sozialsekre-

tdr Joé Spier wiahrend einer Presse-
konferenz am 9. September 2008.
Vor ein paar Monaten hatte eine
beabsichtigte Schlieffung der Fili-
alen der Arbed-Krankenkassen in
Esch-Schifflingen und Differdingen
fiir viel Gespréchstoff gesorgt.

Klare Worte von Joé Spier gab
es auch zum Thema Krankfeiern.
Fiir den beigeordneten Generalse-
kretdr des LCGB ist es schlicht inak-

Kollaps zu verhindern: durch Spa-
reffekte, durch die Weiterentwick-
lung der Préventivmedezin und
durch ein deutliches Aufstocken
der Reserven, die mit 10% der Aus-
gaben ungeniigend sind. Die Kri-
mel an Reserven reichen dem LCGB
nicht aus. Die jahrlichen Reserven
sollen in Zukunft nicht mehr durch
einen moglichen Hochstbetrag be-
grenzt werden.

Le catalogue des revendications sociales

Der LCGB fordert zum 1.1.2009 eine Erhéhung der Mindest-
I6hne von 5 %. Es sind vor allem Niedriglohnbezieher, die
in der Folge der Tripartitebeschliisse von 2006 einen grof3en
Beitrag zur Genesung der offentlichen Finanzen leisteten
und die in den vergangenen Monaten stark unter der hohen
Inflation litten.

Der LCGB fordert auch ein vollstindiges und piinktliches
Rentenajustement zum 1. Januar 2009.

In Punkto Krankenkassenfusion darf es nicht zur Schlieffung
von Zweigstellen der Krankenkassen kommen. (Versprechen
aus der Tripartite)

Kontrolle krankgeschriebener Arbeitnehmer: grofie Bedenken
bei der derzeitigen Reform der Statuten der Krankenkassen-
vereinigung. Der LCGB fordert, dass zuerst die Studien tiber
Krankmeldungen, die im Rahmen einer besonderen Arbeits-
gruppe gemacht werden, abgewartet werden, bevor man neue
Regelwerke festlegt.

,Reclassement externe” und , Reclassement interne”: wich-
tige Reform gefordert. Der LCGB verlangt die Schaffung eines
Statuts fir die betroffenen Arbeitnehmer um ihre Rechte
besser zu wahren sowie regelméflige Gehaltsanpassungen
fiir jene Arbeitnehmer, deren Einkommen in der aktuellen
Prozedur im ,Reclassement interne” festgefroren sind.

4

du LCGB

Le LCGB exige une augmentation du salaire social minimum
de I'ordre de 5% au 1¢ janvier 2009. Ce sont en effet avant
tout les salariés qui ne percoivent qu'un revenu modeste
qui ont fourni le plus grand effort a la suite des mesures
décidées lors de la tripartite de 2006 et qui souffrent le plus
de l'inflation élevée des derniers mois.

Le LCGB exige un ajustement des pensions au 1¢' janvier
2009 qui ne soit ni divisé ni différé.

Concernant la fusion des caisses de maladie, aucune agence
des caisses ne doit étre fermée (promesse faite lors de la
tripartie).

Controle des salariés malades: le LCGB suit avec inquié-
tude les discussions dans le cadre de la réforme des statuts
de l'actuelle Union des Caisses de Maladie. Le LCGB exige
que soient d’abord attendues les études au sujet des causes
de 1'absentéisme, études qui doivent se faire au sein d'un
groupe de travail de «haut niveau», avant de définir les
procédures applicables en la matiére.

Reclassement externe et reclassement interne: le LCGB exige
d'importantes réformes. Il faudra définir un statut spécial
pour les salariés concernés afin de mieux préserver leurs
droits et d’assurer des ajustements réguliers de leurs revenus
qui, dans 'actuel systeme, resteraient figés.



«Chaque voix pour le LCGB
est une voix pour l'index».

1 est peu convenable pour un grand syndicat et un syndicat

fort qui veut étre le n° 1 de dénigrer le LCGB et de lancer des
mensonges. Je parle des slogans anti-LCGB: «Chaque voix pour
le LCGB est une voix contre l'index.»

Cher(e)s Collégues, avez-vous vraiment besoin de monter
et de mobiliser vos militants avec une campagne anti-LCGB?
Pitoyable et minable travail syndical!

Le LCGB défend le systeme luxembourgeois d’indexation
au moins de la méme facon que d’autres syndicats. En 2006,
dans le cadre de la tripartite, nous avons tous pris notre respon-
sabilité d'une facon solidaire. De suite, apres les négociations
en tripartite, le président du LCGB a déclaré en public que la
campagne électorale politique en 2009 serait une campagne
pour I'indexation et que le LCGB mobiliserait ses militants pour
une telle campagne. Nous le ferons !

L'index est strement un sujet pour les élections sociales,
mais I'index n’est pas un sujet contre le LCGB!

Celui qui veut étre le n°® 1 n’a quand méme pas besoin d’avoir
peur du LCGB, mais devrait étre assez fort pour réintroduire
I'indexation automatique pour le 12 novembre 2008.

Pourquoi attendre le 1.1.2009? Ah oui, alors les élections
sociales sont finies!

Qui prend qui pour un con? En tout cas, le LCGB ne dupera
ni les ouvriers, ni les employés.

«Chaque voix pour le LCGB est une voix pour l'index».

Le LCGB fait un travail syndical honnéte et conséquente.

Journées sociales

Die dritte Ausgabe der ,Journées sociales du Luxembourg“ stand ganz
im Zeichen des europdischen Sozialmodells. Die Arbeitsgruppen
beschiftigten sich unter anderem mit Themen wie das lebenslange Ler-
nen, die Risiken und Chancen der Globalisierung und der Sozialdialog
auf nationaler und europdischer Ebene. Gastredner der dritten Ausgabe
der ,Journées sociales” war Jacques Delors. Der frithere Prasident der
Europdischen Kommission und ehemalige sozialistische Wirtschafts- und
Finanzminister Frankreichs hielt ein leidenschaftliches Plidoyer fiir das
europdische Sozialmodell.

W\

Jede Stimme fiir den LCGB
ist eine Stimme fiir den Index”

s gehort sich nicht fiir eine grofle und starke Gewerkschaft,

die eigentlich Nr. 1 sein will, den LCGB zu verunglimpfen
und dabei Unwahrheiten auszustof3en.

Es geht um die Aussage: ,Jede Stimme fiir den LCGB ist eine
Stimme gegen den Index”.

Liebe Kollegen, miifst Ihr Eure Militanten aufgeilen mit einer
Anti-LCGB Kampagne? Schabige Gewerkschaftsarbeit!

Der LCGB verteidigt das luxemburgische Indexsystem
mindestens so gut wie andere Gewerkschaften. In der Tripar-
tite 2006 haben wir alle unsere Verantwortung solidarisch
iibernommen. Sofort nach den Tripartite-Verhandlungen hat
der LCGB-Prisident in der Offentlichkeit deklariert, dass der
politische Wahlkampf 2009 ein Index-Wahlkampf wiirde und
dass der LCGB hierzu mobilisieren wiirde. Das werden wir
auch tun!

Der Index ist sicherlich ein Thema fiir die Sozialwahlen,
aber er ist kein Thema gegen den LCGB!

Wer sich Nr. 1 nennt, der braucht doch den LCGB nicht zu
fiirchten, der wird doch stark genug sein um den Index am 12.
November 2008 wieder einzufiihren! Warum erst zum 1.1.2009?
Also nach den Sozialwahlen!

Wer verkauft hier eigentlich wen fiir blod? Der LCGB wird
jedenfalls die Arbeiter und Angestellten nicht fiir dumm ver-
kaufen!

Jede Stimme fiir den LCGB ist eine Stimme fiir den In-
dex.”

Der LCGB macht eine geradlinige und konsequente Ge-
werkschaftsarbeit.




C'est chic le cheque

arie-Josée Jacobs, ministre

de la Famille a présenté,
lors d'une conférence de presse, le
systeme des cheques-services qui
entrera en vigueur en mars 2009.
Chaque parent d'un enfant agé de
0-12 ans bénéficiera de trois heures
par semaine gratuites pour la garde
de son enfant dans une créche ou
une maison relais.

Le condensé du systeme des
cheques-services:
w gratuité de trois heures par
semaine pour chaque enfant,

quelque soit le revenu des pa-
rents

w3 cette gratuité s’ajoutent 20
heures/semaine au tarif réduit
de maximum 3 euros par heu-
res

w au-dela des 23 heures/semai-
nes, des tarifs normaux sont
applicables. (jusqu’a 7,5€ par
heure)

w les enfants dont les parents

gagnent le RMG (revenu mini-
mum garanti), profiteront d'un

forfait gratuit de 25 heures de
garde par semaine. Pas plus de
3€pour les autres 25 heures qui
suivent

= Jes enfants dont les parents
ont des difficultés financieres,
bénéficieront de 15 heures gra-
tuites par semaine. Pas plus de
3€ pour les autres 35 heures
qui suivent

w3 partir du 4¢ enfant d'une
meéme famille, la prise en
charge est entierement gra-
tuite

Kinderbetreuung wird billiger

amilienministerin Marie-Josée

Jacobs gab, anldsslich einer
Pressekonferenz Einzelheiten be-
kannt tiber die Dienstleistungs-
gutscheine, die am 1. Mdrz 2009
eingefiihrt werden. Allen Eltern
stehen pro Woche pro Kind drei
Stunden gratis Betreuung zur Ver-
fiigung, unabhingig von ihrem
Einkommen der Eltern. Diese Un-
terstiitzung kommt Kindern zu
Gute, die eine Kinderkrippe oder
eine ,Maison relais” besuchen.

Das System der Dienstleis-
tungsscheine zusammengefasst:

w3 Stunden gratis pro Woche fiir
jedes Kind von 0-12 Jahren, un-
abhingig vom Einkommen der
Eltern

w20 weitere Stunden zu einem
verbilligten Tarif von maximal
3 € pro Stunde

w Von der 24. bis 50. Stunde gilt
ein Sozialtarif von maximal
7,50€ pro Stunde

w25 ersten Stunden pro Woche
gratis fiir Kinder, deren Eltern
den RMG (garantiertes Min-
desteinkommen) erhalten; bis
zur 50. Stunde maximal 3€

w15 ersten Stunden gratis fiir
Kinder, die riskieren in die Ar-
mut abzurutschen; bis zur 50.
Stunde maximal 3€

= Ab dem 4. Kind ist die Kinder-
betreuung gratis




Staatshaushalt 2009:

Der LCGB begriifit, dass in
einem wirtschaftlich schwie-
rigen Umfeld die Regierung eine
Haushaltsvorlage vorgestellt hat,
die als Ziel hat die Kaufkraft zu
starken, was einer Forderung des
LCGB entspricht.

Die Umverteilungspolitik,

wie sie in der Tripartite 2006 be-
schlossen wurde, geht 2009 in die
zweite Runde. Die richtigen Pri-
orititen wurden gesetzt, weil das
Sozialbudget 45 % des Haushaltes

1) Personnes physiques

ausmacht. Der LCGB begriifst in
diesem Sinne eine Politik fiir mehr
soziale Gerechtigkeit. Im kom-
menden Jahr wird massiv in die
Kinderbetreuung investiert, die
Verallgemeinerung des Freibe-
trags fiir Arbeitnehmer und Rent-
ner wird eingefiihrt und der Staat
greift den Menschen noch mehr
unter die Arme beim Kauf eines
Eigenheims.

Dariiber hinaus werden 2009
die Steuertabellen um 9% ange-

= Le tarif de 'impot sur le revenu des personnes physiques
est adapté de facon linéaire a raison de 9%

w3 crédits d'impots viendront remplacer les abattements
compensatoires actuels, qui seront abolis

= Les crédits d'impots pour les salariés et les retraités attein-
dront 300€, ceux pour les familles monoparentales s’éle-

veront a 750€

w Les intéréts créditeurs payés par les caisses d’épargne-
logement sont intégralement exemptés d'impot

= Le boni pour enfants est mensualisé (revendication du

LCGB)

w Le forfait d’éducation («Mammerent») est exempté d’im-

pot

Entreprises

w Le tarif de I'impot sur le revenu des collectivités est réduit
dans une premiere phase de 22% a 21%

= La bonification d'imp6t sur le revenu pour embauchage de

chomeurs est reconduit pour 3 ans. Le taux de bonification
de 10% est porté a 15%.

1

=

2)

passt, was jedem Steuerzahler zu
Gute kommt.

Eine weitere Forderung des
LCGB, die nichstes Jahr in Kraft
tritt, ist die Umwandlung des ein-
mal im Jahr ausgezahlten Kinder-
bonus in monatliche Zuschiisse.

Der LCGB begriifdt aber auch,
dass die Investitionspolitik auf
einem hohen Niveau bleibt um
die Attraktivitdt des Luxemburger
Standortes abzusichern.

Privathaushalte
Die Steuertabelle wird fiir 2009 um neun Prozent an die
Preisentwicklung angepasst

Der Arbeitnehmerfreibetrag und der Rentnerfreibetrag
werden in Steuerkredite von jeweils 300€/Jahr umgewan-
delt

Alleinerziehende konnen ab 2009 mit einem Steuerkredit
von 750€ rechnen

Die Zinsen auf den Bausparvertragen werden von der Quel-
lensteuer befreit

Der Kinderbonus wird monatlich ausbezahlt (Forderung des
LCGB)

Die Mutterschaftszulage (,Mammerent”) wird von der
Steuer befreit
Betriebe

Absenkung der Korperschaftssteuer um 1% (von 22 auf
21 %)

Betriebe, die dltere Arbeitslose einstellen, kommen in den
Genuss einer Steuerbonifikation von 15% (bisher 10 %)



Christian WELTER

Relations publiques
email: cwelter@lcgb.lu

Crise financiere

ors du bouclage de cette édition

du «Soziale Fortschrétt», la Wall
Street était au plus bas depuis S ans,
I'Europe des 27 s’était mobilisée
en renforcant la protection de ses
épargnants et les banques centra-
les américaine et européenne ont
baissé leurs taux afin de calmer les
marchés. Cette crise financiére n'a
bien évidemment pas épargné 1’éco-
nomie du Grand-Duché, largement
tributaire de sa place financiere.

Suite a la crise financiere qui
frappe de plein fouet la place
luxembourgeoise, le LCGB-SESF
estime urgent de convoquer une
réunion tripartite sectorielle
(Gouvernement — Patronat - Syn-
dicats) afin de faire le point sur la
situation, d’analyser les conséquen-
ces de cette crise et d’engager, le cas
échéant, les mesures nécessaires a la
sauvegarde et a la pérennisation des
emplois et des existences du person-
nel des établissements directement
concernés.

La situation des banques islan-
daises préoccupe le LCGB-SESE. Pour
rappel, I'autorité de surveillance
financiére islandaise vient de pro-
céder a la prise de contrdle de la
Landsbanki (seconde banque du
pays) afin «d’assurer la continuité
des opérations commerciales en
Islande».

L'Islande, pays potentiellement
en faillite suite au manque de finan-
cement a court terme et en proie
a une inflation de plus de 15%, a
donc procédé a une seconde natio-
nalisation en catastrophe.

La banque Glitnir (3¢éme ban-
que du pays) avait été la premiere
a ne pas pouvoir se refinancer et
sa nationalisation avait fortement
ébranlé la confiance dans le sys-
téme bancaire national et particu-
liecrement au niveau de la seconde
banque du pays: la Landsbanki.

Ces deux banques, présentes a
Luxembourg, sont aujourd’hui dé-
clarées en sursis de paiement et un
administrateur a été nommé par le
Tribunal d’arrondissement. Ce ma-
tin, il semble que ce soit au tour
de la Kaupthing Bank de deman-
der le sursis de paiement. Un peu
plus de 350 emplois sont concer-

nés au Luxembourg pour ces trois
banques.

La situation actuelle et les dis-
cussions autour du refinancement
du Groupe Dexia, pour lequel le
Gouvernement luxembourgeois
ne ménage pas ses efforts, la fu-
sion entre Fortis Banque Luxem-
bourg (BGL) et BNP Paribas, ou le
Gouvernement a également joué
un role déterminant, la situation
des banques allemandes, ... sont
autant d’éléments qui appellent a

Commentaire

I'organisation d'une réunion tri-
partite pour oeuvrer ensemble a la
défense du secteur financier et de
ses employés.

Souvent dénigré par 1’Aleba, le
modele tripartite a cependant fait
ses preuves dans les moments dif-
ficiles et a toujours été un facteur
contribuant a maintenir la stabi-
lité. C’est pourquoi le LCGB-SESF
en appelle a 'organisation rapide
d’une telle réunion pour le secteur
financier.

«Never catch a falling knife». N'essaie pas d’attraper un couteau
qui tombe. Ce dicton boursier est malheureusement en train de se
confirmer sur les marchés financiers, malgré les interventions gou-
vernementales a gauche et a droite et celles des Banques Centrales.
I ne faut pas étre expert en finances pour constater que la confiance
a tout simplement disparu. Sans elle aucune mesure ne parviendra
a restaurer la stabilité des marchés. Mais l'intervention des gouver-
nements, dont celle du gouvernement luxembourgeois était vitale.
Ce retour de I’Etat est quelque part une gifle au visage de tous ces
esprits ultra libéraux, qui avec leur attitude arrogante et leur vue uni-
latérale des choses n’ont pas vu le danger venir, ou 'ont senti venir
trop tard. L'avidité et le sentiment d’étre intouchable ont primé sur
le «common sense» et la gestion du risque.

Mais la joie maligne n’est pas le remede aidant a soulager la peine,
car nous sommes tous concernés. Si les tours d’ivoires de la finance
s’écroulent, les autres secteurs économiques feront également une

descente aux enfers.

Quels sont les constats a tirer de cette crise qui n’est pas terminée?
Les fusions de banque et d’assurance ont eu peu de succes. Force est
de constater que beaucoup d’instituts financiers ont surestimé leurs
capacités d’intégration lors du «hype» des fusions et acquisitions. La
supercherie, soutenue par le marketing des banques que la taille est
un bel argument contre le risque se confirme malheureusement. I1
s’est révélé que la gestion des risques s’accroit avec la taille.

Sans pour autant jouer le role de moralisateur, il me semble néan-
moins important que tout le systéme soit repensé, les mesures d’ur-
gences qui sont prises sont juste la premiere étape d’un long chemin
qui pourrait s’avérer douloureux. Il faut également renforcer 1'éco-
nomie réelle face au monde de la finance. Un monde de la finance
qui a besoin de regles et de controles plus efficaces.

Est-ce que les étres humains sauront tirer les lecons de cette crise
internationale, ou est-ce que les bonnes intentions risquent-elles
de s’envoler comme les milliards de dollars et d’euros qui ont été

gaspillés?

Cw



Altersgerechtes Leben!

Wer ein Eigenheim baut oder
erwirbt, soll sich dabei be-

wusst sein, dass er im Alter oder
im Falle eines Handicaps weniger
mobil ist. Dementsprechend sollte
man bei Zeiten auf ein altersge-
rechtes Wohnen achten.

So das Fazit einer Unterredung,
die der LCGB-Rentnerverband am
29. September 2008 mit Famili-
enministerin Marie-Josée Jacobs
fithrte. Wohnen im Alter bedeu-
tet aus Sicht des LCGB, dass dltere
Menschen entsprechend ihren Be-
dirfnissen im Alter wohnen und
leben konnen, dass sie weiterhin
Kontakt zu jiingeren Generationen
haben und nicht isoliert in Ghettos
wohnen, sondern méglichst lange
in gewohnter Umgebung bleiben
konnen.

Alternative Wohnmoglich-
keiten fiir Senioren, rezente Ent-
wicklungen und Erfahrungen im
Umgang mit dlteren und pflegebe-
diirftigen Menschen hinsichtlich
des von ihnen benétigten Wohn-
raums, sind Elemente gewesen,
die die Familienministerin den
Gewerkschaftern darlegte.

Zu diesem Thema hatte der
LCGB-Rentnerverband eine 6ffent-
liche Konferenz organisiert, die un-
ter dem Titel ,Wunnen am Alter”
am Montag, dem 6. Oktober 2008
um 14.30 Uhr im Centre Convict
statt fand und bei der die Famili-
enministerin, neben anderen Refe-
renten (Pflegeversicherung, Police
Grand-ducale, Héllef doheem) , die
verschiedenen Facetten des The-
mas ausfiihrlich beleuchtete (wir
kommen in der folgenden Ausgabe
des SF ausfiihrlich darauf zuriick).

Ein weiterer wichtiger Punkt
der Unterredung mit Familienmi-
nisterin Marie-Josée Jacobs waren
die Preise in den Alters- und Pfle-
geheimen. Der LCGB —Rentnerver-
band kritisiert die teils sehr hohen
Kosten, die den Betroffenen abver-
langt werden. Des Weiteren sorgt
sich der LCGB-Rentnerverband um
die Qualitat der Pflege in verschie-
denen Hdausern. Sie ist nicht ein-
heitlich, oft nicht zufrieden stel-
lend und miisste weitaus strenger
kontrolliert werden.

Der LCGB-Rentnerverband wies
auch auf die Entwicklungen beziig-
lich der neuen Medien hin. Inter-

netzeitungen bringen heute den
Menschen die Informationen nach
Hause. Dies bedingt aber, dass spezi-
elle, an dltere Menschen angepasste
Bildungskurse, ihnen den Umgang
mit dem Computer und mit dem
Internet nahe bringen miissen.

Paul Feiereisen fiir 50 Jahre
Mitgliedschaft im LCGB geehrt

Ki‘lrzlich fand in der LCGB- Zen-
trale eine kleine Feierstunde
des Bezirks Osten-Zentrum statt,
in deren Verlauf Paul Feiereisen
fiir seine tiber 50 jahrige Mitglied-
schaft im LCGB von den Bezirks-
verantwortlichen geehrt wurde.

In einer kurzen Ansprache hob
Bezirksprasident Nico Hoffmann
das vorbildliche Engagement und
die vielen Verdienste des Jubilars
hervor. Paul Feiereisen war lang-
jahriges Ausschussmitglied bei Mo-
nopol und {ibte tiber viele Jahre das
Amt als Kassierer der LCGB-Sektion
Rollingergrund aus. Fiir seine lang-
jahrige Treue und Mitgliedschaft
zum LCGB erhielt er eine Wand-
uhr.

= B

Joé SPIER

Beigeordneter Generalsekretir
des LCGB
email: jspier@lcgb.lu




Lors d’une soirée amicale orga-
nisée a Luxembourg, les 120
candidats du LCGB et SYPROLUX
des élections pour la Chambre des
Salariés ont pu discuter dans une
atmosphére décontractée du grand
rendez vous qui les attend. Robert
Weber, le président national du
LCGB aremercié tous les candidats
pour leur engagement tout en leur
souhaitant bonne chance.




m 12. November finden die

Wahlen zur ersten gemein-
samen Arbeitnehmerkammer
statt.

Viele Kolleginnen und Kolle-
gen haben den LCGB in der Ar-
beiterkammer seit 1924 und in
der Angestelltenkammer seit 1979
vertreten.

Stellvertretend sei hier an
die Prisidentschaft von Mathias
SCHMITZ in der Arbeiterkammer
von 1979 bis 1984 erinnert.

Norbert CONTER

m Mittwoch dem 17. Sep-

tember 2008 hinterlegten
die Christlichen Gewerkschaften
LCGB und Syprolux die Kandida-
tenlisten fiir die Wahlen zur ersten
Arbeitnehmerkammer, beim Frie-
densgericht in Luxemburg.

Die Prasidentin des Friedens-
gerichts Frau Richterin Denise
MOUSEL-NEYEN und Gerichts-
schreiber Patrick BAASCH, nah-
men die jeweiligen Listen vom
LCGB und SYPROLUX entgegen.

Fir den LCGB hinterlegten
LCGB Generalsekretir Marc
SPAUTZ und LCGB Vizeprisi-

Bei den nun bevorstehenden
Wahlen treten 5 Mitglieder des
LCGB in der jetzigen Arbeiterkam-
mer respektiv Angestelltenkammer
nicht mehr an.

In der Arbeiterkammer sind
es die Kollegen Marcel BARTHEL,
René FETTES und Francis GLEIS.
In der Angestelltenkammer ist es
die Kollegin Liane Felten sowie
der Vize-Prdasident der CEPL und
langjahriger LCGB Vizeprasident
Norbert CONTER, die sich dem

Francis GLEIS

dent Norbert CONTER, sowie die
Kolleginnen und Kollegen, Jean
KIEFFER, Nico MERSCH, Danielle
CASTELLANETA, Jean WEILER, Carla
CECACCI und Gianni PICCO.

Fir den Syprolux war es die
beigeordnete Generalsekretdrin
Mylene WAGENER die die Kandi-
datenliste hinterlegte.

Der LCGB geht mit der Lis-
tennummer 2 in die Wahlen und
der Syprolux mit der Listennum-
mer 4.

Ab Oktober werden den rund
400000 Wihlern per Post die
Wahlzettel zugeschickt.

Waéhler nicht mehr stellen. Wir
danken ihnen allen fiir ihren
Einsatz im Interesse der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
respektiv Rentner und Rentne-
rinnen.

An dieser Stelle mochte der
LCGB sich bei allen Kolleginnen
und Kollegen bedanken die in den
vergangenen 84 Jahren den LCGB
in der jeweiligen Berufskammer
vertreten sind haben. Das gleiche
gilt fiir alle, die als Kandidatinnen
und Kandidaten fiir den LCGB bei
den Berufskammer, Krankenkassen
und/oder Pensionskassenwahlen
angetreten sind.

Marcel BARTHEL

Liane FELTEN

René FETTES




Kongress der LCGB-Ausldnderkommission

Ehrengast Luc Frieden: ,Soziale Kohdasion sichern”

Gastredner des LCGB-Kon-
gresses der in Luxemburg
ansdssigen Ausldander, der am 3.
Oktober 2008 in Sandweiler statt
fand, war trotz der aktuellen Er-
eignisse an den internationalen
Finanzmarkten Justizminister Luc
Frieden. Er ging auf die Kriterien
des Gesetzprojekts betreffend die
Luxemburger Staatsbiirgerschaft
und die doppelte Staatsbiirger-
schaft ein. ,Diese Kriterien sind

nicht streng sondern sie werden
von Menschen erfiillt, die sich in
Luxemburg eingelebt haben oder
einleben wollen”, so Minister Frie-
den. Das Gesetzprojekt soll zum
Zusammenbhalt in unserer Gesell-
schaft beitragen.

Die Integration sei keine Ein-
bahnstrafle, heifdt es in der vom
Kongress verabschiedeten Resolu-
tion der christlichen Gewerkschaf-
ter. Anstrengungen sind beiderseits
notwendig. Eine Sensibilisierungs-
und Informationskampagne tiber
die Realitat der Immigration wird
verlangt.

Der Generalsekretar des LCGB,
Marc Spautz, erinnerte an die Etap-
pen der Immigrationsgeschichte
Luxemburgs und an ihren wich-
tigen Stellenwert fiir Wirtschaft
und Gesellschaft. AnschliefRend
ging Marc Spautz auf die kommen-
den Sozialwahlen ein.

Die Wahlen sowie die vielfdl-
tigen Aktivitdten der Ausldnder-
kommission des LCGB waren Ge-
genstand der Interventionen der
zustandigen Gewerkschaftssekre-

W Hi

tarin Tania Matias, des Vorsitzen-
den der Kommission, Joao Ricacho,
sowie des Kongressprasidenten
José Coimbra.

Joao Ricacho wurde als Kom-
missionsvorsitzender bestdtigt.
Collette Romain wird die Struktur
kiinftig im Zentralvorstand des
LCGB vertreten. Ein Fest der Kul-
turen schloss den Kongress ab.

go)

Joao Ricacho wurde als
Kommissionsvorsitzender bestiitigt.

il

votre be
-



er FCPT-Kongress fand am 26. und 27. Sep-

tember in Ettelbriick statt. Gemaf den Statu-
ten der ,Fédération Chrétienne du Personnel des
Transports” ist alle 2 Jahre ein ordentlicher Kongress
abzuhalten, welcher die hochste Instanz auf der Ver-
bandsebene darstellt. Mit dem FCPT-Syprolux-Pra-
sidenten Georges Bach haben wir uns nach diesem
Kongress tiber die Ziele der Transportgewerkschaft
und tiber die Sozialwahlen unterhalten.

Wie sieht die Ausrichtung
der Transportpolitik aus, wo
liegen die Hauptakzente?

Georges: Die Mobilitdt der Men-
schen und der Transport von Gii-
tern werden auch in Zukunft weiter
rasant zunehmen. Dies zu bewerk-
stelligen wird eine grofe Heraus-
forderung fiir alle Transporttrager
darstellen. Die Hauptakzente wer-
den sein, die Leistungen in abso-
luter Sicherheit, in einem hohen
Mafy an Qualitdat und im besten
Einklang mit der Umwelt abzuwi-

ckeln. Auf uns als Gewerkschaften
wird die Aufgabe zukommen fiir
ordentliche Sozialbedingungen,
Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und somit fiir eine
hohe Lebensqualitdt der Beschaf-
tigten zu sorgen.

Wie siehst Du die Liberali-
sierung im Eisenbahnsektor
was die Arbeitsbedingungen
betrifft?

Georges: Zurzeit findet ein er-
heblicher Sozialabbau statt. Tau-
sende Arbeitspldtze sind bereits
abgebaut oder bedroht. Lohn- und

Arbeitsbedingungen werden zuse-
hends verschlechtert. Die zum Teil
neu geschaffenen Arbeitsplétze ha-
ben nicht mehr den sozialen Stel-
lenwert wie bislang. Auch die Aus-
bildung riskiert aus Kostengriinden
vernachldssigt zu werden.

Was sind die Herausforde-
rungen in anderen Bereichen?
(Bus, LKW usw.)

Georges: Sowohl im Bus als
auch im LKW - Sektor treten wir in
Bezug auf die Kollektivvertragsver-
handlungen auf der Stelle. Immer

wieder bringen es die Unternehmer
fertig anhand von irgendwelchen
Vorwidnden die Verhandlungen
zu verzdgern. Als weitere Her-
ausforderung ist die Umsetzung
der EU - Direktive 2003 / 59 iiber
die Aus — und Weiterbildung der
Berufsfahrer in nationales Recht
anzusehen. Im Taxiwesen fordern
wir seit geraumer Zeit eine neue
Gesetzgebung um die Ungereimt-
heiten beztiglich Preispolitik, Lohn
— und Arbeitsbedingungen sowie
der Stationierungserlaubnisse in
den Griff zu bekommen.

Welche politischen Themen
liegen der FCPT-Syprolux am
Herzen?

Georges: An erster Stelle die
integrale Wiedereinfithrung des
Indexmechanismus um den Kauf-
kraftverlust der Biirger zu stoppen.
Anstatt den Index lediglich als Kos-
tenfaktor zu betrachten sollten Re-
gierung und Patronat dieses Instru-
ment als Garant fiir den sozialen
Frieden ansehen. Des Weiteren ist
die integrale Anpassung der Steu-
ertabelle an die Preisentwicklung
von grof3er Dringlichkeit.

Ein Wortnoch zu den Wahlen.
Welches Resultat wird an-
gestrebt und mit welcher
Mannschaft geht ihr in die
Wahlen?

Georges: Der SYPROLUX hatte
bei den letzten Wahlen 2003 her-
vorragend abgeschnitten und wird
versuchen dieses Resultat nicht nur
zu konsolidieren sondern noch
auszubauen auch wenn die Bedin-
gungen diesmal durch die Filialisie-
rung bei der CFL sowie der einheit-
lichen Arbeitnehmerkammer sich
verdndert haben. Der SYPROLUX
wird mit einer teils jungen, teils
erfahrenen, insgesamt sehr dy-
namischen Mannschaft antreten.
Insgesamt 98 Kandidaten werden
antreten mit dem Ziel, die Sozialen
Bedingungen der Arbeitnehmer zu
verbessern und die Interessen ihrer
Arbeitskollegen best moglichst zu
vertreten.



Informationen zum tdédlichen Zwischenfall in Blankenberge am 10. August 2008

ie SYPROLUX-Leitung ist tief

bestiirzt iiber die tragischen
Ereignisse, welche sich wahrend
einer Kinderferienkolonie in Blan-
kenberge zugetragen haben. Ein
achtjdhriger Junge kam aus bisher
ungekldrten Griinden durch Ertrin-
ken ums Leben.

Am letzten Tag der Ferienkolo-
nie beschlossen die Kinder zusam-
men mit ihren Betreuern ein letztes
Mal an den Strand zu gehen. Dort
angekommen teilte sich die Gruppe
auf. Ein Teil der Kinder befand sich
zusammen mit ihren Betreuern am
Meeresrand, wiahrend die andere
Gruppe unter Aufsicht sich an Land
und aufier Reichweite des Wassers
befand und dort spielte.

Zu dieser Gruppe gehorte auch
der kleine David. David, der nicht
schwimmen Kkonnte, eine Tatsache,
welche bekannt war, hielt sich die
ganzen vierzehn Tage vom Rand
des Meeres fern. Am besagten Nach-
mittag, als die Kinder begannen aus
dem Wasser zu kommen, bemerk-
ten die Betreuer beim Abzdhlen
der Kinder, dass David fehlte. So-
fort begannen sie die Suche nach
dem Jungen. Da jeder der Anwesen-
den tiberzeugt war, dass David sich
dem Wasser freiwillig nicht ndhern
wiirde, konzentrierten sie sich auf
die Suche an Land.

Kurze Zeit spdter sahen sie
den Hubschrauber des Rettungs-
dienstes, welcher zur Landung in
Richtung Zeebrugge ansetzte. Die-
ser Hubschrauber patrouillierte in
regelméfligen Abstanden die Kiiste
auf und ab, eine fiir diese Region
iibliche Sicherheitsmafinahme.
Passanten hatten den Jungen etwa
800 Meter vom eigentlichen Auf-
enthaltsort aus dem Meer gezogen.
Alle Wiederbelebungsversuche
sollten vergeblich bleiben. Die an-
deren Kinder wurden sofort vom
Ort des Geschehens abgeschirmt,
ins Hotel begleitet und dort psy-
chologisch von den ortlichen Be-
horden betreut.

Umgehend wurden die Verant-
wortlichen des Kinderferienwerkes
in Luxemburg von den tragischen
Ereignissen in Kenntnis gesetzt.
Noch am gleichen Abend fuhr
eine SYPROLUX-Delegation nach
Blankenberge. Die betroffenen El-
tern wurden informiert und sofort
psychologisch betreut.

Indes gelang es den Betreuern
vor Ort, die Kinder zu beruhigen

und gleichzeitig die Fragen der
Polizei in einer ersten Anhoérung
zu beantworten. Ein Teil der an-
gereisten SYPROLUX-Delegation
nahm sich der Betreuer an, der
andere Teil empfing die Familie.
Indes liefen die Vorbereitungen fiir
die Riickfiihrung der Kinder nach
Luxemburg an, welche Tags darauf
stattfand. Hier konnte der SYPRO-
LUX auf die Hilfe der , Groupe de
Support Psychologique” der ,Pro-
tection Civile” und des Familien-
ministeriums in der Person von Mil
Majeurs zuriickgreifen.

Im Laufe des Montag Vormit-
tages wurden die Eltern der Kin-
der informiert und fiir 18.00 in das
,centre d’intervention” in Stein-
briicken bestellt. Hier warteten
weitere Betreuer der ,Groupe de
support psychologige”. In einer
ersten Phase wurden die Eltern
von Charles Briick begriifit, ehe
Micheéle Batting tiber eventuelle
Reaktionen informierte, welche
bei den Kindern in den néachsten
Tagen auftreten konnten.

Es ist auch wichtig hervorzuhe-
ben, dass der Fundort des Jungen
nicht mit dem Aufenthaltsort der
Kinder iibereinstimmt. Tatsache
war allerdings, dass an der Stelle,
wo David an Land gespiilt wurde
ein Badeverbot galt. Es bleibt bis
dato unerklérlich, wie das Kind an
diese Stelle gelangen konnte.

An dieser Ferienkolonie nah-
men insgesamt 25 Kinder teil (18
SYPROLUX - 7 LCGB) und 5 Be-
treuer (4 monitrices + 1 moniteur)
im Alter zwischen 18 und 27 Jah-
ren. Alles, Betreuer, welche aus
dem Bereich , éducation” stammen
und iber ausreichende Erfahrung
mit Kindern verfiigen.

Der SYPROLUX wird auch wei-
terhin fiir die bestmogliche Infor-
mation und Transparenz in diesem
tragischen Unfalls sorgen. Der

SYPROLUX wird in jeder Hinsicht
seine Verantwortung iibernehmen
und dies auf juristischer, finanziel-
ler und sozialer Ebene der Familie
gegeniiber. Wohlwissend, dass di-
ese Schritte das Leid der Eltern nur
in geringem Maf3 lindern werden.
Als SYPROLUX tut uns dieser tra-
gische Zwischenfall unendlich leid
und wir entschuldigen uns fiir all
den unermesslichen Schmerz, wel-
cher den Eltern des kleinen David
zugefiigt wurde.

Der SYPROLUX wird ebenfalls
den Betreuern, welche es geschafft
unter schwersten Umstanden Ruhe
zu bewahren und sich in exempla-
rische Art und Weise um die Kinder
zu kiimmern bis weitere Hilfe vor
Ort eintraf.

Seit 44 Jahren besteht das
SYPROLUX-Kinderferienwerk, eine
soziale Einrichtung, welche zum
Grossteil durch Spenden unserer
Mitglieder und Sympathisanten fi-
nanziert wird. Seit 10 Jahren fahren
unsere Kinder an diesen Ort. Seit
10 Jahren benutzten sie den glei-
chen angelegten Zugang zu diesem
Strandabschnitt. Seit jeher bestan-
den wir als Organisation auf gut
ausgebildetes Betreuungspersonal.
Fiir jedes Kind gibt es eine Akte in
Bezug auf den Charakter des Kin-
des, eventuelle medizinische Pro-
bleme. Nichts auf unseren Reisen
wurde dem Zufall iiberlassen.

Als SYPROLUX gilt unser Dank,
unser Respekt und unsere Ehrerbie-
tung allen Beteiligten des SYPRO-
LUX-Kinderferienwerks, sowie den
Betreuern des , Groupe de Support
Psychologique” und des Famili-
enministeriums fiir ihr professio-
nelles Verhalten und ihre rasche
Hilfe in diesen schweren Stunden.
Der LCGB zeigt sich solidarisch mit
den Syprolux-Kollegen.

Die SYPROLUX-Leitung

Anmerkung der Redaktion:

Trotz dieses schweren Ungliicks hat die Verwaltungskommission
beschlossen ihrer Aufgabe weiter wahr zu nehmen. Auch in Zukunft
werden Ferienkolonien veranstaltet werden, denn sie erfiillen eine
wichtige soziale Rolle. So werden auch im Jahr 2009 Wintersport-
ferien in Fiesch stattfinden und zwar vom 21. Februar bis zum 28.
Februar 2009 und Sommerferien in Blankenberge vom 27. Juli bis
zum 10. August 2009 organisiert werden.




Conventions collectives LUXAIR:

Le LCGB-SEA avait demandé
a la direction de LUXAIR de
sortir de sa léthargie. Cet appel a
finalement porté ses fruits. Lors de
la réunion du 25 juillet 2008 au
Ministére du Travail, réunion a la
demande de la direction LUXAIR,
la situation concernant les conven-
tions collectives pour ouvriers et
employés a pu étre débloquée. Les
derniéres offres patronales que les
membres du LCGB-SEA avaient ac-
ceptées a une écrasante majorité,
ont été retenues.

Grace a l’engagement du
LCGB-SEA, la direction LUXAIR
a décidé d’augmenter la prime de

uite a l'initiative du LCGB-

SEA, une procédure a été lan-
cée pour préter temporellement de
la main d’oeuvre de SWISSPORT
CARGO SERVICES Luxembourg
vers LUXAIR Group afin de garan-
tir le maintien dans 'emploi.

Les deux directions respectives
ainsi que la délégation du person-
nel de SWISSPORT (délégation du
LCGB) ont déja donné leur accord
pour faire avancer les choses. Mais
il y a un «mais». Malheureuse-
ment, la procédure est bloquée,
vu l'intransigeance de 'OGB-L qui
lors du comité mixte de LUXAIR
en date du 24 septembre a mani-
festé ne pas avoir d’avis a ce sujet,
arguant qu'il lui faudrait du temps
pour réfléchir.

Cependant, il faut savoir que
le ministre du Travail doit rece-

Prime unique de 1250€

Prime unique de 2000 €

Convention collective des ouvriers:

Augmentation linéaire des salaires de 2% en 2008
Augmentation linéaire des salaires de 2% en 2009

Convention collective des employés :

Augmentation linéaire des salaires de 2% en 2008
Augmentation linéaire des salaires de 2% en 2009

35€ pour chaque salarié, ceci étant
une compensation pour les mois
de juin et de juillet 2008, mois
durant lesquels la situation restait
bloquée, indépendamment de no-

voir un avis des délégations, po-
sitif ou négatif, afin qu'il puisse
statuer.

A nos yeux il est inacceptable
de la part d’'un syndicat comme
le OGB-L de mettre en péril des
emplois sous le prétexte de ne pas
formuler d’avis ou d’avoir besoin
de plus de temps pour réfléchir. Le
LCGB-SEA est d’avis que, méme
en période pré-électorale, ’avenir
des salariés est plus important que
des considérations stratégiques en
relations avec les élections socia-
les.

Rajoutons encore que selon
une information de derniére mi-
nute de la délégation du personnel
de SWISSPORT, 3 licenciements
ont déja été exécutés ces derniers
jours, ceci est d’autant plus inac-
ceptable!!!

tre volonté! Le LCGB-SEA tient a re-
mercier ses membres ainsi que tout
le personnel de LUXAIR Group qui
ont manifesté leur soutien durant
cette périlleuse odyssée.
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Aloyse
KAPWEILER

LCGB-SEA
email: akapweiler@lcgb.lu

Le LCGB-SEA a gagné tous les mandats (3 effectifs et 3
suppléants) de la délégation de 1’entreprise West Air
Luxembourg. L'entreprise occupe a Luxembourg 69 per-
sonnes dont 50 pilotes. Elle y opere 9 avions. (La maison
mere West Air Europe opere 33 avions et occupe en tout

300 personnes.)

LCGB

Létzebuerger Chréschtleche
Gewerkschafts-Bond
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Jean-Paul FISCHER

Industrie, garages
email: jpfischer@Icgb.lu

Damien DAVID

Transport
email: ddavid@Icgb.lu

Secteur garages:

Le 12 novembre auront lieu les
élections pour une délégation
du personnel dans toutes les en-
treprises avec 15 salariés et plus.
Tel le prescrit la loi!

Depuis un certain temps, le
LCGB est en pleine préparation et
est a la recherche de candidats dé-
voués a vouloir défendre les droits
de leurs collegues.

Malheureusement, le LCGB
doit constater que certains em-

prés de longs mois de négo-

ciations, le nouveau contrat
RGTR a été finalisé et signé le 24
septembre entre la FLEAA (Fédéra-
tion Luxembourgeoise des Exploi-
tants d’Autobus et d’Autocars) et le
gouvernement luxembourgeois.

Cette information a été don-
née par Lucien Lux, Ministre des
Transports, lors de I'ouverture du
congres de SYPROLUX a ETTEL-
BRUCK.

ployeurs menacent leurs salariés
en leur disant qu'ils seraient licen-
ciés s’ils soutenaient un syndicat
ouvertement. Le LCGB n’est pas
disposé a accepter de telles me-
naces.

Le LCGB veillera également a
contrOler minutieusement ces en-
treprises, si nécessaire aussi avec
le soutien de I'ITM, afin d’éviter
qu’elles nomment des candidats
indépendants. Nous considérons

Il s’agit d'un contrat qui pren-
dra effet au 1¢r janvier 2009 et ré-
glera le service du transport public
sur le réseau «<RGTR» pour les 10
prochaines années.

Apreés la transposition du regle-
ment européen 561/2006 concer-
nant les temps de conduite et de
travail et la signature du contrat
RGTR, il n'y a désormais pour le
LCGB plus d’obstacle a 1'élabora-
tion de négociations sérieuses entre

Brasserie Simon

qu’il s’agirait dans ce cas d'une
violation de la liberté syndicale.

N’oublions pas que la plupart
des entreprises font de treés bon-
nes expériences avec une déléga-
tion! Ceci est d’autant plus impor-
tant cette année, puisqu’il s’agit
des premieres élections selon les
modalités du statut unique. Dé-
sormais, une délégation unique
défendra les intéréts de tous les
salariés d'une entreprise.

la FLEAA et les syndicats, qui doi-

vent aboutir a un résultat concret

qui prendra en considération les

revendications des chauffeurs.
Pour rappel, les principales re-

vendications du LCGB-Transport:

= Augmentation linéaire des sa-
laires

= 13¢ mois

ww  Transparence pour tous concer-
nant les plans de travail et les
feuilles de salaire

Le 3 septembre 2008 ont eu lieu les élections de la délégation du
personnel aupres de la Brasserie Simon de Wiltz.
Le LCGB a obtenu la totalité des mandats, a savoir 2 délégués

effectifs et 2 délégués suppléants.

La Brasserie Simon emploie une trentaine de personnes au

Luxembourg.



Villeroy & Boch

On se rapproche d’'une gréeve

Pas d’accord aprés la deuxieme
réunion devant I’Office natio-
nal de conciliation concernant
les conventions collectives de tra-
vail pour les employés et ouvriers
de Villeroy & Boch au Rollinger-
grund.

Les syndicats ont fait leurs der-
nieres propositions, a savoir des
augmentations de salaires de 1,5%
sur 2 ans, c’est qui n’est vraiment
pas exagéré.

Cependant, la direction de
Villeroy & Boch reste campée sur
sa position: les carriéres et tous
les éléments qui sont liés a I'an-
cienneté seraient «gelés», pour les
futurs salariés ils seraient méme
supprimeés.

Le LCGB ne vas pas tolérer
cette politique!

Le 15 octobre 2008, le LCGB in-
forme ses membres de la situation
et organise un référendum.

Au cas ou 75% des membres
se prononceraient pour une greve
(résultat auquel le LCGB s’attend),
gréve aura lieu apres le 24 octobre
2008, abstraction faite des élec-
tions sociales.

L’'ambiance aupres des 330 sa-
lariés de Villeroy& Boch est plus
que tendue.

Et geet elo duer!

Convert-Lux S.A. a Rodange

1ere convention collective
pour I'ensemble des 50 salariés

pres des années, le personnel

de cette entreprise de Rodange
méritait une convention collective
qui regle et améliore les conditions
de travail et de salaire de ses 50 sa-
lariés.

La société Convert- Lux S.A. a
Rodange est une société d'impri-
merie d’emballage flexible pour
I'alimentaire qui compte parmi ses
client, LU France, United Biscuit
LTD et Ferrero.

Au mois d’avril 2008, des
membres du personnel ont invité
le LCGB a discuter d'une conven-
tion collective.

Le LCGB a réuni I’ensemble du
personnel le 8 mai 2008 pour sa-
voir s'il mandatait le LCGB a négo-
cier une convention collective avec
la Direction.

Apres 1'accord du personnel, le
LCGB a créé une commission de
négociation et développé un pro-
jet de convention collective. Un
projet qui n’a pas été réalisé par
I’OGB-L pendant des années!

Pendant 4 mois, le LCGB a né-
gocié avec sa commission de né-
gociation I’ensemble des avantages
de cette convention collective.

Le 5 septembre 2008, ce résul-
tat a été présenté au personnel qui

a accepté avec une tres grand ma-

jorité (2 votes négatifs) la signature

de cette convention collective.
Suite a ce vote, le LCGB a signé

la convention collective en date du

8 septembre 2008.
Le résultat des négociations:

= Durée de la convention collec-
tive: 16 mois

= Les salaires sont augmentés de
+1,5% a partir du ler octobre
2008

= Un 13¢ mois qui est lié a 1’an-
cienneté varie de 40% apres 3
années de service et de 100%
apres 12 années de service

w A partir du 01.09.2008, les heu-
res supplémentaires sont ma-
jorées de 40% et a partir du
01.01.2009 de 50%

v Le supplément pour le travail
du dimanche est de 100%

= La convention collective pré-
voit aussi une prime pour
travail pénible ainsi qu’une
procédure contre toutes dis-
criminations et harcélement
moral sur le lieu de travail

ww Une nouvelle grille de salaire
a été mise en place qui prévoit
un parcours professionnel et
évalue suivant les formations
et certifications

= La convention collective pré-
voit un plan d’organisation du
temps de travail

= Un congé social et un crédit
d’heures pour visites médica-
les ont été introduits

Entre temps, I'OGB-L demande
I'annulation de la convention col-
lective. Le LCGB de son coté lui
recommande plutot de respecter
le libre choix des salariés toute en
lui expliquant pourquoi il voudrait
lui retirer tous les avantages inclus
dans la convention collective.

Le 12 novembre 2008, les sa-
lariés de Convert-Lux auront le
choix.

Marcel GOEREND

Industrie
email: mgoerend@Icgb.lu
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email: jmhoffimann@Icgb.lu

Jean-Marc
HOFFMANN

Depuis 2007 le LCGB a constaté

que G4S ne respecte pas les sti-

pulations de la convention collec-
tive de travail en ce qui concerne
I'application de la période de ré-
férence. Deux problémes majeurs
ont été relevés.

1. Non-payement des ma-

jorations pour heures
supplémentaires

Non-payement des majora-
tions pour heures supplémen-
taires en cas de dépassement
journalier:

La convention prévoit qu’en cas
d’heures supplémentairesla 11¢
et la 12¢ seraient a payer avec
un supplément de 50 % (a payer
avec le salaire du mois suivant).
En cas de dépassement de la 12¢
heure journaliere, les heures se-
raient a payer a 150% avec le
salaire du mois suivant sans
compensation dans la période
de référence. G4S comptabilise
ces heures comme heures pres-
tées normales dans la période
de référence.

Non-payement des majora-
tions pour heures supplémen-
taires en cas de dépassement
hebdomadaire et mensuel:

Ces dépassements sont a payer
a 150% avec le salaire du mois
suivant sans compensation
dans la période de référence.
Comme pour les dépassements
de la 12¢ heure journaliere, G4S
comptabilise ces heures comme
heures prestées normales dans
la période de référence.
Non-payement des heures sup-
plémentaires en cas de dépas-
sement sur la période de réfé-
rence:

Tout solde d’heures positif a la
fin de la période de référence
est a considérer comme heures
supplémentaires et doit obliga-
toirement étre payé a 150%.
Ceci s’applique uniquement

Nouveau logiciel a partir d'octobre

aux heures auxquelles aucune
majoration pour dépassement
des limites journalieres (11¢etla
12¢heure) n'a été appliquée. Ces
derniéres doivent étre payées a
100%. Lors de nos vérifications,
nous n’avons trouvé aucun cas
ou les heures aient été payées
correctement. G4S transforme
ces heures en heure de congé
légale au taux de 100%.

Report du solde d’heures
ala fin de la période de
référence

A la fin de la période de réfé-
rence les compteurs sont a re-
mettre a 0.

Comme déja expliqué aupara-
vant, tout solde d’heures
positif ala fin de la période de
référence a rémunérer comme
heures supplémentaires.

En cas de solde d’heures né-
gatif, ces heures sont a charge
de la société. Or G4S compense
un solde négatif en comptabili-
sant ces heures comme heures
de congé légal. Ceci constitue
aussi une effraction aux stipu-
lations de la convention collec-
tive.

Retrait de congé illégal

Les mois sont comptabilisés
a raison de 173 heures ce qui
correspond a la moyenne des
40 heures par semaine. Nous
avons constaté des différences
en ce qui concerne les heures
de congé. En effet, si un sala-
rié prend du congé au cours du
mois, G4S lui déduit le nombre
d’heures nécessaire pour arri-
ver au solde de 173 heures.

Il n’y a rien a opposer a cette
pratique si la conséquence est
une déduction d’'un nombre
inférieur d’heures de congé par
rapport aux heures postulées
par le salarié. Cependant il est
illégal de déduire un nombre

d’heures supérieur au nombre
d’heures postulé. De méme, la
convention collective prévoit
une déduction maximale de
40 heures pour une semaine
de congé.

Comment vérifier
mes fiches de salaire?

Payement des heures supplé-
mentaires: Tout supplément
pour heures supplémentaires
comme expliqué auparavant
est a payer avec le décompte
de salaire du mois suivant. Pour
les différents taux a appliquer,
veuillez consulter le tableau en
annexe de la convention col-
lective de travail.

Les congés: Vous avez droit a
216 heures de congé par an.
Vérifier votre solde congé cha-
que mois. Lorsque vous prenez
du congé, vérifier si le nombre
d’heures débité n’est pas supé-
rieur au nombre d’heures pos-
tulé. Comme expliqué aupara-
vant, il peut étre inférieur pour
compenser un solde positif
d’heures pendant la période
de référence.

La période de référence: Véri-
fiez vos fiches de prestations
réelles. Additionner le nombre
d’heures de congé pris pendant
le mois (de votre fiche de sa-
laire). En bas de votre fiche
vous trouvez les indications
sur la période de référence.
Vérifiez le solde du mois ainsi
que le solde de la période.
ATTENTION: il faut ajou-
ter 8 heures pour tout jour
férié non-travaillé pen-
dant le mois.

Lors d'un entretien télépho-

nique, la directrice des Ressources
Humaines nous a informé qu’'un
nouveau logiciel serait mis en fonc-
tion a partir du mois d’octobre. Ce
nouveau logiciel permettrait de
remédier aux problémes décrits
ci-dessus. Toutes les réclamations
seraient vérifiées et les rembour-
sements éventuels seraient effec-
tués.

Si vous avez des doutes ou si

avez besoin de renseignements
complémentaires, n’hésitez pas a
me contacter. Votre dossier sera
traité en toute confidentialité
et aucune suite n’en sera don-
née sans votre consentement.



n 2007, 72 étudiants ont recu

leur diplome d’éducateur gra-
dué. Motivés et plein d’énergie, ils
se sont mis a la recherche d'un em-
ploi. Ils ont envoyé des candidatures
spontanées ainsi que des candidatu-
res répondant a des annonces parues
dans les journaux luxembourgeois.
L'un oul'autre d’entre eux avait déja
trouvé un poste des 1'obtention du
diplome. La plupart d’eux n’avaient
pas cette chance. Ils ont da accep-
ter des postes a durée déterminée
et a horaires réduits et ce dans le
but d’acquérir de 1'expérience pro-
fessionnelle indispensable pour leur
avenir.

Il y a toujours un bon nom-
bre d’éducateurs gradués qui,
aujourd’hui, sont encore a la recher-
che d'un poste. On peut, de plus
en plus, avoir I'impression que le
patronat met des barrieres sur un
chemin déja parsemé d’embiiches.

Beaucoup de patrons ne répon-
dent pas a une candidature, méme
si leur réponse est négative. Le peu

de patrons qui proposent un entre-
tien d’embauche savent d’avance
que l'entrevue sera infructueuse. On
peut des lors voir un tel entretien
comme un entrainement pour les
autres a venir. Jusqu’a une certaine
limite, on peut étre d’accord avec
cette idée, mais ou cette limite se
situe-t-elle?

Les raisons qui sont avancées
par les patrons pour ne pas embau-
cher un jeune éducateur gradué sont
difficiles a accepter.

La plupart du temps, il manque
de I'expérience a ces personnes pour
étre embauché, mais comment ac-
quérir celle-ci sans travail?

Apres avoir recu plus de dix ré-
ponses faisant valoir un manque
d’expérience, plusieurs jeunes édu-
cateurs gradués ont postulé pour des
postes d’éducateurs dipldomés, espé-
rant acquérir ainsi de 1'expérience
professionnelle. De nouveau il n'y
aeu que des réponses négatives. Les
raisons ont été frustrantes la aussi.
Ou bien on est trop qualifié, ou bien

le patron sait dés le départ que I'édu-
cateur gradué embauché, a un poste
d’éducateur diplomé, ne restera pas.
Deés qu’un poste de gradué se libere
et qu'il pourra avoir la chance d'étre
embauché selon son diplome il quit-
tera I'entreprise dans le but de faire
valoir son niveau d’études.

Une personne ayant un cer-
tain age a également du mal pour
se faire embaucher: ceci entraine
qu’une telle personne présente une
ancienneté importante dans le sec-
teur donnant une nouvelle raison
au patron, financiere cette fois-ci,
pour ne pas embaucher la personne
en question.

Mais que veulent les patrons?
De préférence un maximum d’ex-
périence professionnelle mais un
candidat avec un age minimal?
Difficile pour combiner ces deux
aspects.

Mon appel au patronat est le sui-
vant: n’est-ce pas un point positif
d’engager un jeune éducateur gra-
dué motivé qui n’a pas forcément
des idées précongues et qui sait de ce
fait s’'intégrer et adopter la philoso-
phie de 'entreprise?! Cet avantage
vaut évidemment pour toute autre
profession.

Le vent est en train de tourner en Europe ot le social
est maintenant considéré comme un poids et non plus
comme un droit! Début juillet, le LCGB et le LCGB-SESF
ainsi que plusieurs syndicats européens ont manifesté
symboliquement a Luxembourg suite a un jugement
de la Cour européenne de justice qui venait de donner
raison a la Commission et tort au Luxembourg qui selon
elle protégeait trop ses travailleurs! Ce jugement limite
davantage la capacité des Etats membres a demander
aux prestataires étrangers de respecter le droit national
du travail. Pour les syndicats européens, cette affaire
est la goutte d’eau qui fait déborder le vase aprés une
série d’autres jugements tous défavorables aux droits
sociaux.

Ces derniers jugements donnent une orien-
tation dangereuse a L'Union Européenne.

Les syndicats européens demandent avec force un
virage a 360 degrés au risque de provoquer un divorce
avec leurs citoyens. Le «Non» au référendum irlandais
en est un signal fort a prendre au sérieux.

Pour le LCGB-SESF la coupe est pleine suite a la crise
mondiale financieére que nous vivons.

A cette économie casino, nous disons STOP!

La crise financiere a touché notre pays. Fortis et
Dexia: L'Etat luxembourgeois, comme I'’Etat belge, mais
également les gouvernements francais, hollandais et
allemand ont porté secours a leurs grandes banques.

Cette crise se traduit dans 1'économie et la spécula-
tion sur les produits alimentaires et énergétiques et se
paie en terme de pouvoir d’achat!

Ce modele dominant du capitalisme finan-
cier est sur le point de s’effondrer.

Ce capitalisme a été libéré de tout controle voici
25 ans; cela a donné lieu a des années de privatisation,
de déréglementation au bénéfice de quelques uns: ces
exces de 1’économie casino 1'ont conduit presque a sa
ruine avec des conséquences tres graves pour 1’écono-
mie réelle.

Aujourd’hui, il y a de gros perdants; les employés
du secteur financier; des retraités, des familles, des four-
nisseurs, des entreprises a la recherche de capitaux a
investir. Ces colits de sauvetage sont énormes et il fau-
dra des années avant de récupérer cet argent, sil'ony
arrive un jour!

Il est grand temps de mettre un terme a cette écono-
mie casino. L'irresponsabilité des banques et des mar-
chés boursiers ne doit jamais amener des nations au
bord de la faillite.

En collaboration avec la Fédération européenne des
travailleurs du secteur bancaire (UNI=Europa) nous ré-
clamons une réglementation européenne et internatio-
nale efficace, un retour urgent d’attention aux politi-
ques publiques et a la gestion des inégalités salariales.

«Plus jamais l'argent du contribuable ne devra ser-
vir a soutenir des institutions qui continuent a payer
grassement ces grands patrons au moyen de salaires et
de bonus énormes».
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Laurent
FEIEREISEN

Santé, Soins et Social
email: Ifeiereisen@Icgb.lu

—id

Isabelle DAVID

Vice-présidente
du LCGB-SESF
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Découvrez
notre site internet sur:

WECHSEL AN DER FUHRUNGSSPITZE DER
ARBEITERKAMMER

Am 1. August 2008 fand ein Wechsel an der Fiihrungsspitze der Arbeiterkammer statt.
Neuer Direktor der Kammer ist René Pizzaferri, bisher Mitglied des Exekutivausschusses
des OGB-L und Sozialsekretar des Gewerkschaftsbundes. Neuer beigeordneter Direktor ist
Marcel Mersch, vorher beigeordneter Generalsekretar des LCGB und fur Soziales

husses seiner Gewerkschaft.

zustandiges Mitglied des Exekuti

Die Mitglieder der Arbeiterkammer wahlten in ihrer Plenarsitzung vom 6. Juni 2008 die
beiden Sozialexperten zu den Nachfolgern von Marcel Detaille und Léon Drucker, die beide
am 31. Juli 2008 in den Ruhestand getreten sind.

Die Ernennung von René Pizzaferri zum Direktor der Arbeiterkammer wurde durch den
Regierungsrat vom 18. Juli 2008 bestatigt.

www.lcgb.lu

Visite Fondation Krdizbierg

n date du 29 juillet, deux mem-

bres du comité fédéral du LCGB
Santé, Soins et Social ont été re-
cus par le Directeur de la Fonda-
tion Krédizbierg, Monsieur Tom
Bellion.

C’était avec enthousiasme que
Monsieur Bellion nous a fait visi-
ter les ateliers protégés de la fon-
dation. Dans ces ateliers travaillent
des personnes présentant un, voire
plusieurs handicaps.

La Fondation s’est spécialisée
entre autres dans I'imprimerie d’af-
fiches publicitaires, dans la fabrica-
tion de vétements personnalisés,
d’idées cadeaux pour des baptémes
ou mariages, le jardinage et, plus
récemment, la conception de sites
internet. Les intéressés peuvent a
tout moment prendre rendez-vous
avec la direction pour avoir une
visite guidée des locaux de la Fon-
dation. Depuis peu, la Fondation a
ouvert un petit magasin, ouvert au
public, ot elle vend les produits réa-
lisés dans ses ateliers.

Frank Strock, membre du comité
de la fédération LCGB Santé, Soins
et Social, travaillant en tant qu’édu-
cateur gradué aupres de ProActif, a

profité de cette visite pour comparer
la facon de travailler de la Fondation
Krdizbierg avec celle de ProActif,
tout en sachant que les populations
cibles des deux organisations sont
différentes. Il faut dire que Frank
Strock aussi bien que Laurent Feier-
eisen étaient surpris des possibilités
que possede la Fondation Kréizbierg.
Les deux sont repartis de Dudelange
avec un respect plus grand encore
qu'ils ne I'avaient déja pour les per-
sonnes handicapées.

Le LCGB remercie Monsieur
Tom Bellion, Directeur de la Fon-
dation Kréizbierg pour cette visite
intéressante et lui souhaite, a lui et
a tout son personnel, une bonne
continuation et un bon courage
dans les démarches et projets a sui-
vre.

Pour de plus amples renseigne-
ments, la Fondation vous invite a
visiter son site internet:

www.Kkraizbierg.lu



Auf Initiative des Personalausschusses fand am 16. September 2008
eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Besteuerung fiir Lohn-,
Gehalts- und Pensionsempfanger fiir Grenzganger” statt. Durchgefiihrt
wurde diese Veranstaltung vom LCGB. Die Familienministerin Frau
Marie-Josée Jacobs stand fiir Fragen im Bezug auf Kindergeld, Kinderbo-
nus, usw. zur Verfiigung.
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In Merzig wurde in der Hochwaldstrae 30 in Mer-

zig (Saarland) ein Grenzgdngerbiiro eroffnet.
Jeden Donnerstag von 08.00-12.00 & 12.30-17.00 Uhr kon-
nen Grenzginger die in Luxemburg arbeiten dort Beratungen
erhalten, ansonsten nach Vereinbarung.

Bei der Erdffnung waren der Arbeitsminister Frangois Bilt-
gen, der Nationalprasident des LCGB, Robert Weber, der saar-
landische Staatssekretdr Wolfgang Schild und der Merziger
Oberbiirgermeister Dr. Alfons Lauer anwesend.

»Wir miissen zu den Menschen gehen, um dadurch zu un-
terstreichen, dass sie uns wichtig sind, so wichtig wie unser
Auftrag selbst”, bekrdftigte Robert Weber die Arbeit des LCGB
in Merzig. Rund 30000 Pendler aus Rheinland-Pfalz und mehr

n présence de Bertrand Mertz, maire de Thionville, Jean-Marie

Halsdorf, ministre luxembourgeois de 1'Intérieur, Robert Weber,
président national du LCGB et Marc Spautz, secrétaire général
du LCGB, la nouvelle permanence pour frontaliers francais du
LCGB) a été inaugurée le 29 septembre 2008 a Thionville. Les
nouveaux locaux se trouvent au 1¢r étage d’'un immeuble au 4,
rue Saint-Nicolas.

Selon le maire de Thionville, Bertrand Mertz, cette ouverture
du LCGB est une bonne nouvelle pour les frontaliers et également
pour la Grande-Région. Marc Spautz ajoute qu'il s’agit également
d’une bonne nouvelle pour le marché d’emploi régional. Selon
Jean-Marie Halsdorf, le Grand-Duché entretient désormais une
relation «win-win» avec les frontaliers.

als 6000 aus dem Saarland, insbesondere aus dem Kreis Merzig-Wadern,
tragen zum Wirtschaftswachstum Luxemburgs bei. Dabei werde es nicht
bleiben, sagte der Luxemburger Arbeitsminister Francois Biltgen. Fiir die
néachsten Jahrzehnten erwartet man in Luxemburg einen Zuwachs um
bis zu 100000 Stellen.

Als gelungen bezeichnete Merzigs Oberbiirgermeister Dr. Alfons
Lauer die bisherige Integration der Luxemburger im Saarland. Er kiin-
digte an, die Idee einer Bahnverbindung von Merzig nach Luxemburg
weiter beleben zu wollen Fiir mehr Zweisprachigkeit in der Bevol-
kerung sprach sich neben Lauer auch der Staatssekretdr im saarldn-
dischen Ministerium fiir Justiz, Arbeit, Gesundheit und Soziales, Wolf-
gang Schild, aus und bekriftigte: ,Der Gedanke der Grof3region lebt
und blitht im Saarland”.

PERMANENCES Adresse Postale:

SOCIALES THIONVILLE ~ LCGB-Section syndicale
frontaliers francais

Lundi 18 h a 20h30 4, rue Saint Nicolas

Mardi 14h 4 17h30 F-57100 THIONVILLE

N 8h00 a 10h00 Téléphone

et 18h00 a 20h30 Président section, Willy PITOU
Jeudi 14h 2 17h30 00 352 621 211 108
Vendredi Fermé ou 00 33 (0) 3 82 53 13 69
. - Secrétaire LCGB, Alain SUCCART
Samedi 9h00a 12h00| 00 352 54 90 70 301 (ou 305)




Le marché de I'emploi trans-
<« Lifrontalier et ses perspectives
dans une Europe sociale au ralenti.»
Table ronde avec Bernadette Lam-
brechts, Directrice de Cabinet de
Madame Joélle Milquet, Vice-Pre-
mier Ministre et Ministre de 'Em-
ploi et de 1’Egalité des chances du
Gouvernement fédéral belge, Fran-
¢ois BILTGEN, Ministre du Travail
et de 'Emploi du Gouvernement
du Grand-duché de Luxembourg,
Claude Rolin, Secrétaire général de
la CSC et Robert WEBER, Président
national du LCGB

Lors d’une table ronde ven-
dredi, le 3 octobre 2008 a Arlon,
Robert Weber, le président natio-
nal du LCGB a souligné qu'il était
important que les intéréts des fron-
taliers travaillant au Luxembourg
soient suffisamment représentés.
Pour en arriver 13, les frontaliers
devront utiliser leur droit de vote
lors des élections sociales en no-
vembre et soutenir les frontaliers
sur les listes du LCGB (liste 2).

Cette discussion, organisée par
la Commission des Frontaliers Bel-

ges du LCGB, tournait autour de
tout ce qui touche au marché de
I'emploi transfrontalier et ses pers-
pectives dans une Europe sociale
au ralenti.

Selon Robert Weber, les temps
sont durs pour les adeptes d'une
Europe sociale, sil’on sait qu’entre
temps 40% des contrats d’emploi
en Europe sont a durée détermi-
née. «La libéralisation de certains
secteurs d’activités a détruit beau-
coup d’emplois stables et bien ré-
munérés et a créée beaucoup d’em-
ploi instables et précaires», était le
constat de Robert Weber.

Claude Rolin a ajouté que les ré-
cents arréts de la Cour Européenne
de Justice ont soulevé des craintes
de la part des syndicats. Pour le se-
crétaire général de la CSC, la confé-
dération des syndicats chrétiens de
Belgique, il est triste de voir que
I’Europe ne produit pas les résultats
qu’elle devrait produire.

Selon l'avis de Francois Bil-
tgen, le Ministre luxembourgeois
du Travail et de ’Emploi, I’'Europe
a besoin de beaucoup de solidarité

Sur notre photo, Vincent Jacquet, le président de la Commission des Frontaliers Belges.

afin de résoudre les problemes quo-
tidiens des salariés.

Bernadette Lambrechts, Direc-
trice de Cabinet de Joélle Milquet,
Ministre de 'Emploi et de I'Ega-
lité des Chances du Gouvernement
fédéral belge, a souligné les excel-
lentes relations qui existent entre
la Belgique et le Grand-Duché de
Luxembourg, qui via des accords et
des coopérations bilatéraux amé-
liorent les conditions de travail
des salariés de part et d’autre de
la frontiere.

Le 22 septembre a Arlon, le nou-
veau guide du frontalier a été
présenté a la presse belge.

Depuis plus de 10 ans, le
«Guide du frontalier» constitue
un outil précieux permettant aux
travailleurs frontaliers de répondre
aux questions en matiere de droit
du travail, de sécurité sociale, de
fiscalité etc.

Cette S5eme édition comporte
120 pages et se compose de plus
de 50 fiches thématiques et d'une
vingtaine de lettres types.

Durant le mois d’octobre, le
guide a également été présenté
lors d'une dizaine de soirée d’in-
formations dans la Province de
Luxembourg.
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Bonne nouvelle pour les frontaliers:

Depuis 1991 nous avons fait
toutes les démarches possi-
bles et nécessaires a la réalisation
de cette convention. Nous voyons
nos efforts enfin récompensés.

15 ans d’efforts pour améliorer
les dispositions du réglement com-
munautaire 1408/71 sur la sécurité
sociale des travailleurs migrants a
I'intérieur de 'Union Européenne
ont été maintenus par nos mili-
tants de base.

Nous citerons Francois Mentz,
(LCGB) aujourd’hui pensionné, et
Marie Théreése Thiébaut, (CFDT)
Pardon aux autres...

Vu le nombre important de tra-
vailleurs frontaliers frangais, nous

avons mené un grand combat pour

avoir des dispositions additionnel-

les particulieres, renforcant ainsi la
collaboration administrative entre
institutions et créant des droits plus
étendus pour les travailleurs.

Cette convention prévoit, en-
tre autres, les améliorations sui-
vantes:

i les droits aux soins de santé
pour les titulaires de pensions
sont élargis, qu’ils soient ou
non anciens travailleurs fron-
taliers. (soins médicaux dans
les deux pays).

v les périodes accomplies dans
un pays tiers avec lequel tant
la France que le Luxembourg

sont liés par convention, pour-
ront compter pour les droits a
pension.

I'assurance dépendance fait
I'objet de deux dispositions,
I'une pour la reconnaissance de
I’état de dépendance et 'autre
pour fixer des régles de priorité
en cas de cumul de droits

les procédures d’exécution
des décisions des juridictions,
((recouvrement de cotisations,
restitution de prestations inda-
ment versées) sont précisées.
les droits a prestations en na-
ture pour les membres de la
famille du frontalier actif sont
élargis.

Lors des élections sociales au Luxembourg
vous allez recevoir un bulletin de vote par voie postale.

Sur ce bulletin de vote vous disposez d’autant
de voix qu'il y a de candidats a élire.

1) Vous pouvez noircir le cercle au-dessus de la liste
et ainsi vous avez donné a chaque candidat une

seule voix.

2) Ou vous répartissez le nombre de vos voix aux
différents candidats.

3) Vous pouvez également répartir le nombre de vos
voix sur différentes listes

Donc au Luxembourg, le panachage sur plusieurs listes est permis!



Nos collegues frontaliers

A force de parler de frontaliers, on
risque d’oublier que ce phénomene
ne concerne pas que le Luxembourg:
c’est ainsi que par exemple des fran-
cais vont travailler en Sarre, ou des
Luxembourgeois en Belgique (eh
oui!)

Malheureusement il n’est pas possi-
ble de savoir combien de personnes
«dépendent» des frontaliers venant
au Grand - Duché: enfants, époux,
épouses...

Des chiffres existent quant au nom-
bre de familiers, hors assurés eux
-mémes, qui ont fait appel a la caisse
de maladie du Luxembourg. A partir
de ces chiffres on peut estimer pru-
demment que le double de personnes
ont ce lien avec le Grand - Duché, a
savoir 300 000 !

d’ou viennent-ils ?

et les tout
derniers chiffres

En juin 2008 :
147 967 frontaliers sur un total de

355 108 actifs au Grand - Duché, soit

41,7 % des actifs.
in: L’Emploi, ADEM, juin 2008
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177 000 frontaliers entrants dans la Grande Région

Situation 2005-2006
Données disponibles en décembre 2006
(Données entre parenthéses : situation 2003)
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La progression du nombre des frontaliers est importante, elle est au
dlapason du développement économique du Grand - Duché .

On remarquera que la part des hommes est de loin supérieure a celle
des femmes: 87 mille hommes et 41 mille femmes en 2006.

page élaborée par ‘ &
I’ASTI asbl
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Seit der Griindung von ProAc-
tif stehen Umweltschutz und
nachhaltige Entwicklung im Vor-
dergrund.

So ist zum Beispiel unsere ge-
samte Gemiiseproduktion biolo-
gisch anerkannt. Bioproduktion
wird bei ProActif grofy geschrie-
ben, nicht nur um einer standig
steigenden Nachfrage der Verbrau-
cher gerecht zu werden, sondern
auch um das Grundwasser, die
Fauna und Flora vor schidlichen
Pestiziden zu schiitzen.

ProActif ist nicht nur
stolz auf das BioLabel, son-
dern auch auf das der Super-
dreckskéscht.

Denn dieses Label zeugt von
unserem stdndigen Bestreben un-
sere Umwelt zu entlasten.

ProActif, Vorreiter bei Mobili-
tat und Transport

Mit tber 500 Mitarbeitern,
breitgefacherten, wirtschaftlichen
Projekten und einem entspre-
chendem Fuhrpark von nahezu

120 Fahrzeugen, ist es an der Zeit
sich tiber das Verbesserungspoten-
tial von Mobilitdt und Transport
Gedanken zu machen.

1. Schwerpunkt: unser rol-
lendes Material

Um die richtige Entscheidung
beim Neukauf zu treffen, haben wir
unsere Fahrgewohnheiten genauer
unter die Lupe genommen.

Die Vielfalt unserer Aktivi-
taten und unsere verschiedenen
Standorte, tragen dazu bei, dass
die Mehrheit der gefahrenen Stre-
cken unter 20 km betragen.

Es ist gewusst, dass die Diesel-
schadstoffe besonders hoch sind,
bevor er die optimale Betriebstem-
peratur erreicht hat. Die einzige Lo-
sung ist weg vom Diesel.

Es blieben 4 Alternativen:

1. Der klassische Benziner

2. Fahrzeuge mit LPG-Anlage
3. Elektrofahrzeuge

4. Erdgasfahrzeuge

2. Schwerpunkt: Die Ausbil-
dung zum o6kologischen
Fahren
Fiir einige unserer Fahrzeuge ist

Erdgas keine Alternative. Trotzdem

mochten wir das 6kologische Po-

tential voll ausschopfen. Deswegen
ist ProActif derzeit in Gesprachen
mit dem C.F.C. (Fahrsicherheits-
zentrum in Colmar-Berg), um ei-
nen Lehrgang fiir 6kologisches

Fahren auszuarbeiten.

Die Idee ist, dass ab 2009 alle
unsere Fahrer systematisch einen
solchen Lehrgang durchlaufen.

Wirtschaftlich fahren: ein Plus
bei Bewerbungen

Wir denken ebenfalls dartiber
nach, unser gesamtes Personal an
einer solchen Ausbildung teilneh-
men zu lassen und hoffen dabei
auf die Unterstiitzung unserer zu-
standigen Ministerien.

Ein nicht unwesentlicher Vor-
teil bei einer umweltbewussten
Fahrweise ist die wesentlich redu-
zierte Unfallgefahr.

3 = a
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ProActifkiermes mat Ardennerpderd
Dumontshaff (Schifflange/Foetz)
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10 Joer ,,Forum pour I'Emploi”

Mit einer akademischen Fest-
sitzung im Ettelbriicker
»Centre des arts pluriels Ed. Jun-
cker” und einem Tag der offenen
Tir in seinem Sitz in Diekirch fei-
erte die Beschidftigungsinitiative
y2Forum pour l'emploi“ am 27.
September 2008 ihr zehnjdhriges
Bestehen.

Es war Forum-Prasident Ali Kaes
gegonnt, zur Festsitzung keinen
Geringeren als Premierminister
Jean-Claude Juncker begriifien zu
konnen. Daneben hatten sich u.a.
auch LCGB-Nationalprésident Ro-
bert Weber, Arbeitsamt-Direktorin
Mariette Scholtus und zahlreiche
Abgeordnete eingefunden.

Zum Abschluss der Festsitzung
ergriff schliefflich auch noch Jean-
Claude Juncker das Wort. Dabei
gab er seiner Uberzeugung Aus-
druck, dass es sehr wichtig sei, um
jeden einzelnen Arbeitsuchenden
zu kdmpfen, ihn aufzufangen und
zu versuchen, ihm eine Beschafti-
gung zu geben. Kein Verstdndnis
zeigte er allerdings fiir die Uberle-
gungen einzelner Arbeitgeber, die
die Beschiftigungsinitiativen als
Konkurrenz-Betriebe ansehen.

Nach der Griindung am 3.
Mirz 1998 haben im August dessel-
ben Jahres die ersten fiinf Arbeitsu-
chenden angefangen zu arbeiten.
Derzeit sind mehr als 300 Personen
eingestellt. Bis heute haben tiber 1
000 Arbeitsuchende die ,Schule”
des Forum besucht, und rund 600
Leute konnten wieder in den Ar-
beitsmarkt integriert werden.

.
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Michel WOLTER

Abgeordneter
email: miwolter@chd.lu

Marc SPAUTZ

Député
email: mspautz@chd.lu

ie Legislatur geht mit der par-

lamentarischen « Rentrée »
am 14. Oktober in ihr letztes Jahr.
Bevor ndchstes Jahr im Juni dann
gewahlt wird, steht noch viel Arbeit
an. Fiir Wahlkampf wird einstwei-
len keine Zeit bleiben —das ist auch
gut so. Schlielich sind es noch
neun Monate, bis das Parlament
neu besetzt wird.

In den kommenden Mona-
ten stehen noch einige der High-
lights der schwarz-roten Koalition
an. Zuerst wird das Staatsbiirger-
schaftsrecht reformiert. Unter dem
Stichwort ,doppelte Nationalitdt”
wird ein altes Verbot abgeschafft,
mit dem verhindert werden sollte,
dass jemand, der Luxemburger
wird, seine vorherige Nationali-
tdt ebenfalls behilt. Dieses Verbot
hatte weitgehend theoretische Be-
deutung, in vielen Fillen haben
heute bereits Menschen, die auch
Luxemburger sind, noch eine an-
dere Staatsangehorigkeit. Nun wird
es legal moglich, eben nicht NUR,
sondern AUCH Luxemburger zu
werden. Ein wichtiger Schritt in
Richtung mehr Integration jener
Ausldnder, die sich nach langerem
Aufenthalt in Luxemburg zuhause
fiihlen und hier bleiben wollen, die

Teil unserer nationalen Gemein-
schaft werden wollen, ohne jedoch
sozusagen ihre Wurzeln zu verlie-
ren. Unsere Staatsbiirgerschaft be-
kommt nur, wer unsere Sprache
kennt und sich in ihr verstandlich
ausdriicken kann. Ohne Luxem-
burgisch ist man nicht Luxembur-
ger — das war fiir die CSV in der
Vorbereitungsarbeit des neuen Ge-
setzes stets klar.

Die Grundschule wird refor-
miert. Weniger Frontalunterricht
und Schulformalismus, mehr Fle-
xibilitdit und eine optimale For-
derung aller Schiiler stehen hier-
bei im Mittelpunkt. Es wird mehr
Betreuung und mehr individuelle
Steuerung der Lernfortschritte ge-
ben —und zwar auch dadurch, dass
die Lehrer zukiinftig mit Erziehern,
Psychologen und Vertretern ande-
rer Sozialberufe zusammenarbeiten
werden. Nur so kann das Ziel des
bestmoglichen Schulabschlusses
fiir alle Schiiler erreicht werden.

Luxemburg bekommt auch
ein neues Wassergesetz. Die Um-
setzung der europdischen Wasser-
Rahmenrichtlinie bringt uns dazu,
ein Gesetz zur Abstimmung zu
bringen, mit dem das Ziel eines re-
alistischen Wasserpreises angepeilt

wird, der tiberall im Land ziemlich
gleich sein soll. Unterschiede kon-
nen nur noch von den jeweiligen
Kommunen verantwortet werden,
der Basispreis wird in ganz Luxem-
burg demniéchst der gleiche sein.

In vielen anderen Bereichen
steht ebenfalls noch viel Arbeit
an. Sie wird sich am Ende des Jah-
res auf den Staatshaushalt fiir 2009
konzentrieren, fiir den unser Abge-
ordneter Norbert Haupert Bericht-
erstatter ist. Dieser Haushalt ist des-
wegen kompliziert, weil zusétzliche
Leistungen und Steuererleichte-
rungen finanziert werden miissen,
ohne dass ein spiirbares Defizit ent-
steht. Der Haushalt fiir 2009 ist der
letzte, den die aktuelle Regierung
vorlegt. Wichtige Fragen mit Bud-
get-Inzidenz, wie zum Beispiel die
volle Indexierung, werden von der
neuen Mannschaft, die nach den
Wahlen antritt, zu kldren sein.

Die Legislatur ist noch nicht
vorbei. Die kommenden Monate
werden im Parlament spannend
und arbeitsreich. Anschliefend
wird die CSV-Fraktion Bilanz zie-
hen. Die - soviel kann man bereits
jetzt sagen — kann sich sehen las-
sen. Die Legislatur, die nun in ihre
letzte Runde geht, ist eine gute
Legislatur fiir Luxemburg. Mit der
CSV an der Spitze.

Questions parlementaires

Eviter les embouteillages successifs

De nombreux automobilistes
se plaignent tous les jours
des embouteillages sur les auto-
routes souvent causés par diffé-
rents chantiers. Résultat des cour-
ses: des automobilistes énervés
qui perdent beaucoup de temps.
En plus, les embouteillages por-
tent atteinte a I’environnement.
Afin d’améliorer la situation sur
nos routes, Marc Spautz a voulu
savoir dans une question parle-

mentaire s’il n’y avait pas moyen
de créer un service de coordina-
tion qui planifierait en sorte a ce
que des embouteillages successifs
sur les mémes trongcons d’auto-
route soient évités dans le futur.
Dans sa réponse, Claude Wiseler
souligne que I’Administration
des Ponts et Chaussées s’efforce,
avec ses moyens disponibles,
de coordonner au mieux les di-
vers chantiers sur les autoroutes.

Bientot une loi anti-mobbing?

Marc Spautz, avait également
adressé au Ministre du Tra-

vail Francois Biltgen une question
parlementaire pour s’enquérir sur
la nécessité pour I’Etat de légiférer
en matiére d’harcelement moral.
Dans sa réponse, le ministre a sou-
ligné 'importance de la lutte anti-
mobbing. Il privilégie cependant
un accord négocié entre les parte-
naires sociaux, jugés plus proches

du «terrain» et le mieux habilités a
définir une réglementation.

Ces négociations entre parte-
naires sociaux sont en cours. Le
ministre indique dans sa réponse
qu'il voit I'intervention de I'Etat
en la matiere comme une alter-
native si jamais les partenaires so-
ciaux ne parviendraient pas a un
consensus.

Néanmoins, le ministre des Tra-
vaux publics ajoute qu'un bu-
reau d’étude serait actuellement
en charge de préparer la nouvelle
procédure pour la planification
des chantiers. A cet effet, le pro-
jet de loi portant réorganisation
des Ponts et Chaussées prévoira la
création d'une division spécifique
qui prendra en charge la gestion
du trafic et de 'exploitation des
autoroutes.

La Mobbing asbl a réagi de son
coté. Elle salue les négociations
entre partenaires sociaux et elle
s’attend a un résultat proche. Ce-
pendant, elle juge important d’ob-
tenir en sus de cet accord un texte
1égislatif pour disposer d'une assise
juridique plus stre et plus large.
Ainsi, une loi anti-mobbing serait
un important complément de I'ac-
cord entre partenaires sociaux.



Wenn man tiiber Mobbing
spricht, dann fallt jedem Ge-
sprachsteilnehmer dazu etwas ein:

»Das fangt schon im Kinder-
garten an, das wird immer schlim-
mer“. ,Also ich kenn da jemanden,
der hat es auf der Arbeit auch nicht
leicht”. ,Na manche sind selbst
schuld, so wie die sich benehmen.
Kein Wunder, die wiirde ich auch
mobben”.

»Mir kann das nicht passieren,
mich mobbt keiner”. ,Da kann
man doch eh nichts machen, da
hat man doch keine Chance. ...

Diese und andere Aussagen
hort man immer wieder. Unter-
hélt man sich ldnger und inten-
siver mit den Betroffenen, kommt
grofle Unsicherheit auf. Ich hore
dann héiufig Fragen wie: ,Ja, was
ist denn nun eigentlich Mobbing?
,Wann kann man denn von Mob-
bing sprechen?”

Wie wird Mobbing
heute definiert?

Wenn Sie sich intensiver mit
dem Thema Mobbing beschafti-
gen, werden Sie feststellen, dass
die Wissenschaft mehrere Defini-
tionen von Mobbing kennt, die
sich aber in der Kernaussage dh-
neln. Die Mobbing asbl bevorzugt
die unten angegebene Definition,
weil sie sich in kleinere Kernaussa-
gen zerlegen ldsst. So kdnnen Sie
schnelle erkennen, ob es sich in Ih-
rem Fall um einen Konflikt oder
bereits um Mobbing handelt.

Ein einzelnes Tiirenschlagen,
das laut gewechselte Wort, die ein-
malige Schimpfgranate des Chefs
oder das Schmollen des Kollegen
ist zunachst kein Grund, beunru-
higt zu sein. Sollten Sie doch un-
sicher sein, konnen Sie sich an die
Mobbing asbl wenden.

In individuellen Gesprdchen
finden wir zusammen heraus ob es
sich um einen Konflikt oder bereits
um Mobbing handelt.

Definition:

Unter Mobbing versteht
man eine konfliktbelastete
Kommunikation unter Kol-
legen oder zwischen Vorge-
setzten und Untergebenen,
bei der die angegriffene Per-
son unterlegen ist und von
einer oder mehreren Personen
systematisch, oft und wah-
rend ldngerer Zeit, mit dem
Ziel und/oder dem Effekt des
Ausstof3es aus dem Arbeitsver-
héltnis direkt oder indirekt
angegriffen wird und dies als
Diskriminierung empfindet

Tel: 49 94 24-888 - Fax: 49 94 24 - 349
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Telefondienst: GSM: 621 37 12 12 Dienstag und Donnerstag von 19:00 Uhr bis 21:00 Uhr

Coin de la CRE

t oui, les élections arrivent a

grand pas...je parle bien évi-
demment des élections sociales!
Tous les 5 ans le verdict tombe:
est-ce que le LCGB a toujours le
soutien de ses membres? Ce sont
en tout cas ces élections qui déter-
mineront la force du LCGB, donc
votre force face aux employeurs et
au gouvernement.

Malheureusement, la CRE est
obligée de constater que ce sont
surtout les étrangers qui ne sem-
blent pas voir 'intérét de ces élec-
tions sociales!

En effet, en 2003, le taux de
participation des étrangers était
tres faible, alors que les étrangers

actifs représentent une grande par-
tie des salariés au Luxembourg!!!

Méme si on n’est pas intéressé
a la politique, la situation sur le
marché de ’emploi devrait quand
méme intéresser les étrangers? Les
élections pour la Chambre des sa-
lariés détermineront 'importance
de I'impact, de l'influence donc
des salariés sur 1'élaboration des
lois, donc l'importance de VO-
TRE voix! Rappelons qu’aucune
loi n’est votée SANS l'avis de la
Chambre des salariés, preuve de sa
nécessité et de son importance.

En outre de l'indiscutable poids
de cette institution, il est impor-
tant de noter que ces élections sont

les élections les plus démocratiques
du pays, puisque ce sont les seules
élections qui regroupent Luxem-
bourgeois, résidents étrangers et
frontaliers!

Alors, cette année ne faites pas
en sorte que ces élections se pas-
sent sans votre contribution. Le
LCGB s’engage a défendre les inté-
réts de tous les salariés au Luxem-
bourg, mais pour cela nous avons
besoin de toutes vos voix!

Alors Luxembourgeois, rési-
dents étrangers et frontaliers, vo-
tez ensemble la liste 2, la liste du
LCGB!
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Monique BREISCH
Mobbing asbl

Tania MATIAS

Comission
des résidents étrangers

Responsable de la LCG]
email: tmatias@Ilcgb.lu
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Grand Concours Photo: @

Le lien entre les générations

Le Centre de Formation Sociale Jean-Baptiste Rock lance avec photogen
un grand concours photo sur le lien entre les générations.
Le concours est ouvert jusquau 23 novembre 2008.

Le Ben enire los géndrations passe par le mpprochement des jpunes et des mons
[eunes, dans |a vie da lous les jours, on famille, su travail, 4 Necolo, of dans les
moimants partages durant ke temps lbre..,

C'aal 0B MESEROEe qUE VOUS deviez Hine passer & travens s pholts soumi-
sos. En nor ol blanc ou on coultur, laisse lbre cours & volro imagination,
miéma les idées los plus inddies ot les plus audaciouses. ks images robmi-
b par grdinatour ou mdme des compositons photographiques Sernt accopiies,
Nayez pas paur de loriginalité ou de Fabsbaction.

Toutes las photos selsctionnides feront an plus partis dune grande sxposition,

Les prix

Pour de plus amples renseignements ainsi que le réglement du
concours, rendez-vous sur www.photogen.lu

45 ana et +, unuumruga.n.d
Uben 45 Jahne, ein andenen Blickw.inkel

Cumels sont les défis i relever,
les questicns b se poser el
quelles répenses avons-
nous dija i b probléma-
tique du retour et du
maintien dans Memplod des
plus de 45 ans?

Tous ces thémes seront présontds
ot dibatius & 'occasion d'un

cycle de conférences organisé du Konferenzzykiusses, welcher vom

26 octobre au 20 novembre par e 15 Okfober bis 26, November vam

Centre Jean-Baptiste Rock, Centre Jean-Baptiste Rock fir das

& lattention de tous. bredte PubRkum organisiert wind,
erdrfart worden.

Plus d'informations sur:
wansAS5phus Ju/conferences. ibm|

Waitere [nformationen finden Sie unter:




Unter dem Motto ,Wege zu
einer okosozialen Marktwirt-
schaft” fand vom 4. bis 7. Septem-
ber 2008 die 20. KGZE Konferenz
im Konferenzzentrum SEGGAU bei
GRAZ statt.

Nach der Festansprache von
Fritz Neugebauer, Mitbegriinder
der KGZE, wurde die Konferenz
mit verschiedenen Referaten wei-
ter gefiihrt.

Referenten aus Gewerkschaft,
Wirtschaft und Politik stellten
Themen wie Forderung menschen-
wiirdiger Arbeit, Umsetzung der so-
zialen Verantwortung von Unter-
nehmen, Europa auf dem Weg zu
einer 6kosozialen Marktwirtschaft
und Globalisierung gerechter ge-
stalten, zur Diskussion.

fin de pouvoir offrir un

meilleur service et de pouvoir
mieux défendre les intéréts de leurs
membres, les assemblées généra-
les des sections de Lamadelaine,
de Pétange et de Rodange avaient
décidé de réunir leurs forces dans
une section. Cette fusion permettra
également de pouvoir s'occuper de
tous les problémes en relation avec
le monde du travail sur le territoire
communal. Le nouveau comité,
dans lequel nous retrouvons des
représentants des trois localités de
la commune, est présidé par Roger
Wohl, avec a ses cOtés les vice-pré-
sidents Jean-Claude Bettinger et
Yvonne Meyers.

Guy Baltes s’occupe du secréta-
riat tandis que Romain Peters y fi-
gure comme trésorier. Le comité est
complété par les assesseurs Fernand
Felten, Albert Gres, Robert Hansel,
Josette Heuschling, Marc Hermes,
Simone Peters, Giorgio Prescuitti,

Raymond Steichen, Alix Weimers-
kirch et Jean-Pierre Weintzen. Apres
avoir réalisé ce processus dans les
communes de Mondercange, de
Kayl, de Bettembourg et mainte-

nant de Pétange, les responsables
esperent réussir a pouvoir réunir
les sections de Belvaux, Sanem et
de Soleuvre (commune de Sanem)
au cours de 'année 2009.
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Generalversammlungen Siiden 2008-2009

Sektion Datum Zeit Ort Referent
Beckerich/ . .
Schweichertal 28.11.2008 19:00 Restaurant Paller Stuff, Niederpallen
Bettembourg 05.12.2008 | 19:00 Vereinshaus, Bettemburg Tania MATIAS
" i . Jean-Paul BAUDOT,
Hobscheid 05.12.2008 19:00 Centre Polyvalent, Hobscheid Nico HOFFMANN
Monnerich & i im Willibrordushome,
Reckange/Mess 19.01.2009 19:30 (Baeschgaessel in Monnerich) Marc SPAUTZ
Bascharage/Clemency | 06.02.2009 | 19:30 Ly | BTk Bl BEREErERs Robert WEBER
e : (27, r.d.1. Résistance)
Steinfort 08.02.2009 14:00 Centre Roudemer, Steinfort Carlo WAGENER
. . Presbytere, Eischen
Eischen 13.02.2009 | 19:00 (Bei der Kirche — Saal Baech)
q . Hall Polyvalent de la Chiers,
Differdange 14.02.2009 15:30 60, rue Emile Mark, Differdange Robert WEBER
Dudelange 20.03.2009 | 20:00 Am Hild, Diidelingen (Bahnhof ) Robert WEBER

m 13. und 14. September 2008

fuhr die LCGB-Sektion Eischen
ins Elsass. Nach einer Kaffeepause
besuchten wir eine kleine Brauerei
in Saales, wo wir nach einer Besich-
tigung ein typisches elsdssisches
Mittagessen zu uns nahmen.

Am Nachmittag besuchten wir
das ehemalige Konzentrationslager
Struthof in Natzwiller, wo wir an
die Grausamkeiten des Zweiten
Weltkrieges erinnert wurden.

Nach einem reichhaltigem
Friihstiick ging die Reise am nichs-
ten Tag weiter nach Niederbronn-
les-Bains, wo wir nach einem Spa-
ziergang in dieser schonen Kurstadt
ein gediegenes Mittagessen im Ca-
sino de Niederbronn zu uns nah-
men. Am Nachmittag besichtigten
wir die beriihmten Felsenhduser im
Graufthal, anschliefiend traten wir
zufrieden den Nachhauseweg an.

Patrick Decker
Sektionsprisident LCGB-Eischen
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Mir fueren mam Bus vun Hollerech op d’Péiténger Gare
an dann mam Train 1900 bei den Kleeschen an den Fond de Gras.

Mir treffen eis ém 13.40 Auer beim AVL'’s Schapp zu Hollerech
Départ ass em 14.00 Auer

Parkmeéiglechkeet: P&R Hollerich (Gratis Parking)
Retour: géint 18.30 Auer

Praiss: Kanner mat Tut: 11 €
Kanner enner 4 Joer mat Tut: 5 €
Erwuessenen ouni Tut: 9 €

Wann d’Elteren net kennen dobai sin, kennen d’Kanner och
vun engem Moniteur vum Kléiblat-Club begleet gin.

Méllt Iech w.e.g. mam Umélldeformular bis spéitstens den
31. Oktober 2008 un respektiv iwerweist d’Suen op den Kont
KBLX LU16 7050 5310 4650 6000 bis den

31. Oktober 2008 mat dem Vermierk

,Kleeschen” an mam Numm vum Kand w.e.g.
Wann Dir nach Froen hitt,
da rufft eis énnert dem Nummer 49 94 24 240 un.
Schéi Gréiss
Tania PICCO
Caroline FISCHER

Kleeschen 22. November 2008

Numm/Virnumm: Telefonsnummer:
Kannermat Tut: ___ Kanner enner 4 Joermat Tut: ___ Erwuessener:
Moniteur:

Ennerschréft vun den Elteren
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/" @ Coup d’ceil sur les formations 2008

Cours No
genre

FS(08/10)-541
Geschlossener Kurs

FS(08/10)-543
Cours ouvert

FS(08/10)-542
Offener Kurs

FS(08/10)-544
Cours ouvert

FS(08/10)-550
Geschlossener Kurs

FS(08/10)-559
Geschlossener Kurs

FS(08/10)-545
Offener Kurs

FS(08/10)-546
Offener Kurs

FS(08/11)-547
Offener Kurs

FS(08/12)-548
Offener Kurs

FS(08/12)-549
Cours ouvert

Octobre - Décembre

Date

2 octobre

9-10 octobre

13-14 octobre

14-15 octobre

20 octobre

21 octobre

21-22 octobre

23 octobre

25-26 novembre

2-3 décembre

9-10 décembre

Intitulé

Fachverband Offentlicher Sektor
Zielgruppe: LCGB-Verantwortungstréger und
Mitglieder des jeweiligen
Wirtschaftsbereiches, die aktive Militanten
werden mdochten

S’initier aux écrits professionnels
en collaboration avec I’ OLAP
Public cible : secrétaires et delégués
syndicaux des différentes structures,
responsables et militants du LCGB

LCGB - Rentnerseminar

Lutter contre les discriminations
en collaboration avec I'Institut de Formation
Sociale

LCGB Betriebssektion ,,P&T“

Vorbereitung der Sozialwahlen 2008—-
Gemeinde Luxemburg

Zeitmanagement fiir ausserhalb des
' Berufslebens stehende Frauen
in Zusammenarbeit mit m.e.g.a performance

Les institutions internationales
en collaboration avec I'Institut de Formation
Sociale

Was Ausschussdelegierte und
Verantwortliche liber das Sozialrecht
wissen sollten ?
Zielgruppe : LCGB - Delegierte und
Veerantwortungstréagerinnen

Die Vertretung und die Mitbestimmungder
Arbeithehmer im Betrieb
Zielgruppe : die neugewéhlten und alle
Betriebsdelegierten

La cogestion et la représentation des
salariés dans les entreprises
Public cible : nouveaux délégues et délégues
du personnel

ad
PLCGB

Langue

luxemburgisch

francais

luxemburgisch

francais

luxemburgisch

luxemburgisch

luxemburgisch

francais

luxemburgisch

luxemburgisch

francais



; F Fiche d’inscription @®
. gl Anmeldeformular @LCGB

Nom Prénom
Name Vorname
I
N° Matricule Sécurité Sociale Nationalité
Sozialversicherungsnummer Nationalitat
I
Fonction syndicale
Gewerkschaftliche Funktion
I
Adresse  No Rue
Adresse No Strasse
Code postal Localité
Postleitzahl Ortschaft
Numéros de téléphone privé GSM
Telefonnumern privat Handy
I
Numéro de fax Adresse e-mail
Faxnummer E-mail-Adresse

Nom de I’'employeur
Name des Arbeitgebers
I
Adresse  No Rue
Adresse No Strasse
Code postal Localité
Postleitzahl Ortschaft
I
Numéro de téléphone Numéro de fax
Telefonnummer Faxnummer
Désire participer au cours suivant : Wiinscht an folgendem Kurs teilzunehmen :
No : Date : Intitulé: n

A demander une dispense de service 4 oui 4 non Priere de cocher la case

) . dante.
Freistellung beantragen Jja nein correspondante
Logement 4 oui € non Zutreffendes bitte
Ubernachtung Jja nein ankreuzen.

(Logement possible selon disponibilité des chambres
-Ubernachtungsmdglichkeit nach Verfiigbarkeit der Zimmer)

Date Signature
Datum Unterschrift

Priere de renvover a: / Bitte zuriicksenden an:
IFES/LCGB c/o Nico Hoffmann 12 rue du chateau L-5516 Remich
Tél: 26 66 13-1 - Fax : 23 69 93 52 - e-mail : n.hoffmann@ifes.lu
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INSCRIVEZ - VOUS Changement
MAINTENANT ! des heures d’'ouverture

du secrétariat social

a Luxembourg

A partir du 29 septembre 2008 les heures d’ouverture pour le
public du secrétariat social a Luxembourg (11, rue du com-
merce) seront les suivantes:

du lundi-vendredi: de 09h00-12h00 et
de 14h00-17h30

Pas de consultations les mercredi aprés-midi.

(La demi-journée de fermeture du lundi matin est reportée

O C TO BRE au mercredi apreés-midi.)
S’'INITIER AUX ECRITS
Heures de consultations a notre bureau a Ettelbruck
PROFESSIONNELS (47, avenue J.-F. Kennedy):

Contenu: les mardi, jeudi et vendredi: de 09h00-12h00 et
de 14h00-17h30

e La Banque mondiale et le Fonds monétaire inter-

natiopal ~ Toososooosoosooooooooooooooos
¢ Leur politique, leur role et leur fonctionnement Heures de consultations a notre bureau a Esch/Alzette
e L'influence sur la vie quotidienne des salariés et (1-3, Grand-rue):

en particulier sur les pays du Tiers monde

du lundi — vendredi: de 09h00-12h00 et
Date: 23 octobre 2008 de 14h00-17h30
En collaboration avec I'Institut de Formation Sociale Pas de consultations les mercredi et vendredi apres-midi.

Langue véhiculaire: fran¢ais .

Concours «Fréndschaft»

Waat féllt Iech zum Thema «Fréndschaft» an?
Schéckt eis Aer Iddien bis spéitsdens den 01. Dezember 2008
(Datum vum Poststempel gélt) un:

LCGB

Kléiblat-Club

11, rue du Commerce
B.P. 1208

L-1012 Luxembourg

Mattmaachen kann all Kand am Alter téscht 4 a 14 Joér.
All Kand daat mattmécht gétt am Januar 2009 invitéiert
fir séng Iddi bei eis ze présentéieren.
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LCGB - Sektion , Post”

Werte Kolleginnen und Kollegen !
Anlasslich der 1. Mai-Feier 2009 des LCGB, welche dieses Jahr in MERSCH stattfindet,
laden wir anschliefend ein zu einem 3-Tage-Trip nach BRUGGE !

Programm:

Freitag, 01. Mai 2009:

07.30 Uhr: Koffer laden und Abfahrt POST/Luxbg.Bahnhof nach Mersch

08.45 Uhr: Ankunft in Mersch mit anschliefender Teilnahme am 1-Mai-MEETING des LCGB
11.00 Uhr: Abfahrt nach Briigge (eine Pause fiirs Mittagessen wird eingelegt)

16.15 Uhr:  Ankunft in Briigge und Check-in im Hotel

Der Rest des Tages steht Ihnen zur Verfiigung

Samstag, 02. Mai 2009:

Nach dem Friihstiick, Transfer mit dem Bus nach Blankenberge (je nach Belieben) Ihnen steht dieser Tag
ganz zur Verfligung. Am Abend, gastronomisches Dinner im Hotel (im Preis inbegriffen)

Sonntag, 03. Mai 2009:
Nach dem Friihstiick steht Thnen der Tag bis etwa 13.00 Uhr zur Verfiigung.

Anschlieend, Riickfahrt nach Luxbg./Bahnhof (Ankunft gegen 18.15 Uhr).
Die Fahrt erfolgt in einem sehr komfortablen Bus von SALES LENTZ

UnKkostenbeitrag: Busfahrt - Hotel - 2 x Friihstiick — gast. Dinner
Doppelzimmer: 260 € / Pers.
Einzelzimmer: 370 € / Pers

Kinder bis zu 12 Jahren 70 € / Pers.

Samtliche anderen Unkosten (Autobahn - Strassengebiihr, Wochenendzuschlag sowie Unterkunft des
Fahrers) sind in diesem Preis inbegriffen. Wir konnten eine Reservierung von 13 Doppel- und 10 Einzel-
zimmer erhalten, was also die Anteilnahme auf 36 Personen beschrankt.

Werden als Reservierung angenommen: Uberweisung der Hilfte des Gesamtbetrages auf unser Konto:
IBAN LU32 1111 0364 9321 0000

BRUGGE 1. Mai 2009, mit Anzahl der Doppel- oder der Einzelzimmer.

Dieser Betrag wird bei Nichtbeteiligung, aufier Krankheitsfall, nicht zuriickerstattet
Anmeldeschluss: 10. Oktober 2008
Infos: WEILER Jean — GSM: 621 176 177 (Biiro: 4088-7759 )

Mit freundschaftlichen Griilen
Der Vorstand



[ T ]
(a2

Tickets de cinéma a gagner!

Le nouveau film de James Bond sortira en novembre
dans les salles de cinéma au Luxembourg. Vous au-
rez I'occasion de vivre les nouvelles aventures de
I'agent secret le plus célebre au monde. Le LCGB
organise une séance privée, mercredi le 19 no-
vembre a 19.30 heures a I’Utopolis.

15 X 2 tickets a gagner pour cet événement
unique.

Comment faire? C’est trés simple: renvoyez-nous
une carte postale jusqu’au 30 octobre 2008 avec le
nom de 'acteur qui incarne James Bond.

a) Pierce Brosnan

b) Brad Pitt

¢) Daniel Craig
N’oubliez-pas d’indiquer votre numéro de téle-
phone. Les gagnants seront informés par téle-
phone.

Kinokarten zu gewinnen!

Der neue James Bond lauft im November in den
Kinosdlen in Luxemburg an. Seien Sie dabei, wenn
Agent 007 die Welt wieder in Atem halt. Am 19.
November, um 19.30 Uhr organisiert der LCGB
namlich eine Privatvorstellung im Utopo-
lis.

Es gibt 15 x 2 Karten zu gewinnen. Seien Sie bei
diesem aussergewohnlichen Ereignis dabei.

Schicken Sie uns eine Postkarte mit dem Namen des
James Bond Schauspielers. Sein Name lautet:

a) Pierce Brosnan
b) Brad Pitt

¢) Daniel Craig

Einsendeschluss ist der 30. Oktober 2008. Verges-
sen Sie nicht Ihre Telefonnummer anzugeben. Die
Gewinner werden telefonisch benachrichtigt.

»soziale Fortschrétt” - B.p. 1208 - L-1012 Luxembourg

Die Lésung aus
SF-Nummer
5/2008 lautet:

KREUZFAHRT

Gewonnen
haben:

Marianne HERR
Lintgen

Marco JAAS
Michelau

Eis
Verstuewen

Mir hunn déi traureg
Flicht den Doud vun
eiser Kollegin matze-
deelen

Mme Marguerite
FLEMMING

Sektioun HVL

Organe mensuel
de la Confédération
Luxembourgeoise
des Syndicats Chrétiens

Editeur:
Létzebuerger Chréschtleche
Gewerkschafts-Bond (LCGB)

Président: Robert Weber
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Christian Welter

Rédacteur responsable
pour la Belgique:
Jean NOEL
Rue Pietro Ferrero, 1
B-6700 ARLON
Secrétariat:
Christian Welter
11, rue du Commerce
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L-1012 Luxembourg
Imprimé et expédié par
saint-paul luxembourg
2, rue Christophe Plantin
L-2988 Luxembourg
Prix de vente: 1,24 €

Abonnement annuel: 12,39 €



Consultations / Sozialberatung

LUXEMBOURG (L-1351)
11, rue du commerce

Lundi

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

Mardi

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

Mercredi

09h00 - 12h00
Fermé l'aprés-midi

Jeudi

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

Vendredi

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

Samedi

Tél: 49 94 24-1
f_gcg/rﬁﬁzmm G2 09h00 - 11h45 09h00 - 11h45 T 09h00 - 11h45 09M00 - 11has
Té|'.54a90 7:,? 14h00 - 17h30 14h00 - 17h30 14h00 — 17h30

ETTELBRUCK (L-9053)
47, avenue J.F. Kennedy
Tél.: 81 90 38

08h30 - 12h00
14h00 - 17h30

08h30 - 12h00
14h00 - 17h30

BASCHARAGE/CLEMENCY (L-4942)
Home St-Willibrord

27, rde la Résistance

Tél./Fax: 50 46 95

15h00 - 17h00
(chaque 1 et3
lundi du mois)

BELVAUX (L-4436)
Verdinshaus, 1. Stack
Tél.: 59 31 06 ou Tél.p: 59 16 18
Francois RAGLEWSKI

15h00 - 18h00

BISSEN
Tél.: 83 51 78 — Mathias SCHMITZ

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

CLERVAUX
Tél.: 94 90 64 /091 95 81 99
Romain LINCK

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

DALHEIM

6, am Eck — L-5741 Filsdorf
Tél.: 23 66 74 33

Richard FREIMANN

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

DIFFERDANGE (L-4605)

25, rue Adolphe Krieps (Parc Gerlach)
Tél.: 58 82 89 / Fax: 26 58 04 63

René FLENGHI, GSM: 621 27 60 75
E-mail: burdiff@pt.lu

09h00 - 12h00

09h00 - 12h00

09h00 - 12h00

DUDELANGE (L-3450)

7-9, rue du commerce - Résid. Roxy
Tél:51 1961

Fax:513212

09h30 - 11h45
17h30 - 19h00

09h30 - 11h45

EISCHEN

Salle paroissiale pres de I'église
Tél.:398035/388285

E-mail: Icgb-eischen@internet.lu

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

HOBSCHEID
Nach Rucksprache mit einem
Vorstandsmitglied zu Hause

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

MONDERCANGE (L-3909)
Baeschgassel ,Willibrordushome*
Tél.: 55 41 42 - Edy FONCK

16h00 - 18h00

MONDORF
Tél: 23 66 81 68 — Fernand BARTHOLOMEY
8, rue de la Libération

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

RUMELANGE (L-3755)
57, Rue Batty Weber - Tél.: 56 55 55

17h00 - 19h00

SANEM
38a, route d’Esch
Tél.: 59 15 38 — Jos FOELLER

Consultations seulement sur rendez-vous

SCHIFFLANGE (L-3871)
5, rue de la Paix - Tél.: 54 37 11

Consultations seulement sur rendez-vous

SOLEUVRE
Tél.: 59 32 27 - Liliane NILLES

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

UELZECHT A SYRDALL
Tél.: 3594 10
Fax: 35 00 83 / E-mail: Icgb_syrdall@internet.lu

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

WASSERBILLIG (L-6601)
Place de la Gare - B.P. 82
Tél.: 74 06 55

Fax: 7491 01

Charles HELLENBRAND

08h00 - 12h00

14h00 - 18h00

WILTZ (L-9544)
2, rue Hannelanst
Tél.: 95 00 89 — Emile GASPER

14h30 - 16h30

14h30 - 16h30




Notre mission :
votre boulot !




