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Sortir de la crise par la voie sociale

Le 58%™ congrés national du LCGB vient de se cl6tu-
rer et d'importantes décisions y ont été prises. La crise
doit étre maitrisée dans le secteur social et I'économie
considérablement démocratisée. Bien que les moments
difficiles soient désormais derriére nous, d’autres res-
tent a venir. Les décisions prises par le passé n’ont pas
plu a tout le monde et celles a venir ne feront certaine-
ment pas 'unanimité non plus. Mais dans I'ensemble,
on a enregistré des
avancées importantes
au cours des derniéres
années, ce qui ne doit
toutefois pas cacher le
fait que de nombreux
emplois ont été sup-
primés au Luxembourg
par le passé. Nous avons
perdu énormément de
capital économique.

Chaque perte d’em-
ploi a des conséquences
sur le destin de la per-
sonne concernée et de sa famille. Nous considérons que
I’économie n’est pas qu'une donnée purement statis-
tique et c'est justement I'objet principal de notre action
en tant que syndicat. Nous sommes a la disposition de
nos affiliés et les soutenons tant que nous le pouvons!

Et dans ce sens, je le dis clairement et sans détour :
nous ne sortirons de la crise que lorsque notre marché
de I'emploi sera rétabli et les prévisions économiques
les plus favorables n'y changeront rien!

Les discours du ministre des Finances Luc Frieden et
du ministre de 'Emploi Nicolas Schmit lors du congreés
national du LCGB démontrent que le monde politique
partage également notre point de vue.

Ces deux politiciens adhérent a I'évaluation du LCGB
selon laquelle la situation ne fera que s'envenimer sur
le marché de I'emploi au cours des années a venir.
Méme une administration de I'emploi fonctionnant
au maximum de sa capacité n’y changera rien (seules
1200 places sont disponibles pour 16000 chercheurs
d’emploi!).

Ils annoncent tous deux une assemblée tripartite
pour le début de 'année 2010 et ils appellent également
les employeurs a plus de raison et de compromis et in-
sistent sur le fait que les conflits sociaux n’apporteront
aucune solution.

Le ministre Schmit partagera certainement l'avis
du LCGB sur le fait que le marché du travail doit étre
remis en route.

Le ministre Frieden, qui partage sans nul doute
notre évaluation de la situation sociale, affirme de
son cOté que la crise ne sera derriére nous que quand
les finances publiques seront a nouveau sous controle.

Le LCGB soutiendra le ministre de 'Emploi dans
ses efforts pour augmenter le nombre d’emplois et en
améliorer la qualité. Et dans cette optique, il va de soi
que les finances publiques doivent étre rétablies!

«Nous ne sortirons de la crise
que lorsque notre marché de I'emploi

sera rétabli et les prévisions
économiques les plus favorables
n'y changeront rien!»

Mais tout se complique dés qu’on passe aux aspects
concrets. L'appétit des employeurs est irrépressible et
insolent. L’avenir nous dira si une tripartite aura le
pouvoir de définir les priorités nécessaires. Quoi qu'il
en soit, le résultat ne sera pas un chéque en blanc, car
les salariés ont déja apporté leur contribution depuis
2006 a ce jour, alors que ce sont les employeurs qui ont
provoqué la crise ...!

Outre I'imminence
d’unetripartite, d’autres
dossiers s’‘annoncent
pour 2010: ainsi, la
Caisse Nationale de
Santé doit étre remise a
flots et ne doit pas dé-
générer en une caisse
malade.

La réforme des pen-
sions a été annoncée,
mais pour I'heure, nul
ne sait comment elle
aboutira.

Les débats sur I'absentéisme récurrent se poursui-
vent.

L'assurance-accidents fera I'objet d’une réforme.

Les législations portant sur les «52 semaines de
maladie» et sur la reclassification doivent étre revues.

Le statut unique fera I'objet d'une révision a moyen
terme.

Globalement (seuls les principaux projets de ré-
formes ont été répertoriés ici), tant les syndicats que
le monde politique ont encore beaucoup de pain sur
la planche.

Le congrés national du LCGB a proclamé clairement
et sans détour que:

* Avec le LCGB, aucune augmentation de 'age de la
pension ne sera tolérée!

* Avecle LCGB, I'index sera rétabli tel qu'auparavant,
et le LCGB refuse toute nouvelle modulation!

Le 58™ congrés national a renouvelé partiellement
I'équipe dirigeante du LCGB. Nous souhaitons beaucoup
de succés a Patrick Dury, le nouveau secrétaire géné-
ral et a son équipe. Le travail ne lui fera certainement
pas défaut.

Les jalons ont ainsi été posés pour cing ans. Une
nouvelle ére commence, tandis que I'ancienne touche
asa fin. Notre responsabilité a tous est de contribuer a
développer en permanence le LCGB qui est un syndicat
fort, influent et responsable au niveau national.

La nouvelle équipe et son président national s’y
engagent.

«Je souhaite a tous les adhérents,
amis et sympathisants du LCGB un Noél serein,
reposant et méditatif. Bonne santé
et meilleurs veeux pour 'année 2010.»

/)

Robert WEBER

Président national du LCGB
email: rweber@lcgb.lu
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Sozial aus der Krise

Der 58. Nationalkongress des LCGB ist vorbei
und wichtige Entscheidungen wurden getroffen. Wir
miussen die Krise auf sozialem Weg meistern und wir
brauchen eine wesentliche Demokratisierung der Wirt-
schaft. Schwierige Zeiten liegen hinter uns und schwie-
rige Zeiten liegen vor uns.

Die Entscheidungen in der Vergangenheit waren
nicht immer jedermanns Geschmack, die Entscheidun-
gen in der Zukunft werden sicherlich auch nicht Jedem
gefallen. Insgesamt wurden jedoch in den vergange-
nen Jahren wesentliche Schritte nach vorne getan. Dies
soll allerdings nicht dariiber hinwegtduschen, dass
wir in der Vergangen-
heit in Luxemburg und
dartiber hinaus viele
Arbeitsplatze verloren
haben. Wir haben viel
wirtschaftliche Substanz
eingebuilSt.

Hinter jedem Ar-
beitsplatzverlust steht
auch ein Einzelschicksal
mitsamt Familie!

Fur uns ist die Wirt-
schaft nicht nur reine
Statistik. Und gerade
darum kimmern wir
uns als Gewerkschaft. Wir sind fiir unsere Mitglieder
da und helfen wo wir konnen!

In diesem Sinne will ich klar und deutlich sagen:
die Krise ist erst vorbei, wenn unser Arbeitsmarkt in
Ordnung ist. Daran dndern auch die schonsten Wirt-
schaftsprognosen nichts!

Dass unsere Sicht der Lage mittlerweile auch von
politischer Seite geteilt wird, geht aus den Reden von
Finanzminister Luc Frieden und Arbeitsminister Nicolas
Schmit anlasslich des LCGB-Nationalkongresses hervor.
Beide Politiker teilen die Einschatzung des LCGB, dass
sich in den kommenden Jahren die Lage auf dem Ar-
beitsmarkt verscharfen wird. Daran andert auch ein
optimal funktionierendes Arbeitsamt nichts (1.200 of-
fene Arbeitsplatze fiir 16.000 Arbeitssuchende!). Beide
Politiker kiindigten eine Tripartite-Runde fiir Anfang
2010 an. Beide Politiker appellierten an die Vernunft
und Kompromissbereitschaft auch auf Seiten der Ar-
beitgeber und machten deutlich, dass Sozialkonflikte
keine Losung seien.

Minister Schmit wird sicherlich mit dem LCGB ein-
verstanden sein, dass der Arbeitsmarkt in Ordnung
gebracht werden muss.

Minister Frieden, sicherlich einverstanden mit der
sozialen Einschatzung, weist daraufhin, dass die Krise
auch erst dann vorbei ist, wenn die 6ffentlichen Finan-
zen in Ordnung sind.

Der LCGB wird den Arbeitsminister auf seinem Weg
zu mehr und besserer Arbeit unterstiitzen. Und dass
wir hierzu gesunde offentliche Finanzen brauchen,
ist klar!

Fiir uns ist die Wirtschaft nicht nur
reine Statistik. Und gerade darum

kiimmern wir uns als Gewerkschaft.
Wir sind fiir unsere Mitglieder da und
helfen wo wir kénnen!*

Schwierig wird die Sache aber, wenn es ums Kon-
krete geht. Die Arbeitgeber haben einen unbandigen
und unverschamten Appetit. Ob eine Tripartite hier
die notwendigen Akzente zu setzen vermag, werden
wir sehen. Es wird jedenfalls keinen Blanko-Scheck ge-
ben, denn die Arbeitnehmer sind von 2006 bis heute
in Vorleistung gegangen. Und die Arbeitgeber haben
die Krise verursacht...!

Neben einer bevorstehenden Tripartite, kiindigen
sich fiir 2010 noch zusatzliche Dossiers an: So muss
die Gesundheitskasse gesund gemacht werden und
darf nicht zur kranken Kasse verkiimmern. Die Pensi-
onsreform ist angekiin-
digt. Wie sie letztend-
lich aussehen wird, ist
zurzeit noch unklar Die
Debatte Gber haufiges
Fernbleiben von der
Arbeit steht noch aus.
Die Unfallversicherung
wird reformiert werden
Die Gesetzgebungen
der ,52-Krankheits-
Wochen“ und der Re-
klassierungen miuissen
liberarbeitet werden.
Das Einheitsstatut wird
eine Mid-term review bekommen.

Alles in allem — hier sind nur die wichtigsten Re-
formvorhaben aufgezahlt — liegt gewerkschaftlich wie
politisch viel Arbeit vor uns.

Der Nationalkongress des LCGB hat klar und deut-
lich gesagt:
* Mit dem LCGB wird es keine Erhohung des Pensi-
onsalters geben!

*  Mitdem LCGB wird der Index zum 1.1.2010 wieder
normal eingeftihrt und fir neue Modulierungen
steht der LCGB nicht zur Verfligung!

Dies ist ein gewerkschaftliches und ein politisches
Programm.

Der 58. Nationalkongress hat eine teils erneuerte
LCGB-Fuhrungsmannschaft hervor gebracht. Wir wiin-
schen dem neuen Generalsekretar Patrick Dury mit sei-
nem Team viel Erfolg. An Arbeit wird es nicht mangeln.

Damit sind die Weichen fir fiinf Jahre gestellt.
Eine neue Ara beginnt, eine alte geht bald zu Ende.
Unser aller Verantwortung ist es, den LCGB als starke,
einflussreiche, national-verantwortliche Gewerkschaft
weiterhin auszubauen.

Die neue Mannschaft, mit dem Nationalprasiden-
ten, fihlt sich hierzu verpflichtet.

Robert WEBER
Nationalprdsident des LCGB

»Ich wiinsche allen Mitgliedern des LCGB,
Freunden und Sympathisanten ein ruhiges,
erholsames, und besinnliches Weihnachtsfest.
Fiir das neue Jahr 2010 alles Gute und Gesundheit.“
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Prét a affronter les défis

Le 58 congres national
ordinaire fut placé sous le
mot d’ordre du «Sozial aus
der Kris», d’'une issue sociale
de la crise actuelle.

La crise financiere de
2008 et la crise économique
et conjoncturelle qui I'a sui-
vie ont accéléré les proces-
sus d’adaptation et
de restructuration
au sein des entre-
prises et sociétés,
représentent un
défi majeur pourla
pérennité de notre
sécurité sociale et
entraineront sans
nul doute des défi-
cits inquiétants au
niveau du budget
de I'Etat pour les
années a venir.

Face a cette
crise, il fallait agir. Le LCGB
a donc proposé des pistes et
revendiqué des solutions. Le
congrésaadopté un nombre
impressionnant de résolu-
tions et notamment un pro-
gramme d’action qui sera au
cceur de lactivité syndicale
des années a venir.

Le congrés a également
reconduit le mandat du pré-
sident national et le comité
central extraordinaire du 21
novembre 2009 a procédé a
I'élection des autres man-
dats du comité exécutif.

Notre organisation syn-
dicale dispose maintenant
d’une nouvelle équipe diri-
geante au sein de son comité
exécutif etd’'un programme
d’action conséquent.

Dés lors, il Sagira de
mettre en place le dernier
élément indispensable afin
de pouvoir travailler avec
succés au cours des pro-
chaines années, une nou-
velle structure fonctionnelle.
Une organisation interne
qui permet de poursuivre

«Pour réaliser notre travail nous
avons besoin des membres et
des militants. Sans leur engagement

rien n’est possible, avec leur
engagement beaucoup de choses
pourront étre réalisées.»

notre engagement, d’amé-
liorer notre service envers
les membres, de disposer
d’'une représentation effi-
cace au sein des entreprises
et de permettre un rende-
ment accru a tous les ni-
veaux.

Cette nouvelle organi-
sation interne, qui sera a
'ordre du jour du comité
exécutif du 14 décembre
prochain représente donc
un véritable programme
d’action interne.

Le LCGB disposera a ce
moment des éléments pour
définir une action syndicale
tournée vers I'avenir. Le ren-
forcement de nos structures
et sections professionnelles
et le travail au niveau des

structures particuliéres, des
sections locales et des cir-
conscriptions permettront
d’ceuvrer dans I'intérét de
nos membres.

La crise actuelle est une
conséquence de la priorité
absolue accordée au rende-
ment du capital par rapport
au bénéfice réalisé
par la production
ou loffre et la
vente de biens et
de services.

Notre syndicat
devra agir afin de
sauvegarder les
existences, de ga-
rantir le maintien
dans I'emploi, et
en finalité sen-
gager pour un
changement de
paradigmes in-
dispensable au maintien
de I'économie de marché
sociale et a la répartition
équitable de la valeur créée.
Dans le cas contraire, la paix
et la cohésion sociale de
notre société seront grave-
ment menacées.

Le LCGB sera prét pour af-
fronter ces défis. Pour réali-
ser notre travail nous avons
besoin des membres et des
militants. Sans leur enga-
gement rien n’est possible,
avec leur engagement beau-
coup de choses pourront
étre réalisées.

Patrick DURY

Secrétaire général du LCGB
email: pdury@Icgb.lu
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Bereit fir die Herausforderungen

Der 58. ordentliche LCGB-
Nationalkongress stand un-
ter dem Motto ,Sozial aus der
Krise“.

Die Finanzkrise von 2008
und die Wirtschafts- und Kon-
junkturkrise, die ihr folgte, ha-
ben die Anpassungs- und Um-
strukturierungsprozesse in den
Unternehmen und Gesellschaf-
ten beschleunigt und
stellen eine grolSe
Herausforderung fiir
den Fortbestand un-
serer sozialen Sicher-
heit dar. Sie werden
in den kommenden
Jahren zweifellos
zu beunruhigenden
Defiziten im Staats-
haushalt fiihren.

Angesichts dieser
Krise musste gehandelt wer-
den. Der LCGB hat Wege auf-
gezeigt und Losungen einge-
fordert. Der Kongress hat eine
beeindruckende Zahl von Re-
solutionen und insbesondere
ein Aktionsprogramm verab-
schiedet, welches das Kern-
stiick der gewerkschaftlichen
Tatigkeiten in den kommen-
den Jahren sein wird.

Der Kongress hat zudem
das Mandat des Nationalpra-
sidenten erneuert. Der aulRer-
ordentliche Zentralvorstand
vom 21. November 2009 ist zur
Wahl der tibrigen Mandate im
Exekutivausschuss geschritten.

Unsere Gewerkschaftsor-
ganisation hat nunmehr ein
neues Flihrungsteam im Exe-

kutivausschuss sowie ein kon-
sequentes Aktionsprogramm.

Esgeht nunalsodarum, das
letzte unerldssliche Element
einzusetzen, um in den kom-
menden Jahren erfolgreich
arbeiten zu kénnen, namlich
eine neue Funktionsstruktur,
sprich: eine interne Organisa-
tion, die es uns erlaubt, unse-

Fiir unseren Einsatz brauchen
wir unsere Mitglieder und Militanten.

ren Einsatz fortzusetzen, unse-
ren Dienst an den Mitgliedern
weiter zu verbessern, uber
eine effiziente Vertretung in
den Unternehmen zu verfiigen
und auf allen Ebenen mehr
aus unserem Engagement zu
schopfen.

Diese neue interne Organi-
sation, die auf der Tagesord-
nung der kommenden Sitzung
des Exekutivausschusses am
14. Dezember steht, spiegelt
ein vollstandiges internes Ak-
tionsprogramm wider.

Der LCGB wird somit die
unabdingbaren Instrumente
besitzen, um die gewerkschaft-
liche Aktion auf die Zukunft
auszurichten. Die Starkung der
Strukturen und der Fachabtei-
lungen sowie unserer Tatigkei-

ten innerhalb der besonderen
Strukturen, in den lokalen Sek-
tionen und den Bezirken wird
uns dazu befahigen, die Inter-
essen unserer Mitglieder noch
besser zu vertreten.

Die derzeitige Krise ist eine
Folge der absoluten Prioritat,
die dem Ertrag des Kapitals
vor dem Gewinn, der durch
die Produktion oder
den Verkauf von
Waren und Leistun-
gen erwirtschaftet
wird, beigemessen

Ohne ihren Beitrag geht gar nichts, wurde.
aber mit ihrem Einsatz kann vieles
verdndert bzw. erreicht werden.“

Unsere Gewerk-
schaft muss han-
deln, um Existenzen
zu sichern, Arbeits-
platze aufrechtzu-
erhalten und sich letzten En-
des fiir den unvermeidlichen
Wechsel der heutigen Para-
digmen einzusetzen, damit
die soziale Marktwirtschaft und
die gerechte Verteilung der ge-
schaffenen Werte gewahrleistet
bleiben. Wenn dieses Unterfan-
gen scheitert, sind der soziale
Frieden und Zusammenhaltin
hochstem Mafe bedroht.

Der LCGB stellt sich den
Herausforderungen. Fiir unse-
ren Einsatz brauchen wir aber
auch unsere Mitglieder und
Militanten. Ohne ihren Beitrag
geht gar nichts, aber mit ihrem
Einsatz kann vieles verandert
bzw. erreicht werden.

Patrick Dury
LCGB-Generalsekretdir
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58. LCGB-Nationalkongress
58¢ Congreés national du LCGB
20.+21.11.2009

Ouverture: LCGB-Nationalpresident Robert Weber

Table ronde: Le dialogue social et la cogestion en Europe

Ont été abordées e.a. les réglementations dans la [égislation belge quant a la protection des délégués au
sein des entreprises. Des questions s'adressaient au secrétaire général de la CSC, Claude Rolin.

Pour la Roumanie, Bogdan Hossu, président de CARTEL-ALFA informait e.a. sur la transposition et I'impact
des différents accords-cadres européens en Roumanie.

Viviane Goergen soulignait que I'égalité des genres doit &tre une composante intégrale du dialogue social
et non uniquement un dossier traité en accessoire.

Un constat général était celui que I'Europe d’aujourd’hui promeut plutét I'individualisme que la solida-
rité, et que dans I'avenir il faut étre conscient que le dialogue social est la pierre angulaire du modéle social
européen, que I'Europe sociale n’est pas une option, mais une nécessité.

Fiir 60, bzw. 50 Jahre Gewerkschaftsmitgliedschaft erhielten
die Ehren-Nationalprdsidenten des LCGB, Jean Spautz und Marcel Glesener,
eine besondere Auszeichnung.

Table ronde (d.g.a.d.): Claude Rolin (CSC), Viviane Goergen (LCGB),
Jean-Marc Sturm (Radio DNR), Bogdan Hossu (Cartel Alfa)

Tom Jenkins, senior adviser de la CES, annonce une mobilisation en mars 2010 afin de
sensibiliser sur la crise économique qui touche avant tout les travailleurs.
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Finanzminister Luc Frieden sprach zu den Kongressdelegierten und
erlduterte, dass das Jahr 2010 von einem Anstieg der 6ffentlichen Schuld
gepragt sein wird. Dies, um die Konjunkturprogramme in Krisenzei-
ten zu finanzieren. In den anschlieBenden Haushaltsjahren muss diese
Schuld dann graduell reduziert werden. Eine Entwicklung, die von je-
dem Anstrengungen verlange, so Luc Frieden, der sich fiir mehr soziale
Selektivitat aussprach.
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Die beigeordnete LCGB-Generalsekretdrin Viviane Goergen fuihrte
durch den Internationalen Bericht und die Resolutionen ,Gleichstellung
der Geschlechter und Reprasentativitat der Frauen in den Strukturen
des LCGB“ sowie ,Sozialer Fortschritt fiir Europa durch Verstarkung des
Sozialdialogs und eine bessere Mitbestimmung®.

Tatigkeitsbericht: Marc Spautz

Mit einer emotionalen Vorstellung der Aktivitaten der vergangenen
5 Jahre verabschiedete sich der scheidende Generalsekretar Marc Spautz
nach 12 Jahren aus der Fiihrungsmannschaft des LCGB.

Finanzbericht: Ali Kaes und Maurice de la Gardelle

Auch Ali Kaes kandidierte nicht mehr fiir einen Posten in der LCGB-
Flihrung. Seit 1998 war er beigeordneter LCGB-Generalsekretar.

Zum Abschluss seines Mandats konnte Ali Kaes den Kongressdele-
gierten eine gesunde finanzielle Situation des LCGB im Detail darlegen.
Auch die Entwicklung der Mitgliederzahlen ist zufriedenstellend.
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Luc Cortebeek, président national de la CSC, souligne I'appartenance
commune de la CSCet du LCGB au syndicalisme d’inspiration chrétienne

ainsi qu’au pluralisme et salue la coopération transfrontaliére ainsi que
I'accord de double affiliation entre les deux organisations.

Erzbischof Mgr. Fernand Franck unterstrich in seiner Ansprache die
Bedeutung der Arbeit fiir die Existenzsicherung aber auch fiir die Teil-
nahme an der Gesellschaft. Auch wiirdigte er die Rolle der Gewerkschaf-
ten im Rahmen der internationalen Solidaritat.

Robert Weber wird von den Kongressdelegierten als LCGB-National-
prasident mit 77,15 % der Stimmen bestatigt.

Au niveau du comité central du LCGB est élue a midi la nouvelle
équipe dirigeante du syndicat.




58¢ congres national /58. Nationalkongress

\ Foto: Serge Waldbillig |

Le nouveau comité exécutif

Robert WEBER, Président national

Patrick DURY, Secrétaire général

Viviane GOERGEN, Secrétaire générale adjointe
Marcel GOEREND, Secrétaire général adjoint
Joé SPIER, Secrétaire général adjoint

Georges CONTER, Vice-président

Nico HOFFMANN, Vice-président et Président de la Circonscription Est-
Centre

Jos FOELLER, Président de la Circonscription Sud
Jean-Claude WEIS, Président de la Circonscription Nord,
Mady HANNEN, Membre effectif

Marc HUBSCH, Membre effectif

Sandrine ROUVIERE, Membre effectif

Nico KIEFFER, Membre effectif

Frank RIPPINGER, Membre effectif

Roger ZWALLY, Membre effectif

Membres observateurs
Gab DI LETIZIA, Membre observateur — SESF

Maurice DE LA GARDELLE, Membre observateur - Responsable du dépar-
tement des finances et de 'administration

Dan SCHANK, Membre observateur - Responsable de la presse
Christophe KNEBELER, Membre observateur - Conseiller politique

Marcel MERSCH, Membre observateur — Directeur adjoint de la Chambre
des Salariés

Raymond STREWELER, Membre observateur — Aumonier national
Marc SPAUTZ, Membre observateur
Ali KAES, Membre observateur

,Sozialresolution“: beigeordneter LCGB-Generalsekretdir Joé Spier

LCGB
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Resolutioun ,,Demokratisierung der Arbeitswelt durch eine moderne Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer(innen)”: beigeordneter LCGB-Generalsekretir
Marcel Goerend

Initiativantrag: Die integrale Wiedereinfiihrung der automatischen Indexan-
passungen (LCGB-Bezirk Siiden — Frank Rippinger)

Arbeitsminister Nicolas Schmit erinnerte im Rahmen einer enga-
gierten Ansprache daran, dass soziale Werte vor dem Hintergrund der
Wirtschaftskrise aktueller sind denn je und dass zukiinftig verbindliche
Regeln benotigt werden, um Fehlentwicklungen vorzubeugen. In seiner
Rede kiindigte der Minister an, das Gesetz tiber die Kurzarbeit sowie
die Arbeitslosenunterstiitzung zu verlangern und insbesondere das
Arbeitsamt mit zusatzlichen Mitarbeitern und neuen Raumlichkeiten
auszustatten: ,Die Art und Weise, wie wir Arbeitssuchende empfangen,
ist unserem Land ganz einfach unwiirdig!“ Langfristig misse der Staat
noch starker in die Aus- und Weiterbildung seiner Biirger investieren,
so der Arbeitsminister, der betonte, dass das luxemburgische Sozial-
modell gerade in den aktuellen Krisenzeiten seine Effizienz unter Be-
weis stellen msse.

Foto: Serge Waldbillig
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Ofschlossried
LCGB-Nationalpresident Robert Weber

,Ech soen et hei dditlech, den Index gétt zum 1.1.2010 rém
normal agefouert. Den Index gétt net nei moduléiert an di
ndchst Indextranche erfellt normal. D’Salariéen hunn 2007,
2008 an 2009 Virleeschtungen mam Index ginn. Mam LCGB
geétt et keng nei Indexdebatt!

LCGB-Aktionsprogramm und Kongressresolution des 58.
LCGB-Nationalkongresses: neu gewahlter Generalsekretar Pa-
trick Dury

(Kongressresolution: siehe Seite 22 / Résolution du congres: voir page 14)

Auf die weiteren Resolutionen, die vom Nationalkongress verabschiedet
wurden, kommen wir in den néchsten Ausgaben des SF zuriick. / Les
autres résolutions adoptées par le congrés national seront publiées dans
les prochaines éditions du SF.

Info: www.lcgb.lu

Das gesamte Videomaterial wie auch samtliche Dokumente bzgl. des
LCGB-Nationalkongresses finden Sie auf unserer Internetseite. / Veuillez
trouver le «film archives» sur le congres national ainsi que les documents
y relatifs sur notre site internet.
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Résolution du

58¢ congrés national du LCGB

Les délégués réunis les 20 et 21 novembre 2009
dans le cadre du 58¢ congrés national du LCGB a
Strassen,

« Aprésavoir adopté les rapports d’activités, le rap-
port financier et le rapport de la commission de
surveillance sur la période des cing années qui
viennent de s'écouler;

« Apreés avoir analysé la situation économique et
sociale ainsi que la situation spécifique sur le
marché de 'emploi et la situation syndicale du
pays;

« Aprésavoir adopté les motions et les résolutions
spécifiques sur les activités futures du syndicat,
sur le dialogue social national et européen, sur
les aspects de politique sociale, sur la politique
de I'égalité, sur I'index;

« Aprés avoir élaboré, discuté au sein des dif-
férentes structures du LCGB, et adopté par le
congrés un programme d’action pour les cing
prochaines années;

« Constatent avecsatisfaction que le LCGB S'est bien
développé au cours de la période écoulée et qu’il
a réalisé ses objectifs concernant la progression
du nombre d’affiliés et concernant I'affirmation
et le développement de sa position en tant que
syndicat représentatif sur le plan national, ceci
aussi bien au niveau des entreprises qu’a I'échelle
nationale;

* Expriment leur confiance envers le comité central
et le comité exécutif et leur remercient pour le
travail réalisé.

Les délégués du 58¢ congres national confirment
I'importance des résolutions et motions antérieures
et soulignent leur urgence en donnant mandat a la
direction du LCGB de mettre tout en ceuvre pour
trouver une issue sociale de la crise.

L’arriére-plan: une crise financiére
et économique depuis 2008

La crise financiére de 2008 qui S’est muée en
crise économique ne sera résorbée que lorsque ses
effets sur 'emploi ne se feront plus sentir. Sortir de
cette crise dans différents secteurs économiques ou
a la bourse ne veut pas dire que I'on ait déja dé-
passé le cap.

Les effets de la crise sur 'emploi sont désastreux
et les travailleurs en chémage partiel, en perte de
leurs emplois, les frontaliers licenciés ainsi que

les travailleurs intérimaires, les emplois précaires,
les jeunes sortant de 'école, les femmes et les tra-
vailleurs plus agés en font les frais. Tandis que le chd-
mage partiel bat tous les records, le LCGB fait appel a
la solidarité de tous ceux qui n’ont pas encore senti
les effets de la crise. Ceci afin de ne pas mettre en
péril la cohésion sociale, élément clé de notre pays.

Mais aussi les finances publiques sont gravement
touchées. Qui plus est, le risque de déstructuration de
notre économie et du tissu industriel en particulier
est désormais réel: la place financiére est gravement
touchée, de nombreuses industries tributaires du
secteur de 'automobile ainsi que les entreprises de
transport sont affectées et le nombre important de
demandes de chdmage partiel en témoignent. Les
petites et moyennes entreprises souffrent du climat
morose en général et risquent de tomber avec un
certain retard dans la crise.

Les engagements du LCGB face a la crise

Face a la crise et aux profonds changements enta-
més au sein des entreprises et sociétés, le LCGB devra
agir afin de sauvegarder les existences, de garantir le
maintien dans I'emploi, bref de donner aux salariés
les moyens nécessaires et utiles pour sadapter, de
disposer d’'un emploi qui permet de mener une vie
décente et, au-dela de ces considérations, de s'épa-
nouir dans un environnement en pleine mutation.

Pour pouvoir continuer a jouer un rdle primor-
dial, il est indispensable que le LCGB définisse une
politique tenant compte des nouvelles données
et, en l'occurrence, le LCGB a mis sur pied un pro-
gramme d’action adapté aux exigences du futur.

Pour une organisation syndicale, la politique
contractuelle représente aujourd’hui l'outil par ex-
cellence en vue d’offrir une véritable perspective a
tous les salariés.

Dés lors, le LCGB s’engagera a I'avenir:

— pour lestrict respect du principe de 'autonomie
tarifaire des partenaires sociaux;

— pour un véritable renouveau de la politique
contractuelle en développant pour I'ensemble
des salariés des conventions collectives qui se
basent sur les réalités rencontrées sur le terrain;

— de garantir la continuité de I'évolution au ni-
veau de la rémunération individuelle par le biais
d'augmentations linéaires des traitements;
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— aveiller, en ce qui concerne la transposition du
statut unique au niveau contractuel, a ce que les
avantages des conventions collectives respectives
soient maintenus et que le principe du choix de
la meilleure pratique soit valable et appliqué lors
du passage de deux conventions collectives vers
une seule convention unique;

— pour une adaptation ponctuelle du droit du tra-
vail, suite a I'évaluation du statut unique ayant
comme principal objectif une véritable sécuri-
sation des salariés au niveau de leur relation de
travail;

— pour une amélioration des mesures du maintien
dans’emploi et de la sauvegarde des existences,
en cas de problémes conjoncturels ou structurels
voire de faillite de 'employeur;

— pour l'introduction généralisée d'un modéle de
préretraite permettant au personnel de se retirer
de la vie active sous les mémes conditions que
celles appliquées pour la préretraite ajustement
actuelle;

— pour des mesures spécifiques pour améliorer la
situation des travailleurs agés et des demandeurs
d’emploi ayant des problémes a trouver un nou-
vel emploi;

— afindes'opposer a toute dégradation des condi-
tions de travail

— enfaveur de 'amélioration du climat de travail.

La globalisation, la société de I'information, les
progrés scientifiques sont des phénomeénes auxquels
nous sommes journellement confrontés. A l'avenir, la
position de chacun dans la société sera déterminée
par les connaissances qu'il aura su acquérir tout au
long de sa vie. Il sera donc impératif de promouvoir
et d’encourager la formation continue des salariés
tout au long de la vie active.

Dans le cadre de la formation syndicale, le LCGB
procédera a une réévaluation de son programme de
formation afin de disposer des moyens adaptés a la
demande des militants et membres et aux exigences
du syndicat ainsi que de renforcer 'identification, la
solidarité et la cohésion parmiles membres du LCGB.

Au niveau de la santé et de la sécurité au travail,
la politique du LCGB continuera d'étre orientée
vers:

— l'application correcte de la législation sur la
santé, la sécurité et I'ergonomie au travail;

— l'appuidetoutes les mesures d'accompagnement
visant & compléter, améliorer et a soutenir les
moyens législatifs;

— Tlintensification du dialogue social dans ces do-
maines.

Vu la situation sur le marché de I'emploi, il im-
porte de favoriser toute mesure tendant a améliorer
cette situation et de réaménager le temps de travail

dans le sens d'une répartition plus équitable entre
tous les salariés potentiels.

La crise financiére et économique que nous Vi-
vons aujourd’hui et dont les retombées se font sentir
aussi bien au niveau des entreprises et plus parti-
culierement de 'emploi mais également au niveau
des finances publiques, nous met devant des défis
hors du commun.

Toutes les instances internationales discutent
sur cette crise et ses causes, mais jusqu’a mainte-
nant nous ne voyons pas encore méme les contours
d’une nouvelle réglementation en ce qui concerne
la spéculation financiére internationale, les agisse-
ments des hedge fonds ou private equity fonds, ou
encore la gestion financiére des entreprises surtout
multinationales.

Nous demandons donc de la Commission Euro-
péenne et du G-20 que des instruments soient mis
en place qui ne défendent pas prioritairement les
intéréts des actionnaires mais qui mettent le tra-
vailleur au centre de toute activité économique et
financiere.

L’index
Le systeme de 'indexation automatique des sa-
laires et des pensions constitue la garantie contre
I'érosion du pouvoir d’achat des citoyens et repré-
sente un élément essentiel de la paix sociale de notre
pays.

Voila pourquoi le LCGB:

exige que l'accord tripartite de 2006 soit res-
pecté et que cet accord arrivera a son terme le
31.12.2009;

— exige sans équivoque que le mécanisme de l'in-
dexation soit réintroduit au 1.1.2010;

— exige que les adaptations indiciaires doivent
échoir lorsque la cote d’application est atteinte;

15
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— s'oppose a toute modification qui serait a I'en-
contre d’une compensation entiére de la perte
du pouvoir d’achat et ne sapprétera pas a de
telles négociations.

Sécurité sociale

Les principes-clés de nos systémes de santé et
de pension doivent toujours rester la solidarité na-
tionale et la solidarité entre générations, I'équité,
l'accessibilité et la qualité de I'offre. Il convient d’as-
surer la pérennité de notre sécurité sociale a long
terme en tenant compte de I'évolution de la société,
de la démographie et des nouveaux besoins qui en
découlent.

Le LCGB revendique:

— des sources alternatives et complémentaires de
financement;

— une redéfinition de la notion d’invalidité;

— une réforme des procédures de reclassement
professionnel;

— un statut d’invalidité professionnelle;

— une réforme des missions du Contrdle médical
de la sécurité sociale, de la médecine du travail
et des médecins de 'ADEM;

— une réforme du systéme de payement de I'in-
demnité pécuniaire de maladie;

— Tannulation de la loi du 21 décembre 2004 sur
la fin de droit de I'assurance-maladie aprés 52
semaines d’interruption de travail;

— des contrdles de qualité efficaces dans les do-
maines de la santé et des soins;

— uneréforme de I'assurance-accident selon la po-
sition du groupe salarial du CES.

En ce qui concerne le régime de pension, le LCGB:

— exige que la pension légale soit le pilier prédo-
minant et suffisant pour mener une vie décente
apreés la vie active

— revendique des sources de financement alterna-
tives et complémentaires

— refuse un reléevement de I'age Iégal d’entrée en
pension

— exige le respect des droits acquis des retraités et
des salariés actuels

— exige le maintien et le développement des mé-
canismes de préretraite

— exige la mise en pratique de I'entrée flexible en
retraite.

Démocratisation du monde
du travail par une cogestion moderne
des salariés

Depuis 1974, la cogestion au sein des entreprises
est un élément essentiel de la paix sociale au Luxem-
bourg. Les modifications du monde du travail au
cours des 35 derniéres années, les changements
économiques et I'introduction du statut unique ap-
pellent & une modernisation de la Iégislation sur la
cogestion. Le programme gouvernemental prévoit la
réforme des lois en question qui doivent en fin de
compte mener vers une véritable démocratisation
du monde du travail dans des entreprises modernes.

Pour cette raison, le LCGB revendique:

— une protection absolue contre le licenciement
pour les représentants du personnel;

— une sécurisation des salaires et des carriéres de
tous les représentants des salariés ainsi qu’une
définition de leur relation avec les syndicats re-
présentatifs au niveau national;

— une amélioration substantielle des moyens par
une augmentation des crédits d’heures et une
libération a temps plein & partir de 250 salariés
afin de permettre aux représentants du person-
nel d’exercer leur mandat indépendamment;

— un meilleur encadrement via des expertises in-
ternes et externes ainsi qu’une formation amé-
liorée pour les délégués;

— une véritable transparence au niveau de l'infor-
mation, de la consultation et de la participation
décisionnelle des travailleurs;

— un accés des représentants des salariés aux
conseils d’administration quel que soit la forme
juridique des entreprises;

— undroit de cogestion en ce qui concerne I'égalité
des chances des salariés.

Politique d’égalité entre hommes
et femmes et représentativité
des femmes au sein du LCGB
Si le LCGB abordera la question des genres via

la négociation collective, il revendique également
que la politique s'engage concrétement sur la voie



du combat contre la sous-évaluation du travail des
femmes et de I'élimination des stéréotypes sur le
marché du travail.

Si le plan d’action en faveur des femmes adopté
en 1996 lors du 55¢ Congrés national du LCGB a porté
des fruits, force est de constater qu’au cours des cing
derniéres années, la représentativité des femmes est
en perte de vitesse. Dés lors, il faut relancer ce pro-
gramme et tout mettre en ceuvre pour que la poli-
tique d’égalité devienne effective et pour renforcer la
représentativité des femmes dans le milieu syndical.

Le travail frontalier

Le Luxembourg compte actuellement environ
150.000 travailleurs frontaliers, soit approximative-
ment 42% de 'emploi intérieur. Afin de répondre a
cette réalité transfrontaliére, le LCGB va davantage
incorporer les frontaliers dans son action syndicale.

Dans cette optique, le LCGB va coopérer plus lar-
gement avec les syndicats de la Grande Région et
les structures syndicales existantes comme le «CS|
Sarre-Lor-Lux-Tréves/Palatinat occidental», I'«Inter-
Régionale Syndicale des Trois Frontiéres» et |a «Plate-
forme syndicale de la Grande Région ». En sus, le
LCGB développera ses relations bilatérales avec les
syndicats en Belgique, en France et en Allemagne.

Infrastructures et
développement durable

L'idée fondamentale du développement durable
consiste a préserver I'environnement et les ressources
naturelles afin de répondre aux besoins des généra-
tions actuelles sans compromettre les chances des
générations futures par la mise en ceuvre de mesures
équilibrées entre les secteurs de 'environnement, de
I’économie et du social. Ces défis posés par le déve-
loppement durable ainsi que par I'évolution démo-
graphique rendent nécessaires des investissements
substantiels et des adaptations des infrastructures
qui ne répondent pas aux besoins réels.

Afin de diminuer les émissions de CO, et de
garantir une croissance future du Luxembourg, le
LCGB soutiendra et encouragera activement toute
démarche visant a faire avancer:

— ladiversification de notre tissu économique par
une plus forte implantation de nouvelles activités
et industries respectueuses de I'environnement
et créatrices de biens et services a hautes valeurs
ajoutées;

— lanalyse des besoins réels au niveau du transport
en commun, du logement et des autres infras-
tructures indispensables au développement de
la société et I'exécution des plans sectoriels y
relatifs;

— la promotion des énergies renouvelables;
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— lasécurité d’approvisionnement en eau potable,
en énergie électrique et en gaz naturel a des
prix socialement acceptables pour I'ensemble
des consommateurs.

Comment préparer, comment penser
le Grand-duché de demain?

Si 'on considére que la recherche constitue un
domaine qui est régulierement mis en avant et dans
lequel sont investi des sommes importantes, il n’est
pas tout a fait certain que notre économie en va re-
cueillir les retombées positives. Méme si I'on envisage
que demain le salarié travaillant au Luxembourg de-
vra s'orienter vers des emplois a haute qualification,
il faut trouver les moyens permettant d’encourager
nos entreprises pour créer ce genre d’emplois dans
notre pays, d’orienter les jeunes au niveau de leurs
études et d’inviter les salariés pour s’engager au ni-
veau de la formation continue.

Des initiatives comme: Luxembourg, centre com-
mercial de la Grande Région; Luxembourg, plate-
forme d’un centre international de logistique, sont
des concepts mis en avant. Les secteurs a technologie
de pointe, la biotechnologie, de méme que le déve-
loppement des domaines d’excellence en matiére de
services et de services financiers doivent &tre visés.
Cependant, il importe que ces idées ne doivent pas
rester lettre morte, mais nécessitent une démarche
structurée pour aboutir avec succes.

Il importe au LCGB de souligner I'importance
d’un développement de I'économie, qui ne fasse pas
fi du secteur industriel. 'emploi dans ce domaine et
les interrelations économiques avec les autres sec-
teurs sont vitaux pour la survie de notre pays.

Il appartiendra au monde politique de créer le
cadre qui favorise le cheminement de notre société.
Le LCGB entend s’engager par le biais des présentes
résolutions, qui sont la base de son action syndicale
au cours des prochaines années. La conviction du
LCGB, le principe-clé de la doctrine chrétienne so-
ciale, doit a chaque étape faire prévaloir les intéréts
et le bien-&tre de 'homme sur le capital. Chumani-
sation du travail, la démocratisation du monde du
travail, I'étre humain doivent se trouver au centre
de chaque décision et action.

Les délégués du 58¢ congres national du LCGB en
appellent a tous les salariés, apprentis, écoliers et étu-
diants de s'organiser syndicalement et de rejoindre le
LCGB afin de renforcer davantage notre organisation
dans l'intérét des travailleurs de notre pays.

Le LCGB déclare qu’il mettra tout en ceuvre afin
que les décisions et revendications du 58e congrés na-
tional soient réalisées.

Adoptée par le 58° congres national du LCGB,
les 20 et 21 novembre 2009 a Strassen.

LCGB
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Verschanken Sie SolicariiEr
une Schurz)

Besonders in den aktuell so schwierigen wirtschaftlichen Zeiten, ist es
sehr wichtig, an seinem Arbeitsplatz gut geschiitzt und abgesichert zu
sein. Schenken Sie Ihren Lieben diese Sicherheit in Form einer einjahrigen
Mitgliedschaft im LCGB, Ihrer Gewerkschaft in Luxemburg! Ein sinnvol-
les Prasent und eine Investition in die Absicherung Ihrer Familie, Ihrer
Kinder oder auch guter Freunde.

Der Clou dabei: Sie bezahlen nur die Halfte!

Sie bezahlen 6 Monate und der LCGB zeigt sich solidarisch und tber-
nimmt weitere 6 Monate!

Der angefiigte Gutschein symbolisiert Ihr Geschenk.

Fullen Sie das Solidaritatsformular aus und senden Sie es an den LCGB
zuruck. Wir nehmen dann Kontakt mit lhnen auf. Sobald Sie anschlie-
Bend den Mitgliedsheitrag, bei dem sie 50% sparen, tiberwiesen haben,
profitiert der von lhnen Beschenkte ein Jahr lang von den Leistungen
des LCGB.
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Faites Cadeau dz Selicariig
er ae Pretection!

Dans la situation économique, actuellement si difficile, il estimportant de
bénéficier sur son lieu de travail de la protection et de la solidarité d’un
syndicat fort. Offrez cette sécurité a vos proches. Offrez-leur |a protection
du LCGB, votre syndicat au Luxembourg en les parrainant pendant toute
une année! Un cadeau intéressant et utile ainsi qu’un investissement
dans la protection de votre famille, de vos enfants ou de vos amis.

Et vous payez seulement la moitié!

Vous payez la cotisation pour 6 mois et le LCGB se montre solidaire et
prend en charge les autres 6 mois!

Le bon en annexe symbolise votre cadeau.

Remplissez le formulaire «solidarité», envoyez-le au LCGB et nous allons
vous contacter. Dés que vous avez payé la cotisation sur laquelle vous
épargnez 50 %, votre donataire bénéficiera des services du LCGB.
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hr Solidaritdrs=-rFormular
votre formulaire «solidarites

Ich verschenke Solidaritdt und Sicherheit /
je fais cadeau de solidarité et de protection

Ich beschenke (bitte so weit ausfiillen wie bekannt) /
je fais cadeau a (remplir le plus possible s.v.p.)

Name / Nom:

Name / Nom:

Vorname / Prénom:

Vorname / Prénom:

Adresse (Stralle / Nr.: / Postleitzahl / Ort) / (rue / n°: / code
postal / localité):

Adresse (StralRe / Nr.: / Postleitzahl / Ort) / (rue / n°: / code
postal / localité):

Land / Pays:

Land / Pays:

Geburtsdatum / Date de naissance:

Geburtsdatum / Date de naissance:

Geburtsort / Lieu de Naissance:

Geburtsort / Lieu de Naissance:

Nationalitat / Nationalité:

Nationalitat / Nationalité

Sozialversicherungsnummer (Endung) / Extension matricule
national:

Sozialversicherungsnummer (Endung) / Extension matricule
national:

Telefon / Tél. privé:

Telefon / Tél. privé:

e-mail:

Mitglied (ja — nein) / Membre (oui — non)

Mitgliedsnummer / votre numéro LCGB:

Unterschrift / Signature

e-mail:

Arbeitgeber (StrafSe / Nr.: / Postleitzahl / Ort) / Employeur (rue
/ n°: / code postal / localité):

Bitte zuriicksenden an / Priére de renvoyer a:
LCGB
- action solidarité -
BP 1208
L-1012 Luxembourg



Die Vorteile der Mitgliedschaft

Im Betrieb:

Der LCGB verhandelt bessere Lohne.

Der LCGB verhandelt bessere Arbeitshedingungen.

Der LCGB verhandelt Arbeitszeitmodelle fiir mehr Lebensqualitat.

Der LCGB setzt bessere Sicherheitshestimmungen durch.

Der LCGB bekampft jede Form von Diskriminierung.

Der LCGB verhandelt Bestimmungen gegen das Mobbing in den Unternehmen.

LCGB und Mobbing a.s.b.l. arbeiten praventiv gegen Stress am Arbeitsplatz.
Die Mittel, die dem LCGB zur Verfiigung stehen: gewerkschaftliche Aktionen, Verhand-
lungen im Rahmen von Kollektivvertrigen, die Personalvertreter des LCGB kiimmern
sich im Betrieb um die Interessen der Mitglieder des LCGB. Nichts geht jedoch ohne
den solidarischen Einsatz der Arbeitnehmer, die mit Hilfe des LCGB gemeinsam fiir ihre
Rechte einstehen.

Wer sonst, wenn nicht die Gewerkschaft, holt die Arbeitgeber an den Tisch, um einen
Kollektivvertrag auszuhandeln? Damit wird nicht nur eine gerechte Entlohnung
sichergestellt, sondern werden auch die Rahmenbedingungen der Arbeit festgelegt.

Im Bereich der sozialen Sicherheit:
Der LCGB setzt sich ein fiir gute und sichere Renten.
Der LCGB setzt sich ein fiir gute Leistungen der Krankenkassen.
Der LCGB sorgt fiir gute Leistungen der Pflegeversicherung.

Der LCGB ist in den paritdtisch zusammengesetzten Verwaltungsorganen der Renten- und
Krankenkassen vertreten und kann dort seine Politik geltend machen.

Im Arbeits- und Sozialrecht:

Der LCGB nimmt am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels
seiner Vertreter in der Berufskammer, wo Gutachten zu Gesetzen erstellt werden.
seiner Tatigkeit als Lobbyist gegentiber dem Parlament und der Regierung.

Der LCGB hat Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie den Schiedsgerichten der
Sozialversicherungen, die bei der Rechtsprechung und bei Rekursen mitwirken.

Auf Ebene der Wirtschaft und der Beschdftigung:

Der LCGB ist eine national reprdsentative Gewerkschafft, die in vielen nationalen Gremien
vertreten ist, wie z.B. der Tripartite, dem stdndigen Beschdftigungsgremium, dem Kon-
Junkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat usw.

Der LCGB ist eine Gewerkschaft, die sich im Interesse ihrer 40.000 Mitglieder fiir
bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie fiir die Sicherung und die Schaffung
von neuen Arbeitsplatzen einsetzt. Fiir den LCGB steht der Mensch im Mittelpunkt.
Das Fundament unseres Handelns sind die Prinzipien der christlichen Soziallehre.

Unsere Dienste: Von der gewerkschaftlichen bis zur sozialen Hilfe
Vorteile einer starken Organisation
Die Starke und Solidaritat einer Organisation von mehr als 40.000 Mitgliedern.
Wahrung und Verteidigung Deiner Interessen am Arbeitsplatz.
Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen.

Fur die Jiingsten (4 bis 12 Jahre) bieten wir den ,Kléiblat-Club“ mit vielen Freizeit-
aktivitaten.

Fur die belgischen Kollegen: auf Anfrage Mitgliedschaft in der CSCin Belgien, mit
allen Vorteilen, die die groBte belgische Gewerkschaft ihren Mitgliedern anbietet.
Information, Beratung, Unterstiitzung
Kostenlose Beratung und Informationen in mehreren Sprachen
Kostenloser Rechtsschutz durch unsere Anwalte in allen arbeits- und sozialrecht-
lichen Streitfallen, entsprechend den Statuten des LCGB.
Streikunterstiitzung in Hohe des doppelten Gewerkschaftsbeitrags pro Tag und
entsprechend den LCGB Statuten.
Hilfestellung bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz ( Job Coaching)
Individuelle Beratung fiir Mobbingopfer
Tipps zur Steuererklarung
Kostenlose Zustellung der monatlichen Gewerkschaftszeitung ,Soziale Fortschrétt”.
Wochenzeitung ,Contacto® fiir portugiesischsprachige Mitglieder
Soziale Vorsorge
Beitrittsmaglichkeit in die ,Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste*
VITA-Hinterbliebenenunterstiitzung.

Mitglieder konnen Uber VITA-Capital einen Bausparvertrag mit Schwabisch-Hall
abschlieBen

Freizeit- und Unfallversicherung.
Studienbeihilfen.
Fur franzosische Grenzganger: Beitritt in die TRANSMUT eine Zusatzkrankenkasse.

LCGB

Les avantages d’étre membre du LCGB:

Dans lentreprise:
Le LCGB négocie de meilleurs salaires.
Le LCGB négocie de meilleures conditions de travail.
Le LCGB négocie des modéles de temps de travail en vue d’améliorer la qualité de vie
Le LCGB veille a ce que les mesures de sécurité soient respectées.
Le LCGB lutte contre toute discrimination (age, sexe, race, religion, convictions...)

Le LCGB négocie des dispositions anti-harcélement dans les conventions collectives
de travail.

Le LCGB et la Mobbinga.s.b.l. veillent & la prévention du stress sur le lieu du travail.
Les moyens du LCGB: Les actions syndicales, les conventions collectives de travail négociées,

ses délégués du personnel dans les entreprises. . .et avant tout I'engagement solidaire des
salariés qui défendent leurs droits légitimes ensemble avec le LCGB.

Qui d’autre —sinon le syndicat — impose a I'employeur la négociation d’une conven-
tion collective de travail par laquelle les conditions de rémunération et les condi-
tions de travail sont assurées et améliorées ?

Aupres des assurances sociales :
Le LCGB s'engage en faveur de pensions stres et justes.
Le LCGB milite pour de bonnes prestations en cas de maladie.
Le LCGB impose de bonnes prestations en cas de dépendance.

Le LCGB a les moyens d'imposer sa politique a travers ses délégués dans les organes pa-
ritaires de gestion des caisses de pension et de maladie.

Au niveau du droit du travail et du droit social:
Le LCGB participe au processus législatif par
ses représentants dans la Chambre professionnelle des salariés, ou des avis sont
élaborés au sujet des différents projets de loi.
I'influence que le LCGB exerce sur le Parlement et le Gouvernement.
Le LCGB a des représentants aupres des tribunaux de travail (assesseurs) et des instances
de recours des assurances sociales.

Au niveau de I'économie et de I'emploi:

Le LCGB est un syndicat représentatif sur le plan national qui est représenté dans la
tripartite nationale, au comité permanent de I'emploi, au comité de conjoncture, au
Conseil économique et social. ..

Fort de I'appui de ses 40.000 membres, le LCGB est un syndicat qui s’engage a amé-
liorer les conditions de rémunération et de travail de ses affiliés tout en préservant
et en favorisant 'emploi. La personne humaine est au centre des préoccupations
du LCGB qui fonde son action sur les principes de la doctrine sociale chrétienne.

Services: de I'action syndicale a I'assistance sociale

Avantages d’une grande organisation
La force et la solidarité d’une grande organisation de plus de 40.000 membres.
Sauvegarde et défense de tes intéréts sur le lieu de travail.
Organisation de séminaires de formation syndicale.
Nos jeunes membres (4 a 12 ans) bénéficient des nombreuses activités de loisir
offertes par le «Kléiblat-Club».

Pour les collégues belges, affiliation gratuite a la CSC en Belgique sur demande, avec

bénéfice des avantages que la plus grande centrale syndicale belge offre a ses membres.
Information, consultation, aide

Consultations et informations gratuites en plusieurs langues.

Assistance juridique gratuite dans tous les litiges concernant le droit du travail et
les affaires sociales, selon les statuts du LCGB.

Secours de gréve journalier sur base du double de la cotisation syndicale et selon
les dispositions statutaires.
Assistance lors de la recherche d’un nouvel emploi (Job Coaching).
Consultations individuelles en cas d’harcélement moral (Mobbing).
Consultations pour la déclaration d’impots.
Publication mensuelle gratuite «Soziale Fortschrétt» (‘Progrés Social”).
Journal «Contacto» pour les membres lusophones.

Prévoyance sociale
Affiliation a la Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste.
Indemnité en cas de décés de I'affilié(e) par le biais de notre Caisse de déces VITA.
Les membres du LCGB peuvent signer a travers VITA-Capital un contrat d’épargne-
logement avec Schwdbisch Hall.
Affiliation automatique et gratuite a une Assurance Accident Loisirs.
Subsides pour étudiants.

Pour les frontaliers francais: affiliation a la TRANSMUT, notre mutuelle commune
avec la CFDT.
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Schlussresolution des
58. Nationalkongresses des LCGB

(die franzosische Version ist mafSgebend)

Die Delegierten des 58. LCGB-Nationalkongresses
vom 20. und 21. November 2009 in Strassen,

* nachdem sie den Aktivitatsbericht, den Finanzbe-
richt und den Bericht der Uberwachungskommis-
sion betreffend die abgelaufene Mandatsperiode
von fiinf Jahren angenommen haben;

» nacheinereingehenden Analyse der wirtschaftli-
chen und sozialen Lage unseres Landes und der
Situation am Arbeitsmarkt im Besonderen sowie
einer Analyse der gewerkschaftlichen Lage;

* nach Annahme der Antrage und spezifischen
Resolutionen Gber die kiinftigen Aktivitaten der
Gewerkschaft, den nationalen und europaischen
Sozialdialog, die Aspekte der Sozialpolitik, die
Gleichstellungspolitik und den Index;

* nach Ausarbeitung, breiter Diskussion innerhalb
der LCGB-Strukturen und Annahme eines fiinf-
jahrigen Aktionsprogrammes;

+ stellen mit Zufriedenheit fest, dass der LCGB sich
wahrend der letzten Mandatsperiode weiterent-
wickelt hat und die Ziele in Bezug auf die Mit-
gliederentwicklung und die Umsetzung seiner
Positionen als national reprasentative Gewerk-
schaft erreicht hat, dies sowohl innerhalb der
Unternehmen als auch auf nationaler Ebene;

» sprechen dem Zentralvorstand und dem Exeku-
tivvorstand ihr Vertrauen aus und danken ihnen
fur die geleistete Arbeit.

Die Delegierten des 58. Nationalkongresses be-
statigen und bekraftigen die Wichtigkeit der voran-
gegangenen Resolutionen und Antrage und unter-
streichen ihre Dringlichkeit indem sie der Leitung des
LCGB ein Mandat erteilen um alles zu unternehmen
damit eine soziale Losung der aktuellen Krise ge-
funden wird.

Hintergrund: eine Finanz-
und Wirtschaftskrise seit 2008

Die Finanzkrise des Jahres 2008, die auf die Re-
alwirtschaft tbergriff, wird erst dann beendet sein,
wenn ihre Auswirkungen auf den Beschaftigungs-
markt Gberwunden sind. Auch wenn einzelne Wirt-
schaftsbranchen oder die Borse besseren Zeiten ent-
gegensteuern, bedeutet dies noch lange nicht, dass
die Krise bereits vorbei sei.

Die Folgen der Krise auf die Beschaftigungslage
sind verheerend. Kurzarbeiter, zusatzliche Arbeits-

lose, entlassene Grenzganger, Leiharbeiter, Arbeit-
nehmer in prekdaren Beschaftigungsverhaltnissen,
sowie weibliche und éltere Arbeitnehmer tragen die
Konsequenzen dieser Entwicklung voll und ganz. Die
Zahl der Kurzarbeiter steigt tiber alle Massen. Der
LCGB ruft alle zur Solidaritat auf, auch jene, die in un-
serer Gesellschaft die direkten Auswirkungen dieser
Krise noch nicht verspiiren. Es geht hierbei um den
Erhalt der sozialen Kohdsion, einer Schlusselfunktion
unserer Gesellschaft.

Auch die offentlichen Haushalte sind nachhaltig
von dieser Krise betroffen. Hinzu kommt die Gefahr
einer Destrukturierung unserer Wirtschaft und ins-
besondere unserer Industrie: der Finanzplatz geriet
ins Wanken, viele Industrieunternehmen, die Zulie-
ferbetriebe fiir die Automobilindustrie sind sowie
die Logistikunternehmen sind direkt von der Krise
betroffen worden. Die hohe Zahl der Antrage fir
Kurzarbeit zeugt hiervon. Die kleinen und mittle-
ren Unternehmen erleiden das generell schlechte
Geschaftsklima und riskieren ihrerseits auch in die
Krise abzurutschen.

Das Engagement
des LCGB angesichts der Krise

Angesichts der Krise und der groBen Umwalzun-
gen, die daraus in den Unternehmen und der Gesell-
schaft erfolgen, ist der LCGB verpflichtet zu handeln.
Ziel ist es, die existenzielle Grundlage der Arbeit-
nehmer zu gewahrleisten, den Beschaftigungserhalt
(,maintien dans 'emploi“) zu garantieren, kurzum
den Arbeitnehmern alle notigen und niitzlichen Mit-
tel zu geben damit sie weiterhin tiber eine Beschaf-
tigung verfuigen, die es ihnen erlaubt ein wirdiges
Leben zu fiihren und, tiber diesen Anspruch hinaus,
die Moglichkeit haben sich in einem Umfeld standi-
ger Wechsel voll und ganz zu behaupten.

Um dieser Zielsetzung gerecht zu werden ist es
unerlasslich, dass der LCGB eine Politik definiert, die
den neuen Begebenheiten Rechnung tragt. Hier-
fiir hat der LCGB ein Aktionsprogramm erarbeitet,
welches sich den kiinftigen Herausforderungen an-
nimmt.

Fiir eine Gewerkschaftsorganisation ist die Kol-
lektivvertragspolitik heute das wichtigste Instrument
um allen Arbeitnehmern reelle Perspektiven zu er-
offnen.



Demzufolge setzt sich der LCGB kiinftig ein:

— flir den strikten Respekt der Tarifautonomie der
Sozialpartner;

— fiir eine wirkliche Erneuerung der Kollektivver-
tragspolitik indem fiir die Gesamtheit der Arbeit-
nehmer Kollektivvertrage verhandelt werden, die
den realen Begebenheiten in den Unternehmen
und Wirtschaftsbranchen entsprechen;

— fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung der
individuellen Lohne mittels linearer Lohnerho-
hungen;

— fiir den Respekt der Vorziige der respektiven Kol-
lektivvertrage, die im Zuge des Einheitsstatuts in
einen einzigen Kollektivvertrag miinden. Hier
muss auch das Prinzip der Wahl der besten Prak-
tiken vorherrschen;

— fireine punktuelle Anpassung des Arbeitsrechts
in der Folge des Einheitsstatuts, mit dem Ziel eine
wirkliche Absicherung der Arbeitnehmer in ihrem
Arbeitsverhaltnis zu gewahrleisten;

— fiirverbesserte MaBnahmen des Beschaftigungs-
erhalts (,maintien dans I'emploi“) und die Absi-
cherungen der Existenzen bei konjunkturellen
oder strukturellen Schwierigkeiten oder im Falle
eines Konkurses des Arbeitgebers;

— furdiegenerelle Einfiihrung eines Vorruhestand-
modells, welches es Arbeitnehmern ermdoglicht
sich zu den gleichen Bedingungen aus dem ak-
tiven Arbeitsleben zurtickzuziehen wie bei der
derzeitigen ,préretraite ajustement*;

— fiir spezifische Manahmen um die Lage dlterer
Arbeitnehmer sowie von schwer vermittelbaren
Stellensuchenden zu verbessern;

— gegen jede Verschlechterung der Arbeitshedin-
gungen;

— flir Verbesserungen des Arbeitsklimas.

Die Globalisierung, die Informationsgesellschaft,
der wissenschaftliche Fortschritt sind Phdnomene,
denen wir alltaglich begegnen. Kiinftigwird die Stel-
lung eines Jeden in der Gesellschaft davon abhangig
sein, inwieweit er sich zeitlebens immer neues Wis-
sen aneignen konnte. Es wird also eine vorrangige
Aufgabe sein, die Arbeitnehmer an lebenslanges Ler-
nen heranzufiihren.

Im Rahmen der gewerkschaftlichen Bildungsta-
tigkeit wird der LCGB sein Bildungsprogramm dahin-
gehend weiterentwickeln, dass die bereitstehenden
Mittel bestens den Bediirfnissen der Militanten und
Mitglieder, aber auch den Erfordernissen der Ge-
werkschaft angepasst sind. Die Identifizierung, die
Solidaritat und der Zusammenhalt mit und im LCGB
werden hiermit weiter gestarkt.
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Beziiglich der Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz wird die Politik des LCGB weiterhin
ausgerichtet sein auf:

— die korrekte Anwendung der gesetzlichen Bestim-
mungen tiber die Sicherheit, Gesundheit und die
Ergonomie am Arbeitsplatz;

— die Forderung aller begleitenden MaBnahmen,
die die diesbeziigliche Gesetzgebung vervollstan-
digen, verbessern und unterstiitzen;

— die Intensivierung des Sozialdialogs in diesen
Bereichen.

Angesichts der Beschaftigungslage mussen alle
MaRnahmen zur Verbesserung der Situation getrof-
fen werden; hierbei gilt es die Arbeitszeiten dahin-
gehend zu gestalten, dass eine gerechtere Verteilung
der Arbeit unter den potenziellen Arbeitnehmern
gewahrleistet wird.

Die heutige Finanz- und Wirtschaftskrise, deren
Auswirkungen auf die Unternehmen und die Be-
schaftigung, aber auch auf die offentlichen Finan-
zen, sich bemerkbar machen, stellt uns vor gewaltige
Herausforderungen.

Alle internationalen Instanzen diskutieren tber
die Krise und ihre Ursachen. Wir sehen aber bisher
noch nicht einmal den Ansatz einer Neuregelung
betreffend die internationale Finanzspekulation, das
Gebaren der Hedge Funds oder der Private Equity
Funds. Auch das Finanzgebaren von grolsen mul-
tinationalen Firmen wurde bisher nicht neu regle-
mentiert.

Wir fordern daher von der EU-Kommission und
dem G-20, dass Instrumente geschaffen werden, die
nicht vorrangig die Interessen der Aktionare wahren,
sondern die die Arbeitnehmer endlich in den Mittel-
punkt der Wirtschafts- und Finanzaktivitaten riicken.

Der Index

Das System der automatischen Anpassung der
Lohne und Pensionen an die Preisentwicklung (In-
dex) ist ein Garant gegen den Kaufkraftverlust der
Biirger und ein wesentliches Element des sozialen
Friedens in unserem Land.

Deswegen:

— verlangt der LCGB, dass das Tripartite-Abkommen
von 2006 respektiert wird und eszum 31.12.2009
auslauft;

— verlangt der LCGB unmissverstandlich, dass der
Indexmechanismus zum 1.1.2010 wieder einge-
fuhrt wird;

— missen die Indexanpassungen an den Erfallsda-
ten (,cote d’application®) in Kraft treten;

— wird der LCGB keine Veranderungen zulassen,
die den Kaufkraftverlust nicht voll ausgleichen;

— wird demzufolge der LCGB fiir diesbeziigliche
Verhandlungen nicht zur Verfligung stehen.

LCGB
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Soziale Sicherheit

Die nationale Solidaritat, die Solidaritat zwi-
schen den Generationen, die Gerechtigkeit, der Zu-
gang fiir alle zu den Leistungen sowie die Qualitat
der Leistungen, also die Grundprinzipien unseres
Sozialversicherungswesens missen auch weiterhin
erhalten bleiben. Der Fortbestand unseres Sozialver-
sicherungswesens muss gewahrleistet werden indem
gesellschaftlichen und demographischen Entwick-
lungen sowie den daraus entstehenden neuen Be-
durfnissen Rechnung getragen wird.

Der LCGB fordert:

— alternative und zusatzliche Finanzierungsquel-
len;

— eine Neudefinierung der Invaliditat;

— eine Reform der beruflichen Wiedereingliede-
rung (,reclassement);

— ein Statut fur Arbeitnehmer im ,Reclassement®;

— eine Reform der Aufgaben des ,Contrdle médical
de la sécurité sociale®, der Arbeitsmedizin sowie
der Arzte der Adem;

— eine Reform der Auszahlungsweise des Kranken-
geldes;

— die Aufhebung des Gesetzes vom 21. Dezember
2004 betreffend den Verlust der Krankenversi-
cherung nach 52 Wochen Krankheit und/oder
Unfall;

— effiziente Qualitatskontrollen im Gesundheits-
und Pflegewesen;

— eine Reform der Unfallversicherung entspre-
chend der Position der Arbeitnehmergruppe des
Wirtschafts- und Sozialrates.

Betreffend das Rentenwesen:

— fordert der LCGB, dass die gesetzliche Rentenver-
sicherung die tragende und ausreichende Saule
bleiben muss um ein wiirdiges Leben im Alter zu
gewahrleisten;

— fordert der LCGB alternative und zusatzliche Fi-
nanzierungsquellen;

— weist der LCGB ein Anheben des legalen Renten-
eintrittsalters zurlick;

— fordert der LCGB die Wahrung der Rechte und
Anspriiche der aktuellen Rentner sowie der ak-
tuellen Arbeitnehmer;

— fordert der LCGB den Erhalt und die Weiterent-
wicklung der Vorruhestandsregelungen;

— fordert der LCGB die flexible Altersrente.

Demokratisierung der Wirtschaft mittels
einer modernen Mithestimmung der
Beschaftigten

Seit 1974 ist die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer im Betrieb ein wesentliches Element des so-
zialen Friedens in Luxemburg. Die Veranderungen
der Arbeitswelt innerhalb der letzten 35 Jahre, die
Veranderungen in der Wirtschaft und die Einfiihrung
des Einheitsstatuts erfordern eine Modernisierung
der Gesetzgebung tber die Mitbestimmung. Das
Regierungsprogramm sieht eine Reform der Mitbe-
stimmungsgesetze vor, die letztlich zu einer wirkli-
chen Demokratisierung der Arbeitswelt in modernen
Unternehmen fiihren muss.

Deswegen fordert der LCGB:

— furdie Personalvertreter einen absoluten Schutz
gegen Kindigungen;

— eine Absicherung der Lohne und Karrieren al-
ler Personalvertreter sowie eine Definition ihrer
Beziehungen zu den national reprasentativen
Gewerkschaften;

— um zu gewahrleisten, dass die Personalvertreter
ihr Mandat unabhangig ausiiben kénnen, eine
substanzielle Verbesserung der Mittel durch eine
Erhohung des ,crédit d’heures® und einer voll-
standigen Freistellung ab 250 Beschaftigten;

— eine bessere Unterstiitzung mittels interner und
externer Expertisen sowie eine verbesserte Wei-
terbildung fiir Personalvertreter;

— einewirkliche Transparenz in Sachen Information
und Konsultation sowie bei der entscheidungsfa-
higen Mithestimmung der Arbeitnehmer;

— einen Zugang der Arbeitnehmervertreter zu den
Verwaltungsraten, unabhangig von der jeweili-
gen juristischen Form der Unternehmen;

— ein Mitbestimmungsrecht betreffend die Chan-
cengleichheit der Arbeitnehmer.

Politik der Gleichstellung zwischen den Ge-
schlechtern und Reprasentativitat der Frauen in den
Strukturen des LCGB

Wenn der LCGB die Frage nach der Gleichbehand-
lung der Geschlechter im Rahmen der Kollektivver-
tragspolitik in Angriff nimmt, so verlangt er auch,
dass die Politik sich konkret gegen die Unterbewer-
tung der Arbeit von Frauen und fiir die Eliminierung
von Stereotypen auf dem Arbeitsmarkt einsetzt.

Wenn das Aktionsprogramm, das anldsslich des
55. LCGB-Nationalkongresses im Jahr 1996 ange-
nommen wurde und seine Friichte getragen hat, so
muss man doch feststellen, dass im Laufe der let-
zen funf Jahre die Reprdsentativitdt von Frauen an
Elan verloren hat. Deshalb muss dieses Programm
neu aufgelegt und alles unternommen werden, um
die Reprasentativitat von Frauen auf Gewerkschaft-
sebene zu verstarken.



Die Grenzganger

Luxemburg zahlt aktuell ca. 150.000 Grenzganger
(ca. 42% der Beschaftigten). Um diesem Umstand
Rechnung zu tragen, wird der LCGB verstarkt Grenz-
ganger in seine gewerkschaftliche Aktion einbinden.

In dieser Hinsicht wird der LCGB starker mit den
Gewerkschaften der GroBregion und den existieren-
den gewerkschaftlichen Strukturen zusammen ar-
beiten. Hierzu gehoren der ,IGR Saar-Lor-Lux-Trier/
Westpfalz“, die ,Gewerkschaftliche InterRegionale im
Dreilandereck”und die ,Gewerkschaftliche Plattform
der GroBregion®. Auch wird der LCGB seine bilatera-
len Beziehungen mit den Gewerkschaften in Belgien,
Frankreich und Deutschland vorantreiben.

Infrastrukturen
und nachhaltige Entwicklung

Der Grundgedanke der nachhaltigen Entwick-
lung besteht darin, die Umwelt und die natirlichen
Ressourcen zu erhalten und den Bediirfnissen der
aktuellen Generation gerecht zu werden ohne die
Chancen zukiinftiger Generationen zu gefahrden.
Dies anhand von ausgeglichenen MaBnahmen zwi-
schen den Bereichen Umwelt, Wirtschaft und Sozi-
alem. Die Herausforderungen, welche nachhaltige
Entwicklung und demographische Entwicklung an
uns stellen, erfordern substantielle Investitionen
und Weiterentwicklungen der Infrastrukturen, die
den reelen Bedurfnissen nicht gerecht werden.

Um die CO,-Emissionen zu verringern und ein
zukiinftiges Wachstum Luxemburgs zu sichern, un-
terstiitzt und ermutigt der LCGB jede MaBnahme,
die folgende Entwicklungen vorantreibt:

— die Diversifikation unserer Wirtschaft tiber eine
starkere Ansiedlung neuer, umweltvertraglicher
Gewerbe und Industrien, die Guter bzw. Dienst-
leistungen mit hohem Mehrwert schaffen;

— die Analyse der reellen Bediirfnisse bzgl. des 6f-
fentlichen Transports, des Wohnungsbhaus und
aller anderen Infrastrukturen, welche unabding-
bar fir die Entwicklung der Gesellschaft und die
Umsetzung der betreffenden Sektoriellen Plane
sind;

— die Forderung erneuerbarer Energien;

— die Versorgungssicherheit mit Trinkwasser, elek-
trischer Energie und Naturgas zu sozial annehm-
baren Preisen fiir alle Konsumenten.

Wie bereiten wir das GroBherzogtum
der Zukunft vor?

Die Bedeutung der Forschung wird regelmaRig
in den Vordergrund geriickt und groBe Summen
werden in diese Bereiche investiert. Allerdings bleibt
abzuwarten, ob unsere Wirtschaft die entsprechen-
den Friichte ernten wird. Wenn man davon ausgeht,
dass die Arbeitnehmer sich in Luxemburg zukiinf-
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tig einer Beschaftigung zuwenden mussen, welche
hohere Qualifikationen voraussetzt, so muss man
Mittel und Wege finden, die Unternehmen zu er-
mutigen diese Art von Arbeitsplatzen in unserem
Land zu schaffen, die Jugendlichen im Rahmen
ihrer schulischen Laufbahn entsprechend zu ori-
entieren und die Arbeitnehmer einzuladen, sich
entsprechend fortzubilden.

Initiativen wie ,Luxemburg, Einkaufszentrum der
GroBregion“oder ,Luxemburgals internationale Lo-
gistikdrehscheibesind Konzepte, welche in den Vor-
dergrund geriickt werden. Die Spitzentechnologie-,
Biotechnologiesektoren und die Weiterentwicklung
bestehender, wichtiger Bereiche im Rahmen von
Dienstleistungen und Finanzdienstleistungen mis-
sen anvisiert werden. Wichtig ist, dass diese Ideen
nicht beim Konzept enden, sondern dass sie tber
eine strukturierte Vorgehensweise zu Erfolgen wer-
den.

Der LCGB muss die Bedeutung einer Weiterent-
wicklung der Wirtschaft aufzeigen, welche die Indus-
trie nicht verschmaht. Die Beschaftigung in diesem
Bereich und die wirtschaftlichen Verkniipfungen mit
anderen Sektoren sind fiir unser Land tUberlebens-
wichtig.

Die Politik muss den Rahmen setzen, der eine
Entwicklung der Gesellschaft zulasst. Der LCGB will
sich anhand der vorliegenden Resolutionen, welche
die Grundlagen seiner zukiinftigen gewerkschaftli-
chen Aktion bilden, engagieren. Nach der Uber-
zeugung des LCGB, das entscheidende Element der
christlichen Soziallehre, muss bei jedem Schritt die
Interessen und das Wohl des Menschen tber den
Interessen des Kapitals stehen. Die Humanisierung
der Arbeit, die Demokratisierung der Arbeitswelt und
insbesondere der Mensch miissen im Mittelpunkt
einer jeden Entscheidung und Aktion stehen.

Die Delegierten des 58. Nationalkongresses des
LCGB rufen alle Arbeitnehmer, Lehrlinge, Schiiler
und Studenten auf, sich gewerkschaftlich im LCGB
zu organisieren und diesen weiter im Interesse aller
Arbeitnehmer unseres Landes zu starken.

Der LCGB erklart, alles Mogliche zu unternehmen,
damit die vom 58. Nationalkongress getroffenen Be-
schliisse und die gestellten Forderungen umgesetzt
werden.

Verabschiedet vom 58. Nationalkongress des LCGB,
am 20. und 21. November 2009 in Strassen

LCGB
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Patrick Dury ist 44 Jahre alt, wohnhaft in
Differdingen, verheiratet und Vater von zwei
Kindern. Nach seiner Schulzeit in Esch/Alzette
besuchte er die Universitat des Saarlands so-
wie das IST in Luxemburg. Patrick ist ausge-
bildeter ,ingénieur technicien und arbeitete
bei Luxguard und ARBED-Schifflingen bevor
er 1998 Gewerkschaftssekretar beim LCGB
wurde. Hier war er unter anderem zustandig
fiir die Bereiche Banken und Versicherungen,
Luftfahrt sowie weiterhin fur die Eisen- und
Stahlindustrie.

Patrick, wie willst Du den LCGB weiter
nach vorne bringen?

Wir mussen die Teamarbeit ausbauen. Der
LCGB hat gute und kompetente Mitarbeiter.
Diese missen da eingesetzt werden, wo ihre
Starken am besten zur Geltung kommen.

Dann muss die Arbeit fiir unsere Mitglieder
im Mittelpunkt stehen! Dies gilt insbesondere auf der betrieblichen
Ebene, welche neben den Lokalsektionen heute der Dreh- und
Angelpunkt unserer Arbeit ist.

Wo liegen die gewerkschaftspolitischen Schwerpunkte in den
nachsten Monaten?

,Sozial aus der Krise“: so lautet das Leitmotiv fir die nachsten
Jahre. Wir sind noch mitten in der Krise also muissen wir vor allem
die Beschaftigung, die Existenzen der Menschen so gut absichern
wie moglich.

Herausforderungen ergeben sich u.a. aus der aktuellen Situa-
tion der Staatsfinanzen. Die Politik wird mit Forderungen an uns
heran treten und wir mussen darauf achten, dass alles was passiert,
sozial vertraglich von statten geht.

Des Weiteren hat der 58. Nationalkongress eine ganze Reihe von
Beschliissen gefasst, ich mochte hier insbesondere unser Aktions-
programm oder den Leitantrag in Punkto Index herausstreichen,
welche umgesetzt werden missen.

Welche speziellen Herausforderungen stellt die Krise an die
Gewerkschaften?

Leider sind wir aktuell gezwungen, der Entwicklung hinterher
zu laufen. Wir werden nicht friih genug in die Prozesse eingebun-

den. Die Krise entwickelt sich so schnell, dass
wir permanent und Gberall , Feuerwehr spie-
len missen. Im Grunde konnen wir lediglich
versuchen, die Auswirkungen der Krise so weit
wie moglich abzufedern.

Hierzu brauchen wir eine entsprechende
Reform der Delegationsgesetze. Wir missen
zusehen, die Lehren, die wir aus der Krise zie-
hen, umzusetzen um unsere Leute so gut wie
moglich in den Betrieben zu vertreten. Das
neue Gesetz soll den Sozialdialogin den Betrie-
ben fordern um rechtzeitig gewappnet zu sein.

Viele Menschen in Luxemburg sind noch
nicht gewerkschaftlich organisiert. Warum ist
der LCGB die richtige Gewerkschatft fiir sie?

Der LCGB ist die Gewerkschaft, die immer
die Interessen der Arbeitnehmer und vor allem
auch den Menschen in den Mittelpunkt ihrer
Arbeit gestellt hat.

Dies galt ebenso in den 90er Jahren, wo gewerkschaftspolitisch
die ,Humanisierung der Arbeitswelt“ unser Schwerpunktthema
war, wie es aktuell mit der ,Demokratisierung der Unternehmen®
gilt.

Der Arbeitnehmer, der Mensch gehort in den Mittelpunkt. Die
aktuelle Krise ist eine Konsequenz der absoluten Prioritat, die der
Rendite des Kapitals gegeniiber dem Gewinn aus der Produktion
und dem Verkauf von Giitern und Leistungen gegeben wurde.
Unsere Wirtschaftsordnung wird weltweit bis in ihre tiefsten Grund-
feste erschittert. Es gilt nun auf allen Ebenen dafiir zu sorgen, dass
die Marktwirtschaft wieder sozialer wird. Dafiir steht der LCGB.

Wie siehst Du den LCGB in 5 Jahren?

Der LCGB feiert 2011 seine 90 Jahre. Der LCGB hat Luxem-
burg immer begleitet und hat zu jeder Zeit das gefordert, was die
Menschen wirklich gebraucht haben und er hat dabei nie seine
Identitdt aufgegeben.

Der LCGB soll in 5 Jahren starker dastehen, er soll mit Erfolg aus
den néchsten Sozialwahlen hervorgehen und er soll in 5 Jahren
das Aktionsprogramm, welches wir auf unserem Nationalkongress
angenommen haben, weitestgehend umgesetzt haben. Und ich
zweifele keinen Moment daran, dass wir das auch schaffen!



Agé de 44 ans et domicilié a Differdange,
Patrick Dury est marié et pére de deux en-
fants. Aprés sa scolarité a Esch-sur-Alzette il a
suivi ses études a I'université de la Sarre ainsi
qu’au Luxembourg. Patrick est «ingénieur
technicien» de formation et il a travaillé pour
les sociétés Luxguard et ARBED-Schifflange
avant qu'il devienne secrétaire syndical au
LCGB en 1998. Ici, il a été responsable entre
autres des secteurs des banques et des as-
surances ainsi que de I'aviation et il reste
responsable de la sidérurgie.

Patrick, comment est-ce que tu veux
améliorer davantage le travail du LCGB?

Nous devons améliorer le travail
d'équipe. Le LCGB a des collaborateurs com-
pétents. Ceux-ci doivent &tre employés la ol
leurs forces servent le mieux aux intéréts
du syndicat.

Ensuite, les intéréts de nos membres doi-
vent toujours orienter notre travail! Ceci est
valable en particulier au niveau de I'entre-
prise, aujourd'hui a coté des sections locales
le niveau décisif de notre travail.

Quels seront les principaux thémes syndicaux au cours des
prochains mois?

«Une issue sociale de la crise», tel est le mot d’ordre pour les
années a venir! Nous nous retrouvons toujours au milieu de la crise
donc nous devons surtout nous occuper de la meilleure protection
possible des existences des salariés.

Des défis résultent entre autres de la situation actuelle des
finances publiquesw. La politique va nous solliciter de revendica-
tions et nous devrons faire attention a ce que toutes les reformes
se dérouleront de facon sociale.

De plus, le 58¢ congrés national a pris une série de décisions
qui devront &tre mises en application, dont en particulier notre
programme d'action ou la motion d’initiative sur I'indexation au-
tomatique.

Quels défis spéciaux est-ce que la crise pose aux syndicats?

Malheureusement, nous sommes actuellement contraints de
réagir plutdt gue d’agir. Les syndicats ne sont pas intégrés dans les
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processus assez tot. La crise se développe si
vite que nous devons jouer permanent et
partout « au pompier ». Tout ce que nous
pouvons faire est de nous occuper le plus
possible des conséquences de cette crise
pour les salariés.

Et nous avons besoin d'une réforme
des lois des délégations et de la cogestion.
Nous devons tirer les lecons de la crise et
les mettre en application. La nouvelle loi
doit encourager le dialogue social dans les
entreprises.

Beaucoup de gens au Luxembourg ne
sont pas encore syndiqués. Pourquoi est-ce
que le LCGB est le meilleur syndicat pour
eux?

Le LCGB est le syndicat qui a toujours
posé les intéréts des salariés et surtout aussi
['homme dans le centre de son travail. Cecia
été valable dans les années 90 ot « I'huma-
nisation du monde du travail » a été notre
sujet phare et il est valable aujourd’hui avec
la «démocratisation des entreprises».

La crise actuelle est une conséquence de la priorité absolue
qui a été donnée au profit du rendement financier du capital
a I'égard de la production et de la vente de biens et de perfor-
mances. Il s'agit maintenant de faire en sorte que I'économie de
marché devienne de nouveau plus sociale a tous les niveaux. Et
¢a Cest la voie du LCGB!

Comment est-ce que tu vois le LCGB dans 5 ans?

En 2011, le LCGB fétera ses 90 ans. Le LCGB a toujours accom-
pagné le Luxembourg et a revendiqué a chaqgue moment ce que
les salariés avaient besoin. Et le LCGB n'a jamais abandonné son
identité.

Le LCGB doit se retrouver plus fort encore dans 5 ans, il doit
sortir avec succes des prochaines élections sociales et en 5 ans
il doit avoir mis en ceuvre la plus grande partie du programme
d'action que nous avons adopté sur notre congrés national. Et
je ne doute pas un seul moment que nous allons réussir avec
tout cela!
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Unterredung mit Familien- und Integrationsministerin Marie-josée JACOBS

Soziales im Vordergrund

Im Rahmen einer Unterredung
mit Vertretern des LCGB, angefiihrt
von Nationalprasident Robert We-
ber, bekraftigte Familienministerin
Marie-Josée Jacobs ihre Absicht,
Sozialpolitik in Zukunft verstarkt
auf die Vergabe von Sachleistun-
gen aufzubauen. In dieser Optik
fordert der LCGB, dass die Dienst-
leistungsschecks auf Rentenemp-
fanger ausgedehnt werden.

Im Rahmen ihrer Integrations-
politik mochte die Regierung den
Kontakt zu Grenzgangern intensi-
vieren. Marie-Josée Jacobs bat um
die Unterstiitzung der Gewerk-
schaften, einzige aulerbetriebli-
che Anlaufstelle fiir ,Luxemburg-
Pendler®.

Die Erfahrung habe gezeigt,
dass man die Grenzganger fast aus-
schlieBlich anldsslich von Veran-
staltungen, die in ihrem Herkunfts-
land organisiert werden, erreichen
konne, so Robert Weber. Der LCGB
bat in diesem Rahmen um eine
weitere Unterredungen mit dem
Ministerium, um verschiedene
dringliche Fragestellungen, inshe-
sondere bzgl. der Sozialrechte der
Grenzganger, klaren zu konnen.
Fragen, die sich aus der intensi-
ven, taglichen Arbeit des LCGB in
den Grenzregionen heraus ergeben
haben.

Der LCGB erhob im Rahmen
der Unterredung die Forderung,
die Einstellung behinderter Ar-
beitnehmer, je nach GroBe der
Betriebe tber ein Quotensystem

verpflichtend einzufihren. Bis-
lang funktioniert diese Einstellung
lediglich auf freiwilliger Basis, was
jedoch nicht zu den gewiinschten
Erfolgen gefiihrt hat.

Zustimmung signalisierte die
Ministerin bzgl. des LCGB-Vor-
schlags, Menschen, die in den
Ausbildungszentren von Beschaf-
tigungsinitiativen betreut werden
(im Regelfall die erste Anlauf- und
Kontaktstelle innerhalb der Initia-
tiven), zuktinftig mit einem staat-
lichen Tagesgeld zu unterstiitzen.
Solange diese Menschen noch
keine direkte Beschaftigungsbe-
ziehung mitden Initiativen haben,
erhalten sie bislang keinerlei finan-
zielle Unterstiitzung, was zu katas-
trophalen Zustanden fiihrt, so die
Prasidenten von ProActif, Robert
Weber und Forum pour I'Emploi,
Ali Kaes. Das Ministerium bat den
LCGB um eine Liste der betroffenen
Personen.

AuBerdem wies der LCGB auf
eine Problemstellung hin, die sich

in den kommenden Jahren ver-
starkt stellen wird. So wird man
immer mehr Menschen unter die
Arme greifen mussen, die mit der
Riickzahlungihrer Immobiliendar-
lehen in Verzug geraten (insheson-
dere zuriickzufiihren auf den Ver-
lust ihres Arbeitsplatzes). Hier gilt
es ziigig Uberlegungen zu fiihren,
wie eine solche Unterstiitzung ge-
staltet werden kann.

Die Gewerkschaft kritisiert vor
diesem Hintergrund den Umfang
der notariellen Gebihren, die im
Rahmen der Kreditabschlisse er-
hoben werden.

Auch fordert der LCGB die Auf-
stockung des Mietzuschusses im
Rahmen des RMG.

Weiterhin begriifst die Gewerk-
schaft das aktuelle Gesetzespro-
jekt tiber die Privatinsolvenz und
drangt in diesem Zusammenhang
darauf, dass die Prozeduren zur
zukiinftigen Erteilung derselben
nicht zu schwerfallig gestaltet
werden.

Im Rahmen der Pflegepolitik
wies die Familienministerin ab-
schlieBend auf eine groe Heraus-
forderung der Zukunft hin: So habe
das luxemburgische Pflegesystem
Defizite in Bezug auf die Demenz-
Krankheit. Umso mehr, da ein
starkes Ansteigen der Zahl der be-
troffenen Menschen erwartet wird,
gelte zu Uiberlegen, wie man dieser
Situation zukiinftig besser gerecht
werden kann.

B
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Entretien avec Marie-josée JACOBS , Ministre de la famille et de I'intégration

Mettre le social a 'avant-plan

Dans le cadre d’un entretien
avec une délégation du LCGB, pré-
sidée par Robert Weber, président
national, la ministre de la famille
Marie-Josée Jacobs a confirmé son
intention d'élaborer une politique
sociale renforcée a I'avenir en ma-
tiere d'attribution de prestations
en nature. Dans cette optique, le
LCGB demande que les chéques-
services soient étendus aux pen-
sionnés.

Dans le cadre de sa politique
d'intégration, le gouvernement ai-
merait intensifier le contact avec
les frontaliers. Marie-Josée Jacobs
a demandé le soutien des syndi-
cats, seules «instances d’accueil»
en-dehors de I'entreprise pour les
«navetteurs du Luxembourgy.

Selon Robert Weber, I'expé-
rience montre qu'on ne peut ren-
contrer les frontaliers quasiment
qu’exclusivement a I'occasion de
manifestations organisées dans
leurs pays d'origine. Le LCGB a,
dans ce cadre, sollicité la tenue
d'autres entretiens avec le minis-
tére pour clarifier plusieurs points
urgents, en particulier concernant
les droits sociaux des frontaliers.
Des questions qui sont ressorties
grace au travail intense et quoti-
dien mené par le LCGB dans les
régions frontaliéres.

Le LCGB a formulé dans le
cadre de cet entretien I'exigence
d’introduire l'obligation d’em-
baucher des travailleurs handica-

pés selon un systeme de quotas
basé sur la taille de I'entreprise.
Jusqu’a présent, de tels engage-
ments ne se produisent que sur
base volontaire, ce qui n’a pas
donné les résultats escomptés.

La ministre a signifié son ap-
probation avec la proposition du
LCGB de soutenir a l'avenir les
personnes dans les centres de
formation des initiatives d’em-
ploi (en régle générale les pre-
miers centres d’accueil et points
de contact dans les initiatives)
en leur octroyant une indemnité
journaliére publique. Tant que ces
personnes n’obtiennent aucune
relation d'emploi directe avec les
initiatives, elles ne recoivent ac-
tuellement aucun soutien finan-
cier, ce qui conduit a des situations
catastrophiques, comme l'ont si-
gnalé les présidents de ProActif,
Robert Weber, et du Forum pour
'Emploi, Aly Kaes. Le ministére a
prié le LCGB d’établir une liste des
personnes concernées.

En outre, le LCGB a attiré I'at-
tention sur un probléme qui se
posera de plus en plus au cours
des prochaines années, a savoir
qu’on devra donner un coup de
main a un nombre sans cesse
croissant de personnes qui pren-
nent du retard dans le rembour-
sement de leur prét hypothécaire
(en particulier suite a la perte de
leur emploi). Il convient de réflé-
chir rapidement comment orga-
niser ce type de soutien.

Dans ces circonstances, le syn-
dicat critique I'importance des
frais de notaire prélevés dans le
cadre des conclusions de crédits.

Le LCGB exige également 'aug-
mentation des allocations-loyers
dans le cadre du RMG.

En outre, le syndicat salue le
projet de loi actuel portant sur la
faillite personnelle et insiste dans
ce contexte pour que les procé-
dures de délivrance a venir ne se
révélent pas trop lourdes.

Dans le cadre de la politique
des soins, la ministre de la famille
a, pour conclure, insisté sur un des
grands défis du futur: le systeme
de soins de santé luxembourgeois
présente ainsi un déficit dans le
cadre des maladies de démence.
D’autant plus qu'on s'attend a
une forte croissance du nombre
de personnes touchées, il convien-
drait de réfléchir a la facon d’ap-
précier au mieux cette situation
a lavenir.
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Entrevue avec le Ministre du Travail, Nicolas Schmit

Dans le cadre d’une entrevue
trés constructive, une délégation
du LCGB et le Ministre du Travail,
Nicolas Schmit, ont été d'accord
sur le fait que la crise sur le mar-
ché du travail est loin d’étre ré-
solue.

Devant cet arriére-plan, le
LCGB exige depuis des semaines
une prolongation de I'indemnité
de chdmage. Nicolas Schmit a pro-
mis de mettre la question a I'ordre
du jour du conseil ministériel.

Le syndicat salue les mesures
récemment prises a I'égard de
la lutte contre le chémage des
jeunes, mais il attire aussi |'atten-
tion sur la situation dramatique
dessalariés plus agés perdant leur
emploi. L'expérience a démontré
que malheureusement beaucoup
d’entrepreneurs, en particulier
dans les PME, ne savent souvent
pas quelles subventions étatiques
demander lors d’une embauche
d'unsalarié plus agé. Raison pour
laquelle le syndicat exige une ac-
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tion d'information et de sensibi-
lisation d’envergure.

Ausujet de la réforme de I'Ad-
ministration de 'emploi, le LCGB
salue la détermination démon-
trée par le Ministre du Travail.
Mais, le syndicat met clairement
en garde contre une privatisation
de I'Adem. Le LCGB est prét a des
concessions uniquement dans le
cadre restreint de se donner plus
de flexibilité afin d’embaucher
des placeurs supplémentaires,.

En ce qui concerne les débats
autour d'une prolongation des
heures d’ouverture dans le com-
merce, le samedi soir de 18.00 a
20.00 heures, le LCGB revendique
de la part du Ministre du Travail
ainsi que de la Ministre des Classes
Moyennes, Francoise Hetto, que
les conditions de travail des sala-
riés soient également améliorées.

En effet, dans bon nombre
de magasins, les limites de I'ou-
verture dominicale ne sont pas
respectées du tout sans cepen-

dant disposer d'une dérogation
ministérielle. De méme les majo-
rations pour le travail dominical
ne sont souvent tout simplement
pas payées.

Devant cet arriére-plan, le
LCGB exige d’améliorer enfin le
contrdle de la législation existante
dans les différentes enseignes.

L'Inspection du Travail et des
Mines (ITM), chargée des controles,
n‘aurait pas assez de personnel,
tel le Ministre Nicolas Schmit, qui
a cependant promis d’engager
celle-ci a renforcer les controles
dans le secteur du commerce.

Particulierement importante,
en outre, est la protection des dé-
légués du personnel. Au cours des
derniers mois seulement, celle-ci
a été remise en question dans
quelques entreprises. Les déléga-
tions du personnel doivent sortir
renforcées de la réforme actuelle
de la loi sur les délégations, telle
une autre revendication du LCGB.
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Unterredung mit Arbeitsminister Nicolas Schmit

Im Rahmen sehr konstruktiver
Gesprache waren sich Vertreter des
LCGB und Arbeitsminister Nicolas
Schmit einig, dass bzgl. der Arbeits-
losigkeit die Talsohle noch lange
nicht durchschritten sei.

Der LCGB fordert vor diesem
Hintergrund seit Wochen eine Ver-
langerung der Arbeitslosenunter-
stlitzung. Arbeitsminister Nicolas
Schmit versprach, die Fragestellung
im Regierungsrat zu thematisieren.

Die Gewerkschaft begriift die
rezenten MaSnahmen zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit,
macht jedoch auch auf die dra-
matische Situation insbesondere
dlterer Arbeitnehmer, die ihren Ar-
beitsplatz verlieren, aufmerksam.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass
leider allzu viele Unternehmer,
insbesondere in kleinen und mitt-
leren Betrieben allzu oft gar nicht
wissen, welche staatlichen Unter-
stiitzungen sie bzgl. der Einstellung
alterer Arbeitnehmer beantragen
konnen. Die Gewerkschaft fordert
deshalb eine breit angelegte Infor-
mationskampagne.

Bzgl. der Adem-Reform begriifst
der LCGB die Entschlossenheit, die
Minister Nicolas Schmit im Rahmen
der Unterredungerkennen lieR. Die
Gewerkschaft warnt jedoch deut-

lich vor einer Privatisierung der
Verwaltung. Lediglich im Rahmen
der Zielsetzung verbesserter Flexi-
bilitat bzgl. der Einstellung zusatz-
licher Vermittler, ist der LCGB zu
Zugestandnissen bereit.

Im Rahmen der Debatten um
eine Verlangerung der Geschafts-
offnungszeiten am Samstagabend
von 18.00 auf 20.00 Uhr verlangt
der LCGB von Arbeitsminister Ni-
colas Schmit wie auch von Mittel-
standsministerin Francoise Hetto,
dass auch die Arbeitshedingungen
der Beschaftigten im Handel ver-
bessert werden.

In der Tat ist es aktuell so, dass
etwa die Beschrankung der Sonn-
tagsoffnung in vielen Geschaften
Uiberhaupt nicht respektiert wird,
ohne jedoch uiber eine ministeri-
elle Sonderregelung zu verfiigen.

L

Oft werden auch die Zuschlage fir
die Sonntagsarbeit einfach nicht
bezahlt.

Der LCGB fordert vor diesem
Hintergrund, endlich fiir eine effi-
ziente Kontrolle der bestehenden
Gesetzgebung zu sorgen.

Die Gewerbeinspektion sei per-
sonell unterbesetzt, so der Arbeits-
minister, der jedoch zusagte, die
ITM deutlich mit verstarkten Kon-
trollen im Handel zu instruieren.

Thematisiert, da besonders
wichtig, wurde zudem der Schutz
der Personaldelegierten. In den
letzten Monaten ist es hier in ver-
schiedenen Unternehmen wieder-
holt zu Zuwiderhandlungen ge-
kommen. Die Personaldelegation
muss gestarkt aus der aktuellen
Reform der Mitbestimmungsge-
setzgebung hervorgehen, so der
Christliche Gewerkschaftsbund.

LCGB




LCGB

Marcel GOEREND

Secrétaire général adjoint,
Industrie
email: mgoerend@Icgb.lu

Coin des entreprises / Aus den Betrieben

Villeroy & Boch

Aprés d’apres négociations:
accord sur un plan social

Les négociations d’un plan so-
cial pour les salariés de Villeroy
& Boch ont enfin abouti dans la
nuit du 26 au 27 novembre 2009,
et ceci aprés un dernier round
de négociations qui a duré 14
heures. Cette circonstance ainsi
que les différentes péripéties qui
ont émaillé les négociations mon-
trent la difficulté et les obstacles
rencontrés pour arriver a un com-
promis.
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Dupont/DTF

Das momentan giltige Ab-
kommen beziiglich der ,Prére-
traite-ajustement" zwischen den
beiden Vertragsgewerkschaften
LCGB und OGBL und der Firmen-
leitung von DuPont und DTF lauft
am 1. Januar 2010 aus.

Am 1. Dezember 2009 trafen
sich die Vertreter von LCGB und
OGBL mit der Direktion zu ei-
ner dritten Verhandlungsrunde
zur Weiterfihrung der Vorru-
hestandsregelung. Hier konnte
eine Einigung gefunden werden.

A présent, il est convenu que
les salariés de Villeroy & Boch ob-
tiennent au-dela de I'indemnité
légale une indemnité de départ
de 100 Euros par mois d’apparte-
nance a l'entreprise. Les salariés
quiont quitté volontairement Vil-
leroy & Boch recoivent la moitié
de l'indemnité extra-légale prévue
(50 Euros/mois d’ancienneté). Les
personnes en pension d’invali-
dité ou en reclassement apres le

Die Mitarbeiter der Jahrgange
1953 und 1954 von DTF werden
in den Genuss einer ,Préretraite-
ajustement* gelangen (fir Dupont
muss die Regelung noch vom Kon-
junkturrat am 21.12.09 bestatigt
werden).

Bleibt zu erwahnen, dass beide
Parteien eine konstruktive Diskus-
sion betreffend der aktuellen kri-
senbedingten Lage bei DTF und
Dupont fiihrten, wobei die Direk-
tion speziell auf die kritische Lage
von DTF hinwies. Beide Parteien

20 mars 2009 recevront une prime
de 15.000 Euros.

Une clause du plan social
qui ne plait pas au LCGB dit, que
chaquesalarié qui tombe malade
entre le 1" décembre 2009 et le 31
mars 2010 se verra déduire 100
Euros par journée de maladie avec
un maximum de 4.000 Euros de
son indemnité extra-légale pour
les 4 mois. Sont exclus les longues
maladies, maladies graves, hospi-
talisations et accidents.

Le LCGB estime que le consen-
sus qui vient d’étre trouvé repré-
sente une indemnisation mini-
male. Il déplore cependant la
réticence de la direction et des
propriétaires de I'entreprise qui
s'est manifestée tout au long de
ces négociations. De par leur at-
titude, ils ont manqué de respect
envers tous les salariés dévoués
depuis de nombreuses années et
toujours préts a accepter des sa-
crifices pour assurer la pérennité
du site de production de Villeroy
& Boch a Luxembourg.

Villeroy & Boch arrétera sa
production a Luxembourg mi-
2010. 188 salariés seront licenciés.

verstandigten sich darauf, MaR-
nahmen, welche prioritar eine
Absicherung der Arbeitsplatze fir
beide Werke bedeuten, zu unter-
stutzen.

Die Forderung der Betriebs-
leitung, die kollektivvertragliche,
lineare Lohnerhéhung von 0,4%
vom 1. Januar 2010 um ein Jahr
zurtickzustellen, wurde nicht zu-
rickbehalten. Somit kommen
alle Arbeitnehmer(innen) in den
Genuss dieser Lohnerhohung.



CARGOLUX

Staatsbeteiligung: richtige Entscheidung!

Der LCGB-SEA begriifSt die Ent-
scheidung des luxemburgischen
Staates, sich am Kapital des Luft-
frachtunternehmens CARGOLUX
zu beteiligen.

Diese Entscheidung ist in wirt-
schaftlicher Hinsicht die richtige
Entscheidung!

Diese Entscheidung ist die
richtige Entscheidung, da sie fir
Ruhe sorgen wird!

Vor allem aber ist diese Ent-
scheidung die richtige Entschei-
dung, da sie die Motivation der
Cargolux-Arbeitnehmer, welche
hiermit ihr Engagement fiir die
Airline gewiirdigt sehen, starken
wird!

In den vergangenen Jahren
war das Personal immer wieder
zu Zugestandnissen bereit. So
wurden die Gewinnbeteiligungen
in den Jahren 2007 und 2008 nur

teilweise ausbezahlt. Auch zeigte
das Personal den Willen, dem Un-
ternehmen auf freiwilliger Basis
(Bsp: freiwillige Teilzeitarbeit) in
schwierigen Zeiten beizustehen.

Und auch im Rahmen der ak-
tuellen Kollektivvertragsverhand-
lungen fiir die nachsten beiden
Jahre zeigt sich das Personal um
die mehrheitliche Gewerkschaft
LCGB-SEA wiederum bereit, den
derzeitigen Kollektivvertrag zu
verlangern, ohne jedwede Ver-
besserungen zu verlangen (Null-
runde). Dies alles vor dem Hin-
tergrund eines Einstellungsstopps
und natarlicher Abgange welche
das Personal seither mit zusatzli-
chen Uberstunden stark belasten.

In Anbetracht dieser Entwick-
lung warnt der LCGB-SEA davor,
die Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen nun insbesondere vor dem

Hintergrund der Staatsbeteiligung
zu verschlechtern. Ein solches Un-
terfangen wére dem engagierten
CARGOLUX-Personal nicht zu ver-
mitteln.

Folgerichtig verlangt der
LCGB-SEA, dass der zur Diskus-
sion stehende Kollektivvertrag
bei nunmehr veranderten Rah-
menbedingungen unverziglich
unterschrieben wird.

Die Staatsbeteiligung bietet
die einmalige Chance, die inner-
betriebliche Lage zu beruhigen.

Diese Chance sollte nicht
durch weitere ungerechtfertigte
Forderungen an das Personal
verspielt werden!

Man darf letztendlich nicht
vergessen, dass die aktuelle Situ-
ation nicht vom Personal zu ver-
antworten ist...

Foto: Gerry Huberty

LCGB-SEA

Syndicat des Employés de l'Aviation
Aviation Employees Union

Aloyse KAPWEILER

LCGB-SEA-Aviation
email: akapweiler@lcgb.lu
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Jean-Paul BAUDOT

Secrétaire régional «Est/Centre»,
secteur public,

fonctionnaires communnaux,
transport

email: jpbaudot@lcgb.lu

Jean-Paul FISCHER

Industrie, garages
email: jpfischer@lcgb.lu

Coin des entreprises / Aus den Betrieben

SUDGAZ S.A.

Pour les membres du personnel de SUDGAZ S.A.
vient d’étre signé, entre le LCGB et 'OGBL d’une part
et la direction de SUDGAZ S.A. Esch/Alzette, d’autre
part, un accord qui prévoit:

Congé annuel

1 jour de congé supplémentaire est accordé a tous
les salariés a partir de 2009. Le nombre total est donc
porté a 28 jours de congé par an.

Harmonisation et adaptation
de la prime «masse d'habillement»

A partir de 2009, la prime «masse d’habille-
ment» est portée a 250 € par an (indice 685,17), soit
36,4873 € par an (indice 100). Elle est identique pour
tous les salariés. Dorénavant cette prime évoluera
avec l'indice du co(t de vie.

FAURECIA Luxembourg S.A.

A plusieurs reprises la direction de I'entreprise a
annoncé qu'il serait important de faire un effort finan-
cier du coté des salariés afin de pouvoir garantir au site
luxembourgeois I'obtention de nouveaux marchés et
ainsi assurer la survie du site.

A plusieurs reprises, la délégation LCGB et OGBL a
manifesté son intention de trouver une solution autour
de la table de négociation en faisant éventuellement
des concessions en contre partie d’'une garantie d’em-
ploi pour tous les salariés et la possibilité de récupérer
au fur et a mesure les efforts fournis. Faire un effort
0UI mais a condition que tous les salariés, cadres et
direction fassent le méme effort!

Telles étaient les conditions sous lesquelles les
négociations se sont montrées trés difficiles. Le 2 dé-
cembre 2009 les syndicats contractants LCGB et OGBL
ontsigné une nouvelle convention collective valable du
01.07.2009 au 31.12.2011. Cet avenant a été fait pour
garantir 'emploi sur le site Eselborn.

Salaires

Il n’y a pas d’augmentation générale applicable
pour la durée de la convention sauf 'adaptation de
la rémunération a l'indice des prix a la consommation
conformément aux dispositions légales afférentes.

Mesures applicables
dans le cas de I'attribution d’un nouveau projet

La mise en application de ces mesures se fera 'an-
née au cours de laquelle le démarrage en série d’'un
nouveau projet sera effectif et sappliquera jusqu’a la
fin du programme.

Baremes

Les traitements de base seront augmentés de:
0,90% au 1¢" janvier 2009
0,90% au 1¢ janvier 2010
0,90% au 1¢" janvier 2011

Les mémes taux seront appliqués a la prime de
permanence.

Accord additionnel

Il a été décidé entre partenaires sociaux qu’un
texte revu et corrigé de la convention collective de
base sera élaboré tout en tenant compte des nou-
velles législations en la matiére.

La durée du nouveau contrat a été fixée a 3 ans
a savoir du 1¢" janvier 2009 au 31 décembre 2011.

ours de congés — Suspension de trois (3) jours de
congés pour tous les salariés.

Pécule de vacances — Suspension du versement du
pécule de vacances pour les «ex ouvriers», a partir du
semestre incluant le démarrage du projet.

Allocation dite de treizieme mois — Suspension de
l'allocation dite de treizieme mois pour les «ex em-
ployés», a partir du semestre incluant le démarrage
du projet.

Intéressement — Modification des conditions de
distribution de I'enveloppe affectée a I'intéressement.

En contrepartie de la mise en place de ces mesures,
la société s'engage a ne pas recourir a des mesures
de licenciement pour des raisons économiques, sans
avoir au préalable épuisé toutes les solutions interne
ou externe possibles (plan de maintien dans I'emploi).

La suppression partielle de ces mesures sera étu-
diée I'année suivant le démarrage du nouveau projet
et se fera sur la base des critéres économiques suivants:

« Operating Margin > 4% du Chiffre d’affaires

* Taux MOD (main d’ceuvre direct) < 15% du Chiffre
d’affaires

* Taux MOD (main d’ceuvre direct) & MOI (main
d’ceuvre indirecte) < 22% du Chiffre d’affaire

L'atteinte de au moins deux de ces objectifs dé-
clenchera I'ouverture de négociations avec les syndicats
contractants, avec comme objet d’étudier la suppres-
sion partielle ou compléte des mesures appliquées.
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Sicherheit fur alle!

Die zahlreichen Aufgaben der
Stralenwarter der Ponts & Chaus-
sées sind mit einer Vielzahl von
Unfall- und Gesundheitsgefahren
verbunden. Stralenwarter erledi-
gen einen GroBteil ihrer Aufgaben
in unmittelbarer Nahe des flie-
Benden Verkehrs. Dies birgt ein
besonderes Risiko in sich und ist
mit einer Vielzahl von Unfall- und
Gesundheitsgefahren verbunden.
Immer mehr StraBenwarter wer-
den durch das Verschulden ande-
rer Verkehrsteilnehmer verletzt.

Die Ursachen sind vielfdltig
und wir erleben sie taglich im
StraRenverkehr. Geschwindigkeits-
beschrankungen vor Baustellen
werden ignoriert, Uberholver-
bote nicht beachtet, Sicherheits-
abstande nicht eingehalten und
Absperrungen an Arbeitsstellen
missachtet. Ablenkungen durch
verbotenes Telefonieren sowie Al-
kohol am Steuer sind an der Ta-
gesordnung.

Die Arbeitsstellen der Stra-
Benwarter missen mit groSem
Personal- und Materialaufwand
gesichert werden. Dies sowohl
zum Schutz der Verkehrsteilneh-
mer als auch zum Schutz derjeni-

gen, die auf der StraRe fiir uns alle
arbeiten.

Dafiir brauchen wir festgelegte
hohe Sicherheitsstandards fiir jede
Arbeitsstelle im AuRendienst der
Ponts & Chaussées.

Doch eine noch so aufwandige
und vorschriftsmaRige Sicherung
durch Beschilderungen, Blink-
leuchten, Absperrungen und auf-
fallig gekennzeichnete Sicherungs-
fahrzeuge reicht nicht aus, wenn

die Sicherheitsvorkehrungen nicht
auch verinnerlicht werden!

Um dies gewahrleisten zu kon-
nen, missen neben dem naétigen
Material auch einheitliche Sicher-
heitsstandards geschaffen werden,
die jedem betroffenen Mitarbeiter
auf jeder Hierarchie-Ebene be-
kannt sein missen. Dies wird er-
reicht durch eine bestandige Wei-
terbildung im Sicherheitsbereich
sowie durch ein entsprechendes
Sicherheitshandbuch fir jeden
Mitarbeiter.

Ein gesondertes Regelwerk,
das die Richtlinien fiir die Siche-
rungvon Arbeitsstellen an StralSen
festlegt, soll geschaffen werden,
um somit detailliert die erforder-
lichen Malnahmen vorgeben zu
konnen.

Unser Appell:

* Sicherheit geht jeden etwas an,
ob Chef oder Arbeiter!

* Permanente Weiterbildungs-
kurse im Sicherheitswesen!

e Handbuch fur Sicherheit im
StralSenverkehr fir Jeden, ob
Arbeiter oder Chef!

e In ausreichendem Mal vor-
handenes und den neusten
Kenntnissen entsprechendes
Sicherheitsmaterial!

Marcel KRAUS

Prisident Fachverband
offentlicher Sektor

Betriebssektioun , Brécken an
Stroossendéngscht“ LCGB

email: mkraus@lcgb.lu
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Joé SPIER

Secrétaire général adjoint,
Retraités et pensionnés,
Frontaliers allemands
email: jspier@lcgb.lu

Frontaliers / Grenzgdnger

Deutsche Grenzgingerkommission (DGK)

Christoph Dreher
neuer Vorsitzender

Am 6. November 2009 fand in
Remich eine Vorstandssitzung der
deutschen Grenzgangerkommis-
sion des LCGB (DGK) statt.

Die Vorstandsmitglieder wahl-
ten den Kollegen Christoph Dre-
her zum neuen Vorsitzenden. Er
ubernimmt dieses Mandat vom
Kollegen Manfred Ludwig, der im
Frihjahr zum Ehrenvorsitzenden
der DGK gewahlt wurde und der
als Grindungsmitglied der Kom-
mission viele Jahre vorstand.

Am 3. November 2009 fand in
Mettlach eine Vorstandssitzung
der LCGB-Sektion Saarland statt.
Die Vorstandsmandate wurden
wie folgt gewdhlt:

Dirk WAGNER,
Prasident (1. Vorsitzender)

Knut SCHNEIDER, Sekretdir
Thomas JUNK, Kassenwart
Martin BURTIN, Schriftfiihrer
Jutta WERWIE, Kassenpriiferin

Der Ehrenvorsitzende der
deutschen Grenzgangerkommis-
sion, Manfred LUDWIG, gratulierte
den neu gewahlten Mandatstra-
gern. Er gab seiner Uberzeugung
Ausdruck, dass die Geschicke der
Sektion damit in guten Handen
seien und wiinschte den Verant-
wortlichen viel Erfolg bei ihrer
weiteren Tatigkeit.

Weitere Mandatshesetzungen
wurden vollzogen: Dominik Holz-
apfel wurde zum Sekretar gewahlt
und Martin Biirtin zum Kassenwart.
Mit diesen beiden Kollegen sind so-
wohl die Sektion Rheinland-Pfalz
alsauch die Sektion Saarland in der
Vorstandsspitze der DGK vertreten.

Neben der Weiterfiihrung der
Arbeitsgruppen war das Haupt-
thema der DGK-Sitzung die Vor-
bereitung des LCGB-Nationalkon-
gresses. Kollege Patrick Dury stellte

Neben einer Diskussion tber
den bevorstehenden LCGB-Nati-
onalkongress wurden in Bezug
auf die kiinftigen Aktivitaten der
Sektion Saarland gleich mehrere
Wiinsche angesprochen. So solle
der LCGB versuchen, seinen deut-
schen Mitgliedern luxemburgische
Sprachkurse anzubieten. Insge-
samt solle der LCGB verstarkt In-
formationsmaterial in deutscher
Sprache erstellen.

Des Weiteren wurde ein be-
sonderes Problem bzgl. des ,Aus-
gangs“im Krankenschein erortert.
Hier missen die Grenzganger da-
ran denken, ihrem deutschen Arzt
mitzuteilen, dass er beim Aus-
stellen des Krankenscheins den
Vermerk ,Ausgang“, mit Stempel
und Unterschrift versehen, auf das
Formular schreibt. Dies ist wichtig
um zu verhindern, dass die luxem-
burgische Krankenkasse im Falle

das Projekt eines Aktionsplanes
vor, an dessen Ausarbeitung die
Strukturen des LCGB beteiligt wur-
den und der die Marschrichtung
der Gewerkschaft fir die nachs-
ten Jahre vorgibt. Insbesondere
sieht dieser Plan ein Kapitel tiber
die Grenzganger vor, welches das
Hauptaugenmerk auf die Gleichbe-
handlung von Grenzgangern mitin
Luxemburg ansassigen Arbeitneh-
mern legt.

Ein weiteres Thema waren die
Modalitaten fiir Familienzuschiisse.
In diesem Rahmen bestand Chris-
toph Dreher darauf, schnellstens
eine Unterredung mit den Verant-
wortlichen der luxemburgischen
Kindergeldkasse anzufragen. In-
zwischen wurde die zustandige
Ministerin Marie-Josée Jacobs mit
diesem Anliegen befasst.

einer Uberpriifung des Kranken
eine gebuhrenpflichtige Verwar-
nung anordnet. Der Vorstand der
Sektion Saarland bat, die Aus-
gangshestimmungen im Kranken-
schein auf Deutsch zu veroffentli-
chen: lesen sie also hierzu unseren
Artikel: ,Achtung beim ,Ausgang*
im Krankenschein!!!“ (Seite 37).

Die Organisation eines Gospel-
konzerts am 4. Dezember 2009 in
Merzig wurde diskutiert, ebenso
wie Strategien um die Sektion und
den LCGB bekannter zu machen
und den Saarlandern interessante
Informationen uber die Arbeit in
Luxemburgzukommen zu lassen.

Der Vorstand beschloss, im
April oder Mai des kommenden
Jahres eine Generalversammlung
abzuhalten. Die genauen Moda-
litaten bleiben noch abzuklaren.



Deutsche Grenzgdnger

In Luxemburg gibt es einschrankende
Regelungen beim ,Ausgang” im Kranken-
schein. Das Problem fir deutsche Grenz-
ganger, die einen Krankenschein von ihrem
deutschen Arzt bekommen, besteht darin,
dass die deutschen Arzte normalerweise
keine zusatzliche Ausgangserlaubnis auf
dem Krankenschein eintragen, bzw. dass
auf den deutschen Krankenscheinformu-
laren so etwas tiberhaupt nicht vorgesehen
ist. Dennoch will die luxemburgische Ge-
sundheitskasse (Krankenkasse) wissen, ob
man das Recht auf Ausgang hat oder nicht,
denn das wird kontrolliert und man kann
gegebenenfalls eine gebihrenpflichtige
Verwarnung erhalten wenn man ohne die
ausdriickliche Erlaubnis im Krankenschein
aus dem Haus geht.

ALSO: Im Krankheitsfall sollen die deut-
schen Grenzganger ihren deutschen Arzt
darauf hinweisen und ihn bitten, auf dem
Krankenschein die Ausgangserlaubnis auf-
zuschreiben, mit Stempel und Unterschrift
des Arztes!

Frontaliers / Grenzgdinger

Hier eine kurze Ubersicht der wich-
tigsten Regeln, die die luxemburgische
Gesundheitskasse gegeniiber den Versi-
cherten beim ,,Ausgang” im Krankenschein
anwendet:

Die ersten 5 Tage hat der Kranke keinen
Ausgang (auSer im Falle eines Bruchs der
oberen Gliedmale — Armbruch z.B.).

Wenn der Arzt keinen Ausgang befiir-
wortet, dann hat der Kranke nach Ablauf
der ersten 5 Tage nur die Moglichkeit, seine
Wohnung zum Zweck der Ernahrung zu ver-
lassen, und zwar zwischen 12.00 und 14.00
Uhr, sowie zwischen 19.00 und 21.00 Uhr.

Wenn der Arzt den Ausgang befiirwortet,
dann ist dies nach Ablauf der ersten 5 Tage
moglich zwischen 10.00 Uhr morgens und
21.00 Uhr abends.

Unumgangliche Termine beim Kontroll-
arzt der Sozialversicherungen sowie un-
umgangliche Visiten zur Behandlung oder
Diagnose im Zusammenhang mit der Ar-
beitsunfahigkeit konnen wahrgenommen

LCGB

werden, mussen aber auf Anfrage nach-
weisbar sein.

Und noch ein Wort zum Ablauf der
Kontrollen:

Die Gesundheitskasse kann ab dem ers-
ten Krankentag eine Kontrolle einberufen,
sei es auf eigene Initiative oder auf Grund
einer begriindeten Anfrage seitens des Ar-
beitgebers.

Die Kontrollen werden durch Kontrol-
leure der Gesundheitskasse durchgefiihrt,
die am Wohnort des Versicherten vorstellig
werden. Sie verfassen einen Bericht lber
den Verlauf der Kontrolle. Der Kranke, der
nicht anwesend war oder dem Kontrolleur
nicht 6ffnete, muss dazu schriftlich Stellung
nehmen. Der Kontrolleur hinterlasst zu die-
sem Zweck ein Formular im Briefkasten, das
der Gesundheitskasse binnen zwei Tagen zu-
gestellt werden muss. Gegebenenfalls kann
eine gebiihrenpflichtige Verwarnung ange-
ordnet werden. Es besteht eine Rekursmog-
lichkeit bei der Gesundheitskasse.

Commission des Frontaliers Belges LCGB-CSC

Retraités frontaliers: votre pension
est-elle imposée correctement?

Alors qu’ils avaient toujours été imposés en Classe
d’impa6t 2 (marié) lorsqu’ils étaient actifs, certains fron-
taliers viennent de s'apercevoir que, lors de leur pas-
sage en retraite, une Classe d’impat 1A leur avait été
appliquée d’office sur leur part de pension luxembour-

Vu que les retraités ne recoivent ni document si-
gnalétique, ni carte d’impot a leur domicile, il est dif-
ficile de se rendre compte d’une éventuelle erreur de
classe d’impot.

La Commission des Frontaliers Belges LCGB-CSC

geoise par 'Administration des Contributions etdonc jpyite par conséquent les retraités frontaliers a bien Vincent JACQUET
ensuite, par la Caisse de pension (CNAP). vérifier, sur leur certificat annuel émis par la Caisse de 1CGB-SESF—
Ce passage en Classe 1A a entrainé pour les retraités pension quemb(?urgemse (CNAP),la dlasse dimpot qui Banques et assurances,
leur est appliquée. frontaliers belges

frontaliers concernés une «surtaxation» trés importante
alors qu’ils remplissaient pourtant les conditions pour
bénéficier de la Classe 2; a savoir: étre marié et avoir
plus de 50% des revenus du ménage qui proviennent
du Grand-duché.

Si une mauvaise classe leur avait été appliquée email: viacquet@lcgb.lu

pour I'année 2008, une demande en régularisation
par voie de décompte annuel (ou, le cas échéant, via
une déclaration compléte) peut encore étre introduite
jusqu’au 31 décembre 2009 auprés de 'Administration
des Contributions. Les formulaires sont téléchargeables
sur www.impotsdirects.public.lu. En cas d’erreur, la
correction de la classe d'impdt doit également étre
demandée au bureau RTS Non-résident afin d’&tre im-
posé correctement a I'avenir.

Atitre d’exemple, un retraité disposant d’une pen-
sion a charge du Grand-duché dont le montant annuel
imposable est de 36.000 € paiera 3.299 € d’imp0ts en
Classe 1A au lieu des 1.350 € prévus pour une Classe
d’'impét 2.
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Gesundheitskasse

In seiner Sitzung vom 11. November 2009 hat das Di-
rektionskomitee der Gesundheitskasse den Haushaltsent-
wurf fir das Jahr 2010 angenommen. Dafiir stimmten die
Gewerkschaftsvertreter zusammen mit dem Prasidenten
der Gesundheitskasse (der Vertreter des Ministeriums), da-
gegen stimmten die Arbeitgebervertreter.

In Zahlen sieht der Haushalt fur das kommende Jahr
wie folgt aus:

1.971,6 Millionen €
2.039,9 Millionen €

Laufende Einnahmen:

Laufende Ausgaben:

Resultat (Defizit) -68,3 Millionen €
Rickgriff auf die Reserven

(aus dem ,fonds de roulement®): 84,3 Millionen €
Jahresresultat (Uberschuss): 16 Millionen €
Kumuliertes Resultat (Uberschuss): 1,8 Millionen €

Hier hat sich also die Logik durchgesetzt, zuerst das
Defizit mit einem Griff in die Reserven zu tberbriicken.
Die Arbeitgeber hatten dagegen protestiert. Sie wollten aus-
schlieBlich die Kranken durch hohere Eigenbeteiligungen
und durch das Streichen von Leistungen belasten, und zwar
in einer Hohe von 82,3 Millionen Euro. Die Gewerkschaften
konnten diese Mehrbelastungen abwehren.

Der LCGB hatte die Ansicht vertreten, man solle, wenn
der Griff in die Reserven zu kurz geraten ware, auf keinen
Fall eine Beitragsdiskussion scheuen. Denn bei einer leich-

Caisse National de Santé

ten Erhohung der Beitrage (rund 0,20%) wiirden sich die
Mehrkosten mit den Arbeitgebern geteilt werden (jeweils
0,170%) und somit auch diese in die Pflicht gegnommen
werden.

Die letzten Zahlen betreffend den Haushalt 2010 zei-
gen, dass die 84,3 Millionen aus den Reserven geniigen
um das Budget auszugleichen. Dennoch miissen wir dar-
auf hinweisen, dass hier das Problem eigentlich nur nach
hinten verschoben wird. Im kommenden Jahr wird ohne
jeden Zweifel eine sehr schwierige Diskussion tiber die Fi-
nanzierung des Gesundheitswesens anstehen.

Inzwischen wurden im Gesundheitsministerium Ar-
beitsgruppen eingesetzt um endlich Nagel mit Kopfen zu
machen und all die Ausgabenposten, die seit langem in den
aufeinander folgenden Quadripartite-Runden ergebnislos
diskutiert wurden, nun anzugehen.

Diese Arbeitsgruppen, an denen ab Mitte Dezember
auch die Sozialpartner teilnehmen werden, betreffen: das
Tarifierungssystem, die Medikamente und die Apotheken,
die Labore, die Erfassung und Bewertung der erbrachten
Leistungen, das Zusammenfassen verschiedener Kranken-
hausaktivitaten, Leitungs- und Kontrollorgane, das aufein-
ander Abstimmen bei Notféllen und Pflege.

Insgesamt gilt es, den Trend der steigenden Kosten
in den Griff zu bekommen. Der LCGB sieht insbesondere
bei den Dienstleistungserbringern im Gesundheitswesen
Ansatzmoglichkeiten.

Le budget de la CNS - on en reparlera

Lors de sa séance du 11 novembre 2009, le comité de
direction de la Caisse Nationale de Santé a adopté la pro-
position de budget pour 2010. Les représentants syndicaux
et le président de la CNS (le représentant du ministére)
ont voté pour, les représentants du patronat I'ont rejeté.

En chiffres, le budget de I'lannée prochaine se répartit
comme suit:

Recettes courantes: 1.971,6 millions €

Dépenses courantes: 2.039,9 millions €

Résultat (déficit) -68,3 millions €
Recours aux réserves

(provenant du «Fonds de roulement») 84,3 millions €
Résultat annuel (bénéfice net): 16 millions €
Résultat cumulé (bénéfice net): 1,8 million €

S'est imposée ici la logique de commencer par com-
bler le déficit en puisant dans les réserves. Les patrons ont
protesté contre cette opération. Leur unique proposition
était d'accabler les personnes malades en augmentant les
participations propres et en supprimant des prestations, et
ce a hauteur de 82,3 millions €. Les syndicats ont pu éviter
ces charges supplémentaires.

Le LCGB est d’avis qu'on ne devrait pas éviter un débat
sur les cotisations si le recours aux réserves s'avérait insuf-
fisant. Car en cas de légére augmentation des cotisations

(environ 0,20 %), les frais supplémentaires seraient partagés
avec les employeurs (chacun 0,10 %), qui seraient ainsi aussi
liés par ce devoir.

Les derniers chiffres concernant le budget 2010 mon-
trent que ces 84,3 millions puisés dans les réserves suffisent
pour qu'il soit en équilibre. Cependant, nous devons sou-
ligner qu'on se contente en fait de reporter le probleme.
Dans les prochaines années, un débat difficile sur le finan-
cement du systeme de santé publique sera sans nul doute
a l'ordre du jour.

Entre-temps, des groupes de travail ont été mis sur pied
au ministére de la santé pour enfin sattaquer a tous les
postes de dépense qui firent I'objet de discussions stériles
dans les assemblées quadripartites successives.

Ces groupes de travail auxquels les partenaires sociaux
prendront part dés la mi-décembre se pencheront sur le
systeme de tarification, les médicaments et les pharmacies,
les laboratoires, le recensement et I'évaluation des presta-
tions fournies, le rassemblement des différentes activités
hospitaliéres, des organes directeurs et de controle, I'har-
monisation en cas d’urgences et de soins.

Somme toute, il sagit de maitriser la tendance a la
croissance des codts. Le LCGB voit notamment des possi-
bilités d’approche chez les prestataires de services fournis
dans le systéeme de santé publique.



Coin de la CRE

LUouverture de la fonction publique a

La fonction publique au Luxem-
bourg est connue pour étre la poule
aux ceufs d’or pour les salariés du
secteur. De bons salaires et une ga-
rantie d’emploi a vie ne sont que
deux des atouts qui attirent beau-
coup de personnes a vouloir tra-
vailler dans la fonction publique.
Jusqu’a présent ces emplois étaient
limités aux personnes de nationalité
luxembourgeoise, cependant, en ce
moment un projet de loi qui vise a
ouvrir l'accés a la fonction publique
aux ressortissants communautaires
suit son chemin institutionnel. Ce
projet de loi permettrait aux ressor-
tissants européens de postuler pour
un poste a la fonction publique
(sauf pour les emplois qui touchent
alasouveraineté nationale). Pour ce
faire, le législateur a prévu de créer
un nouveau département au sein de
I'Institut national d’administration
public qui aurait comme mission
de concevoir, assurer et évaluer la
connaissance des trois langues offi-
cielles de notre pays.

Lors de sa derniére réunion, la
commission des étrangers (CRE) du
LCGB s’est penchée sur ce projet de
loi et a formulé différentes choses.

Tout d’abord la CRE salue ce
projet de loi qui ouvre la fonction
publique aux non luxembourgeois
communautaires, néanmoins la CRE
ne peut que se questionner sur le
bien fondé de cette volonté. En
effet, d’un coté le gouvernement
veut ouvrir la fonction publique
aux non nationaux, mais de l'autre

Tous les jours, 146 000 fronta-
liers traversent nos frontiéres pour
venir travailler dans notre pays.
Comme ce n'est déja pas facile de
savoir tout sur la législation d’'un
pays, ca l'est encore moins pour s’y
retrouver dans deux législations dif-
férentes dans deux pays différents !

Voila pourquoi la LCG) en colla-
boration avec les jeunes CSC de la

il crée un nouveau département
qui doit «veiller a ce que le niveau
de connaissance des langues soit
garanti. Tenant compte que le dis-
positif communautaire ne permet
pas d’'imposer aux citoyens com-
munautaires des exigences autres
que celles qu'on demanderait aux
nationaux, on peut se demander
quelle serait la raison qui méne le
gouvernement a vouloir justement
créer ce nouveau département en
méme temps qu'’il veut ouvrir l'ac-
cés a la fonction publique au non
luxembourgeois. Ne pourrait-on pas
interpréter cela comme une preuve
de mauvaise foie?

La CRE est tout a fait d’accord
qu’il faut que les employés de la
fonction publique aient un niveau
de connaissance raisonnable des
langues nationales, néanmoins la
CRE tient & rappeler que le plus
important devrait étre les compé-
tences nécessaires pour faire un
travail déterminé. N'est-ce d’ailleurs
pas justement le souci de doter la
fonction publique des employés
les plus compétents possibles qui a
poussé le législateur a proposer ce
projet de loi?

En effet, quel serait la logique
de ne pas permettre a un ensei-
gnant anglais, d’enseigner 'anglais
a ses éleves par faute de connais-
sance des trois langues officielles,
alors qu’on embaucherait peut-étre
un luxembourgeois, qui a beau
connaitre les trois langues du pays,
mais qui ne domine pas I'anglais

région d’Arlon, se sont lancés dans
le défi d’informer les frontaliers sur
leurs droits et leurs devoirs dans
leur pays de résidence et dans leur
pays de travail.

Si cette brochure est destinée
aux frontaliers belges, deux autres
brochures pour le c6té allemand
et le coté francais sont en élabora-
tion...encore un peu de patience !

comme le ferait un anglophone de
souche? Est-ce que ce genre d’exi-
gences est vraiment dans l'intérét,
dans ce cas, des éleves?

En outre, la CRE S'est montrée
scandalisée par le fait qu'on de-
mande a tous les candidats a la
fonction publique un certain ni-
veau dans les trois langues du pays,
alors que les membres du comité
quisont censés évaluer le niveau de
compétence des trois langues, n'ont
besoin de couvrir que deux de ces
trois langues? Si on exige un niveau
déterminé aux candidats, ne de-
vrait-on pas exiger la méme chose
des évaluateurs? La CRE demande a
ce que ce point soit réexaminé par
le législateur.

La CRE ne veut pas paraitre in-
satisfaite par les avancés que va ap-
porter cette nouvelle loi, mais elle
ne peut que souligner qu’une fois
de plus, l'ouverture ou I'acquis d’un
élément déterminé dans un dossier
lié a lintégration est accouplé par
de nouvelles exigences, spécifique-
ment créées pour les étrangers. Cest
cette attitude que la CRE trouve in-
tolérable et qu’elle critique.

Les non luxembourgeois qui ré-
sident sur notre territoire, quiy tra-
vaillent et quiy payent leurs impots,
dont les enfants ou eux-mémes ont
fréquenté les bancs scolaires au
Luxembourg ne doivent pas étre vus
comme une menace, mais comme
une partie intégrante de la société
luxembourgeoise, ni plus ni mois!

Si vous étes intéressé par cette
brochure, commandez-la dés main-
tenant a 'adresse suivante: Tania
Matias — 11, rue du Commerce —
B.P. 1208 — L-1012 Luxembourg,
par mail au tmatias@lcgb.lu ou sur
le site www.lcgj.lu.

Vous ne serez pas décu!

LCGB

un prix!

Tania MATIAS

LCGJ,
étrangers
email: tmatias@Icgb.lu

TRAVAILLER
AU LUXEMBOURG ?

MODE D'EMPLOI POUR TE LAN
o

CER!
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Secrétariat européen commun de la CGT-L (OGBL/FNCTTFEL) et du LCGB

CES: Comité de Direction a Bruxelles

La réunion du Comité de Di-
rection du 19 novembre 2009 était
sous le signe de développements
urgentsau sein de la CES. Une pre-
miére grande nouvelle annoncée
par le Président John Monks était
le départ des deux secrétaires gé-
néraux adjoints de la CES. Il a été
convenu qu’une élection pour ces
deux postes n’aura pas lieu avant
le prochain Congrés en 2011. La
plupart des dossiers seront réat-
tribués a un secrétaire général
adjoint par intérim, élu du secré-
tariat existant.

Le Comité de Direction a dé-
cidé qu’'une grande journée d’ac-
tion sera organisée en mars 2010,
sous forme d’une journée de mo-
bilisation de masse. Dans le cadre
de cette journée, 'accent sera mis

sur deux thémes principaux, «les
emplois et le chdmages des jeunes
et,la défense de la sécurité sociale
et du service public’ ».

Cest avec consternation que
les syndicats européens observent
les intentions actuelles de certains
gouvernements de vouloir réduire
les dépenses publiques et d’aug-
menter les charges. Ils soulignent
qu’il est inacceptable que cette
crise infligde au monde par le
secteur financier sera payée par
lessalariés. Certaines des banques
sauvées grace aux milliards des
contribuables ont déja recom-
mencé a distribuer des bonus gi-
gantesques pour féter la reprise
de l'activité en finance. La CES
condamne cette pratique. Avec
une persistance de la récession et

avec un taux de chdmage qui est
toujours en hausse, il est inconve-
nable de retourner au «business
as usual».

Les syndicats européens s'in-
quiétent des annonces politiques
selon lesquelles le sommet de
Copenhague de décembre pro-
chain n’aboutirait a aucun traité
juridiquement contraignant sur
le changement climatique. La
CES sera fortement représentée a
Copenhague et va surtout exiger
un engagement politique fort et
ambitieux.

Les syndicats luxembourgeois
étaient représentés par Véronique
Eischen et Nico Clement pour la
CGT-L (OGBL, FNCTTFEL) et Tania
Matias pour le LCGB.

OGB-Frauen zu Besuch

Am 9. November 2009 war eine Delegation der OGB-Frauen
(Osterreichischer Gewerkschaftsbund) aus Vorarlberg zu
Besuch in Luxemburg. Am Vormittag fanden eine Informa-
tionsveranstaltung und ein Empfang in der Arbeitnehmer-
kammer statt. Am Nachmittag wurde in der LCGB-Zentrale
tber die Frauen- und Gleichstellungspolitik in Luxemburg,
im LCGB sowie im Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB)

diskutiert.

40

Info: Im Anschluss an die Sitzung des Exekutivausschusses des EGB vom
1. und 2. Dezember 2009 wurden Maria Helena Andre als scheidende
beigeordnete Generalsekretdrin des EGB und Viviane Goergen als
Vorsitzende des EGB-Frauenausschusses verabschiedet.

M¢bbing.~

MZbbing..

Bestellen kann man ,Leben ohne Maske“ durch Uberweisung von
15 € auf das Konto: CCPL: LU46 1111 1981 8514 0000 (Mobbing ashl)



Question parlementaire

Marc Spautz a posé une série
de questions & Madame la Mi-
nistre de la Famille et de I'Inté-
gration et a Monsieur le Ministre
de la Santé concernant certaines
pratiques de la part de plusieurs
maisons de retraite et de soins
pour personnes agées.

Il semblerait que ceux-la ont
pour pratique de demander aux
pharmacies des rabais et autres
pourcentages sur les produits
pharmaceutiques dont elles ont
besoin, y compris sur les médi-
caments relevant du régime du
«tiers payant ». Les pharmacies
qui refusent une telle pratique
se sont vues, du moins pour cer-
taines d'entre elles, sanctionnées,
les maisons de retraite et de soins
en question ayant décidé de s'ap-
provisionner ailleurs. Et il sem-
blerait que ces établissements
orienteraient également leurs
pensionnaires vers d'autres phar-
macies.

La pratique de ces établisse-
ments est d'autant plus étonnante

LCGB-Rentnerverband

et choquante que les établisse-
ments en question ne répercu-
tent nullement la baisse des prix
des produits pharmaceutiques
sur les prix qu'ils demandent a
leurs pensionnaires, les grands
perdants de toute cette histoire.

Marc Spautz demande, si le
Gouvernement peut confirmer
la véracité de ces pratiques, si
ces pratiques sont admissibles et
dans la négative, quelles sont les
mesures que le Gouvernement
entend prendre pour stopper ces
pratiques au Luxembourg?

D'apres les informations des
membres du gouvernement in-
terpellés, la majorité de centres
intégrés pour personnes agées
et/ou maisons de soins cher-
chent & établir des relations pré-
férentielles avec la/les officines
de pharmacie implantée(s) dans
I'environnement direct de leur
établissement. Pour les situations
d'implantation avec plusieurs
officines différentes, les institu-
tions, dans un esprit d'équité,

Runder Geburtstag

Der LCGB-Rentnerverband
weist darauf hin, dass im kom-
menden Jahr das 50-jahrige Jubi-
laum des LCGB-Rentnerverbandes
ansteht.

Der LCGB-Rentnerverband
wurde anlasslich eines so ge-
nannten Delegiertentages am
3. November 1960 im ,Carre-
four” (Volkshaus) in Esch/Alzette
gegriindet. Damals hielS diese
Struktur im Rahmen des LCGB
,Verband der christlichen Sozi-
alrentner®. Wie man aus der Bro-
schiire des 40-jahrigen Bestehens
des Verbandes entnimmt, konnte
1960 der Name als Programm gel-
ten, denn damals waren die Rent-

ner relativ schlecht gestellt. In den
darauf folgenden Jahren betrieb
der LCGB-Rentnerverband aktive
Rentnerpolitik. Es gilt, diese Ak-
tivitaten hervorzuheben und zu
wiirdigen.

Um den 50. Geburtstag des
LCGB-Rentnerverbandes also ge-
biihrend vorzubereiten und zu
feiern, hat sich ein Organisati-
onskomitee zusammengeschlos-
sen. Hier wird am Erstellen einer
neuen Jubilaumsbroschiire ge-
arbeitet. Es ist geplant, dass die
Feierlichkeiten zum 50-jahrigen
Bestehen am 6. November 2010
in Grevenmacher stattfinden wer-
den.

recourent méme aux services de
['ensemble de ces officines selon
un systéme de roulement établi.

Certains gestionnaires ont
effectivement obtenu de phar-
macies des avantages financiers
par rapport aux achats opérés
(pour le compte de leurs pen-
sionnaires). Alors que les uns cé-
dent ces avantages aux pension-
naires, d'autres organismes ne le
font pas. Méme si cette pratique
«parait critiquable», les deux
ministres se doivent de préciser
qu'il ne s'agit pas de pratique
illicite au vrai sens du terme. A
fortiori, il n'y a pas de base légale
permettant aux ministéres inter-
pellés de « stopper ces pratiques
et sanctionner les établissements
concernés» comme le suggérait
Marc Spautz dans sa demande.

D'un autre coté, si effective-
ment les marges bénéficiaires
des pharmaciens permettent des
ristournes, il «faudrait envisager
la réduction de ces marges et en
faire bénéficier la CNS et donc
’ensemble des assurés», termi-
nent les ministres dans leur ré-
ponse

Téléphone pour Seniors

LCGB

Marc SPAUTZ

Chargé de missions
email: mspautz@Icgb.lu

Senioren-Telefon

3 247-86000

Nhéasier pas & noun app-ler

oy aetivte § wiles SO0V
il Mol s ebe b DB 190

Br ey e o s v sl "

i TeSkAC Be i FRCOFENES 1 Pl
et rhify e S AR

%

3 247-86000

Digem Sia nichl une anzueulen!

Fra twd o By e pe

cetincot [0 g e U 300 [0 1Y 20 UR

dasiert il Swne Lwim siorwr Le Sew

Bttt Petieranie wred wir e
S et DSl e FAER TR

%



LCGB

Présentation d‘une asbl / Vorstellung einer asbl

l l B.P. 66
\ L- 3401 Dudelange
Tél.: 661 433 767
Fax: 26008556
— Email: info@alas.lu

L'association avu le jour en I'an 1985, donc elle fétera
son 25%me anniversaire en 2010.

Depuis des années nous nous engageons pour la pro-
motion et |a revalorisation de la profession de l'aide-
soignant. Ce métier que nous avons tous choisi pour
la vie, nous I'exercons dans les différents domaines
de la santé. En temps que malade vous pouvez nous
rencontrer dans les hopitaux, les maisons de soins,
les foyers de jours, les centres pour personnes men-
talement handicapés ou c’est nous qui venons chez
vous a domicile.

Les membres de I'association s'engagent tous a faire
du travail en temps que bénévole. Nous sommes re-
présentés dans plusieurs groupes de travail au sein
des Ministéres mais aussi dans le Conseil Supérieur
de Certaines Professions de la Santé.

Aucun pas ne nous est trop loin pour défendre nos
droits et pour partager notre opinion et notre vécu,
donc depuis quelques années nous passons aussi
de l'autre coté des frontiéres. Cest ainsi que nous
avons des contacts avec les aides-soignants d’autres
pays, comme la France, la Belgique, la Suisse et I'Al-
lemagne.

L'association c’est aussi engagé encore plus loin en
devant membre de I'EPN (European Practical Nurses)
en 2006. Ce groupe est constitué par des syndicats
et des associations d’aide-soignants de 6 différents
pays ; la Norvege, I'lslande, la Finlande, le Dane-
mark, les Tle Faeroe et le Luxembourg. Ce groupe
avait pris la décision en 2008 de nommer le 26 no-

nationale
soignant

26 novembre

ASSOCIATION LUXEMBOURGEOISE
DES AIDES-SOIGNANT(E)S a.s.b.l.

vembre de chaque année comme journée interna-
tionale des aides-soignants. Par manque de temps
le Luxembourg n’a pu que le lancer cette année, et
nous I'avons fait en envoyant des affiches avec une
poésie dans tous les établissements de santé em-
ployant des aides-soignants au Luxembourg, mais
aussi dans les écoles du Luxembourg, de la Belgique
et de la France.

Dat heiten ass net banal,

ma scho bal kolossal!

En Aide-Soignant's Dag international!
Dést dierf kee loosse kal.

Op desem Daag, e Gedanken

un all déi Aide-Soignanten,

deenen di Krank

an di al Leit hir Fleeg verdanken.
International, Hand an Hand

a mat vill Verstand,

soll den Aide-Soignanten heimatter e klengt bés-
sen Eier unerkannt!

Ceci n'est pas banal,

mais plutot colossal!

Une journée de I'Aide-soignant sur le plan inter-
national!

Ce ne serait pas mal.

A tous les Aides-soignants dans le monde,

qui n'ont jamais fait de leur métier une honte!
Un métier d’honneur

a besoin d'une journée de valeur.

Main dans la main,

honorons cet Aide-soignant, ce quelqu'un, dont
nos malades et nos vieilles personnes ont tant
besoin!

En début de la présentation, je vous avais déja dit
que I'année prochaine nous fétons nos 25 ans. Dans
ce contexte nous avons décidé d’organiser au Luxem-
bourg le meetingde I'EPN qui a lieu tout les deux ans
dans un des pays membre. Ce meeting remplacera
la journée de I'ALAS car en temps que bénévole il
nous est impossible, d’organiser deux journées en
une année. Concernant le meeting vous trouverez
plus d’informations sur le site www.alas.lu dans les
semaines a venir.

Pour le comité de I'ALAS, la présidente
Adele Lang-Fiorucci



Europa ,im Blickpunkt*

Fachkraftemangel im
Guterkraftverkehrsgewerbe

(Teil 1)

Eine interessante Studie der
Generaldirektion ,Interne Politik-
bereiche des Europa-Parlaments
bietet einen kompakten Uberblick
uber das Guterkraftgewerbe unter
dem Aspekt des strukturellen Man-
gelsan qualifizierten Fahrern. Ins-
besondere werden die zahlreichen
Faktoren, die das Arbeitskraftean-
gebot und die Nachfrage beein-
flussen, unter Berlicksichtigung
geltender EU-Rechtsvorschriften
und des jetzigen Konjunkturab-
schwungs analysiert. Neben vie-
len anderen Aspekten mochte
ich hier besonders die Aussagen
zu den Arbeitsbedingungen und
der Arbeitsplatzattraktivitat her-
vorheben. 4 Hauptpunkte, das
Image ihrer Tatigkeit, die person-
lichen Sorgen, die Sicherheit und
Arbeitszeiten sowie die Ausbil-
dung wurden anlasslich mehre-
rer Fahrer-Workshops analysiert.

Zum Image der Tatigkeit er-
lauterten die Fahrer, dass sie nicht
nur in der Offentlichkeit schlecht
angesehen seien (weil man sie mit
Umweltverschmutzung, hoher
Verkehrsbelastung und Unfallen
in Zusammenhang bringt), son-
dern dass sie auch in der Bran-
che selbst keine Wertschatzung
genossen. lhre Arbeitgeber seien
an ihrer Meinung nicht interes-
siert und sie fiihlten sich nicht in
die Lieferkette integriert, obwohl
sie Ihrer Meinung nach viel zur
Planung der Logistik beitragen
konnten.

Bei den personlichen Sorgen
standen das Fehlen einer ange-
messenen Vergitung und die un-
sozialen Arbeitszeiten an oberster
Stelle. Dariiber hinaus sahen sie
kaum Chancen fiir einen beruf-
lichen Aufstieg und keine Aner-

kennung besonderer Fahigkeiten,
wenn sie solche erworben hatten.
Schwer zu schaffen machen den
Fahrern auBerdem die vielfaltigen
Belastungen, die Zeitzwange und
die Stralenverhdltnisse, denen
sie ausgesetzt sind. Des Weiteren
sind die Zeitfenster fiir das Be-
und Entladen zu starr, die Fahrer
missen stundenlang warten und
werden zudem haufig schlecht in-
formiert. Viele Fahrer beklagten
das Fehlen einer sachgerechten
Unterweisung, keine Moglichkeit
Eigeninitiative zu fordern und das
Widerstreben, Verantwortung an
sie zu Uibertragen.

Zusatzlich belastend sind un-
terschiedliche Auslegungen euro-
paischer Rechtsvorschriften und
tbereifrige Sicherheitskontrollen
in einzelnen Landern. In Sachen
Ausbildung waren die Fahrer der
Auffassung, dass das Niveau unzu-
langlich sei. Besonders Berufsein-
steiger hatten in diesem Zusam-
menhang grole Schwierigkeiten.

Beziiglich der Arbeitszei-
ten wurde festgestellt, dass die
durchschnittlichen taglichen und
wochentlichen Arbeitszeiten im
Transportgewerbe in der Regel
langer sind als in anderen Sek-
toren. 19% der Beschaftigten ar-
beiten mehr als 48 Stunden die
Woche und 46% mehrals 10 Stun-
den pro Tag. Hinzu kommt, dass
unregelmafige und unsoziale Ar-
beitszeiten fur Beschaftigte der
Transportwirtschaft haufiger vor-
kommen als in anderen Sektoren.
Besonders belastend ist die Abwe-
senheitan den Wochenenden und
die langen Zeiten im Ausland, die
schwer mit dem Familienleben in
Einklang zu bringen sind. Auch die
monotone Fahrertatigkeit, beson-

ders nachts, wird als sehr gefahr-
lich eingestuft. Fiir lange Arbeits-
zeiten sorgen immer mehr externe
Faktoren wie z.B. dichter Verkehr
und Staus. Um dies zu vermeiden
und Liefertermine einzuhalten,
muss der Arbeitsbeginn immer
haufiger vorverlegt werden.

Auch die Arbeitsintensitat und
der damit verbundene Stress be-
lasten die Fahrer zunehmend und
sind ein weiterer relevanter Faktor
fir die mangelnde Attraktivitat die-
ses Berufsbildes. Ein ,Just-in-Time*-
Betrieb muss immer straffere Lie-
fertermine bewaltigen. Es herrscht
eine offenkundige Tendenz der
Kunden zu sehr hohen Anforde-
rungen hinsichtlich Genauigkeit,
Geschwindigkeit und Flexibilitat
bei der Warenlieferung. Dadurch
stehen besonders die Fahrer unter
Druck und fuihlen sich gehetzt.

Ein weiterer Punkt zum Stress-
problem sind die durch EU-Ver-
ordnung streng kontrollierten
Lenk- und Ruhezeiten. Besonders
belastend sind hierbei die unzu-
reichenden und unsicheren Rast-
moglichkeiten der Fahrer. Fir tGiber
8 Milliarden Euro jahrlich werden
Waren oder ganze Lastwagen ge-
stohlen und die Beschaftigten
sind standig schweren Aggressi-
onen ausgesetzt. Interessant ist
in diesem Zusammenhang, dass
demnachst ein Pilot-Projekt an-
lauft (eine Art ,Vorbuchung® ei-
nes sicheren Rastplatzes), welches
nicht nur fir die Sicherheit auf den
Autobahnen (haufig parken die
Lastwagen in Ein- und Ausfahrten
auf den Randstreifen) sondern
ebenfalls fur die Sicherheit der
Fahrer von groBem Nutzen sein
wird.

(Fortsetzung in der nichsten Nummer)

email: georges.bach(@



Initiatives pour 'emploi / Beschdftigungsinitiativen

A QUI STADRESSENT HOloInsd 0NN O] ]S 5
DE NOS SERVICES 7?

. . ) Notre panoplie considérable de services peut étre profitable a tout
La panoplie des projets permet d'encadrer des demandeurs citoyen souhaitant disposer de différents services comme par exemple:
d’emploi dans les divers projets suivant leurs capacités physiques
et psychiques. S

du projet Bummelbus, pour transporter les enfants a leurs entraine-
ments ou aller a une visite médicale ;

Les conditions d'embauche sont les suivantes :
+ Etre résident au Luxembourg du projet Service aux citoyens pour la réalisation de petits travaux a

« Etre inscrit auprés de I'Administration de I'Emploi I'intérieur et a l'extérieur de votre maison ;

« Etre agé d'au moins 18 ans, sans condition de sexe, de nationalité
ou de niveau de qualification du projet Haus-Héllef pour le lavage et repassage de vos vétements

+ Parler au moins une des trois langues usuelles du pays : ainsi que pour le nettoyage ponctuel de votre maison.
francais, allemand ou luxembourgeois

Le projet Haus-Héllef offre Le projet S.A.C. offre la
2 services : réalisation de petits travaux a
l'intérieur et a I'extérieur de votre
+ Lavage et repassage mhaisonlcommel :
de vos vétements « Petits travaux de peinture
+ Nettoyage - Déménagement
«Jardinage
- Nettoyage régulier des alentours
« Petites réparations
« Petits travaux de magonnerie
- Travaux forestiers

Le projet. Am Centre de formation
Gaertchen cultive et _FEST.
vend des produits de ) (Forum pour I'Education

qualité selon les normes [ Sociale et Technique)

bio-Label : e rt Suivi social et technique
- Maraichage g wed b\ intensif et individualisé

. FIorichture Xﬁl’vicezmilo,vﬂk‘
« Arboriculture

« Pépiniere T

mschou

Le projet d’Holzfrénn.
Les demandeurs

d’emploi encadrés par

des maitres menuisiers
réalisent dans un atelier
de menuiserie les
travaux suivants :

« Menuiserie intérieure

« Menuiserie extérieure
« Meubles

Kiam,

Le projet
Infernet-Stuff a

été développé dans

un cadre global
d’insertion et d'initiation
de demandeurs
d'emploi dans le milieu
informatique.

Le Bummelbus représente
dans la région Nord du pays
un complément aux transports
publics et privés.
Il sadresse a des personnes a
« Activités d'aventures mobilité réduite et aux jeunes.
« Acroparc a Heiderscheid Le Bummelbus vient
« Acro-mobile « De Kiibi » vous chercher, vous conduit et
vous raméne chez vous.

Le projet Klammschoul

offre 5 champs d'activité

« Formation professionnelle
et continue

« Travaux en hauteur

DIEKIRCH ¢ ALLERBORN ¢ BASTENDORF ¢ BECKERICH ¢ HEIDERSCHEID ¢ HOSINGEN ¢ JUNGLINSTER
SASSEL *WINCRANGE

20, route d’Ettelbruck L-9230 Diekirch
Tél.: 80 48 85-1 « Fax: 80 75 23




Brennpunkt
Afghanistan

Seit Monaten ist Afghanistan
eines der beherrschenden aufen-
politischen Themen schlichtweg.
Ursache dafiir sind die zusehends
unstabilere Lage am Hindukusch,
bedingt durch radikalislamisti-
sche Talibankampfer, die sich
seit Jahresbeginn auf dem Vor-

marsch befinden, sowie auch die
rasant ansteigende Zahl der Ver-
luste unter den Verbiindeten. Es
stellt sich immer ofter die Frage,
was genau Sinn und Zweck dieses
Einsatzes ist, welcher jetzt schon
uber acht Jahre hinweg anhalt,
ohne dass ein Ende in absehbarer
Zukunft vorauszusehen ist. Ganz
im Gegenteil, die Sicherheitslage
ist prekdrer denn je und der wirt-
schaftliche Wiederaufbau und
die Schaffung demokratischer In-
stitutionen kommen wegen weit
verbreiteter Korruption und Vet-
ternwirtschaft kaum voran. Im
jingsten Korruptions-Index von
,Transparency International® liegt
Afghanistan auf Platz 179 von 180
Staaten. Hinzu kommt, dass bei
den Prasidentschaftswahlen die

Anhanger Karzais das Ergebnis so
unverschamt falschten, dass der
Urnengang in den Augen der Af-
ghanen sowie auch der westlichen
Offentlichkeit jegliche Glaubwiir-
digkeit verloren hat. So hat die
angekiindigte Demokratisierung
der politischen Verhaltnisse den

Foto: AFP

Afghanen bisher recht wenig ge-
bracht und doch waren laut einer
Umfrage der ,Asia Foundation®
kurz vor den Wahlen am 20. Au-
gust fast vier Finftel der Befragten
der Meinung, dass die Demokratie
die beste Regierungsform fir ihr
Land darstelle.

Am 3. Dezember findet in Bris-
sel die Versammlung der AuBenmi-
nister der NATO-Mitgliedsstaaten
statt und Ende Januar ist eine in-
ternationale Afghanistankonferenz
geplant. Hier soll dariiber entschie-
den werden, wie und mit welchen
Mitteln man gewillt ist, den Afgha-
nistaneinsatz zu verlangern. Im
Hinblick auf diese Termine ist es
wichtig darauf hinzuweisen, dass
es neben dem urspriinglichen
Ziel, die Machtiibernahme durch

die Taliban in Kabul und die damit
einhergehende Wahrscheinlich-
keit eines Wiedererstarkens von Al
Kaida und anderer Terrorgruppen
zu verhindern, nun auch vorrangig
darum gehen muss, den Afghanen
ein normales Leben zu ermogli-
chen, ihnen eine Chance fiir mehr
Demokratie, Eigenrechte, und Bil-
dungzu geben. Dass dies keine ein-
fache Aufgabe ist in einem Land,
dasseit iber 30 Jahren durch Krieg
und Buirgerkrieg zerrissen und von
rivalisierenden Ethnien, Stimmen,
Clans und Kriegsherren beherrscht
wird, scheint logisch. Deshalb miis-
sen die Einsatztruppen den Ein-
heimischen beistehen und ihnen
dazu verhelfen, eines Tages in der
Lage zu sein, ihre Sicherheit selbst
zu gewahrleisten und die Verant-
wortung fiir transparente und de-
mokratische Institutionen zu tiber-
nehmen.

Die neue Strategie des NATO-
Oberbefehlshabers fiir Afghanis-
tan, General McCrystal, geht ge-
nau in diese Richtung. Er vertritt
die Auffassung, dass man in Af-
ghanistan nur dann erfolgreich
sein kann, wenn man dem Willen
der Bevolkerung Rechnung tragt.
Deshalb mussen der Schutz der
Menschen und der Respekt vor der
Bevolkerung im Mittelpunkt aller
Bemiihungen der Einsatztruppen
am Hindukusch stehen. Ohne ein
glaubwiirdiges Bekenntnis zur Si-
cherheit der Zivilbevolkerung und
deren Einbindungin die Friedens-
bemiihungen wird es kaum mog-
lich sein, die notigen Bedingun-
gen fiir einen Neuaufbau und die
Entwicklung des Landes zu schaf-
fen, sowie auch die notige Unter-
stiitzung fiir eine verantwortliche
Regierungsfiihrung zu gewinnen.

Diese Strategie General Mc-
Crystals setzt die richtigen Ak-
zente und muss deshalb unter-
stitzt werden. Das sind wir den
Afghanen so wie auch uns selbst
schuldig, damit der ganze Afgha-
nistaneinsatz nicht zu einem sinn-
losen Unterfangen wird.

Judith FEIDER
Parlamentarische Beraterin
der CSV-Fraktion

email: jfeider@chd.lu
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Q0 Fiche d’inscription
@LCGB scrvice de formation Anmeldeformular
Nom Prénom
Name Vorname
N° Matricule Sécurité Sociale Nationalité
Sozialversicherungsnummer Nationalitat
Fonction syndicale
Gewerkschaftliche Funktion
Adresse No Rue
Adresse No Strasse
Code postal Localité
Postleitzahl Ortschaft
Numeéros de téléphone privé GSM
Telefonnummern privat Handy
Numéro de fax Adresse e-mail
Faxnummer E-mail-Adresse

Nom de I'employeur
Name des Arbeitgebers
Adresse No Rue
Adresse No Strasse
Code postal Localité
Postleitzahl Ortschaft
Numéro de téléphone Numéro de fax
Telefonnummer Faxnummer
Désire participer aux cours suivants : Wiinscht an folgenden Kursen teilzunehmen :
No : Date : Intitulé :
No : Date : Intitulé :
No : Date : Intitulé :

A demander une dispense de service O oui O non |Priere de cocher la case

Freistellung beantragen Jja nein | correspondante.
Logement O oui O non Zutreffendes bitte
Ubernachtung Jja nein ankreuzen.

(Logement possible selon disponibilité des chambres -
Ubernachtungsmdglichkeit nach Verfiigbarkeit der Zimmer)

Date Signature
Datum Unterschrift

Priere de renvoyer a: / Bitte zuriicksenden an:
LCGB Service de formation B.P. 1208 L-1012 Luxembourg - Tél : 49 94 24-1 - Fax : 49 94 24-49
www.lcgb.lu

«Le calendrier de formations 2010 complet sera publiée dans le SF-1 / Janvier 2010»
,Das vollstindige LCGB-Bildungsprogramm 2010 erscheint im SF-1 /Januar 2010“
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ULCGB Formations février 2010 ULCGB
Cours No
genre Date Intitulé et public cible Contenu et themes exposés
langue
FS(10/02)-201 Psychische Belastungen und
Stressbewiltigung am % Ursachen, Symptome
Offener Kurs A Arbeitsplatz Handlungsméglichkeiten bei
2- 3 février .
Mobbing und anderen
|8tzebuergesch in Zusammenarbeit mit Mobbing psychischen Belastungen
asbl
« Einflhrung in die
Verhandlungsfiihrung und Verhandlungstechnik
FS(10/02)-202 Verhandlungstechnik « Vorbereitung von
Verhandlungen( Zielsetzung,
Offener Kurs Aot Personaldelegierte und Strategie)
9- 10 février . . .
Verantwortungstrager « Fuhrung von Verhandlungen
|étzebuergesch « Eine Verhandlung erfolgreich
in Zusammenarbeit mit Institut de abschliessen
Formation et Sociale (IFS) < Erlernen anhand von
konkreten Fallbeispielen
« Sich mit der Aufgabe, Rolle
7 . und Funktion sowie
Fiihrungskompetenzen fiir ;
s Erwartungen Dritter
Verantwortungstréager .
auseinandersetzen
" - « Seine eigenen Vorstellungen,
FS(10/02)-203 Rollenver.star!dnls e Werte und Ziele kennen
Motivation R - .
« Moglichkeit zur Umsetzung
Offener Kurs 23- 24 février definieren und planen

Basisseminar

|étzebuergesch Modul 1

in Zusammenarbeit mit m.e.g.a.

performance

Fortbildung fir
Sektionsverantwortliche in Ettelbriick

Am 26. und 27. November fand in Ettelbriick ein Lehrgang statt
fur die Verantwortlichen in den Nordsektionen. 19 Teilnehmer aus 12
Sektionen erhielten Erklarungen zu den Aufgaben und der Arbeit in den
Lokalsektionen. Alle Formulare, die Zusammenarbeit mit dem Bezirks-
vorstand und Wege zu einer gut organisierten Sitzung wurden erlautert.
Dariiber hinaus fand ein Austausch statt tiber die Erneuerung der Struk-
turen, die Einbindung auslandischer Mitburger und die gangige Praxis
in den Lokalsektionen. Auch wurde die Gelegenheit genutzt, Verbesse-
rungsvorschlage in der Kommunikation mit dem Bezirkshiro und der
Gewerkschaftszentrale auszuarbeiten. Alle Teilnehmer erhielten zudem
einen Ordner mit allen gangigen LCGB-Formularen.

Grundelemente der
Selbstmotivation: Fahigkeiten
und Selbstermutigung
Techniken der
Selbstmotivation erlernen
Andere motivieren:
Grundvoraussetzungen




LCGB D’Liewen am LCGB

Generalversammlungen 2010

LCGB Bezierk Siiden

Sektioun Datum | Auerzait Adress Referent
Rémeléng 15.01.2010 | 20:00 |Verdinshaus, 57, rue Batty Weber, Rémeléng Tania PICCO
Nidderkaerjéng/Kenzeg 05.02.2010 | 19:30 | Oeuvres Paroissiales, Nidderkaderjéng Patrick DURY
Déifferdéng 06.02.2010 | 15:30 |Hall de la Chiers, 60, rue Emile Mark, Déifferdéng Robert WEBER
Stengefort 07.02.2010 | 14:00 |Centre Roudemer, Stengefort
Dippech/Schuller 08.02.2010 | 19:30 |Centre Culturel, Dippech J.-M. HOFFMANN
Aischen 12.02.2010 | 19:00 |Salle Bech, Aischen Joé SPIER
Schéffléng 19.02.2010 | 19:30 |Verdinshaus, Schéffléng Robert WEBER
Diddeléng 05.03.2010 | 20:00 |Am Hild, Diddeléng-Gare
Gemeng Suessem 05.03.2010 | 19:30 |Poorhaus Metzerlach Patrick DURY
Kaerch 05.03.2010 | 19:00 |Remigiussall, rue Principale, Kaerch Marcel GOEREND
Kal-Téiteng 19.03.2010 | 19:30 |Verdinshaus, Téiteng

LCGB Bezierk Norden

Sektioun Datum | Auerzait Adress Referent
Woltz 16.01.2010 | 19:00 |Hotel Beau Séjour. Woltz Patrick DURY
Ettelbréck 17.01.2010 | 12:00 |Hotel Lanners, Ettelbréck Carlo WAGENER
Feelen 23.01.2010 | 18:30 |Café am Duerf, Feelen Joé SPIER
Préizerdaul 23.01.2010 | 19:30 |Café Um Wier, Préizerdaul ].-P. BAUDOT
Eschduerf 06.02.2010 | 18:30 |Gafé Delleré, Neunhausen Joé SPIER
Maarnech 06.02.2010 | 19:00 |Restaurant Reiff, Féschbech Laurent FEIEREISEN
Mierschent 06.02.2010 | 19:00 |Hotel des Ardennes, Houschent Tania MATIAS
Grousbous 07.02.2010 | 10:00 | Paarsall, Grousbous Ali KAES
Bauschelt 07.02.2010 | 12:00 |An der Flébour, Baschleiden Joé SPIER
Dikrech 28.02.2010 | 12:00 |Jardins du Portugal, Dikrech
Kaunref 28.02.2010 | 18:00 |An der Schoul, Kaunref Marcel GOEREND
Attert 07.03.2010 | 12:00 |Café um Wier, Useldeng Joé SPIER
Elwen 17.04.2010 | 17:30 |Knauf Véranda, Op der Schmett Marc SPAUTZ

LCGB Bezierk Osten/Zentrum

Sektioun Datum | Auerziit Adress Referent
Nidderdonven 15.01.2010 | 19:30 | Centre Culturel, Nidderdonven Patrick DURY
Dummeldéng 16.01.2010 | 19:15 | Centre sociétaire ,am Duerf*, Weimeschkiirch Marc SPAUTZ

Gréivemaacher 29.01.2010 | 19:00

Restaurant des Bateliers, Gréivemaacher

Nico HOFFMANN

lechternach 05.02.2010 | 19:00

Hihof, lechternach

Mondorf-Altwis 05.02.2010 | 19:00

Restaurant Kohn, Altwis

Waasserbélleg-Maertert 05.02.2010 | 19:00

Centre Culturel, Waasserbélleg

Buerglénster 12.02.2010 | 19:00

Café Dohm, Buerglénster

Jean-Paul BAUDOT

Miersch 12.02.2010 | 19:00

Blannenheem, Bierschbech-Miersch

Carlo WAGENER

Bouneweg 20.02.2010 | 16:00

Foyer parroissial, Bouneweg

Marc SPAUTZ

Jonglénster 06.03.2010 | 19:00

Eurohotel, Gonnereng

AVL 12.03.2010 | 19:00 |LCGB-Zentral, Létzebuerg Jean-Paul BAUDOT
Bartreng-Stroossen-Mamer | 19.03.2010 | 19:00 |Poarheem, Stroossen Joé SPIER

Uelzecht & Syrdall 19.03.2010 | 19:30 |Porzentrum, Sandweiler Raymond WEYDERT
Walfer 27.03.2010

Rheinlandpfalz 09.04.2010 | 19:00

Wasserbillig
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Die Sektion Luxemburg-Bonneweg teilt

mit, dass ihre traditionelle Weihnachts-

feier dieses Jahr leider ausfallen muss.
Trotz der friihzeitigen Anfrage nach

entsprechenden Raumlichkeiten, wurde

der Sektion fiir das gesamte Territorium
der Stadt Luxemburg ein negativer

Bescheid ausgestellt.

La section Luxembourg-Bonnevoie
informe que sa féte de noél tradition-
nelle ne pourra avoir lieu cette année-ci.
Malgré une demande en vue d’une loca-
lité y relative qui avait été
introduite tres tot, la section a recu
une réponse défavorable en ce qui
concerne le territoire entier de la ville de
Luxembourg.

www.lcgb.lu — NEWS!

Adventskalender!

Verfolgen Sie auf unserer Homepage jeden Tag die Weihnachtswiinsche
einer Personlichkeit des offentlichen Lebens in Luxemburg. 24 Beitrige
mit interessanten Aussagen bilden diesen besonderen Adventskalender...

Calendrier d’avent!

Suivez sur notre site internet chaque jour quelques mots intéressants de
24 personnalités de la vie publique au Grand-duché qui expriment leurs
veeux pour noél dans ce «calendrier d’avent» un peu plus spécial...

Wir sind bestrebt, den ,Soziale Fortschrétt
stdndig weiter zu verbessern. Sie haben
Anregungen oder Kritik? Zogern Sie nicht,
uns dieses mitzuteilen:

Der Arbeitsmarkt in Zahlen

Informieren Sie sich auf www.lcgb.lu tiber den luxemburgischen Arbeits-
markt. Hier finden Sie die wichtigsten statistischen Daten tibersichtlich
und aktuell fiir Sie aufbereitet.

Le marché de I'emploi en détail

Trouvez sur www.lcgb.lu les plus importantes données statistiques sur le
marché de I'emploi luxembourgeois, traitées de facon claire et actuelle.

LCGB

“«

Nous essayons d’améliorer constamment
le «Soziale Fortschrétt». Si vous avez des
remarques ou de la critique, n’attendez pas
a nous en informer:

dschank@lcgb.lu

du jeudi 24 décembre (12h00)
au samedi 2 janvier (incl.)

LCGB-Biiros geschlossen

von Donnerstag, 24. Dezember (12.00 Uhr)
bis einschliefslich Samstag, 2. Januar

Organe mensuel
de la Confédération
Luxembourgeoise
des Syndicats Chrétiens
Editeur:
Létzebuerger Chréschtleche
Gewerkschafts-Bond (LCGB)
Président: Robert Weber

Rédacteur responsable:
Dan Schank
Secrétariat:
Dan Schank
11, rue du Commerce
BP 1208
L-1012 Luxembourg
Photo couverture: Serge Waldbillig
Imprimé et expédié par
saint-paul luxembourg

2, rue Christophe Plantin
1-2988 Luxembourg

Prix de vente: 1,24 €
Abonnement annuel: 12,39 €
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Comptez les branches des étoiles!

Si vous avez la bonne réponse, n’hésitez-pas a nous renvoyer votre
carte postale pour le 15 janvier 2009 au plus tard a I'adresse sui-
vante: ,,Soziale Fortschrétt“ — B. p. 1208 — L-1012 Luxembourg ou

un mail a: mschou@Icgb.lu

Les prix a gagner: un set de stylos et une boite a outils.

Bonne chance!

Wie viele Zacken haben die Sterne insgesamt?

Schicken Sie Ihre Postkarte mit der richtigen Antwort bis zum

15. Januar 2009 an folgende Adresse: ,,Soziale Fortschrétt” —

B.p. 1208 — L-1012 Luxembourg oder eine E-Mail an:

mschou@lcgb.lu

Zu gewinnen gibt es ein Schreibset und ein Werkzeugset.
Viel Gliick!

Losung aus dem ,Soziale Fortschrétt” 06/2009 (Alte Rohre): ,SANIEREN“
Réponse du ,Soziale Fortschrétt” 06/2009 (Les vieux tuyau): «<SANIEREN»

Gewonnen haben / Gagnants:
Jean-Marie BACK (Beidweiler) / Lucien PAZZAGLIA (Villerupt/France)

Agenda Organisation Datum Uhrzeit Ort

Neujahrsempfang Bezirk Stiden 04.01.2010 | 19:00 |Habscht (Centre Polyvalent)
Neujahrsempfang Bezirk Osten/Zentrum 08.01.2010| 19:00 |Junglinster (Centre Gaston Stein)
Neujahrsempfang Bezirk Norden 09.01.2010 | 15:00 |Oberpallen (Schule)

LCGB — 89. Geburtstag 22.01.2010 Niederanven (Centre culturel ,Am Sand*)
1. Mai-Kundgebung 01.05.2010 Diidelingen




Consultations / Sozialberatung

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

LUXEMBOURG (L-1351)
11, rue du commerce

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

09h00 - 12h00
Fermé I'apres-midi

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

09h00 - 12h00
14h00 - 17h30

Tél.: 49 94 24-1

$S3c "égl::z: L) 09h00 - 11h45 09h00 - 11h45 D= TG 09h00 - 11h45 R
Tél.: 54 90 70-1 14h00 - 17h30 14h00 - 17h30 14h00 - 17h30

Z;T::::l?: JK F(Lkzgiz)d =il D =1ilixE 09h00 - 11h45 =il 09h00 - 11h45
Tél: 819038 Z 14h00 - 17h30 14h00 - 17h30 14h00 - 17h30

BASCHARAGE/CLEMENCY (L-4942)
Home St-Willibrord

27, rde la Résistance

Tél./Fax: 50 46 95

15h00 - 17h00
(chaque 1et3
lundi du mois)

BELVAUX (L-4436)
Verdinshaus, 1. Stack
Tél.:5916 18
Francois RAGLEWSKI

15h00 - 18h00

BISSEN
Tél.: 83 51 78 — Mathias SCHMITZ

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

DALHEIM

6, am Eck - L-5741 Filsdorf
Tél.: 2366 74 33

Richard FREIMANN

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

DIFFERDANGE (L-4605)

25, rue Adolphe Krieps (Parc Gerlach)
Tél.: 58 82 89 / Fax: 26 58 04 63

René FLENGHI, GSM: 621 27 60 75
E-mail: burdiff@pt.lu

09h00 - 12h00

09h00 - 12h00

09h00 - 12h00

DUDELANGE (L-3450)

7-9, rue du commerce - Résid. Roxy
Tél.: 511961

Fax:513212

09h30 - 11h45
17h30 - 19h00

09h30 - 11h45

EISCHEN

Salle paroissiale pres de I'église
Tél.:398035/388285

E-mail: Icgb-eischen@internet.lu

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

HOBSCHEID
Nach Rucksprache mit einem
Vorstandsmitglied zu Hause

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

MONDERCANGE (L-3909)
Baeschgassel ,Willibrordushome”
Tél.: 55 41 42 - Edy FONCK

16h00 - 18h00

MONDORF
Tél: 23 66 81 68 — Fernand BARTHOLOMEY
8, rue de la Libération

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

RUMELANGE (L-3755)
Tél.: 621 15 54 16 — René CHARPANTIER

Consultations uniquement sur rendez-vous

SANEM
38a, route d’Esch
Tél.: 59 15 38 - Jos FOELLER

Consultations uniquement sur rendez-vous

SCHIFFLANGE (L-3871)
5, rue de la Paix - Tél.: 54 37 11

Consultations uniquement sur rendez-vous

SOLEUVRE
Tél.: 59 32 27 - Liliane NILLES

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

UELZECHT A SYRDALL
Tél.:3594 10
Fax: 35 00 83 / E-mail: lcgb_syrdall@internet.lu

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

sur rendez-vous

WASSERBILLIG (L-6601)
Place de la Gare - B.P. 82

ab 3. November
fiir deutsche

2, rue Hannelanst
Tél.: 95 00 89 — Emile GASPER

14h30 - 16h30

Tél.: 74 06 55 Grenzgénger nach 08h00 - 12h00 14h00 - 18h00
Fax: 749101 Terminabsprache

Charles HELLENBRAND Tel.: +49 6861 9382 310

WILTZ (L-9544)

14h30 - 16h30

MERZIG (D-66663)
Hochwaldstrasse, 30
Tél.: 0049 (0)6 861- 93 82 310

nach
Terminvereinbarung

nach
Terminvereinbarung

08h00 - 12h00
12h30 - 17h00

nach
Terminvereinbarung

THIONVILLE (F-57100)
4, rue Saint-Nicolas
Tél.: - 00 352 54 90 70 301

18h30 - 20h00

fermé

18h30 - 20h00

fermé

fermé

10h00 - 12h00




=
==
-
-,
—
o
=
-
o
el

! A

Rﬁpb

.Y

OFt d'activite-

—




