
Action / Aktion:    Protect « 99 € »!
Information !
Assistance !
Défense !

En pleine crise économique il est plus important que jamais que vous  
bénéficiez d’une protection et d’une assistance efficiente sur votre lieu  

de travail.

Le LCGB peut vous offrir cette assistance à travers ses  
secrétaires syndicaux, ses délégués et ses consultants sociaux  

expérimentés !

Pour le LCGB, l’individu se trouve toujours au centre de l’intérêt.  
Et afin de faire preuve de cette solidarité, nous baissons  

substantiellement la cotisation pour toute nouvelle affiliation !

Syndiquez-vous et adhérez au LCGB pour seulement…

…99 €/An !*
Bénéficiez d’une protection pendant 12 mois pour moins 

de 9 € / mois ! 

Remplissez un bulletin d’affiliation du LCGB et envoyez-le au LCGB.  
Faites parvenir le virement signé à votre banque ou envoyez-le, ensemble avec 
le bulletin d’affiliation au LCGB. Dès notre réception de votre payement vous 

bénéficierez des services du LCGB, tels que prévus par ses statuts.

*	 Cotisation annuelle unique, valable seulement 
pour la première année d’affiliation au LCGB 
(avant l’expiration de cette première année 
d’affiliation, vous serez contacté par notre ser-
vice « Membres »)

Info : Affiliation / Mitgliedschaft

Veuillez trouver toutes les informations  
y relatives sur le site internet du LCGB :  

http ://lcgb.lu/fr/devenir_membre



Action / Aktion:    Protect « 99 € »!
Information! 

Unterstützung!
Schutz!

Mitten in der weltweiten Wirtschaftskrise ist es wichtiger denn je,  
an seinem Arbeitsplatz effizient unterstützt und geschützt  

zu werden.

Der LCGB kann Ihnen diese Unterstützung durch seine erfahrenen Gewerk-
schaftssekretäre, Personalvertreter und Sozialberater bieten!

Für den LCGB steht immer der Mensch im Mittelpunkt.  
Und um diese Solidarität zu bezeugen, senken wir für jede  

neue Mitgliedschaft drastisch den Mitgliedsbeitrag!

Organisieren Sie sich gewerkschaftlich und treten Sie dem LCGB bei für nur…

…99 €/Jahr!*
Seien Sie während 12 Monatengewerkschaftlich geschützt  

und dies für unter 9 € / Monat! 

Füllen Sie eine Beitrittserklärung aus und schicken Sie dem LCGB diese zu. Lassen Sie 
den unterschriebenen Überweisungsschein Ihrer Bank zukommen oder schicken Sie ihn, 
zusammen mit der Beitrittserklärung, dem LCGB zu. Sobald wir Ihre Zahlung erhalten 
haben, profitieren Sie entsprechend seiner Statuten von den Dienstleistungen des LCGB.

*	 Einmaliger, einjähriger Mitgliedsbeitrag, 
gültig lediglich im ersten Mitgliedsjahr 
(vor Ablauf dieses ersten Mitgliedsjahres, 
wird unsere Abteilung „Mitgliedschaft“ 
Kontakt mit Ihnen aufnehmen).

Alle Informationen gibt es auf  
der Internetseite des LCGB:  

http://lcgb.lu/de/devenir_membre



 BEITRITTSERKLÄRUNG
Code NACE (vom LCGB auszufüllen)

	 Ich unterzeichnete(r):

Name:			   Vorname:

Straße:				    N°

Postleitzahl:	 Wohnort:			   Land

Geburtsdatum:                /	       /		  Nationalität:
Geburtsort:			   Sozialversicherungsnummer (Endung):	

Arbeitgeber:	            			   Telefon:

Adresse: (Straße/Postleitzahl/Ort)				    E-mail:

Bankinstitut:		  IBAN       LU

werde hiermit Mitglied des LCGB und der VITA (Mutualitätskasse des LCGB).
In Ausführung des Gesetzes vom 2. August 2002 erlaube ich dem LCGB und der VITA, mit unterstehender Unterschrift,
meine personbezogenen Daten zwecks rationeller Verarbeitung in einer EDV-Anlage aufzuspeichern.

Ausgeführt in                                              , den                                                     Unterschrift

Überweisungsform

Überweisung

Einzahlung

jährlich

Lëtzebuerger Chrëschtleche Gewerkschafts-Bond
Sekretariat: 11, rue du Commerce • B.P. 1208 • L-1012 Luxembourg

Tel. 49 94 24-1 • Fax 49 94 24-49 • www.lcgb.lu • info@lcgb.lu
Code BIC: BCEELULL • IBAN LU40 0019 1000 0707 5000

Arbeitnehmer: handwerkliche Tätigkeit	 Rentner		
Arbeitnehmer: Verwaltungs- / techn. Tätigkeit	 Student
Halbtagsarbeit	 Hausfrau
Staatsbeamter	 Lehrling
Gemeindebeamter         	      	

V I R E M E N T
Veuillez consulter les indications figurant au verso

Un caractère MAJUSCULE (BLEU ou NOIR) ou signe par case en cas d’écriture manuscrite

Code BIC de la banque du bénéficiaire

N0 de compte du bénéficiaire

Nom de la banque du bénéficiaire (uniquement si code BIC non indiqué) Code Pays...........

...........

...........

...........

Nom et adresse du bénéficiaire

Communication au bénéficiaire

N0 de compte du donneur d’ordre

Date d’exécution souhaitée

Frais à charge (par défaut = PARTAGÉS)

PARTAGÉS Bénéficiaire Donneur d’ordre

EUR ou Montant

Nom et adresse du donneur d’ordre (Max 4 lignes)

ou ou

Date et Signature

Code Pays
de résidence

Reporting

Avis de débit

X

XAKTION "PROTECT 99€"

B  C   E   E  L  U  L  L

L  U  4  0  0  0  1   9  1  0   0   0   0  7   0   7   5  0  0  0

E U R

L C G B    S Y N D I C A T S     C H R E T I E N S

L - 1 3 5 1    L U X E M B O U R G

A C T I O N      "  P R O T E C T     9 9 €  "

9 9 €



Beitritt	     Statut

LCGB        X			 

VITA          X

CSC

FCPT



Die Vorteile der Mitgliedschaft
Im Betrieb:
➢	 Der LCGB verhandelt bessere Löhne.

➢	 Der LCGB verhandelt bessere Arbeitsbedingungen.

➢	 Der LCGB verhandelt Arbeitszeitmodelle für mehr Lebensqualität.

➢	 Der LCGB setzt bessere Sicherheitsbestimmungen durch. 

➢	 Der LCGB bekämpft jede Form von Diskriminierung.

➢	 Der LCGB verhandelt Bestimmungen gegen das Mobbing in den Unternehmen.

➢	 LCGB und Mobbing a.s.b.l. arbeiten präventiv gegen Stress am Arbeitsplatz.

Die Mittel, die dem LCGB zur Verfügung stehen: gewerkschaftliche Aktionen, Verhand-
lungen im Rahmen von Kollektivverträgen, die Personalvertreter des LCGB kümmern 
sich im Betrieb um die Interessen der Mitglieder des LCGB. Nichts geht jedoch ohne 
den solidarischen Einsatz der Arbeitnehmer, die mit Hilfe des LCGB gemeinsam für ihre 
Rechte einstehen.

Wer sonst, wenn nicht die Gewerkschaft, holt die Arbeitgeber an den Tisch, um einen 
Kollektivvertrag auszuhandeln? Damit wird nicht nur eine gerechte Entlohnung 
sichergestellt, sondern werden auch die Rahmenbedingungen der Arbeit festgelegt.

Im Bereich der sozialen Sicherheit:
➢	 Der LCGB setzt sich ein für gute und sichere Renten.

➢	 Der LCGB setzt sich ein für gute Leistungen der Krankenkassen.

➢	 Der LCGB sorgt für gute Leistungen der Pflegeversicherung.

Der LCGB ist in den paritätisch zusammengesetzten Verwaltungsorganen der Renten- und 
Krankenkassen vertreten und kann dort seine Politik geltend machen.

Im Arbeits- und Sozialrecht:
Der LCGB nimmt am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels

➢	 seiner Vertreter in der Berufskammer, wo Gutachten zu Gesetzen erstellt werden.

➢	 seiner Tätigkeit als Lobbyist gegenüber dem Parlament und der Regierung.

Der LCGB hat Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie den Schiedsgerichten der 
Sozialversicherungen, die bei der Rechtsprechung und bei Rekursen mitwirken.

Auf  Ebene der Wirtschaft und der Beschäftigung:
Der LCGB ist eine national repräsentative Gewerkschaft, die in vielen nationalen Gremien 
vertreten ist, wie z.B. der Tripartite, dem ständigen Beschäftigungsgremium, dem Kon-
junkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat usw.

Der LCGB ist eine Gewerkschaft, die sich im Interesse ihrer 40.000 Mitglieder für 
bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie für die Sicherung und die Schaffung 
von neuen Arbeitsplätzen einsetzt. Für den LCGB steht der Mensch im Mittelpunkt. 
Das Fundament unseres Handelns sind die Prinzipien der christlichen Soziallehre.

Unsere Dienste: Von der gewerkschaftlichen bis zur sozialen Hilfe
Vorteile einer starken Organisation 

➢	 Die Stärke und Solidarität einer Organisation von mehr als 40.000 Mitgliedern.

➢	 Wahrung und Verteidigung Deiner Interessen am Arbeitsplatz. 

➢	 Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen. 

➢	 Für die Jüngsten (4 bis 12 Jahre) bieten wir den „Kléiblat-Club“ mit vielen Freizeit
aktivitäten.

➢	 Für die belgischen Kollegen: auf Anfrage Mitgliedschaft in der CSC in Belgien, mit 
allen Vorteilen, die die größte belgische Gewerkschaft ihren Mitgliedern anbietet. 

Information, Beratung, Unterstützung

➢	 Kostenlose Beratung und Informationen in mehreren Sprachen

➢	 Kostenloser Rechtsschutz durch unsere Anwälte in allen arbeits- und sozialrecht-
lichen Streitfällen, entsprechend den Statuten des LCGB. 

➢	 Streikunterstützung in Höhe des doppelten Gewerkschaftsbeitrags pro Tag und 
entsprechend den LCGB Statuten. 

➢	 Hilfestellung bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz ( Job Coaching)

➢	 Individuelle Beratung für Mobbingopfer

➢	 Tipps zur Steuererklärung

➢	 Kostenlose Zustellung der monatlichen Gewerkschaftszeitung „Soziale Fortschrëtt“.

➢	 Wochenzeitung „Contacto“ für portugiesischsprachige Mitglieder 

Soziale Vorsorge

➢	 Beitrittsmöglichkeit in die „Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste“ 

➢	 VITA-Hinterbliebenenunterstützung. 

➢	 Mitglieder können über VITA-Capital einen Bausparvertrag mit Schwäbisch-Hall 
abschließen

➢	 Freizeit- und Unfallversicherung. 

➢	 Studienbeihilfen. 

➢	 Für französische Grenzgänger: Beitritt in die TRANSMUT eine Zusatzkrankenkasse. 

Les avantages d’être membre du LCGB :
Dans l’entreprise :
➢	 Le LCGB négocie de meilleurs salaires.

➢	 Le LCGB négocie de meilleures conditions de travail.

➢	 Le LCGB négocie des modèles de temps de travail en vue d’améliorer la qualité de vie

➢	 Le LCGB veille à ce que les mesures de sécurité soient respectées.

➢	 Le LCGB lutte contre toute discrimination (âge, sexe, race, religion, convictions…)

➢	 Le LCGB négocie des dispositions anti-harcèlement dans les conventions collectives 
de travail.

➢	 Le LCGB et la Mobbing a.s.b.l. veillent à la prévention du stress sur le lieu du travail.

Les moyens du LCGB : Les actions syndicales, les conventions collectives de travail négociées, 
ses délégués du personnel dans les entreprises…et avant tout l’engagement solidaire des 
salariés qui défendent leurs droits légitimes ensemble avec le LCGB.

Qui d’autre – sinon le syndicat – impose à l’employeur la négociation d’une conven-
tion collective de travail par laquelle les conditions de rémunération et les condi-
tions de travail sont assurées et améliorées ?

Auprès des assurances sociales :
➢	 Le LCGB s’engage en faveur de pensions sûres et justes.

➢	 Le LCGB milite pour de bonnes prestations en cas de maladie.

➢	 Le LCGB impose de bonnes prestations en cas de dépendance.

Le LCGB a les moyens d’imposer sa politique à travers ses délégués dans les organes pa-
ritaires de gestion des caisses de pension et de maladie. 

Au niveau du droit du travail et du droit social :
Le LCGB participe au processus législatif par

➢	 ses représentants dans la Chambre professionnelle des salariés, où des avis sont 
élaborés au sujet des différents projets de loi.

➢	 l’influence que le LCGB exerce sur le Parlement et le Gouvernement.

Le LCGB a des représentants auprès des tribunaux de travail (assesseurs) et des instances 
de recours des assurances sociales. 

Au niveau de l’économie et de l’emploi :
Le LCGB est un syndicat représentatif  sur le plan national qui est représenté dans la 
tripartite nationale, au comité permanent de l’emploi, au comité de conjoncture, au 
Conseil économique et social…

Fort de l’appui de ses 40.000 membres, le LCGB est un syndicat qui s’engage à amé-
liorer les conditions de rémunération et de travail de ses affiliés tout en préservant 
et en favorisant l’emploi. La personne humaine est au centre des préoccupations 
du LCGB qui fonde son action sur les principes de la doctrine sociale chrétienne.

Services : de l’action syndicale à l'assistance sociale
Avantages d’une grande organisation

➢	 La force et la solidarité d’une grande organisation de plus de 40.000 membres. 

➢	 Sauvegarde et défense de tes intérêts sur le lieu de travail.

➢	 Organisation de séminaires de formation syndicale.

➢	 Nos jeunes membres (4 à 12 ans) bénéficient des nombreuses activités de loisir 
offertes par le « Kléiblat-Club ».

➢	 Pour les collègues belges, affiliation gratuite à la CSC en Belgique sur demande, avec 
bénéfice des avantages que la plus grande centrale syndicale belge offre à ses membres. 

Information, consultation, aide 

➢	 Consultations et informations gratuites en plusieurs langues.

➢	 Assistance juridique gratuite dans tous les litiges concernant le droit du travail et 
les affaires sociales, selon les statuts du LCGB. 

➢	 Secours de grève journalier sur base du double de la cotisation syndicale et selon 
les dispositions statutaires. 

➢	 Assistance lors de la recherche d’un nouvel emploi (Job Coaching).

➢	 Consultations individuelles en cas d’harcèlement moral (Mobbing). 

➢	 Consultations pour la déclaration d’impôts.

➢	 Publication mensuelle gratuite « Soziale Fortschrëtt » (“Progrès Social”).

➢	 Journal « Contacto » pour les membres lusophones. 

Prévoyance sociale 

➢	 Affiliation à la Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste. 

➢	 Indemnité en cas de décès de l’affilié(e) par le biais de notre Caisse de décès VITA. 

➢	 Les membres du LCGB peuvent signer à travers VITA-Capital un contrat d’épargne-
logement avec Schwäbisch Hall.

➢	 Affiliation automatique et gratuite à une Assurance Accident Loisirs. 

➢	 Subsides pour étudiants. 

➢	 Pour les frontaliers français : affiliation à la TRANSMUT, notre mutuelle commune 
avec la CFDT. 
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