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Sozialer Mindestlohn
Nettoerhöhung von rund 200 € pro Monat

Im Rahmen der Tripartite-Verhandlungen im Juni 2026 haben die Sozialpartner eine Nettoerhöhung des sozialen Mindestlohns (SSM) 
von rund 200 € pro Monat durchgesetzt. Diese Erhöhung setzt sich zusammen aus einer Anhebung des Brutto-SSM um 3,8 % (zum 
1. Januar 2027) und einer zweistufigen Anhebung des CISSM (zum 1. Januar 2027 und zum 1. Juli 2027). Da der CISSM degressiv 
gestaffelt ist, kommt die Erhöhung auch Personen zugute, die ein monatliches Bruttogehalt von bis zu 3.600 € beziehen. Fast 70.000 
Arbeitnehmer werden direkt von diesen beiden Maßnahmen profitieren.

Die Forderung des LCGB nach einer strukturellen Anhebung des Mindestlohns bleibt jedoch bestehen. Unsere Prio-
rität ist klar und unverändert: die Kaufkraft der Menschen, die den unqualifizierten oder qualifizierten Mindestlohn 
beziehen, konkret zu verbessern.

Erhöhung des  
sozialen Mindestlohns

Gesetzlich alle zwei Jahre vorgesehen, 
um eine Anpassung an die allgemeine 

Lohnentwicklung zu gewährleisten

1. Januar 2027 Seit dem 1. Juni 2026

Unqualifizierter SSM:
2.771,33 €

Qualifizierter SSM:
3.325,59 €

+ 3,8 % 
+ 105,27 €
+126,33 €

Zum 1. Januar 2027

Unqualifizierter SSM:
2.876,60 €

Qualifizierter SSM:
3.451,92 €

Erhöhung des  
CISSM 

Grundbetrag für alle Gehälter 
zwischen 1.800 und 3.000 €.  

Danach wird der Betrag bis zu einem 
Gehalt von 3.600 € schrittweise 

reduziert.

Seit dem  
1. Januar 2025

81 €

+ 98 € 
Weitere Details auf 

der Rückseite

Zum 1. Januar 2027

179 €

Zum 1. Januar 2027

179 €
+ 21 € 

Weitere Details auf 
der Rückseite

Zum 1. Juli 2027

200 €

1. Januar 2027
&

1. Juli 2027
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Bruttomonatsgehalt CISSM pro Monat

< 1.800 € 0 €
1.800 € - 3.000 € 179 €

3.001 € - 3.600 € Degressiver Betrag 
= [179/600 x (3.600 - Bruttogehalt)]

Brutto 
Monatsgehalt

CISSM 
pro Monat

3.050 € 164,08 €
3.100 € 149,17 €
3.150 € 134,25 €
3.200 € 119,33 €
3.250 € 104,42 €
3.300 € 89,50 €
3.350 € 74,58 €
3.400 € 59,67 €
3.450 € 44,75 €
3.500 € 29,83 €
3.550 € 14,92 €
3.600 € 0 €

Vom 1. Januar 2027 bis zum 1. Juli 2027

Bruttomonatsgehalt CISSM pro Monat

< 1.800 € 0 €
1.800 € - 3.000 € 200 €

3.001 € - 3.600 € Degressiver Betrag
= [200/600 x (3.600 - Bruttogehalt)]

Brutto 
Monatsgehalt

CISSM 
pro Monat

3.050 € 183,33 €
3.100 € 166,67 €
3.150 € 150,00 €
3.200 € 133,33 €
3.250 € 116,67 €
3.300 € 100,00 €
3.350 € 83,33 €
3.400 € 66,67 €
3.450 € 50,00 €
3.500 € 33,33 €
3.550 € 16,67 €
3.600 € 0 €

Ab dem 1. Juli 2027

CISSM

Dank der Tripartite-Vereinbarung vom 8. Juni 2026 wird die 
Steuergutschrift für den sozialen Mindestlohn (CISSM) zum  
1. Januar 2027 von 81 € auf 179 € angehoben. Eine weitere 
Erhöhung des CISSM auf 200 € tritt zum 1. Juli 2027 in Kraft. 

Der CISSM wird jedem Arbeitnehmer gewährt, dessen monat-
liches Bruttoeinkommen zwischen 1.800 € und 3.000 € liegt.  
Über 3.000 € gilt ein degressiver Betrag. Der CISSM für ein 
monatliches Vollzeitgehalt ist wie folgt festgelegt:

In der Regel wird der CISSM direkt auf der Gehaltsabrechnung ausgewiesen. 


