TRAVAILLER POUR VIVRE,
PAS POUR SURVIVRE !

C’est officiel, le gouvernement a décidé qu’il n’y
aura pas d’augmentation du salaire social
minimum. Et ne tient pas compte de la réalité:

BV WA REY\Y[H LA DIGNITE PAR LE SALAIRE : Au Luxembourg, 1 salarié sur
- 7 vit dans la pauvreté. On doit pouvoir vivre décemment de
LA PAUVRETE son travail sans dépendre des aides sociales. Le salaire doit
étre la juste reconnaissance de nos efforts.

IL FAUT +300 € Pour garantir un salaire social minimum (SSM) adéquat, une
augmentation structurelle de 12% (soit environ 300 €) est pour-
tant indispensable. Et c’est précisément ce que demande une
directive européenne en parlant de salaire minimum adéqguat.

PAS TOUCHE A PROTEGEONS NOTRE POUVOIR D’ACHAT : Une attaque
contre I'index est déja en préparation. Nous refusons toute

MON INDEX ! manipulation du mécanisme qui protege notre pouvoir
d’achat =.

CETTE ATTAQUE NOUS CONCERNE TOUS ! En s’attaguant au salaire minimum et a l'index,
ce sont les fiches de paie de tous les salariés qui sont visées. Apres 2 ans d’attaques sur les
salariés nous arrivons a un point de bascule :

NOS SALAIRES & NOTRE DIGNITE!
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ENSEMBLE, DEFENDONS




ARBEITEN, UM ZU LEBEN,

NICHT UM ZU UBERLEBEN!

Es ist offiziell: Die Regierung hat beschlossen,
dass es keine Erhohung des sozialen Mindestlohns
geben wird. Und ignoriert die Realitat.

JEDER 7. LEBT IN SOZIALE WURDE DURCH LOHN: Jeder 7. Arbeitnehmer in
Luxemburg lebt in Armut! Arbeit muss ein menschenwlrdiges
ARMUT Leben sichern ohne von Sozialhilfe abh&ngig sein. Der Lohn
muss eine gerechte Anerkennung unserer Leistungen sein.

ES BRAUCHTE Um einen angemessenen Mindestlohn (SSM) zu gewahrleisten,
ist jedoch eine strukturelle Erhdhung von 12% (etwa 300€)
+300€ unerlasslich. Und genau das fordert eine européische Richtlinie,

wenn sie von einem angemessenen Mindestlohn spricht.

FINGER WEG VOM SCHUTZEN WIR UNSERE KAUFKRAFT: Ein Angriff auf den
Index ist bereits in Vorbereitung. Wir widersetzen uns jeder

INDEX! Manipulation dieses Mechanismus, welcher unsere Kaufkraft
schutzt &,

DIESER ANGRIFF BETRIFFT UNS ALLE! Durch den Angriff auf den Mindestlohn und
den Index sind die Gehalter aller Arbeitnehmer im Visier. Nach 2 Jahren Attacken auf die
Arbeitnehmer sind wir an einem Wendepunkt angelangt:

VERTEIDIGEN WIR GEMEINSAM | UNSERE LOHNE UND WURDE!
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WORK TO LIVE,

NOT JUST TO SURVIVE!

It’s official: the government has decided there will
be no increase the social minimum wage - ignoring
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1IN 7 PEOPLE DIGNITY THROUGH WAGES: Every 7" worker in Luxembourg
lives in poverty! Work must ensure a decent standard of living

LIVE IN POVERTY without having to rely on social security. Wages must be a fair
recognition of our efforts.

WE NEED +300€ To guarantee an adequate social minimum wage (SSM), a
structural increase of 12% (i.e. around 300€) is, however,

essential. And this is precisely what a European directive calls
for when referring to an adeguate minimum wage.

HAN Ds OFF LET’S PROTECT OUR PURCHASING POWER: An attack
on the indexation system is already being prepared. We
MY INDEX! reject any manipulation of the mechanism that protects our

purchasing power E,

THIS ATTACK AFFECTS US ALL! By targeting the the minimum wage and the index, the
wages of all workers are under threat. After 2 years of attacks on workers, we have reached a
turning point :

TOGETHER, LET’S DEFEND | OUR WAGES & OUR DIGNITY!
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TRABALHAR PARA VIVER,

NAO PARA SOBREVIVER!

E oficial, o Governo decidiu que nio havera au-
mento do salario social minimo. E ndao esta a ter
em conta a realidade:

B Ko -\oY-WAYINiT DIGNIDADE ATRAVES DO SALARIO: No Luxemburgo, Tem
cada 7 trabalhadores vive na pobreza. Devemos poder viver
NA POBREZA decentemente do nosso trabalho sem depender de ajudas
sociais. O salario deve ser o justo reconhecimento dos
nossos esforgos.

SAO NECESSAR|OS Para garantir um Salario Social Minimo (SSM) adequado, ¢, no

entanto, indispensavel um aumento estrutural de 12% (ou seja,
+300 € cerca de 300 €). E € precisamente isso que exige uma diretiva
europeia ao referir-se a um salario minimo adequado.

NAO TOQUES NO PROTEGER O NOSSO PODER DE COMPRA: J3 estd a

= ser preparado um atague ao index. Recusamos qualquer

MEU INDEX! manipulacdo do mecanismo que protege o nosso poder de
compra €.

ESTE ATAQUE DIZ-NOS RESPEITO A TODOS! Ao atacar o salario minimo e o index, o alvo
sao os salarios de todos os trabalhadores. Apds 2 anos de ataques aos trabalhadores, chega-
mMos a um ponto de viragem:

JUNTOS, TEMOS DE DEFENDER

JUNTOS, TEMOS DE DEFENDER _
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