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Resumo

O trabalhador (residente ou transfronteirico) empregado no Luxemburgo que, apds perder
o trabalho, aceite um novo trabalho no Grao-Ducado com um salério inferior ao que recebia
anteriormente, pode ter direito a um apoio ao regresso ao mercado de trabalho com compensacao
salarial, sujeito a determinadas condicdes e limites.

Este apoio garante-lhe, durante os primeiros 48 meses consecutivos a contar da data de inicio
do novo emprego, um rendimento equivalente a, no maximo, 90% do seu salario anterior,
sem ultrapassar o limite maximo de 3,5 vezes o salario social minimo para os trabalhadores
ndo qualificados. O pedido inicial deve ser apresentado pelo trabalhador a Agéncia para o
Desenvolvimento do Emprego (ADEM).

Pessoas elegiveis

O apoio ao regresso ao mercado de trabalho com compensacao salarial pode ser atribuido aos

trabalhadores (residentes ou transfronteiricos) que se encontrem numa das seguintes situagoes:

*  saida voluntaria de uma empresa que enfrenta dificuldades econdmicas, sejam elas de ordem
estrutural ou conjuntural;

*  despedimento, ou risco de despedimento, por motivos econdémicos;

*  despedimento no ambito de medidas de recuperagao, de reorganizagdo ou de reestruturagao
dentro da sua empresa;

*  perda de emprego devido a faléncia ou liquidacao judicial do empregador;

*  perda de emprego em consequéncia da incapacidade fisica ou falecimento do empregador;

*  cedéncia temporaria de mao-de-obra no ambito de um plano de manutengao de postos de
trabalho aprovado pelo Ministério do Trabalho.

Além disso, a empresa de origem deve ter sido considerada elegivel para este apoio ao regresso
ao mercado de trabalho com compensacio salarial pelo Ministro, mediante pedido de qualquer
parte interessada.

Por dltimo, um desempregado que receba subsidio de desemprego pode também, sob certas
condigdes, beneficiar do apoio temporario com compensagao salarial no regresso ao mercado de
trabalho.



Condicoes

O contrato de trabalho deve ser:

*  um contrato por tempo indeterminado (contrat a durée indéterminée - CDI) ou

°  um contrato a termo certo (contrat a durée déterminée - CDD) com uma duracao inicial de,
pelo menos, |8 meses ou no ambito de uma substituicio numa licenca parental.

A pessoa desempregada com direito a este apoio deve:

*  ter pelo menos 45 anos de idade (ou seja, a partir do dia seguinte ao seu 45° aniversario);

*  estar inscrita na ADEM (a agéncia para o desenvolvimento do emprego no Luxemburgo) ha
pelo menos um més;

*  ter trabalhado de forma legal e de modo ininterrupto como trabalhador por conta de outrem
no Luxemburgo durante os 24 meses anteriores a sua inscricio na ADEM,;

*  estar assegurado como assalariado pelo sistema de seguranca social do Luxemburgo;

*  ser considerado apto para o trabalho pelos servicos da medicina do trabalho.

A vaga para o posto de trabalho deve ter sido previamente comunicada a ADEM pelo empregador.

Candidatura e prazos

A candidatura deve ser apresentada pelo trabalhador no prazo de 3
meses apos o inicio do trabalho com o novo empregador. O apoio
ao regresso ao mercado de trabalho com compensagao salarial nao
¢ atribuido retroativamente.

O trabalhador deve preencher e enviar o formulario de candidatura
ao apoio ao regresso ao mercado de trabalho com compensacao
salarial (ver adem.|u). A decisio de atribuicdo do apoio é dada pelo
diretor da ADEM.

Documentos comprovativos

O pedido de apoio ao regresso ao mercado de trabalho com compensacao salarial deve seracompanhado
de varios documentos comprovativos, que variam consoante a situagao do novo trabalhador.



Novo emprego encontrado apds despedimento por motivos econémicos

Os documentos a fornecer sao os seguintes:

*  copia dos recibos de vencimento dos ultimos |2 meses completos;

*  consoante o caso, uma cépia do recibo de vencimento do 13° més e/ou da gratificacdo ou
prémio;

*  copia da carta de despedimento indicando o prazo do pré-aviso;

*  RIB (Declaragdo de entidade bancaria com os dados oficiais da conta bancaria do titular);

*  cépia do novo contrato de trabalho;

e atestado de aptidao ao trabalho emitido pelo médico do trabalho competente ou, consoante
a situacao, uma confirmagao de marcagao da consulta;

°  apenas para os nao residentes: comprovativo de nao estar inscrito ou de nao receber subsidio
de desemprego.

Novo emprego encontrado apds um periodo de recebimento do subsidio de desemprego

Os documentos comprovativos a fornecer sao os seguintes:
*  cépia do novo contrato de trabalho;
e atestado de aptidao ao trabalho emitido pelo médico do trabalho competente ou, consoante
o caso, confirmagao de marcagio da consulta;
*  RIB (Declaragdo de entidade bancaria com os dados oficiais da conta bancaria do titular);
*  apenas para os nao residentes:
* copia do certificado Ul;
* cépia dos Ultimos 3 recibos de vencimento mensais (meses completos) do anterior
empregador;
* comprovativo de pagamento emitido pela entidade responsavel pelo subsidio de
desemprego, referente a todo o periodo de desemprego;
* comprovativo de cancelamento do recebimento do subsidio de desemprego no pais de
residéncia.

Valor do apoio

O apoio visa garantir um salario anual maximo equivalente a 90% da remuneragio anterior,
limitado a 350% do salario social minimo, ou seja, 9.463,09 € (indice 968,04). Em nenhum caso o
valor do apoio ao regresso ao mercado de trabalho com compensacao salarial podera ultrapassar
50% do salario bruto pago pelo novo empregador.

Caso o trabalhador encontre um emprego com menor carga horaria semanal relativamente ao
emprego anterior, o apoio sera reduzida proporcionalmente.

Determinaciao da remuneracao anterior

Para a pessoa desempregada que receba subsidio de desemprego, o salario recebido anteriormente
¢é calculado com base no salario bruto utilizado para calcular o valor total do subsidio de
desemprego.



Para os restantes trabalhadores, o salario recebido antes do novo emprego é calculado com base no
salario mensal bruto efetivamente recebido pelo trabalhador durante os 12 meses imediatamente
anteriores ao seu despedimento ou ao inicio do seu novo emprego.

Incluido no calculo

Excluido do calculo

Subsidio de doenca

Remuneracio por horas extraordinarias

Boénus/prémios e subsidios regulares

Remuneracao variavel

Gratificacdo e o 13° més (considerado a
razéo de 1/12)

Subsidios para despesas diversas

Beneficios em espécie sujeitos a tributacdo
fiscal (veiculo, alojamento, refeicdes, etc.)

Além disso, os rendimentos provenientes de outras atividades assalariadas ou rendimentos de uma
atividade de trabalho independente sao deduzidos aquando da determinacao do montante do apoio.

Determinacio da nova remuneracao

A nova remuneragio é considerada na sua totalidade (remuneragdo por horas extraordinarias,

aumentos salariais, etc.).

Duracao da compensacao salarial

O apoio ao regresso ao mercado de trabalho com compensacao salarial pode ser atribuido por um
periodo maximo de 48 meses apés o inicio do novo emprego. O apoio ndo pode ser atribuido por
um periodo superior a duracao do vinculo laboral com o anterior empregador (minimo de 24 meses).

No entanto, a sua concessao estd limitada a
duracéo do vinculo laboral com a empresa para
a qual foi concedido.

O pagamento é mensal e continuo, sem
possibilidade de interrupgao.

Os pagamentos do apoio ao regresso ao
mercado de trabalho com compensacao
salarial cessam, nomeadamente:

* quando a remuneracido seja igual ou
superior a 90% do salario anterior
(incluindo prémios, horas extraordinarias
e outras gratificacoes);

*  durante uma licenca parental a tempo
inteiro;

*  durante uma licenca sem vencimento;

*  em caso de perda de emprego.

Em caso de perda de emprego que confira ao
trabalhador o direito ao subsidio de desemprego
por inteiro, o valor do apoio a compensagao
salarial é tido em conta no célculo do subsidio de
desemprego, da mesma forma que o salario do

Ultimo empregador (apenas para residentes).

Se os pagamentos forem interrompidos, as
prestacdes mensais nao pagas serdo perdidas
de forma permanente.

Se o trabalhador regressar ao trabalho
remunerado, os pagamentos serao retomados
se o seu salario for novamente inferior a 90%
do salario anterior.

Se o trabalhador mudar de empregador, podera
continuar a receber o apoio ao regresso ao
mercado de trabalho com compensacao salarial .
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