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Quando o trabalhador assalariado perde o emprego, pode, em determinadas condi¢oes, beneficiar
do subsidio de desemprego. As legislacbes relativas ao desemprego no Luxemburgo, na Bélgica,
em Franca e na Alemanha sdo muito complexas, pelo que esta brochura representa apenas uma
informacdo de base e um resumo dos direitos e obrigacdes dos trabalhadores assalariados. Para
informacées mais detalhadas, contacte o LCGB INFO-CENTER.
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Inscrever-se como candidato a emprego




ADEM : £ adem.public.lu

@ Condicio O Como

* Caso de despedimento (em caso de despe- Inscricdo online através da plataforma MyGui-
dimento por falha grave, o direito ao subsidio  chet.lu (apés a sua inscricdo, receberd uma con-
de desemprego existe apenas no Gmbito de um  vocatdria para uma primeira entrevista) ou numa

processo por despedimento abusivo) ; agéncia (mediante marcagdo).
* Cessacdo de pleno direito do contrato de  * Pedir uma consulta no Contact Center da
trabalho; ADEM: @ (+352) 247 88 888.
¢ Cessacdo do contrato de trabalho na sequén-
cia do ébito, da incapacidade fisica ou da de- Documentos
claracao de faléncia do empregador;
* Fim do contrato de trabalho a termo. * Numero da seguranga social;
* Documento de identificacdo ou passaporte valido;
@ Prazos * Carta de despedimento;

* Contrato de trabalho;
Mal a pessoa toma conhecimento de que vai  * Curriculo (CV);
perder o emprego e, o mais tardar, no diada  * Comprovativo de inscricao no servigo publico
cessagao da relagdo laboral. de emprego do Estado de residéncia;

* Ficha pessoal a descarregar em:

E adem.public.lu

Le Forem : £ www.leforem.be

® Condicdo

Q Como

* Fim de um periodo de trabalho (despedimen-  Inscricdo em:
to, faléncia, etc.); e = www.leforem.be;
* Cessacio de pleno direito do contrato de tra-  * @ +32 (0) 800 93 947;
balho; * junto de um conselheiro do Forem ;

* Se ainda tiver um contrato de trabalho, mas  °® na Maison de I'Emploi mais préxima.
estiver a procura de um novo emprego, pode

também beneficiar dos servicos do Forem. Documentos
@ Prazos * Um processo com as informagées de
contacto, as competéncias e as experiéncias

* Logo que a pessoa esta disponivel para pro- profissionais;

curar e aceitar um emprego e, o mais tardar, * Ap6s a inscrigdo, criagao de um espago

no final do pré-aviso; pessoal;
* Pedido em paralelo do subsidio de desem-  * Atualizacdo do processo em:

prego. Esta é uma condicio prévia para ob- B www.leforem.be

ter o subsidio de desemprego;
* Max. 8 dias apés o pedido de subsidio de
desemprego.


https://adem.public.lu/fr.html
https://adem.public.lu/fr.html
https://www.leforem.be/
https://www.leforem.be/
https://adem.public.lu/fr.html

@ Condicio

Cessacao da relacdo laboral na sequéncia de
despedimento, seja qual for o motivo;
Cessacdo de pleno direito do contrato de
trabalho;

Rutura do contrato de trabalho por motivos
econdémicos (p. ex.: faléncia);

Fim do contrato de trabalho a termo;
Demissao para acompanhamento do conju-
ge transferido para outro local.

@ Prazos

O dia seguinte a cessagdo da relagao laboral
(fim de pré-aviso dado, do contrato de trabalho
a termo, etc.);

No fim de uma formagao profissional;

No fim de um periodo de baixa por doenca.

France Travail : ©& www.francetravail.fr

Como

* Inscricao em & www.francetravail.fr ;

Apbs a inscrigao, recebera, no seu espago pes-
soal (se a aceitar) ou por correio, uma convo-
catéria para uma reunido obrigatéria. Em caso
de reinscricdo, deve contactar o seu antigo
conselheiro através do seu espaco pessoal.

Documentos

* Cartdo de identificacao nacional ou titulo de
residéncia;

* Endereco atual (fatura de eletricidade, recibo
de renda, etc.);

* Cartdo da seguranca social;

* Endereco de e-mail vélido;

* Declaracdo do empregador, certificado de
trabalho ou folhas de vencimento;

* Declaracio de identidade bancaria (RIB);

* Curriculo (CV).

Agentur fiir Arbeit = www.arbeitsagentur.de

@ Condicdo

Fim de um periodo de tra-
balho (despedimento, fa-

Como

léncia, demissdo por motivo  Inscricao, o mais tardar, no primeiro dia sem emprego em

grave) ; * E www.arbeitsagentur.de
Fim de um contrato de tra-  * @ 0800 4 5555 00 (chamada apenas a partir da Alemanha)
balho a termo. * ou pessoalmente junto da agéncia da I’Agentur fiir Arbeit.

@ Prazos

Documentos

Nos 3 meses anteriores ao  * Copia do cartdo de identificacdo ou do passaporte com o

fim do contrato de trabalho endereco postal atual. Se for nacional de paises terceiros,
Em caso de conhecimento um titulo de residéncia e uma autorizagao de trabalho;
mais tardio do fimdo contra-  * Cartao de seguranga social;

to: nos 3 dias seguintes ato- ¢ Carta de despedimento ou o contrato de trabalho a termo;

mada de conhecimento e, o * Curriculo (CV).

mais tardar; no dia seguinte
ao fim do contrato.


https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.arbeitsagentur.de/

Apresentar o pedido de subsidio

de desemprego

A
® Onde
w ©

* Apés a sua inscricdo na ADEM
como candidato a emprego,
recebera uma carta a convida-
-lo(a) a completar o seu pedido
através das plataformas MyGui-
chet.lu ou MyADEM.

* Se n3o tiver recebido qualquer
notificacao no prazo de oito dias
apos a sua inscrigdo, contacte o
Contact Center da ADEM.

@ Prazos

No momento da inscrigao defini-
tiva como candidato a emprego e,
o mais tardar, 4 semanas apés o
fim da relacdo laboral.

. Onde

* Junto de um organismo de pa-
gamento:
» Instituicdo publica de segu-
ranca social CAPAC ;
» Sindicatos CGSLB, CSC (par-
ceiro LCGB) ou FGTB.

 Como

* O MyGuichet.lu e o MyADEM s3o acessiveis por computador,
tablet ou smartphone, com autenticacio forte (p.ex. LuxTrust).
* As pessoas com dificuldades informaticas podem obter
gratuitamente apoio e equipamento da ADEM (para mais
informacaes, dirija-se ao Contact Center). Sem um meio de
autenticacao forte, devem assinar os pedidos e declaragées

em papel.
Documentos

Coépia do cartdo da seguranga social;

Ficha pessoal da ADEM devidamente preenchida;

* CV,

Declaracao de rendimentos e certificado de trabalho
emitido pelo anterior empregador;

Coépia das ultimas 6 folhas de vencimento;

Diplomas (eventualmente, homologagdo ou reconhecimen-
to de um diploma estrangeiro).

Q Como

O dossié completo é transmitido pelo organismo de paga-
mento ao Office National de 'Emploi (ONEM) num prazo
de 2 meses a contar do pedido.

O ONEM tem, entdo, um prazo de um més para comuni-
car a sua autorizagao com vista ao subsidio de desemprego.



Prazos Documentos

* Fim do periodo de pré-aviso: o ¢ Cépia do cartio de identificagio (ou titulo de residéncia);
pedido e o processo de subsidio Certificado de trabalho e carta de despedimento;

de desemprego devem ser apre- ¢ Cartdo de controlo de desemprego completo;
sentados o mais rapidamente  * Formulario C| — Declaracio da situacio familiar e pessoal;
possivel, no prazo méx. de8dias. ¢ Formulério Ul certificado pela ADEM,;

* Isencao do periodo de pré-aviso: ¢ Apés um periodo de incapacidade para o trabalho: for-
inscrigao no prazo de 2 meses a mulario Cé - Declaracao de aptidao fisica;
contar do |.° dia da isengao. ¢ Comprovativo de inscricao no Forem;

* Qualquer atraso pode implicara ¢ N.° de conta bancéria.
perda de determinados direitos.

Onde Como

Quando vocé se inscreve no France Travail,  * Automaticamente durante a reuniao comu-
vocé preenche, ao mesmo tempo, seu pedi- nicada pelo France Travail.
do de auxilio ao retorno ao emprego (ARE).

Prazos Documentos

No méaximo até |2 meses apés o * Em principio, todos os documentos necessarios ja foram

término do contrato de trabalho. enviados pelo seu(s) antigo(s) empregador(es) e/ou
Este periodo pode ser prolonga- outros organismos de protecao social.
do devido a certas situaces (p.  * Se o France Travail precisar de documentos adicionais,
ex. licenca médica). vocé sera convidado a envia-los no seu espago pessoal.
Onde Como .

Junto da I’Agentur fiir Arbeit. * Através do preenchimento do formulario

de concessdo do subsidio de desemprego,

@ Prazos disponivel na Agentur fiir Arbeit ou no site

Internet & www.arbeitsagentur.de.
O dia em que se inscreve no desemprego é con-

siderado como o dia do pedido de subsidio de Documentos

desemprego. Sao necessarios documentos adi-

cionais para a concessao do subsidio, por exem- ¢ Formulario U certificado pela ADEM;

plo, o pedido de subsidio de desemprego. ¢ Certificado de trabalho emitido pelo em-
pregador.



Estar numa situacdo de desemprego involuntario (as res-
cises do contrato de trabalho por comum acordo, os aban-
donos injustificados e os despedimentos por falha grave estdo
excluidos);

No caso de uma reconversiao profissional interna, ter
perdido o emprego na sequéncia da cessacao de atividade
do empregador ou de um despedimento coletivo;

Ter entre 16 e 64 anos;

Estar apto para o trabalho, disponivel para o mercado de
trabalho e pronto a aceitar qualquer emprego adequado;
Estar inscrito como candidato a emprego junto da ADEM;
Ter estado ativo num ou em varios empregos, durante
um min. de 26 semanas, com um min. de |6 horas de tra-
balho semanais nos 12 meses anteriores a inscricio como
candidato a emprego junto da ADEM. No caso de varios
empregadores, a pessoa deve ter pedido um ou varios
empregos com um total de, no min, 16 horas por sema-
na, no prazo de um més, devendo o rendimento restante
ser inferior a 150% do salario social minimo (4.156,99 €,
indice 992,24);

Ter residéncia no Luxemburgo no momento da notifica-
cao do despedimento no caso de um contrato de traba-
lho sem termo e, o mais tardar, 6 meses antes do termo
do contrato de trabalho no caso de um contrato de tra-
balho a termo;

Nao ser gerente, administrador, administrador-delegado
ou responsavel da gestao diaria numa empresa;

Nao ter titular de uma autorizacao de estabelecimento.

@ Duracdo

Aduragio dosubsidio corresponde
a duracdo de trabalho, calculada
em meses inteiros (os dias de
trabalho que excedam um més
devem ser considerados como
més inteiro), efetuada durante o
periodo de referéncia;

A duracio de indemnizacio pode ir
até aos |12 meses, no maximo, por
periodo de 24 meses.

Montante

80% do antigo salario bruto re-
cebido nos 3 meses anteriores ao
desemprego, sem poder ultrapas-
sar 250% do salario social mini-
mo (SSM) nos 6 primeiros meses.
Apds mais 6 meses (periodo de
referéncia de 12 meses), o mon-
tante ¢ limitado a 200% do SSM e
a 150% apés 12 meses.

Este periodo de 3 meses pode
ser estendido até aos 6 meses, e
a taxa pode atingir 85% quando o
desempregado tem uma ou varias
criangas a cargo.



@ Caréncia @ Extensao

* O direito ao subsidio de desemprego com- ¢ O desempregado com > 50 anos que tenha
pleto comega a vigorar a partir do |.° dia da trabalhado durante 20 anos pode pedir uma
expiracio da relagao de trabalho; extensao de 6 meses;

* Quando a cessagdo da relacdo de trabalho  * O desempregado com > 50 anos que tenha
se deve ao o6bito, a incapacidade fisica ou a trabalhado durante 25 anos pode pedir uma
declaracdo de faléncia do empregador, o as- extensao de 9 meses;
salariado tem direito a manutencdo dos sa-  * O desempregado com > 50 anos que tenha
larios no més da ocorréncia do evento e no trabalhado durante 30 anos pode pedir uma
més seguinte. O trabalhador assalariado tera extensao de |2 meses;
também direito a uma indemnizagdo iguala  * O desempregado numa situagdo de dificil
metade do periodo de pré-aviso ao qual te- empregabilidade, nomeadamente com > 55
ria tido direito se tivesse sido objeto de um anos, pode beneficiar de uma extensio de
despedimento com pré-aviso (2 meses, 4 6 meses;
meses ou 6 meses). Nestes casos, o subsidio  * O desempregado que tenha sido colocado
de desemprego comega, em média, entre 3 em estagios, cursos ou trabalhos de utilidade
e 5 meses apds a cessagdo do negécio do publica pode pedir uma extensao de 6 meses.
empregador.

Exclusdo/perda

Limite da duragio de subsidio atingido;

Uma ou varias condicoes de atribuicao deixaram de estar cumpridas;

O limite de idade de 65 anos foi atingido;

Recusa n3o justificada de um posto de trabalho apropriado;

Recusa nao justificada de participar em estagios, cursos ou trabalhos de utilidade publica atri-
buidos pela ADEM;

Abandono injustificado do ultimo posto de trabalho, exceto se justificado por motivos excecio-
nais, validos e convincentes;

Despedimento por motivo grave (possibilidade de requerimento com vista a atribuicdo proviséria
do subsidio de desemprego completo quando o litigio é objeto de um processo judicial e estd a aguar-
dar uma decisdo definitiva);

O desempregado que, sem desculpa valida, ndo se apresente nas reunides da ADEM, perde o
direito ao subsidio de desemprego completo durante 7 dias de calendario (em caso de recidiva,
a suspensdo eleva-se a 30 dias de calendario);

Perda definitiva em caso de ndo apresentacio a 3 reunides consecutivas a partir do 1.° dia de
nao apresentacao, por todo o periodo ainda devido.



Visdo geral das principais alteragbes:

@ A reforma de 2026

* As prestacoes de desemprego (obtidas com base numa atividade por conta de outrem) sao limitadas
a um maximo de 2 anos (/2 meses de base + |2 meses adicionais em fungdo da experiéncia profis-

sional).
Degressividade reforcada.

Condigbes de atribuicao mais rigorosas.Para as pessoas que ja recebiam prestagoes antes de julho

de 2025, o fim do direito as prestacdes sera aplicado de forma progressiva, em varias fases suces-
sivas, em funcao da situagdo concreta do candidato a emprego. As pessoas em causa receberam /
receberao a sua carta de aviso por correio postal ou através da eBox.

Abaixo encontram-se as disposicoes aplicaveis caso fique desempregado(a) apds | de mar-

co de 2026.

o Condicoes

* Comprovacdo de 312 dias (I ano) de traba-
lho ou periodos assimilados, num periodo de
referéncia de 36 meses (3 anos), indepen-
dentemente da idade.

O periodo de referéncia de 36 meses pode
ser prolongado em caso de certas suspen-
soes indemnizadas: incapacidade de traba-
lho, acidente de trabalho, crédito-tempo,
licengas tematicas, detencgio preventiva.
Periodos assimilados a periodos de trabalho:
feriados, dias de descanso compensatério,
dias de férias cobertos por subsidio de fé-
rias, licenca de maternidade / paternidade /
adogao, repouso de maternidade, ...

* Para abrir um novo direito ao subsidio de
desemprego, os dias de trabalho ja utiliza-
dos para uma admissibilidade anterior nao
podem ser contabilizados uma segunda vez.
Isto aplica-se igualmente aos trabalhadores a
tempo parcial voluntario, sendo considera-
das as meias jornadas.

Mais informacoes:

= .onem.be/citoyens/
chomage-complet
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@ Duracao

* | ano de subsidio de desemprego completo
se tiver trabalhado pelo menos | ano (312
dias) nos 3 anos anteriores ao pedido.

* Posteriormente, cada periodo adicional de
4 meses de trabalho da direito a | més adi-
cional de subsidio de desemprego, até um
maximo total de 24 meses.

Ay

8) Derrogacdes

Derrogacdes a limitagdo temporal do subsidio
de desemprego:

¢ Trabalhador em regime de desemprego com

complemento de empresa (RCC) (pré-reforma).

Beneficiario de subsidio especifico no setor

das artes.

* Trabalhador com deficiéncia empregado
num atelier protegido.

¢ Trabalhador portuario, pescador maritimo,
estivador ou classificador de peixe reconhe-
cido em desemprego completo.

* Pessoas com 55 anos ou mais e com pelo
menos 3| anos de atividade profissional ou
periodos assimilados.

* Este limiar aumentara progressivamente
para 32 anos em 2027, 33 anos em 2028, 34
anos em 2029 e 35 anos em 2030.


https://www.onem.be/citoyens/chomage-complet
https://www.onem.be/citoyens/chomage-complet
https://www.onem.be/citoyens/chomage-complet

Montante*

Desempregado isolado

-3 1.645,54 € 2.812,94€
4-6 1.645,54 € 2.446,60 €
7-12 1.495,78 € 1.997,06 €

13-24 1.495,78 € 1.495,78 €

Coabitante sem encargos familiares

-3 1.583,92 € 2.812,94€
4-6 1.461,98 € 2.446,60 €
7-12 1.329,12 € 1.997,06 €

13-24 776,10 € 776,10 €

Coabitante com encargos familiares

-3 2.030,34 € 2.812,94€
4-6 2.030,34 € 2.446,60 €
7-12 1.845,74 € 1.997,06 €

13-24 1.845,74 € 1.845,74 €

*Montantes em vigor em | de setembro de 2026

BZd) Exclusao / Perda

Indisponibilidade no mercado de trabalho;

* Recusa de um emprego adequado;

* Nao comparéncia junto de um potencial em-

pregador;

Interrupgao ou insucesso do plano de agao

individual por culpa do desempregado;

* Abandono do emprego sem motivo legitimo
(equiparado a uma demissdo);

* Despedimento por falta imputavel ao traba-
Ihador;

* Concessdo das prestacoes de desemprego

com base em declaragbes incorretas ou in-

completas.

9 Subsidio de insercao

Acessivel apds os estudos, nas seguintes

condigoes:

* ter entre |8 e 25 anos e estar a procura de
emprego;

* ndo estar mais sujeito a escolaridade obri-
gatoria;

ter concluido um estagio de insercao profis-
sional (duragdo total de 310 dias, excluindo os
domingos);

ter obtido pelo menos 2 avaliagbes positivas
por parte do organismo de formacio durante
a procura ativa de emprego no decorrer do
estagio de insercio.

Este subsidio de insercao esta limitado a | ano,
sem possibilidade de renovagao.sans possibilité
de renouvellement.

I



0 Condicoes

Ser residente francés;

Nao ter deixado o emprego voluntariamente;
Despedimento, mesmo que por falha grave ou rutura
convencional;

Fim do contrato de trabalho a termo ou do contrato
de aprendizagem;

Despedimento devido a um motivo, reconhecido em
seguida como legitimo pelo juiz;

Demissao para acompanhamento do cénjuge transferido;
Realizar as medidas definidas com o conselheiro Fran-
ce Travail no ambito do projeto personalizado de aces-
so a0 emprego;

Comparecer nas reunides com o conselheiro, para
uma consulta médica ou outro motivo;

Nao recusar 2 vezes uma oferta razoavel de emprego;
Estar disponivel e fisicamente apto a exercer um em-
prego;

Estar numa procura efetiva e constante de um empre-
g0, ou tentar criar ou recuperar uma empresa;

Nao ter atingido a idade legal de reforma ou nao bene-
ficiar uma reforma antecipada ou nao ter feito contri-
bui¢oes suficientes para beneficiar da reforma;

Estar inscrito como candidato a emprego nos 12 me-
ses seguintes ao fim do contrato de trabalho;

Atualizar todos os meses a situagdo, declarando os
rendimentos de atividade recebidos durante o periodo
(entre os dias 28 e 15 do més seguinte);

¢ Justificar uma duragdo de contribuicao, pelo menos,

igual a 130 dias trabalhados ou 910 horas trabalhadas
(um ou varios empregos), ou seja, cerca de 6 meses
por um periodo de referéncia de 24 meses anteriores
ao fim do contrato de trabalho para os trabalhadores
assalariados com menos de 55 anos. Este periodo de
referéncia é de 36 meses para os trabalhadores assala-
riados com 55 anos e mais.

Mais informacoes:

Calculo da
duracao

A duragao do subsidio corresponde
ao numero de dias de calendario
trabalhados e nao trabalhados entre
o |.° dia e o Ultimo dia do ultimo
contrato de trabalho, identificados
durante os Ultimos 24 (para os tra-
balhadores assalariados com menos
de 55 anos) ou 36 (para as pessoas a
partir dos 55 anos de idade) meses.
O nlmero de dias ndo trabalhados
definidos ¢ igual a, no maximo, 70%
dos dias trabalhados (multiplicados
por 1,4). Por fim, aplica-se um coe-
ficiente de 0,75* ao nimero de dias
trabalhados e ndo trabalhados para
obter a duracdo do subsidio. Para os
fins de contrato de trabalho ou os
despedimentos cujo procedimento
foi iniciado antes de | de fevereiro
de 2023, deixa de se aplicar este
coeficiente.

"A aplicagdo deste coeficiente estd liga-
da a situagdo do mercado de trabalho.
Tendo em conta que a taxa de desem-
prego global é atualmente inferior a 9
% e que ndo aumentou 0,8 % num tri-
mestre, a sua duragdo de indemnizagGo
é reduzida em 25 % (coeficiente 0,75).

Seja qual for a situagdo, a duragao do
subsidio ndo pode ser inferior a 182
dias (6 meses) ou 152 dias corridos
se o direito for aberto a titulo de
contratos de trabalho sazonais.

cetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati.html
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https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati.html
https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati.html

@ Duracdo maxima e extensao

Para trabalhadores com
menos de 55 anos:

* Duragao max. de pagamen-
to = 548 dias (18 meses);
Possibilidade de um com-
plemento de fim de direitos
(CFD), consoante a situacdo
do trabalhador, de 182 dias;
Possibilidade de um com-
plemento de fim de for-
macdo (CFF), consoante
a situacdo do trabalhador
(participagdo numa forma-
¢do qudlificante, inscrita no
seu PPAE e com duracdo de
6 meses ou mais).

Para trabalhadores com
idade entre 55 e 56 anos:
* Duragdo max. de pagamen-
to = 685 dias (22,5 meses);
Possibilidade de um com-
plemento de fim de direitos
(CFD), consoante a situacdo
do trabalhador, de 228 dias;
Possibilidade de um comple-
mento de fim de formagio
(CFF), consoante a situagdo
do trabalhador (participagdo
numa formagdo quadlificante,
inscrita no seu PPAE e com
duracdo de 6 meses ou mais).

Para trabalhadores com
57 anos ou mais:

* Duragao max. de pagamen-
to = 822 dias (27 meses);
Possibilidade de um com-
plemento de fim de direitos
(CFD), consoante a situacdo
do trabalhador, de 273 dias;
Possibilidade de um com-
plemento de fim de for-
macao (CFF), consoante
a situacdo do trabalhador
(participacdo numa forma-
¢do qudlificante, inscrita no
seu PPAE e com duracdo de
6 meses ou mais).

Para beneficiarios com 62 anos ou mais: A indemnizagdo pode ser mantida para além da du-
racao prevista, sob certas condi¢des (100 trimestres validados pela seguranga social para a velhice
e 12 anos de filiagdo no regime de seguro de desemprego ou de periodos assimilados, incluindo | ano
continuo ou 2 anos nos 5 anos anteriores ao fim do contrato de trabalho).

O prazo de espera
O ARE (subsidio de desemprego
de apoio ao regresso ao empre-
go) nao pode ser pago antes
do fim de um prazo de espera,
fixado em 7 dias. No entanto,
este prazo de espera nao se
aplica se ja tiver sido aplicado
nos |2 meses anteriores.

O diferimento “subsidio de
rutura”
Este diferimento é calculado
em fungdo das quantias rece-
bidas no fim do contrato de
trabalho (p. ex.: indemniza-
¢oes por despedimento, de
rutura convencional, transa-
cionais, etc.). Todas as indem-
nizagées de rutura que exce-
dem o que a lei prevé adiam o
inicio do subsidio. Mesmo que

@ Os diferimentos

sejam indemnizages previs-
tas numa convencao coletiva
ou num acordo de empre-
sa ou acordo sectorial. Para
calcular o nimero de dias de
diferenca, é necessario dividir
as indemnizagbes superiores
ao que prevé a lei por 109,6
(este valor é o mesmo para
toda a gente). Este diferimen-
to nunca podera ultrapassar
150 dias (5 meses) em todos
os casos e 75 dias em caso de
rutura do contrato de traba-
Iho por motivo econémico.

O diferimento “férias
pagas”
Este diferimento é calculado a
partir do montante das indem-
nizagdbes compensatérias de
férias pagas recebidas no fim

do contrato de trabalho. Para
calcular o nimero de dias de
diferenca, dividimos a indem-
nizagdo compensatéria de fé-
rias pagas recebida nos ltimos
6 meses pelo montante do sa-
lario diario. Este diferimento
nao podera ultrapassar 30 dias
se o fim do contrato de traba-
Iho (ou o inicio do processo de
despedimento) ocorrer a par-
tir de | de outubro de 2021.

Estes periodos sio cumula-
tivos e podem aplicar-se os
trés se as condigbes forem
cumpridas. Sao diferimentos
de subsidio, o que quer dizer
que eles adiam o inicio do pri-
meiro dia do pagamento do
subsidio, mas ndo encurtam a
duragao do subsidio.
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Montante

France Travail calcula o montante de allocation d’aide au re-
tour a FEmploi (ARE) a partir do salario de referéncia, que
corresponde ao total das remuneracdes recebidas durante
o periodo que serviu para o calculo da duragdo do direito.

O montante bruto diario da ARE é composto por:

°* uma parte fixade 13,18 €;

* e uma parte variavel correspondente a 40,4 % do sala-
rio diario de referéncia (SDR).

Este montante nao pode ser inferior a 57 % nem supe-
rior a 75 % do SDR. O montante liquido da ARE nao
pode ser inferior a 32,13 €.

O ARE ¢ pago pela France Travail mensalmente, com base
na atualizacdo da situagdo do requerente.

A degressividade

A degressividade das alocacbes aplica-se se duas condi-

¢oes especificas forem reunidas:

I.  As pessoas indenizadas tém menos de 55 anos no
momento do término do contrato de trabalho (tér-
mino do aviso prévio) ou menos de 57 anos se o
término do contrato de trabalho ocorrer antes de
1° de abril de 2025.

2. O salario diario de referéncia excedia um determi-
nado montante: 162,640 € / dia, ou 4.939,67 € / més
(valor em 1° de julho de 2025).

A reducdo pode atingir até 30% no limite de um piso
fixado em 92,57 € bruto por dia, ou cerca de 2.777 € /
meés (valor em [° de julho de 2025).

Mais informacées:
ublic.fr/particuliers/vosdroits/F 14860

BZd) Exclusao / Perda

Esgotamento dos direitos (fim do
periodo mdximo de subsidio);

Ja ndo estar inscrito como candi-
dato a emprego;

Estar de baixa por doenga, por
acidente de trabalho ou em licen-
ca de maternidade;

Beneficiar de um subsidio parti-
lhado de educagao da crianca ou
de um subsidio diario de presenca
parental;

Beneficiar de uma prestacdo de
velhice liquidada devido a carreira
longa, trabalhador com deficién-
cia, incapacidade permanente, pe-
nosidade ou amianto;

Beneficiar de uma reforma com-
pleta;

Nao cumprimento das obrigacdes
pelo requerente de emprego, no-
meadamente a procura de um em-
prego e a obrigacdo de responder
as propostas feitas (note-se que o
saldrio habitualmente praticado na
Franca constitui um dos elementos
constitutivos para as ofertas razod-
veis de emprego);

Beneficiar do apoio a recuperagao
ou a criagdo de empresa;
Celebracdo de um contrato de
servico civico;

Frequéncia de uma formagao pro-
fissional nao abrangida pelo PPAE;
Deixar de residir em Franca.
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o Condicoes

* Ser residente alemio e nao ter atingido a idade legal -
de reforma; Montante
¢ Estar disponivel para o mercado do trabalho;
* Estar inscrito como requerente de emprego (via servi-  * 60% do salario mensal liquido;
co digital ou pessoalmente na agéncia); * 67% do salario mensal liquido na
* Sem emprego, mas em condiges de exercer uma ati- presenca de uma ou varias criangas.
vidade por pelo menos |5 horas por semana; O montante liquido do subsidio de

¢ Ter estado inscrito na seguranga social por uma duragdo ~ desemprego é determinado com
minima de 12 meses num periodo de referéncia, desig-  base no salario bruto dos ultimos 12
nado por “Anwartschaftszeit”, de 30 meses (no caso de ~ meses.
contratos de trabalho a termo frequentes, a maioria deles
limitados a 14 semanas, o tempo de espera é reduzido a
. P . Calculadora do
um minimo de 6 meses durante os tltimos 30 meses); o
" . . ~ . subsidio de desemprego:
 Utilizar todas as medidas de insercao profissional. .
E www.pub.arbeitsagentur.de
start.html

@ Duracdo @ Caréncia

A duracdo do subsidio varia em fungdo da duragdo de

atividade anterior e da idade do desempregado: Pagamento do subsidio de desem-
» prego desde o |.° dia de inscricao
Duraga;\o da Idade do Meses/dias de como candidato a emprego e do
ocupagao nos desem- I EIaTio pedido de subsidio de desemprego
dltimos 5 anos pregado junto da I’Agentur fiir Arbeit.
min. 12 meses 6 meses / 180 dias
min. 16 meses 8 meses / 240 dias
min. 20 meses 10 meses / 300 dias @I Exclusao/perda
min. 24 meses 12 meses / 360 dias

* Abandono do emprego sem moti-
min. 30 meses >50anos | |15 meses /450 dias vo legitimo;
* Recusa de um emprego adequado;

min. 36 meses > 55anos | 18 meses /540 dias R o
* Recusa injustificada de participar
min. 48 meses > 58 anos 24 meses / 720 dias numa insergéo proﬁssionak
* Falta de participagao ativa na pro-
. cura de um emprego.
@ Extensao

E possivel uma extensao quando a pessoa ja beneficiou do subsidio de desemprego num periodo de
referéncia dos ultimos 5 anos, mas nao o tiver usado até ao fim porque, p. ex., comegou um novo
emprego. Se a pessoa ficar novamente desempregada, esta duragio restante pode ser adicionada
a nova duragio de desemprego, até a duracio maxima para a respetiva idade (ver quadro acima).
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Informacao provisoria sobre a reforma
europeia dos subsidios de desemprego para
os trabalhadores transfronteiricos

ATENCAO: As informacées abaixo sdo apenas orientacées gerais iniciais e, portanto, ainda
ndo sdo aplicaveis.

A 7 de julho de 2026, o Parlamento Europeu adotou uma reforma europeia segundo a qual, no futuro,
serd em principio o pais do Ultimo emprego, e jd ndo o pais de residéncia, que pagard o subsidio de
desemprego aos trabalhadores transfronteiricos.

A posicdo adotada pelo Parlamento tem ainda de ser aprovada pelo Conselho da Unido Europeia.

O texto devera depois ser publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia. S6 apds esta publi-
cacio é que a reforma podera entrar em vigor,
dentro dos seguintes prazos:

Regime transitério excecional para o Lu-
xemburgo: 5 anos, com possibilidade de
prorrogacao para 7 anos;
2 anos para os restantes Estados-Mem-
bros da Uniao Europeia.

Para os trabalhadores transfronteiricos que
exercam a sua atividade no Luxemburgo, o
status quo manter-se-a em vigor durante todo
o periodo de transicdo: o pais de residéncia
continuara a pagar o subsidio de desemprego
de acordo com a legislacao nacional desse pais.
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Nova regra futura das 22 semanas:

Assim que a reforma for implementa-
da, o subsidio de desemprego ficara sob
a jurisdicdo do pais de emprego para os
trabalhadores assalariados e independen-
tes assegurados que tenham trabalhado
continuamente durante pelo menos 22
semanas consecutivas antes de ficarem
desempregados.

Caso este periodo nao seja cumprido, o
subsidio de desemprego continuara a ser
pago pelo pais de residéncia.



No futuro, existirdo dois periodos distintos
que nao devem ser confundidos:

Para determinar qual o pais que paga
o subsidio de desemprego, serao ape-
nas consideradas as 22 semanas conse-
cutivas trabalhadas no pais de emprego.
Apenas os periodos trabalhados nesse
pais contam para este efeito.

Para determinar o seu direito ao
subsidio de desemprego, os periodos
de seguro cumpridos noutros paises da
Unido Europeia sio também considera-
dos e somados, desde que sejam reco-
nhecidos para efeitos de subsidio de de-
semprego no pais onde foram cumpridos.

Os direitos dos desempregados sdo entio de-
terminados pelas condi¢bes nacionais do pais
que concede a indemnizacdo de subsidio de
desemprego:

O pagamento do subsidio de desem-
prego de acordo com as condi¢bes legais
do pais em causa (requisitos de atribuicéo,
cdlculo do montante, duragéo do subsidio) ;
O acompanhamento do candidato a
emprego: disponibilidade, comparéncia
pessoal em caso de convocacao, verifica-
coes, lingua do procedimento, etc.

No entanto, o candidato a emprego pode optar por ser acompanhado pelo servico publico de
emprego do seu pais de residéncia por um periodo de seis meses, enquanto continua a receber o
subsidio de desemprego do pais onde trabalha. Este periodo de seis meses pode ser prorrogado,
a critério do Estado competente, até ao termo do direito ao subsidio. No final deste periodo, ou
caso nao seja concedida qualquer prorrogacio, o apoio sera transferido para o servico de empre-
go do pais onde trabalha, mantendo-se o direito ao subsidio de desemprego até ao seu termo.

(apenas em francés e alemdo)

Abonnez-vous a la newsletter Spotlight du LCGB

_®
Pl oy

Vous souhaitez rester au courant des derniéres nouveautés ?
La newsletter Spotlight du LCGB regroupe toutes les informations
pratiques :

e .
Ghre

toutes les nouvelles importantes
actualité nationale, brochures informatives, etc.

* les actions dans les entreprises
p.ex. négociations de conventions collectives

* toutes les dates syndicales importantes
p.ex. manifestations et excursions

* nouvelles sur nos prestations membres

(=B
Liccs

Vous étes intéressés? Visitez notre site
www.lcgb.lu/newsletter et inscrivez-vous
ou scannez le code QR e.

Newsletter
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{n} Bem-vindo Bastien

Préximo encontro

2 Oposigao
novembro a decisdo CNS

08:30 e A distineia por videsconferineia

Todas as encontro

Info-Centro préximo

Os meus dossiers 0

Oposicio & decisio CNS

@ Mewo

04/04/2022 12463737

Visita OteuLCGB.lu e faz login

® Disponivel em francés, alemao, inglés e portugués /\

® Marcacio de consultas e videoconferéncia

® Acompanhamento dos processos em ambiente seguro ‘ LC G B
® Contacto direto gracas a fungdo de mensagem para os membros do LCGB
tonlcgb.lu - yourlcgb.lu - deinlcgb.lu - oteulcgb.lu /

Hotline : D<I help-app@lcgb.lu or @ +352 49 94 24 123
Segunda-sexta-feira: 8h30 — 12h00 & 13h00 — 17h00



e

SEGUROS &
PRESTACOES COMPLEMENTARES

AXA Luxembourg

Vantagens para os membros ativos do LCGB:

* AUTO-15%
O seguro que se adapta a cada condutor e a cada veiculo automovel
* MOTO-I15%
Uma protecao completa para ti e para a tua mota ou scooter
* HABITAGAO -10%
Coberturas essenciais para protecao da tua casa
* SAUDE -10%
Controla as tuas despesas de salide e garante os recursos ne-
cessarios para fazeres face a uma despesa inesperada

LCGB Services

Perguntas sobre os nossos servicos

@ +352 49 94 24-600

@ Segunda-feira - sexta-feira
8h00 — 12h00 & 13h00 — 18h00

P4 services@lcgb.lu

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Procura um emprego? Quer mudar o seu trabalho ou simplesmente voltar a
orientar-se profissionalmente? O LCGB acompanha-o!

O LCGB oferece varias formagoes gratuitas para os membros do LCGB (= 5
anos).

Todos os servicos de desenvolvimento profissional sao disponibilizados em co-
laboragdo com a RiseSmart / RANDSTAD, com base na disponibilidade das
diversas agoes de formagao propostas.

Es membro do LCGB e jaés
cliente da AXA Assurances
Luxembourg?

Para aproveitares das tarifas prefe-
renciais, convidamos-te a contactares
diretamente o teu agente AXA.

Es membro do LCGB mas ainda
nao és cliente da AXA Assu-
rances Luxembourg?

Podes desde ja ter a tua tarifa pre-
ferencial LCGB. Convidamos-te a
contactares a agéncia AXA Philippe
Hengen.

@

AXA Luxembourg
Agéncia Philippe Hengen

33, Boulevard GD Charlotte,
L-1331 Luxembourg
® +352 25 00 052
D4 philippe.hengen.agent@axa.lu

&

LCGB Info-Center

Consultas e informagdes

@ +35249 94 24-222
@ Segunda-feira - sexta-feira
(exceto quarta-feira a tarde)
8h30 — 12h00 & 13h00 - 17h00
P4 infocenter@legb.lu

Da uma olhada em todos os

Nossos servicos & prestacoes em
Icgb.lu ou escaneia o c6digo QR.
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