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Trabalho

% Tipos de contratos de trabalho

Contrato de trabalho sem termo (CDI)

O contrato de trabalho sem termo (CDI) é um contrato de trabalho sem data de vencimento.
E o contrato de trabalho de direito comum e pode ser rescindido a qualquer momento por
vontade unilateral de qualquer uma das partes. Quando a rescisao é proveniente da entidade
patronal, é necessario haver justa causa e deve respeitar o procedimento de despedimento.

Contrato de trabalho a termo certo (CDD)

O contrato de trabalho a termo certo (CDD) é um contrato de trabalho com data de venci-
mento. O recurso ao CDD é estritamente limitado pela lei e s6 pode ser usado em determi-
nados casos para a execugao de uma tarefa especifica e nao duradoura.

A duragao do contrato nao pode, para o mesmo assalariado, exceder 24 meses, renovacoes
incluidas. O contrato de caracter sazonal nao pode ser celebrado para uma duragao superior
a 10 meses para o mesmo periodo de |2 meses sucessivos, renovacdes incluidas.

Pedido de transformacao do contrato de trabalho

Ap6s o eventual periodo experimental, o trabalhador que trabalhe ha pelo menos seis meses na

mesma entidade empregadora pode, uma vez de doze em doze meses:

e  pedir para integrar ou regressar a um emprego a tempo inteiro ou, inversamente, a um
emprego a tempo parcial;

e  solicitar a conversio do seu contrato de trabalho a termo certo em contrato de trabalho a
termo incerto.

No prazo de um més, a entidade patronal é obrigada a alterar o contrato ou a indicar de forma
precisa e por escrito os motivos da sua recusa em satisfazer o pedido do trabalhador.

Descubra os outros tipos de contratos

de trabalho



https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/contrat-convention/contrat-travail.html

€ Salério social mini
=7 Salario social minimo (SSM)

A entidade patronal deve respeitar o salario social minimo (SSM) aplicavel em funcao da qua-
lificacdo do assalariado.

Assalariado nao qualificado

Idade SSM €/més SSM €/hora % do SSM
>|8ans 2.771,33 € 16,0192 € 100 %
17-18 ans 2.217,06 € 12,8154 € 80 %
15-17 ans 2.078,49 € 12,0144 € 75 %

Assalariado qualificado = 120% do SSM

Taxa mensal Taxa horaria

3.325,59 € 19,2231 €

E considerado qualificado:

o assalariado que exer¢a uma profissio com uma qualificacao profissional adquirida através
de escolarizacao ou de uma formagao comprovada por um certificado oficial e reconhecido
pelo Estado luxemburgués que sao, pelo menos, equiparadas ao certificado de aptidao técni-
ca e profissional (CATP/DAP) do ensino secundario técnico;

o detentor do certificado de capacidade manual (CCM) que justifique uma pratica profissio-
nal de, pelo menos, 2 anos na atividade para a qual o certificado foi emitido;

o detentor do certificado de iniciacdo técnica e profissional (CITP) que justifique uma pratica
de, pelo menos, 5 anos na atividade para a qual o certificado foi emitido;

na falta do certificado, o assalariado que justifique uma pratica profissional minima de 10 anos;
para as profissdes em que a formagao nao é estabelecida por um certificado oficial, o assa-
lariado pode ser considerado qualificado quando realizou uma formagdo prética durante,
pelo menos, 6 anos de atividade que necessita de uma capacidade técnica progressivamente
crescente.




“@ Visao geral dos créditos fiscais

Os créditos fiscais tém como objetivo de aliviar a carga fiscal das familias beneficiarias.

Salario bruto

Descricao anual Deducao anual Observacoes
936€-11.265€ 300 € - 600 €
Crédito fiscal 11.266 € - 40.000 € 600 € Aolicacio
para assalariados ’t) ,gt.
(C1S) 40.001 € -79.999 € 600€-0€ automatica
= 80.000 € 0€
Descricao Pen:ar: 1: nual Deducao anual Observacoes
300€-935€ 300€
936€-11.265€ 300€ - 600 €
Crédito fiscal Aplicacio
para pensionistas | |1.266 € - 40.000 € 600 € pleasa
(CIP) automatica
40.001 €-79.999 € 600€-0€
= 80.000 € 0€
Descricao sal::;:;um Deducao anual Observacoes
< 1.800 € 0€
Crédito fiscal
sobre o salario 1.800 € - 3.000 € 8l € Aplicacao
minimo social . automatica
Montante degressivo
(CISsM) 3.001 €-3.600€ = [81/600 x (3.600- saldrio
bruto)]

Consulte a nossa brochura sobre declaracoes

fiscais no Luxemburgo



https://lcgb.lu/files/2025/04/2026-Brochure-Declaration-impot-pour-2025-FR.pdf

Descricao

Crédito fiscal
para familias
monoparentais

(CIM)

Rendimento anual Deducao -
. . Observacoes
imposto ajustado anual
Este crédito fiscal deve
< 60.000 € 3.504 € ser solicitado através da
declaracao de impostos
ou do acerto anual dos
60.000 € - 105.000 € 3.504€-750€ impostos.
No caso dos
trabalhadores fronteiricos,
> 105.000 € 750 €

€ necessario a assimilacao
fiscal aos residentes

Descricao

Salario bruto

Deducao anual

Observacoes

CI-CO2
assalariados

anual

Aplicacdo automatica

936 € - 40.000 € 216 €
40.001 €-79.999 € 216€-0€
= 80.000 € 0€

Descricao

Pensao anual

CI-CO2
pensionistas

Observacoes

Aplicagao automatica

Descricao

Observacoes

Crédito fiscal por
horas extra-
ordinarias
(CIHS)

bruta Deducao anual
300 € - 40.000 € 192 €
40.001 €-79.999 € 192€-0€
= 80.000 € 0€
Remuneracao
bruta anual Deducio
(remuneracao base e
e complementos
salariais atribuidos)
< 1.200 € 0€
1.500 € 75€
2.000 € 200€
2.500 € 325€
3.000 € 450 €
3.500 € 575€
> 4,000 € 700 €

Trabalhadores fronteiricos:
Sob certas condicoes,
existe a possibilidade de
solicitar um CIHS (crédito
de imposto sobre as horas
extraordinarias) através da
entrega de uma declaracao
de imposto ou de um
acerto anual.




5 Rescisdo do contrato de trabalho

Prazo de pré-aviso
O assalariado ou a entidade patronal, que decidir rescindir o contrato de trabalho sem termo
tem de respeitar os prazos de pré-aviso, ou seja, antes do 1.° ou 15.° dia do més.

Antiguidade de servico  Prazo de pré-aviso

Dermiss | < 5 anos | més
emissio pelo
. P 5-10 anos 2 meses
assalariado
> 10 anos 3 meses
b q | < 5 anos 2 meses
espedimento pela
F.) P 5-10 anos 4 meses
entidade patronal
> |0 anos 6 meses

Despedimento com pré-aviso legal
A entidade patronal, que rescinde o contrato de trabalho sem termo deve respeitar um pro-

cedimento legal. S6 tem o direito de fazé-lo por justa causa. A entidade patronal deve noti-
ficar o despedimento ao assalariado através de carta registada ou por escrito, devidamente
certificado por um aviso de rececio.

Entrevista prévia
A entidade patronal deve convocar o assalariado para uma entrevista prévia antes de realizar o despe-

dimento quando a empresa tem mais de |50 assalariados ou quando a convengao coletiva de trabalho
aplicavel o prevé. A entidade patronal deve convocar o interessado através de carta registada ou por
escrito, devidamente certificado por um aviso de rececao, indicando-lhe o assunto da convocatéria.

Etapas do despedimento de acordo com o nimero de trabalhadores na empresa

. Motivos inerentes ao Motivos nao inerentes
Numero de : iy .
A assalariado (aptiddo, conduta do ao assalariado
assalariados na ) o . : .
assalariado, auséncias frequentes ou  (motivos relacionados com as necessi-
empresa :
doenca prolongada) dades de funcionamento da empresa)
< 15 assalariados Notificacao ao assalariado
15-149 Notificacao ao assalariado I. Notificacdo ao assalariado
assalariados 2. Notificacdo ao Comité de
Conjoncture
= 150 |. Entrevista prévia |. Entrevista prévia
assalariados 2. Notificacdo ao assalariado 2. Notificacao ao assalariado
3. Notificagdo ao Comité de
Conjoncture




Indemnizacao por cessacdo do contrato de trabalho
O assalariado licenciado tem direito a indemnizagdo por cessacido de acordo com a sua an-

tiguidade na data de vencimento do pré-aviso (quer tenha sido apresentado ou nao). Para
as empresas com mais de 20 assalariados, a indemnizagao deve ser paga na altura em que o
assalariado deixa efetivamente o seu trabalho.

As empresas com menos de 20 assalariados podem:
e  pagar a indemnizagdo por cessagio ou

e  prolongar o prazo de pré-aviso do assalariado despedido.

A entidade patronal deve expressar a sua decisao na carta de despedimento.

minimo 5 anos | més de salério 5 meses
minimo 10 anos 2 meses de salario 8 meses
minimo 15 anos 3 meses de salario 9 meses
minimo 20 anos 6 meses de salario 12 meses
minimo 25 anos 9 meses de salario 15 meses
minimo 30 anos 12 meses de salario 18 meses

A indemnizacdo por cessagido do contrato de trabalho nio esta sujeita ao imposto sobre o
rendimento nem as contribuicdes sociais.

A entidade patronal e o assalariado também podem acordar o pagamento de indemnizacoes
por despedimento voluntarios. Estas indemnizagées estao, mediante condigdes, isentas de
impostos no limite de 12 x o SSM para assalariados nao qualificados (33.255,90 € brutos
mensais).

Despedimento com efeito imediato devido a falta grave
A entidade patronal pode despedir um assalariado com efeito imediato se este tiver cometido
uma falta que torna a manutencao da relagdo de trabalho definitiva e imediatamente impossivel.

Este despedimento constitui, em relagdo ao assalariado, uma san¢do mais pesada do que o
despedimento com pré-aviso porque pressupde um motivo, como base, que apresenta um
caracter de gravidade mais severo. Neste caso a entidade patronal ndo pagara qualquer in-
demnizacao pela cessagio do contrato de trabalho.



' Ocupacdo de estudantes do ensino secundario
e universitario

Pessoas envolvidas

O estudante do ensino secundario ou universitario que pretende trabalhar durante as férias
escolares e que:

e tementre |5 e 27 anos (vencimento na data de aniversario);

e  estainscrito num estabelecimento de ensino no Luxemburgo ou estrangeiro;

e cumpre, de forma regular, um ciclo de ensino a tempo inteiro.

Respeita também a alunos do ensino secundario ou universitario cuja inscricdo escolar termi-
nou ha menos de 4 meses.

Salario
> |8 anos 2.217,06 € 12,8154 € 80 % de 100 %
17-18 anos 1.773,65 € 10,2523 € 80 % de 80 %
15-17 anos 1.662,80 € 9,6115€ 75 % de 80 %

O contrato do aluno do ensino secundario ou universitario nao pode ultrapassar um periodo
de 2 meses por ano civil. A ocupagao de alunos do ensino secundario ou universitario nao da
origem a inscrigao no seguro de satde ou no seguro de pensao, ja que as prestagoes relativas
aos mesmos nao sio devidas. Contudo, a ocupagio est sujeita ao seguro contra acidentes de
trabalho com o pagamento das prestagoes correspondentes.

Descubra o guia pratico do estudante e do

jovem assalariado do LCGB


https://lcgb.lu/files/2025/05/2025-07-Guide-Etudiant-Stage-et-jobs-vacances-A5-FR.pdf

Licencas

Licencas legais ordinarias

descanso semanal encurtado

semanal ininterrupto de 44 horas

Férias anuais pagas Assalariados e aprendizes 26 dias
L. . Invélidos de guerra, vitimas de acidentes
Férias anuais pagas . .
em trabalho, deficientes (assalariados com .
suplementares para O ) 6 dias
- - uma deficiéncia fisica, mental, sensorial,
assalariados com deficiéncia L . )
psiquica e/ou psicossocial)
Férias anuais pagas .
pag Assalariados técnicos das minas e .
suplementares para o setor das ) 3 dias
. ! pedreiras
minas e pedreiras
Férias anuais pagas
pag Assalariados e aprendizes sem descanso .
suplementares em caso de 6 dias

Licencas legais extraordinarias
E concedida uma licenga extraordinaria ao assalariado que se deva ausentar do seu trabalho por

motivos pessoais. Deve ser utilizada no momento em que o acontecimento ocorre e nao pode ser

transferida para as férias anuais legais.

O assalariado pode beneficiar deste tipo de licenca varias vezes por ano, desde que tal se justifique
por motivos pessoais. Contrariamente as férias anuais pagas, o assalariado tem direito a licenca ex-
traordinaria a partir da sua entrada para a empresa. Uma convencio colectiva, um regulamento

interno ou um contrato de trabalho podem conceder dias adicionais de férias extraordinarias.

Durante todo o periodo de licengas legais extraordinarias, o contrato de trabalho mantém-se. O
empregador nao esta autorizado a notificar o trabalhador da cessagdo do seu contrato de trabalho
ou, se for o caso, da convocagio para a entrevista preliminar, pelo facto de o trabalhador ter pedi-

do ou gozado de uma destas licengas.

Casamento/Unido de facto
Casamento do assalariado Assalariados e aprendizes 3 dias
Declaracio de unido de facto . . .
s . Assalariados e aprendizes | dia
do assalariado
Casamento de um filho Assalariados e aprendizes | dia




Nascimento/adog¢io

Relativamente ao pai ou a pessoa
reconhecida como segundo
progenitor equivalente pela
legislacao nacional aplicavel 10 dias

em consequéncia do local de
residéncia ou da nacionalidade do
filho ou do progenitor em questao.

Nascimento de um filho legitimo ou
natural reconhecido

Acolhimento de uma crianga com
< 16 anos com vista a sua adogao
(exceto se o pai beneficiar da licenca
de acolhimento)

Assalariados e aprendizes 10 dias

Estes dias de licenca sdo limitados a uma Unica licenga por progenitor e por filho e ndo sao
acumulaveis.

Relativamente a um trabalhador com uma semana de trabalho normal de 40 horas, os dias de
licenca correspondem a 80 horas, que podem ser objeto de fracionamento. No que respeita
aos trabalhadores cuja semana de trabalho é inferior a 40 horas, que trabalhem a tempo
parcial ou que tenham mais do que um empregador, as referidas horas de licenca sao fixadas
proporcionalmente a semana de trabalho prevista no contrato de trabalho ou na convengao
coletiva.

Estas horas devem ser gozadas nos 2 meses a seguir ao nascimento / acolhimento do filho
respetivamente, no caso de adocao, a data de entrada em vigor da adocao ou data da trans-
feréncia efetiva do filho para o lar do progenitor.

Estes dias de licenca sdo fracionaveis e devem ser tirados nos 2 meses que se seguem ao
nascimento/acolhimento da crianga.Estas licencas sao, em principio, determinadas segundo o
desejo do assalariado, a menos que as necessidades da empresa se oponham. Sem acordo entre o
assalariado e a entidade patronal, a licenga deve ser tirada de uma sé vez e imediatamente ap6s o
nascimento/acolhimento da crianca.

A entidade patronal deve ser informada com um pré-a- Na auséncia de notificagdo no
viso de 2 meses das datas previstas em que o assalariado prazo estabelecido, a licenga deve
pretende tirar a licenga. Esta informagao escrita deve ser ser gozada num dnico periodo
acompanhada de uma cépia do relatério médico que imediatamente apés o nascimento
ateste a data prevista do parto ou de um documento da crianga, salvo se o empregador
justificativo que ateste a data prevista do acolhimento da e o trabalhador acordarem numa

crianga. solucdo flexivel que permita o gozo
da licenga, na totalidade ou em

Se o parto tiver lugar 2 meses antes da data presumida, fracées, numa data posterior.

o prazo de pré-aviso nao se aplica.




Falecimento
Falecimento de um filho . . .
Assalariados e aprendizes 5 dias
menor (<18 anos)
Falecimento de um conjuge ou . . .
. e Assalariados e aprendizes 3 dias
unido de facto

Assalariados e aprendizes 3 dias

Falecimento de um familiar em
|.° grau do assalariado ou do seu
conjuge ou unido de facto (pai,
mae, sogros, filhos e enteados)

| dia

Falecimento de um familiar de
sangue ou por afinidade em
2.° grau do assalariado ou
do seu conjuge ou unido de

facto(avos, netos, irmaos e
irmas, cunhados e cunhadas)

Assalariados e aprendizes

Acidente e razdes médicas urgentes ou graves

| dia num periodo
de trabalho de 12

meses

Licenga por motivos
de forca maior por
razdes familiares

urgentes no caso de

doenca ou acidente

Forga maior por razdes familiares urgentes
no caso de doenca ou acidente que tornem
indispensavel a presenca imediata do

trabalhador

Assisténcia ou cuidados pessoais a um

Licenga de cuidador

familiar ou a uma pessoa que viva no
mesmo agregado familiar do trabalhador
e que careca de cuidados ou assisténcia
consideraveis devido a razées médicas
graves que reduzam a sua capacidade
e autonomia, tornando o familiar (mae,
pai, cénjuge, parceiro, filho ou filha) ou a
pessoa do seu agregado familiar incapaz de
compensar ou enfrentar de forma auténoma
deficiéncias fisicas, cognitivas ou psicoldgicas

5 dias num
periodo de
trabalho de 12
meses

ou constrangimentos ou exigéncias
relacionadas com a satde, e que um médico
ateste devidamente




Estes dias de licencas extraordinarias correspondem a 8 horas respetivamente, 40 horas fracio-
naveis para um trabalhador com uma semana de trabalho normal de quarenta horas. No que
respeita aos trabalhadores cuja semana de trabalho é inferior a quarenta horas, que trabalhem
a tempo parcial ou que tenham mais do que um empregador, as referidas horas de licenca sdo
fixadas proporcionalmente a semana de trabalho prevista na convencao coletiva ou no contrato
de trabalho em questao.

O trabalhador que beneficia de uma destas licengas é obrigado a avisar, pessoalmente ou por in-
terposta pessoa, o empregador ou um seu representante, oralmente ou por escrito, o mais tardar
no préprio dia da auséncia.

No 3.° dia da sua auséncia, o mais tardar, o trabalhador deve enviar ao empregador:

* um atestado médico que certifique que estdo reunidas as condicdes para a prestacio de
cuidados pessoais ou de assisténcia pessoal; e

*  um documento que comprove os lacos familiares entre o trabalhador e a pessoa que neces-
sita de cuidados ou de assisténcia, ou que os respetivos locais de residéncia correspondem.

Mudanca de casa

Mudanca de casa
(uma sé vez num periodo de 3 anos,

Assalariados e aprendizes 2 dias
exceto em caso de mudanga de
casa por motivos profissionais)
Licencas especiais
Licenca de Assalariados que apoiem o desenvolvi- | 60 dias, dos quais 20 dias, no max.
juventude mento de atividades a favor da juventude por periodo de 2 anos

Assalariado com um mandato de
presidente da camara, vereador, Entre 2 e 40 horas por semana

Licenca ! v
politica conselheiro municipal
Assalariado com mandato de deputado 20 horas (maximo)
De 5 a2 90 dias para os desportistas dos clubes, os seus res-
Licenca ponsaveis e os voluntarios envolvidos na organizacao de um
desportiva evento desportivo. Para mais informacées, consulte o sitio

sports.public.lu



https://sports.public.lu/fr/programs/conge-sportif-2024.html

Licenga cultural

Assalariados considerados como atores
culturais

12 dias por ano

Quadros administrativos de federagoes
e redes nacionais do setor cultural

Varia em fungio do niimero
de membros ativos dentro das
associagoes

Trabalhadores assalariados designados
pelas federacoes/redes nacionais do se-
tor cultural para participagao em eventos
culturais de alto nivel no Luxemburgo

A federacao tem uma cota-limite
de 50 dias/ano

Licenca
de cooperacao parao
desenvolvimento

Especialistas e representantes de organi-
zagOes Nao governamentais que exercam
uma outra atividade profissional

6 dias por ano

Licenca de vo-
luntarios de combate
aincéndio, socorro

Voluntarios que prestam servicos de
emergéncia de incéndio e resgate.

20 dias por periodo de 2 anos
com um max. de 60 dias por
beneficiario ao longo da sua

ou salvamento carreira
15-49 assalariados :
Licenca de | semana/mandato
P A ¢ Delegados do pessoal 50-150 assalariados:
‘ormacio
2 semanas/mandato
= |50 assalariados: | semana/ano
Licenca individual de Assalariados 80 dias, dos quais 20 dias, no max.

formacao

por periodo de 2 anos

Licenga paraa

Assalariados licenciados com

procura de um novo P Max. 6 dias
pré-aviso
emprego
Assalariado com um mandato numa
. cimara profissional, 4rgao da seguranca
Licenga para P » Orga gurang -
4 horas por reuniao

mandatos sociais

social, de assessor no tribunal do
trabalho, de assessor-segurado e de

assessor-empregador do conselho
arbitral/superior da Seguranca social

ou audiéncia

Licenca
linguistica

Assalariado ligado por contrato a um
empregador ou pessoa que exerca
uma atividade profissional ou liberal no
Luxemburgo ha mais de 6 meses

Maximo 200 horas ao longo da

carreira profissional a tirar em

2 fases de 80 horas a 120 horas
cada

Licenga para
acompanhamento
de pessoas em fim

de vida

Assalariado com um familiar (em 1.°
grau em linha direta ascendente/descen-
dente ou em 2.° grau em linha colateral),
conjuge ou unido de facto sofre de uma

doenca grave em fase terminal

5 dias por caso e por ano
(entidade patronal a informar; o
mais tardar, no |.° dia, pedido de
licenca a enviar a CNS)




[ )
Regimes flexiveis de trabalho
cfff Ree

O direito de solicitar regimes flexiveis de trabalho visa permitir que os trabalhadores conci-
liem melhor as duas vidas privada e profissional.

Condicées do direito a solicitar um regime flexivel de trabalho

Todos os trabalhadores tém o direito a uma entrevista com o seu empregador para solicitar

regimes flexiveis de trabalho contanto que:

e comprovem uma antiguidade continua no mesmo empregador de, pelo menos, 6 meses; e

e sejam progenitores de um filho com idade inferior a 9 anos; ou

e  prestem cuidados pessoais ou assisténcia a um familiar (mae, pai, cénjuge, parceiro, filha
ou filho) ou a uma pessoa que viva no mesmo agregado familiar e que carega de cuidados
ou assisténcia importantes por razdes médicas graves.

Os regimes mais flexiveis de trabalho

O trabalhador pode solicitar que o seu regime de trabalho seja adaptado, designadamente,
por via

e  do recurso ao teletrabalho;

e de horarios de trabalho flexiveis; ou

e dareducdo do tempo de trabalho.



Prazo
O periodo determinado nao pode ser superior a | ano.

Processo
O empregador deve analisar o pedido de regimes flexiveis de trabalho e responder no prazo de
um més, tendo em conta as suas proprias necessidades e as do trabalhador em questio.

Recusa ou adiamento do pedido
Se o empregador recusar o pedido ou decidir adia-lo, deve apresentar os motivos da recusa ou
do adiamento ao trabalhador em questao por carta registada com aviso de rececao.

Aceitacdo do pedido

Caso as partes cheguem a um entendimento, o trabalhador tem o direito a regressar ao regime
de trabalho inicial no fim do periodo acordado para regimes flexiveis de trabalho autorizados.
Além disso, o trabalhador tem o direito a pedir o seu regresso ao regime de trabalho inicial
antes do fim do periodo acordado, contanto que uma alteracdo das condicées o justifique.
Neste caso, o empregador deve analisar o pedido de regresso antecipado ao regime de trabalho
inicial e responder no prazo de | més, tendo em conta as suas proéprias necessidades e as do
trabalhador em questao.

Protecao do trabalhador
Durante todo o periodo acordado para os regimes flexiveis de trabalho, o empregador esta

obrigado a manter o posto de trabalho do trabalhador ou, se isso nao for possivel, um posto
de trabalho idéntico que corresponda as suas qualificagbes do trabalhador e com uma re-
muneragao, pelo menos, equivalente. A duragio deste periodo é levada em conta quando se
determina os direitos em matéria de antiguidade. O trabalhador continua a usufruir de todas
as regalias adquiridas antes do inicio deste periodo.

O trabalhador ndo pode ser objeto de represalias ou de um tratamento menos favoravel pelo
facto de pedir ou ter beneficiado de regimes flexiveis de trabalho que Ihe foram concedidas.

O empregador nao esta autorizado a notificar o trabalhador da cessaciao do seu contrato de
trabalho ou, se for o caso, da convocagido para a entrevista preliminar, pelo facto de o tltimo
ter solicitado ou beneficiado de varios regimes flexiveis de trabalho.



Subsidios de desemprego

Condicoes de atribuicdo

e  ser desempregado involuntario;

ter entre 16 e 64 anos;

serem jovens que, no fim da sua formagao, se encontram sem emprego;

ser residente no Luxemburgo;

estar apto para o trabalho, disponivel para o mercado de trabalho e pronto para aceitar

qualquer emprego apropriado;

estar inscrito na ADEM como candidato a emprego;

e ter estado ocupado, pelo menos, 26 semanas durante os |12 meses que precedem o dia
da inscrigao;

e  mediante determinadas condi¢des, os independentes que tiveram de cessar a sua atividade.

Prazos
¢ No préprio dia da perda de emprego: inscricdo como candidato a emprego.
e O mais tardar até 4 semanas apés a perda de emprego: pedido de indemnizagéo.

Démarches

Os pedidos podem ser feitos online através do MyGuichet.lu ou MyADEM. Estas plataformas
sdo acessiveis por computador, tablet ou smartphone, mediante solucdes de autenticacdo
forte (por exemplo, LuxTrust). Os candidatos a emprego que nao disponham de acesso ou
conhecimentos informaticos tém o direito de utilizar gratuitamente o equipamento e a assis-
téncia da ADEM para efetuar os seus pedidos.Os candidatos a emprego que nao disponham
de um meio de autenticagdo forte devem assinar os seus pedidos e declaragdes em suporte
papel (caso necessite de assisténcia: Contact Center da ADEM (+352) 247-88888).

Duracio
365 dias civis ao longo de um periodo de referéncia de 24 meses.

Sao possiveis varios tipos de prolongamento:

Idade do e Duracao de
desempregado Condicoss prolongamento
16 - 49 anos 30% de invalidez 6 meses
> 50 anos 15% de invalidez 6 meses
> 55 anos desempregado dificil de contratar 6 meses
16 - 64 anos desempregado afectado a uma medida 6 meses
> 50 anos 20 anos de inscrigdo na seguranga social 6 meses
> 50 anos 25 anos de inscricdo na seguranga social 9 meses
> 50 anos 30 anos de inscrigdo na seguranga social 12 meses




Montante

O montante do subsidio de desemprego completo ascende a 80% do salario bruto efetivamen-
te alcangado ao longo dos 3 meses que antecederam a ocorréncia do desemprego sem poder
ser superior a 250% do SSM. O montante adapta-se as variagdes do custo de vida. Para o de-
sempregado que tenha uma ou varias criangas a cargo, o valor do subsidio aumenta para 85%.
Quando o desemprego ultrapassa a duracdo de 182 dias civis (6 meses) ao longo de um periodo
de 12 meses, o limite é estabelecido em 200% do SSM. Apés 12 meses, o limite é estabelecido
em 150% do SSM.

1-6 meses 6-12 meses > |12 meses
C’;'s";‘z‘ﬁ;“njxr ol 692831 € 5.542,65 € 415699 €
preg (2,5 x SSM) (2,0 x SSM) (1,5 x SSM)

completo

Descubra a nossa brochura sobre o desemprego

no Luxemburgo, Bélgica, Franca e Alemanha

Desemprego parcial
O desemprego parcial representa uma redugao do horario normal ou a introducao de varios dias

de desemprego na semana normal de trabalho. Existem 6 tipos:
e desemprego parcial de origem conjuntural;

desemprego parcial de origem estrutural;

desemprego parcial em caso de for¢a maior;

desemprego parcial por motivo de dependéncia econémica;
desemprego devido a intempéries;

desemprego acidental ou técnico.

Pessoas abrangidas
Assalariados regularmente ocupados pela empresa durante a ocorréncia do desemprego parcial.

Montante da indemnizacdo
80% do salario mensal bruto sem que a indemnizagio possa ultrapassar 2,5 x o SSM (6.928,31 €).

A primeira fracdo de |6 horas por més (para os assalariados que trabalhem mais de 20 horas por
semana) fica a cargo da entidade patronal. As horas restantes sio suportadas pelo Fonds pour 'Em-
ploi. A reducao da duracio do trabalho nao pode exceder |.022 horas por ano civil e por assalariado
a trabalhar a tempo inteiro. Para os assalariados que trabalhem a tempo parcial, as 1.022 horas sao
proporcionais. As empresas podem beneficiar de periodos de jornada reduzida para formar o pes-
soal com uma taxa de reembolso de até 90% do salrio auferido durante as horas reduzidas.


https://lcgb.lu/files/2026/01/2026-04-Dossier-Chomage-PT.pdf
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@ Reclassificac3o profissional

Condicées

O assalariado, que é incapaz de ocupar tarefas do seu posto de trabalho por motivos de salide ou
doenga, pode beneficiar de uma reclassificagao profissional, sob condicées:

e  possa provar, no minimo, trés anos de antiguidade no seu ultimo cargo, ou;

e detenha um certificado de aptidao para o trabalho quando contratado para esse cargo.

Estas condigbes ndo se aplicam aos segurados nos seguintes casos:

e  apensdo de invalidez concedida de imediato na sequéncia de uma atividade assalariada é re-
tirada, continuando a nao reunir as condicdes para desempenhar as fungbes do Ultimo cargo;

e apensido completa retirada, por ja nao estar totalmente incapaz de trabalhar, mas continuar a
ndo poder desempenhar as fungdes do seu ultimo cargo;

e  édeclarado incapaz de desempenhar as funcdes do Ultimo cargo na sequéncia das sequelas de
um acidente de trabalho ou doenca profissional reconhecidas e ocorrido durante o periodo
de filiagdo e que deem direito a uma pensao parcial ou a uma pensao de espera profissional.

Procedimento

A comissao mista (CM) toma todas decisdes sobre a reclassificacdo profissional. Para os assalariados,

ela pode ser submetida pelo médico do CMSS ou pelo médico de trabalho competente. Para as

pessoas sem contrato de trabalho, os exames médicos sao realizados pelo médico de trabalho da

ADEM. A CM toma as suas decisdes com base num parecer fundamentado do médico competente:

e  se o médico do CMSS determinar uma capacidade de trabalho para o Ultimo cargo, a CM
recusa a reclassificacao;

e seomédico do CMSS determinar uma incapacidade de trabalho para o Gltimo cargo e funcoes
relacionadas, a CM decide sobre a reclassificacdo interna ou externa;

e  se o médico de trabalho competente atestar a inaptidao de um assalariado que cumpre as
condicdes de elegibilidade, 0 a CM admite ou recusa a reclassificagao interna ou externa.

Reclassificacao interna
A reclassificacio interna é uma reintegracao de um assalariado na sua empresa, com o possivel ajus-

tamento do horario de trabalho ou uma afetacio a outro posto de trabalho. Desde o dia em que o
assunto é submetido a CM até ao |2 © més seguinte a notificacio ao empregador sobre a reclassificacio
interna, o assalariado esta protegido contra o despedimento ou a convocagao para uma entrevista
preliminar (exceto em caso de falta grave ou no final de um contrato de trabalho a prazo determinado).




Uma empresa com 25 ou mais assalariado deve proceder a uma reclassificacao interna, salvo se:

e preencher as quotas legais de assalariados a tempo inteiro, reconhecidos como assalariados
deficientes e/ou beneficiarios de uma reclassificacio interna ou externa:
- 2% dos efetivos se a empresa tiver no minimo 50 assalariados;
- 4 % dos efetivos se a empresa tiver no minimo 300 assalariados;

e aempresa fornecer provas, mediante pedido fundamentado, de que a reclassificacao profis-
sional causar-lhe-ia prejuizos graves e que a CM a dispensa da sua obrigacao legal.

Nesses casos, a CM decidira sobre uma reclassificacio profissional externa. Uma reclassificacdo
interna pode implicar uma reducdo do do tempo de trabalho que ndo pode ser superior a 20%
do tempo de trabalho estabelecido no contrato de trabalho em vigor antes da primeira decisao de
reclassificacao.

Subsidio compensatério
Em caso de reducio da remuneracao durante uma reclassificagio interna, o assalariado tem direito

aum subsidio compensatdrio. Este subsidio é agorarester indexado e permanece sujeito a encargos

sociais e fiscais e é calculado com base na diferenga entre:

e o rendimento médio mensal auferido durante os 12 meses anteriores a decisdo de reclassi-
ficacdo profissional (ou da declaracio de invalidez ou atribuicdo de uma pensao completa) e

e o novo rendimento médio mensal.

O rendimento auferido antes da reclassificacdo interna inclui a remuneragéo bruta auferida, todos
os bénus e suplementos atuais, prémios e beneficios em espécie. O calculo da remuneracio nao
inclui nem as horas extraordinarias, nem os subsidios por despesas suplementares incorridas. Des-
de que o assalariado nao seja reclassificado durante 14 meses, o subsidio compensatério ¢ ajustado
em 3 meses e depois passa a ser fixo. O pedido de subsidio compensatério deve ser apresentado
a ADEM no prazo de seis meses a contar da data de inicio da alteragdo do contrato de trabalho.
O subsidio compensatério pode ser retirado se o beneficiario ndo comunicar as suas atividades
profissionais complementares a CM ou se as medidas de reabilitacio, reconversdo ou formacao
profissional continua nao forem cumpridas.

Reclassificacao externa
A reclassificagdo profissional externa é realizada no mercado de trabalho para os assalariados que

n3o retinem condigbes para desempenhar o seu Ultimo cargo ou regime de trabalho.

Obrigacdes das pessoas em reclassificacdo externa
O assalariado é automaticamente inscrito como candidato a emprego na ADEM e disponivel para

o mercado de trabalho. O beneficiario do subsidio de espera profissional deve apresentar-se aos
servicos da ADEM nos dias e horas indicados. Se o beneficiario, sem uma justificagdo valida, nao
cumprir esta obrigagao, isto originara a retirada temporaria do subsidio de espera profissional du-
rante sete dias de calendario, e, em caso de reincidéncia, durante 30 dias de calendario.A nao
comparéncia a trés reunides consecutivas originara a retirada definitiva do estatuto de pessoa em
reclassificacao e do subsidio de espera profissional a partir do primeiro dia de nao comparéncia.

Estatuto de pessoa em reclassificacdo profissional
Este estatuto garante ao beneficiario, que aceita um novo emprego, a manutencao dos seus
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direitos até recuperar as capacidades necessarias para exercer um cargo semelhante ao seu
ultimo posto de trabalho antes da reclassificacdo. Um assalariado em reclassificacdo externa que
perde o seu novo emprego, por motivos independentes da sua vontade, mantém o seu estatuto
de pessoa em reclassificacdo desde que se inscreva como candidato a emprego na ADEM no
prazo de 20 dias a contar do fim do contrato de trabalho.

O estatuto de pessoa em reclassificagdo profissional pode ser retirado se:

e  beneficiario nao comparecer a sua reavaliacio médica periddica;

e 0 beneficiario se recusar a aceitar um cargo semelhante oferecido pelo empregador no
ambito da adaptacado do horario de trabalho;

e a afetacdo do beneficiario a trabalho de utilidade publica for interrompida por motivos
graves e convincentes atribuiveis ao candidato a emprego.

A decisio de retirada implica a cessacdo do pagamento do subsidio de espera profissional, especifi-

camente do subsidio compensatério da ADEM.

Subsidio de espera profissional
O subsidio de espera profissional é atribuido aos assalariados em reclassificacdo externa que niao

puderam ser reintegrados no mercado de trabalho e cujo periodo legal de pagamento do subsidio

de desemprego (incluindo o periodo de prolongacio) esta a chegar ao fim, desde que:

e 0 assalariado reclassificado possa invocar uma aptidao de, no minimo, cinco anos no Ultimo
posto de trabalho certificada pelo médico de trabalho competente, ou

e o assalariado reclassificado tenha, no minimo, cinco anos de antiguidade de servico.

O pagamento do subsidio de espera profissional cessa quando é concedido o direito a um subsido
de aposentadoria antecipada ou uma pensio. O pedido deve ser apresentado a ADEM no prazo de
seis meses a contar do fim do periodo legal de pagamento do subsidio de desemprego completo
(incluindo o periodo de prolongacao). O subsidio corresponde a 80% do rendimento médio men-
sal cotizavel dos |2 meses anteriores a decisao de reclassificacdo ou a decisdo de invalidez, especifi-
camente a atribuicio de uma pensio completa. O montante esta limitado a 1,5 x SSM (4.156,99 €).
O subsidio de espera profissional é indexado e sujeito a encargos sociais e fiscais.

Reavaliacées médicas na sequéncia de uma reclassificacdo interna ou externa

O médico competente reavalia a pessoa em reclassificacdo, quer de acordo com a periodi-

cidade estabelecida no seu Ultimo parecer (no minimo, a cada dois anos), quer a pedido do

presidente da CM.

Se o médico de trabalho verificar:

e  que o estado de saide do assalariado que voltou ao trabalho num cargo adaptado necessita
de uma reducio do horario de trabalho ou de uma nova adaptacio do posto de trabalho,
submete o assunto a CM, que toma uma decisdo sobre o assunto;

e que a reducio do horéario de trabalho ja ndo se justifica, parcial ou totalmente, do ponto de
vista médico, submete o assunto a CM, que decide sobre a adaptacdo do horario de trabalho
(seis meses de pré-aviso a contar da data da notificacio);

e que o assalariado recuperou as capacidades necessarias para desempenhar as funcées seme-
Ihantes as do seu posto de trabalho anterior, submete o assunto ao a CM, que decide sobre a
cessacio do subsidio compensatério ou do subsidio de espera (pré-aviso de 12 meses a contar
da data da notificacao).




Prestacoes sociais

€ o . « .
=7 Subsidio de inclusao social (REVIS)

O REVIS é uma assisténcia financeira em prol dos agregados familiares cujos rendimentos nio
atinjam um determinado limite.

Determinacao do agregado familiar
O montante do REVIS é determinado em fungdo da composicdo e dos rendimentos do agregado

familiar. Um agregado familiar inclui todas as pessoas que vivam na mesma habitacao e que pos-
suam um orgamento comum.

Pessoas individuais podem formar sozinhas um agregado familiar:

e um pai que viva num agregado familiar dos seus filhos adultos;

e uma pessoa adulta inapta para o trabalho e que viva no agregado familiar dos seus pais ou do
seu irmao/da sua irma;

e uma pessoa alojada gratuitamente num agregado familiar por um periodo maximo de 12
meses.

Montantes

O REVIS é composto por 2 prestacoes distintas:

e  subsidio de inclusdo: uma assisténcia financeira em prol dos agregados familiares cujos rendi-
mentos sao insuficientes;

e  subsidio de ativagdo: um subsidio salarial para a pessoa que participe numa medida de rein-
sergao ao emprego.
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Subsidio de inclusdo
O subsidio de inclusdo é pago ao membro do agregado familiar designado como benefi-
ciario e é composto pelos elementos e montantes maximos seguintes:

Montante fixo de base 972,20 € / adulto

Montante fixo de base por cada crianca 301,84 €/ crianca

Familias monoparentais: montante fixo de
base por cada crianca*

391,05 €/ crianca

Montante para cobrir as despesas comuns

e 972,20 €/ agregado familiar

Montante para cobrir as despesas comuns
de uma habitagdo com crianca/s”

Equivalente de Crédito Fiscal (ECI) 90 € / més

"Apenas em caso de beneficio de abono de familia

1.118,06 € / agregado familiar

O beneficiario do subsidio de inclusao paga a sua parte das contribuicées de seguro-doenca-
-maternidade.

Também deve pagar as contribuicées do seguro de pensao se receber um subsidio de rein-
sercao e justificar, pelo menos, 25 anos de periodos efetivos de seguro de pensao obrigatério.

Subsidio de inclusdo reduzido

Se o REVIS nio for devido ou se nao tiver sido pedido, podem beneficiar de um subsidio

de inclusao reduzido:

e  as pessoas que vivam no agregado familiar dos seus descendentes adultos;

e  as pessoas adultas que, devido a doenga ou deficiéncia, ndo tém condigdes para
ganhar a sua vida e que vivem o agregado familiar dos seus ascendentes ou do seu
irmao ou da sua irm3;

e os adultos admitidos num estabelecimento hospitalar luxemburgués ou de unidade
de salde estacionaria no estrangeiro (com autorizagao do Contréle Médical e com-
participagao da CNS) durante mais de 60 dias.

Montante fixo de base 972,20 € / adulto

Montante fixo de base por cada crianga” 301,84 €/ crianca

Familias monoparentais: montante fixo de
base por cada crianca’

391,05 €/ crianca

"Apenas em caso de beneficio de abono de familia



Subsidio de reinsercao
O subsidio de reinsercao é pago mensalmente as pessoas que participem nas medidas seguintes:

e  atividades de estabilizacdo social ou de preparacio para a atividade visada no 2.° ponto;
e  afetacdo temporaria a trabalhos de utilidade coletiva.

O subsidio de reinsercio corresponde ao SSM nao qualificado em fungio da tabela horaria indicada
numa convencao de reinsercio assinada entre o beneficiario, o organismo de reinsercio e o ONIS.

Condicoes de admissao

Condicoes de residéncia
Estar autorizado a viver no territdrio do Luxemburgo, ai estar domiciliado e ai residir efetivamente.

O cidadio da UE, de outro estado do EEE ou um membro da sua familia, independentemente da sua
nacionalidade, ndo tem direito as prestacdes do REVIS durante os 3 primeiros meses da sua estada ou
durante o periodo de procura de emprego se tiver entrado no territdrio com essa finalidade.

Para outros regimes derrogatérios, contacte o LCGB INFO-CENTER.

Condicdo de idade
Ter, pelo menos, 25 anos, exceto se:

e  educar uma crianga pela qual recebe abono de familia;

e  estiver gravida a 8 semanas (no minimo) da data tedrica do parto (apenas com base num
atestado médico que indique a data prevista do parto);

e apds uma doenca ou uma deficiéncia, o seu rendimento global for inferior ao limite de ren-
dimento legal;

e  for cuidador informal de uma pessoa que beneficie do seguro de dependéncia.

Condicées de rendimento
Deve dispor de recursos insuficientes, a titulo individual ou em conjunto com as pessoas do seu

agregado familiar. Deve, para além disso, estar pronto para esgotar todas as prestacdes sociais
ainda nao utilizadas no Luxemburgo ou no estrangeiro para melhorar a sua situacao.

Nao sao contabilizados: Isentos a 25% do seu montante bruto:

os abonos de familia; os subsidios por nas-
cimento et de regresso as aulas;

o subsidio especial para pessoas com de-
ficiéncias graves;

os beneficios em dinheiro do seguro de
dependéncia;

o rendimento profissional da crianca
(<25 anos) até ao subsidio de inclusao
maximo para um adulto (1.944,40 €);

as assisténcias financeiras do Estado;

as ajudas voluntarias atribuidas pelos ser-
Vicos sociais ou por obras de caridade so-
cial privadas.

os rendimentos profissionais;

os rendimentos de substituicdo;

as pensdes luxemburguesas ou es-
trangeiras;

as indemnizaces pagas a titulo de uma
medida a favor do emprego da ADEM,;
o subsidio de reinsercao;

os alimentos.
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Condicbes relacionadas com a reinsercao social e profissional

Os beneficiarios do REVIS devem estar Nao tém direito ao REVIS as pessoas
inscritos na ADEM e procurar emprego que:
de forma ativa, a excecao de:

assalariados a tempo inteiro;

pessoas impedidas por motivos de satide
fisica ou psiquica através de um atestado
médico elaborado por um especialista au-
torizado pelo FNS;

pessoas que possuam, O mais tardar
| més a partir da data de admissibilida-
de do pedido do REVIS, de um parecer
fundamentado da ADEM relativo a inca-
pacidade de integracdo no mercado de
trabalho do emprego normal;
beneficiarios de uma reforma ou de uma
pensao de invalidez;

pessoas com mais de 65 anos;
beneficiarios da indemnizagdo pecuniaria
por doenga ou maternidade;

beneficiarios da licenca parental detento-
res de um contrato de trabalho cuja dura-
¢do de trabalho ¢ igual a duracao normal
aplicavel na empresa;

cuidadores informais;

pessoas que estdo a concluir os seus estu-
dos do ensino secundario;

independentes que, num periodo de
6 meses renovavel uma vez, nao possuam
um rendimento profissional igual ou supe-
rior ao SSM nao qualificado;
independentes cujo rendimento pro-
fissional é igual ou superior ao SSM nao
qualificado.

abandonaram ou reduziram voluntaria-
mente a sua atividade profissional;

foram despedidos por falta grave;

nao respeitem a convencao de colabora-
¢do com a ADEM ou recusaram partici-
par numa medida a favor do emprego;
recusam colaborar com o ONIS;
perderam o subsidio de desemprego;
fizeram uma declaracdo incompleta ou
inexata ao FNS;

nao avisam o FNS no prazo de | més de
uma circunstancia que possa provocar
uma alteragdo ao REVIS;

beneficiam de uma licenca sem venci-
mento ou de uma licenca para trabalho a
tempo parcial;

deixaram o territério luxemburgués du-
rante mais de 35 dias durante o mesmo
ano civil ou nao respeitam as convocaté-
rias do FNS que visam os controlos de
acesso ao REVIS;

sa0 alvo de uma medida de detencao pre-
ventiva ou de uma pena privativa de liber-
dade, exceto durante o periodo em que
estao sujeitos ao regime de semiliberdade
ou que beneficiem de uma suspensao da
execugao da pena, de uma liberdade con-
dicional ou de uma colocagdo sob vigilan-
cia eletroénica;

continuam estudos superiores;

sao beneficiarios de um certificado de to-
mada a cargo a favor de um estrangeiro.




Intervenientes do sistema do REVIS

Fundo Nacional de Solidariedade (FNS) Gestdo do REVIS (pedidos, decises, pagamentos)

BIE N BT EI ST Acompanhamento dos beneficiarios e da organizacao
Social (ONIS) das medidas de estabilizagdo e/ou de reinserciao

Agéncia para o Desenvolvimento do Acompanhamento regular de beneficiarios e
Emprego (ADEM) organizagio das medidas a favor do emprego

Procedimento de pedido

O pedido do REVIS deve ser enviado por via postal para o FNS. Para conhecer os detalhes da docu-
mentagao necessaria, consulte o LCGB INFO-CENTER. O FNS notifica a decisdo de concessao ou de
recusa do REVIS ao requerente através de carta registada, o mais tardar nos 3 meses apés o pedido.
Os beneficiarios do REVIS sdo obrigados a declarar imediatamente ao FNS todos os factos que podem
alterar o seu direito. O FNS analisa regularmente se as condicdes de acesso se encontram preenchidas
e pode, em seguida, aumentar, reduzir ou retirar o REVIS, mesmo com efeitos retroativos.

Cada requerente com menos de 65 anos e apto para o trabalho sera alvo de um profiling da ADEM
sob a forma de uma reunido com base num questionario para permitir a ADEM pronunciar-se quan-
to a sua capacidade de integracao no mercado de trabalho:

e  orequerente considerado apto sera inscrito em seguida na ADEM como candidato a emprego
e devera permanecer e procurar emprego ativamente para continuar a beneficiar do REVIS;

e  orequerente que apresente necessidades especificas em termos de reinsercio social e profis-
sional tera um acompanhamento intensivo do ONIS regulado por uma declaracio de colabo-
racdo. Em conjunto com o Agente Regional de Inclusdo Social (ARIS), elabora em seguida um
plano de reinsercao a aprovar pelo ONIS, que contém:

- o projeto de reinsercao;
- compromissos reciprocos e um calendario das iniciativas;
- as facilidades oferecidas ao beneficiario.

O ONIIS pode restabelecer a obrigacao de preenchimento da condigao de procura de um emprego
e inscrigdo de candidato a emprego na ADEM. Neste caso, o beneficiario mantém o seu direito ao
subsidio de reinsercao durante 3 meses.
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@ Seguro de acidente

Pessoas envolvidas
Todas as pessoas que exercam uma atividade profissional segurada no Luxemburgo, que sao
vitimas de um acidente de trajeto ou de trabalho.

Acidentes

Acidente de trajeto
O acidente de trajeto deve ocorrer:

e entre o domicilio habitual (residéncia habitual ou secundaria que apresente um caracter de
estabilidade) e o local de trabalho do segurado, durante o trajeto de ida ou de regresso;

e  entre o local de trabalho e o local onde o segurado realiza habitualmente as suas refeicoes
(exemplo: cantina, restaurante);

e  durante o seu percurso normal e mais direto.

Por extensdo, o trajeto habitual abrange:

e o desvio efetuado para deixar ou ir buscar uma crianga junto de a terceiros a quem é obri-
gado a confia-lo para se poder dedicar a sua atividade profissional;

e odesvio efetuado e necessario no ambito de uma partilha de carro regular.

O segurado nio sera indemnizado se o acidente ocorrer:

e erro grave cometido (negligéncia grosseira com conhecimento e representagdo do risco), como,
por exemplo, excesso de dlcool ou uma infragao grave as disposicdes do Codigo da Estrada;

e durante um trajeto interrompido ou desviado por um motivo de interesse pessoal.



Acidente de trabalho
O acidente de trabalho é caracterizado pela acdo repentina de uma causa externa durante a
atividade profissional e deve provocar uma lesiao corporal e/ou danos no veiculo.

Prazos

Exceto em caso de circunstancias excecionais, o segurado vitima de um acidente de traba-
lho ou de trajeto deve avisar imediatamente a sua entidade patronal do sucedido. A declaracio
a Association Assurance Accident (AAA) deve ser apresentada pela entidade patronal num prazo
de um ano sob pena de perda do direito a indemnizagao. Este prazo comega no dia seguinte a
ocorréncia do acidente. Em caso de auséncia de declaracdo enviada a AAA, a pessoa que afirma
ter sido vitima de um acidente pode apresentar uma reclamacio no prazo de um ano.

Se o segurado falecer em consequéncia de um acidente de trabalho reconhecido, os herdeiros
podem pedir para beneficiar da atribuicdo de uma pensio de sobrevivéncia e/ou da atribuicdo de
indeminizacoes por danos morais.

Doenca profissional

Para reconhecer uma doenca profissional, o assalariado deve sofrer de uma enfermidade causada
diretamente:

e pela exposicdo mais ou menos prolongada a um risco fisico, quimico ou biolégico ou

e durante o exercicio habitual da profissao ou

e  por condicdes de trabalho dificeis.

Declaragio
Cabe ao médico a elaboracio da declaragao paraa AAA quando tiver suspeitas fundadas que uma

doenca tem a sua causa determinante numa atividade profissional segurada. O médico envia uma
cépia da declaracdo ao seu paciente. Em seguida, a AAA pede a entidade patronal que forneca
todas as informagodes sobre a exposicio profissional com riscos.
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Prestacées da Association d’Assurance Accident (AAA)

Prestacao de cuidados de saiide
A AAA é responsavel pelas prestacées em espécie quanto a comparticipagio de cuidados de sau-

de relacionados com o acidente ou com a doenca. Os assalariados fronteiricos podem beneficiar
das prestacoes em espécie ndo s6 no Luxemburgo, mas também no seu pais de residéncia. Neste
caso, devem inscrever-se na instituicio competente.

Prestacées pecuniarias
Durante as 78 primeiras semanas o seguro de doenga-maternidade paga um subsidio pecuniario
por doenca (pagina 38).

Danos materiais no veiculo automével

A indemnizagdo do dano causado ao veiculo automével utilizado no momento do acidente no
limite de uma franquia correspondente a 2/3 do SSM (1.847,55 €). O segurado pode, mesmo na
auséncia de uma lesdo corporal, ser indemnizado até um limite:

e deb5xo0SSM(13.856,63 €) para os acidentes de trajeto e

e de7x0SSM(19.399,28 €) para os acidentes de trabalho.

Danos materiais acessérios e proteses
O segurado tem direito a indemnizagio dos danos materiais acessérios desde que tenha sofrido uma

lesao corporal. A indemnizacdo dos danos causados as roupas e a outros bens pessoais é concedida
mediante apresentagdo da fatura com data anterior ao acidente com deducdo de uma percentagem
de 20% por ano inteiro por antiguidade. Os danos causados as coroas dentarias, préteses dentarias,
Orteses e proteses faciais podem ser indemnizados, mesmo na auséncia de lesdo corporal.

Pensoes
As pensoes por acidente indemnizam a perda total ou parcial do rendimento profissional. Termi-
nam aos 65 anos ou em caso de concessio de uma pensao de velhice antecipada.

Pensao completa
Atribuida em caso de inca-
pacidade de trabalho total,
em caso de inexisténcia ou
vencimento do direito a in-
demnizagdo pecuniaria por
doenca.

Pensao parcial

Devida a partir da retoma
de uma atividade profissio-
nal, se o segurado sofrer
uma perda de receita pro-
fissional de, pelo menos,
10% apés um acidente ou
doenca profissional.

Pensao profissional por
inatividade

Se um assalariado for inca-
paz de exercer o seu Ultimo
cargo, pode beneficiar de
uma reclassificacdo  pro-
fissional externa com um
montante fixado em 85%

do rendimento completo.




Indemnizagoes por prejuizos extrapatrimoniais
Se o segurado sofrer uma incapacidade de trabalho perma-

nente total ou parcial, tem direito a indemnizagao de prejuizos
extrapatrimoniais.

Incapacidade de trabalho parcial
permanente

O segurado cujas sequelas do acidente de trabalho ou da doen-
ca profissional se agravem, pelo menos, a uma taxa IPP de 10%
pode pedir uma revisdo. O agravamento deve ser definitivo
para que uma nova taxa de IPP possa ser avaliada.

Indemnizacdo por prejuizo psicolégico e deterioracdo da qualidade de vida

A indemnizacao repara a perda de qualidade de vida e a perda de valor da vitima no mercado
de trabalho e é paga sob forma de capital para as taxas de IPP inferiores ou iguais a 20% e sob a
forma de renda mensal para as taxas de IPP superiores a 20%.

Indemnizagées por dores fisicas sofridas

A indemnizagdo destina-se a reparar o dano
causado pelas dores fisicas, bem como pelas
dores causadas pelos tratamentos cirdrgicos
e terapéuticos das lesdes. O grau da gravida-
de das dores define o montante:

Indemnizagao fixa por prejuizo estético

A indemnizagio repara a repercussao de um
dano anatémico ou anatomofisiolégico na
pessoa e que provoca uma alteragdo da ima-
gem estética. O grau da gravidade do dano
estético define o montante:

Dores sofridas Indemnizacées Danos estéticos Indemnizacées

muito ligeiras 873,17 € muito ligeiras 575,50 €
leves 1.736,42 € leves 1.448,67 €
moderadas 4.346,02 € moderadas 3.621,68 €
médias 10.865,04 € médias 10.140,71 €
ligeiramente fortes 21.720,16 € ligeiramente fortes 21.720,16 €
intensas 36.206,89 € intensas 36.206,89 €
muito fortes 72.403,85 € muito fortes 72.403,85 €

Descarregue o guia do segurado da Association

d’Assurance Accident (AAA)

e



https://aaa.public.lu/dam-assets/fr/publication/guides/guide-assure-nouvelle-reforme/AAA-Guide-de-lassure-FR-BD.pdf
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Tipos de seguro

Seguro obrigatério
Sao segurados obrigatoriamente contra todos os riscos em matéria de seguranca social:

e  todas as pessoas que exer¢am uma atividade profissional;

e 0s pensionistas;

e os desempregados;

e  as pessoas que beneficiem de um rendimento alternativo sob o qual estd previsto uma

retencio de contribuicoes;

os beneficiarios do REVIS;

e 0 cénjuge, familiar de sangue ou por afinidade em linha colateral até ao 3.° grau que entra
no agregado familiar do segurado.

Seguro voluntario
Seguro voluntdrio continuado

Qualquer pessoa com mais de |8 anos de idade, residente no Luxemburgo, que perca a qualidade de
segurado obrigatério ou a protecio na qualidade de membro de familia (cossegurado) depois de ter
beneficiado durante um periodo continuo de 6 meses (interrupcao de menos de 8 dias possivel) antes
da perda de qualidade de segurado, pode pedir para continuar segurado. O pedido deve ser apresen-
tado ao CCSS sob pena de prescricao num prazo de 3 meses apds a perda da filiagio.

Seguro voluntdria facultativo
As pessoas residentes no Luxemburgo, que nao podem beneficiar de uma protecdo em matéria
de seguro de doenca, tém a possibilidade de se segurarem voluntariamente.

Modalidades

A contribuicio do seguro voluntario ascende a 155,19 € por més. O direito as prestacdes comega
desde o inicio da atividade exercida. Em caso de seguro facultativo, aplica-se um periodo de carén-
cia de 3 meses para as prestacoes em espécie do seguro de doenca. Para as prestagoes do seguro
de dependentes, o caréncia tem a duracio de | ano.




O seguro voluntario termina:

e mediante declaracio escrita do segurado;

e  em caso de auséncia de pagamento das contribuicdes por 2 vezes;

e em caso de nova filiagdo ao seguro obrigatério durante um periodo continuo de 6 meses.
As contribuicdes por duplo emprego com seguro obrigatério sao reembolsadas.

Descarregue o pedido de adesao ao seguro de

saude voluntario

Extensdo do seguro (cossegurados)

O seguro obrigatério e o seguro voluntario estendem-se:

® 230 conjuge ou ao unido de facto;

e 30s filhos com menos de 30 anos de idade, que tenham recursos abaixo do REVIS para uma

pessoa solteira (1.944,40 €).
Financiamento

O financiamento do sistema de satide é garantido pelas contribui¢des sociais retiradas aos sala-
rios, pelas contribuicdes pagas pelas entidades empregadoras e por uma contribuicdo do Estado.

Contribuicoes

CNS 3,05 % 3,05 % 6,10 %
CMFEP 2,80 % 2,80 % 5,60 %
CMFEC 2,80 % 2,80 % 5,60 %
EMCFL 2,80 % 2,80 % 5,60 %

Pensionistas 2,80 % 2,80 % 5,60 %
Pré-reformados 2,80 % 2,80 % 5,60 %
Seguro continuado 5,60 % 0 5,60 %
Desempregados 2,80 % 2,80 % 5,60 %

Base cotizavel minima e maxima
Base minima = Salario social minimo 2.771,33 €
Base maxima = 5x salario social minimo 13.856,63 €
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https://ccss.public.lu/dam-assets/formulaires/fr/ccss-formulaire-admission-assurance-volontaire-maladie-FR.pdf
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Prestacoes em espécie

Escolha e pagamento do médico

No Luxemburgo, o segurado pode escolher o médico livremente e deve pagar previamente os
honorarios. Os pagamentos sdo-lhe reembolsadas pela CNS de acordo com a tarifa da caixa (trata-
mento no estrangeiro na pagina seguinte).

Sistema do terceiro pagador (aplicvel em certos dominios, como as farmdcias, a fisioterapia, etc. )

O sistema do terceiro pagador garante, em certos casos, uma comparticipacio direta das des-
pesas. O médico fatura, entdo, as suas prestacdes diretamente a CNS, que as assume através do
sistema do terceiro pagador e o segurado paga apenas parte das despesas, que nao reembolsadas
pela CNS ou que estio excluidas do sistema do terceiro pagante.

Participacdo nas despesas médicas
Para as criancas e jovens com menos de |8 anos, todas as despesas médicas, terapia da fala,

psicomotricidade e cuidados de enfermagem séao assumidos a 100%.

Para os adultos, as despesas médicas sao assumidas a 100%, sob reserva das excecoes seguintes:

e  paraas consultas médicas em meio extra-hospitalar, a participacao do segurado ascende a
20% da tarifa minima da consulta normal do médico;

e  para os atos e servigos inscritos na nomenclatura, que nao sao visados na alinea anterior,
a participacdo do segurado ascende a 12%, desde que sejam realizados fora de um trata-
mento hospitalar com internamento ou de um tratamento hospitalar ambulatério em local
de seguimento.

Em caso de hospitalizacdo de um segurado com mais de 18 anos, a participagdo nas despe-
sas ascende a 26,79 € por dia, num maximo de 30 dias (em caso de hospitalizagdo por parto,
esta participagdo nao é devida durante os 12 primeiros dias). Em caso de admissdo em local
de seguimento ou centro de dia, ou em caso de reabilitacio e/ou de readaptacio funcional em
tratamento ambulatério, a participacio nas despesas ascende a 13,40 € por dia (2 excecio dos
tratamentos em centro de dia psiquiatrico).

Hospitalizagcdo (max. 30 dias e idade > 18 anos) 26,79 €

Tratamento ambulatério durante um dia inteiro (> 18 anos) 13,40 €

Descarregue a nomenclatura dos

atos médicos da CNS



https://cns.public.lu/fr/assure/services-ligne/outils/nomenclatures.html

Transferéncia para o estrangeiro

O segurado tem direito a comparticipacido das despesas médicas no estrangeiro:

e de um tratamento de urgéncia durante uma estadia temporaria no estrangeiro;
e de um tratamento programado e autorizado pela CNS";

e de um tratamento programado sem autorizagio da CNS".

"Qualquer comparticipacio por parte da CNS dos cuidados com internamento ou dos cuidados
estacionarios, que exija um dispositivo médico altamente especializado no estrangeiro, exige
autorizacao prévia da CNS. Para os cuidados ambulatérios (cuidados no hospital sem pernoita
ou fora do hospital, por ex., consultério médico), nao é necessaria autorizacao prévia.

Procedimento de autorizacdo
Qualquer autorizacdo deve ser solicitada a CNS antes do inicio do tratamento no estrangeiro com

base num pedido escrito devidamente justificado do médico. Para um tratamento num pais da
Uniéo Europeia, na Isldndia, Liechtenstein, Noruega ou Suica, sdo possiveis 2 tipos de autorizagio:

Com formulario S2

Se o pedido envolver um hospital convencio-
nado, o segurado recebe um formulario S2,
que é elaborado apés parecer positivo do
Controlo Médico da Seguranca Social e ates-
ta o direito a um tratamento.

Mediante apresentacdo do S2 ao seguro de
salide do Estado, onde o tratamento sera
efetuado, o segurado pode beneficiar das
mesmas condicoes e taxas de compartici-
pagdo dos segurados locais. Este S2 ndo &,
contudo, uma garantia da comparticipagao
da totalidade das despesas, mas permite um
tratamento através do terceiro pagador por
de uma caixa de doenca local.

Atencdo: O médico estrangeiro nao é ne-
cessariamente obrigado a receber o S2. Se
recusar o tratamento com base no S2, o se-
gurado é obrigado a pagar a fatura e a pedir o
reembolso a CNS.

Sem formulario S2

Diretiva europeia relativa aos cuidados de satide
transfronteiricos

Se o formulario S2 nao puder ser elabora-
do, porque os cuidados nao se encontram
no campo de aplicacao do seguro de doen-
ca (por ex.: doengas raras) ou os cuidados
sao realizados num estabelecimento pri-
vado, o segurado paga os cuidados na sua
totalidade e sera reembolsado pela CNS
segundo as condi¢des e tarifas aplicaveis
no Luxemburgo.

Em caso de autorizacao, o segurado recebe-
ra um titulo de comparticipagao a explicar as
modalidades de reembolso. Como as despe-
sas faturadas podem ser elevadas e bastante
superiores ao montante reembolsado pela
CNS, é aconselhavel pedir um orcamento do
custo do tratamento.
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Reembolsos complementares
A CNS pode assumir as despesas de transporte no dambito de uma transferéncia autorizada para

o estrangeiro. E solicitada autorizagio prévia da CNS por parte do médico, indicando o meio
de transporte. Em caso de recusa, o segurado tem direito a uma indemnizagao fixa de viagem.

Uma pessoa, que acompanhe o segurado pode, mediante pedido e através de um atestado
médico que comprove a presenca desta pessoa ¢ indispensavel, obter um reembolso fixo das
suas despesas de viagem e/ou de estadia.

Para conhecer as modalidades de comparticipagdo do CNS nos outros paises, contacte o LCGB INFO-
CENTER.

Fisioterapia

Para ter direito a um reembolso, todos os atos de fisioterapia devem ser receitados por um
médico. O nimero de sessées maximo e a taxa de comparticipagio variam segundo o tipo
de tratamento.

Nuimero maximo de sessoes

Ti o o icipaca
ratamento D I e Comparticipacao

Patologia normal 8 sessdes 70 %
Patologia grave 64 sessoes 100 %
Reabilitagdo pds-cirdrgica 16 sessoes 100 %

Os tratamentos de criangas com menos de |8 anos sao assumidos a 100%.

Como a prescrigdo tem de ser validada pela CNS, o segurado deve fornecé-la ao fisioterapeuta
durante a |.2 sessdo. Este ocupa-se das etapas administrativas necessarias e, em seguida, aplica-se

o sistema do terceiro pagador.

Se o préprio segurado solicitar a validagdo da prescrigao a
CNS ou se os cuidados forem prestados fora do Luxem-
burgo, os cuidados devem ser sempre pagos na totalidade.
A parte a cargo da CNS é reembolsada mediante pedido.
Para os assalariados fronteiricos, a comparticipacao dos
cuidados recebidos no pais de residéncia é da competéncia
da sua caixa local.

O terceiro pagador aplica-se apenas
se o pedido de validagdo vier direta-

mente do fisioterapeuta e se os cuida-
dos forem prestados no Luxemburgo

Medicamentos
Apenas os medicamentos autorizados para venda no Luxemburgo sdo comparticipados. O siste-
ma do terceiro pagador aplica-se nas farméacias no Luxemburgo.



Subsidio de funeral

Em caso de falecimento de um segurado ou de um membro da familia protegido, é atribuido um
subsidio de funeral de 1.289,91 €:

e  paracriancas com menos de 6 anos, é reduzido para 50%.

e  para criancas nados-mortos, é reduzido para 20%.

Em caso de falecimento de um segurado no 4mbito de um tratamento com internamento no
estrangeiro autorizado pela CNS com o formulario S2, o seguro de doenga-maternidade con-
tribui para o repatriamento dos restos mortais do local de tratamento para o local de residéncia

até ao montante fixo de 1.289,91 €.

Cuidados e proéteses dentarias

A excecio dos tratamentos protéticos, o
reembolso ascende a 88% para além de
um montante anual de 83,88 € integral-
mente a cargo do seguro de doenca.

Para as criancas com menos de 18 anos, o
reembolso ascende a 100%.

Sao assumidas 2 destartarizagoes anuais.
A anestesia local é reembolsada em caso
de obturacao (Ix por sessao e por hemi-
maxilar).

Os custos com as préteses dentarias sao
assumidos a taxa de 80%. Contudo, as
pessoas que justificarem terem consultado
um dentista anualmente a titulo preventivo
durante os 2 anos anteriores a atribuicdo,

a prétese dentaria é reembolsada a 100%.
Os suplementos para proteses e presta-
¢oes que ultrapasse o (til e necessario nao
sao assumidos. O prazo de renovacao para
as préteses conjuntas é de 12 anos.

Oculos e lentes de contacto

As armagbes sdo comparticipadas até
um montante de 30 €. As lentes de 6cu-
los sdo suportadas segundo as tarifas
definidas na convencao celebrada entre
a CNS e a associagao profissional dos
oftalmologistas.

O prazo de comparticipagao para 6cu-
los é de 3 anos, exceto na presenca de
uma alteracdo de dioptrias superior a
0,5.

Para as criancas com menos de |8 anos,
a comparticipagdo para é6culos ocorre
sem prazo de renovacdo. O |.° par de
6culos (lentes e armacgao) apés os |8
anos de idade é comparticipado pelo se-
guro de doenca (sem receita médica) e
forma o ponto de partida para o calculo
do |.° prazo de renovagéo de 3 anos.
As lentes de contacto sao reembolsadas
a 100% a partir da dioptria 6 e num pra-
zo de 3 anos.
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Indemnizacoes pecuniarias por doenca

Condicbes de atribuicdo

O assalariado deve avisar a entidade patronal desde o 1.° dia da sua incapacidade para o tra-
balho. Se a incapacidade para o trabalho durar mais de 2 dias, deve enviar, o mais tardar, ao
3.° dia, o certificado de incapacidade para o trabalho ao CNS e a entidade patronal.

Durée
O direito a indemnizagdo pecuniaria por doenca é limitado a um total de 78 semanas para um
periodo de referéncia de 104 semanas.

Manutencdo integral do salario
O assalariado tem direito a manutencao integral do seu salario e dos outros beneficios resultantes

do seu contrato de trabalho até ao fim do més durante o qual ocorre o 77.° dia de incapacidade
para o trabalho num periodo de referéncia de 18 meses civis sucessivos. Célculo da indemniza-
¢ao a pagar pela entidade patronal:

Assalariado em questao Indemnizacao

O assalariado que dispunha do seu Salario de base do més em questao
horario de trabalho, pelo menos, até ao | + prémios e suplementos correntes
fim do més civil que abrange a incapaci- | + eventuais majoracdes para trabalho
dade para o trabalho noturno, trabalho ao domingo ou

trabalho num feriado legal

O assalariado que nao dispunha do seu Salario diario médio dos 6 meses que antece-

horario de trabalho até ao fim do més dem imediatamente a ocorréncia da doenga
civil que abrange a incapacidade para o O saldrio didrio médio é obtido multiplicando o
trabalho saldrio hordrio bruto (saldrio mensal bruto / horas de

trabalho mensais previstas pelo contrato de trabalho
ou pela convengdo coletiva) pelo niimero de horas
trabalhadas por dia

O:s assalariados pagos por objetivos ou
a tarefa ou cujo salario é determinado
em percentagem do volume de
negdcios ou sujeitos a variagoes
pronunciadas

Média do salario dos |2 meses que antece-
dem a ocorréncia da doenca

Os periodos de licenga, baixa por doenca, jornada

reduzida, desemprego devido a intempéries e de- Se o assalariado exercer a sua atividade
semprego acidental ou técnico involuntario incluidos profissional com a entidade empregador
no periodo de referéncia nio fazem parte do célculo. hd menos de 6 ou |2 meses, o periodo de

referéncia para definir o saldrio médio é
reduzido ao periodo de ocupacdo efetiva




Retoma progressiva por motivos terapéuticos
O assalariado deve:

e  estar impossibilitado de trabalhar durante pelo menos um més nos trés meses anteriores ao
pedido;

e  apresentar um pedido com base num atestado médico do seu médico assistente que cer-
tifique que o trabalho efectuado é reconhecido como susceptivel de melhorar o estado de
satide do segurado;

e ter o acordo do seu empregador;

e  obter o acordo prévio do CNS com base num parecer fundamentado do Contréle médical.

Assim que o acordo do CNS for recebido, o segurado po-
dera recorrer a retoma gradual. Durante todo o periodo de
vigéncia da medida, o assalariado é considerado totalmente
incapaz de trabalhar e deve apresentar um atestado médico
Caisse Nationale de Santé de incapacidade para o trabalho a 100%, cobrindo o perio-
Département prestations en espéces do da medida de forma continua e ininterrupta. Qualquer
L-2980 Luxembourg interrupgao da incapacidade de trabalho (regresso ao traba-
lho a 100%, fim do certificado de incapacidade de trabalho,
licenca legal ou extraordinaria, etc.) poe termo a medida de
retoma gradual.

Endereco para envio do pedido:

O direito a indemnizagdo pecuniaria por doenca é mantido a 100% durante o periodo de retoma
progressiva, independentemente da taxa de retoma do trabalho. Cada dia em retoma progressiva
é, entdo, contabilizado como dia inteiro no calculo do limite das 78 semanas de doenca.

Os beneficiarios de uma retoma progressiva do trabalho estio igualmente cobertos contra risco
de acidente.

Doencas graves: medidas especificas para pessoas com necessidades médicas excecionais
Esta medida especifica visa o apoio intensivo de adultos ou de criangas que sofrem de doencgas
neurodegenerativas extremamente incapacitantes, doengas neuromusculares permanentes parti-
cularmente graves ou de doengas metabdlicas, que dependem de um acompanhamento intensivo,
permanente, continuo e de cuidados médicos extra-hospitalares excecionais.

No caso da oferta existente ser insuficiente para suprir as necessidades constatadas, os interes-
sados podem solicitar uma ajuda financeira especifica, adaptada precisamente ao seu caso e com
valor maximo, desde que cumpra determinados critérios de elegibilidade. Para cada pedido, uma
plataforma de concertacio interministerial realiza uma analise caso a caso.

Descubra o guia pratico “O que fazer em caso

de doenca” do LCGB
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https://lcgb.lu/files/2022/02/2025-09-Brochure-Que-faire-en-cas-de-maladie-A5-FR.pdf
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M\ Seguro de dependentes

Beneficiarios
E considerada dependente qualquer pessoa que, devido a uma doenca ou deficiéncia fisica, men-
tal ou psiquica, tenha necessidade regular:

da assisténcia de terceiros para realizar os atos essenciais da vida;

de uma assisténcia durante um periodo minimo de seis meses, até uma assisténcia irrever-
sivel;

de uma assisténcia de, pelo menos, 3,5 horas por semana (as adaptacdes da habitacio e as
ajudas técnicas sao atribuidas sem ter em conta este limite);

de cuidados paliativos;

de cuidados devidos a uma capacidade auditiva ou visual reduzida ou uma forma de espinha bffida.

Contribuicao para o seguro de dependentes

Todos os ativos e reformados pagam uma contribuicio especial de |1,4% sobre todos os rendi-
mentos liquidos (salario, pensao, renda, rendimentos do patriménio). Aplica-se um abatimento
mensal de 692,83 € (equivalente a /4 do SSM) aos assalariados e pensionistas. O abatimento é ao
pro-rata em funcdo do nimero de horas declaradas relativamente a 173 horas, se a duracdo do
trabalho ao servico da entidade patronal for inferior a 150 horas para um més calendario. Sobre
todos os outros rendimentos, a contribuicio de 1,4% nao confere qualquer direito a deducio.

Prestadores
Rede de auxilio e de cuidados Centros semi-estacionarios
reagrupam profissionais, que operam no dmbito acolhem de dia e de noite, em caso de manu-
de cuidados ao domicilio tencdo em domicilio, pessoas dependentes

Estabelecimentos de auxilio e de

alojamento de dia e de noite das pessoas
dependentes garantindo a integralidade dos

Estabelecimentos de estadia

cuidados de estadia continua intermitente

alojamento de dia e de noite de forma prepon-

o . L derante das pessoas com deficiéncia
auxilios e cuidados necessdrios




Cuidador informal

O cuidador informal é uma terceira pessoa, que presta integralmente ou parcialmente os auxilios e
cuidados a pessoa dependente ao seu domicilio. O préprio cuidador informal ndo pode ser bene-
ficiario do seguro de dependéncia. O requerente declara (formulario) a presenca de um cuidador
informal a Administracdo de avaliagio e de controlo, que avalia as suas capacidades e as suas dis-
ponibilidades para prestar pelo menos | vez por semana os auxilios e cuidados no ambito dos atos
essenciais da vida (AEV), bem como as suas necessidades de enquadramento e de formacao.

Formacao do cuidador (AMD-FA)

A formacio pode ser individual ou em grupo, planificada e estruturada. Visa aconselhar e for-
necer as competéncias ao cuidador informal para a execucdo dos auxilios a prestar a pessoa
dependente nos atos essenciais da vida, transmitindo-lhe as técnicas e o know-how necessarios.

Taxa fixa anual 6 horas

O seguro de dependéncia assume as cotizacées para o seguro de pensio do cuidador informal,
que nao beneficia de uma pensao pessoal. O que permite cobrir ou completar os periodos du-
rante os quais o cuidador informal assegura os auxilios e os cuidados.

Descubra o site internet com todas as informa-

coes uteis sobre o seguro de dependéncia

Situacao da dependéncia

Avaliacdo

Avaliacdo incide sobre 2 partes:

e aavaliacio médica com um exame clinico da pessoa com vista a determinar as suas neces-
sidades individuais em matéria de auxilio de cuidados;

e aavaliacio de base com vista a mostrar como a doenca, a deficiéncia ou o handicap resulta
numa necessidade de ajuda por parte de um terceiro e como esta necessidade se traduz no
nivel das prestagoes.
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https://aec.gouvernement.lu/fr/l-assurance-dependance.html

Reavaliacdo
por iniciativa da Administragio de avaliagao e de controlo, podera realizar-se uma reavaliacao das

necessidades da pessoa dependente:

quando a execugado das prestacdes exigidas ao nivel AEV é integralmente garantida por um
prestador, a reavaliacio é efetuada no minimo 2 anos apés a notificagio da decisio definitiva
de comparticipagao;

quando a execugao das prestagdes exigidas € integralmente ou parcialmente garantida ao
domicilio por um cuidador informal, a reavaliagao é efetuada no minimo | ano apés a noti-
ficacdo da decisdo definitiva de comparticipacio;

quando a pessoa deixa o seu domicilio para entrar num estabelecimento de auxilio e cuida-
dos, a reavaliagdo é efetuada no prazo de 6 meses apds a sua admissao;

quando a pessoa procede a um pedido para auxilios técnicos ou adaptagdes do alojamento,
a globalidade das necessidades da pessoa dependente pode ser reavaliada;

quando a Administracao de avaliagio e de controlo constata uma alteracdo fundamental das
circunstancias, podera proceder de imediato a uma reavaliagao das necessidades.

Prestacées em espécie

Atos essenciais da vida (AE

Auxilios e cuidados ao domicilio ou em estabelecimento nos dominios da higiene pessoal, da elimi-
nacio, da nutricdo, do vestuario e da mobilidade. As respetivas frequéncias sio determinadas de
acordo com um extrato-tipo, que prevé uma duracio predefinida para as diferentes prestacdes.
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Nivel | 210-350 minutos Nivel 9 1.331-1.470 minutos
Nivel 2 351-490 minutos Nivel 10 1.471-1.610 minutos
Nivel 3 491-630 minutos Nivel || 1.611-1.750 minutos
Nivel 4 631-770 minutos Nivel 12 1.751-1.890 minutos
Nivel 5 771-910 minutos Nivel 13 1.891-2.030 minutos
Nivel 6 911-1.050 minutos Nivel 14 2.031-2.170 minutos
Nivel 7 1.051-1.190 minutos Nivel 15 = 2.171 minutos

Nivel 8 1.191-1.330 minutos




Atividades de Apoio a Independéncia (AAI)

Aprendizagem ou manutengao das capacidades motoras, cognitivas ou psiquicas necessarias com
vista a realizar as AEV no dominio da higiene pessoal, da eliminagao, da nutricao, do vestuario e
da mobilidade ou de limitar a agravagdo da dependéncia.

Estas atividades podem ser prestadas de forma individual ou em grupo independentemente do
local de vida da pessoa dependente. O volume das AAI é estipulado em funcgéo da capacidade da
pessoa em participar de forma ativa, mental e/ou fisicamente, as atividades propostas.

5 horas de forma individual ou 20 horas em grupo

Atividades de Acompanhamento em Estabelecimento (AAE

Destinadas as pessoas dependentes em situacao de estadia continua ou em situagdo de estadia
intermitente. As AAE s3o prestadas em coletivo e consistem num enquadramento durante o dia.
Visam garantir a seguranca do beneficiario que nao pode permanecer sé de forma prolongada
ou evitar um isolamento social nocivo, ajudam a estruturar o desenrolar do dia da pessoa depen-
dente e contribuir para a socializagdo.

Taxa fixa semanal 4 horas

Taxa fixa semanal majorada’ 10 horas

“Unicamente atribuido em caso de necessidade de um enquadramento especifico e personalizado

Atividades de manutencéo no domicilio (AMD)

Favorecer a manutenciao no domicilio garantindo um enquadramento e uma estruturagio do
desenrolar do dia, evitando o isolamento, garantindo a seguranca e aliviando o cuidador na exe-
cucao das suas atividades de limpeza, formagao e vigilia.

Vigildncia individual (AMD-Gl)

A vigilancia individual é reservada aos beneficiarios que residem no seu domicilio habitual e con-
siste numa vigilincia e num enquadramento durante um curto periodo do dia na auséncia do
cuidador informal. Compreende as atividades ocupacionais quando o estado geral da pessoa
assim o permite.

Taxa fixa semanal 7 horas

Taxa fixa semanal majorada’ 14 horas

“Unicamente atribuido em caso de necessidade de um enquadramento especifico e personalizado

A atividade de vigilancia individual pode ser parcialmente prestada em grupo num centro semi-
-estacionario até um limite de 50% da duragdo maxima anual nao majorada. O quarto da duracio
prestada em grupo é contabilizado na determinacao da duracdo maxima.
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Vigilancia em grupo (AMD-GG)

Com o enquadramento fora do local de vida durante o dia, a vigilancia em grupo num centro
semi-estacionario visa garantir a integridade fisica e psiquica de uma pessoa dependente que
apresente uma necessidade de enquadramento prolongado.

A atividade de vigilancia em grupo pode ser prestada de forma individual:

Taxa fixa semanal 40 horas

Taxa fixa semanal majorada” 56 horas

*Unicamente atribuido em caso de necessidade de um enquadramento especifico e personalizado

e 2o domicilio até um limite de 50% da duragdo maxima anual nio majorada ou
e em deslocagio ao exterior até 4 horas / semana.

A notar que o quadruplo (4x) da duragdo prestada de forma individual é contabilizado na deter-
minagao da duracao maxima.

Vigildncia de noite (AMD-GDN)

Uma vigilancia de uma pessoa residente no seu domicilio, que exige a presenca de terceiro 24h / 24h.
Esta vigildncia permite substituir o cuidador informal em caso de auséncia momentanea, de auséncia
devido a uma necessidade de descanso, apds a sua hospitalizacio ou de uma indisponibilidade definitiva.

Taxa fixa anual 10 noites

Formacdo ligada a utilizag@o de auxilios técnicos (AMD-FAT)

Esta formacao individual visa aconselhar e tornar competente a pessoa dependente ou o seu cui-
dador informal para a utilizagao de auxilios técnicos disponibilizados pelo seguro de dependéncia
ao domicilio, transmitindo os conhecimentos e as técnicas necessarias.

Taxa fixa anual 2 horas

Atividades de assisténcia a execucdo da limpeza (AMD-M)

Estas atividades séo atribuidas a todas as pessoas dependentes ao domicilio e visam a manutengao
da salubridade do domicilio e cuidar do aprovisionamento de base, ou seja:

e limpar e arrumar;

lavar a louca e os equipamentos de cozinha;

garantir a comestibilidade dos alimentos;

comprar os bens alimentares e produtos de primeira necessidade;

mudar a roupa de cama, lavar e passar a ferro.

Taxa fixa semanal 3 horas




Prestacées pecuniarias
As prestacoes para as AEV e as atividades de assisténcia a limpeza do lar podem ser substituidas

de forma parcial ou integral por uma prestagao em espécie destinada a remunerar a pessoa, que
contribui com os auxilios e cuidados fora da rede profissional (ou seja, o cuidador informal). As
prestacdes em espécie ndo estdo sujeitas a encargos sociais ou fiscais.

I 12,50 € / semana < 61 minutos / semana

2 37,50 € / semana 61-120 minutos / semana
3 62,50 € / semana 121-180 minutos / semana
4 87,50 € / semana 181-240 minutos / semana
5 112,50 € / semana 241-300 minutos / semana
6 137,50 € / semana 301-360 minutos / semana
7 162,50 € / semana 361-420 minutos / semana
8 187,50 € / semana 421-480 minutos / semana
9 212,50 € / semana 481-540 minutos / semana
10 262,50 € / semana > 54| minutos / semana

Taxa fixa para material de incontinéncia
Atribuido a qualquer pessoa dependente a cargo no domicilio, que sofra de incontinéncia diaria, urinaria

ou fecal. Nao é acumulavel com prestacdes da mesma natureza do seguro por doenca-maternidade.

Auxilios técnicos

Os auxilios técnicos e as respetivas despesas de implementacio sio unicamente assumidos e isto
sem limite minimo de auxilio semanal, se:

e  estiverem inscritas numa lista proposta pela comissao de consulta e estipulada pelo regulamen-

to grand-ducal;
e foi previamente emitido um parecer favoravel por parte da Administracdo de reavaliacio e de
controlo.

Adaptacées do alojamento
As adaptacoes de alojamento sao assumidas mediante um parecer por parte da Administracdo de

reavaliacio e de controlo. O montante da comparticipacio ndo pode ultrapassar os 35.000 €. Nzo
estdo incluidos os auxilios técnicos nem as despesas que possam ocorrer na sequéncia da implemen-
tagdo da adaptacio.
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Adaptacdes dos veiculos
Sao subsidiadas apenas as adaptacdes dos veiculos de utilizagdo privada e adquiridos junto de um

fornecedor ligado a CNS. Se o beneficiario niao for o proprietario do veiculo, devera justificar
através de uma declaragao por escrito do proprietario do veiculo, que possui um direito de utili-
zacao permanente. As adaptagoes para os veiculos sao renovaveis de 5 em anos.

Cuidados paliativos
O direito aos cuidados paliativos fica aberto apés uma declaracio efetuada pelo médico assisten-

te. A pessoa beneficiaria tem direito fora das AEV aos cuidados especificos dos cuidados paliati-
vos e a comparticipacao dos produtos necessarios aos auxilios e cuidados e aos auxilios técnicos.

Pedido de prestacoes
O pedido junto da CNS é efetuado através do formulario pré-estabelecido, que inclui um relaté-

rio médico a completar pelo médico assistente.

Recusa de um pedido
Em caso de recusa de um pedido de comparticipagao, dado que nao se atinge o limite minimo

de 3,5 horas de auxilio por semana, sé sera admissivel um novo pedido ap6s um prazo de um
ano. Durante este intervalo, sé sera admissivel um novo pedido se o médico atestar que houve
alteragdo fundamental das circunstancias.

Descarregue o formulario para o pedido de
prestacoes do seguro de dependéncia



https://guichet.public.lu/dam-assets/catalogue-formulaires/dependance/prestations-assurance-dependance/prestations-assurance-dependance-fr.pdf

= Ajudas financeiras para estudos superiores

=

Definicao

As ajudas financeiras para estudos superiores sdo atribuidas a qualquer pessoa que pretenda

seguir estudos superiores, caracterizando-se pelos seguintes elementos:

e compostos por varias bolsas cumulaveis e por um empréstimo estudante com juros e boni-
ficacoes;

e pagas em 2 tranches semestrais por ano académico, a excecao da bolsa familiar, que é paga
numa Unica tranche no semestre de verao;

e 0 ano académico inicia-se a | de agosto e termina a 3| de julho do ano seguinte;

e  as condigdes de concessdo devem obrigatoriamente estar preenchidas a 30 de novembro
para um pedido de ajuda financeira para o semestre de inverno e a 30 de abril para o semes-
tre de verao do ano académico curso.
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Condicées

Residentes

ser originario do Luxemburgo;

ser originario de um pais europeu (UE ou
EEE) e trabalhar no Luxemburgo;

ser membro de uma familia de umas das

pessoas anteriores;

residir no Luxemburgo ha pelo menos 5
anos ou que tenham obtido o estatuto de
residente de longa duragdo) como nacio-
nal de um pais terceiro ou apatrida;

ser um refugiado politico.

Se dispée de um rendimento anual:
superior ao SSM (2.771,33 €), pode beneficiar unicamente do empréstimo;
superior a 3,5 x 0 SSM (9.699,64 €), fica excluido de qualquer ajuda financeira.

Montante maximo
Independentemente da idade do estudante, o montante maximo da ajuda financeira (bolsa de
estudos + empréstimo estudante) ascende a 21.426 € por ano académico (2025/2026).

Nao residentes
o ser filho de um assalariado que :

- trabalhou no Luxemburgo durante pelo
menos 5 anos cumulativos num periodo
de 10 anos a contar retroativamente a
partir da data do pedido;

- ter trabalhado no Luxemburgo durante
pelo menos |0 anos acumulados no mo-
mento do pedido;

® ser:

- esteve matriculado por um periodo mini-
mo de 5 anos no ensino basico, no ensino
secundario ou numa formagao profissio-
nal inicial numa instituicio luxemburgue-
sa publica ou privada ou tenham frequen-
tado um programa semelhante;
residido por pelo menos 5 anos acumu-
lados no Luxemburgo no momento do

pedido;

e ser beneficiario de uma pensao de érfao no

Luxemburgo.




Bolsas de estudos para o ano académico 2025/2026

Bolsa de base 1.258 € 2516€
Bolsa de mobilidade 1.566 € 3.132€
Bolsa familiar 301 € 602 €
Bolsa mediante critérios sociais 387€-2.438€ 774 € -4.876 €

Bolsa de base =
Bolsa de mobilidade =

Bolsa familiar =

Bolsa de critérios sociais =

concedida a todos os estudantes elegiveis.

concedida, se o estudante estudar fora das fronteiras nacionais
do pais de residéncia do qual faz parte e se fornecer prova, que su-
porta as custas de arrendamento do alojamento.

concedida,se outras criangas do agregado familiar de que o estu-
dante faz parte, ja forem beneficiarias de uma ajuda financeira.
A bolsa familiar é unicamente paga numa Unica no semestre de
verao.

pode ser composta por uma parte bolsa e uma parte a titulo
deempréstimo dependendo do rendimento anual total do agre-
gado familiar a que o estudante pertence. Os rendimentos pro-
venientes de um trabalho de estudante limitado ao maximo de 10
horas/semana e os jobs de estudantes durante as férias escolares
ndo sio considerados. Qualquer outro rendimento disponibiliza-
do ao estudante durante o ano académico em curso é adicionado
ao rendimento total anual do agregado familiar e pode influenciar
o montante atribuivel da bolsa. Agregado familiar; entende-se:
pais, parente e conjuge/parceiro, estudante e conjuge/parceiro.

< | xSSM 2438 € 4.876 €
I-1,5 x SSM 2.062 € 4.124 €
1,5-2 x SSM 1.711 € 3422€
2-2,5x SSM 1.396 € 2.792€
2,5-3 x SSM 1.080 € 2.160 €
3-3,5x SSM 763 € 1.526 €
3,5-4,5 x SSM 387 € 774 €

49



50

Despesas de inscricao
As despesas de inscricio é coberta até 3.800 € em fungio da situagio do estudante. Metade das

despesas de inscricao é adicionada ao montante da bolsa e a outra metade ao montante do emprés-
timo estudante.

Despesas de inscricio max. = 3.800 €

Majoracao por situacao grave e excecional
Poder4 ser concedida uma majoragio de 2.000 € ao estudante, que se encontra numa situacio

grave e excecional e que é confrontado com despesas excecionais. Esta majoragao é concedida
em 50% na bolsa de base e 50% no empréstimo.

Empréstimo estudante
O empréstimo estudante é opcional e o estudante nao é obrigado a contrai-lo. E um emprés-

timo com uma taxa de juro maxima de 2%, que esta garantida pelo Estado com taxas de juro
e juros bonificados, elevando-se a 3.250 € por semestre (ou seja 6.500 € por ano académico).
O estudante inicia o seu reembolso 2 anos apds terminar ou interromper os seus estudos. A
duragdo maxima de reembolso é de 10 anos.

Por semestre Por ano académico

Empréstimo estudante 3.250 € 6.500 €

Pagamento da ajuda financeira e duracao de atribuicao
O pagamento da ajuda financeira exige a entrega de certificados ou outros documentos ofi-

ciais que atestem que as condi¢des de concessdo da ajuda estdo reunidas. Um estudante pode
beneficiar de bolsas e de empréstimos por um periodo prolongado para além da duragiao
oficialmente prevista para o cumprimento do ciclo de estudos.

Ciclo anico 2 semestres

1° ciclo / Bachelor 2 semestres

2 semestres se o estudante tiver concluido o lo
ciclo dentro do periodo oficialmente previsto para a
cumprimento do ciclo de estudos
| semestre se o estudante tiver ultrapassado em
| semestre o periodo oficialmente previsto para a
cumprimento do |° ciclo de estudos

2° ciclo / Master

Ciclo “formacdo paraa

e Periodo maximo = 8 semestres
pesquisa” Doutoramento




O estudante em situagdo de handicap reconhecido pode beneficiar das ajudas para um nimero
maximo de 2 semestres adicionais por ciclo para estudos do ° ciclo, do 2e ciclo e do ciclo
«formagao para a pesquisa» respetivamente para um nimero maximo de 4 semestres adicionais
para estudos de ciclo Unico.

O estudante, que concluiu com sucesso os seus estudos de |° ou 2° ciclo, pode beneficiar de
uma ajuda financeira para integrar novos estudos de 1° ou 2° ciclo num outro programa de
ensino. Esta ajuda é-lhe concedida uma Unica vez.

Calcule a sua ajuda financeira e faca o download
dos formularios para os respetivos pedidos

&\ Outras prestacoes

Pensoes alimentares

Qualquer pensao alimentar devida a um cénjuge, a um ascendente ou descendente é paga, me-

diante pedido e sob certas condicoes, pelo Fonds National de Solidarité e recuperada por este.

O pedido de pagamento é admitido, se o credor:

e tiver um domicilio legal no Luxemburgo e que ai resida, ou o seu representante legal,
desde ha 5 anos;

e  tiver uma pensao alimentar estipulada por decisio judicial executéria no Luxemburgo;

e se o pagamento total ou parcial da pensio ndo péde ser obtido através do direito privado.
O pedido é ainda admitido quando o recurso as vias de execugéo seja infrutifero e quando
o devedor reside no estrangeiro;

e  se encontra numa situacao econémica dificil.

Em caso de concessiao de adiantamentos, o FNS reclama ao devedor de alimentos os montantes
pagos, majorados de 10% de despesas de cobranga. Os bens iméveis do devedor bem como aque-
les do credor sdo suijeitos a inscricao hipotecaria em beneficio do FNS para a garantia de restituigdo.
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Subsidio ao custo de vida

O subsidio ao custo de vida permite que os agregados familiares residentes de rendimentos mo-
destos enfrentem o aumento dos precos dos bens de consumo. O montante é determinado em
funcao da composicdo do lar. Os rendimentos do agregado familiar (média dos 2 rendimentos
mensais mais baixos durante um periodo de referéncia de 3 meses anteriores ao pedido) nao
devem ultrapassar os limites infra. A atribuicio esta isenta de impostos e de contribuicdes para
a seguranca social. Ndo é cumulavel com o complemento para pessoas idosas (ver pagina 55 e
seguintes).

Limite superior do rendimento mensal bruto para a concessao:

uma pessoa sozinha 2.778,28 €

para a 2° pessoa 1.389,13 €

para cada pessoa adicional 833,48 €

Montantes anuais:

uma pessoa sozinha 1.817 €

agregado familiar: 2 pessoas 2272 €

agregado familiar: 3 pessoas 2.727 €

agregado familiar: 4 pessoas 3.182€

agregado familiar : = 5 pessoas 3.637€

Os pedidos devem fazer-se obrigatoriamente acompanhar de um nimero de identificagdo ban-
céria (NIB) e ser apresentados antes de 31 de dezembro. Os beneficiarios do REVIS recebem o
apoio automaticamente.

Descarregue o formulario de pedido do subsi-

dio de custo de vida/bénus de energia:

Bonus energético
As familias residentes de baixos rendimentos sdo elegiveis para um bénus energético, cujo

montante varia de acordo com a composi¢io e rendimento do agregado familiar. Este prémio
esta isento de impostos e contribuicbes para a seguranga social. Nao é cumulavel com o com-
plemento para pessoas idosas (ver pagina 55 e seguintes).

Este prémio destina-se a pessoas cujos rendimentos nao excedam o limite superior do subsi-
dio do custo de vida aumentado de 25%.


https://guichet.public.lu/fr/citoyens/aides/famille-education/revenus-modestes/allocation-vie-chere.html

Limite superior do rendimento mensal bruto para o prémio energético:

uma pessoa sozinha 3.472,84 €
para a 2° pessoa 1.736,42 €

para cada pessoa adicional 1.041,85 €

O montante do bénus energético situa-se entre 600 € e 1.200 €, dependendo da composicio
do agregado familiar. O prémio é em principio pago juntamente com o subsidio de custo de vida.

Montantes anuais:

uma pessoa sozinha 600 €

agregado familiar: 2 pessoas 750 €

agregado familiar: 3 pessoas 900 €

agregado familiar: 4 pessoas 1.050 €

agregado familiar : = 5 pessoas 1.200 €

Os beneficiarios do subsidio de custo de vida recebem automaticamente este prémio. Os
pedidos de subsidio de custo de vida de pessoas que sio rejeitadas por excederem o limite de
rendimento sdo automaticamente revistos para determinar se as condicdes para o subsidio
energético sao cumpridas.

Tal como no caso do subsidio de custo de vida, os pedidos devem ser apresentados até 3| de
dezembro. Os beneficiarios do REVIS recebem o apoio automaticamente.

Subsidio de custo de vida e bénus de energia reduzido
A fim de assegurar uma certa degressao e evitar que os agregados familiares résidents cujos

rendimentos estejam ligeiramente acima do limiar sejam completamente excluidos, podem
ser solicitados um subsidio de custo de vida reduzido e um bénus de energia reduzido. Cal-
cule os seus direitos utilizando a calculadora abaixo.

Calcule se tem direito ao subsidio de custo de

vida/bénus energético
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Ajuda financeira para pessoas idosas
Os residentes que recebem uma pensiao de velhice ou de sobrevivéncia e que tenham pelo
menos 65 anos podem beneficiar de uma ajuda financeira fixada do seguinte modo.

Para beneficiarios do subsidio ao custo de vida:

Pessoa sozinha 2.400 €
Pessoa adicional 1.200 €

Para beneficiarios do bénus energético que nao recebem o subsidio ao custo de vida:

Pessoa sozinha 1.200 €

Pessoa adicional 600 €

Para beneficiarios do bénus energético reduzido:

Pessoa sozinha 600 €

Pessoa adicional 300 €

A fim de garantir uma certa progressividade e evitar que agregados familiares com rendimen-
tos ligeiramente superiores ao limite sejam totalmente excluidos, pode ser concedida uma
ajuda financeira reduzida.

Em todas as circunstancias, a ajuda financeira nao é cumulavel com o complemento para
pessoas idosas.




Complemento para idosos (antigo acolhimento gerontolégico)
O complemento para idosos é uma ajuda financeira para pessoas idosas que moram numa ins-
tituicdo de acolhimento aprovada e ndo conseguem pagar sozinhas as despesas de alojamento.

O complemento é pago mensalmente a instituicio que acolhe o requerente e pode ser cu-

mulavel com os beneficios do seguro de dependéncia. Cobre:

e o preco do alojamento: até ao preco mé-
dio nacional méximo para quartos indivi-
duais autorizados (3.568,57 €).

e 0s custos dos servicos e produtos (forne-
cimento e tratamento de roupa de cama,
produtos basicos de higiene, acesso as
tecnologias de informacdo e comunica-
¢do): acréscimo de 277,83 €

Tém direito ao complemento para idosos as pessoas que:

e sejam admitidas numa residéncia aprova-
da para idosos ou num alojamento super-
visionado e aprovado;

e  sejam incapazes de cobrir os custos de alo-
jamento nessas instalages ou alojamentos;

e  beneficiando de um direito de residéncia,
estejam inscritas no registo principal do
registo nacional de pessoas singulares e
residam efectivamente no local onde esta
estabelecida a sua residéncia habitual.

Condicdes financeiras

O cidaddo da UE, da EEE, da Suica ou um
membro da familia: nGo tem direito durante os
primeiros 3 meses de estada no Luxemburgo.

Uma pessoa que seja nacional de um pais ter-
ceiro e que ndo seja um requerente de asilo
reconhecido: tenha residido no Luxemburgo du-
rante pelo menos 5 anos dos tltimos 20 anos ou
tenha o estatuto de residente de longa duragdo.

e Apds o pagamento do preco liquido do alojamento, o rendimento mensal do beneficiario

ndo pode exceder 644,96 €.

e Os ativos financeiros moéveis devem ser prioritariamente utilizados antes de qualquer
outro apoio. Se o montante dos ativos financeiros exceder 24.806 €, o pedido sera recusa-
do. Este valor é duplicado tratando-se de cénjuge/companheiro (49.612 €). O patriménio
imobiliario no Luxemburgo ou no estrangeiro também é tido em conta. O seu valor é

calculado sob a forma de renda vitalicia.

Célculo e montantes

O valor mensal exato do complemento é determinado com base nos seguintes elementos:

e a média nacional dos precos mensais de
alojamento (em caso de aumento, o novo
preco nao pode exceder esta média; o
beneficiario deve ter a opgao de se mu-
dar para um novo quarto na mesma ou
em outra unidade de alojamento);

e o preco mensal do alojamento oferecido
ao beneficiario (dividido por 2 se duas
pessoas partilharem um quarto duplo);

e uma majoragao fixo para cobrir os cus-
tos relacionados com os servigos e pro-

dutos acima referidos;

e  os recursos pessoais de que o reque-
rente disponha, quer seja a titulo indivi-
dual, ou em conjunto com o seu conjuge
ou companheiro.

Sdo considerados: todos os rendimentos anuais
(rendimentos profissionais, rendimentos de subs-
tituicdo, pensoes, REVIS, pensdo de alimentos e
outros rendimentos mensais regulares), deduzin-
do os impostos e contribuigées pagos.
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Ndo sdo considerados: as prestacoes familiares
(exceto indemnizagdo por licenca parental), as
ajudas financeiras do Estado, bem como assis-
téncia voluntdria prestada pelos gabinetes de
assisténcia social municipal (offices sociaux)ou
obras sociais privadas.

Se ambos os cénjuges/companheiros forem ad-
mitidos numa residencia para idosos, os recursos
pessoais de cada um deles serdo definidos pelo
calculo de um montante equivalente a 50% do
rendimento familiar.

Situacdo em que apenas um dos conjuges ou parceiros esta alojado
Se apenas um dos cénjuges/parceiros for admitido numa estrutura para idosos, a avaliagio dos

recursos pessoais € feita de forma a que o outro conjuge/parceiro mantenha um rendimento

minimo:

e equivalente ao salario social minimo (2.771,33 €), se tiver rendimentos préprios;
e equivalente as prestacdes do REVIS, na auséncia de qualquer rendimento préprio.

As despesas relacionadas com a habitacdo, nomeadamente a renda ou o reembolso de um
empréstimo imobiliario, sdo dedutiveis dos rendimentos até um limite mensal de 1.984,48 €.

Disposicoes transitdrias relativas ao acolhimento gerontolégico
Enquanto nenhuma alteragdo das circunstancias exigir um ajustamento no calculo, o montante

anteriormente recebido a titulo de «cuidados gerontolégicos» continua garantido.

Requerimento

O pedido deve ser apresentado junto do Fonds Nacional de Solidarité (FNS). Caso o pedido
seja aceite, o FNS comunicara o valor e a data de inicio do pagamento, além de indicar os

rendimentos e o patriménio considerados.

Revisao e Reembolso

Os beneficiarios do complemento devem
comunicar imediatamente ao FNS quaisquer
acontecimentos que possam afetar os seus
direitos. O complemento podera ser aumen-
tado, reduzido ou retirado, mesmo com efei-
to retroativo. Uma restituicao pode ser recla-
mada em certos casos pelo FNS contra:

e o beneficiario que passou a ter uma mel-
hor situacio;

e o donatério do beneficiario;

e 0 legatario do beneficiario.

Assim que a heranca recair sobre o conjuge
sobrevivo ou sobre os sucessores em lin-
ha direta, a restituicado ao FNS nao se aplica
sobre uma primeira parcela da heranca di-
reta (295.161,63 €). Se um dos herdeiros
mencionados continuar a residir no imével,
o FNS nao podera, enquanto esta situacao se
mantiver, reclamar a restituicao desse imével.
No entanto, o imével ficara onerado por uma
hipoteca legal. A imunizacdo em caso de su-
cessdo indirecta é de 1.786,03 €.

Descarregue o formulario de pedido do

complemento aqui


https://guichet.public.lu/fr/citoyens/aides/famille-education/revenus-modestes/complement-personnes-agees.html

Rendimento para pessoas gravemente deficientes (RPGH)

A pessoa com uma diminuicdo da sua capacidade de trabalho de pelo menos 30%, que é reco-

nhecida como trabalhador deficiente, tem direito a

e quer um salario devido a sua atividade profissional por conta de uma entidade patronal
normal ou junto de um atelier protegido;

e quer ao rendimento para pessoas gravemente deficientes quando nao tenha acesso a um
emprego ou nhao pode trabalhar em ambiente normal ou protegido.

Rendimento para pessoas gravemente deficientes 1.944,40 € / més
Equivalente de Crédito Fiscal (ECI) 90 € / més

Condicoes de concessido
e ter no minimo 18 anos;

e  diminuicdo da capacidade de trabalho de pelo menos 30% devido a uma deficiéncia fisica,
mental, sensorial ou psiquica. A deficiéncia ter sido contraida antes dos 65 anos;

e um estado de salide tal que se torna impossivel adaptar um posto de trabalho em ambiente
normal ou protegido para as suas necessidades;

e  terautorizacio para residir no Luxemburgo, ai ter domicilio fixo e residéncia efetiva. Os residentes
nao comunitarios devem fazer prova de uma estadia legal de 5 anos durante os ltimos 20 anos.

Garantia locativa

Os inquilinos que sejam residentes em idade legal, que nao disponham dos meios necessarios
para financiar uma garantia locativa exigida pelo senhorio de uma habitacao privada no Luxem-
burgo podem solicitar assisténcia para o financiamento desta garantia. Em troca desta ajuda, o
inquilino compromete-se a poupar o montante total da garantia locativa durante um periodo de
3 anos. Este montante deve ser reembolsado ao Ministério se o senhorio accionar a garantia.

O formulario de candidatura devera ser enviado

ao “Guichet Unique des Aides au Logement”
com os documentos comprovativos necessarios
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Subsidio de arrendamento

Os agregados familiares em dificuldades podem requerer um subsidio de arrendamento junto do
Ministére de Logement para que possam aceder a um alojamento decente. Esta ajuda pode ser
solicitada ao longo de todo o ano.

O montante da ajuda ¢ fixado em funcio do rendimento liquido e da composicio do agregado
familiar. As familias monoparentais sdo particularmente tidas em consideracio.

Condicdes
O agregado familiar requerente deve:

residir legalmente no Luxemburgo;

ter assinado um contrato de arrendamento;

ndo ser proprietario, coproprietario, usufrutuario ou enfiteuta de um direito de super-
ficie de um outro alojamento, nem no Luxemburgo nem no estrangeiro, ou nao alugar
uma habitagao detida por um ascendente ou descendente do requerente;

o rendimento liquido disponivel do agregado familiar nao deve exceder o limite do ren-
dimento mensal;

arenda mensal a pagar deve ser superior a 25% do rendimento liquido disponivel;
dispor de rendimentos regulares nos 3 meses que antecedem o seu pedido.

O alojamento arrendado ou que vier a ser arrendado deve:

situar-se no Luxemburgo e nao ser arrendado por um organismo publico (p.ex. Fonds
du Logement, SNHBM, municipio);

servir para fins de habitacdo principal e permanente;

atender as normas de seguranca e salubridade em vigor no Luxemburgo.

Pode simular o seu subsidio de arrendamento
via



https://guichet.public.lu/fr/citoyens/outils/subvention-loyer.html

L ]
@ Prestacdes em caso de maternidade

Licenca de maternidade

Qualquer mulher gravida, que exerca uma atividade profissional (assalariada ou nao assalariada)
e que se encontre afiliada a seguranca social durante pelo menos 6 meses durante os 12 meses
que antecedem o parto, tem direito a licenca de maternidade.

O pedido a CNS é efetuado através de um certificado médico que indica a data prevista do parto
e deve ser emitido até as |2 ltimas semanas de gravidez. Apés o nascimento, devera ser enviada
a CNS uma cépia do assento de nascimento do recém-nascido.

Inicia 8 semanas antes da data prevista do parto:

« quando o parto seja prematuro, os dias de licenca pré-parto nao
usufruidos s3o adicionados a licenca pés-parto (sem que a duragio
Licenca pré-parto total da licenca de maternidade possa exceder as 20 semanas no total);
« quando o parto acontecer apos a data prevista, a licenga pré-parto é
prolongada até a data efetiva do parto, sem que para isso a duragdo
da licenca pés-parto seja reduzida, permanecendo nas 12 semanas.

Hleilecieleinilgiel] |12 semanas consecutivas ap6s a data do parto.

No final da licenca de maternidade, cada um dos progenitores beneficia de uma licenca parental
(pagina 67).

Calcule as datas chave da sua licenca

de maternidade

59


https://cns.public.lu/fr/assure/services-ligne/outils/simulateur-maternite.html

60

Licenca de acolhimento
A licenca de acolhimento é uma licenca de |12 semanas em caso de adociao de uma crianga me-

nor de 12 anos. O assalariado deve estar afiliado a caixa de seguro doenga-maternidade durante
pelo menos 6 meses nos |2 Ultimos meses que antecedem a licenca de acolhimento. A entidade
patronal é obrigada a conceder esta licenga. Apenas um dos 2 pais pode gozar da licenca de aco-
lhimento. O outro tem direito a 10 dias de licenca extraordinaria (ou mais em funcdo do estatuto
/ convencao coletiva aplicavel na empresa). Cada um deles pode, no entanto, beneficiar de uma
licenca parental no final da licenca de acolhimento.

Indemnizaciao pecuniaria para a licenca de maternidade / de acolhimento

A remuneracio da licenca de maternidade/de acolhimento é paga pela CNS e corresponde ao sala-
rio bruto dos meses anteriores sem, no entanto, ultrapassar um limite de 5 x o SSM (13.856,63 €).
A licenca de maternidade/de acolhimento é equiparada ao trabalho efetivo contrariamente a licen-
ca parental, que suspende na integra o contrato de trabalho. O assalariado continua a receber a
sua folha de salario, tem direito a férias anuais de recreacao e de antiguidade.

Protecao contra o despedimento
Logo que o certificado de gravidez/certificado de adocao tiver sido transmitido, o assalariado fica

protegido contra o despedimento até |2 semanas apds a data prevista para o parto/a adocio.

Amamentacao durante o trabalho
Quando uma mulher continua a amamentar o seu filho para além da licenca de maternidade, tem

direito a um tempo de amamentagao durante as horas de trabalho, que é unicamente concedido
mediante pedido e mediante a apresentagio regular de certificados médicos que certificam a
amamentagdo. O tempo de amamentacao deve ser considerado como tempo de trabalho e pago
como tal. E repartido:
e quer em 2 periodos de 45 minutos no inicio e no fim do horario normal de trabalho;
e ou num Unico periodo de 90 minutos quando:

- o dia de trabalho s6 ¢ interrompido por uma pausa de uma hora/ ou

- amulher ndo pode amamentar o seu filho nas imediacées do local de trabalho.

Dispensa de trabalho por gravidez ou amamentacao
Certos trabalhos sao considerados perigosos para a satde e seguranca de uma mulher gravida ou

que amamenta. Se uma mulher for exposta a tal risco, o médico do trabalho pode solicitar que a
entidade patronal adapte provisoriamente o seu posto de trabalho ou o seu tempo de trabalho.
Caso tal adaptacio se torne impossivel, a mulher devera integrar um outro posto de trabalho
sem qualquer perda de remuneracgdo. Se ndo for possivel uma outra adaptagdo, o médico do
trabalho ordenara a dispensa do trabalho. A mulher gravida ou que amamenta tem, entao, direito
a uma indemnizacao pecuniaria por doenca da CNS.

Trabalho noturno

Se o médico do trabalho considerar que o trabalho noturno entre as 22h e as 6h constitui um perigo
para a salde e seguranga da mulher gravida ou em periodo de amamentacao, a entidade patronal
deve transferi-la (até ao |° aniversario do bebé) para um posto de trabalho diurno. Em caso de
transferéncia de posto, o salario deve ser mantido. Caso a transferéncia para um posto diurno for
impossivel, a entidade patronal deve dispensar a mulher de trabalhar durante o periodo necessario.



’ﬁh‘ Prestacdes familiares

Abono para o futuro dos filhos
Sao aplicaveis 2 sistemas diferentes desde | de agosto de 2016.

Beneficia do antigo regime (montantes congelados) se:

e o seu filho nasceu antes de | de agosto de 2016 e

e  jatrabalhava no Luxemburgo antes de | de agosto de 2016 ou
e instalou-se no Luxemburgo antes de | de agosto de 2016.

Beneficia do novo regime (montantes Unicos) se:

e o se filho é filho Unico, independentemente da data de nascimento;
e o sed filho nasceu apés 31 de julho de 2016 ou

e comecou a trabalhar no Luxemburgo apds 31 de julho de 2016 ou

e instalou-se no Luxemburgo apés 31 de julho de 2016.

Exceto para o més do nascimento, as condigbes para a concessao do abono devem ser preen-
chidas no dia | de cada més. Para os assalariados fronteiricos ou temporarios, a condicao de
filiacdo deve ser preenchida de forma preponderante para cada més (metade do més + | dia =
|6 dias civis).

Qualquer interrupcao da filiacdo obrigatéria a seguranca social do Luxemburgo (> 16 dias civis)

tem como consequéncia que o filho do beneficiario do «antigo regime» passa automaticamente
desde a sua refiliagdo para o novo regime.

6l



Condicoes
Residentes

o abono é um direito pessoal da crianga residente;

a crianca deve ter um domicilio legal no Luxemburgo e ai residir de forma continua e
efetiva (ndo basta apenas declarar a crianga num municipio do Luxemburgo);
considera-se a condicdo da residéncia efetiva cumprida em varias situacdes, enumeradas
pela lei (por ex., se os seus filhos o(a) acompanham quando é temporariamente destaca-
do pela sua entidade patronal para o estrangeiro).

Nao residentes

deve trabalhar no Luxemburgo e estar filiado obrigatoriamente no CCSS;

os seus filhos devem residir num pais da Unido Europeia ou com o qual o Luxemburgo
celebrou um acordo em matéria de seguranca social;

o abono pode ser solicitado para os seus filhos biolégicos ou adotivos, bem como para os
filhos do seu cénjuge ou parceiro, desde que o cénjuge ou parceiro requerente comprove,
por todos os meios, que presta o sustento da crianca e que partilha legalmente um domi-
cilio comum e, portanto, uma residéncia efetiva e continua com o cénjuge ou parceiro.

Se o cénjuge de um assalariado fronteirico tem rendimentos no seu pais de residéncia, é
aberto um direito a um abono diferencial se este pais pagar um abono menos elevado do que
o abono luxemburgués.

Diligéncias
Deve preencher o formulario e apresenta-lo a CAE acompanhado dos documentos seguintes:

extrato da certidao de nascimento;

uma declaracio de identificagdo bancaria;

uma prova da autorizagio de permanéncia no Luxemburgo de todos os membros da fami-
lia (para os residentes que nao tenham nacionalidade de paises da UE, do EEE ou da Suica).

Os nio residentes devem acrescentar:

um certificado de residéncia (E401);

a composicio do agregado familiar;

se aplicavel, qualquer prova relativa ao apoio do filho do cénjuge ou do parceiro;

em caso de pagamento de abonos pelo estrangeiro: um certificado sobre o direito aos
abonos emitido pela caixa, que paga ou pagou os abonos.

O abono de familia é pago no fim de cada més no qual é devido. A data exata do pagamento
pode variar de um més para outro.

Descarregue o formulario para o pedido abono

para o futuro dos filhos



https://cae.public.lu/fr/demarches/formulaires.html

Montantes

Antigo regime

Os beneficiarios de abonos de familia antes de | de agosto de 2016 continuardo a receber um
“montante congelado” que é composto pelo montante de base tendo em conta o grupo familiar
majorado e o montante da bonificacio por filhos. As familias com | filho foram transferidas, au-
tomaticamente, para o novo regime com o montante unico de 315,04 €.

Numero de filhos Montante por crianca Total pago
| filho 315,04 € 315,04 €
2 filhos 353,34 € 706,68 €
3 filhos 409,40 € 1.228,20 €
4 filhos 437,48 € 1.749,92 €
5 filhos 454,25 € 2.271,25€
Novo regime
Numero de filhos Montante por crianca Total pago
| filho 315,04 € 315,04 €
2 filhos 315,04 € 630,08 €
3 filhos 315,04 € 945,12 €
4 filhos 315,04 € 1.260,16 €
5 filhos 315,04 € 1.575,20 €
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Modalidades
A quem ¢é pago o abono de familia

o Agregado familiar comum dos pais e da crianca: os pais designam

livremente o selecionado para o abono de familia.

« Pais separados: o abono de familia é pago a pessoa fisica ou moral
junto da qual a crianga tem o seu domicilio legal e a sua residéncia
efetiva e continua. Em caso de autoridade parental conjunta e de
residéncia alternada da crianga, os pais designam livremente o
selecionado para o abono de familia respectivamente, solicitar em
conjunto uma divisao 50-50 do subsidio entre eles.

A um dos pais

A crianca
maior ou a Mediante pedido, o abono pode ser pago na conta da crianga maior ou
crianca menor da crianca menor emancipada.
emancipada

Se a crianca for colocada por decisio judicial, o abono de familia é
pago a pessoa fisica ou moral que tem a guarda da crianca e junto
da qual a crianca tem o seu domicilio legal e a sua residéncia efetiva
e continua.

A pessoa com
a custédia da
crianga

Em caso de Em caso de contestacdo, cabe a CAE determinar quem tem
auséncia de direito ao abono de familia no interesse da crianga, com base nas
acordo informacdes de que dispde.

Limite de idade

O abono de familia é devido a partir do més de nascimento até a idade de 18 anos. Os estu-
dantes que prosseguem os estudos superiores apés os 18 anos deixam de ter direito ao abono
de familia.

Os alunos do ensino secundario podem continuar a beneficiar do abono até aos 25 anos sob as
seguintes condicoes:

estudos secundarios, secundarios técnicos ou assimilados num estabelecimento de ensino
e a titulo principal de, pelo menos, 24 horas semanais;

estudos ou formacio adaptada as capacidades do aluno num instituto, servico ou centro
de educacio diferenciado ou num estabelecimento equivalente situado no estrangeiro;
aprendizagem (no Luxemburgo ou no estrangeiro) cuja indemnizacio ¢ inferior ao SSM.

Para os estudantes com mais de |18 anos, o pagamento do abono de familia termina a 31 de
julho e sé é retomado mediante pedido de manutengiao com apresentagdo de um comprovativo
escolar. Em caso de adiamento no Ultimo ano, o pagamento do abono de familia cessa em julho
e os meses de agosto e de setembro ja nao sdo pagos.



Majoracoes de idade

6-11 anos 23,81 €
> |2 anos 59,44 €

Estes montantes sao aplicaveis a todos os beneficiarios. Nao é preciso apresentar qualquer pedido.

Subsidio de regresso as aulas
Pago de imediato no més de agosto de cada ano. Nao é preciso apresentar qualquer pedido.

6-11 anos 115€
> |2 anos 235 €

As criancas admitidas no 2° ciclo do ensino basico e que ainda nao atingiram os 6 anos de idade na
altura do regresso as aulas beneficiam do subsidio de regressos as aulas mediante apresentacio
de um certificado escolar.

O subsidio aplicavel a todos os beneficiarios cessa e deixa de ser pago durante o ano civil ao longo
do qual os estudos secundarios sdo finalizados.

Subsidio especial suplementar
Se o seu filho tem uma insuficiéncia ou diminuicdo permanente de, pelo menos, 50% da capaci-

dade fisica ou mental e constatada pelo seu médico, pode apresentar um pedido para o subsidio
especial suplementar.

Subsidio especial suplementar = 200 € / més

Descarregue o formulario para o pedido de

subsidio especial suplementar

O médico de controlo da seguranga social determina a taxa de deficiéncia, ou convocando a
pessoa ou mediante o processo.

Este subsidio é pago na mesma altura do abono de familia. O limite de idade é idéntico ao abono
de familia, ou seja, 25 anos
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Subsidio por nascimento

O subsidio por nascimento num total de 1.740,09 € é composto por 3 tranches de 580,03 €:
e  subsidio pré-natal

e  subsidio por nascimento

e  subsidio pés-parto

O subsidio pré-natal e o subsidio por nascimento é reservado as gravidas ou recém-mamas.
Como sdo pagos a mae, um assalariado fronteirico ndo pode beneficiar dele a favor da esposa ou
companheiro/a que nao trabalhe no Luxemburgo. O subsidio de nascimento luxemburgués ndo
pode ser combinado com um subsidio de nascimento pago no pais de residéncia do assalariado
fronteirico.

Condicoes

Subsidio pré-natal

ea gravida deve subme-
ter-se, ao longo da gra-
videz a, pelo menos,
5 exames médicos (ao
mesmo tempo obstétri-
cos e gerais) e a um exa-
me dentario;

¢ a mae deve ter o seu do-
micilio legal no Luxem-
burgo ou deve estar fi-
liada no Luxemburgo na
altura do dltimo exame
médico.

Subsidio por nascimento

enascimento de uma
crianca viavel (mais de 22
semanas desde a conce-
¢ao);

®a mae deve submeter-se
a | exame pos-parto efe-
tuado por um médico es-
pecialista em ginecologia
e obstetricia;

®a méae deve ter o seu do-
micilio legal no Luxem-
burgo ou estar filiada na
seguranca social luxem-
burguesa na altura do
nascimento.

Subsidio pos-parto

® a crianca deve ser subme-
tida a 6 exames médicos
até aos 2 anos;

® a crianca deve ser educada
de forma continua no Lu-
xemburgo desde o nasci-
mento, onde um dos pais
deve estar filiado no CCSS
ha 2 anos sem interrupgao;

e uma crianga adotada nio
tem de ser educada de
forma continua no Lu-
xemburgo se todos os
exames apoés a adogdo ti-
verem sido realizados.

Descarregar os formularios para o pedido de
subsidio pré-natal e por nascimento
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® =
ﬁ Licenca parental

Condicoes
O pai/mae requerente deve:

criar na sua habitacdo a ou as criangas abrangidas e dedicar-se principalmente a sua educa-
cao durante a licenca parental;

deve ter um emprego remunerado ao abrigo de um ou mais contratos de trabalho com
um total de pelo menos 10 horas de trabalho por semana e deve estar obrigatoriamente
inscrito no sistema de seguranca social luxemburgués sem interrupgao durante pelo menos
12 meses continuos imediatamente anteriores ao inicio da licenca parental (sdo possiveis
interrupcdes de menos de 7 dias no total);

Atencao: o pai/mae detentor de um contrato de aprendizagem sé tem direito a licenca
parental a tempo inteiro de 6 ou de 4 meses;

ndo exercer qualquer atividade profissional durante a licenga parental a tempo inteiro ou
exercer durante a licenca parental a tempo parcial uma atividade profissional a tempo par-
cial reduzida da metade da duracdo de trabalho prestada antes da licenca parental ou re-
duzida 20% por semana ou em 4 periodos de um més durante um periodo maximo de 20
meses em caso de licenca parental fracionada.

Se o pai/mae mudou de entidade patronal durante o periodo de 12 meses que antecedem a
licenca parental ou durante a mesma, a licenca pode ser atribuida sob reserva de acordo da nova
entidade patronal.

Os pais com contrato de trabalho por um periodo indeterminado (CDI) com um periodo de
experiéncia podem apenas solicitar a licenca parental apds este periodo de experiéncia.
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Tipos de licenca parental

Os pais que trabalham no Luxemburgo e que preenchem as condigdes para a concessao da licenca
parental tém direito individual a licenga parental para a mesma crianca. Os pais podem usufruir da sua
respetiva licenca parental ao mesmo tempo. A licenca parental que nao é usufruida por um dos pais
nao pode ser transferida para o outro. Em caso de falecimento da crianca ou de indeferimento do
pedido de adogao, a licenga parental iniciada termina. O beneficiario integra, entdo, o seu emprego
o mais tardar | més apds o acontecimento em questio.

12 licenca parental
Um dos pais deve iniciar a sua licenga parental em conjunto com a licenca de maternidade ou coma

licenca de acolhimento. Excecdo para a familia monoparental: o pai com o qual vive a crianga que s6
tem direito a uma licenga parental ndo a deve iniciar imediatamente apds a licenca de maternidade/
licenca de acolhimento. Se apenas um dos pais tiver direito a licenca parental porque o outro nao
trabalha, pode escolher entre a 12 e a 2° licenga parental, a qual pode iniciar a partir do |° dia da 32
semana que se segue ao parto ou a partir da data da sentenca de adogao.

22 licenga parental
Os pais que nao beneficiaram da primeira licenca parental devem gozar a segunda licenca parental

antes do sexto aniversario da crianca. Em caso de adocio, a licenca parental pode ser iniciada no
prazo de um periodo de 6 anos a partir do fim da licenca de acolhimento ou da data da sentenca de
adocdo e até aos |2 anos da crianca.

Nascimentos muiltiplos/ adop¢ao muiltipla
Em caso de nascimentos mltiplos ou adopgdo muiltipla, o direito a licenga parental esta disponivel
para cada um dos filhos do mesmo nascimento ou adopgao.

Duracao da licenca parental

Licenca . Tempo de trabalho antes da Consequéncias para a
Duracao q o.q
parental licenca parental atividade
Duragég do trabalho semanal Nenhuma atividade
Tempo 6ou4 o= I.O b/ semana profissional autorizada
L Atencdo: Unica forma possivel para =
inteiro meses . . L durante toda a duracao da
os aprendizes e pais com vdrias i cal
entidades patronais Icenca parenta
Atividade profissional
Tempo 120u8 Duracao do trabalho semanal reduzida 50% durante
parcial meses = 20 h/semana toda a duragao da licenca
parental
4x1 Nenhuma atividade
) més a Duragao do trabalho semanal profissional autorizada
Fracionada tempo = 40 h/semana durante os 4 meses da
(nl:xm inteiro licenga parental
periodo — —
maximo de ) Atividade profissional
20 meses) | dia por Duragio do trabalho semanal | reduzida 20% por semana
semana = 40 h/semana durante toda a duracio da
licenga parental




Procedimento de pedido

2 meses antes do inicio da licenga de maternidade. Em caso de
12 licenga parental adocao o pedido deve chegar a entidade patronal antes do inicio da
licenca de acolhimento.

2? licenga parental min. 4 meses antes do inicio da licenca parental.

O assalariado deve fazer une pedido a entidade patronal através de carta registada com aviso de
rececdo. A entidade patronal pode recusar os 2 tipos de licenca se o pedido nio tiver sido notificado
segundo as formas e prazos legais.

A entidade patronal ndo pode recusar nem adiar a |° licenca parental a tempo inteiro solicitada da
forma devida e atempadamente. A entidade patronal é obrigada a conceder a 2° licenca parental a
tempo inteiro solicitada da forma devida e atempadamente.

Em circunstincias excepcionais, a entidade patronal pode pedir o adiamento da 2° licenca parental
por motivos de funcionamento da empresa. Antes de ser tomada qualquer decisido de adiar a 2*
licenca parental para uma data posterior, a entidade patronal deve, sempre que possivel, oferecer ao
trabalhador uma forma alternativa de licenca parental. A decisdo de adiamento deve ser justificada
e notificada ao progenitor por carta registada com aviso de recegio, o mais tardar 4 semanas apés
apresentacio do pedido. Em principio, a entidade patronal pode atrasar o inicio da 2° licenca parental
no maximo 2 meses. O prazo de adiamento é prolongado 6 meses, no maximo, para as empresas
com menos de |5 assalariados, respetivamente, até ao fim da estagio para as empresas com uma
atividade sazonal.

Nao é possivel qualquer adiamento se:
e o estado da crianga necessitar da presenca do pai/mae na habitagio;
e aentidade patronal deu autorizacdo ou em caso de auséncia de resposta em 4 semanas.

Especificidades da licenca parental a tempo parcial ou fracionada
No que respeita a licenca parental a tempo parcial ou fracionada, o empregador e o progenitor

devem chegar a acordo e assinar um plano de licenca parental no prazo de 4 semanas ap6s o pedido
do progenitor. Este acordo abrange todo o periodo da licenca parental acordada. As eventuais altera-
¢oes, que devem ser aprovadas por mituo acordo entre o progenitor e o empregador, sdo possiveis
apenas no que respeita a ajustes do horario de trabalho ou dos meses civis.

Em qualquer circunstancia, o empregador pode recusar a concessio de licenga parental a tempo
parcial ou fracionada, justificando a sua decisdo e informando o progenitor beneficiario por carta
registada com aviso de rececao, o mais tardar, 2 semanas apés o pedido, e convocando-o para uma
entrevista no prazo de 2 semanas ap6s referida informacdo. No ambito desta entrevista, o emprega-
dor deve propor ao progenitor, por escrito, uma forma alternativa de licenca parental ou um plano
de licenga parental diferente. Na auséncia de um acordo sobre um plano de licenca parental devida-
mente assinado por ambas as partes, o progenitor tera o direito a escolher uma licenga parental de
6 meses ou de 4 meses a tempo inteiro.
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Direito do trabalho e licenca parental
O contrato de trabalho é suspenso integralmente durante a licenca parental a tempo inteiro. Em

relacio a licenga parental a tempo parcial ou licenca parental fracionada, o contrato de trabalho
€ suspenso parcialmente ou proporcionalmente.

A partir do Ultimo dia do prazo para o pré-aviso de notificagdo do pedido de licenca parental
e durante toda a sua duragao, o assalariado nao pode ser despedido, exceto por falta grave. A
entidade patronal também deve manter o emprego do assalariado.

A duracao da licenca parental é contabilizada na determinagio dos direitos relacionados com a
antiguidade, mas nao da direito a férias pagas.

Rendimento de substituicao
O rendimento de substituicio ¢ calculado com base:

e nos rendimentos declarados pela entidade patronal ao CCSS durante os 12 meses que
precedem o inicio da licenca parental;
e namédia das horas prestadas durante os |12 meses que antecedem o inicio da licenca parental.

. Duracao média do Indemnizacao mensal
e trabalho bruta
40 h/semana 2.771,33€-4.618,88€
Tempo inteiro 30 h/semana 2.078,50 € - 3.464,16 €
po intet 20 h/semana 1.385,66 € - 2.309,45 €
10 h/semana 692,83 €-1.154,72€
40 h/semana 1.385,66 € - 2.309,45 €
Tempo parcial 30 h/semana 1.039,25 € - 1.732,08 €
20 h/semana 692,83 €-1.154,72 €
Fracionado 40 h/semana 554,27 € - 923,78 €
(I dia/semana)

Este rendimento esta sujeito as contribuicdes sociais e tributacdo. O seu montante é fixado em
5/3 do SSM (4.618,88 €).

Suspensio do reembolso de um crédito imobiliario
Com base voluntaria, os bancos propéem a suspensio do reembolso de um crédito imobiliario

durante a licenca parental, na condi¢iao de que se trate de um crédito imobiliario contraido para
fins de habitacdo pessoal. As condicdes de concessdo e as modalidades praticas do regime da
suspensao sao fixadas individualmente pelos bancos em funcao da situacdo particular do cliente.

Descarregue o formulario para o pedido de uma

indemnizacao de licenca parental
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f’:’f Licenca por motivos familiares

Condicées

Cada assalariado que tenha uma crianca a cargo com menos de 18 anos que necessita, em caso de
doenca grave, acidente ou outra razio imperiosa de salide, da presenca de um dos seus pais. O limite
de idade de 18 anos néo se aplica para as criangas que beneficiam do subsidio especial suplementar.
E considerado crianca a cargo o filho biolégico e o filho adotivo.

Duracao

12 dias por crianca entre 0-3 anos incluidos

18 dias por crianca entre 4-12 anos incluidos

em caso de hospitalizacio de uma crianga entre |3-18 anos incluidos
Condicdo ndo aplicavel aos filhos que recebem o abono por filho deficiente

5 dias

As licengas por razées familiares ndo podem ser acumuladas com
0 saldo dos dias de licenca por o desemprego parcial. Esta licenca pode ser fracionada, mas os 2
pais ndo podem usufruir desta licenga ao mesmo tempo. A licenca

motivos familiares pode ser dire-
familiar pode ser prolongada se a crianca tiver cancro progressivo

tamente consultado através de
MyGuichet.lu ou precisar de ser hospitalizada por mais de 2 semanas (duragao

méxima possivel num periodo de referéncia de 104 semanas: 52
semanas). As licencas tomadas em caso de quarentena de uma
crianga ou de medidas de isolamento, de exclusdo e de manuten-
cdo das criangas em casa no contexto de uma epidemia nao sao
contadas.

Direitos e obrigacées do beneficiario

O assalariado deve, no préprio dia da sua auséncia por motivos familiares, avisar a sua entidade
patronal disso pessoalmente ou através de terceiros. Um atestado médico que comprove a doenca,
o acidente ou os outros motivos imperiosos de satide da crianga, bem como a presenca obrigatéria
do beneficidrio junto da crianca doente, deve ser apresentado obrigatoriamente com a maior bre-
vidade possivel a entidade patronal, independentemente da duragao da doenga da crianga (mesmo
que esta s6 dure um dia). Por outro lado, o assalariado deve apresentar o atestado médico a CNS
o mais tardar no 3° dia de auséncia.O periodo de licenga por motivos familiares é equivalente a um
periodo de incapacidade de trabalho devido a doenca ou acidente. As disposicoes legais em matéria
de seguranca social e de protecio no trabalho permanecem aplicaveis aos beneficiarios.
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** Vouchers-servicos de acolhimento (CSA)
n

Pedido de adesao
O:s residentes devem efetuar o seu pedido de adesdo no seu municipio de residéncia.

Os nao residentes, cujos filhos beneficiam de abono
de familia no Luxemburgo, podem celebrar contra-

tos CSA junto da CAE. A adesdo ndo isenta que os proprios pais
inscrevam os seus filhos junto de um
A adesao é gratuita e pode ser efetuada ao longo do prestador de CSA

ano. As criancas sao admitidas em fungao dos lugares
disponiveis e das prioridades definidas pelo gestor.

Para aderir ao CSA, os pais devem munir-se dos documentos seguintes:

e o numero de matricula da crianca;

e o numero de matricula do representante legal;

e  as moradas da crianca, do requerente e de faturagio das prestagdes;

e o numero de criangas beneficiarias de abono de familia que fazem parte do agregado
familiar do representante legal;

e  os dados sobre a situacao de rendimento do agregado familiar no qual vive a crianca.

Os nao residentes devem acrescentar:

e uma copia do contrato de trabalho;

e  um atestado da composicao do agregado familiar recente;

e um atestado de rendimentos emitido pela Administration des Contributions Directes ou CCSS
e, se for o caso, qualquer outro documento sobre o rendimento recebido fora do Luxemburgo
(atestado de pagamento do subsidio de desemprego, indemnizagao por doenga, RSA, etc.).

Se estiverem separados / divorciados:

e  adeclaracio de imposto mais recente da pessoa que trabalha no Luxemburgo. Se ndo é
tributado por via de base tributaria: atestado de rendimento anual emitido pelo CCSS;

e  extrato da decisio de divércio especificando as modalidades de guarda das criangas e o
pagamento de uma eventual pensao de alimentos;

e uma prova de pagamento da pensio de alimentos a favor da crianca para a qual é solicitado
o CSA. Se ndo for recebida qualquer pensao de alimentos, o requerente deve assinar uma
declaraciao sob compromisso de honra.

Descarregue o formulario para o pedido de 1."-'

adesao para nao residentes
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Contrato e validade da adesao

No momento da adesdo ao CSA, os pais recebem por cada crianca:

e um contrato de adesio, que estabelece o valor do CSA;

e um cartio de adesdo “myCard fir Kanner” para aceder a www.staarkkanner.lu com dife-
rentes funcionalidades e beneficios (acesso ao material pedagdgico, consulta das faturas e
saldos anuais, intervencao nas semanas de educacdo plurilingue).

Aadesido ao CSA é valida durante um ano a partir da assinatura do contrato. Os pais s3o responsaveis
pela renovacio antes da data de validade. No entanto, o cartdo “myCard fir Kanner” permanece
valido até ao fim da escola basica. Nao é emitido sistematicamente um novo cartao aquando da
renovacao anual do contrato.

Prestadores

O:s diferentes servicos de educacio e de acolhimento (SEA) devem ser detentores de uma auto-
rizacao emitida com base em critérios de idoneidade, qualificacio dos funcionarios e das infraes-
truturas de acordo com a legislagdo luxemburguesa. Os SEA podem ser convencionados com o
Estado (ou seja, o estado participa financeiramente nas despesas de funcionamento do servico)

ou ter uma vocacio comercial.

Na pritica, estas estruturas SEA s3o:

e  creches (acolhimento de criangcas com menos de 4 anos);
e  centros de dia (acolhimento de criangas em idade escolar);

e centros de acolhimento para criangas (acolhimento de bebés e/ou acolhimento de criancas

em idade escolar).

Existem ainda 2 outros tipos de acolhimento:

Minicreches

Oferecem um conjunto de atividades no
ambito do acolhimento de dia a um niimero
limitado de | | criancas acolhidas em simulta-
neo. Uma minicreche ndo pode acolher em
simultaneo mais de 4 criancas com menos de
um ano nem exceder o niimero de 22 crian-
¢cas no total. A minicreche oferece servicos de,
no min., 46 semanas por ano entre 5 horas e
23 horas) excecionalmente, estadias com alo-

jamento de, no max., 2 noites/ano).

Assistentes parentais/amas

A assisténcia parental consiste no cuidado
regular a titulo remunerado, de dia ou de
noite, de criangas menores no domicilio do
assistente parental. Esta atividade é exercida
a titulo independente no ambito de um con-
trato de acolhimento. A assistente parental
também deve ser detentora de uma autori-
zacdo em conformidade com a legislacao do
Luxemburgo. Deve cuidar, no maximo, de
5 criangas a0 mesmo tempo, para além dos
seus proprios filhos.
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Participacao financeira dos pais
O acolhimento e as refeicdes das criancas em idade escolar sio gratuitos durante as semanas le-

tivas, de segunda a sexta-feira, das 7h as |9h, independentemente do tipo de instalacio (casas de
acolhimento, centros de dia, minicreches ou assistentes parentais). Fora destes periodos, e para
os bebés ou as criancas inscritas na educagdo pré-escolar, é utilizada a tabela CSA para calcular
a contribuicio financeira dos pais. Durante as férias escolares, as familias com um rendimento
inferior a 2 x SSM (5.542,65 €) continuam a beneficiar de refeices gratuitas. Além disso, os pais
de criangas com idades compreendidas entre um e quatro anos podem beneficiar de 20 horas de
acolhimento gratuito no ambito do programa de educagiao multilingue no infantario.

O célculo da participagdo financeira dos pais é reali-

zado em funcio:

e  dorendimento do agregado familiar no qual vive
a crianga;

e do nimero de filhos que recebem abonos de
familia no agregado familiar;

e  dotipo de acolhimento (SEA convencionado, SEA
de vocagao comercial, minicreche, assistente pa-
rental);

e do numero de horas de acolhimento por semana.

As estruturas de acolhimento privadas e os
assistentes parentais tém liberdade para

definir as suas tarifas hordrias. Atencdo as
modalidades do contrato de educacdo e de
acolhimento

A participagdo parental é definida em funcdo dos rendimentos do agregado familiar, sabendo-se
que a participacdo financeira do estado ¢ limitada a 60 horas por semana com uma participagdo
monetaria maxima de 7 €/hora (5,40 €/hora para assistente parental). As estruturas de acolhimen-
to privadas e os assistentes parentais tém liberdade para definir as suas tarifas horarias. Qualquer
limite excedido (horas e tarifas) fica a cargo dos pais.

O “Centre de ressources - Helpdesk” esta disponivel para responder a todas as perguntas de
caracter geral sobre o Vouchers-servigos de acolhimento (CSA).

Os pais e encarregados de educaciao podem contactar o “Helpdesk
P4 helpdesk@chequeservice.lu ou

@ 8002 112

De segunda a sexta-feira, das 9.00 as 17.00 horas

Para mais informacoes sobre viagens gratuitas,

leia o cédigo QR
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Beneficios especificos de acordo com a idade da crianca
Existem beneficios suplementares em funcio da idade da crianca e independentemente do ren-
dimento dos pais.

Tarifa fixa de 200 € / semana para as criancas < | ano

A crianca com menos de | ano beneficia de uma tarifa limitada 200 € / semana de presenca,
receitas principais nio incluidas.

Tarifa fixa de 100 € / semana durante as férias escolares para a crianca em idade escolar

Para uma crianga em idade escolar, o montante a cargo dos pais € limitado durante as férias es-
colares a 100 € / semana, refeicdes principais ndo incluidas.

Programa de educacao plurilingue
O programa de educacao plurilingue familiariza as criancas de | a 4 anos com o luxemburgués e

o francés. Este enquadramento é oferecido pelos SEA convencionados ou de vocagao comercial
durante 46 semanas por ano. As minicreches sio livres de decidir se pretendem aplicar este
programa. Os assistentes parentais estdo excluidos.

Os pais podem beneficiar das taxas fixas seguintes:

Criangas que ainda ndo estdo em
idade escolar

20 horas de enquadramento gratuitas / semana

Criangas inscritas a tempo parcial
NS HENER G TR EEdeld=] 10 horas de enquadramento gratuitas / semana
e que frequentem uma creche

Faturacao
Um periodo de faturagdo de um més corresponde ao periodo que engloba a |2 segunda-feira

até ao domingo que antecede a |2 segunda-feira do més seguinte. O periodo de faturagio pode,
deste modo, variar entre 4 e 5 semanas. Os montantes faturados aos pais podem, entao, ser mais
ou menos elevados. Os pais recebem uma fatura detalhada por correio a informa-los das horas
faturadas, da ajuda financeira do estado e do montante final a pagar.
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O texto seguinte inclui um resumo das modalidades relacionadas com as diferentes formas de
pré-reforma. Consulte a brochura do LCGB dedicada a pré-reforma através de www.lcgb.lu
para ter mais informagées detalhadas.

Condicoes gerais a preencher

e ter, pelo menos, 57 anos;

e filiagdo minima de 5 anos junto da ultima entidade patronal. Excecao: duragio de ocupagio
minima de | ano para os assalariados provenientes de uma empresa em faléncia ou liqui-
dacdo judicial;

e duracio de indemnizagdo maxima de 3 anos: o periodo de indemnizagio termina no momento
em que o beneficiario tem direito a pensao de velhice ou a pensao de velhice antecipada;

e escolha entre pensao de velhice antecipada e pré-reforma até aos 63 anos.




Indemnizacao de pré-reforma
A indemnizagdo mensal é calculada com base na remuneragiao mensal bruta efetivamente recebi-

da pelo assalariado ao longo dos 12 meses anteriores a concessao da pré-reforma.
O salério de referéncia (SR) que serve para o célculo da indemnizagao mensal é igual a média das
remuneragoes, incluindo o |3° més, o subsidio de férias, etc., mas sem as horas suplementares e

subsidios para despesas acessorias.

Indemnizagbes de pré-reforma com, no max., 5 x SSM (13.856,63 €):

Durante os primeiros |2 meses 85 % du SR

Durante os seguintes |2 meses 80 % du SR

Durante os |12 meses consecutivos 75 % du SR

Pré-reforma ajustada
Em caso de fecho ou de reestruturacdo da empresa, respetivamente, da transformacao de em-

pregos no seguimento de alteragdes tecnoldgicas, a entidade patronal pode solicitar a pré-refor-
ma-ajustada. Acontece o mesmo para as empresas declaradas em faléncia, colocadas sob gestao
controlada ou em via de liquidagao judicial.

Para beneficiar da pré-reforma-ajustada, a empresa deve ser elegivel e o assalariado deve:

e cumprir as condicdes gerais (pagina 76);

e  comprometer-se a nao exercer uma atividade remunerada que, num ano civil, ultrapasse
por més metade do SSM que |he é aplicavel;

e n2o auferir uma pensdo paga por um organismo de pens3o estrangeiro.

O assalariado tem a possibilidade de entrar na pré-reforma-ajustada. no dia | de janeiro do ano
durante o qual a idade de 57 anos é atingida.
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Pré-reforma para trabalho por turnos e pré-reforma dos assalariados noturnos

Esta pré-reforma permite aos assalariados que ocuparam um cargo por turnos no ambito de um
modo de organizacio do trabalho por equipas sucessivas ou um trabalho em posto fixo noturno
de se reformarem mais cedo da vida ativa.

Para poder beneficiar desta pré-reforma, o assalariado deve:

e cumprir as condicdes gerais (pagina 76);

e  comprometer-se a nao exercer uma atividade remunerada que, num ano civil, ultrapasse
por més metade do SSM que |he é aplicavel;

e nao auferir uma pensdo paga por um organismo de pensao estrangeiro;

e fazer prova de 20 anos de trabalho por turnos por equipas sucessivas ou de trabalho em
posto fixo noturno ou de 15 anos de trabalho por equipas sucessivas em posto fixo noturno
durante os ultimos 25 anos ativos;

e fazer prova de ter prestado 20% da duragdo de trabalho mensal normal entre as 22 horas
e as 6 horas da manha.

Esta pré-reforma é acessivel aos assalariados que trabalharam num posto a tempo inteiro e a
tempo parcial (pelo menos, 50% do tempo de trabalho normal).

Pré-reforma progressiva

A pré-reforma progressiva permite ao assalariado partir progressivamente para a pré-refor-
ma, ou seja, diminuindo o seu grau de ocupagao. A duragao de trabalho a tempo parcial é
determinada por adenda ao contrato de trabalho e deve ser igual a, pelo menos, 40% e, no
maximo, a 60% da duracio de trabalho anterior.

Para poder beneficiar da pré-reforma progressiva, o assalariado deve:
e cumprir as condigbes gerais (pagina 76);
e  ocupar um posto que tenha uma duracio de trabalho de, pelo menos, 75%.

Apenas os assalariados provenientes de uma empresa abrangida por uma convengao coletiva
que preveja especificamente a pré-reforma progressiva dispdem de um direito de acesso
incondicional. Os outros assalariados sé podem beneficiar disso se a empresa celebrar uma
convengao especifica com o Ministério do Trabalho e se a entidade patronal der autorizagdo
para a pré-reforma progressiva.



—r Caixa Nacional de Seguro de Pensoes(CNAP)

A CNAP é competente no calculo, atribuicdo e gestao:
e  das pensodes de velhice;

e das pensoes de invalidez;

e  das pensoes de sobrevivéncia.

Contribuicées

CNAP 8,5 % 8,5 % 8,5% 25,5%
FP @ 8,5 % 8,5% 8,5 % 25,5 %
C.PEE.C.® 8,5 % 8,5% 8,5 % 25,5 %
PC.FL. @ 8,5 % 8,5 % 8,5 % 25,5%

(1) Caisse Nationale d’Assurance Pension

(2) Fonction Publique
(3) Caisse de Prévoyance des fonctionnaires et des employés communaux

(4) Caisse de Pension du Chemin de Fer

Seguro de pensao obrigatério
Todos os periodos de atividade profissional e rendimentos de substituicdo sujeitos a contribuicdo

pelos quais sdo pagas contribuicdes contam como periodos de seguro obrigatério.

A base de tributagio ndo pode ser inferior ao SSM nao qualificado (2.771,33 €), nem superior a
5x SSM (13.856,63 €).
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Seguro de pensao voluntario

Caso nao exista uma atividade profissional, existem 3 formas de seguro voluntario:

Seguro continuado

As pessoas com |2 meses de seguro obri-
gatorio durante o periodo de 3 anos ante-
riores a sua desfiliacio podem pedir para
continuar o seu seguro no CCSS num prazo
de 6 meses ap6s a perda de filiagdo.

Seguro suplementar

As pessoas com |2 meses de seguro
obrigatério durante o periodo de 3 anos que
precede o seu pedido podem completar as
suas contribuicdes com quotizagdes vol-
untarias pagas a titulo de seguro obrigatério.

r‘\. r‘-
[

Seguro facultativo

As pessoas, que, sobre um parecer favoravel
do controle médico, ndo usufruem de um
seguro continuado, podem ter um seguro fa-
cultativo a partir do |° dia do més seguinte ao
pedido durante os periodos durante os quais
nao exercem ou reduzem a sua atividade
profissional por motivos familiares.

Os interessados devem residir no Luxembur-
go, estar filiados, obrigatoriamente, durante,
pelo menos, 12 meses e, na altura do pedido,
nao terem ultrapassado a idade de 65 anos
nem terem direito a uma pensao pessoal.

@ @ 6 €
i

A taxa de contribuicao do seguro de pensao voluntario ascende a 17% (contribuicio mensal
entre 471,13 € -2.355,63 €). Contudo, o segurado pode solicitar, durante um periodo méximo
de 60 meses de seguro, que a base tributavel do seguro de pensao voluntario seja reduzida para
1/3 do SSM com uma contribuicio mensal de 157,04 €.

Descarregue o formulario para o pedido de

admissao ao seguro de pensao voluntario

Aquisicao retroativa de periodos de seguro

A compra retroativa permite aos beneficiarios que interromperam ou reduziram a sua atividade pro-
fissional por motivos familiares (por exemplo: anos de casamento, anos de educacao de um filho
menor, coidados a uma pessoa reconhecida como dependente) de cobrir periodos de seguro poste-
riormente incompletos para uma pensao de velhice. A compra retroativa pode ser solicitada por qual-
quer residente com pelo menos |2 meses de seguro obrigatdrio e sem uma pensao pessoal. Os ndo
residentes também podem solicitar uma compra retroativa nas mesmas condigdes que os residentes.



https://ccss.public.lu/fr/formulaires/formulaires-containers/admission-assurance-volontaire-pension.html

Periodos complementares
Sao periodos durante os quais nao é descontada qualquer contribuicdo, nomeadamente:

. os periodos durante os quais foi paga uma pensao de invalidez;
e nomaximo 9 anos de periodos de estudos ou de formacio profissional, nao indemnizados no
ambito de um estagio/aprendizagem, apds os 18 anos de idade.

S6 contam para efeitos de completar o periodo de qualificacio para a pensio de velhice antecipa-
da (a partir dos 60 anos) e a pensao minima, bem como para os fins de aquisicdo de majoracoes
fixas e de subsidio de fim de ano.

Baby year

Os pais devem designar o beneficidrio O baby year é um periodo de seguro de 2 anos creditado ao
dos periodos do baby year ou decidir, pai, que que se consagrou a educacdo de um filho legitimo,
num pedido conjunto, partilhar os legitimado, natural ou adotivo até aos 4 anos de idade. E alar-
periodos do baby year. Esta decisGo gado para 4 anos se, na altura do nascimento ou da adogéo, o
ndo pode ser mais alterada. No caso pai educar na sua habitagdo, pelo menos outras 2 criangas ou
da partilha dos periodos do Baby-Year se a crianca tiver uma insuficiéncia ou diminuicao permanente
entre os pais, o pai A receberd sempre de, pelo menos, 50% da capacidade fisica ou mental.
os primeiros |12 meses, enquanto o pai
B receberd os dltimos |12 meses. O pai deve justificar 12 meses de seguro obrigatério durante
um periodo de referéncia de 3 anos antes do nascimento ou
adocao. Os periodos de baby year nao podem ser solicitados
para uma crianca para a qual um dos pais beneficia do pacote
educativo (“Mammerent”).

Descarregue o formulario para o
pedido do baby year
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https://guichet.public.lu/dam-assets/catalogue-formulaires/retraite/demande-baby-years/demande-obtention-baby-years-fr.pdf

G_ Pensao de velhice

Condicées de atribuicao

Pensao de velhice

: com um estagio de 120 meses de periodos de seguro obrigatério, de segu-

a partir de 65 anos . . . s .
ro continuado, de seguro facultativo ou de periodos de aquisicdo retroativa
O segurado que ndo preenche a condicao de estagio de 120 meses no final de seus 65 anos e que ndo
recebe uma pensio pessoal no exterior podera solicitar a CNAP que reembolse as contribuicoes

do empregado e do empregador efetivamente pagas. No entanto, esse reembolso faz perder todo
o direito as prestacoes !

Pensao de velhice antecipada

= oE il SRVAET oS com um estagio de 480 meses de seguro obrigatério

com um estagio de 480 meses de seguro obrigatério ou

com um periodo de 480 meses de seguro, incluindo periodos contribu-
tivos e periodos complementares (dos quais pelo menos 12 meses de
seguro obrigatdrio, continuado, facultativo ou de compra retroativa), a
duracio de 480 meses é aumentada por meses completos de seguro
obrigatdrio, continuado ou facultativo, da seguinte forma:

a partir de | de julho de 2026: + | més
2027: +2 meses

2028: +4 meses

2029: +6 meses

2030 e seguintes: +8 meses

a partir de 60 anos

Este aumento nao se aplica em caso de abertura do direito a pensao na se-
quéncia de um periodo de indemnizacao em pré-reforma de trabalhadores
por turnos, trabalhadores noturnos ou em pré-reforma-ajustamento.

Descarregue o formulario para o pedido da

pensao de velhice
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Montante
A pensao de velhice é composta por:

Majoracoes fixas

concedidas em funcao da duracdo do seguro,
independentemente do nivel de rendimento
do segurado e tendo em conta os anos de
seguro obrigatério, assimilado, continuado,
facultativo, bem como os adquiridos retroa-

tivamente.

Duracao maxima a considerar = 40 anos
A taxa das majoracdes fixas aumenta de
23,5% em 2012 para 28% em 2052 do mon-
tante de referéncia (tabela pagina 93).

Majoracées proporcionais

permitem fixar um montante proporcio-
nal (prorata) do conjunto dos rendimentos
anuais declarados ao longo do registo do se-
guro. A taxa das majoragdes proporcionais
de 1,85% em 2012 é reduzida para |,60%

em 2052. O limite de valorizacao das majo-
racées proporcionais aumenta progressiva-
mente de 93 em 2012 para 100 em 2052,
incluindo idade e carreira (tabela pagina 93).

Parametros aplicaveis as pensées iniciadas em 2026

Taxa das majoragoes fixas 25,075 %
Taxa das majoragbes proporcionais 1,763 %
Limite aplicavel as majoracoes proporcionais 95
Aumento da taxa das majoragoes proporcionais por unidade o
e 0,016 %
que ultrapassa o limite
Fator de revalorizacao (corresponde a evolugao dos salarios 1 570

entre o ano de base 1984 e o inicio da pensao)

Modalidades

Se, aos 65 anos, o segurado ndo cumprir a condicio de estagio de 120 meses:

e as contribuicdes efetivamente pagas, excluindo a parte a cargo dos poderes publicos, podem

ser-lhe reembolsadas mediante pedido;

e  oinicio da pensdo pode ser diferido. O contrato de trabalho nao cessa uma vez que as condi-

¢Oes para o direito a uma pensao ainda nao foram cumpridas.

Acumulacido com um salario

Aacumulacio é possivel sem descontos no que diz respeito a pensdo de velhice normal. Em caso de
concurso de uma pensao de velhice antecipada com uma ocupagdo remunerada, a pensao de velhice
antecipada é reduzida na medida em que a pensdo em conjunto com o rendimento ultrapassem a
média dos 5 salarios anuais mais elevados do registo de seguro.

Restituicdo de contribuigdes reembolsadas

As pessoas, que beneficiaram de um reembolso de contribuices, podem restabelecer os direitos as-
sociados a parte nao reembolsada restituindo o montante das contribuigdes reembolsadas mais 4%
de juros por ano. A parte do patrdo entra novamente em vigor se a pessoa trabalhou e descontou,
pelo menos, 48 meses (por ex.: |2 meses de contribuigao obrigatdria e 36 meses de seguro continuo).
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1@* Pensao progressiva

Condicées de atribuicio

A atribuicdo de uma pensio progressiva pode ser solicitada por trabalhadores assalariados que

preencham as seguintes condicdes:

e serem elegiveis para uma pensio de velhice antecipada;

e ocuparem um posto de trabalho com, pelo menos, 75 % de um horario a tempo inteiro;

e  solicitarem ao empregador uma redugido do tempo de trabalho de, no minimo, 25 %,
respeitando um limite minimo absoluto de 16 horas de trabalho por semana.

A delegacio do pessoal deve ser informada pelo empregador de qualquer pedido de admissao

a pensdo progressiva.
Procedimentos

@ Junto do empregador

O trabalhador deve apresentar o seu pe-
dido ao empregador, pelo menos, 4 meses
antes da data pretendida para a reducao
do horario. Este pedido deve ser acom-
panhado de um certificado da CNAP que
comprove a data de abertura do direito a
pensao de velhice antecipada, bem como
as condicées de admissdo a pensdo pro-
gressiva.

Apés a notificacao, o empregador dispoe
de um prazo de um més para responder
ao pedido. Em caso de aceitacao, deve ser
assinado um aditamento ao contrato de
trabalho, que fixe as novas condicoes de
trabalho, incluindo a taxa de reducao, o
nimero de horas de trabalho e a data de
aplicacao da reducdo. Qualquer reducao
do tempo de trabalho deve entrar em vi-
gor no primeiro dia do més.

@ Junto da CNAP

O trabalhador deve apresentar a CNAP
o aditamento ao contrato de trabalho, o
mais tardar 2 meses antes da data de ini-
cio da reducao. A CNAP verifica as con-
dicées de elegibilidade e comunica a sua
decisao o mais tardar | més antes da data
prevista para a redug

A recusa de admissao a pensao progressi-
va é objeto de uma decisdo escrita e fun-
damentada da CNARP indicando os prazos
e as instancias competentes para recurso.
Nesse caso, o aditamento ao contrato de
trabalho é considerado nulo e sem efeito.

Redugbes sucessivas sdo possiveis, mas, em cada caso, deve ser celebrado um novo adi-
tamento entre o empregador e o trabalhador, o qual sera posteriormente verificado pela

CNAP



Indemnizacao
No regime de pensao progressiva, o trabalhador tem direito a uma indemnizagdo mensal paga

pelo empregador juntamente com o salario mensal.

Atencao: A CNAP pode, no entanto, mediante pedido do empregador, autorizar o pagamento
direto da indemnizacio ao trabalhador. Nesse caso, o empregador deve informar o trabalhador
do consentimento da CNAP no prazo de 3 dias a contar da sua rececao, para que o trabalhador
comunique os seus dados bancarios a CNAP dentro desse prazo.

A indemnizacdo é calculada com base no montante da penséo de velhice antecipada, bem como
no subsidio de fim de ano a que o trabalhador teria direito, aplicando-se a taxa de reducao
acordada. Em matéria de seguranca social e de impostos, a indemnizacao é equiparada a uma
pensao de velhice antecipada.

Fim do contrato de trabalho ou da pensao progressiva
Em caso de despedimento ou de cessagao do contrato de trabalho, a CNAP paga diretamente

aindemnizagao ao trabalhador. Nessa situacdo, o empregador deve informar a CNAP no prazo
de 3 dias sobre a cessacdo do contrato de trabalho, e o trabalhador deve comunicar, no mesmo
prazo, os seus dados bancarios a CNAP.

O direito a indemnizacio cessa automaticamente se o trabalhador: atingir a idade legal de reforma
de 65 anos, requerer uma pensdo antecipada ou de invalidez, falecer, ultrapassar o tempo de
trabalho acordado ou exercer outra atividade que gere um rendimento superior a 50 % do SSM.

Disposicoes particulares
Em caso de alteracdo da situagao do empregador por sucessao, venda, fusio, transformagao

do fundo ou constituicdo em sociedade, as obrigacdes resultantes das pensdes progressivas
em curso mantém-se entre o novo empregador e o pessoal transferido.

No que respeita as horas extraordinarias, aplicam-se a pensao progressiva as disposicoes
relativas ao trabalho a tempo parcial: necessidade de acordo mutuo entre o empregador e
o trabalhador, dentro dos limites e segundo as modalidades fixadas no contrato de trabalho.
A recusa em prestar horas extraordinarias nao constitui nem falta grave nem motivo legitimo
de despedimento. A prestacdo de horas extraordinarias ndo pode elevar a duracio efetiva
do trabalho para além da duracdo normal de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro. A
realizacdo de horas extraordinarias confere direito as majoracdes salariais legais.
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% Abatimento de Manutencao
B na Vida Profissional (AMVP)

O contribuinte que preencha as condi¢des para atribuicio de uma pensao pessoal junto da
CNAPR mas que nao beneficie dessa pensao, tem direito ao AMVP

O AMVP é uma deducio geral que reduz a base tributavel do contribuinte e, consequente-
mente, diminui o montante do imposto a pagar.

Procedimentos

Para permitir a Administracdo das Contribuices Diretas verificar se as condi¢oes de atri-
buicdo do AMVP estio reunidas, o pedido deve ser acompanhado de um certificado emitido
pela CNAP, comprovando que o contribuinte nao beneficia de uma pensédo pessoal apesar de
preencher as condicdes de atribuicao.

Montante
O montante do AMVP é de, no maximo, 9.000 € por ano, dentro do limite de 750 € por més.

O contribuinte beneficia da totalidade do abatimento mensal a partir do més seguinte ao més
de abertura do direito a penséo pessoal até ao més em que passa a beneficiar de uma pensio
pessoal.

Solicitar um certificado a CNAP para

a obtencao do AMVP



https://guichet.public.lu/fr/citoyens/travail/pension/assurance-pension/certificat-cnap-abattement-fiscal.html

; 4 Pensao de invalidez

Definicao

A pensao de invalidez pode ser concedida, mediante determinadas condicées, ao segurado, que,
ap6s uma doenga prolongada, enfermidade ou desgaste, sofreu uma perda da sua capacidade de
trabalho que o impede de exercer a profissao que exerceu em ultimo lugar ou uma outra ocupa-
¢ao correspondente as suas forcas e capacidades.

Condicées

O assalariado deve justificar um periodo de filiacao de, pelo menos, 12 meses de seguro durante
os 3 anos anteriores a data da invalidez constatada ou da caducidade da indemnizacao pecuniaria
de doenca. No entanto, ndo é exigido qualquer periodo minimo de filiagao se a invalidez for
imputavel a um acidente ou a uma doenga profissional reconhecida.

Pedido
A pensio de invalidez ¢ solicitada por escrito e concedida se o médico de controlo da CNAP confir-
mar a invalidez. E possivel um recurso contra um indeferimento.

Descarregue o formulario para o pedido da

pensao de invalidez
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Montante
A pensao de invalidez é composta por:

Majoracoes fixas

concedidas em funcao da duragio do segu-
ro (maximo 40 anos). A taxa das majora-
cOes fixas aumenta de 23,5% em 2012 para
28% em 2052 do montante de referéncia
(tabela pagina 93).

Majoracées fixas especiais

para compensar a interrupgao prematura
da carreira de 1/40 para cada ano entre
o inicio do direito a pensao e a idade de
65 anos (maximo 40). S3o adicionadas as
majoragoes fixas

Majoracées proporcionais

concedidas em funcao dos rendimentos rea-
lizados durante o registo do seguro. A taxa
das majoragoes proporcionais de 1,85%
em 2012 é reduzida para 1,60% em 2052.
O limite de valorizagdo das majoragoes
proporcionais aumenta de 93 em 2012 para
100 em 2052, incluindo idade e carreira
(tabela pagina 93).

Majoracoes proporcionais especiais

para compensar a interrupcao prematura da
carreira em caso de invalidez antes dos
55 anos. Sao adicionadas as majoragoes
proporcionais. O montante é calculado
em relacdo a média dos salarios realizados
durante o periodo que se situa entre a idade
de 25 anos e o ano de vencimento do risco.

Acumulacées com outros rendimentos

Em caso de concurso com uma pensao por acidente, a pensao de invalidez é reduzida na medida
em que a pens3o em conjunto com a pensao ultrapassem a média dos 5 salarios anuais mais ele-
vados do registo de seguro, ou seja, caso este modo de calculo seja mais favoravel, o salario que
serviu para o calculo da pensio por acidente. Na presenca de um salario/rendimento, o controlo
médico decide se a pensao de invalidez é mantida ou nao.




l,@}l Pensao de sobrevivéncia
—

Condicoes

Em caso de falecimento de um segurado ativo ou de um beneficiario de uma pensao de velhice

ou invalidez, pode ser paga uma penséo de sobrevivéncia no ambito das prestacées de sobrevi-

véncia se:

e o falecido era beneficiario de uma pensédo: nenhuma condicao de estagio necessaria;

e o falecido estava em atividade de servico: o direito a pensdo de sobrevivéncia s6 existe se
o segurado tiver, durante os 3 anos anteriores ao seu falecimento, realizado pelo menos
12 meses de seguro obrigatério, continuado ou facultativo

Nao ¢ exigida qualquer condicio prévia relacionada com a duracio da sua filiagdo se o falecimen-

to for imputavel a um acidente ou doenca profissional.

Pensao de sobrevivéncia do conjuge ou do companheiro

Em caso de falecimento, o conjuge ou companheiro sobrevivente solicita a pensao de sobrevivéncia
sob reserva de que o casamento/unido de facto tenha durado, pelo menos, | ano, um filho tenha
nascido ou sido concebido durante o casamento/uniédo de facto ou o falecimento do segurado tenha
sido causado por um acidente.

Em caso de novo casamento de um beneficiario de uma penséo de sobrevivéncia, esta deixa de ser

paga a partir do més seguinte se:

e anova unido ocorreu antes dos 50 anos, a pensao de sobrevivéncia pode ser resgatada a taxa
de 5 vezes o montante pago ao longo dos |2 ultimos meses;

e anovauniao ocorreu apds os 50 anos, a taxa é reduzida para 3 vezes o montante pago ao longo
dos 12 dltimos meses.

Pensao do conjuge divorciado ou antigo companheiro

Em caso de falecimento do seu ex-conjuge, o conjuge divorciado tem direito, nas mesmas condicdes
que o conjuge sobrevivente, a uma pensio de sobrevivéncia sob reserva de nio ter contraido um
novo matriménio. Aplicam-se as mesmas regras no ambito de uma unio de facto.

Familiares de sangue e por afinidade
Se o segurado falecer sem deixar cénjuge ou companheiro sobrevivente, os familiares de sangue e

por afinidade em linha direta (filhos, netos, pais) e em linha colateral até ao 2° grau (irmao e irma)
tém, mediante determinadas condicoes, direito a uma pensio de sobrevivéncia.

Montante

A pensdo completa do falecido é paga durante 3 meses aos sobreviventes, que viveram com ele
em economia doméstica (“trimestre preferencial” a pedido). Se o falecido ainda nao for titular de
uma pens3o, as pensdes dos sobreviventes sio completadas no més do falecimento e nos 3 meses
posteriores até ao valor da pensio a que o falecido teria direito.

100% das majoracdes fixas e das majoracdes fixas especiais &
75% das majoracoes proporcionais e das majoracdes proporcionais especiais
joragoes prop: joragoes prop P!
as quais o segurado tinha ou teria direito
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Pensao de sobrevivéncia de érfao

A pensio de sobrevivéncia de 6rfio é concedida até aos 18 anos. E mantida até aos 27 anos se o
6rfao for impedido de ganhar a vida devido a preparagio cientifica ou técnica para a sua futura pro-
fissao. A pensdo de 6rfao é paga sem limite de idade se, devido a problemas fisicos ou intelectuais
constatados antes dos 18 anos, a crianca ndo conseguir ganhar a vida. Em caso de érfao de pai e mae,
a pensao de sobrevivéncia é equivalente ao dobro da penséo de 4rfao. Se existir um direito do lado
do pai e do lado da mae, a pensao mais elevada é duplicada.

33% das majoragoes fixas e das majoracdes fixas especiais as quais o segurado tinha ou teria
direito.
&
25% das majoragoes proporcionais e das majoracdes proporcionais especiais as quais o segurado
tinha ou teria direito.

Cumulo com outros rendimentos

Pensao de sobrevivéncia com rendimen- Pensao pessoal com pensao de sobre-

to pessoal

A pensao de sobrevivéncia é reduzida quan-
do ultrapassa, em conjunto com os rendi-
mentos pessoais do beneficiario, um limite
definido pela lei.

Limite de reducio = 4.060,06 € / més

vivéncia do conjuge

Quando a pensiao de sobrevivéncia do con-
juge com uma pensao pessoal ultrapassa um
determinado limite, a pensao de sobrevi-
véncia é reduzida.

Limite de reducao = 4.060,06 € / més

mais 4% por cada filho que dé direito aos
baby years ou a taxa fixa de educacao e 12%
por cada filho que dé direito a uma pensao de
orfao. Rendimentos profissionais isentos
= 1.804,47 €/més quando o rendimento
pessoal € composto por rendimentos profis-
sionais ou rendimentos de substituicao.

Procedimento administrativo

Todas as pensdes sé sdo concedidas mediante requerimento formal. Devem ser anexados ao re-
querimento extratos da certidio de casamento e da certidao de ébito. Se o falecido esteve filiado
em varias caixas ao longo da sua carreira profissional, o pedido deve ser enviado a caixa onde esteve
segurado em dltimo lugar.

Os sobreviventes dos segurados fronteiricos sdo obrigados a apresentar o seu requerimento ao
organismo competente do local da sua residéncia.

Descarregue o formulario para o requerimento

da pensao de sobrevivéncia



https://cnap.public.lu/fr/documentation/formulaires.html

Subsidio de fim de ano

(]

1|
f

==

Sera pago um subsidio de fim de ano, que é indexado e ajustado com as pensoes, todos os anos
em dezembro a todos os beneficiarios de uma pensao.

Subsidio de fim de ano 1.040,64 € por 40 anos de seguro

el

a Montante fixo de educacio «Mammerent»

Atribuido ao pai/mae que se consagrou a educaciao de um ou varios filhos se a sua pensao ou a
do seu conjuge nao tem em conta periodos de educagdo das suas criangas.

Condicées de atribuicao
O pai/mae, que se dedicou a educacio do seu filho na condigdo de que, na altura do nascimento,
esteja domiciliado no Luxemburgo e ai resida efetivamente e cuja pensao (baby years) ou a do
seu conjuge ndo inclua a creditacdo de periodos de educagdo para a crianga em nome da qual a
montante fixo é solicitado.

A condicao de domiciliagdo e de residéncia ndo se aplica as pessoas abrangidas por um instru-
mento de coordenagdo bilateral ou multilateral da seguranga social. Se, devido a circunstancias
excecionais, os pais vivam no estrangeiro na altura do nascimento da crianca, pode ser concedida
uma dispensa da condicao de residéncia.

Montante

Montante fixo de educacio por crianca/més [T RS TelieeY]

Pagamento
O montante fixo de educacao é devido a partir dos 65 anos a requerimento do progenitor

junto do Fonds National de Solidarité.
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4
e Pensdo minima no regime geral de pensoes

Numero de anos re:aalf::':z::ﬁo Pensao minima (bruto)
40 1,570 2.436,04 €
39 1,570 2.375,14 €
38 1,570 2.314,24€
37 1,570 2.253,34 €
36 1,570 2.192,44 €
35 1,570 2.131,53 €
34 1,570 2.070,63 €
33 1,570 2.009,73 €
32 1,570 1.948,83 €
31 1,570 1.887,93 €
30 1,570 1.827,03 €
29 1,570 1.766,13 €
28 1,570 1.705,23 €
27 1,570 1.644,33 €
26 1,570 1.583,43 €
25 1,570 1.522,52 €
24 1,570 1.461,62 €
23 1,570 1.400,72 €
22 1,570 1.339,82 €
21 1,570 1.278,92 €
20 1,570 1.218,02 €




ﬂ‘ﬁﬁl] Resumo das variaveis do calculo das pensodes

Majoracoes . - S
Ano de inicio do fixas Majoracgées proporcionais
direito a pensao
Taxa % Taxa % Limite Aumento

antes de 2013 23,500 1,850 93 0,010
2013 23,613 1,844 93 0,011
2014 23,725 1,838 93 0,011
2015 23,838 1,832 93 0,012
2016 23,950 1,825 93 0,012
2017 24,063 1,819 93 0,012
2018 24,175 1,813 94 0,013
2019 24,288 1,807 94 0,013
2020 24,400 1,800 94 0,013
2021 24,513 1,794 94 0,014
2022 24,625 1,788 94 0,014
2023 24,738 1,782 94 0,015
2024 24,850 1,775 95 0,015
2025 24,963 1,769 95 0,015
2026 25,075 1,763 95 0,016
2027 25,188 1,757 95 0,016
2028 25,300 1,750 95 0,016
2029 25,413 1,744 95 0,017
2030 25,525 1,738 96 0,017
2031 25,638 1,732 96 0,018
2032 25,750 1,725 96 0,018
2033 25,863 1,719 96 0,018
2034 25,975 1,713 96 0,019
2035 26,088 1,707 97 0,019
2036 26,200 1,700 97 0,019
2037 26,313 1,694 97 0,020
2038 26,425 1,688 97 0,020
2039 26,538 1,682 97 0,021
2040 26,650 1,675 97 0,021
2041 26,763 1,669 98 0,021
2042 26,875 1,663 98 0,022
2043 26,988 1,657 98 0,022
2044 27,100 1,650 98 0,022
2045 27,213 1,644 98 0,023
2046 27,325 1,638 98 0,023
2047 27,438 1,632 99 0,024
2048 27,550 1,625 99 0,024
2049 27,663 1,619 99 0,024
2050 27,775 1,613 99 0,025
2051 27,888 1,607 99 0,025
2052 28,000 1,600 100 0,025
apoés 2052 28,000 1,600 100 0,025
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Enderecos web uteis

Diversos

Agence pour le Développement
de PEmploi - ADEM
adem.lu

Ministere de PEducation
Nationale, de ’Enfance et de la
Jeunesse
men.lu

Ministére de PEnseignement
supérieur et de la Recherche
mengstudien.lu

Seguranca social

Caisse Nationale de Santé
2 cens.lu

Assurance Accident
2 aaa.lu

Caisse Nationale d’Assurance
Pension
E cnap.lu

Fonds National de Solidarité
2 fns.lu

Caisse pour I’Avenir des Enfants
E cae.lu

Assurance Dépendance
aec.gouvernement.lu

Direito laboral

Chambres des Salariés (CSL)
csl.lu

Le guide administratif de ’Etat luxembourgeois
guichet.lu

Inspection du Travail et des Mines (ITM)



http://www.csl.lu
http://guichet.lu
http://itm.lu
http://cns.public.lu
http://aaa.public.lu
http://www.cnap.lu
http://www.fdc.lu
http://cae.public.lu
https://aec.gouvernement.lu/fr/l-assurance-dependance/definitions/assurancedependanceenbref.html
http://www.adem.lu
https://men.public.lu/fr.html
https://mengstudien.public.lu/fr.html

ENDERECOS INFO-CENTER

LUXEMBOURG

I'1, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
@ 435249 94 24-222

DIFFERDANGE

19, avenue Charlotte
L-4530 Differdange
@ +352 588289

ESCH/ALZETTE

8, rue Berwart
L-4043 Esch/Alzette
@ +352 5490 70-1

WASSERBILUG

Place de la Gare

L-6601 Wasserbillig

1 Reinaldo CAMPOLARGO
® 43527406 55

® 4352621262010

ETTELBRUCK

47, avenue ).F. Kennedy
L-9053 Ettelbruck
@ +352 81 90 38-1

MERZIG

Saarbriicker Allee 23
D-66663 Merzig
@ +49(0)6861 9381-778

THIONVILLE

1, place de la gare
F-57100 Thionville
® +33(0) 3828 64-070

ST. VITH

Centre culturel Triangel
VennbahnstraBe 2
B-4780 St. Vith

¥ Brigitte WAGNER

@ +352671013610

Venha
ver-nos sem
marcacao!

Horario de
funcionamento
www.lcgb.lu

O]
[
O]

As marcagoes sao
sempre possiveis
via D4 rdv@lcgb.lu
@ +352499424 555
& OteuLCGB.lu

Marcagao obrigatéria na
administragao fiscal e leitura
de tacdgrafos

CSC- ARLON

1, rue Pietro Ferrero
B-6700 Arlon
® +32(0) 63 24 20 40

CSC - BASTOGNE

12, rue Pierre Thomas
B-6600 Bastogne
@ +32 (0) 63 24 20 40

CSC - VIELSALM

5, rue du Vieux Marché
B-6690 Vielsalm
® +32 (0) 63 24 20 40

CSC - ST. VITH

KlosterstraB3e, 16
B-4780 St. Vith
©® +32(0) 87 8599 32

LCGB SERVICES GESTION MEMBRES

Perguntas sobre os nossos servicos
D +352 49 94 24-42|
>< membres@lcgb.lu

LCGB INFO-CENTER

Consultas e informagoes
@ +35249 94 24-222
>4 infocenter@lcgb.lu

Perguntas sobre os nossos servicos
D +352 49 94 24-600
P4 services@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU | [EIWLCGBLU | [@lcgb luxembourg | MILCGB
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https://lcgb.lu/fr/le-lcgb/bureaux-info-center/

1=} Bem-vindo Bastien

Préxima encantre

2 5 Oposicio
novembre A decisdo CNS
0830 B A Sailncia par videscorfeskacia

= Tedan a5 enconten

Info-Centro prasimo

0s meus dossiers @

Opasigho b decisha CNS

>
O RS IOET

=

Descobre "OteulCGB’

Todos os servicos LCGB no teu bolso

Visita OteuLCGB.lu e faz login

® Disponivel em francés, alemao, inglés e portugués

® Marcagio de consultas e videoconferéncia

® Acompanhamento dos processos em ambiente seguro

® Contacto direto gracas a funcao de mensagem para os
membros do LCGB

tonlcgb.lu - yourlcgb.lu - deinlcgb.lu - oteulcgb.lu


https://oteulcgb.lu/

oLCGB
-/

(LML)
il

SERVICE |
SENIOR PLUS "\
MANTENHA-SE ATIVO E d D ;
INFORMADO* - ,

T

Nos respondemos as
suas questoes e assuntos

i CONTACTE-NOS:
relativos com

>4 seniorplus@lcgb.lu

T +352 49 94 24 200
* uma instituicao da @ +352 691 733 079

seguranca social +352 49 94 24 49
(CNS, seguro de dependéncia ou
seguro de pensdo) Simples e pratico, gracas ao
*0os procedimentos conselho em sua casa
apos a morte de um

ente querido

* e muito mais ¥ ( h
*Servico reservado para g : Elisabete VEIGA
membros LCGB de longa data ﬁ& Consultora Service Senior Plus

INFO@LCGB.LU WWW.LCGB.LU | Ei % .cceu


https://oteulcgb.lu/

PRESTACOES E SERVICOS DO LCGB

DIREITO LABORAL
& DIREITO SOCIAL

O LCGB é o seu ponto de contacto para quaisquer
dividas relativas ao trabalho e ao direito social. O
LCGB presta-lhe ajuda, assisténcia e consultas
gratuitas em diferentes idiomas no dmbito do
seguro de salde-maternidade, do desemprego
e reintegracio profissional, das prestacoes
familiares, do seguro de pensao e de invalidez, do
seguro contra acidentes e do seguro e assisténcia
social.

Assisténcia juridica gratuita

Vélida para todos os litigios do direito laboral
e do direito social

Nos limites previstos pelo regulamento des
carregavel no site web lcgb.lu

Sem periodo de caréncia

Obrigacdo de manter-se membro durante
qualquer procedimento assim como os 24
meses que se seguem

Reembolso dos honorarios do advogado
se o membro renunciar antes do final do
procedimento e dentro dos 24 meses que
seguem

-
15,60 € / més’!
O primeiro ano
de filiacao"
Para saber mais *Quotizagdo mensal  reduzida, valida
sobre todos apenas em caso de adesdo a débito direto

“domiciliation” e para o primeiro ano de
adesdo ao LCGB. Apés o recebimento de
seu primeiro pagamento, vocé beneficiara

oS servicos,
digitalizar o

c6d|go QR dos servicos do LCGB, conforme aos
estatutos em vigor. Depois do primeiro ano
de filiacao, a sua quotizagdo sera ajustada
automaticamente.



http://jobboard.adem.lu
https://lcgb.lu/files/2024/10/2025-09-Prestations-et-Services-PT.pdf

0 LCGB, UM SINDICATO REPRESENTATIVO
A NIVEL NACIONAL

Com o apoio de mais de 48.000 s6cios, o LCGB é um sindicato inovador
eficaz que defende os direitos e conquistas de trabalhadores e pensionistas.

Negociagao de
convengoes coletivas
modernas

Negociagdo de
solugdes eficazes para
organizar melhor o
tempo de trabalho

Reforco do poder
de compra dos

trabalhadores e

pensionistas

Reducao do
desigualdades sociais

Acompanhamento
humano e social
do processo de
digitalizacao

Melhoria das
qualificacoes
profissionais por via de
adaptacio e evolugao
das acoes de formacao

Melhoria das
disposicoes relativas
a satde e a seguranca
no trabalho

Melhoria das
prestacoes no caso de
doencga, dependéncia
ou pensao

Protecao do emprego
e beneficios sociais
dos trabalhadores

Luta contra qualquer
tipo de discriminagao
e assédio




Impressum:
LCGB
11, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg

LCGB INFO-CENTER
D 49 94 24 222
04 infocenter@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU



mailto:infocenter%40lcgb.lu%0D?subject=
https://lcgb.lu/fr/

