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Quando o trabalhador assalariado perde o emprego, pode, em determinadas condicdes, beneficiar do
subsidio de desemprego. As legislagdes relativas ao desemprego no Luxemburgo, na Bélgica, em Franca
e na Alemanha sdo muito complexas, pelo que esta brochura representa apenas uma informacao de base
e um resumo dos direitos e obrigacdes dos trabalhadores assalariados. Para informagoes mais detalhadas,
contacte o LCGB INFO-CENTER.
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Onde Condicao

-

ADEM « Caso de despedimento (em caso de despedimento
por falha grave, o direito ao subsidio de desemprego
= www.adem.public.lu existe apenas no dmbito de um processo por despe-

dimento abusivo) ;
« Cessacio de pleno direito do contrato de trabalho;
Cessacdo do contrato de trabalho na sequéncia

do 6bito, da incapacidade fisica ou da declaraciao
de faléncia do empregador;
Fim do contrato de trabalho a termo.

Le Forem o Fim de um periodo de trabalho (despedimento,
faléncia, etc.);

= www.leforem.be « Cessacio de pleno direito do contrato de trabalho;
« Se ainda tiver um contrato de trabalho, mas estiver
a procura de um novo emprego, pode também

beneficiar dos servicos do Forem.

France Travail o Cessacio da relagdo laboral na sequéncia de
despedimento, seja qual for o motivo;

5 www.francetravail.fr « Cessacio de pleno direito do contrato de trabalho;
o Rutura do contrato de trabalho por motivos
econdmicos (p. ex.: faléncia);
« Fim do contrato de trabalho a termo;
o Demissdo para acompanhamento do conjuge

transferido para outro local.

Agentur fiir Arbeit o Fim de um periodo de trabalho (despedimento,
faléncia, demissao por motivo grave);
= www.arbeitsagentur.de « Fim de um contrato de trabalho a termo.



https://adem.public.lu/fr.html
https://www.leforem.be/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.arbeitsagentur.de/

@ Prazos

Mal a pessoa toma conhecimento
de que vai perder o emprego e, o
mais tardar, no dia da cessagdo da
relacao laboral.

« Logo que a pessoa esta disponi-
vel para procurar e aceitar um
emprego e, o mais tardar, no
final do pré-aviso;

« Pedido em paralelo do subsidio
de desemprego. Esta é uma
condicdo prévia para obter o
subsidio de desemprego;

« Max. 8 dias apés o pedido de
subsidio de desemprego.

e O dia seguinte a cessacdo da
relacdo laboral (fim de pré-aviso
dado, do contrato de trabalho a
termo, etc.);

¢ No fim de uma formacao pro-
fissional;

o No fim de um periodo de baixa
por doenga.

¢ Nos 3 meses anteriores ao fim
do contrato de trabalho

« Em caso de conhecimento mais
tardio do fim do contrato: nos 3
dias seguintes a tomada de co-
nhecimento e, o mais tardar, no
dia seguinte ao fim do contrato.

Como

Inscricao online através da plata-
forma MyGuichetlu (apés a sua
inscricao, recebera uma convoca-
tdria para uma primeira entrevista)
ou numa agéncia (mediante mar-
cacio).

Pedir uma consulta no Contact
Center da ADEM:
* @ (+352)247 88 888

Inscricdo em:

¢ K www.leforem.be ;

Apos a inscricdo, vocé recebera
uma convocagao para uma reu-
nido obrigatéria, seja no seu espa-
co pessoal (se vocé aceitou), seja
por correio. Em caso de reinscri-
¢ao, vocé deve entrar em contato
com seu antigo conselheiro atra-
vés do seu espago pessoal.

Inscricdo em:

¢ O www.francetravail.fr ;

Apods a inscricao, recebera, no
seu espaco pessoal (se a aceitar)
ou por correio, uma convocaté-
ria para uma reuniao obrigatéria.
Em caso de reinscricio, deve
contactar o seu antigo conse-
lheiro através do seu espaco
pessoal.

Inscricao, o mais tardar;, no primei-

ro dia sem emprego em

¢ & www.arbeitsagentur.de

* @ 0800 4 5555 00 (chamada
apenas a partir da Alemanha)

® ou pessoalmente junto da agén-
cia da Agentur fiir Arbeit.

(:) Documentos

Nuimero da seguranga social
Documento de identificacdo ou
passaporte valido;

Carta de despedimento;
Contrato de trabalho;

Curriculo (CV);

Comprovativo de inscricdio no
servico publico de emprego do
Estado de residéncia;

Ficha pessoal a descarregar em

= www.adem.public.lu

Um processo com as informa-
coes de contacto, as compe-
téncias e as experiéncias profis-
sionais;

Ap6s a inscricao, criagdo de um
espago pessoal;

Atualizacido do processo em
E www.leforem.be

Cartao de identificagao nacional
ou titulo de residéncia;
Endereco atual (fatura de eletri-
cidade, recibo de renda, etc.);
Cartio da seguranca social;
Endereco de e-mail valido;
Declaracaio do empregador,
certificado de trabalho ou folhas
de vencimento;

Declaragao de identidade ban-
caria (RIB);

Curriculo (CV).

Copia do cartdo de identificagao
ou do passaporte com o ende-
reco postal atual. Se for nacional
de paises terceiros, um titulo de
residéncia e uma autorizagao de
trabalho;

Cartio de seguranca social;
Carta de despedimento ou o
contrato de trabalho a termo;
Curriculo (CV).


https://adem.public.lu/fr.html
https://www.leforem.be/
https://www.leforem.be/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.arbeitsagentur.de/

Apresentar o pedido de subsidio

de desemprego

Onde

Apés a suainscricdo na ADEM como candidato
aemprego, recebera uma carta a convida-lo(a)
a completar o seu pedido através das platafor-
mas MyGuichet.lu ou MyADEM.

Se nao tiver recebido qualquer notificagao no
prazo de oito dias apds a sua inscricdo, contac-
te o Contact Center da ADEM.

Junto de um organismo de pagamento:

« Instituicdo publica de seguranga social CA-
PAC;

« Sindicatos CGSLB, CSC (parceiro LCGB)
ou FGTB.

Quando vocé se inscreve no France Travail,
vocé preenche, ao mesmo tempo, seu pedido
de auxilio ao retorno ao emprego (ARE).

Junto da Agentur fiir Arbeit.

Prazos

No momento da inscricdo definitiva como candidato
a emprego e, o mais tardar, 4 semanas apés o fim da
relagdo laboral.

o O trabalhador assalariado pode apresentar o
seu pedido e criar o seu dossié de desemprego
no fim do pré-aviso;

« O pedido de subsidio de desemprego deve ser
apresentado o mais depressa possivel e, no ma-
ximo, nos 8 dias seguintes ao fim do pré-aviso;

o Em caso de dispensa da necessidade de pré-a-
viso, a inscrigdao deve ser feita num prazo de 2
meses a contar do |.° dia de dispensa;

« Um pedido tardio podera levar a perda de cer-
tos direitos.

No maximo até 12 meses apés o término do con-
trato de trabalho. Este periodo pode ser prolonga-
do devido a certas situagdes (por exemplo, licenca
médica).

O dia em que se inscreve no desemprego é considera-
do como o dia do pedido de subsidio de desemprego.
Sao necessarios documentos adicionais para a conces-
sdo do subsidio, por exemplo, o pedido de subsidio de
desemprego.



O MyGuichet.lu e o MyADEM s3o acessiveis por
computador, tablet ou smartphone, com auten-
ticagao forte (por exemplo, LuxTrust). As pes-
soas que tenham dificuldades com ferramentas
informaticas podem obter gratuitamente apoio e
equipamento da ADEM (para mais informagoes,
dirija-se ao Contact Center). Na auséncia de um
meio de autenticagdo forte, estas pessoas assinam
os seus pedidos e declaragdes em papel.

O dossié completo é transmitido pelo organis-
mo de pagamento ao Office National de I'Emploi
(ONEM) num prazo de 2 meses a contar do
pedido.

O ONEM tem, entdo, um prazo de um més
para comunicar a sua autorizagao com vista ao
subsidio de desemprego.

Automaticamente durante a reunido comunicada
pelo France Travail.

Através do preenchimento do formulario de
concessdo do subsidio de desemprego, dispo-
nivel na Agentur fiir Arbeit ou no site Internet
(2 www.arbeitsagentur.de).

D Documentos

Coépia do cartao da seguranca social;

Ficha pessoal da ADEM devidamente preenchida;
v,

Declaragao de rendimentos e certificado de traba-
lho emitido pelo anterior empregador;

Copia das ultimas 6 folhas de vencimento;
Diplomas (eventualmente, homologagdo ou reconhe-
cimento de um diploma estrangeiro).

Copia do cartdo de identificacao (ou titulo de re-
sidéncia);

Certificado de trabalho e carta de despedimento;
Carte de contréle chdmage complet [Cartdo de
controlo de desemprego completo];

Formulario Cl — Declaragdo da situagio familiar e
pessoal;

Formulario U1 certificado pela ADEM;

Apbs um periodo de incapacidade para o trabalho:
formulario C6 - Declaragao de aptidio fisica;
Comprovativo de inscrigdo no Forem;

N.© de conta bancaria.

Em principio, todos os documentos necessarios
ja foram enviados pelo seu(s) antigo(s) emprega-
dor(es) e/ou outros organismos de protecio social.
Se o France Travail precisar de documentos adicio-
nais, vocé sera convidado a envia-los no seu espaco
pessoal.

Formulario Ul certificado pela ADEM;
Certificado de trabalho emitido pelo empregador.



0 Condicdes

Estar numa situacdo de desemprego involuntario (as resci-
soes do contrato de trabalho por comum acordo, os abandonos
injustificados e os despedimentos por falha grave estdo exclui-
dos);

No caso de uma reconversao profissional interna, ter per-
dido o emprego na sequéncia da cessacao de atividade do
empregador ou de um despedimento coletivo;

Ter entre 16 e 64 anos;

Estar apto para o trabalho, disponivel para o mercado de
trabalho e pronto a aceitar qualquer emprego adequado;
Estar inscrito como candidato a emprego junto da ADEM,;
Ter estado ativo num ou em varios empregos, durante um
min. de 26 semanas, com um min. de |6 horas de trabalho
semanais nos |2 meses anteriores a inscricdo como candida-
to a emprego junto da ADEM. No caso de vdrios empregado-
res, a pessoa deve ter pedido um ou vdrios empregos com um
total de, no min, 16 horas por semana, no prazo de um més,
devendo o rendimento restante ser inferior a 150% do saldrio
social minimo (4.055,60 €, indice 968,04);

Ter residéncia no Luxemburgo no momento da notificacao
do despedimento no caso de um contrato de trabalho sem
termo e, o mais tardar, 6 meses antes do termo do contrato
de trabalho no caso de um contrato de trabalho a termo;
Nao ser gerente, administrador, administrador-delegado ou
responsavel da gestao didria numa empresa;

Nao ter titular de uma autorizacio de estabelecimento.

@ Duracao

« A duragio do subsidio
corresponde a duracio de
trabalho, calculada em meses
inteiros (os dias de trabalho
que excedam um més devem
ser considerados como més
inteiro), efetuada durante o
periodo de referéncia;

e A duracdo de indemnizagio
pode ir até aos |2 meses, no
maximo, por periodo de 24
meses.

Montante

e 80% do antigo salario bruto
recebido nos 3 meses anterio-
res ao desemprego, sem poder
ultrapassar 250% do salario so-
cial minimo (SSM) nos 6 primei-
ros meses. Apds mais 6 meses
(periodo de referéncia de 12
meses), 0 montante ¢ limitado a
200% do SSM e a 150% apéds
12 meses.

« Este periodo de 3 meses pode
ser estendido até aos 6 meses, e
a taxa pode atingir 85% quando
o desempregado tem uma ou
varias criangas a cargo.



@ Caréncia @ Extensao

« O direito ao subsidio
de desemprego com-
pleto comega a vigorar
a partir do |.° dia da
expiracdo da relacio de
trabalho;

« Quando a cessacao da
relacao de trabalho se
deve ao 6bito, a incapa-
cidade fisica ou a decla-
racao de faléncia do em-
pregador, o assalariado
tem direito a manuten-
cao dos salarios no més
da ocorréncia do even-
to e no més seguinte. O
trabalhador assalariado
tera também direito a
uma indemnizacéo igual
a metade do periodo de
pré-aviso ao qual teria
tido direito se tivesse
sido objeto de um des-
pedimento com pré-a-
viso (2 meses, 4 meses
ou 6 meses). Nestes
casos, o subsidio de
desemprego  comega,
em média, entre 3 e 5
meses apds a cessagio
do negécio do empre-
gador.

o O desempregado com
> 50 anos que tenha
trabalhado durante 20
anos pode pedir uma
extensiao de 6 meses;

o O desempregado com
> 50 anos que tenha
trabalhado durante 25
anos pode pedir uma
extensiao de 9 meses;

o O desempregado com
> 50 anos que tenha
trabalhado durante 30
anos pode pedir uma
extensao de |2 meses;

o O desempregado numa
situacdo de dificil em-
pregabilidade, nomea-
damente com > 55
anos, pode beneficiar
de uma extensiao de 6
meses;

o O desempregado que
tenha sido colocado
em estagios, cursos ou
trabalhos de utilidade
publica pode pedir uma
extensdo de 6 meses.

Exclusdo/perda

Limite da duracdo de subsidio atingido;

Uma ou varias condicoes de atribuicao deixa-
ram de estar cumpridas;

O limite de idade de 65 anos foi atingido;
Recusa nao justificada de um posto de traba-
lho apropriado;

Recusa nao justificada de participar em esta-
gios, cursos ou trabalhos de utilidade publica
atribuidos pela ADEM;

Abandono injustificado do dltimo posto de
trabalho, exceto se justificado por motivos
excecionais, validos e convincentes;
Despedimento por motivo grave (possibili-
dade de requerimento com vista d atribuicéo
proviséria do subsidio de desemprego completo
quando o litigio € objeto de um processo judicial
e estd a aguardar uma decisdo definitiva);

O desempregado que, sem desculpa valida,
nao se apresente nas reunides da ADEM,
perde o direito ao subsidio de desemprego
completo durante 7 dias de calendario (em
caso de recidiva, a suspensdo eleva-se a 30 dias
de calenddrio);

Perda definitiva em caso de nao apresenta-
¢do a 3 reunides consecutivas a partir do |.°
dia de nao apresentacio, por todo o periodo
ainda devido.



@ A reforma de 2026

Visao geral das principais alteracoes:

« As prestacoes de desemprego (obtidas com base numa atividade por conta de outrem) sao limi-
tadas a um maximo de 2 anos (12 meses de base + 12 meses adicionais em funcao da experiéncia

profissional).
o Degressividade reforcada.

« Condicdes de atribuicdo mais rigorosas.Para as pessoas que ja recebiam prestacoes antes de julho
de 2025, o fim do direito as prestagdes sera aplicado de forma progressiva, em varias fases suces-
sivas, em funcao da situagdo concreta do candidato a emprego. As pessoas em causa receberam /
receberao a sua carta de aviso por correio postal ou através da eBox.

Abaixo encontram-se as disposicoes aplicaveis caso fique desempregado(a) apoés | de

marco de 2026.

0 Condicoes

« Comprovacao de 312 dias (| ano) de trabalho ou
periodos assimilados, num periodo de referéncia
de 36 meses (3 anos), independentemente da
idade.

« O periodo de referéncia de 36 meses pode ser
prolongado em caso de certas suspensoes in-
demnizadas: incapacidade de trabalho, acidente
de trabalho, crédito-tempo, licencas tematicas,
detencao preventiva.

« Periodos assimilados a periodos de trabalho: fe-
riados, dias de descanso compensatério, dias de
férias cobertos por subsidio de férias, licenca de
maternidade / paternidade / adogao, repouso de
maternidade, ...

« Para abrir um novo direito ao subsidio de desem-
prego, os dias de trabalho ja utilizados para uma
admissibilidade anterior ndo podem ser contabili-
zados uma segunda vez.

« Isto aplica-se igualmente aos trabalhadores a
tempo parcial voluntario, sendo consideradas as
meias jornadas.

Mais informacées:

E www.onem.be/citoyens/chomage-complet
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@ Duracao

o | ano de subsidio de desemprego completo se
tiver trabalhado pelo menos | ano (312 dias) nos
3 anos anteriores ao pedido.

o Posteriormente, cada periodo adicional de 4
meses de trabalho da direito a | més adicional
de subsidio de desemprego, até um maximo total
de 24 meses.

Derrogacoes

Derrogacoes a limitagado temporal do subsidio de

desemprego :

o Trabalhador em regime de desemprego com
complemento de empresa (RCC) (pré-reforma).

« Beneficiario de subsidio especifico no setor das
artes.

o Trabalhador com deficiéncia empregado num
atelier protegido.

o Trabalhador portuario, pescador maritimo, esti-
vador ou classificador de peixe reconhecido em
desemprego completo.

o Pessoas com 55 anos ou mais e com pelo menos
31 anos de atividade profissional ou periodos as-
similados.

« Este limiar aumentara progressivamente para 32
anos em 2027, 33 anos em 2028, 34 anos em
2029 e 35 anos em 2030.


https://www.onem.be/citoyens/chomage-complet

Montante*

Desempregado isolado

-3 1.613,30 € 2.772,90€
4-6 1.613,30€ 2.406,56 €
7-12 1.466,40 € 1.957,80 €

13-24 1.466,40 € 1.466,40 €

Coabitante sem encargos familiares

-3 1.552,72 € 2.772,90€
4-6 1.433,12 € 2.406,56 €
7-12 1.302,12 € 1.957,80 €
13-24 761,02 € 761,02 €

Coabitante com encargos familiares

-3 1.990,30 € 2.772,90€
4-6 1.990,30 € 2.406,56 €
7-12 1.809,34 € 1.957,80 €

13-24 1.809,34 € 1.809,80 €

*Montantes em vigor em | de marco de 2026

) Exclusdo / Perda

« Indisponibilidade no mercado de trabalho;

» Recusa de um emprego adequado;

o Nao comparéncia junto de um potencial empre-

gador;

Interrupgao ou insucesso do plano de agdo indivi-

dual por culpa do desempregado;

« Abandono do emprego sem motivo legitimo
(equiparado a uma demissao);

» Despedimento por falta imputavel ao trabalhador;

Concessao das prestacoes de desemprego com

base em declaracdes incorretas ou incompletas.

6 Subsidio de insercdo

Acessivel ap6s os estudos, nas seguintes condigoes:

« ter entre 18 e 25 anos e estar a procura de em-
prego;

« nao estar mais sujeito a escolaridade obrigatdria;

ter concluido um estagio de insercao profissional

(duragdo total de 310 dias, excluindo os domin-

£os);

ter obtido pelo menos 2 avaliagdes positivas por

parte do organismo de formagao durante a pro-

cura ativa de emprego no decorrer do estagio de

insercao.

Este subsidio de insercao esta limitado a | ano, sem
possibilidade de renovacao.

I



o Condicoes

Ser residente francés;

Nao ter deixado o emprego voluntariamente;

Despedimento, mesmo que por falha grave ou rutura
convencional;

Fim do contrato de trabalho a termo ou do contrato de
aprendizagem;

Despedimento devido a um motivo, reconhecido em seguida
como legitimo pelo juiz;

Demissdo para acompanhamento do cénjuge transferido;
Realizar as medidas definidas com o conselheiro France Travail
no ambito do projeto personalizado de acesso ao emprego;
Comparecer nas reunides com o conselheiro, para uma
consulta médica ou outro motivo;

Nao recusar 2 vezes uma oferta razoavel de emprego;

Estar disponivel e fisicamente apto a exercer um emprego;
Estar numa procura efetiva e constante de um emprego, ou
tentar criar ou recuperar uma empresa;

Nao ter atingido a idade legal de reforma ou nao beneficiar uma
reforma antecipada ou nao ter feito contribuicdes suficientes
para beneficiar da reforma;

Estar inscrito como candidato a emprego nos |2 meses
seguintes ao fim do contrato de trabalho;

Atualizar todos os meses a situacio, declarando os rendimentos
de atividade recebidos durante o periodo (entre os dias 28 e 15
do més seguinte);

Justificar uma duracdo de contribuicio, pelo menos, igual a
130 dias trabalhados ou 910 horas trabalhadas (um ou varios
empregos), ou seja, cerca de 6 meses por um periodo de
referéncia de 24 meses anteriores ao fim do contrato de
trabalho para os trabalhadores assalariados com menos de
55 anos. Este periodo de referéncia é de 36 meses para os
trabalhadores assalariados com 55 anos e mais.

Mais informacobes:

E www.francetravail.fr/can
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aux-aides-et-allocat

Calculo da
duracao

A duragao do subsidio correspon-
de ao ndmero de dias de calenda-
rio trabalhados e ndo trabalhados
entre o |.° dia e o Ultimo dia do G-
timo contrato de trabalho, identifi-
cados durante os ultimos 24 (para
os trabalhadores assalariados com
menos de 55 anos) ou 36 (para as
pessoas a partir dos 55 anos de
idade) meses. O nimero de dias
nao trabalhados definidos ¢ igual a,
no maximo, 70% dos dias traba-
lhados (multiplicados por |,4). Por
fim, aplica-se um coeficiente de
0,75* ao nimero de dias trabalha-
dos e nao trabalhados para obter
a duragio do subsidio. Para os fins
de contrato de trabalho ou os des-
pedimentos cujo procedimento
foi iniciado antes de | de fevereiro
de 2023, deixa de se aplicar este
coeficiente.

* A aplicacido deste coeficiente
estd ligada a situagdo do merca-
do de trabalho. Tendo em conta
que a taxa de desemprego global
¢é atualmente inferior a 9 % e que
nao aumentou 0,8 % num trimes-
tre, a sua duragdo de indemniza-
cdo é reduzida em 25 % (coefi-
ciente 0,75).

Seja qual for a situacao, a duracao
do subsidio nao pode ser inferior
a 182 dias (6 meses) ou |52 dias
corridos se o direito for aberto
a titulo de contratos de trabalho
sazonais.


https://www.francetravail.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati.html

@ Duracdao maxima e extensao

Para trabalhadores com menos de

55 anos:

» Duragao maxima de pagamen-
to = 548 dias (18 meses);

o Possibilidade de um com-
plemento de fim de direitos
(CFD), consoante a situagao do
trabalhador, de 182 dias;

« Possibilidade de um comple-
mento de fim de formacao
(CFF), consoante a situagdo do
trabalhador (participagdo numa
formagao qualificante, inscrita
no seu PPAE e com duragdo de
6 meses ou mais).

Para trabalhadores com
entre 55 e 56 anos:
Duracao maxima de pagamen-
to = 685 dias (22,5 meses);
Possibilidade de um
plemento de fim de direitos
(CFD), consoante a situacdo do
trabalhador, de 228 dias;
PPossibilidade de um com- .
plemento de fim de formacao
(CFF), consoante a situacao do
trabalhador (participagdo numa
formacdo qualificante, inscrita
no seu PPAE e com duragio de

6 meses ou mais).

idade Para trabalhadores com 57 anos
ou mais:

Duragdo méxima de pagamen-
to = 822 dias (27 meses);
PPossibilidade de um com-
plemento de fim de direitos
(CFD), consoante a situacdo do
trabalhador, de 273 dias;
Possibilidade de um comple-
mento de fim de formacao
(CFF), consoante a situacao do
trabalhador (participagdo numa
formacao qualificante, inscrita
no seu PPAE e com duragéo de
6 meses ou mais).

com- .

Para beneficiarios com 62 anos ou mais : A indemnizacao pode ser mantida para além da duragdo pre-
vista, sob certas condi¢oes (100 trimestres validados pela seguranca social para a velhice e 12 anos de
filiacao no regime de seguro de desemprego ou de periodos assimilados, incluindo | ano continuo ou 2
anos nos 5 anos anteriores ao fim do contrato de trabalho.

@ Os diferimentos

O prazo de espera
O ARE (allocation d’aide au retour a I'lEmploi) [sub-

sidio de desemprego de apoio ao regresso ao
emprego] nao pode ser pago antes do fim de um
prazo de espera, fixado em 7 dias. No entanto,
este prazo de espera nio se aplica se ja tiver sido
aplicado nos |2 meses anteriores.

O diferimento “subsidio de rutura”

Este diferimento é calculado em fungao das quan-
tias recebidas no fim do contrato de trabalho (p.
ex.: indemnizagées por despedimento, de rutura
convencional, transacionais, etc.). Todas as indem-
nizagdes de rutura que excedem o que a lei pre-
vé adiam o inicio do subsidio. Mesmo que sejam
indemnizagGes previstas numa convengao coletiva
ou num acordo de empresa ou acordo sectorial.
Para calcular o nimero de dias de diferenca, é
necessario dividir as indemnizagoes superiores ao
que prevé a lei por 109,6 (este valor é o mesmo
para toda a gente). Este diferimento nunca podera
ultrapassar |50 dias (5 meses) em todos os casos e
75 dias em caso de rutura do contrato de trabalho
por motivo econémico.

O diferimento “férias pagas”
Este diferimento é calculado a partir do montante

das indemnizagées compensatorias de férias pagas
recebidas no fim do contrato de trabalho. Para cal-
cular o nimero de dias de diferenga, dividimos a
indemnizagdo compensatoria de férias pagas rece-
bida nos dltimos 6 meses pelo montante do salario
diario.

Este diferimento nao podera ultrapassar 30 dias se
o fim do contrato de trabalho (ou o inicio do pro-
cesso de despedimento) ocorrer a partir de | de
outubro de 2021.

Estes periodos sao cumulativos e podem aplicar-se
os trés se as condi¢des forem cumpridas.

Sao diferimentos de subsidio, o que quer dizer que
eles adiam o inicio do primeiro dia do pagamento
do subsidio, mas nao encurtam a duracao do sub-
sidio.
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Montante

France Travail calcula o montante de allocation d'aide au retour a
I’Emploi (ARE) a partir do salario de referéncia, que corresponde
ao total das remuneragoes recebidas durante o periodo que ser-
viu para o célculo da duragdo do direito.

O montante bruto diario da ARE é composto por-:

o umaparte fixade 13,18€;

« e uma parte variavel correspondente a 40,4 % do salario
diario de referéncia (SDR).

Este montante nao pode ser inferior a 57 % nem superior a 75
% do SDR. O montante liquido da ARE nao pode ser inferior a
32,13€.

O ARE ¢ pago pela France Travail mensalmente, com base na
atualizagdo da situagao do requerente.

A degressividade
A degressividade das alocacbes aplica-se se duas condigoes es-

pecificas forem reunidas:

. As pessoas indenizadas tém menos de 55 anos no momen-
to do término do contrato de trabalho (término do aviso
prévio) ou menos de 57 anos se o término do contrato de
trabalho ocorrer antes de 1° de abril de 2025.

. O saldrio didrio de referéncia excedia um determinado
montante: 162,640 € / dia, ou 4.939,67 € / més (valor em
1° de julho de 2025).

A reducao pode atingir até 30% no limite de um piso fixado
em 92,57 € bruto por dia, ou cerca de 2.777 € / més (valor em
1° de julho de 2025).

Mais informagées:

ublic.fr/particuliers/vosdroits,
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Exclusao/
perda

Esgotamento dos direitos (fim
do periodo méaximo de subsi-
dio);

Ja ndo estar inscrito como can-
didato a emprego;

Estar de baixa por doenca, por
acidente de trabalho ou em li-
cenca de maternidade;
Beneficiar de um subsidio par-
tilhado de educagao da crianga
ou de um subsidio diario de
presenca parental;

Beneficiar de uma prestagiao
de velhice liquidada devido
a carreira longa, trabalhador
com deficiéncia, incapacidade
permanente, penosidade ou
amianto;

Beneficiar de uma reforma
completa;

Nao cumprimento das obri-
gacoes pelo requerente de
emprego, nomeadamente a
procura de um emprego e a
obrigacao de responder as
propostas feitas (note-se que
o salario habitualmente pra-
ticado na Franga constitui um
dos elementos constitutivos
para as ofertas razoaveis de
emprego);

Beneficiar do apoio a recupe-
ragdo ou a criagao de empresa;
Celebragao de um contrato de
servico civico;

Frequéncia de uma formagao
profissional nao abrangida pelo
PPAE;

Deixar de residir em Franca.


http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14860

o Condicoes

« Ser residente alemao e nao ter atingido a idade legal de re-
forma;

« Estar disponivel para o mercado do trabalho;

« Estar inscrito como requerente de emprego (via servigo digi-
tal ou pessoalmente na agéncia);

« Sem emprego, mas em condigoes de exercer uma atividade
por pelo menos |5 horas por semana;

« Ter estado inscrito na seguranca social por uma duracao mi-
nima de 12 meses num periodo de referéncia, designado por
“Anwartschaftszeit”, de 30 meses (no caso de contratos de
trabalho a termo frequentes, a maioria deles limitados a 14
semanas, o tempo de espera é reduzido a um minimo de 6
meses durante os Ultimos 30 meses);

« Utilizar todas as medidas de insercao profissional.

@ Duracao

A duracao do subsidio varia em fungdo da durago de atividade
anterior e da idade do desempregado:

Duracao de atividade Idade do
anterior nos ultimos 5 desem-

Meses/dias de

calendario

anos pregado
Min. 12 meses 6 meses / 180 dias
Min. 16 meses 8 meses / 240 dias
Min. 20 meses 10 meses / 300 dias
Min. 24 meses 12 meses / 360 dias
Min. 30 meses > 50anos | |5 meses/450dias
Min. 36 meses > 55anos | 18 meses/ 540 dias
Min. 48 meses > 58anos | 24 meses/ 720 dias

@ Extensao

Montante

« 60% do salario mensal liquido;

e 67% do salario mensal liquido
na presenca de uma ou varias
criangas.

O montante liquido do subsidio de

desemprego é determinado com

base no salario bruto dos dltimos

12 meses.

Calculadora do
subsidio de desemprego:

E www.pub.arbeitsagentur.de

start.html

@ Caréncia

Pagamento do subsidio de de-
semprego desde o |.° dia de
inscricio como candidato a em-
prego e do pedido de subsidio de
desemprego junto da Agentur fiir
Arbeit.

7\ Exclusao/
& perda

« Abandono do emprego sem
motivo legitimo;

o Recusa de um emprego ade-
quado;

o Recusa injustificada de partici-
par numa insercao profissional;

« Falta de participagdo ativa na
procura de um emprego.

E possivel uma extensdo quando a pessoa ja beneficiou do subsidio de desemprego num periodo de
referéncia dos ultimos 5 anos, mas nao o tiver usado até ao fim porque, p. ex., comegou um novo em-
prego. Se a pessoa ficar novamente desempregada, esta duragao restante pode ser adicionada a nova
duragdo de desemprego, até a duragao maxima para a respetiva idade (ver quadro acima).
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ENDERECOS INFO-CENTER

LUXEMBOURG

11, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
@ +352 49 94 24-222

DIFFERDANGE

19, avenue Charlotte
L-4530 Differdange
@ +352 588289

ESCH/ALZETTE

8, rue Berwart
L-4043 Esch/Alzette
@ +352 54 90 70-1

WASSERBILLIG

Place de la Gare

L-6601 Wasserbillig

1 Reinaldo CAMPOLARGO
@ +3527406 55

@ +352621 262010

ETTELBRUCK

47, avenue J.F Kennedy
L-9053 Ettelbruck
© +35281 90 38-1

MERZIG

Saarbriicker Allee 23
D-66663 Merzig
@ +49 (0)6861 9381-778

THIONVILLE

|, place de la gare
F-57100 Thionville
@ +33 (0) 38 28 64-070

ST. VITH

Centre culturel Triangel
Vennbahnstraf3e 2
B-4780 St. Vith

¥ Brigitte WAGNER

@ +352671 013610

Venha
ver-nos sem
marcacao!

Horario de
funcionamento
www.lcgb.lu

=

As marcacoes sao
sempre possiveis
via DA< rdv@lcgb.lu
@ +35249 94 24 555
B OteuLCGB.lu

Marcacao obrigatéria na
administragao fiscal e leitura
de tacografos

CSC- ARLON

1, rue Pietro Ferrero
B-6700 Arlon
® +32 (0) 63 24 20 40

&

LCGB SERVICES

Perguntas sobre os nossos servicos
@ +352 49 94 24-600
P4 services@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU

CSC - BASTOGNE

12, rue Pierre Thomas
B-6600 Bastogne
@ +32 (0) 63 24 20 40

CSC - VIELSALM

5, rue du Vieux Marché
B-6690 Vielsalm
® +32 (0) 63 24 20 40

GESTION MEMBRES

Perguntas sobre os nossos servicos

@ 435249 94 24-42|
P4 membres@lcgb.lu

| EIWLCGB.LU

| @ lcgb_luxembourg

CSC-ST. VITH

KlosterstraBe, 16
B-4780 St. Vith
@ +32 (0) 87 8599 32

LCGB INFO-CENTER

Consultas e informagoes
O +352 49 94 24-222
>4 infocenter@lcgb.lu

| MmLCGB



