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€¢ In seiner Rede zur Lage der Nation kiindigte der Premierminister
die geplanten MaBnahmen zur Reform der Rentenversicherung
und den Kollektivvertragsverhandlungen an. Konkret geht es um
die Verldngerung der Versicherungszeiten, die erforderlich sind,
um eine vorzeitige Altersrente beziehen zu kénnen. Ohne hier naher
auf die vorgeschlagenen MaBnahmen eingehen zu wollen, was auf-
grund der vagen AuBerungen des Premierministers auch nicht méglich
ist, lassen sich bereits jetzt mehrere Feststellungen treffen.

Die vorgeschlagenen MaBBnahmen beriicksichtigen weder das umfang-
reiche Dossier, das die Gewerkschaften OGBL und LCGB der Mi-
nisterin fiir soziale Sicherheit bei ihrem Treffen am 9. Oktober 2024
libergeben haben, noch die Vorschlige, die von den Teilnehmern der
Konsultation ,,.Schwitz mat!“ vorgebracht wurden.

Bis heute gab die Ministerin weder Antworten noch nahm Sie Stellung
zu den verschiedenen Vorschldgen, die die Gewerkschaften vorgelegt
haben, um unsere Rentenversicherung langfristig zu sichern und fiir die
Herausforderungen der kommenden Jahre zu riisten.

Angesichts der aktuellen Lage ist es mehr als offensichtlich, dass die
breite 6ffentliche Konsultation nur ein einziges Ziel hatte: die Gewerk-
schaften auBer Gefecht zu setzen, die einer Reform, die weder Hand
noch FuB hat und vor allem die Zukunft der jungen Generationen ge-
fahrdet, im Wege stehen.

Damit wird eine wesentliche Saule der Sozialpolitik im Bereich der
Renten vollstandig umgestiirzt. Ein Arbeitnehmer, der eine 40-jahrige
Beitragszeit vorweisen kann und somit ab dem 57. Lebensjahr in den
Vorruhestand gehen konnte, muss je nachdem 45 Jahre arbeiten und
sein Renteneintrittsalter wird auf 62 Jahre angehoben. Diese Politik ist
inakzeptabel und unzuldssig und hat nichts mehr mit den wesentlichen

Elementen der sozialen Gerechtigkeit zu tun, fiir die sich die Gewerk-
schaften seit ihrer Griindung einsetzen.

Auch hinsichtlich einer moglichen Reform der Kollektivvertrage bleibt
die Lage unklar. Den AuBerungen des Premierministers, wonach die
Gewerkschaften das ausschlieBliche Recht zur Aushandlung und Unter-
zeichnung von Kollektivvertragen behalten sollen, steht die Ankiindi-
gung gegenliber, dass auch Vereinbarungen zwischen einem Arbeitge-
ber und einer Personalvertretung geschlossen werden konnten.

Der Premierminister scheint auch nicht in der Lage zu sein, einen Konflikt
zu entschérfen, der im Oktober 2024 von seinem Arbeitsminister aus-
gelost wurde, und dies trotz 5 Treffen der Sozialrunde am 18. Oktober
2024, 14. Januar 2025, 14. Marz 2025, 26. Marz 2025 und 8. Mai 2025.

Ein weiterer Aspekt der Regierungspolitik im Rahmen des ,,neuen So-
zialdialogs“ besteht darin, dass die Gewerkschaften OGBL und LCGB
nach den verschiedenen Gesprichen systematisch keinerlei Riickmel-
dung mehr erhalten.

Das ,,Feedback“ erfolgt durch die Rede des Premierministers oder
durch mehr oder weniger lautstarke Ankiindigungen des Premiermi-
nisters oder eines Ministers in der Presse.

Hinzu kommt, dass der Premierminister den Antrag der Gewerkschaf-
ten auf eine Tripartite zur Reform der Rentenversicherung per Brief
abgelehnt hat.

Angesichts dieser mangelnden Ernsthaftigkeit, um nicht zu sagen Miss-
achtung, die der Premierminister gegeniiber den Gewerkschaften
OGBL und LCGB und ihren rund 125.000 Mitgliedern an den Tag legt,
hatten die beiden Gewerkschaften keine andere Wahl mehr.
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Im Rahmen einer Pressekonferenz und mit einem Schreiben vom
23. Mai 2025 haben OGBL und LCGB den Premierminister dariiber
informiert, dass die beiden Gewerkschaften unter den gegebenen Um-
standen nicht mehr bereit sind, an Sitzungen der Sozialrunde oder des
Stiandigen Ausschusses fiir Arbeit und Beschiftigung (CPTE) teilzu-
nehmen, solange die Regierung den seit ihrem Amtsantritt eingeschla-
genen ,,Dialog mit tauben Ohren” fortsetzt. Angesichts der Schwere
der Angriffe der Regierung auf den nationalen Sozialdialog sehen wir
uns derzeit nicht in der Lage, im Wirtschafts- und Sozialrat (CES) Stel-
lungnahmen abzugeben. Was die Rentenreform und die verschiedenen
Arbeitsgruppen zur Nationalen Gesundheitskasse (CNS) betrifft, wer-
den OGBL und LCGB nicht mehr an isolierten Gesprachen mit der
Ministerin fiir Gesundheit und soziale Sicherheit teilnehmen.

€€ Die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB fordert den Pre-

mierminister auf, den tripartiten Koordinierungsausschus-

ses einzuberufen, um einen qualitativ hochwertigen Aus-
tausch zu dritt zu filhren und gemeinsam einen umfassenden
Konsens liber die Rentenreform, die finanzielle Tragfihigkeit
der CNS, den Sozialdialog, das Arbeitsrecht (insbesondere das
Gesetz iiber kollektive Arbeitsbeziehungen, Sonntagsarbeit
und Offnungszeiten) und die Steuerreform zu erzielen.

Es ist festzustellen, dass der amtierende Premierminister, im Gegen-
satz zu seinen Vorgéngern Jean-Claude JUNCKER und Xavier BETTEL,
nicht auf das seit mehr als 5 Jahrzehnten bewéhrte tripartite Modell
setzt, das es erméglicht hat, verschiedene Krisen zu tiberwinden.

Die Politik von Premierminister Luc FRIEDEN ist vor allem durch Al-
leingénge und einem fiir einen Premierminister, der die Angelegenhei-
ten ,wie ein guter Familienvater” fiihren sollte, inakzeptablen Arbeit-
geberansatz gepragt.

Dieser Ansatz lasst sehr zu wiinschen (brig, da der Premierminister

durch sein unberechenbares Handeln viele kiinstliche oder véllig tiber-
fliissige Probleme schafft.
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Der Premierminister, seine Regierung und die Mehrheitsabgeordneten
miissen sich nun ihrer Verantwortung stellen und kénnen sich nicht
langer hinter dem Alibi eines Sozialdialogs ohne jegliche Substanz ver-
stecken.

Die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB ist sich ebenfalls ihrer Verant-
wortung bewusst und verteidigt das Sozialmodell sowie die Interessen
der Arbeitnehmer und Rentner mit allen ihr zur Verfiigung stehenden
Mitteln.

Den Auftakt bildet die groBe nationale Demo am 28. Juni 2025, die nur
der Anfang unserer gemeinsamen Aktion sein wird!

INHALT

4 Nationale Demo am 28.06

6 Gewerkschaftsfront & Aktualitit
22 |. Mai-Fest

28  Kollektivvertrige

32  Unternehmen

44 LCGB-Community,
Grenzginger & besondere Strukturen
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Wir sind an einem Wendepunkt angelangt: Wchrend
die Welt, wie wir sie kennen, ins Wanken getrcit, greifen
die luxemburgische Regierung und das Patronat unser
Sozialmodell und unsere Errungenschaften frontal an.

Unsere Renten sind in Gefahr!

Die von der Regierung eingeschlagene Richtung wird im-
mer klarer: Anhebung des Renteneintrittsalters, massive
Verschlechterung unseres allgemeinen und solidarischen
Systems und keine Erhéhung der Mindestrente!

Unsere Lohne werden angegriffen!

Durch den Angriff auf die Kollektivvertragsrechte der
Gewerkschaften, versuchen Regierung und Arbeitgeber,
unser Sozialmodell zu zerstoren, und gefédhrden massiv
unsere Lohnbedingungen!

Unsere Arbeitszeit wird ausgehebelt!

Verallgemeinerung der Sonntagsarbeit, Liberalisierung
der Offnungszeiten im Handel, Einfilhrung der Jahres-
arbeitszeit, Infragestellung der Ruhezeiten... Die Liste der
Eingriffe in die Arbeitszeit ist lang. Von der Schwachung
unserer Kollektivvertrage ganz zu schweigen, die uns der
volligen Gnade unserer Arbeitgeber ausliefern wurde.

Unsere Kaufkraft leidet!

Durch ihre einseitige Entscheidung den Energiepreisde-
ckel abzuschaffen, hat die Regierung die Energiepreise
absichtlich explodieren lassen, mit Preissteigerungen
von teilweise Uber 309%. Als ob die Wohnungspreise nicht
schon schlimm genug waren, belasten nun auch noch die
Energiekosten unsere Kaufkraft.

Unsere Sozialversicherung steht vor der
Zerschlagung!

Nicht nur unser Rentensystem wird attackiert, sondern
auch unsere Sozialversicherung. So droht eine Ver-
schlechterung der Leistungen unseres Gesundheitssys-
tems. DarUber hinaus fordern die Arbeitgeber eine immer
groBere Hetzjagd auf Kranke und verlangen die Einfuh-
rung von Karenztagen flr kranke Arbeitnehmer!

Sei mit dabei am 28.J

uni, informiere u

deine Kollegen un

Unsere Grundrechte werden in Frage
gestellt!

Bettelverbot, Platzverweis, Infragestellung des Demonst-
rationsrechts, immer repressivere Migrationspolitik: Eine
autoritdre Wende, auch in Luxemburg, die unsere offene
und demokratische Gesellschaft gefédhrdet!

Unsere Existenzgrundlage ist becroht!

Eine Wohnungskrise, die die Existenz Tausender Men-
schen gefédhrdet, und eine 6kologische und klimatische
Notlage, die unsere Lebensbedingungen bedroht und in
erster Linie die Schwachsten trifft, sind zur Nebensache
verkommen. Die Regierung greift lieber die Rechte und
Errungenschaften derjenigen an, die mit ihrer Arbeit das
Land voranbringen.

Fiir Solidaritat, Demokratie und soziale

Gerechtigkeit!

Gemeinsam erheben wir unsere Stimme flr unser So-
zialmodell, eine offene, solidarische und demokratische
Gesellschaft, Gleichheit sowie soziale Gerechtigkeit!

- Fiir unser Sozialmodell, das auf Kollektiv-

verhandlungen und Kompromisskultur im Interesse
des Landes beruht.

Fiir unsere Lohne und Arbeitshedingungen!

Fiir die Verteidigung unserer sozialen
Errungenschaften, die iiber Jahrzehnte erkampft
wurden!

Fiir unsere Kaufkraft!

Fiir unsere Grundrechte und -freiheiten, fiir unsere
Demokratie!

Fiir ein solidarisches und allgemeines Sozial-
versicherungs- und Rentensystem!

Fiir einen sozial gerechten Wandel!

Fiir die Gleichstellung der Geschlechter!

nd mobilisiere
d Freunde, sei akgiv!






REDE Z2UR LAGE
DER NATION

Der Premierminister bleibt standhaft:
Wir sehen uns am 28. Juni auf der
StraBe!

Die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB hat die Rede zur
Lage der Nation, die Premierminister Luc FRIEDEN am
13. Mai 2025 gehalten hat, aufmerksam verfolgt und
stellt leider fest, dass der Regierungschef die Gelegenheit
nicht genutzt hat, um die sozialen Spannungen, die seine
Regierung in den letzten Monaten ausgel6st hat, ein fir
alle Mal zu entscharfen. Ganz im Gegenteil!

Entgegen der Erklarung des Premierministers muss fest-
gestellt werden, dass der Sozialdialog derzeit zum Still-
stand gekommen ist. Trotz der anhaltenden Bemiihun-
gen der Gewerkschaftsfront in den letzten Monaten, den
Sozialdialog mit der Regierung und den Arbeitgebern
wieder in Gang zu bringen, bleibt der Premierminister
hart und ignoriert einfach die Positionen der gewahlten
Vertreter der Arbeitnehmer und Rentner.

Angesichts der Behauptung des Premierministers, dass
der Sozialdialog nicht mit einer Mitentscheidung gleich-
zusetzen sei (interessanterweise hatte der Prasident der
UEL wenige Stunden zuvor im Radio dieselbe Formulie-
rung verwendet), betonen die Gewerkschaften, dass der
Geist des luxemburgischen Sozialmodells seit jeher in der
Suche nach Kompromissen zwischen den Sozialpartnern
besteht.

Um weiterzulesen, blattern Sie um.

Soziale Fortschrétt - 02/2025



Was die strittigen Fragen angeht, so hat der Premierminister trotz
der wiederholten Warnungen der Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB
und entgegen den Interessen der Arbeitnehmer die Absicht der Re-
gierung bekriftigt, weiterhin die Agenda der Arbeitgeber zu verfol-
gen und an ihren Planen festzuhalten:

* inhaltliche Infragestellung der Kollektivvertrige und der diesbe-
ziiglichen Vorrechte der Gewerkschaften, was einem frontalen
Angriff auf die Verglitungs- und Arbeitsbedingungen aller Arbeit-
nehmer in Luxemburg gleichkommt;

e Liberalisierung der Sonntagsarbeit und der Offnungszeiten im
Handel, was fiir die betroffenen Arbeitnehmer jede Maglich-
keit zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zunichte
macht (der Premierminister scheint sich auch nicht bewusst zu
sein, dass zwischen Arbeitnehmern und ihrem Arbeitgeber ein
Unterordnungsverhltnis besteht, wenn er von einer sogenann-
ten ,Wahlmoglichkeit“ oder einer sogenannten ,Freiheit” des
Arbeitnehmers spricht).

Der Premierminister hat auch alle Befiirchtungen bestitigt, die die
Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB in den letzten Monaten hinsicht-
lich der Zukunft unseres Rentensystems geduBert hat. Entgegen den
Interessen der derzeitigen und kiinftigen Rentner plant die Regierung
daher, unser solidarisches 6ffentliches Rentensystem zu verschlech-
tern, anstatt es zu stiarken. Der Premierminister kiindigt eine Erho-
hung der Beitragsjahre an.

Konkret bedeutet dies, dass alle derzeitigen und kiinftigen Arbeitneh-
mer langer arbeiten miissen. Dies betrifft insbesondere junge Men-
schen und stellt die Solidaritat zwischen den Generationen in Frage.

Eine Aufwertung der derzeit véllig unzureichenden Mindestrente
wird hingegen ausgeschlossen, und die durch die Reform von 2012
eingefiihrten Verschlechterungen bleiben bestehen (drohende Kiir-
zung oder sogar Wegfall der Rentenanpassung und der Jahresendzula-
ge). Dartiber hinaus beabsichtigt die Regierung, private Versicherun-
gen zu férdern, indem sie diese fiir gut situierten Personen steuerlich
attraktiver macht, was zu Lasten der &ffentlichen Finanzen und des
allgemeinen Rentensystems geht. Im Hinblick auf die Nachhaltigkeit
des Rentensystems hat die Gewerkschaftsfront eine Reihe von Vor-
schldgen zur Generierung neuer Einnahmen vorgelegt. Sie lehnt je-
doch den vom Premierminister skizzierten Vorschlag ab, die Halfte
der CO,-Steuereinnahmen, die eigentlich fiir SozialmaBnahmen im
Rahmen der Energiewende vorgesehen sind, umzuwidmen.

Angesichts der Ankiindigungen des Premierministers in seiner Rede
zur Lage der Nation halt die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB natiir-
lich an der fiir den 28. Juni geplanten nationalen Demonstration fest
und kiindigt an, dass sie ihre Mobilisierung ab sofort intensivieren und
alle Arbeitnehmer und Rentner zur massiven Teilnahme aufrufen wird.

Mitgeteilt am 3. Mai 2025

RUCKBLICK L 7

auf die Pressemitteilungen und Aktionen der
Gewerkschaftsfront.

Gegen diese Regierungspolitik!

Fiir Solidaritéit, Demokratie und soziale Gerechtigkeit!
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NATIONALER SOZIALDIALOG

Die Gewerkschaftsfront reagiert auf die Ankiindigungen der Regierung
zur Zukunft unseres Rentensystems und zum nationalen Sozialdialog!

Seit Monaten fiihrt die Regierung einen Mono-
log und distanziert sich gegeniiber den Ge-
werkschaften mit einer Politik der vollendeten
Tatsachen oder exklusiven Ankiindigungen in
der Presse, ohne vorherige Konsultationen, die
diesen Namen verdienen.

Auf einer Pressekonferenz reagierte die Ge-
werkschaftsfront OGBL-LCGB auf die An-
kiindigungen des Premierministers im Rah-
men der Erklarung zur Lage der Nation. Die
Gewerkschaften stellen fest, dass hinsichtlich
der Reform der Kollektivvertrage weiterhin
Unklarheit herrscht. Einerseits erklart der
Premierminister; dass die Gewerkschaften das
exklusive Recht zur Aushandlung und Unter-
zeichnung von Kollektivvertragen behalten
werden. Andererseits kiindigt er an, dass auch
Vereinbarungen zwischen einem Arbeitge-
ber und einer Personalvertretung geschlossen
werden kénnten.

In dhnlicher Weise stehen die ersten Grund-
ziige der Rentenreform in krassem Wider-
spruch zu den Forderungen und Erwartungen,
die zahlreiche Interessengruppen im Laufe des
Konsultationsprozesses ,,Schwitz mat!“ for-
muliert haben. Bis heute hat die Ministerin fiir
Gesundheit und soziale Sicherheit noch nicht
auf die 129-seitige gemeinsame Stellungnahme
der Gewerkschaften reagiert.

Die Gewerkschaftsfront fordert daher

die Einberufung des tripartiten Koordi-
nierungsausschusses, um einen inten-
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siven Austausch zu dritt zu fiihren und
gemeinsam einen umfassenden Konsens
iiber die Rentenreform, die finanzielle
Tragfahigkeit der CNS, den Sozialdialog,
das Arbeitsrecht (insbesondere das Ge-
setz liber kollektive Arbeitsbeziehungen,
Sonntagsarbeit und Offnungszeiten) und
die Steuerreform zu erzielen.

Alle bisherigen Bemiihungen der Gewerk-
schaften zur Foérderung und Wiederbelebung
des nationalen Sozialdialogs sind nach diesem
erneuten Angriff auf das luxemburgische Tri-
partitemodell gescheitert.

Weder die Sitzungen des Standigen Ausschus-
ses fiir Arbeit und Beschiftigung (CPTE) noch
die vom Premierminister urspriinglich als ,,So-
zialgesprache“ bezeichneten Treffen haben zu
einem echten Sozialdialog gefiihrt. Die ver-
schiedenen Minister beschrinken sich darauf,
die Gewerkschaften einzuberufen, Stellung-
nahmen zu verlangen, um einen Dialog vor-
zutiuschen, und dann ohne Riicksicht auf die
Positionen der Gewerkschaften die Entschei-
dungen umzusetzen, die bereits vor jedem
Austausch getroffen wurden.

Angesichts dieser wiederholten Erfahrun-
gen in den letzten 18 Monaten ist der na-
tionale Sozialdialog fiir die Gewerkschaf-
ten nun vollig zum Erliegen gekommen.

Vor dem Amtsantritt der aktuellen Regierung
war der luxemburgische Sozialdialog stets von

der Suche nach Kompromissen zwischen der
Regierung und den Sozialpartnern gepragt. Seit
Ende 2023 ist der Sozialdialog auf eine reine
Konsultation aus formalen Griinden reduziert
worden.

Die Gewerkschaften wollen dieses Spiel des
,Dialogs mit tauben Ohren® nicht langer mit-
spielen und werden nicht mehr an Sitzungen
teilnehmen, die von einem Pseudodialog ge-
pragt sind. Die Gewerkschaften fordern den
Premierminister auf, Sitzungen des tripartiten
Koordinierungsausschusses einzuberufen, um
einen qualitativ hochwertigen Austausch zu
dritt zu fiihren und gemeinsam einen umfas-
senden Konsens iiber die Rentenreform, die
finanzielle Nachhaltigkeit der CNS, den Sozial-
dialog, das Arbeitsrecht (insbesondere das Ge-
setz Uber die kollektiven Arbeitsbeziehungen,
die Sonntagsarbeit und die Offnungszeiten)
und die Steuerreform zu erzielen.

Stattgefunden am 23. Mai 2025




QUADRIPARTITE

Die nationale Gesundheitskasse am Abgrund: Frau Ministerin, handeln Sie endlich!

Obwohl die finanzielle Lage der Nationalen Gesundheitskasse (CNS)
eindeutig dringenden Handlungsbedarf erfordert, lisst sich die Ministerin
fir Gesundheit und Soziale Sicherheit viel Zeit, um MaBnahmen zu er-
greifen. Die Finanzprognosen der CNS gehen von einem kumulierten
Defizit von fast | Milliarde € fiir die Jahre 2025 bis 2028 aus.

Bei unveranderter Politik wiirde die gesetzliche Mindestliquiditit bereits
2027 nicht mehr eingehalten und die Reserven der Kranken- und Mutter-
schaftsversicherung kénnten Ende 2028 sogar vollstindig aufgebraucht
sein. Dariiber hinaus wurden die seit Jahren versprochenen Leistungs-
verbesserungen noch immer nicht umgesetzt, wahrend die Versicherten
weiterhin die Beitragserhéhungen und Beteiligungen aus der Reform von
201 | tragen miissen.

Bereits im Herbst 2024 kritisierte die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB
die zunehmende Verwendung von Sozialbeitrdgen zur Finanzierung von
Ausgaben aus dem Staatshaushalt, was zur Erosion der Finanzen der
CNS beitragt.

Sie fordern insbesondere die Ubertragung bestimmter Lasten in den
Staatshaushalt wie z. B. die Verwaltungskosten der CNS oder die Kosten
fur Investitionen in bewegliches und unbewegliches Krankenhausvermé-
gen bzw. die regelmaBige Anpassung der Mutterschaftszulage an die tat-
sichlichen Kosten. Die Beibehaltung dieser Ausgaben zulasten der CNS
stellt eine ungerechtfertigte Belastung dar, die auf tiber 100 Millionen €
pro Jahr geschitzt wird.

Angesichts dieser Situation fordern die Gewerkschaften, dass der Staat
bereits in diesem Jahr mit einer Sonderzuwendung aus dem Haushalt
eingreift, um diese Ausgaben, die nicht in den Bereich der Krankenver-
sicherung fallen, zu bereinigen.

Eine weitere MaBnahme auf der Einnahmenseite besteht darin, die
Obergrenze fiir Sozialabgaben iiber das Fiinffache des sozialen Min-
destlohns hinaus aufzuheben, was zusatzliche Einnahmen von mehr als
300 Millionen € pro Jahr generieren kénnte.

Die Gewerkschaften lehnen jede weitere Senkung der Erstattungen
entschieden ab, zumal die Verschlechterung der Erstattungen von 201 |
gerade erst ausgeglichen wurde.

In diesem Zusammenhang weisen die Gewerkschaften erneut darauf
hin, dass die Versicherten im Durchschnitt 50 % der Kosten fiir Zahn-
behandlungen und 75 % der Kosten fiir Sehhilfen selbst tragen. Die seit
2016 versprochenen Leistungsverbesserungen sind grésstenteils noch
immer nicht umgesetzt worden.

Angesichts der alarmierenden finanziellen Lage der CNS fordern die Ge-
werkschaften eine rasche Entscheidung der Ministerin fiir Gesundheit
und soziale Sicherheit, um sicherzustellen, dass die Sanierung der CNS
nicht auf Kosten der Versicherten geht und die seit Jahren versproche-
nen Leistungsverbesserungen endlich umgesetzt werden.

Zusammenfassung der gemeinsamen Position der Gewerkschdften, die
bei der Quadripartite am 21. Mai 2025 vertreten wurde

Soziale Fortschrétt - 02/2025



FANGER EWWECH VUN EISE PENSIOUNEN!

Der Premierminister hat einen Frontalangriff auf unser Rentensystem angekiindigt.

Nach monatelangen Scheinkonsultationen
und obwohl weder die Wahlprogramme der
beiden Regierungsparteien noch die Koaliti-
onsvereinbarung dies vorsahen, kiindigte der
Premierminister Mitte Mai einen Frontalan-
griff auf unser Rentensystem an.

Im Gegensatz zu den Vorschlagen, die wih-
rend der langen Monate der offentlichen
Konsultation und der Arbeit in ,Experten-
gruppen® diskutiert wurden, basiert die an-
gekiindigte Reform im Wesentlichen auf einer
deutlichen Verlangerung der Beitragsdauer.
Dies steht nicht nur im Widerspruch zu den
von den Gewerkschaften ausgearbeiteten
Reformvorschlagen, sondern auch zu den Er-
gebnissen einer aktuellen Umfrage, wonach
eine Mehrheit eher eine Erhéhung der Bei-
tragssitze befiirworten wiirde. Konkret be-
deutet dies, dass die liberwiegende Mehrheit
der derzeitigen und kiinftigen Arbeitnehmer
sowie Beamte und Angestellte im 6ffentlichen
Dienst langer arbeiten miissen, um Anspruch
auf eine volle Rente zu haben.

Von diesem antisozialen Projekt sind na-
turlich vor allem die jungen Generationen
betroffen. Es handelt sich um einen regel-
rechten Angriff auf jeden Gedanken der
Solidaritat zwischen den Generationen, die
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eine tragende Saule unseres &ffentlichen und
solidarischen Rentensystems ist.

Fir die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB
ist es inakzeptabel, dass die Hauptlast dieser
ungerechten Reform auf den Schultern der
jungen Menschen lastet, obwohl sie bereits
unter starkem Druck in Bezug auf Beschif-
tigung, Wohnen und Kaufkraft stehen und
durch die Reform von 2012 ohnehin schon
stark benachteiligt wurden.

Vor diesem Hintergrund ruft die Gewerk-
schaftsfront alle jungen Menschen, aber auch
alle, die sich mit ihren Kindern und Enkelkin-
dern solidarisch fithlen, dazu auf, sich massiv
zu mobilisieren und an der groBen nationa-
len Demonstration am 28. Juni in Luxemburg
teilzunehmen.

Wihrend die Beitragsdauer schrittweise
erhoht werden soll, wird die Mindestrente
nicht angehoben. Dabei reicht die Mindest-
rente, die Uberwiegend Frauen betrifft, in
Luxemburg nicht aus, um ein menschenwiir-
diges Leben zu gewibhrleisten. Das scheint
die Regierung Frieden nicht zu stéren.

Die vollstindige Beibehaltung der Reform
von 2012 bedeutet hingegen, dass die An-

passung der Renten moglicherweise wegfillt
— somit sind auch die derzeitigen Rentner
von den Ankiindigungen aus der Rede zur
Lage der Nation betroffen.

Wihrend die Regierung bisher keine klare
Farbe bekennen wollte und Vertreter der
Regierungsparteien zeitweise angedeutet
hatten, dass der offentliche Dienst verschont
bleiben wiirde, ist nun klar, dass er genauso
betroffen sein wird wie die allgemeine Ren-
tenversicherung.

Es ist daher auch klar, dass die Beschiftig-
ten des privaten Sektors und die Beamten
gemeinsam fir die Verteidigung eines of-
fentlichen und solidarischen Rentensystems
kampfen miissen, das ein menschenwiirdiges
Leben erméglicht und auf der Solidaritét zwi-
schen den Generationen beruht.

In diesem Sinne reicht die Gewerkschafts-
front OGBL-LCGB allen interessierten Or-
ganisationen und Personen die Hand und ruft
zur massiven Teilnahme an der groBBen natio-
nalen Demonstration am 28. Juni auf.

Mitgeteilt am 19. Mai 2025
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RENTENMREFORM

Schwatz mat - Mee bleif doheem!

»Anpassungsfahigkeit des Renteneintrittsal-
ters”, so lautete das Thema des ersten Exper-
tentreffens im Rahmen der Konsultation zum
Rentensystem in Luxemburg.

Dabei war es Martine DEPREZ, Ministerin fiir
Gesundheit und soziale Sicherheit, die einige
Monate zuvor in einem der vielen ungeschick-
ten ,,Teaser in der Presse behauptet hatte, sie
wolle das Renteneintrittsalter nicht antasten.
Hat die Ministerin plétzlich ihren Kurs geén-
dert? Nein, es scheint sich schlicht und einfach
um ein gut koordiniertes politisches Man&ver
zu handeln.

Bei genauerem Hinsehen wird die Farce, die
sich derzeit unter dem Vorwand von Kon-
sultationen rund um eine mdgliche Renten-
reform abspielt, noch deutlicher. Die drei
landesweit reprasentativen Gewerkschaften
OGBL, LCGB und CGFP stellen fest, dass
die Expertensitzungen, die als Raum fiir einen
konstruktiven Dialog gedacht sind, in Wirk-
lichkeit nur ein orchestriertes Spektakel sind,
dessen Drehbuch im Voraus geschrieben zu
sein scheint. Alles ist gut eingespielt: gut aus-
gewihlte Schauspieler, kalibrierte Dialoge und
vor allem ein Endergebnis, das bereits in Stein
gemeiBelt zu sein scheint.

Indem die Regierung verschiedene ,,Experten®,
die willkiirlich ausgewahlt wurden, auf eine
Stufe mit den Gewerkschaften stellt, tritt sie
einmal mehr das Modell des luxemburgischen
Sozialdialogs mit FiiBen und gefihrdet ernsthaft
den sozialen Frieden. Dieses Modell, das iiber
Jahrzehnte hinweg ein solides und ausgewoge-
nes Rentensystem aufgebaut hat, wird nun sys-
tematisch zersetzt, nur um es zu schwéchen.

Es sei daran erinnert, dass die Verwaltung
der Pensionskasse, ebenso wie die der ande-
ren Kassen der Sozialversicherung, auf einem
Grundprinzip beruht: der Mitverwaltung durch
die Sozialpartner. Die Anzahl der Vertreter der
Arbeitnehmerseite in den verschiedenen Ver-
waltungsréten wird durch zwei demokratische
Wahlen bestimmt, namlich die der Arbeitneh-
merkammer und die der Kammer der Beam-
ten und offentlichen Angestellten. Indem die
Regierung denselben Sozialpartnern die Einla-
dung ihrer wichtigsten Vertreter, die tagtiglich
mit der Verwaltung der Sozialversicherung be-
traut sind, verweigert, zielt sie bewusst darauf
ab, die Stimme der Gewerkschaften zu ver-
wassern und sie an den Rand zu drangen.

Der Rahmen der Gespriche bestitigt diesen
Eindruck. Indem die Ministerin das erste Treffen
auf die ,, Anpassungsfahigkeit des Rentenein-
trittsalters* konzentriert, ignoriert sie schlicht-
weg die im Oktober 2024 veroffentlichte und
vorgelegte Mitteilung der Gewerkschaften tber
das Rentensystem, die bewiesen hat, dass die
Anhebung des Renteneintrittsalters die Heraus-
forderungen der finanziellen Nachhaltigkeit des
Rentensystems keineswegs |6st. Dies wurde
auch von der IGSS in ihrem technischen Bericht
aus dem Jahr 2022 bestitigt.

Dariiber hinaus stellen der OGBL, der LCGB
und die CGFP ernsthaft in Frage, dass die 6f-
fentliche Online-Konsultation ,,Schwitz mat!“
zu den Themen der Expertentreffen gefiihrt
hétte. Wir erinnern daran, dass fast die Halfte
der Teilnehmer ihre Unterstiitzung fiir die von
den Gewerkschaften vertretenen Positionen
zum Ausdruck gebracht hatte. Dennoch fehl-
ten diese Meinungen seltsamerweise bei der

Auswahl der diskutierten Themen. Ein seltsa-
mer Zufall oder eine wohliiberlegte politische
Strategie?

Doch damit ist die Vorbereitung der Regie-
rung fiir den Austausch noch nicht erschopft.
In ihrem Versuch, die Diskussionen von Anfang
an zu lenken, wagt es die Regierung, Schein-
argumente vorzubringen, wie etwa die Idee,
dass lingeres Arbeiten der Gesundheit der
Arbeitnehmer forderlich sei. Eine Aussage, die
einerseits Uberhaupt nicht in einem angeblich
neutralen Dokument stehen sollte und die vor
allem durch zahlreiche Studien widerlegt wird,
die im Gegenteil die negativen Auswirkungen
einer langeren Lebensarbeitszeit auf die kor-
perliche und geistige Gesundheit der Arbeit-
nehmer belegen.

Im Klartext heiBt das, dass die Regierung uns
eine gut durchdachte Geschichte verkaufen
will, indem sie das Gewicht der Sozialpartner
stark einschrankt, um die bereits im ersten Akt
geschriebenen Schlussfolgerungen besser va-
lidieren zu kénnen. OGBL, LCGB und CGFP
prangern diese politische Maskerade an, die
nur darauf abzielt, die sozialen Errungenschaf-
ten der Arbeitnehmer zu schwichen.

Das luxemburgische Modell des Sozialdialogs,
das auf Konzertierung und geteilter Verant-
wortung beruht, darf nicht auf dem Altar einer
voreingenommenen Politik geopfert werden,
die sich von den Realititen der Arbeitnehmer
abkoppelt.

Mitgeteilt am 14. Mdrz 2025
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KOLLEKTIVVERTRAGE

Die Gewerkschaftsfront fordert eine feste Zusage des Arbeitsministers

vor weiteren Diskussionen im CPTE.

Der Arbeitsminister berief fiir den 4. Marz 2025 eine weitere Sitzung des
Standigen Ausschusses fiir Arbeit und Beschéftigung (CPTE) ein, ohne
jedoch die derzeit strittigen Dossiers auf die Tagesordnung zu setzen,
insbesondere die Diskussion (iber eine Reform des Gesetzes Uiber Ta-
rifverhandlungen.

Die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB machte darauf hinweisen, dass
sie vor jeder weiteren Diskussion im CPTE die Regierung auffordert, das
Recht der national reprasentativen Gewerkschaften auf Unterzeichnung
und Aushandlung von Kollektivvertragen zu garantieren und sich dafiir
einzusetzen, dass der Inhalt der Kollektivvertrage (Art. L. 162-12 des
Arbeitsgesetzbuches) nicht eingeschrankt wird.

In einem Schreiben vom 26. Februar an den Minister betonten die bei-
den national reprasentativen Gewerkschaften, dass sie diesbeziiglich
eine feste und unmissverstandliche Zusage von ihm erwarten.

rMIIIIIIIIIHII OGEL=LCGB

Géint dés Regierungspolitil! |

Fir Solidaritéit, Demokratic 3

Fir Su'l'lduri'tci.t._ﬁfm
a sozial Gerechte
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Der OGBL und der LCGB fordern den Arbeitsminister auBerdem auf,
mehrere aktuelle Dossiers auf die Tagesordnung der nachsten CPTE-Sit-
zungen zu setzen, namlich:

*  den Gesetzesentwurf 8479 zur Einfiihrung eines Online-Antrags
auf volles Arbeitslosengeld (dieser Entwurf wurde im CPTE nicht
diskutiert, obwohl er voll und ganz in seine gesetzlichen Aufgaben
fallt);

*  Umsetzung der EU-Richtlinie (iber die Arbeit von Plattformen in
nationales Recht;

*  Umsetzung konkreter MaBnahmen zur Stirkung des sozialen Dia-
logs gemaB Artikel | | der Empfehlung des Rates vom 2. Juni 2023
zur Stirkung des sozialen Dialogs in der Europaischen Union;

* die Wiederbelebung des ADEM-Begleitausschusses, eines tripar-
titen besetzten Gremiums, das die Erfiillung der der Agentur fiir
Beschiftigungsentwicklung tbertragenen Missionen und Aufgaben
begleiten und bewerten soll - dieses Gremium wurde seit vielen
Jahren nicht mehr einberufen;

* die Neudefinition der Rolle der Arbeits- und Bergbauaufsichts-
behérde (ITM);

» die Uberarbeitung der Rechtsvorschriften zur Arbeitsplatzerhal-
tung sowie zum Plan zur Arbeitsplatzerhaltung und zum Sozialplan,
um die Arbeitsplatzsicherheit der Beschiftigten besser zu gewahr-
leisten.

Mitgeteilt am 3. Mdrz 2025
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GRENZUBERSCHREITENDE ARBEIT

Die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB setzt sich fiir die Gleichbehandlung
aller Arbeitnehmer, Grenzgéinger und Einwohner, ein.

In Luxemburg ist die grenziiberschreitende
Arbeit eine maBgebliche Komponente des
Arbeitsmarkts. Im ersten Quartal 2024 gab es
in Luxemburg 226.709 Grenzginger, was etwa
47% der Gesamtbeschiftigung entspricht.

Da Grenzginger ebenso wie alle anderen
Arbeitnehmer ihre Steuern und Sozialbeitrage
in Luxemburg zahlen und die luxemburgische
Wirtschaft von diesen Arbeitskréften abhangt,
vertreten LCGB und OGBL die Position, dass
die Grenzginger iiber die gleichen Rechte und
Pflichten wie die in Luxemburg ansissigen Ar-
beitnehmer verfiigen sollten.

Seit 2019 herrscht Unsicherheit {iber die Aus-
wirkungen des franzésisch-luxemburgischen
Abkommens zur Vermeidung der Doppelbe-
steuerung von Grenzgingern. Durch die Ande-

Weitere Fotos
auf lcgb.lu

rung der Methode zur Beseitigung der Doppel-
besteuerung ist eine Erhéhung der Steuerlast
fur franzosische Grenzgédnger mit gemischten
luxemburgischen und franzésischen Einkom-
men sehr wahrscheinlich.

Fiir den OGBL und den LCGB handelt es sich
hierbei um eine neue Diskriminierung gegen-
iber den Grenzgangern.

Der LCGB und der OGBL haben diese Situa-
tion sofort angeprangert und mehrere Aktio-
nen seitens der luxemburgischen und franzé-
sischen Verantwortlichen unternommen, um
diese Situation zu korrigieren.

Die Folge war, dass die Bestimmungen zur
Beseitigung der Doppelbesteuerung fiir die
Steuerjahre 2021, 2022 und 2023 ausgesetzt
wurden.

Parallel dazu war eine Studie tber die Auswir-
kungen des neuen Steuerabkommens vor der
endgiiltigen Anwendung der neuen Bestim-
mungen des Steuerabkommens vorgesehen.
Da diese Studie noch immer fehlt, wurde die
Aussetzung fiir das Steuerjahr 2024 nicht mehr
verlangert.

In Abwesenheit einer Folgenabschitzung die-
ser neuen Besteuerungsregeln und in Anbe-
tracht der ersten konkreten ungiinstigen Fille,
die 2021 aufgetreten sind, fordert die Gewerk-
schaftsfront:

¢ die Verlangerung der Aussetzung der
neuen Besteuerungsregeln;

* die Durchfithrung einer Folgenabschit-
zung dieser neuen Regeln, wie sie 2021
vereinbart wurde;

¢ eine Neuverhandlung des bilateralen
franzésisch-luxemburgischen  Abkom-
mens, um zu den alten Besteuerungsre-
geln zuriickzukehren.

Dariiber hinaus fordert die Gewerkschafts-
front die luxemburgische Regierung auf, sich
fir Folgendes einzusetzen:

* eine grenziiberschreitende Politik, die
allen Arbeitnehmern die gleichen Steuer-
und Sozialleistungsrechte und die Mog-
lichkeit zur Telearbeit garantiert;

* die Neuverhandlung der Steuerabkom-
men und der damit verbundenen Ver-
einbarungen mit Frankreich, Belgien und
Deutschland, um jegliche steuerliche Dis-
kriminierung schnell zu beenden.

Mitgeteilt am 21. Mdrz 2025
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DIENSTLEISTUNGEN & HANDEL

Bei verschiedenen Aktionen der Gewerkschaftsfront setzen sich die Delegierten des
Handelssektors fiir die Verteidigung ihr Errungenschaften und Grundrechte ein.

Mobile
Protestaktion
inden
Einkaufszentren

Mit einer mobilen Protestaktion in den groBen
Einkaufszentren der Stadt Luxemburg hat
die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB die
Arbeitnehmer der Geschifte liber den Angriff der
Regierungauf die Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer im Handel informiert.

Durch die geplante Reform der Offnungszeiten und
Sonntagsarbeit im Handel wiirden die liberalsten
Regeln in der gesamten GroBregion eingefiihrt,
gleichzeitig aber auch die Arbeitsbedingungen
erheblich verschlechtert und jedes Gleichgewicht
zwischen Berufs- und Privatleben zerstort werden.
Im Rahmen der gewerkschaftlichen Aktionen,
um unsere Rechte und Errungenschaften zu
schiitzen, sagen wir NEIN zur Liberalisierung der
Offnungszeiten.

Soziale Fortschrétt - 02/2025

GroBe \Verteil-
aktion an den
Bahnhofen

Bei einer groBen Verteilaktion an
den Bahnhofen der Grenzregion
(Thionville, Longwy, Arlon und
P+R Wasserbillig) informierten die
Delegierten des LCGB uber die
geplante totale Liberalisierung der
Offnungszeiten im Handel.
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FINANZSEKTOR

Mobilisierung der Delegierten fir die Demonstration am 28. Juni 2025.

In einem Kontext wachsender sozialer Span-
nungen mit der Regierung haben die Gewerk-
schaften LCGB und OGBL ihre Krifte in einer
bedeutenden Versammlung gebiindelt.

Hauptziel dieser Versammlung war es, die
Beschiftigten des Finanzsektors im Hinblick
auf die fiir den 28. Juni 2025 geplante groBe
nationale Demonstration zu mobilisieren. Die
Gewerkschaftsfront betonte dabei die ent-
scheidende Bedeutung dieser kollektiven Ak-
tion, um die wachsende Unzufriedenheit mit
den aktuellen Angriffen seitens der Regierung
zum Ausdruck zu bringen.

»  Fir den Erhalt von Kollektivvertragen,
die ihren Namen verdienen.

»  Fir unser Sozialmodell, das auf Kollek-
tivverhandlungen und Kompromisskul-
tur im Interesse des Landes beruht.

»  Fir unsere Lohne und Arbeitsbedingun-
gen.

»  Fir einen sozial gerechten Wandel.

Nehmen Sie an der groBen nationalen
Demonstration am 28. Juni 2025 um
11:00 Uhr in Luxemburg-Stadt teil.

Es geht um Ihre Rechte, um lhre Renten, um
Ihre Freiheiten, um lhren Lohn! Seien Sie mit
dabei!




VVOR ORT

Auch bei traditionellen VVeranstaltungen nutzen die Delegierten die
Gelegenheit fiir die nationale Demo zu mobilisieren.

vom 28. Juni zu informieren.

ING Marathon

Die Gewerkschaftsfront OGBL-LCGB
feuerte am Abend des 31. Mai 2025
Abend die Laufer des 18. ING Ma-
rathons an. Gleichzeitig wurde {iber
das ndchste wichtige Ereignis infor-
miert: die nationale Demonstration am
28. Juni 2025 in der Stadt Luxemburg.
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Fatima-
Pilgerfahrt
in Wiltz

Die Gewerkschaftsfront OGBL-
LCGB nahm am 29. Mai 2025 an
der Fatima-Pilgerfahrt teil, um mit
den Menschen zu sprechen und
iber die nationale Demonstration
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Mobilisierung fiir die
nationale Demo

1 CFL multimodal

24 LCGB-Dienstleistungen &
Handel

56 Stadt Luxembourg
7 ProActif
] Webasto
9-10 LCGB-Bau & Handwerk
| Autopolis
2 Car Avenue
13 POST Luxembourg
) Emile \Weber
1516 Sales-Lentz
17 CHEM
18 LPEM
19-21 LCGB-Gebdudereinigung

22 Les Jardins d’Alysea
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DELEGIERTENKONFERENZ

Mobilisierung des LCGB fiir den |. Mai und den 28. Juni.

Am 22. April 2025, trafen sich rund 140 Dele-
gierte des LCGB, um mehr Informationen tiber
die Organisation des |. Mai und die groBe na-
tionale Demonstration am 28. Juni zu erfahren.

Patrick DURY, LCGB-Nationalprisident, beton-
te die wichtige Rolle der Delegierten, im Rahmen
der Mobilisation der beiden Veranstaltungen
und dass der Einsatz jedes Einzelnen wichtig ist,
um den Angriff der Regierung auf die Gewerk-
schaften und die sozialen Errungenschaften der
Arbeitnehmer zu stoppen.

Generalsekretar Francis LOMEL informier-
te anschlieBend iiber den bisherigen Stand der
Organisation. Eine regelmaBige Information der
Delegierten wird auch weiterhin erfolgen. Einige
Delegierte aus den Bereichen Transport, Handel,
Banken usw. bekamen die Gelegenheit ihre per-
sonliche Motivation fiir ihren gewerkschaftlichen
Einsatz und Teilnahme an den kommenden Ak-
tionen gegen diese Regierungspolitik und fiir So-
lidaritit, soziale Gerechtigkeit und Demokratie
auszudriicken.

AKTUALISIERUNGEN
AUFGRUND DES NEUEN
INDEX 01.05.2025 Zu den Rapidos

Am |. Mai 2025 ist eine neue Indexstufe in Kraft ge- Zur B_TOS‘_Ihﬁfe
treten. Der Anwendungswert der gleitenden Lohnskala ~Ihre Sozialleistungen
steigt damit von 944,43 Punkten auf 968,04 Punkte. -

Die aktualisierten Dokumente finden Sie auf www.lcgb.lu unter
der Rubrik ,Veréffentlichungen oder scannen Sie den QR-Code:
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DER LCGB STELLT SEIN NEUES

ORGANIGRAMM VOR

Im Anschluss an den 6 |. LCGB-Nationalkongress hat der LCGB-Zentralvorstand am 7. Marz 2025
einstimmig das neue Organigramm des Exekutivkomitees verabschiedet.

Der LCGB erhilt somit einen neuen Vorstand, der sich aus Nationalprasident Patrick DURY, General-
sekretar Francis LOMEL und den Vorstandsmitgliedern Christophe KNEBELER, zusténdig fiir die Sozial-
- politik, Robert FORNIERI, zusténdig fiir die Tarifpolitik, Maria MENDES, zustandig HR und Maria-Helena

MACEDO, zustandig fiir die Digitalisierung und die Vorbereitung der Sozialwahlen, zusammensetzt.

Gleichzeitig wahlte der Zentralvorstand einstimmig die Kollegen Maria Do Rosario CABRAL FARIAS und Benoit MIGEAUX zu Vize-

prasidenten.

Die neue Vizeprasidentin Maria Do Rosario CABRAL FARIAS ist freigestellte Delegierte bei WISAG und Prasidentin des LCGB-Frauen.
Vizeprisident Benoit MIGEAUX ist freigestellter Delegierter bei der BIL und Vorsitzender des LCGB-SESF

INTERNATIONALER FRAUENTAG:
DER LCGB BEIM FRAUENSTREIK

Etwa 5.000 Personen nahmen am Frauenstreik in Luxemburg-Stadt anlasslich des
Internationalen Frauentags am 8. Marz 2025 teil. Auch der LCGB war vor Ort,
um:

die Lohngleichheit zu verteidigen;

gegen alle Formen der Diskriminierung zu kdmpfen;
ein integratives Arbeitsumfeld zu férdern;

die Rechte der Frauen zu unterstiitzen.

Es reicht jedoch nicht aus, einmal im Jahr fiir die Rechte der Frauen einzutreten.
Der Kampf fiir die Rechte der Frauen muss téglich gefiihrt werden! In diesem
Sinne setzt sich der LCGB dafiir ein, gegen die Unterbewertung der Frauenarbeit
zu kdmpfen und die Arbeitsbedingungen an die familidren Zwange anzupassen.

Nicht zu vergessen ist hierbei der Einsatz des LCGB gegen die vollstandige Libera-
lisierung der Offnungszeiten im Handel wie es derzeit von der Regierung geplant
ist. Die Durchsetzung einer solchen Reform hitte dramatischen Auswirkungen
insbesondere fiir Frauen und Grenzginger, die mehrheitlich in diesem Bereich
arbeiten. Die Organisation der taglichen Arbeitszeit wiirde noch komplizierter.

Besuche DeinLCGB.lu und logge dich ein!

® Verfiigbar in Deutsch, Franzésisch, Englisch und Portugiesisch

® Terminvereinbarungen und Videokonferenzen

® Verwaltung deines Dossiers in einem gesicherten Bereich

® Direkter Kontakt dank Nachrichtenfunktion fiir LCGB-Mitglieder
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ONGD GUIDEN A SCOUTEN FIR ENG WELT

Nahrungsmittelhilfe fiir Talibé-Kinder: Eine Initiative zur Starkung
der Selbststandigkeit der Daaras.

In der Gemeinde Mboro, wo die NGO Jeu-
nesse et Développement (JED) 8 der insge-
samt 74 Koranschulen (Daaras) mit Alpha-
betisierungskursen begleitet und betreut,
wurde ein innovatives Programm ins Leben
gerufen, um Talibé-Kinder zu unterstiitzen.
Ziel ist es, ihre Erndhrung zu verbessern
und ihnen gleichzeitig Kompetenzen fiir eine
bessere Zukunft zu vermitteln, um so ihre
Selbststandigkeit zu fordern.

Talibé-Kinder, Schiiler von Koranschulen,
werden oft gezwungen, auf der StraBe zu
betteln, um ihren Lebensunterhalt zu sichern.
Friher als Lektion in Demut angesehen, ist
diese Praxis heute zu einem groBen sozialen
Problem geworden. Um darauf zu reagieren,
hat JED mit Unterstiitzung der NGO Guiden
a Scouten fir ENG Welt das Programm ,,Nah-
rungsmittelhilfe fiir Talibé-Kinder ins Leben
gerufen, das Nahrungsmittelhilfe und beruf-
liche Eingliederung miteinander verbindet.

Eine nachhaltige Alternative zum Betteln
Dieses Programm ermdglicht 100 Kindern
aus 10 Daaras eine Ausbildung in Gefliigel-

zucht, Gemiiseanbau und Alphabetisierung.
Dank eines vom CIFOP (Centre Internatio-
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nal de Formation Professionnelle) eingerich-
teten Schulfeldes lernen diese Jugendlichen,
Gefliigel zu ziichten und Gemiise anzubau-
en, zwei Titigkeiten, die fir ihre Ernih-
rungssicherheit unerlasslich sind. Nach ihrer
Ausbildung werden die Kinder dabei unter-
stiitzt, diese Praktiken in ihren jeweiligen
Daaras anzuwenden.

Zusitzlich zur Ausbildung in diesen Beru-
fen organisiert das Programm gemeinsame
Mahlzeiten, die mit den von den Kindern
selbst geernteten Lebensmitteln zubereitet
werden. Dies verbessert nicht nur ihre Er-
nahrungssituation, sondern verringert auch
ihre Abhdngigkeit vom Betteln.

Ein Modell mit Zukunft

Diese Initiative ist Teil einer Dynamik zur
Modernisierung der Daaras und zum Schutz
der Kinderrechte. Es bleiben jedoch Heraus-
forderungen: Der Mangel an Ressourcen, die
Notwendigkeit einer langfristigen Begleitung
und das Engagement der Behorden sind Fak-
toren, die berlicksichtigt werden miissen,
um die Nachhaltigkeit dieses Projekts zu ge-
wahrleisten.

Fir Mansour DEME, Koordinator von JED in
der Region Thies, besteht das Ziel darin, zu
zeigen, dass ein Bildungsmodell, das religiose
Ausbildung und das Erlernen landwirtschaft-
licher Berufe verbindet, tragfihig ist. ,Wir
hoffen, dass diese Erfahrung auf andere Daa-
ras ausgeweitet werden kann“, erklarte er.

Mit diesem Programm legt Jeunesse et Dé-
veloppement den Grundstein fiir eine nach-
haltige Losung zur Verbesserung des Alltags
der Talibé-Kinder. Nun gilt es, weitere Ak-
teure zu mobilisieren, um die Kontinuitit
und Ausweitung dieser wichtigen Initiative
zu gewidhrleisten.

Eine bessere Zukunft fir Talibé-Kinder

Mit diesem Projekt beschriankt sich JED
nicht darauf, Nahrungsmittelhilfe zu leisten,
sondern schafft einen echten Mechanismus
zur Selbstermédchtigung, indem es diesen
Kindern ermdoglicht, eine Ausbildung zu er-
halten, praktische Fahigkeiten zu entwickeln
und sich aus der Bettelei zu befreien. Dieses
Modell kénnte zu einem Vorbild fiir andere
Regionen Senegals und sogar dariiber hinaus
werden und damit neue Perspektiven fiir die
Zukunft Tausender Talibé-Kinder eréffnen.

Wenn Sie den Verein
,Guiden a Scouten Fir ENG Welt*
unterstiitzen mochten,
konnen Sie eine Spende auf

folgendes Konto liberweisen:
IBAN :
LU54 1111 0882 8010 0000
BIC : CCPLLULL
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https://ongd.lgs.lu/fr/don/
https://deinlcgb.lu/
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EIN KAMPFERISCHER 1. MAI

Gegen diese Regierungspolitik!
Fir Solidaritit, Demokratie und soziale
Gerechtigkeit!

Mehr als 1.200 Delegierte, Mitglieder und Militanten kamen am
I. Mai in Remich im Zelt zusammen, um am Tag der Arbeit Geschlos-
senheit zu demonstrieren.

Diese Veranstaltung, die zu einem unumganglichen Termin im Ge-
werkschaftskalender geworden ist, wurde mit einer engagierten
Rede von Patrick DURY, Nationalprasident der Gewerkschaft, er-
offnet, die ganz im Zeichen der massiven Angriffe auf die sozialen
Errungenschaften und Rechte durch die Regierungspolitik stand.

Als Auftakt seiner Rede sprach Patrick DURY die wichtigsten inter-
nationalen Anliegen an. Er warnte vor dem beunruhigenden Aufstieg
der extremen Rechten in Europa und den Folgen des von US-Pra-
sident Donald TRUMP gefiihrten Zollkrieges. Angesichts dieser He-
rausforderungen betonte er die Notwendigkeit einer verstarkten
Solidaritdt unter den Europédern und rief zu einem echten Geist der
gegenseitigen Unterstiitzung angesichts der wachsenden Spaltungen
auf.

Das luxemburgische Sozialmodell als Garant fiir sozialen Frieden
Der Schwerpunkt seiner Rede lag aber auf der Bedrohung des So-
zialmodells in Luxemburg und den nationalen Herausforderungen. Er
sparte nicht mit Kritik an der Regierung, die eine Politik zugunsten

der Arbeitgeber betreibt und die Gewerkschaften als eine vernach-
lassigbare GroBe darstellt.

Um weiterzulesen, blattern Sie um.
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Die luxemburgische Regierung nutzt die EU-Richtlinie 2022/2041
Uber angemessene Mindestlohne, um die Kollektivvertrage aufzu-
weichen. Patrick DURY betont: ,,...in Luxemburg wird zum ersten
Mal eine Richtlinie missbraucht, um die bestehende Situation zu ver-
schlechtern®.

Auch in der Rentendebatte wird das luxemburgische Tripartite-Mo-
dell mit drei Partnern auf Augenh6he durch eine bloBe Show, eine Art
Volkstheater, ersetzt.

Und wihrend bei den Renten Alarmismus angesagt ist, werden die
entscheidenden Probleme der sozialen Sicherheit, nimlich die Fi-
nanzierung der Gesundheitskasse, ignoriert. Die Ministerin hat den
Uberblick bei der Gesundheitskasse verloren und nur dank des bra-
chialen Einsatzes der Sozialpartner in der CNS wurde sie wieder auf
Kurs gebracht.

»AuBerdem stehen nicht nur die Gewerkschaftsrechte und -freihei-
ten auf dem Spiel. Es geht um Arbeitsbedingungen und Lohne, um
soziale Sicherheit, Renten und Gesundheitsversicherung fiir alle Men-
schen, die hier im Land gegen Lohn arbeiten oder gearbeitet haben®,
betonte Patrick DURY und aus all diesen Griinden ist es eine Ver-
pflichtung, mit den Kollegen des OGBL in der Gewerkschaftsfront
OGBL/LCGB zusammenzuarbeiten.

Der LCGB sei bereit, zusammen mit dem OGBL, vereint in der Ge-
werkschaftsfront, bis zum AuBersten zu gehen, um die Rechte der
Arbeitnehmer zu verteidigen.

Bevor er seine Rede beendete, wiederholte Patrick DURY mit Nach-
druck, dass die Regierung sich fiir das Sozialmodell einsetzen miisse,
d.h. das Prinzip der Tripartite mit drei gleichberechtigten Partnern
und jeden Angriff auf das Kollektivvertragsgesetz sofort einstellen
misse.

Dies kénnen wir nur gemeinsam und mit einer zahlreichen Mobili-
sierung fiir die nationale Demonstration am 28. Juni um [1.00 Uhr in
Luxemburg-Stadt erreichen.

Die 1. Mai-Rede des LCGB-
Nationalprasidenten finden Sie E
auf www.lcgb.lu oder scannen

Sie den QR-Code.

s _
S
e TR, L = LCGE
. iy

EINDRUCKE
DES 1. MAI-FESTS

Ein Tag fir die ganze
Familie in Remich.
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Hyosung S.A.

Unterzeichnung am 24. Februar 2024
Giltig vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2027

Errungenschaften:

e  Lohnerhohung uiber 3 Jahre;

e  Aufwertung der Pensionierungspramie;

e  Verbesserung der Urlaubstage;

e  Einfiihrung einer Verantwortungspramie.

Keter Luxembourg

Unterzeichnung im Februar 2025
Giltig vom I. Juli 2024 bis 30. Juni 2027

Errungenschaften:
e  Erhohung der Monatsgehilter fiir
» alle ,,ehemaligen Arbeiter je nach Dienstalter;
» Biiroangestellten je nach Leistung;
e  Erhohung der vierteljahrlichen Anwesenheitspramie;
e  Erhohung des Arbeitgeberanteils an den Essensgutscheinen;
e  Erhohung des Wertes des Geschenkgutscheins fiir die Geburt oder
Adoption eines Kindes;
e Einfithrung einer Sicherheitspramie;
¢  Einfilhrung zusitzlicher Urlaubstage nach Betriebszugehérigkeit;
e Erweiterung der Zeitfenster fiir Beschaftigte mit gleitender Arbeitszeit.

Astron Buildings

Unterzeichnung im Marz 2025
Giiltig fur ein Jahr

Errungenschaften:

e  Erhohung der Essensgutscheine;

e ein zusitzlicher Tag Jahresurlaub;

¢ Indexierung der Dienstalterszulage;

e einen anteiligen 3. Monat, auch fiir Arbeitnehmer.

Lycée Privé Emile Metz (LPEM)

Unterzeichnung am 31. Marz 2025
Giiltig vom |. Januar 2024 bis 31. Dezember 2026

Errungenschaften:

e  einmalige Pramie von 1.370 € die 2025 ausgezahlt wird;

lineare Tariferh6hung zum 1. Januar 2025;

Einfiihrung flexibler Arbeitszeiten;

100 %ige Bezahlung von Lehrkriften wihrend des Referendariats;

Reduzierung des Wochenrahmens fiir Sportlehrkrifte von 26 auf 24

Unterrichtseinheiten;

e  Verpflichtung zur Einfilhrung neuer linearer Gehaltsstrukturen fiir alle
Laufbahnen fiir den nachsten KV.
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Groupe Pall Center

Unterzeichnung am I. April 2025
Giiltig vom |. Januar 2025 bis 30. Dezember 2027

Errungenschaften:

e  Erhohung der Jahresendpriamie auf 350 €;

o Dienstaltersgeschenk firr jede |0-jahrige Betriebszugehérigkeit von
bis zu 3.250 €;

e  Preisnachlasse von bis zu 30% im Supermarkt, im Café, in der Blu-
men- und Dekorationsabteilung, bei Textilien und Spielzeug;

e  Moglichkeit von 7 Tagen Dienstaltersurlaub fiir 40 vollendete Dienst-
jahre;

e  Sozialurlaub von 4 Perioden von je 2 Stunden pro Jahr.

Siemens S.A.

Unterzeichnung am 4. April 2025
Giiltig vom . Januar 2025 bis 31. Dezember 2027

Errungenschaften:

e  eine garantierte durchschnittliche Mindestlohnerhéhung von 0,50%
pro Jahr fiir alle Mitarbeiter;

e  Erhohung der Essensgutscheine;

) Einfilhrung einer zusitzlichen Krankenversicherung, die alle Mitar-
beiter des Unternehmens sowie ihre jeweiligen Kinder abdeckt;

e  Einfiihrung eines Artikels liber das Recht auf Abschalten.

Mondo Luxembourg S.A.
i EAP DN Unterzeichnung im April 2025
Giiltig vom I. Januar 2025 bis 31. Dezember 2027

Errungenschaften:

e lineare Erhéhung von 0,30 €/h tiber die Dauer des Vertrags;

e  Anpassung der Gehilter infolge der Erhéhung des SML;

e Aufwertung bestimmter Funktionen von Gruppe 3 nach Gruppe 4;

e Verbesserung der Lohnerhéhung beim Ubergang von Gruppe 5 nach

Gruppe 6;

Einfiihrung einer Vorteilskarte ,,Sympass» ;

e  Verbesserung der Leistungspramie, insbesondere hinsichtlich der
regelmaBigen Anwesenheitskriterien.

Gebaudereinigung

Unterzeichnung im April 2025
Giiltig vom |. Mai 2025 bis 30. April 2028

Errungenschaften:

e lineare Lohnerhéhungen von insgesamt 2,7 % tiiber den gesamten
Zeitraum;

e  Gewihrung eines zusatzlichen Urlaubstages in Abhangigkeit von der
Betriebszugehdérigkeit;

¢ mehrere Klarstellungen zum Arbeitsrhythmus.
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HGK Dry Bulk Shipping Lux S.a.r.l.

Unterzeichnung am 7. Mai 2025
Giiltig vom 1. Mai 2025 bis 30. September 2027

© chgagement
—
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Errungenschaften:

e neue Lohngruppenstruktur;

durchschnittliche Erhéhung der Lohnmasse von 8%;

Einfiihrung einer neuen Laufbahn des Schifffiihrers-Nachwuchses;

neue Modelle fiir die Arbeitszeitverkiirzung;

Einfiihrung neuer Zulagen, wie die Ausbilderzulage und die Verantwor-

tungszulage;

Erhohung verschiedener Zulagen;

e  Einfihrung von zusitzlichem Urlaub aufgrund des Alters und der Be-
triebszugehorigkeit.

-

Grof3e Demo am 28. Juni: Weil deine Arbeit auch
weiterhin anstiindig bezahlt sein muss!
Wir sind an einem Wendepunkt angelangt: Wahrend die Welt, wie wir sie kennen, ins Wanken gerit,

greifen die luxemburgische Regierung und das Patronat unser Sozialmodell und unsere Errungenschaften
frontal an.

Unsere Lohne werden angegriffen! Deshalb sei mit dabei

Durch den Angriff auf die Kollektivvertragsrechte der Gewerkschaften, versuchen inf . d bilisi
Regierung und Arbeitgeber, unser Sozialmodell zu zerstoren, und gefahrden massiv informiere und mobiiisiere

unsere Lohnbedingungen! deine Kollegen und
Freunde, sei aktiv!

Die Verabschiedung der Richtlinie tiber angemessene Mindestléhne in der EU wurde
von den beiden Gewerkschaften begriiBt, da sie darin eine Chance sehen, die Kol-

lektivvertrage in Luxemburg zu starken und die Lebens- und Arbeitsbedingungen der LCGB Einschreibung via
Arbeitnehmer zu verbessern. ™ pooladmin@Ilcgb.lu
@ +3562 49 94 24-224/-226/-307

Allerdings kénnen LCGB und OGBL nur mit Bedauern feststellen, dass der Arbeits- +352499 ./ 6/-30
.- odervia QR Code

minister sich dem Patronat anschlieft, um die Kollektivvertrage bedeutungslos zu
machen, und zwar nicht nur durch die Infragestellung des exklusiven Rechts auf Un-
terzeichnung der Kollektivvertrage durch die auf nationaler Ebene reprasentativen
Gewerkschaften, sondern auch durch die Infragestellung inhaltlicher Elemente wie
der Arbeitszeit.

Diese Reform ist ein Frontalangriff auf die grundlegendsten Rechte und Errungen-
schaften aller Arbeitnehmer in Luxemburg! Sie bringt alle wichtigen sozialen Errun-
genschaften, fiir die die Gewerkschaften gekdmpft haben, in groBe Gefahr.
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BUSSEKTOR

Nach einer Ruhephase wieder
Aggressionen!

Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft im Transportsektor,
mochte sein tiefes Bedauern und seine Empérung liber
die jlingste Aggression gegen einen Busfahrer auf der
RGTR-Linie zwischen Luxemburg und Villerupt (FR) zum
Ausdruck bringen. Der LCGB ruft alle Unternehmen des
Sektors auf, sofortige und konkrete MaBnahmen zu er-
greifen, um ihre Arbeitnehmer vor jeglicher Form von
Gewalt, sei sie physisch oder verbal, zu schiitzen.

Ein inakzeptables Klima der Angst und Unsicherheit

Die Aussagen der Fahrer, die ein Klima der Angst, des
Stresses und der Unsicherheit beschreiben, sind inakzep-
tabel. Die verbalen und kérperlichen Angriffe, von denen
einige arztlich behandelt werden mussten, zeigen eine
kritische Situation auf, die schon viel zu lange andauert.
Es ist nicht hinnehmbar, dass Arbeitnehmer, darunter
auch Frauen, bei der Ausilibung ihrer Tatigkeit standig
solchen Risiken ausgesetzt sind.

Eine problematische Strecke, unzureichende
Losungen

Die Strecke Luxemburg-Villerupt wird seit Jahren als ,,Prob-
lemstrecke* bezeichnet. Dennoch sind die MaBBnahmen, die
zum Schutz der Fahrer ergriffen wurden, unzureichend und
konkrete Aktionen lassen auf sich warten.

Zur Erinnerung: Anlasslich eines Lenkungsausschusses Si-
cherheit im &ffentlichen Transport im November 2021 hat-
te der LCGB vom Mobilititsministerium ein Budget fiir die
Installation von Sicherheitskabinen zum Schutz
des Fahrpersonals gefordert und erhalten. Ob-
wohl heute 43% der RGTR-Flotte mit solchen
Vorrichtungen ausgestattet sind, ist dies noch
immer unzureichend.

Der LCGB fordert eine sofortige Beschleunigung
bei der Einfiihrung dieser Ausriistung, wobei die
am starksten gefiahrdeten Strecken, insbeson-
dere Villerupt, Longwy und Mont-Saint-Martin,
Vorrang haben sollten.




Ein entscheidender Schritt dank des Engagements des LCGB
und der franzosischen Behorden

Dank des unermudlichen Einsatzes des LCGB wurden am 24. Marz 2025
von den franzésischen Behorden gezielte Aktionen durchgefiihrt, um
den besorgniserregenden Aggressionen gegen Busfahrer in den grenz-
Uberschreitenden Gebieten entgegenzutreten. Diese MaBnahmen um-
fassten verstarkte Kontrollen in sensiblen Bereichen und eine verstarkte
Uberwachung auf den grenziiberschreitenden Strecken.

Der LCGB ist erfreut, dass diese MaBnahmen schnell und effizient umge-
setzt wurden. Der LCGB unterstreicht auBerdem die Bedeutung einer
kontinuierlichen grenziiberschreitenden Zusammenarbeit, um eine opti-
male Sicherheit fiir Fahrer und Fahrgiste zu gewihrleisten.

Perspektiven fiir die Zukunft

Die in dieser Woche durchgefiihrten Kontrollen sind nur der Anfang. Die
franzésischen Behdrden haben angekiindigt, dass sie diese Aktionen re-
gelmiBig wiederholen werden, um Ubergriffen vorzubeugen und eine
sichere Umgebung fiir alle zu gewahrleisten. Parallel dazu verpflichtet
sich der LCGB, seine Forderungen weiter zu verfolgen, damit dauer-
hafte Losungen eingefiihrt werden, wie zum Beispiel:

elf-Driving Mode

I. Schnelle Installation von Sicherheitskabinen in allen Bussen,
die auf gefahrdeten Linien verkehren.

2. Verstirkte Prasenz von Ordnungskriften an Bushaltestellen in
sensiblen Bereichen zur Abschreckung von Ubergriffen.

3. Verstirkte Kontrollen und SicherheitsmaBnahmen in den
Fahrzeugen und an den Haltestellen auf franzésischer Seite.

4. Verstdrkte Fortbildungen fiir Fahrer zum Umgang mit Konflik-
ten und angespannten Situationen.

5. Systematische psychologische Betreuung fiir Fahrer, die Op-
fer von Aggressionen oder chronischem Stress sind.

6. Verstirkter Dialog und grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit zwischen den luxemburgischen und franzosischen Behér-
den, um die Sicherheit von Fahrern und Fahrgasten zu gewahrleis-
ten.

Ein Aufruf zu Wachsamkeit und Solidaritat

Der LCGB erinnert daran, dass die Sicherheit der Busfahrer nicht ohne
eine kollektive und gemeinsame Zusammenarbeit gewahrleistet werden
kann.

SchlieBlich bedankt sich der LCGB herzlich bei den franzésischen Be-
horden fiir ihre beispielhafte Reaktionsfahigkeit und ihr Engagement,
partnerschaftlich an der Lésung dieser Problematik zu arbeiten.

AUTONOME FAHRZEUGE

Der LCGB ruft zu einem Sozialdialog tiber
Garantien zugunsten der Arbeithehmer im
Transportsektor auf!

Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft im Trans-
portsektor, nimmt die Ankiindigung zur Kennt-
nis, dass selbstfahrende Autos auf luxem-
burgischen StraBen getestet werden sollen.
Wihrend dieser technologische Fortschritt
eine Chance fiir die Mobilitit darstellen kann,
wirft er wesentliche Fragen iiber die Zukunft
der Arbeitnehmer im Transportsektor auf.

Bedenken hinsichtlich der Beschaftigung
und der Arbeitsbedingungen

Die Einfihrung von autonomen Fahrzeugen
wirft wichtige Fragen iber die Zukunft der
Berufsfahrer auf. Der LCGB befiirchtet, dass
diese Technologie zu einem signifikanten Ab-
bau von Arbeitsplitzen fiihren wird, was die
wirtschaftliche Stabilitit vieler Arbeitnehmer
und ihrer Familien gefahrden wiirde. Darii-
ber hinaus erfordert der Ubergang zu einer
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solchen Technologie eine griindliche Reflexion
liber die Umschulung und Weiterbildung der
betroffenen Arbeitnehmer.

Aufruf zu einem integrativen Sozialdialog

Der LCGB ruft daher die Regierung und die
beteiligten Unternehmen dazu auf, schon heu-
te einen integrativen Sozialdialog einzurichten,
um die Folgen der Automatisierung im Trans-
portsektor zu antizipieren und zu bewaltigen.
Bereits heute ist es wichtig, proaktive MaB-
nahmen zum Schutz von Arbeitsplitzen zu
ergreifen, wie z.B. Ausbildungs- und Umschu-
lungsprogramme sowie Garantien fiir die Auf-
rechterhaltung der Arbeitsbedingungen und
der sozialen Errungenschaften, um die Preka-
risierung der betroffenen Arbeitnehmer in der
Zukunft zu vermeiden.

Notwendigkeit einer angemessenen Re-
gulierung

Dariiber hinaus betont der LCGB die Notwen-
digkeit einer klaren Regelung fiir den Einsatz
von autonomen Fahrzeugen, insbesondere in
Bezug auf die Sicherheit der Nutzer, die Haf-
tung bei Unfillen und die ethischen Normen,
die mit dem Einsatz dieser Technologien ver-
bunden sind.

Innovation diirfe nicht mit Arbeitsplatzab-
bau gleichgesetzt werden. Daher fordert der
LCGB die Regierung und die beteiligten Unter-
nehmen auf, einen konstruktiven sozialen Dia-
log zu er&ffnen, um einen fairen und gerechten
technologischen Ubergang zu gewihrleisten.
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Der offizielle Riickzug der tiirkischen TO-
SYALI-Gruppe aus dem Ubernahmeprozess
von Liberty Steel Dudelange, der am 7. Mai
vom Wirtschafts- und Arbeitsministerium
bestatigt wurde, ist ein weiterer schwerer
Schlag fiir die rund 150 Beschiftigten des
Standorts. Nach Jahren der Versprechun-
gen, Erwartungen und falschen Hoffnungen
herrscht nun véllige Enttauschung.

Dieser erneute Riickschlag stiirzt die Be-
schiftigten in tiefe Verzweiflung. Sie allein
zahlen heute den Preis fiir eine Reihe von
schlechten politischen und industriellen Ent-
scheidungen: den von der EU-Kommission
erzwungenen Verkauf von ArcelorMittal an
Liberty, den Zusammenbruch von Liberty
Steel und dessen Insolvenz und schlieBlich
das Scheitern des Verkaufsprozesses. In je-
der Phase wurden Versprechen gemacht,
und jedes Mal wurden sie gebrochen.

LIBERTY STEEL DUDELANGE

LCGB und OGBL fordern eine Dringlichkeitssitzung,
um den stillen Tod des Standorts zu verhindern!

Heute weicht die Enttauschung Wut und einer
sehr realen Angst: die Angst vor einem stillen
Tod des Standorts Dudelange, ohne dass eine
konkrete Losung gefunden wird. Die Gewerk-
schaften lehnen es ab, dass die Beschiftigten
Opfer dieses kollektiven Versagens werden.
Es ist nicht hinnehmbar, dass ein lebensfahiger
Industriestandort untergeht.

Angesichts dieses katastrophalen Szenarios
fordern OGBL und LCGB eine Dringlich-
keitssitzung mit den Ministern fiir Wirtschaft
und Arbeit. Es ist unerlisslich, dass sich alle
betroffenen Parteien unverziiglich an einen
Tisch setzen, um klare, konkrete und so-
fortige Losungen fiir die Beschaftigten zu
finden.

Die Gewerkschaften erinnern daran, dass sie
bereits in der Vergangenheit die Einrichtung
einer sektoralen Umschulungsstelle nach dem
Vorbild der ,,CDR" vorgeschlagen haben, die im
Rahmen der Tripartite-Gesprache in der Stahl-
und Luftfahrtindustrie erfolgreich eingesetzt

wurden. Diese Stelle wiirde es ermdglichen,
die Beschiftigten durch gezielte Unterstiitzung
in Arbeit zu halten: Leiharbeit, Umschulung,
Weiterbildung, individuelle Betreuung. Diese
Einrichtung existiert, funktioniert und muss
hier unverziiglich aktiviert werden.

Uber die Arbeitnehmer hinaus steht auch
die industrielle Zukunft des Landes auf dem
Spiel. Es miissen MaBnahmen ergriffen wer-
den, um die bedrohten Produktionsmittel
zu erhalten, insbesondere wenn ihre Ren-
tabilitdt nachgewiesen ist. Luxemburg kann
es sich nicht leisten, sein Know-how zu ver-
lieren oder seine industriellen Kapazititen in
Gleichgiiltigkeit erodieren zu lassen.

Untitigkeit ist keine Option mehr. Die
Beschiftigten von Liberty Steel Dude-
lange fordern, dass die eingegangenen
Verpflichtungen endlich in Taten um-
gesetzt werden. Sie verlangen, dass sie
gehort, respektiert und vor allem unter-
stiitzt werden.

Kundgebung der Arbeitnehmer von Liberty Steel Dudelange

Nach sechs Monaten der Ungewissheit und
ohne klare Sicht auf ihre Zukunft sind die Ar-
beitnehmer von Liberty Steel Dudelange am

Ende ihrer Krifte. Im Rahmen einer Versam-

mlung am 22. April 2025 vor dem Wirtschafts-

ministerium pladierten sie fiir:

* ein konkreteres Eingreifen der Regierung,
um die Ubernahme des Standorts zu
erleichtern und zu beschleunigen;

* Losungen zur Unterstiitzung der Ar-
beitnehmer in dieser Ubergangszeit;

* Garantien fiir die Zukunft der Indus-
trieanlagen und der Beschiftigung in
Dudelange

Seit der Konkurserklarung des Unternehmens

im Dezember 2024 sind die 150 verbleiben-
den Beschiftigten weiterhin fiir die Wartung
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und Sicherheit des Standorts zustindig und sind
gezwungen, anderswo Arbeit zu suchen oder
sich arbeitslos zu melden, obwohl ihnen theore-
tisch eine Stelle versprochen wurde. Es wurde
zwar ein Kiufer gefunden, aber der Verkaufs-
prozess dauert zu lange, was die Unsicherheit
der Angestellten noch verstarkt, die sich in die-
ser Ubergangsphase vergessen fiihlen.

Luxemburg sieht sich mit einer Situation
konfrontiert, fiir die weder der gesetzliche
Rahmen noch die Instrumente des Krisen-
managements wirklich geeignet sind. Dieser
Ubergang zwischen Konkurs und Ubernahme
offenbart eine Liicke, die dringend geschlossen
werden muss. Die Zeit drangt. Die Ar-
beitnehmer verdienen Antworten.
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STAHLINDUSTRIE

Protestaktion des Europaischen Betriebsrates bei ArcelorMittal —

Die Zukunft

des luxemburgischen Stahlstandorts muss durch den Sozialdialog gesichert werden.

Am 21. Mai 2025 fand eine Protestaktion des
Européischen Betriebsrates von ArcelorMit-
tal vor dem luxemburgischen Sitz von Arce-
lorMittal statt. Konkret ging es dabei um die
Bedrohung von fast 2.000 europiischen Ar-
beitsplatzen und der mangelnden Kommuni-
kation von ArcelorMittal, wie der Européische
Betriebsrat in einer am 21. Mai veréffentlichten
Pressemitteilung bekannt gibt.

Der LCGB bekundet seine Solidaritit mit den
Aktionen der franzésischen und belgischen
Kollegen gegen diese Entscheidung zur Verla-
gerung von Aktivitaten.

Der LCGB setzt sich seit vielen Jahren fiir
die Fortsetzung eines echten Sozialdialogs
ein, der es dank der tripartiten Vereinba-
rung in der Stahlindustrie erméglicht hat, die
Wirtschaftstétigkeit und die Arbeitsplitze im
Land zu erhalten und iiber all die Jahre hinweg
sie sogenannten ,,LUX-Plane* wie den derzeit

36

noch geltenden LUX 2025 zu entwickeln.
Dank dieser Vereinbarungen gab es wahrend
der Umstrukturierungsphase der Stahlindustrie
des Landes KEINE Entlassungen aus wirtschaf-
tlichen Griinden. Jede Partei hat ihre Rolle voll
und ganz wahrgenommen: der Staat durch die
Unterstiitzung sozialer BegleitmaBnahmen,
die Unternehmen durch Investitionen, die den
Fortbestand der Standorte sichern, und die
Gewerkschaften durch die Begleitung von Pro-
jekten, die die Arbeitsplétze, die Erhaltung der
bestehenden Strukturen, die Lohne und die
Rechte der Arbeitnehmer garantieren.

Angesichts dieser Situation fordert die LCGB
die Aufnahme von Gespriachen, um die
Dreiergespriche zur Stahlindustrie iber das
Jahr 2025 hinaus fortzusetzen. Nur ein echter
Sozialdialog kann wie bereits in der Vergangen-
heit auch die Zukunft des Stahlstandorts in
Luxemburg sichern.

SOZIALE FORTSCHRETT DIGITAL

Ab sofort konnen Sie das ,,Soziale Fortschrétt* auch oder ausschlieBlich

per E-Mail erhalten.

So dndern Sie |hr Abonnement:

» besuchen Sie die Rubrik ,,Aktuell* auf lcgb.lu, dann das Menti ,,Soziale For-
schrétt digital und fiillen Sie das entsprechende Formular aus
oder scannen Sie den folgenden QR-Code, um das Formular auszufiillen
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SEKTOR BEWACHUNG UND SICHERHEIT

LCGB und OGBL sind tiber den Angriff auf einen Sicherheits-

beamten emport - Null Toleranz gegeniiber Aggressionen!

Die beiden repriasentativen Gewerkschaften im Sicherheitssektor, der OGBL und der LCGB, verurteilen den jiingsten Angriff auf einen Sicher-
heitsbeamten aufs Schirfste. Sie fordern alle Unternehmen des Sektors auf, konkrete MaBnahmen zu ergreifen, um ihre Beschiftigten vor

korperlicher oder verbaler Gewalt zu schiitzen.

Obwohl sich die Sicherheitsbeamten der Risiken ihres Berufs bewusst sind, gehért es nicht ,,zu ihrem Job“, angegriffen zu werden, und diese
Art von Handlungen ist nicht tolerierbar. Jegliche Gewalt gegen Sicherheitsbeamte muss mit duBerster Strenge behandelt werden.

Wesentliche Dienste, die Schutz und

Respekt verdienen

Sicherheitsbeamte spielen eine wesentliche
Rolle in unserer Gesellschaft. Im Gegenzug
miissen sie ein sicheres und respektvolles
Arbeitsumfeld genieBen. Die Gewerkschaf-
ten fordern alle Arbeitgeber im Sicherheits-
sektor auf:

I.  Einen ,Null-Toleranz“-Ansatz gegeniiber
Ubergriffen zu verfolgen: Eine klare Bot-
schaft senden, dass jegliche Gewalt gegen
Bedienstete inakzeptabel ist.

2. Den gesetzlichen Rahmen stirken: Die
Gewerkschaften betonen die Notwen-
digkeit strengerer Gesetze, um Ubergrif-
fe mit aller Harte zu bestrafen.

3. Den Beruf aufwerten: Wahrend der Pan-
demie wurde den Sicherheitskraften eine
entscheidende Rolle zuerkannt. Diese
Anerkennung muss sich in verbesserten
Arbeitsbedingungen und einer ihrem
Beitrag angemessenen Vergiitung nieder-
schlagen.
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Verantwortung der Arbeitgeber

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, die
Gesundheit und Sicherheit ihrer Beschiftig-
ten zu gewihrleisten. Um dies zu erreichen,
mussen sie:

*  Risiken an der Quelle ermitteln und ver-
meiden;

* die Arbeitsplitze anpassen (Ergonomie,
Ausriistung, Methoden);

*  die Pravention planen und konkrete MaB-
nahmen zur Beseitigung oder Minimie-
rung der Risiken umsetzen.

Verstiarkte Zusammenarbeit in der

Branche

Die beiden Gewerkschaften fordern die Si-
cherheitsunternehmen, ihre Kunden und alle
Akteure der Branche auf, zusammenzuarbei-
ten, um:

*  Verstarkte Schulungen in Konfliktmanage-
ment und Risikobewusstsein anzubieten;

*  Daten iiber Ubergriffe zu analysieren, um
diese Vorfille besser zu verstehen und zu
verhindern;

e Schutzmittel bereitzustellen, die fiir sen-
sible Umgebungen geeignet sind.

SchlieBlich rufen die Gewerkschaften alle
Beteiligten auf, sich gemeinsam fiir die Ver-
besserung der Sicherheitsstandards und der
Arbeitsbedingungen in der Branche einzu-
setzen. Sie betonen, dass der Kampf gegen
die Aggressionen nur mit einem kollektiven
Ansatz und einem festen Willen zum Schutz
der Sicherheitsbeamten, die téglich fiir unsere
Sicherheit sorgen, erfolgreich sein kann.
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Arbeitssitzungen

Ecole Européenne |
LCGB-Bau & Handwerk
E-Clean

PC Tank

Demy Schandeler
Siidgemeinden
LCGB-Offentlicher Dienst

Vorstand LCGB-Gesundheit,
Pflege & Sozialpadagogik

WISAG
Vossloh Cogifer Kihn
Hyosung Luxembourg

ISS Facility Services

Lehrlinge bei Euro-Composites

LCGB-ACAP & LCGB-CNSG

Kuehne + Nagel

16-19 LCGB-ASG

Stadt Grevenmacher

M2T

Lamesch

Vorstand LCGB-Bau &
Handwerk

LCGB-ACAP
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LCGB-GEBAUDEREINIGUNG

Weiterbildung in Reinigungspraktiken und technologischen Innovationen.

Der LCGB hat fiir die Beschaftigten der Rei-
nigungsfirma Boma eine Weiterbildung orga-
nisiert. Diese bot die Méglichkeit, mehrere
wesentliche Aspekte der professionellen Rei-
nigung zu erkunden. Sie umfasste die sichere
Verwendung von Reinigungsmitteln, wobei die
richtige Dosierung, die korrekte Handhabung
und die Risiken einer unsachgemaBen Verwen-
dung, insbesondere gefdhrliche Mischungen
und das Tragen von Handschuhen, im Vorder-
grund standen.

Auch die Digitalisierung bei der Arbeit wurde
thematisiert, so werden inzwischen Erklarun-
gen vor Ort durch Schulungsvideos ersetzt und
Fernschulungen iiber Techniken, Dosierungen
und der Verwendung der Gerite durchgefiihrt.
SchlieBlich wurde in der Fortbildung der Ein-
satz von Reinigungsrobotern fiir groBe Fla-
chen vorgestellt, wobei jedoch auch auf ihre
Grenzen hingewiesen wurde, die zusétzliche
menschliche Eingriffe erforderlich machen.
Die Zusammenarbeit zwischen Menschen und
Maschine ist daher von entscheidender Bedeu-
tung, um optimale Ergebnisse zu erzielen.

Die Weiterbildung bot ein umfassendes und

praxisorientiertes Lernen fiir mehr Effizienz
und Sicherheit vor Ort.
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Das Reinigungsgewerbe wird aufgrund der
steigenden Anforderungen der Kunden, der
strengen Vorschriften, der Vielfalt der Produk-
te und Materialien und der zunehmenden Digi-
talisierung immer komplexer. Der LCGB setzt
sich daher fiir eine angemessene Ausbildung
der Arbeitnehmer ein.

Fiir den LCGB ist die Professionalisierung des
Sektors von entscheidender Bedeutung. Dies
beinhaltet Schulungen iber Techniken, Pro-
dukte und technologische Entwicklungen, die
Standardisierung von Produkten und Maschi-
nen und die Anerkennung der Fachkenntnisse
der Reinigungskrifte.

Das Wohlbefinden und die Wertschétzung der
Reinigungskréfte sind ebenfalls von groBter Be-
deutung, indem man den Reinigungskraften die
richtigen Mittel und Materialien zur Verfiigung
stellt und gleichzeitig ihre Arbeitsbedingungen
respektiert.
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VERSTARKTE HOTLINE DES LCGB

Sie haben Fragen zum Arbeits- und Sozialrecht?

Unsere Hotline ist morgens zwischen 8:00 und 8:30 Uhr verstarkt fiir Sie da. In diesem Zei-
traum stehen |hnen alle Info-Center-Berater telefonisch zur Verfiigung. Selbstverstandlich ist
unsere Hotline wie bisher montags bis freitags von 8:00 bis 12:00 und 13:00 bis 17:00 Uhr
erreichbar:

HOTLINE +352 49 94 24-222

Der LCGB bietet kostenlose Beratungen und Informationen in verschiedenen Sprachen zur
Kranken- und Mutterschaftsversicherung, zum Thema Arbeitslosigkeit und berufliche Wiede-
reingliederung, den Familienleistungen, der Renten- und Berufsunfahigkeitsversicherung, der
Unfallversicherung sowie der Sozialversicherung und -fiirsorge.

Bei hohem Telefonaufkommen haben Sie die Méglichkeit, eine Nachricht zu hinterlassen. Wir
werden uns so schnell wie méglich um Ihre Anfrage kimmern!

PATIENTE VERTRIEDUNG ASBL

Die Patiente Vertriedung Asbl (PVL) ist eine unabhingige Anlaufstelle fiir Menschen, die sich
im Gesundheitssystem zurechtfinden wollen. Unsere Hauptaufgabe ist es, Patienten iiber
ihre Rechte und Pflichten zu informieren und sie dabei zu unterstiitzen, diese auch wahr-
zunehmen.

Wir nehmen uns Zeit, um gemeinsam mit lhnen lhre Situation zu analysieren, néchste
Schritte zu tberlegen und lhnen zu helfen, die passenden Ansprechpartner zu finden — sei
es bei der Krankenkasse, im Krankenhaus oder bei Behdrden. Wir erkldaren medizinische
und rechtliche Begriffe, helfen bei der Vorbereitung auf Arzttermine, unterstiitzen bei der
Klarung offener Fragen und priifen Ihre Arztrechnungen.

Unsere Beratung ist kostenlos, vertraulich und unabhingig. Wir verstehen uns als Stimme
der Patienten und bringen die Probleme, die uns im Beratungsalltag begegnen, auch an die
Politik heran.

Was wir nicht machen: Wir stellen keine Diagnosen, geben keine medizinischen Zweitmei-
nungen, vereinbaren keine Arzttermine und vertreten Sie nicht rechtlich.

@ (4+352) 49 14 57-1 | Dienstag bis Donnerstag, 9:00—11:30 Uhr und 14:00—16:00 Uhr
(=7 1-B, rue Thomas Edison | L-1445 Strassen

(+352)49 14 58

P4 info@patientevertriedung.lu
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KONTAKT-
STELLEN

Bei Fragen,
kontaktieren Sie:

LCGB Services

Fragen zu unseren Leistungen

@ +352 49 94 24-600
D Montag bis Freitag
8:00 — 12:00 & 13:00 — 18:00 Uhr
D41 services@lcgb.lu

@

LCGB Mitgliederverwaltung
Anderung |hrer Kontaktdaten

@ +352 49 94 24-421
@ Montag bis Freitag

8:00 — 12:00 & 13:00 — 18:00 Uhr
P4 membres@lcgb.lu

&

LCGB Info-Center

Beratung und Information

@ +35249 94 24-222
@ Montag bis Freitag
(auBer mittwochnachmittags)
8:30 — 12:00 & 13:00 — 17:00 Uhr
@ Hotline
8:00 — 12:00 & 13:00 — 17:00 Uhr
P4 infocenter@lcgb.lu
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17

18-20

21

22

23-24

25-26

27

28

29

30-31

32

33

Verteilaktionen

Wallenborn
Action

Porsche Zenter
Circle K
Scandia

Mobilisierung im Sektor Bau &
Handwerk

CFL multimodal

Mobilisierung im Sektor Dienst-
leistungen & Handel

Voyages Ecker

WISAG

Tour bei Dussmann Services
CForClean
LCGB-Gebaiudereinigung
Dussmann Lavador

Samsic

ABSC

Atalian

ISS Facility Services
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TREFFEN MIT DEM FEDERAL- o e YN
SEKRETAR DER CSC

Am 7. Marz 2025 haben der Generalsekretar und der Gewerkschaftssekretar
des LCGB, den Federalsekretar der CSC, Yannick VINCENT, getroffen.

Bei diesem Austausch wurden mehrere Themen angesprochen, insbesondere die Bedeutung der belgischen Grenzgangerkommission und
die Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen den beiden Gewerkschaften.

TREFFEN DER GRENZGANGERKOMMISSIONEN

Am 3. Marz 2025 traf sich die franzésische Grenzgingerkommission in der LCGB-Zentrale, um eine Bilanz der aktuellen Lage zu ziehen.

In diesem Zusammenhang fand am 18. Marz 2025 auch ein Treffen mit der deutschen Grenzgéngerkommission des LCGB statt, die diese Ge-
legenheit nutzte, um einen Informationsabend zum Thema Renten in Trier zu organisieren.

Bei beiden Treffen wurden auch Einzelheiten zum |. Mai in Remich und zur groBen nationalen Demonstration am 28. Juni 2025 bekannt ge-
geben, einem wichtigen Datum im Kampf fiir die Rechte aller Arbeitnehmer in Luxemburg.

Franzosische Grenzgangerkommission Deutsche Grenzgiangerkommission

WEITERBILDUNG: HERAUS-
FORDERUNGEN DER GRENZ-
UBERSCHREITENDEN ARBEIT

Am 8. Februar 2025 haben sich die franzésischen, belgischen und
deutschen Grenzgangerkommissionen des LCGB im CEFOS in Re-
mich zu einer Weiterbildung iiber die Herausforderungen der grenz-
Uberschreitenden Arbeit versammelt. Die Sitzung wurde vom Gene-
ralsekretdr des LCGB, eingeleitet, der auf die Problematik der Grenzginger einging. Er betonte die Wichtigkeit dieses Treffens, um die
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Kommissionen zu starken.

Der stellvertretender Verantwortlicher des Info-Centers, erklarte anschlieBend, welche Vorgehensweise im Krankheitsfall zu beachten ist.
Zum Schluss hat der stellvertretender Gewerkschaftssekretir des LCGB, die jiingsten Statistiken sowie die Bediirfnisse der verschiedenen
Grenzbiiros des LCGB vorgestellt. Die Teilnehmer stellten ihre Fragen und erhielten ausfiihrliche Antworten.
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Entdecken Sie alle Ausfliige
und Veranstaltungen des LCGB
in unserem Kalender auf www.lcgb.lu

oder scannen Sie den QB;Code- LCGB-COMMUNITY: BESUCH DER
PETRUSS-KASEMATTEN

Am 20. Marz 2025 organisierte
die LCGB-Community einen Be-
such der Petruss-Kasematten in
Luxemburg-Stadt, ein Ausflug,
der durch einen gliicklichen Zu-
fall mit dem ersten Friihlingstag
zusammenfiel. Zwanzig Mitglie-
der haben an diesem sonnigen
Tag an der Entdeckung dieser
emblematischen Stitte des lu-
xemburgischen Kulturerbes teil-
genommen.

Planung der zukiinftigen Veran-
staltungen

Die Kommission der LCGB-Rentner hat
sich am 27. Februar 2025 in der Zentrale
getroffen, um sich lber die Aktualitat und
die kommenden Ereignisse auszutauschen.

Auf der Tagesordnung stand unter ande-
rem die Vorstellung der verschiedenen
Ausfliige und Veranstaltungen, die in die-
sem Jahr geplant sind, wie zum Beispiel die
Feier zum |. Mai.

Austausch iiber die Pflegeversicherung

Im Rahmen einer Informationssitzung am 9. April 2025 hatte die
LCGB-Rentnerkommission das Vergniigen, sich mit Pascale KOLB,
Vertreterin der Administration d’évaluation et de contréle de I'assu-
rance dépendance (AEC), sowie mit Loic LIMANTOUR, Vertreter
der Stéftung Héllef Doheem, auszutauschen.

Dieses Treffen ermoglichte es, das Verstindnis fiir die Funk-
tionsweise der Pflegeversicherung in Luxemburg zu vertiefen, die
Bewertungsverfahren zu kldren und die den Pflegebediirftigen ange-
botenen Leistungen zu diskutieren.

Der LCGB bedankt sich herzlich bei Frau KOLB und Herr
LIMANTOUR fiir ihr Fachwissen und ihre Verfiigbarkeit wahrend
dieses Austauschs.
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INFORMATIONSABENDE UBER DIE STEUERERKLARUNG
FUR GRENZGANGER

Im Marz 2025 fanden in Thionville (F), Merzig (D) und Arlon (B) Informationsabende zur Steuererklarung in Luxemburg statt. Auch in diesem Jahr
waren die Veranstaltungen wieder sehr gut besucht und ein voller Erfolg.
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3-MONATIGES GRATIS-ABONNEMENT*
FUR TAGEBLATT UND/ODER LE QUOTIDIEN

Unbegrenzter

Zugang zur WEBSEITE e *+35254 71311
Taglich die digitale e abo@editpress.u
Version der ZEITUNG

WOCHENENDAUSGABE und TEILAUSGABE
DER REVUE jeden Samstag frisch gedruckt
in deinem Briefkasten

EE JETZT

( *LcGB Tageblatt
EFES REGISTRIEREN 8
https://Icgb.editpress.lu *Das Angebot ist kostenlos, ohne Kaufzwang und gilt ausschlieBlich fur LCGB-Mitglieder
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Mit unendlicher Tatkraft, Weitsicht und ho-
hem Sachverstand hat sich unser geschitz-
ter Kollege Marcel seit seinem Beitritt zum
LCGB am . April 1958 fiir die Interessen
der Arbeitnehmer eingesetzt.

Auf betrieblicher Ebene war der gelernte
Maschinenschlosser zuerst als gewerk-
schaftlich formierter Militant Mitglied des
Krankenkassen-, des Abteilungs- und des
Hauptausschusses von ARBED Belval ta-
tig. Zeitgleich war er bei den LCGB-Lo-
kalsektionen Esch/Uelzecht und Beles
aktiv.

NACHRUF

Ab dem |. Februar 1968 trat
er als hauptamtlicher Gewerk-
schaftssekretér in den Dienst des
LCGB und widmete sich zunichst
der Betreuung des Bezirks Osten-Zen-
trum des LCGB sowie verschiedener
Mittelbetriebe. Zu seinen ersten ge-
werkschaftlichen Erfolgen zihlten u.a. die
Verhandlung des |. Kollektivvertrags fir
Monsanto-Echternach oder DuPont de
Nemours.

Nachdem er Anfang der 1970er Jahre zu-
stiandig fiir die Beamten und Angestellten
im LCGB wurde, erfolgte am 4. September
1974 schlieBlich die Ernennung zum Gene-
ralsekretir des LCGB. Zugleich Gibernahm
er die Verantwortung fiir den Fachbereich
Eisen- und Stahlindustrie, die Jugendbe-
treuung und die Redaktion des Verbands-
organs ,,Soziale Fortschrétt®.
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Der LCGB trauert um seinen lang-
jahrigen Generalsekretar, National-
prasidenten und Ehrennational-
prasidenten Marcel GLESENER

Im Zuge der Sozialwahlen 1979 wurde er
als |. LCGB-Vertreter Mitglied der Privat-
beamtenkammer sowie der Pensionskas-
se und des Krankenkassenausschusses der
Privatbeamten.

Am 3. Midrz 1980 iibernahm er die Nach-
folge von Jean SPAUTZ als LCGB-Na-
tionalprasident, ein Amt das er bis zum
20. Januar 1996 ausiibte. Er war zudem
langjéhriges Mitglied im Luxemburger
Wirtschafts- und Sozialrat sowie im Wirt-
schafts- und Sozialausschuss der Europai-
schen Union.

Wir werden unseren Kollegen Marcel und
seine gewerkschaftlichen Verdienste in
dankbarer Erinnerung behalten. Den An-
gehorigen spricht der LCGB seine aufrich-
tige Anteilnahme aus.

Théodore MOLITOR, ,,Théid*
genannt

Théid hat uns viele Jahre lang als enga-
giertes Mitglied des Gewerkschaftsaus-
schusses LCGB-SESM unterstiitzt.

Willy STAUDT

Wir werden Willy fiir sein langjahriges En-
gagement als Vorstandsmitglied und ehe-
maliger Schatzmeister der Ortsgruppe
Kaundorf/Harel in Erinnerung behalten.

Der LCGB gibt mit tiefer Trauer den Tod unserer Kollegen
Théodore MOLITOR, ,, Théid* genannt, Willy STAUDT und Serge
SANAVIA bekannt.

Serge SANAVIA

Uber viele Jahre hinweg hat Serge
sein Engagement als Delegierter und
Mitglied des Gewerkschaftsausschusses
SESM unter Beweis gestellt.

Der LCGB bedankt sich fiir all die Jahre des Engagements und wird seine Kollegen in guter Erinnerung behalten.
In dieser schweren Zeit spricht der LCGB den Familien und Freunden sein tiefstes Beileid aus.

Soziale Fortschrétt - 02/2025



GRATIS Grippeimpfung

LUXMILL

Mutuelle

Im Jahr 2025 bietet Ihnen LUXMILL Mutuelle, die Sterbekasse des LCGB, eine kostenlose
Grippeimpfung an.

Schreiben Sie sich einfach vor dem 23. September 2025 ein (mit lhrem vollstandigen
Namen, lhre Mitgliedsnummer und lhrer CNS-Matrikelnummer).

Die Impfung findet bei LUXMILL / Convention Center 5. Stock in Belval (4, rue Samuel
Beckett L-4371 BELVAUX) statt.

Das Datum und die Uhrzeit werden Ihnen rechtzeitig mitgeteilt.

Einschreibung:
+352499424-224/-226/-228

>4 pooladmin@lcgb.lu | ou scannez le code QR
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