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CONVENTION COLLECTIVE

Secteur Nettoyage de 
bâtiments

Valable
du 01.05.2025 au 30.04.2028
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LE LCGB, UN SYNDICAT REPRESENTATIF 
SUR LE PLAN NATIONAL

Fort de l’appui de plus de 48.000 membres, le LCGB est un syndicat 
innovant et efficace qui défend les droits et acquis des salariés et retraités.

Renforcement du 
pouvoir d’achat des 
salariés et retraités

Amélioration des 
prestations en cas de 
maladie, dépendance 
ou pension 

Négociation de 
conventions collectives 
modernes

Amélioration 
des qualifications 
professionnelles par une 
adaptation et évolution 
des formations

Accompagnement 
humain et social de la 
digitalisation

Sauvegarde des emplois 
et acquis sociaux des 
salariés

Réduction des 
inégalités sociales

Négociation de 
solutions efficaces 
pour un meilleur 
aménagement du 
temps de travail

Lutte contre 
toute forme de 
discrimination et  de 
harcèlement

Amélioration des 
dispositions relatives à 
la santé et sécurité au 
travail
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LCGB SERVICES
Questions sur nos services

 +352 49 94 24-600
½  Lundi-vendredi

8h00 – 12h00 & 13h00 – 18h00
 services@lcgb.lu

Gestion Membres
Changement de vos coordonnées

 +352 49 94 24-421
½  Lundi-vendredi

8h00 – 12h00 & 13h00 – 18h00
 membres@lcgb.lu

LCGB INFO-CENTER
Aide et assistance

 +352 49 94 24-222
½  Lundi-vendredi

(sauf mercredi après-midi)
8h30 – 12h00 & 13h00 – 17h00
 infocenter@lcgb.lu

Personnes de contact

Ana DOMINGUES
Secrétaire syndicale adjointe
 +352 49 94 24 238
  +352 691 733 039
 adomingues@lcgb.lu

Diogo SUMARES
Secrétaire syndical adjoint
 +352 49 94 24 253
  +352 691 733 050
 dsumares@lcgb.lu
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VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?
Contactez vos délégués LCGB-Nettoyage de bâtiments !

ABSC SA
Vera FONSECA  +352 691 804 912 * mariaveramartins@gmail.com
Présidente de la délégation

ATALIAN
Yvette DINIEL  +352 691 450 652 * delegation.atalian@lcgb.lu
Présidente de la délégation

CFORCLEAN
Maria da Graça FERREIRA MARTINS BARROS  +352 661 359 141 * delegation.cforclean@lcgb.lu
Présidente de la délégation

INNOCLEAN SA 
Tony FERREIRA  +352 691 951 976 * delegation.lcgb@innoclean.lu
Délégué permanent 

ISS FACILITY SERVICE
Abdel AZIZ BELHENNICHE  +352 661 928 843 * abdel.aziz.belhenniche@lu.issworld.com
Président de la délégation & délégué à la sécurité et santé 

DUSSMANN Service * delegation.service.l@dussmann.lu

Lita SANTOS  +352 621 493 735
Présidente de la délégation

Vera COENTRÃO  +352 691 138 173
Vice-présidente de la délégation

Paula ALVES  +352 691 864 917
Secrétaire

Candida DA SILVA  +352 691 715 437
Déléguée à l’égalité

Antonia AFONSO GOMES BAGINE  +352 621 527 173
Déléguée à la sécurité et à la santé 

Maria da Graça Reis DA CRUZ  +352 691 543 713
Déléguée permanente

SAMSIC
Sovann Sandrine VITH CHAP  +352 661 379 643 * delegation.samsic@lcgb.lu
Déléguée permanente & présidente de la délégation

WISAG
Maria do Rosario CABRAL FARIAS  +352 691 422 889 * delegation.wisag@lcgb.lu
Déléguée permanente

Indice : 968,04
(applicable au 1er mai 2025)

Groupe 1  
 Agent de nettoyage 

Catégorie 1 16,6774 €/h

Catégorie 2 17,3773 €/h

Groupe 2
Laveurs de vitres 

Catégorie 1 18,0772 €/h

Catégorie 2 18,7790 €/h

Groupe 3
Encadrement

Catégorie 1 19,4789 €/h

Catégorie 2 20,1778 €/h

NETTOYAGE DE 
BÂTIMENTS
Grille de salaire
Au 1er mai 2025, l’augmen-
tation de 1% convenue dans 
la nouvelle convention col-
lective et l’indexation de 
mai seront appliquées. 
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Statut

LCGB - Gestion Membres  
BP 1208 • L-1012 Luxembourg 

 +352 49 94 24-421
 membres@lcgb.lu

Fait à                                   , le                                          Signature

En signant ce formulaire de mandat SDD-CORE, vous autorisez le LCGB à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre
compte et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions du LCGB.

Vous bénéficiez d’un droit au remboursement par votre banque. Une demande de remboursement doit être présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte ;
- dans les 13 mois suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement non autorisé.
             

MERCI DE REMPLIR EN LETTRES MAJUSCULES

BULLETIN D’AFFILIATION (cases à remplir par le LCGB)

Créancier

Identifiant de créancier

   LCGB / 11, rue du Commerce / L-1351 LUXEMBOURG

   LU47ZZZ0000000008699001001

     Je déclare avoir pris connaissance des statuts du LCGB, en comprendre la teneur et accepter les règles et principes y énoncés.

Votre signature apposée ci-dessous autorise le LCGB et la LUXMILL Mutuelle à traiter vos données personnelles en conformité avec les lois et règlementations applicables régissant 
la protection des données à caractère personnel (depuis le 25 mai 2018, le Règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du 
traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données). Pour plus d’informations relatives au traitement des données personnelles, veuillez consulter 
les conditions générales sur www.lcgb.lu.

Affiliation
supplémentaire

CSC

(pour les frontaliers belges)

Salarié - activités manuelles

Salarié - activités admin. et tech.

Fonctionnaire

Act. sans emploi

 Etudiant 

          Apprenti         
 

          Rentier 

Recruteur 

Nom :    

Prénom :

N° LCGB :   

Employeur :

WWW.LCGB.LU  | LCGB.LU  |   LCGB  |  lcgb_luxembourg

Je soussigné(e) :

Nom :

Prénom :

Rue :      N° :

Code postal :         Localité :        Pays :                                                  

Date de naissance :                 /JOUR                 /MOIS                 /ANNEE      Extension matricule CNS :

Lieu de naissance :                   Nationalité :

Tél. privé :                                              E-mail privée :             

Nom employeur :

Adresse : (rue / code / localité)

Paiement par domiciliation récurrent : mensuel   semestriel      annuel 

Mandat Core Sepa Direct Debit 
(avec une cotisation réduite STARTER de 15,60 € /mois pour la 1ère année d’affiliation)

Code BIC/SWIFT :

IBAN :



Fort de l'appui de plus de 48.000 membres, le LCGB est un 
syndicat innovant et efficace qui défend les droits et acquis 
des salariés et retraités.

Au sein des entreprises, le LCGB :
• négocie de meilleurs salaires ;
• négocie de meilleures conditions de travail ;
• négocie des modèles de temps de travail en vue d’améliorer 

la qualité de vie ;
• veille au respect des mesures de santé et de sécurité ;
• lutte contre toute discrimination ;
• agit contre le harcèlement au travail ; 
• veille à la prévention du stress.

Les actions syndicales, les conventions collectives de travail, les 
délégués du personnel dans les entreprises ainsi que l’engagement 
solidaire des salariés qui défendent leurs droits légitimes sont les 
moyens utilisés par le LCGB.

Dans le domaine de la sécurité sociale, le LCGB est 
représenté dans les organes de gestion et s’engage :
• pour des bonnes prestations de maladie ;
• pour des bonnes prestations de dépendance.
• en faveur de pensions sûres et justes ;

Au niveau du droit du travail et du droit social, le LCGB 
participe au processus législatif par :
• ses représentants à la Chambre des salariés (CSL), où des 

avis sont élaborés au sujet des différents projets de loi ;
• ses représentants auprès des tribunaux de travail et des 

instances de recours de la sécurité sociale ;
• l’influence que le LCGB exerce sur le Parlement et le 

Gouvernement.

Au niveau de l’économie et de l’emploi :
Le LCGB est un syndicat représentatif sur le plan national et repré-
senté dans la tripartite nationale, au comité permanent de l’emploi, 
au comité de conjoncture, au conseil économique et social, etc.

Au niveau de ses membres :
Le LCGB s’engage pour une meilleure employabilité ainsi que la 
sauvegarde et défense des intérêts de tous les salariés sur leur lieu 
de travail par :

Information, consultation, aide
• aide et assistance pour toute démarche relative à la vie 

privée ou en relation avec les administrations publiques ;
• assistance juridique gratuite dans tous les litiges concernant 

le droit du travail et les affaires sociales dans les limites 
prévues (règlement téléchargeable via www.lcgb.lu) ;

• assistance juridique pour chauffeurs professionnels, salariés 
conduisant dans le cadre de leur activité professionnelle, titulaires 
des brevets de la navigation fluviale et agents de sécurité ;

• responsabilité civile professionnelle et protection juridique 
pour les salariés exerçant une profession de santé ;

• simulation et estimation de la pension ;
• aide et assistance pour remplir la déclaration d’impôt.

Développement professionnel 
• organisation de séminaires et formations syndicales ;
• formations gratuites pour la recherche d’un emploi (p.ex. 

rédaction d’un CV, d’une lettre de motivation, etc.) ;
• coaching individuel (rechercher un 1er emploi, retrouver / 

changer d’emploi) ;
• simulations d’entretien d’embauche ;
• bilans de compétences.

Prestations complémentaires
• indemnité en cas de décès de l’affilié(e) par le biais de notre 

caisse de décès LUXMILL Mutuelle ;
• affiliation à la CMCM sans contribution annuelle à la FNML ;
• remise de 10% sur les assurances « Habitation » et « Santé » 

et de 15% sur les assurances « Auto » et « Moto » d’AXA ;
• conditions avantageuses pour les produits Tango SMART+ 

et Infinity+ ;
• pour les frontaliers français : affiliation à la HARMONIE  

MUTUELLE à un tarif préférentiel ;
• accès gratuit aux services de la Patiente Vertriedung ASBL 

en cas de litige entre patient et prestataire de soins ;
• bourses d’études pour étudiants;
• 3 mois gratuits d‘abonnement au Tageblatt et /ou au Quotidien.

Coopérations internationales
• pour les salariés belges : sur demande double affiliation 

à la CSC, avec bénéfice des avantages que la plus grande 
centrale syndicale belge offre à ses membres ;

• pour les salariés italiens : coopération avec l’INAS (Institut 
National d’Assistance Sociale), qui est un service de la CISL, 
un des plus importants syndicats italiens ;

• pour les salariés portugais : collaboration avec Maître Sónia 
Falcão da Fonseca et l’organisation syndicale portugaise 
UGT-P (Union générale des travailleurs).

LCGB SERVICES
Questions sur nos services 
 +352 49 94 24-600
 services@lcgb.lu

GESTION MEMBRES
Changement de vos coordonnées
 +352 49 94 24-421
 membres@lcgb.lu

LCGB INFO-CENTER
Consultations et informations
 +352 49 94 24-222
 infocenter@lcgb.lu

LES AVANTAGES D’ÊTRE MEMBRE DU LCGB

Visite TonLCGB.lu et connecte-toi
 z Rendez-vous et visio-conférence
 z Suivi de dossiers dans un espace sécurisé

Découvre 
« TonLCGB ».
Tous les services 
LCGB dans ta poche
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Conge légal sur base de la durée 
de travail hebdomadaire

Hrs / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hrs / 
sem mois mois mois mois mois mois mois mois mois mois mois mois

1 0.43 0.87 1.30 1.73 2.17 2.60 3.03 3.47 3.90 4.33 4.77 5.20
2 0.87 1.73 2.60 3.47 4.33 5.20 6.07 6.93 7.80 8.67 9.53 10.40
3 1.30 2.60 3.90 5.20 6.50 7.80 9.10 10.40 11.70 13.00 14.30 15.60
4 1.73 3.47 5.20 6.93 8.67 10.40 12.13 13.87 15.60 17.33 19.07 20.80
5 2.17 4.33 6.50 8.67 10.83 13.00 15.17 17.33 19.50 21.67 23.83 26.00
6 2.60 5.20 7.80 10.40 13.00 15.60 18.20 20.80 23.40 26.00 28.60 31.20
7 3.03 6.07 9.10 12.13 15.17 18.20 21.23 24.27 27.30 30.33 33.37 36.40
8 3.47 6.93 10.40 13.87 17.33 20.80 24.27 27.73 31.20 34.67 38.13 41.60
9 3.90 7.80 11.70 15.60 19.50 23.40 27.30 31.20 35.10 39.00 42.90 46.80

10 4.33 8.67 13.00 17.33 21.67 26.00 30.33 34.67 39.00 43.33 47.67 52.00
11 4.77 9.53 14.30 19.07 23.83 28.60 33.37 38.13 42.90 47.67 52.43 57.20
12 5.20 10.40 15.60 20.80 26.00 31.20 36.40 41.60 46.80 52.00 57.20 62.40
13 5.63 11.27 16.90 22.53 28.17 33.80 39.43 45.07 50.70 56.33 61.97 67.60
14 6.07 12.13 18.20 24.27 30.33 36.40 42.47 48.53 54.60 60.67 66.73 72.80
15 6.50 13.00 19.50 26.00 32.50 39.00 45.50 52.00 58.50 65.00 71.50 78.00
16 6.93 13.87 20.80 27.73 34.67 41.60 48.53 55.47 62.40 69.33 76.27 83.20
17 7.37 14.73 22.10 29.47 36.83 44.20 51.57 58.93 66.30 73.67 81.03 88.40
18 7.80 15.60 23.40 31.20 39.00 46.80 54.60 62.40 70.20 78.00 85.80 93.60
19 8.23 16.47 24.70 32.93 41.17 49.40 57.63 65.87 74.10 82.33 90.57 98.80
20 8.67 17.33 26.00 34.67 43.33 52.00 60.67 69.33 78.00 86.67 95.33 104.00
21 9.10 18.20 27.30 36.40 45.50 54.60 63.70 72.80 81.90 91.00 100.10 109.20
22 9.53 19.07 28.60 38.13 47.67 57.20 66.73 76.27 85.80 95.33 104.87 114.40
23 9.97 19.93 29.90 39.87 49.83 59.80 69.77 79.73 89.70 99.67 109.63 119.60
24 10.40 20.80 31.20 41.60 52.00 62.40 72.80 83.20 93.60 104.00 114.40 124.80
25 10.83 21.67 32.50 43.33 54.17 65.00 75.83 86.67 97.50 108.33 119.17 130.00
26 11.27 22.53 33.80 45.07 56.33 67.60 78.87 90.13 101.40 112.67 123.93 135.20
27 11.70 23.40 35.10 46.80 58.50 70.20 81.90 93.60 105.30 117.00 128.70 140.40
28 12.13 24.27 36.40 48.53 60.67 72.80 84.93 97.07 109.20 121.33 133.47 145.60
29 12.57 25.13 37.70 50.27 62.83 75.40 87.97 100.53 113.10 125.67 138.23 150.80
30 13.00 26.00 39.00 52.00 65.00 78.00 91.00 104.00 117.00 130.00 143.00 156.00
31 13.43 26.87 40.30 53.73 67.17 80.60 94.03 107.47 120.90 134.33 147.77 161.20
32 13.87 27.73 41.60 55.47 69.33 83.20 97.07 110.93 124.80 138.67 152.53 166.40
33 14.30 28.60 42.90 57.20 71.50 85.80 100.10 114.40 128.70 143.00 157.30 171.60
34 14.73 29.47 44.20 58.93 73.67 88.40 103.13 117.87 132.60 147.33 162.07 176.80
35 15.17 30.33 45.50 60.67 75.83 91.00 106.17 121.33 136.50 151.67 166.83 182.00
36 15.60 31.20 46.80 62.40 78.00 93.60 109.20 124.80 140.40 156.00 171.60 187.20
37 16.03 32.07 48.10 64.13 80.17 96.20 112.23 128.27 144.30 160.33 176.37 192.40
38 16.47 32.93 49.40 65.87 82.33 98.80 115.27 131.73 148.20 164.67 181.13 197.60
39 16.90 33.80 50.70 67.60 84.50 101.40 118.30 135.20 152.10 169.00 185.90 202.80
40 17.33 34.67 52.00 69.33 86.67 104.00 121.33 138.67 156.00 173.33 190.67 208.00

Tableau récapitulatif reprennant les heures de congé dues sur base de la durée de travail hebdomadaire

* La colonne de gauche indique le nombre d'heures prestées par semaine.
* La première ligne reprend le nombre de mois travaillés par année.
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Nettoyage de bâtiments 
Congé légal

 

Fédération des entreprises de nettoyage Asbl │affiliée à la Fédération des Artisans│ R.C.S.L. F 4915 
2 Circuit de la Foire Internationale, L-1347 Luxembourg-Kirchberg │BP 1604, L-1016 Luxembourg 

Tél.: 42 45 11 – 1 │E-mail: r.horper@fda.lu │web : http://www.fda.lu 

 
 
 

Avenant 1 à la 
 

convention collective de travail dans le secteur du 
nettoyage des bâtiments au Grand-Duché du Luxembourg 

 
signée le 25 avril 2025 

durée : 1er mai 2025 au 30 avril 2028 
 

 
Article 1 : 
 
Le point 10.1. de la convention collective est modifié comme suit : 
 

Le tableau  
 

Avec augmentation de 1% au 1er mai 2025 : 
   

Salaire horaire tarifaire de 
base (STB) (Indice 944,43) 

 
Groupe 1 Catégorie 1 16,2704 

 Catégorie 2 16,9489 
Groupe 2 Catégorie 1 17,6282 

 Catégorie 2 18,3087 
Groupe 3 Catégorie 1 18,9881 

 Catégorie 2 19,6664 
 
est supprimé et remplacé par le tableau suivant : 

 
Avec augmentation de 1% au 1er mai 2025 : 

   
Salaire horaire tarifaire de 
base (STB) (Indice 944,43) 

 
Groupe 1 Catégorie 1 16,2706 

 Catégorie 2 16,9535 
Groupe 2 Catégorie 1 17,6363 

 Catégorie 2 18,3210 
Groupe 3 Catégorie 1 19,0038 

 Catégorie 2 19,6857 
 
 

Etabli à Luxembourg, le  … mai 2025 en cinq exemplaires 

FEDERATION DES 
ENTREPRISES DE NETTOYAGE 
Association sans but lucratif affiliée à la Fédération des Artisans 
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Conge légal sur base de la durée 
de travail hebdomadaire

Conge légal sur base de la durée 
de travail hebdomadaire

Hrs / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hrs / 
sem mois mois mois mois mois mois mois mois mois mois mois mois

1 0.43 0.87 1.30 1.73 2.17 2.60 3.03 3.47 3.90 4.33 4.77 5.20
2 0.87 1.73 2.60 3.47 4.33 5.20 6.07 6.93 7.80 8.67 9.53 10.40
3 1.30 2.60 3.90 5.20 6.50 7.80 9.10 10.40 11.70 13.00 14.30 15.60
4 1.73 3.47 5.20 6.93 8.67 10.40 12.13 13.87 15.60 17.33 19.07 20.80
5 2.17 4.33 6.50 8.67 10.83 13.00 15.17 17.33 19.50 21.67 23.83 26.00
6 2.60 5.20 7.80 10.40 13.00 15.60 18.20 20.80 23.40 26.00 28.60 31.20
7 3.03 6.07 9.10 12.13 15.17 18.20 21.23 24.27 27.30 30.33 33.37 36.40
8 3.47 6.93 10.40 13.87 17.33 20.80 24.27 27.73 31.20 34.67 38.13 41.60
9 3.90 7.80 11.70 15.60 19.50 23.40 27.30 31.20 35.10 39.00 42.90 46.80

10 4.33 8.67 13.00 17.33 21.67 26.00 30.33 34.67 39.00 43.33 47.67 52.00
11 4.77 9.53 14.30 19.07 23.83 28.60 33.37 38.13 42.90 47.67 52.43 57.20
12 5.20 10.40 15.60 20.80 26.00 31.20 36.40 41.60 46.80 52.00 57.20 62.40
13 5.63 11.27 16.90 22.53 28.17 33.80 39.43 45.07 50.70 56.33 61.97 67.60
14 6.07 12.13 18.20 24.27 30.33 36.40 42.47 48.53 54.60 60.67 66.73 72.80
15 6.50 13.00 19.50 26.00 32.50 39.00 45.50 52.00 58.50 65.00 71.50 78.00
16 6.93 13.87 20.80 27.73 34.67 41.60 48.53 55.47 62.40 69.33 76.27 83.20
17 7.37 14.73 22.10 29.47 36.83 44.20 51.57 58.93 66.30 73.67 81.03 88.40
18 7.80 15.60 23.40 31.20 39.00 46.80 54.60 62.40 70.20 78.00 85.80 93.60
19 8.23 16.47 24.70 32.93 41.17 49.40 57.63 65.87 74.10 82.33 90.57 98.80
20 8.67 17.33 26.00 34.67 43.33 52.00 60.67 69.33 78.00 86.67 95.33 104.00
21 9.10 18.20 27.30 36.40 45.50 54.60 63.70 72.80 81.90 91.00 100.10 109.20
22 9.53 19.07 28.60 38.13 47.67 57.20 66.73 76.27 85.80 95.33 104.87 114.40
23 9.97 19.93 29.90 39.87 49.83 59.80 69.77 79.73 89.70 99.67 109.63 119.60
24 10.40 20.80 31.20 41.60 52.00 62.40 72.80 83.20 93.60 104.00 114.40 124.80
25 10.83 21.67 32.50 43.33 54.17 65.00 75.83 86.67 97.50 108.33 119.17 130.00
26 11.27 22.53 33.80 45.07 56.33 67.60 78.87 90.13 101.40 112.67 123.93 135.20
27 11.70 23.40 35.10 46.80 58.50 70.20 81.90 93.60 105.30 117.00 128.70 140.40
28 12.13 24.27 36.40 48.53 60.67 72.80 84.93 97.07 109.20 121.33 133.47 145.60
29 12.57 25.13 37.70 50.27 62.83 75.40 87.97 100.53 113.10 125.67 138.23 150.80
30 13.00 26.00 39.00 52.00 65.00 78.00 91.00 104.00 117.00 130.00 143.00 156.00
31 13.43 26.87 40.30 53.73 67.17 80.60 94.03 107.47 120.90 134.33 147.77 161.20
32 13.87 27.73 41.60 55.47 69.33 83.20 97.07 110.93 124.80 138.67 152.53 166.40
33 14.30 28.60 42.90 57.20 71.50 85.80 100.10 114.40 128.70 143.00 157.30 171.60
34 14.73 29.47 44.20 58.93 73.67 88.40 103.13 117.87 132.60 147.33 162.07 176.80
35 15.17 30.33 45.50 60.67 75.83 91.00 106.17 121.33 136.50 151.67 166.83 182.00
36 15.60 31.20 46.80 62.40 78.00 93.60 109.20 124.80 140.40 156.00 171.60 187.20
37 16.03 32.07 48.10 64.13 80.17 96.20 112.23 128.27 144.30 160.33 176.37 192.40
38 16.47 32.93 49.40 65.87 82.33 98.80 115.27 131.73 148.20 164.67 181.13 197.60
39 16.90 33.80 50.70 67.60 84.50 101.40 118.30 135.20 152.10 169.00 185.90 202.80
40 17.33 34.67 52.00 69.33 86.67 104.00 121.33 138.67 156.00 173.33 190.67 208.00

Tableau récapitulatif reprennant les heures de congé dues sur base de la durée de travail hebdomadaire

* La colonne de gauche indique le nombre d'heures prestées par semaine.
* La première ligne reprend le nombre de mois travaillés par année.
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Indice actuel

valables à partir du  1er mai 2025 968,04

1.  Revenu

Salaire Social Minimum (SSM) Indice 100 279,30

Salarié non-qualifié par heure    par mois
18 ans et plus 100% 15,6285 EUR 2.703,74 EUR
17-18 ans 80% 12,5028 EUR 2.162,99 EUR
15-17 ans 75% 11,7214 EUR 2.027,80 EUR

Salarié qualifié 120% 18,7542 EUR 3.244,48 EUR

Elèves et étudiants
18 ans et plus         12,5028 EUR 2.162,99 EUR
17-18 ans 10,0023 EUR 1.730,40 EUR
15-17 ans 9,3770 EUR 1.622,24 EUR

Revenu d'inclusion sociale (REVIS) - Allocation d'inclusion par mois Indice 100   Ind. actuel
Montant forfaitaire de base par adulte 97,98 EUR 948,49 EUR
Montant forfaitaire de base par enfant 30,42 EUR 294,48 EUR
- majoration par enfant en cas de ménage monoparental 8,99 EUR 87,03 EUR
Montant pour frais communs par ménage 97,98 EUR 948,49 EUR
- majoration en cas d'enfant(s) 14,70 EUR 142,30 EUR

Équivalent crédit d'impôt (ECI) pour bénéficiaire RPGH / montant forfaitaire de base REVIS par mois 90,00 EUR

Indemnité de chômage 6 mois + 6 mois > 12 mois
80% de la moyenne des 3 dernières mensualités avec max. 6.759,34 EUR 5.407,47 EUR 4.055,60 EUR

2. Allocations familiales

Allocation par enfant (mensuel)
Nouveau système (Enfant(s) né(s) après le 1er août 2016) 307,35 EUR par enfant
Ancien système (Enfant(s) né(s) avant le 1er août 2016 )  1 enfant 307,35 EUR 4 enfants 1.707,24 EUR

2 enfants 689,44 EUR 5 enfants 2.215,85 EUR
3 enfants 1.198,23 EUR

Majorations d'âge (mensuel) 6-11 ans : 23,23 EUR 12 ans et plus : 57,99 EUR

Allocation spéciale enfant handicapé (mensuel) 200,00 EUR

Allocation de rentrée scolaire (1 x par an) 6-11 ans :   115,00 EUR 12 ans et plus : 235,00 EUR

L'allocation de naissance en 3 tranches 580,03 EUR par tranche

Congé parental

Congé parental plein-temps (6 ou 4 mois) 2.703,74 EUR - 4.506,23 EUR
2.027,81 EUR - 3.379,67 EUR
1.351,87 EUR - 2.253,12 EUR

675,94 EUR - 1.126,56 EUR

Congé parental mi-temps (12 ou 8 mois) 1.351,87 EUR - 2.253,12 EUR
1.013,90 EUR - 1.689,84 EUR

675,94 EUR - 1.126,56 EUR

Congé parental fractionné (4 x 1 mois sur 20 mois max.) 2.703,74 EUR - 4.506,23 EUR

(1 jour/semaine sur 20 mois max.) 540,75 EUR - 901,25 EUR
* Calculé sur base des revenus professionnels mensuels des 12 mois avant le congé parental 

20 h/semaine
10 h/semaine

40h/semaine

Durée de travail moyenne       Indemnité mensuelle brute*

40h/semaine

40h/semaine
30 h/semaine
20 h/semaine

40 h/semaine
30 h/semaine

75% de 80% du SSM

Indice actuel

80% du SSM

Rapidos

          PARAMETRES SOCIAUX

80% de 80% du SSM
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3.  Assurance Maladie        Assurance Pension        Assurance Dépendance

Cotisations minimales et maximales (Assurance Maladie et Pension) - mensuel

Minimum cotisable (1x SSM) 2.703,74 EUR
Maximum cotisable (5x SSM) 13.518,68 EUR
Minimum cotisable pensionnés (Assurance Maladie) 130 % du SSM 3.514,86 EUR

L'assurance maladie en pourcents
Part Part

assuré patron/état
CNS (1) 3,05% 3,05% 6,10% 5,60% 0,50%
CMFEP (2) 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%
CMFEC (3) 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%
EMCFL (4) 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%
Pensionnés 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%
Préretraités 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%
Ass.continuée 5,60% 0,00% 5,60% 5,60% 0,00%
Chômeurs 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

1) Caisse Nationale de Santé - Salariés 2)  Fonctionnaires et employés de l'Etat
3)  Fonctionnaires et employés des Communes  4) Agents de Chemin de Fer

* P.N. = prestations en nature    ** P.E. prestations en espèces

L'assurance pension en pourcents
Part assuré Part patron Total

CNAP (1) 8% 8% 16% 1)  Caisse Nationale d'Assurance Pension
F.P.(2) 8% 8% 16% 2)  Fonct/Empl. de l'Etat
C.P.F.E.C.(3) 8% 8% 16% 3)  Fonct/Empl. Commune
P-CFL (4) 8% 8% 16% 4)  Agents des Chemin de fer
Ass.continuée 16% 0% 16%
L'Etat contribue 8 % supplémentaires à l'assurance pension

Facteur de revalorsation (pensions nouvelles 2025) 1,553
Montant de référence mensuel 2.612,10 EUR
Pension minimum pour 40 ans de cotisations 2.350,89 EUR
Pension minimum de conjoint survivant 2.350,89 EUR
Pension minimum d'orphelin 642,06 EUR
Pension personnelle maximum 10.883,74 EUR
Seuil anti-cumul pension 901,25 EUR
Seuil anti-cumul conjoint survivant (sans enfants) 3.918,15 EUR
Revenu professionnel immunisé (pensions de survie) 1.741,40 EUR

"Mammenrent" - Forfait d'éducation (par enfant) 86,54 EUR

Allocation de fin d'année (carrière de 40 ans) 1.004,28 EUR

Assurance dépendance 1,4% sur tous les revenus
   Abattement 25% du SSM 675,93 EUR

   Valeur monétaire pour les réseaux d'aides et de soins 95,58 EUR / heure
   Valeur monétaires pour les centres semi-stationnaires 90,44 EUR / heure
   Valeur monétaire pour les établissements à séjour continu 69,79 EUR / heure
   Valeur monétaire pour les établissements à séjour intermittent 77,79 EUR / heure
   Montant maximal prestations en espèces 262,50 EUR / semaine

Source : IGSS

LCGB
www.lcgb.lu
11, rue du commerce
B.P. 1208 I L-1012 LUXEMBOURG
Tél: 49 94 24-1 / Fax: 49 94 24-49

Total P. N. * P.E.   **



Permanence informative
en présence de nos délégués permanents d’ABSC, Atalian 
Global Services, Cforclean, Innoclean, ISS Facility Service, 
Dussmann Service, SAMSIC, WISAG et autres sociétés. 

Nous répondons à toutes vos questions concernant votre travail, vos conditions  
de travail, vos fiches de paie, vos congés, votre déclaration d’impôts, etc….

SANS RENDEZ-VOUS

CENTRALE LCGB LUXEMBOURG
Salle Wolff au 1er étage
11, rue du Commerce | L-1351 Luxembourg

Tous les mardis 

13h30-17h00

INFO-CENTER ETTELBRUCK
47, avenue J.F. Kennedy L-9053 Ettelbruck

Tous les jeudis 

13h30-16h30



Profitez de notre INFO-CENTER MOBILE
au sein de votre entreprise

Notre consultant vous soutiens au sein de votre entreprise :

• aide et assistance en matière de droit de travail et droit social  
(questions sur le congé, fiche de salaire, avertissement, licenciement, ...)

• estimation de pension
• réception de la déclaration d’impôt

NOUVEAU SERVICE

INFO-CENTER 
MOBILE

Pour profiter de ce service au sein de votre entreprise, contactez :

INFO@LCGB.LU | WWW.LCGB.LU | LCGB.LU | lcgb_luxembourg | LCGB

Mickael COSTA 
Consultant Info-Center mobile
 +352 691 733 078
 micosta@lcgb.lu
Ou visitez-le au Info-Center Ettelbruck
 » Jeudi de 13h00-16h30 
 » consultation sans rendez-vous
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