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Besuche DeinLCGB.lu und logge dich ein
® Terminvereinbarungen und Videokonferenzen

® Verwaltung deines Dossiers in einem

gesicherten Bereich

"‘DeinlLCGB"
Alle Leistungen des =
LCGB in deiner Tasche

E Entdecke
Ty

Mit der Unterstiitzung von mehr als 48.000 Mitgliedern ist
der LCGB eine innovative und effiziente Gewerkschaft, die
die Rechte und Errungenschaften der Arbeitnehmer und
Rentner verteidigt.

Der LCGB in den Betrieben:

verhandelt bessere Lohne;

verhandelt bessere Arbeitsbedingungen;

verhandelt Arbeitszeitmodelle fiir mehr Lebensqualitit;
setzt die Einhaltung der Gesundheits- und
Sicherheitsbestimmungen durch;

*  bekampft jede Form von Diskriminierung;

* geht gegen Mobbing am Arbeitsplatz vor ;

e setzt sich fiir Stresspravention am Arbeitsplatz ein.

Gewerkschdftliche Aktionen, Verhandlungen von Kollektivvertrdgen,
die LCGB-Personalvertreter sowie der solidarische Einsatz der
Arbeitnehmer, die gemeinsam mit dem LCGB fiir ihre Rechte
einstehen, sind die Mittel des LCGB.

Im Bereich der Sozialversicherung ist der LCGB in den
Verwaltungsorganen vertreten und setzt sich ein:

e fiir gute Leistungen bei Krankheit;
e fir gute Leistungen der Pflegeversicherung;
e fiir gerechte und sichere Renten.

Auf Ebene des Arbeits- und Sozialrechts, nimmt der LCGB
am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels:

* seiner Vertreter in der Arbeitnehmerkammer (CSL), wo
Gutachten zu Gesetzen erstellt werden;

¢ seiner Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie
den Schiedsgerichten der Sozialversicherungen;

¢ seiner Tatigkeit als Lobbyist gegeniliber dem Parlament und
der Regierung.

Auf Ebene der Wirtschaft und der Beschiftigung:

Der LCGB ist eine national reprisentative Gewerkschaft, die
in der Tripartite, dem stindigen Beschaftigungsgremium, dem
Konjunkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat, usw. vertreten ist.

Fir seine Mitglieder:

Der LCGB setzt sich fiir eine bessere Beschiftigungsfihigkeit
sowie die Wahrung und die Verteidigung der Interessen aller
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz ein, durch:

Information, Beratung, Unterstiitzung

* Hilfe bei allen Fragen zur Abwicklung von privaten
Formalitaten oder im Zusammenhang mit Behérdengangen;

¢ kostenloser Rechtsbeistand in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Streitfallen innerhalb der festgelegten
Grenzen (Geschiftsordnung einsehbar auf www.lcgb.lu);

*  Rechtsbeistand fiir Berufskraftfahrer, Angestellte,
die Dienstfahrten durchfiihren, Angestellte mit
Binnenschifferpatent und fiir Wach- und Sicherheitspersonal;

*  Berufshaftpflicht und Rechtsschutz fiir Arbeitnehmer, die einen
Gesundheitsberuf austiben;

*  Simulation und Berechnung der Rente;

*  Unterstiitzung beim Ausfiillen der Steuererklarung.

Berufliche Weiterbildung

*  Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen;

*  kostenlose Weiterbildungen fiir Arbeitssuchende (z.B. einen
Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben verfassen);

* individuelles Coaching (erste Stellensuche, neuen Arbeitsplatz
finden / Arbeitsplatz wechseln);

e Simulation von Einstellungsgespréchen;

*  Kompetenzerfassung.

Zusatzleistungen

*  Hinterbliebenenunterstiitzung durch die LUXMILL Mutuelle;

*  Mitgliedschaft bei der CMCM ohne Jahresbeitrag an die FNML;

*  10% Rabatt auf die Versicherungen ,Wohnen” und ,,Gesundheit”
und 15% Rabatt auf ,,Auto” und ,,Motorrad” von AXA;

*  Verglinstigungen bei den Produkten Tango SMART + und Infinity+;

e fir franzésische Grenzginger: Beitritt in die
Zusatzkrankenkasse HARMONIE MUTUELLE;

* kostenlose Nutzung der Leistungen der Patienten
Vertriedung ASBL bei Streitigkeiten zwischen Patient und
Leistungserbringer;

e  Studienbeihilfen;

*  3-monatiges gratis Abonnement fiir Tageblatt und/oder Le
Quotidien

Internationale Kooperationen

e fir belgische Arbeitnehmer: Auf Antrag Doppelmitgliedschaft
in der CSC, mit allen Vorteilen der Mitgliedschaft in der
groBten belgischen Gewerkschaft;

e fiir italienische Arbeitnehmer: Kooperation mit INAS (Instituto
Nazionale Assistenza Sociale), einer Beratungsstelle des CISL,
einer der wichtigsten Gewerkschaften Italiens;

e fir portugiesische Arbeitnehmer: Zusammenarbeit mit
der Anwaltskanzlei Sénia Falcao da Fonseca und der
portugiesischen Gewerkschaft UGT-P
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