Os nossos direitos e
conquistas mais
fundamentais estao
ameacaclos !

OGB-L
LCGB

AtCICCII" as Ha anos que a OGBL e a LCGB reclamam uma reforma do
o quadro juridico das CCT que lhes permita aumentar o nd-
mero de e negociar mMais modernas e adaptadas
convencoes de CCT iar CCT mai d daptad
. as necessidades e exigéncias dos trabalhadores.
colectivas de - |
No entanto, o ministro do Trabalho aliou-se ao patronato
tra bqlho (CCT) para tornar insignificante as CCT pela:
é umad bOfetCldCI - reducao do contelido das CCT ao minimo dos minimos;
d - possibilidade de negociar CCT mais desfavoraveis do que
na carda dos 0 que prevé o Codigo do Trabalho;
trq bqlhudores! - possibilidade de negociar CCT sem os sindicatos.

O projecto do ministro, apresentado a Comissao Perma-

nente do Trabalho e do Emprego (CPTE) em 8 de outubro

de 2024, nada mais é do que o desbaratar dos direitos e
‘ conquistas dos trabalhacores.

e

De facto, por em causa o direito dos sindicatos de nego-
ciarem e assinarem as CCT significa:

- por em causa todas CCT existentes;

- favorecer convengoes colectivas de trabalho que ndo
tém valor acrescentado para os trabalhadores;

- pbr em causa todos os direitos legais dos trabalhadores.

Para o ministro e para o patronato, a CCT ideal € aquela
que:

- desbarata todos os direitos e conquistas legais ou ex-
tralegais dos trabalhadores que incomodam a entidade
patronal;

- permite a entidade patronal chegar a um acordo com
qualguer pessoa disposta a assinar uma CCT que ndo lhe
custe nada;

E evidente que os delegados “neutros”, sem o apoio de
um sindicato representativo a nivel nacional, ndo tém o
poder de negociacao necessario para defender e impor
melhorias a entidade patronal.




Esta reforma
constitui, por-
tanto, um ataque
frontal aos direi-
tos e conquistas
mais fundamen-
tais de todos os
trabalhadores do
Luxemburgo!

Coloca em causa todas as
conquistas sindicais clos CCT:

tabelas salariais

férias suplementares

13° més

reducao do horério de trabalho

participacao nos lucros da em-
presa

etc.

A OGBL e a MW LCGB dizem

NAO

a esta politica escandalosa que visa destruir as conquistas
sociais dos trabalhadores!

Poe em causa todos os
grandes avancos sociais pelos
quais os sindicatos lutaram:

a indexacao automatica dos
salarios

o salario minimo social

0s sistemas de seguranca
social (seguro de salide,
pensdes e dependéncia)

as prestacdes familiares
(abono de familia, licenca
parental, etc.)

a semana de trabalho de 40
horas

férias legais e periodos de
descanso obrigatorios

etc.

A OGBL e a LCGB apelam conjuntamente

a todos os seus representantes do pessoal
e militantes para que participem numa
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o local sera anunciado brevemente
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