Formation sur
I'intelligence artificielle

Weiterbildung
uber kunstliche Intelligenz

Vous voulez en savoir plus sur l'utilisation et l'impact
de l'intelligence artificielle dans les entreprises ?

Inscrivez-vous a la formation !

Sie wollen mehr erfahren zum Einsatz und den Auswirkun-
gen von kiinstlicher Intelligenz in Unternehmen?

Melden Sie sich an zur Weiterbildung!

INFO@LCGB.LU WWW.LCGB.LU LCGB.LU @LCGB_Luxembourg

lcgb_luxembourg




Organisation du travail | Arbeitsorganisation

Lintelligence artificielle et 'implication dans la conception et la
mise en place de la digitalisation dans ’organisation

Référence : FS-6.3

Objectifs : *  Prendre conscience de I'utilisation actuelle de l'intelligence artifi-
cielle dans le monde de I'entreprise
*  Comprendre 'impact de I'utilisation sur les activités de I'entre-
prise et par répercussion sur les salariés Date : 03.10.2024
*  Participer aux discussions avec la direction sur I'implémentation .
de nouvelles fonctionnalités ou outils utilisant l'intelligence artifi- Lieu : CEFOS
cielle avant la mise en place. , . ,
Durée : | journée
Contenu : *  Llintelligence artificielle, ses composantes et son implémentation
aujourd’hui.
* Les atouts de l'intelligence artificielle et les opportunités pour
I’entreprise et pour les salariés.
*  Les risques de I'implémentation de I'intelligence artificielle pour
I’entreprise et pour les salariés.
*  Limpact sur la sécurité de 'emploi et la sécurité des données.
*  Le role des délégués du personnel dans la réflexion et dans I'im-
plémentation de I'intelligence artificielle dans I'entreprise.

Langue : Francaise

Kinstliche Intelligenz und ihre Einbindung in die Gestaltung
und Umsetzung der Digitalisierung im Unternehmen

Referenznummer: FS-6.3

Ziele: *  Bewusstsein liber den aktuellen Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
in der Unternehmenswelt.
*  Verstiandnis der Auswirkungen des Einsatzes von kiinstlicher In-

telligenz auf die Geschiftstdtigkeit des Unternehmens und in der Datum: 09.10.2024
Folge auf die Arbeitnehmer.
*  Teilnahme an Diskussionen mit der Geschiftsleitung iiber die Um- Ort: CEFOS

setzung neuer Funktionen oder Tools, die kiinstliche Intelligenz
nutzen, bevor diese eingefiihrt werden.

Dauer: | Tag

Inhalt: *  Kiinstliche Intelligenz, ihre Bestandteile und ihre aktuelle Umset- SREshE st

zung.

*  Die Starken der kiinstlichen Intelligenz und die Chancen fiir das
Unternehmen und fiir die Arbeitnehmer.

*  DieRisiken der Umsetzung von kiinstlicher Intelligenz fiir das Un-
ternehmen und fiir die Arbeitnehmer.

*  Die Auswirkungen auf die Sicherheit von Arbeitsplitzen und die
Datensicherheit.

*  Die Funktion der Personaldelegierten bei den Planungen und bei
der Umsetzung von kiinstlicher Intelligenz im Unternehmen.



Service de formation

Fiche d’inscription / Anmeldeformular

Nom / Name:

Prénom / Vorname:

Rue / StraBe: N°:
Code postal / Postleitzahl: Localité / Wohnort:

Pays / Land: Nationalité / Nationalitt:

Date de naissance / Geburtsdatum: Ext. matricule CNS / Endziffern CNS:

Fonction syndicale / gewerkschaftliche Funktion:
Tél. privé / Privattelefon: GSM / Handy:

E-mail privé / Private E-Mail:

Nom employeur / Arbeitgeber Name:

Rue / StraBe: N°:
Code postal / Postleitzahl: Localité / Ort:
Tél./ Tel.: Numéro de fax / Fax:

Désire participer au cours suivant / Wiinscht an folgendem Kurs teilzunehmen:

Numéro de référence | Date Intitulé Langue
Referenznummer Datum Titel Sprache

Je suis / ich bin

| Délégué libéré / Freigestellter Delegierter

| Délégué effectif / Effektiver Delegierter | Délégué suppléant / Ersatzdelegierter

[ Délégué a la sécurité / Sicherheitdelegierter [ Délégué a I'égalité / Gleichstellungsdelegierter

| Je prends du congé de formation / Ich nehme Weiterbildungsurlaub
e prends mes crédits eures de deélégation / Ich nehme meinen Stundenkredit der Personaldelegation
prend édits d’h de délég / Ich neh Stundenkredit der P Ideleg

| Je demande une dispense de service / Ich beantrage eine Freistellung

Date / Datum Signature / Unterschrift

Par votre signature, vous acceptez le réglement de participation et autorisez le LCGB a traiter vos données personnelles en conformité avec les lois et reglementations applicables régissant
la protection des données a caractére personnel. Mit |hrer Unterschrift akzeptieren Sie die Teilnahmebedingungen und erlauben dem LCGB, |hre personenbezogenen Daten in Ubereins-
timmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten zu verarbeiten.

Priere de renvoyer a / Bitte zuriicksenden an:

LCGB - Service de formation | |1, rue du Commerce | L-1351 Luxembourg | P< formation@lcgb.lu



mailto:formation%40lcgb.lu?subject=

REGLEMENT DE PARTICIPATION

ARTICLE |

Tous les intéressés désireux de participer a un ou plusieurs cours de forma-
tion doivent s’inscrire moyennant le formulaire d’inscription a renvoyer par
courrier, fax ou par e-mail au service de formation du LCGB. Les respon-
sables du LCGB se réservent le droit de vérifier toutes les participations
aux cours proposés.

ARTICLE 2

Un minimum de participants est requis pour I'organisation d’un cours. Le
LCGB se réserve le droit d’annuler un cours au cas ot le nombre de partici-
pants serait insuffisant. Chaque participant est prié de remplir un formulaire
d’évaluation a la fin du cours de formation. Ce suivi servira pour adapter les
cours de formation aux besoins des participants.

ARTICLE 3

Tous les participants ont droit a un maximum de 6 jours ouvrables par an
pour lesquels le LCGB prendra en charge la dispense de service pour la du-
rée de ces cours. La prise en charge de la dispense de service présuppose la
participation intégrale, sauf en cas de force majeure (voir également notre
réglement des dispenses de service). Les membres du LCGB s’engagent a
utiliser prioritairement les congés formation, le crédit d’heures etc. avant
de recourir a la demande d’une dispense de service. A moins que la dis-
pense de service ne puisse étre imputée sur un crédit d’heures, le LCGB
demande une dispense de service pour la durée du cours aupres de I'em-
ployeur du participant. Lemployeur sera informé par écrit de I'inscription
a un cours de formation et le LCGB lui remboursera les frais de salaire
relatifs sur présentation d’une facture de sa part.

ARTICLE 4

Toute personne désireuse de participer a un cours devra avertir son em-
ployeur de I'intention de participer a cette formation. Tous les inscrits rece-
vront une confirmation de participation écrite au plus tard une a deux se-
maines avant le début du cours ainsi qu’une copie de la dispense de service
demandée aupres de 'employeur.

ARTICLE 5

Les frais de déplacement seront pris en charge par le LCGB a savoir une
fois aller-retour de 0,12 € par kilométre et par formation. lls sont seule-
ment remboursés si I'intégralité du cours a été suivie. Le remboursement
des frais de déplacement sera fait par virement bancaire a la fin de I'année.

ARTICLE 6

Toute personne ayant assisté a un cours de formation recoit un certificat
de participation sous condition d’une participation intégrale au cours de
formation. Pour vérifier la présence des participants, chaque participant
doit signer personnellement les listes de présence.

ARTICLE 7

Toute personne inscrite a un cours de formation déclare accepter le pré-
sent réglement de participation et autorise le LCGB a inscrire les données
nominatives dans sa banque de données informatique.

ARTICLE 8

La consommation de boissons alcoolisées est strictement interdite pendant
les cours. Les repas ainsi que la consommation d’eau plate ou gazeuse sont
gratuits. Toute autre boisson est a charge du participant et doit &tre payé
sur place au CEFOS.

ARTICLE 9

En cas de désistement, le participant doit avertir le service de formation du
LCGB dans un délai de 24 heures avant le début du cours de formation.
Un désistement au cours tout comme un départ anticipé pendant le cours
n'est permis qu’en cas de force majeure ou sur présentation d’un certificat
médical. Tout départ anticipé devra étre motivé aupres du formateur, qui
se chargera d’en informer le secrétariat du CEFOS, qui en informera le ser-
vice de formation du LCGB. En cas d’absence non-excusée ou annulation
le jour méme sans certificat médical, I'inscription dans le prochain cours de
formation sera annulée. En cas d’abus continus, le LCGB se réserve le droit
de refuser les dispenses de service pour I'année académique en question.

TEILNAHMEORDNUNG

ARTIKEL 1

Alle Interessenten, die an einem oder an mehreren Bildungsgiangen teilneh-
men wollen, mussen sich mit Hilfe des dazu bestimmten Anmeldeformulars
anmelden, das mit der Post, per Fax oder per E-Mail an die LCGB-Ausbil-
dungsabteilung geschickt werden muss. Die LCGB-Verantwortlichen be-
halten sich das Recht vor, alle Teilnahmen an LCGB-Kursen zu iberpriifen.

ARTIKEL 2

Fiir die Organisation eines Kurses ist eine Mindestteilnehmerzahl erforder-
lich. Der LCGB behilt sich das Recht vor, einen Kurs, fiir den sich nicht
genug Teilnehmer angemeldet haben, abzusagen. Jeder Teilnehmer wird
gebeten, am Kursende ein Bewertungsformular auszufiillen. Dieses dient
dazu, die Kurse gem@B den Bediirfnissen der Teilnehmer anzupassen.

ARTIKEL 3

Alle Kursteilnehmer haben Anspruch auf héchstens 6 Werktage im Jahr, an
denen der LCGB ihre Freistellung fiir die Dauer der Bildungsgange iiber-
nimmt. Dies setzt voraus, dass die Teilnehmer am ganzen Ausbildungsgang
teilnehmen, abgesehen in Féllen hoherer Gewalt (siehe ebenfalls unsere
Bestimmungen zu Freistellungen von der Arbeit fiir Ausbildungen). Die
LCGB-Mitglieder verpflichten sich vorrangig den Bildungsurlaub, Stunden-
kredit usw. auszunutzen, bevor auf den Antrag auf Freistellung zuriick-
gegriffen wird. Falls die Freistellung fiir eine Ausbildung nicht mit einem
Stundenkredit verrechnet werden kann, beantragt der LCGB fiir die Dauer
der betreffenden Ausbildung eine Dienstfreistellung beim Arbeitgeber des
Kursteilnehmers. Der Arbeitgeber wird von der Anmeldung zu einem Bil-
dungsgang schriftlich informiert. Der LCGB erstattet dem Arbeitgeber die
Lohnkosten gegen Vorlage einer entsprechenden Rechnung.

ARTIKEL 4

Jeder, der an einem Kurs teilnehmen will, hat seinen Arbeitgeber iber die
entsprechende Absicht in Kenntnis zu setzen. Die angemeldeten Teilneh-
mer erhalten eine schriftliche Teilnahmebestatigung spatestens eine Woche
vor dem Beginn der Ausbildung, sowie eine Kopie der beim Arbeitgeber
angefragten Freistellung von der Arbeit.

ARTIKEL 5

Fahrtkosten werden vom LCGB bezahlt, d.h. einmal eine Hin- und Riick-
fahrt zum Tarif von 0,12 € pro Kilometer und pro Ausbildung. Die Fahrt-
kosten werden aber nur dann erstattet, wenn am ganzen Kurs teilgenom-
men wurde. Die Auszahlung der Fahrtkosten erfolgt einmal gegen Ende
des Jahres per Bankiiberweisung.

ARTIKEL 6

Jeder Kursbesucher erhilt, sofern er dem vollstandigen Kurs beigewohnt hat,
eine Ausbildungsteilnahmebescheinigung. Zur Uberpriifung der Teilnahme
muss der Kursteilnehmer die Préasenzliste personlich unterschreiben.

ARTIKEL 7

Mit der Anmeldung fiir einen Kurs erklart der Kursteilnehmer, vorliegende
Ordnung anzunehmen und erméchtigt den LCGB zur Eintragung seiner
Personenangaben in die Datenbank des LCGB.

ARTIKEL 8

Der Genuss alkoholhaltiger Getranke ist wahrend den Kursen streng un-
tersagt. Die Mahlzeiten sowie Mineralwasser sind kostenlos. Jedes andere
Getrank ist zu Lasten des Ausbildungsteilnehmers und muss sofort im CE-
FOS bezahlt werden.

ARTIKEL 9

Wenn der Kursteilnehmer von einem Kurs zuriicktreten mochte,
muss er die Ausbildungsabteilung des LCGB spétestens 24 Stunden vor
Seminarbeginn davon in Kenntnis setzen. Eine Annullierung der Teilnah-
me am Seminar, sowie ein friihzeitiges Verlassen des Seminars, ist nur auf-
grund eines arztlichen Attestes oder aus Griinden héherer Gewalt erlaubt.
Sollte der Teilnehmer das Seminar friihzeitig verlassen, muss er dies dem
Bildungsreferenten begriinden. Der Bildungsreferent wird es dann an das
Sekretariat des CEFOS weiterleiten, der die Bildungsabteilung des LCGB
informiert. Im Falle eines unentschuldigten Fehlens oder einer Annullie-
rung der Teilnahme am Tag selbst, ohne drztliches Attest, wird die ndchste
Einschreibung an einem Seminar annulliert. Falls dies mehrmals der Fall
sein sollte, behilt sich der LCGB das Recht vor, die weiteren Kosten fiir
Freistellungen fiir das laufende Jahr nicht mehr zu Gibernehmen.



