GESETZLICHER JAHRESURLAUB

Bezahlter Jahresurlaub

Arbeitnehmer und Auszubildende

26 Tage

fur behinderte Arbeitnehmer

Zusitzlicher bezahlter Urlaub

Kriegsversehrte, Arbeitsunfallopfer,
Behinderte (Arbeitnehmer mit einer kérperlichen,
geistigen, sensorischen, psychischen und/oder

psychosozialen Behinderung)

6 Tage

Zusitzlicher bezahlter Urlaub fiir den

Technisches Personal im Tage-

07 /2025

ACHTUNG

Die Urlaubstage sind
gesetzlich festgelegt.
Vertragliche, individuelle oder
kollektive Vorschriften kénnen
gegebenenfalls bessere
Regelungen vorsehen.

Tage- und Untertagebau und Untertagebau 3 Tage
Zusitzlicher bezahlter Jahresurlaub bei | Arbeitnehmer und Auszubildende, ohne unterbrochene
.. .. . . 6 Tage
verkiirzter wochentlicher Ruhezeit

wochentliche Ruhezeit von 44 Stunden

AUSSERORDENTLICHER GESETZLICHER URLAUB

Heirat des Arbeitnehmers

Eintragung der Partnerschaft
des Arbeitnehmers

Heirat eines Kindes des
Arbeitnehmers

Arbeitnehmer und
Auszubildende

3 Tage

| Tag

Tod

Tod eines minderjdhrigen
Kindes (<18 Jahre)

| Tag

Tod des Ehe-/Lebenspartners

Geburt/Adoption

Geburt eines
ehelichen/anerkannten

Fir den Vater oder die Person,

die nach geltendem nationalen
Recht aufgrund des Wohnorts
oder der Staatsangehorigkeit

unehelichen Kindes

des Kindes oder des
betreffenden Elternteils,
als gleichwertiger zweiter
Elternteil anerkannt ist.

10 Tage

Tod eines Verwandten |.
Grades (Eltern, Schwiegereltern, Kinder,
Schwiegerkinder) des Arbeitnehmers

oder von dessen Ehe- oder
Lebenspartner

5 Tage

3 Tage

Arbeitnehmer und 3 Tage

Auszubildende

Tod eines Verwandten 2.
Grades (GroBeltern, Enkelkinder,
Geschwister, Schwager/Schwéigerin) des
Arbeitnehmers oder von dessen
Ehe- oder Lebenspartner

| Tag

Aufnahme eines Kindes
von < |6 Jahren im
Hinblick auf eine

Adoption (auBer bei
Adoptionsurlaub)

Arbeitnehmer und

Auszubildende

10 Tage

Wohnsitzwechsel
(nur einmal innerhalb von 3 Jahren
auBer Wohnsitzwechsel aufgrund von
beruflichen Griinden)

Arbeitnehmer und

Auszubildende 2 Tage

Urlaub in Fallen hoherer
Gewalt bei Krankheit

Im Falle von héherer Gewalt aus dringenden familiaren Griinden bei Krankheit oder
Unfall, die die sofortige Anwesenheit des Arbeitnehmers erforderlich machen

Unfall oder dringende bzw. schwerwiegende medizinische Griinde

| Tag innerhalb
eines Beschiftigungs-
zeitraums von |2

der Lage ist, physische, kognitive oder psychologische Beeintriachtigungen oder
gesundheitsbezogene Einschrankungen oder Anforderungen auszugleichen oder

selbstdndig zu bewaltigen

oder Unfall
Monaten
Personliche Pflege oder Hilfe eines Familienmitglieds oder einer Person im Haushalt
des Arbeitnehmers, die aus schwerwiegenden medizinischen Griinden (vom Arzt .

) e g . - -~ 5 Tage innerhalb

. attestiert), die Fahigkeit und Autonomie des Familienmitglieds (Mutter, Vater, Ene-/ . sp

Urlaub fiir pflegende ) . . . o eines Beschaftigungs-
o Partner, Kinder) oder der Person im selben Haushalt so einschrinkt, dass sie nicht in )

Angehorige zeitraums von 12

Monaten
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SONDERURLAUB
» 8 Wochen vor der Arbeitnehmer, die als 12 Tage/Jahr
Mutter- Arbeitnehmer und Geburt Kulturschaffende gelten 3
schaftsurlaub Auszubildende » 12 Wochen nach Arbeitnehmer im Verwal- Variiert je nach
der Geburt tungskader nationaler Anzahl der aktiven
o Verbinde und Netzwerke Mitglieder innerhalb
Persongn, die ein Od?r des Kultursektors cgjer Verbinde
Adoptions- mejhrere Kn'1d(er'). adoptieren, Kultururtaub : :
Flaub die noch nicht fiir das erste 12 Wochen Arbeitnehmer, die von
uriau Schuljahr der Primarschule nationalen Verbianden und
zugelassen sind Netzwerken des Kultursek- | Der Verband verfiigt
tors fiir die Teilnahme an tber ein Kontingent
Vollzeit: hochrangigen Kulturverans- von 50 Tagen/Jahr
) taltungen in Luxemburgs
4 oder 6 Monate benannt sind
N;lr Z"t /.\rbeltgeber Urlaub fiir 60 Tage wiahrend der
. . en f’u .ms. Freiwillige von Freiwillice. die F h d gesamten Laufbahn,
EItem'elnes Kindes von Teilzeit: Brandschutz-, f‘elvé:elge, IZ | euelr'\{ve r-und | 4 von max. 20 Tage
Elternurlaub weniger als 6 Jahren 8 oder 12 Monate Hilfs- und Ret. ttungsdienst leisten. in einer 2-Jahres-
(bei Adoptivkindern sind es weniger Flexibler Elternurlaub: tungsdiensten Periode
o 12Jetre) > 4x | Monat Volgzel 15-49 Arbeitnehmer:
oder » | Woche/Mandat
» | Tag/Woche tiber Bildungsur- P delegi 50-150 Arbeitnehmer:
einen Zeitraum von laub ersonaidelegierte » 2 Wochen/Mandat
max. 20 Monaten > 150 Arbeitnehmer:
» | Woche/Jahr
Pro Kind von 0-4 Jahre 12 Tage - 80 Tage, davon max.
Individueller 20 Tage in einer
Pro Kind von 4-13 18 Tage Blldgngsur Arbeitnehmer Zﬁjahrdes-
eriode
Urla.uP aus | Bej stationirer Behandlung von 5T riaub
fan'!!llaren Kindern zwischen |3-18 Jahre age SU ﬁu ZUr | Mit Kiindigungsfrist gekiindigte | Max. 6 Tage wahrend
Griinden - i “, ) uche einer Arbeitnehmer der Kiindigungsfrist
Verlédngerbar auf maximal 52 Wochen iiber eine Periode von 104 neuen Stelle
Wochen im Falle einer Schwersterkrankung des Kindes. Fiir behinderte
Kinder mit Anspruch auf Sonderzulage verdoppelt sich die jeweilige Mitglied einer Berufskammer
Zahl an Urlaubstagen oder einer Sozialversiche-
Urlaub zur rungsanstalt, Beisitzer beim
Arbeitnehmer, die die Ent- 60 Tage, davon max. 20 Ausiibun Arbeitsgericht oder beisit- 4 Stunden/
Jugendurlaub | wicklung von Jugendaktivititen Tage in einer cines Ehre%\ . zender Versicherter oder Versammlung oder
unterstiitzen 2-Jahres-Periode Amts beisitzender Arbeitgeber bei Sitzung
der Sozialgerichtsbarkeiten
Bei einem Mandat als . bzw. des Schiedsrats der
Biirgermeister, Schoffe oder Zg:'j;g:: /\2/\/[:_, 1?1:0 Sozialversicherungen
Politikurlaub Gemeinderat austiben
. Seit mind. 6 Monaten per Max. 200 Stunden
Personen, mit Abgeordneten- Max. 20 Stunden Arbeitsvertrag an einen wihrend der beru-
mandat Sorachurlaub | Arbeitgeber gebunden flichen Laufbahn in 2
prachuriau oder einer selbstandigen/ | Tranchen zu nehmen
Sportler in Vereinen, deren freiberuflichen Tatigkeit in von mind. 80 bis
Betreuer und Freiwillige, die an . Luxemburg ausiiben max. 120 Stunden
Sporturiaub der Organisation einegr Sport- > bis 90 Tage g
veranstaltung beteiligt sind Arbeitnehmer, deren Ver- 5 Tage/FallJah
Urlaub zur wandter (1. Grades in drekter Linie (Arbeit eabgr mu?s sJ:‘te';tens
u . Vertreter von Nichtregierungs- oder 2. Grades in Seitenlinie) oder de- geber muss sp
rlaub fiir o . Sterbe- am |. Tag informiert werden,
Entwicklungs- | _Organisationen, die daneben 6 Tage/Jahr begleitung ren Ehe- bzw. Lebenspartner Anfrage muss an die CNS
hilf 8> | eine andere berufliche Tatigkeit 3 an einer schweren Krankheit & N
ilfe gerichtet werden)

ausiiben

im Endstadium leidet
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