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CONGES LEGAUX ORDINAIRES

ATTENTION

Le nombre des jours de congés
sont fixés par la loi.

Des stipulations conventionnelles,
individuelles ou collectives,

Congé annuel payé Salariés et apprentis 26 jours

Invalides de guerre, accidentés du travail, handicapés
(salariés ayant un handicap, physique, mental, 6 jours
sensoriel, psychique et/ou psychosocial)

Congé annuel payé supplémentaire
pour salariés handicapés

Congé annuel payé supplémentaire

) o Salariés techniques des mines et miniéres 3 jours peuvent prévoir des meilleures
pour le secteur des mines & miniéres : o :
- . . - — - - dispositions quant aux jours de
Congé annuel payé supplémentaire en Salariés et apprentis sans repos hebdomadaire 6 iours congé
cas de repos hebdomadaire raccourci ininterrompu de 44 heures ! '

CONGES LEGAUX EXTRAORDINAIRES

ge/Partenaria Déce
Mariage du salarié 3 jours Déces d’un enfant mineur 5
jours
B K X (<18 ans)
Déclaration de partenariat Salariés et i I jour
ié alaries et apprentis Déces du conjoint ou .
du salarié K 3 jours
partenaire
Mariage d’'un enfant | jour — -
Déceés d’'un parent au | degré
du salarié ou de son conjoint/ .
. Salariés et apprentis 3 jours
e/adoptio partenaire (pere, mere, beaux-parents, PP
N enfants et beaux-enfants)
Pour le pere ou la -
. ” R
personne reconnue Dece’s d’'un pa_r,ent ou allié au 2
comme second parent degré du 'salarle ou du conjoint/ ! jour
. , o équival ent par la partenglre (grands-parents, Retlts—
Naissance d’un enfant Iegltlme L, . . . . enfants, fréres et sceurs, beaux-fréres et
législation nationale 10 jours belles-sceurs)
ou naturel reconnu .
applicable en vertu du
lieu de résidence ou de
la nationalité de I'enfant Demenageme
ou du parent concerné Déménagement
Accueil d'un enfant (une seule fois sur une période de 3 ans. | - a5 iag et apprentis 2 jours
de < 16 ans en vue de son sauf en cas de déménagement pour des
) Salariés et apprentis 10 jours raisons professionnelles)
adoptlon (sauf si le parent bénéficie
du congé d’accueil)
Accident ou raisons médicales urgentes ou graves
Congé pour raisons de .
. s . s . - ) | jour sur une
force majeure liée a des En cas de force majeure liée a des raisons familiales urgentes en cas de maladie ou L , .
. s - o . S - période d’occupation
raisons familiales urgentes et d’accident rendant indispensable la présence immédiate du salarié de 12 mois
imprévues
Soins ou aide personnels a un membre de famille ou a une personne qui vit dans le
méme ménage que le salarié nécessitant des soins ou une aide considérables pour
raison médicale grave (attestée par un médecin) qui réduit sa capacité et son autonomie, 5 jours sur une
Congé d’aidant rendant le membre de famille (mere, pere, conjoint, partendire, fils ou fille) ou la personne période d’occupation
de son ménage incapable de compenser ou de faire face de maniére autonome a de 12 mois
des déficiences physiques, cognitives ou psychologiques ou a des contraintes ou
exigences liées a la santé
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» 8 semaines de congé Salariés considérés comme des 12i
Congé de prénatal acteurs culturels jours/an
mategrnité Salariés et apprentis » |2 semaines de
’ -l Salariés cadres administratifs Varie en fonction du
conge postn des fédérations et réseaux | nombre de membres
Personnes adoptant un ou nationaux actifs au sein des
Congé plusieurs enfants non encore ) Congé du secteur culturel associations
, . a1 tere i ps 12 semaines culturel . .
d’accueil admis a la 1°® année d’études Salariés désignés par les fé-
imai érations /ré X nationaux
primaires dérations /réseaux nationau La fédération a un
Plei - du secteur culturel pour la contingent
ein temps : participation aux manifes- de 50 'oﬁ rs/an
4 ou 6 mois tations culturelles de haut !
Uniquement avec niveau au Luxembourg
I'accord de I'employeur : Congé des 201 .
: i Atemps partiel : volontaires . 0 jours/période de
Parents d'un ou de plusieurs 8 ou 12 mois des services Volontaires assurant les 2 ans avec un max.
Congé enfants de <6 ans . dincendie services d’incendie de de 60 jours/bénéfi-
parental (pour les enfants adoptés : limite Congé parental secours et secours et de sauvetage ciaire au cours de sa
d'ége de 12 ans) fractionné : sauvetage carriére

» 4x | mois a temps
plein ou 15-49 salariés :

» | jour par semaine » | semaine/mandat
sur une période Congé de Déléoués du nnel 50-150 salariés :
max. de 20 mois formation élégués du personne » 2 semaines/mandat

> |50 salariés :
Par enfant 4gé de 0-4 ans 12 jours » | semaine/an
Congé 80 jours dont 20 jours
Par enfant 4gé de 4-13 ans 18 jours individuel de Salariés au max./période de
Congé pour ; . ; formation 2 ans
e p En cas d’hospitalisation d’un .
raisons enfant 4gé de 13-18 ans > jours Congé pour j
familiales g la recherche o i - max. 6 jours
Avec un maximum de 52 semaines sur une période de 104 semaines d’un nouvel Salariés licenciés avec préavis pendant /Ia ‘-:]elal de
en cas de maladie d’une extréme gravité de I'enfant. Pour les enfants emploi preavis
qui bénéficient de I'allocation spéciale supplémentaire, cette durée du
congé est doublée. Salarié avec un mandat au sein
- B - - "une chambre professionnell
Congé ieu- Salariés soutenant le dévelop- | 60 jours dont 20 jours du d‘i ; oa:nb :gecl)aessgc?.lri tZ ©
8e | pement d’activités en faveur de | au max. par période Congé pour ) gan : P
nesse la jeunesse de 2 ans mandats sociale, d’assesseur au tribunal 4 heures/réunion
. du travail, d’assesseur-assuré ou audience
Salarié n mandat d soctaux et d’asses,seur-employeur du
arie avec un mandat de Entre 2 et 40 heures/ - - ot
) bourgmestre, échevin, conseil- sernaine conseil arbitral/supérieur des
Congé ler communal assurances sociales
lti
politique -
Salarié avec un mandat de max. 20 heures max. 200 heures
éputé . u Salarié lié par contrat a un em- au cours de la
. loyeur ou personne exercant | carriére profession-
ifs d'éli Congé P S . R
SRO'T'fS d'élite, pgrsonnel ) lin uist% ue | uneactivité professionnelle ou | nelle a prendre en
d encadrerl:?_ent, Juges et 12 jours/an guistiq libérale au Luxembourg depuis | 2 tranches de 80
arpitres au moins 6 mois heures a 120 heures
Congé sportif
- chacune
Dirigeants techniques 050 l%?:;i.zal;jnlﬁ
et administratifs rﬁzsont a{fﬁligs Congé pour Salarié dont un parent (au I~
I’accgom a- degré en ligne directe ascendante/descen- | 5 jours par cas et par
Congé coo- | Experts et représentants d’or- neme ntpd s | dante ouau 2° degré enligne collatérale), | an (employeur a informer au
pération au ganisations non-gouvernemen- . g le conjoint oule partenair'e plus tard le 1* jour, demande
& ivité 6 jours/an PErsonnes en | o, ffre d’une maladie grave en | d ¢ & ad & la CNS
développe- | tales exercant une autre activité fin de vie h C lg le congé a adresser a la CNS)
ment professionnelle phase terminale
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