LCGB SERVICES

Perguntas sobre os nossos servicos
@ +352 49 94 24-600

P4 services@lcgb.lu

GESTAO DE MEMBROS
Alteracdo dos seus dados

@ +35249 94 24-410/-412
P4 membres@lcgb.lu

LCGB INFO-CENTER
Consultas e informacoes

@ +352 49 94 24-222

P4 infocenter@lcgb.lu
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Visita OteuLCGB.lu e faz login
® Marcacao de consultas e videoconferéncia ¢
® Acompanhamento dos processos em
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Com o apoio de mais de 47.000 soécios, o LCGB é um
sindicato inovador eficaz que defende os direitos e
conquistas de trabalhadores e pensionistas.

Nas empresas, o LCGB:

*  negocia melhores salarios;

*  negocia melhores condigdes de trabalho;

* negocia modelos de horarios de trabalho com vista a
melhorar a qualidade de vida;

°  garante o cumprimento das medidas sanitarias e de seguranca;

* |uta contra qualquer forma de descriminagao;

* actos contra o assédio no local de trabalho;

° asseguram a prevencao da tensdo no local de trabalho.

As acées sindicais, as convengoes coletivas de trabalho, os delegados
do pessoal nas empresas, assim como o envolvimento soliddrio dos
assalariados que defendem os seus legitimos direitos sdo os meios
que o LCGB utiliza.

No ambito da seguranca social, o LCGB esta representado
nos orgaos de gestao e compromete-se:

*  por boas compensacdes pecuniarias em caso de doenga;

*  por boas compensagdes pecuniarias em caso de dependéncia;
* afavor de pensoes mais justas e seguras.

Ao nivel do direito do trabalho e dos direitos sociais, o

LCGB participa no processo legislativo através:

* dos seus representantes na Camara dos Assalariados por
Conta de Outrem (CSL), onde s3o dados pareceres sobre
diferentes projetos-lei;

°  os seus representantes junto dos tribunais de trabalho e das
instancias de recurso da seguranga social;

* dainfluéncia exercida pelo LCGB sobre o Parlamento e
sobre o Governo.

Ao nivel da economia e do emprego:

O LCGB é um sindicato representativo ao nivel do plano nacional
com representacdo na tripartite nacional, no comité permanente do
emprego, no comité de conjuntura, no conselho econémico e social,
etc.

No ambito dos seus socios:

O LCGB compromete-se a reforcar a empregabilidade, assim
como a salvaguarda e a defesa dos interesses do assalariado no
local de trabalho:

Informacao, consultas, apoio

*  ajuda e assisténcia profissional para qualquer iniciativa
relacionada com a vida privada ou as administragoes publicas;

*  assisténcia juridica gratuita em todos os litigios relacionados
com o direito do trabalho e assuntos sociais;

*  assisténcia juridica para os motoristas profissionais,
assalariados que conduzem ao abrigo da sua atividade
profissional, assalariados titulares de cartas de navegacao
fluvial e guardas de seguranca;

* responsabilidade civil profissional e protecao juridica para os
assalariados que exercam uma profissao relacionada com a
salde;

*  simulagdo e calculo estimativo da pensao de reforma;

* ajuda e assisténcia no preenchimento da declaracao de
imposto.

Desenvolvimento profissional

* organizagao de seminarios de formacao sindical;

* acoes de formagao gratuitas no apoio a procura de emprego
(por ex. redagao de um CV e de uma carta de apresentacio);

e coaching individual (procura do 1.° emprego, mudanca de
emprego);

* simulagdo de entrevista de emprego;

e avaliagdo das competéncias profissionais.

Prestacoes complementares

* indemnizacdo em caso de morte do sécio através da nossa
Caixa LUXMILL Mutuelle;

e filiacao no CMCM sem contribuicao anual para a FNML;

* desconto de 10% nos seguros “Habitacao” e “Salde” e de
I 5% nos seguros “Auto” e “Moto” da AXA;

*  condigdes vantajosas para os produtos Tango SMART+ e
Infinity +;

*  para os assalariados fronteiricos franceses: inscricao
na HARMONIE TRANSFRONTALIERS a uma taxa
preferencial;

* livre acesso aos servicos da Patiente Vertriedung ASBL em
caso de litigio entre paciente e prestador de cuidados;

*  subsidios para estudantes.

Cooperacoes internacionais

°  no que respeita aos assalariados belgas: mediante requerimento
de adesao dupla na CSC, usufruindo das vantagens que a maior
central sindical belga oferece aos seus sécios;

°  no que respeita aos assalariados italianos: cooperacao com
o INAS (Instituto Nacional de Assisténcia Social), que é um
servico do CISL, um dos mais importantes sindicatos italianos;

*  colaboragido com a Dra. Sénia Falcido da Fonseca e com a
organizagao sindical portuguesa UGT-P



