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Im Falle eines Konkurses erlischt der Arbeitsvertrag des Mitarbeiters von Rechts wegen mit der
Erkldarung des Konkurses. Zum Ausgleich des plétzlich entstandenen Schadens hat der Arbeitneh-
mer, ob ansissig oder nicht ansissig, unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Entscha-
digung.

Vor dem Konkursantrag
Sie miissen an lhrem Arbeitsplatz prasent sein oder eine Arbeitsbefreiung beantragen.

Entschiadigungen im Falle des Konkurses

*  Gehalt des Monats, in dem die Insolvenz eréffnet wurde und des Folgemonats,

*  Zahlung von Insolvenzgeld in Hohe von 50% der Abfindung, auf die der Arbeitnehmer im
Falle einer ordentlichen Kiindigung Anspruch gehabt hitte,

*  Lohnriickstande der letzten 6 Monate.

Die Summe dieser Entschadigungen darf den Betrag, der im Falle einer Entlassung unter Einhal-

tung der Kiindigungsfrist geschuldet ware, nicht iiberschreiten.

Die ersten Schritte des Arbeitnehmers bei Konkurs

Eine Forderungserklarung
einreichen

Sich als Arbeitsuchender Einen Antrag auf Ar-

bei der zustindigen Ar- beitslosenunterstiitzung

beitsverwaltung anmelden bei der zustindigen Ar-
beitsverwaltung stellen

Forderungserklarung

Die dem Arbeitnehmer zustehenden Entschadigungen werden nicht automatisch ausgezahlt.
Es muss eine Forderungserklarung mit samtlichen noch geschuldeten Betrdgen (Abfindungen,
Lohnriickstanden, Urlaubsgeld usw.) erstellt werden.

Die Forderungserklarung muss eine gewisse Form haben sowie schriftlich erstellt werden mit:

*  Name und Vorname des Arbeitnehmers, *  Insolvenzdatum und Konkursverwalter,

*  Telefonnummer, *  Hohe (brutto) und Ursache der gefor-
*  Sozialversicherungsnummer, derten Betrage,

*  Beruf und Wohnsitz des Arbeitnehmers, *  Vermerk ,Hiermit bestitige ich die Echt-
*  Bankverbindung und Steuerklasse, heit der vorliegenden Forderung®,

*  Identitit des insolventen Unternehmens, *  Unterschrift des Arbeitnehmers.



Nur Lohnforderungen der letzten 6 Arbeitsmonate, d.h. die letzten 6 Monate in denen tatsichlich
gearbeitet wurde und nicht die 6 Monate vor dem Konkurs, gelten als vorrangig bzw. privilegiert.

Nach Einreichen der Forderungserklarung

Der Konkursverwalter und der beauftragte Richter nehmen eine erste Prifung innerhalb
eines Monats nach der Konkurserklarung vor. Der Beschiftigungsfonds garantiert die Zahlung
bestimmter besonders privilegierter Forderungen. Diese Garantie ist auf einen Hochstbetrag
von 6x den sozialen Mindestlohn (SML) begrenzt. Nach Anerkennung der Anspriiche wird der
Arbeitnehmer innerhalb von 2 bis 3 Monaten entschadigt.

Vorschuss bei der ADEM beantragen

Sobald die Forderungserklarung vom Konkursrichter angenommen wurde, kann der Arbeitneh-
mer einen Vorschuss auf die vom Beschiftigungsfonds garantierten Forderungen beantragen. Der
Arbeitnehmer muss der ADEM eine Kopie der beim Handelsgericht eingereichten Forderungser-
klarung sowie die letzten 6 Lohnzettel und den Arbeitsvertrag vorlegen.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit

In Luxemburg Ansissige kénnen Arbeitslosengeld bei der ADEM und Grenzgénger bei der
Arbeitsagentur in ihnrem Wohnsitzland beantragen. Das Arbeitslosengeld wird erst nach Auszahlung
der angemeldeten Forderungen und friihestens 2 Monate nach dem Konkurs ausgezahlt.
Zusitzlich zu den Finanzhilfen und BeschéftigungsmaBnahmen bietet die ADEM Arbeitssuchenden
Unterstiitzung zur Eingliederung oder Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt.

Uberblick zur Forderungserklarung

»  Gehaltsriickstinde = max. 6 Monate

»  Max. ges. Entschddigung = Monat des Konkurses + Monat nach dem Konkurs + 1/2
Abfindung

»  Saldo nicht genommener Urlaub = max. 6 x 2,1666 = 12,999 Tage (bei 26 Urlaubstagen)

»  Jahresendpramie

»  Zahlungsgarantie: max. 6 x sozialer Mindestlohn = 15.826,73 € (Index 944,43)

»  Uberpriifung der Anspriiche durch den Konkursverwalter

»  Einreichen des Formulars ,, Arbeitgeberbescheinigung“ durch den Konkursverwalter

»  ADEM-Vorauszahlung beantragen

Einzureichende Dokumente: Kopie der Forderungserkldrung, die letzten 6 Lohnzettel und der Arbeitsvertrag.
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Der LCGB

hilft bei der
Erstellung lhrer
Forderungs-
erklarung!

LCGB INFO-CENTER
I'l, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg

@ +352 49 94 24-222

P4 infocenter@lcgb.lu
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Checklist

Informationen und einzureichende
Dokumente

Name und Vorname:

Telefonnummer:

Bankkonto:

LCGB-Mitgliedsnr.:
falls bereits Mitglied

Beim INFO-CENTER einzureichende Dokumente:

[J  Arbeitsvertrag und eventuelle Anhinge

] 6 letzte Lohnzettel
12 letzte Lohnzettel fiir den Bausektor

[J  Kontonummer und Bankangaben (RIB)

J  Kontoausziige
wenn Einzahlung erhalten

(] ausgefiillter Mitgliedsantrag
bei neuer Mitgliedschaft

Waren Sie zum Zeitpunkt des Konkurses krank oder in
einer internen Wiedereingliederung?

Krankheit nein [ jald

Interne Wiedereingliederung nein[] jald

Achtung: Bei einer internen Wiedereingliederung betragt die Antragsfrist an die
gemischte Kommission im Hinblick auf eine externe Wiedereingliederung nur |5 Tage.

Welche Forderungen stehen noch aus?

Ausstehende Lohne nein ] jald  — bitte angeben
Jahresurlaub nein [] ja[]  — bitte angeben
Pramien nein [] ja[]  — bitte angeben

Sobald Ihre Forderungserkldrung fertig ist, werden Sie benachrichtigt.

Bl LceB.LU @ icgb_luxembourg M Lces
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BRAUCHEN SIE
HILFE UND
UNTERSTUTZUNG?

Kommen Sie ohne
Termin zur
Sprechstunde!

Der LCGB berit Sie in folgenden Fragen

* Arbeits- & Sozialrecht
* Rente
* und vieles mehr.

Terminvereinbarung weiterhin moglich
via D4 rdv@lcgb.lu

@ 4352 49 94 24 555 Besuche DeinLCGB.lu und logge dich ein
= DeinLCGB.Iu @ Verfiigbar in Deutsch, Franzésisch,

. Englisch und Portugiesisch
(Videokonferenzen oder vor Ort) @ Terminvereinbarungen

und Videokonferenzen

® Verwaltung deines Dossiers
in einem gesicherten Bereich

Terminpflicht fir ® Direkter Kontakt dank
Nachrichtenfunktion fiir

i LCGB-Mitglied
e Steuerservice itglieder

* Ablesen des Tachographen
(1% crigecke DeintcaB:

; Alle Leistungen des LCGB in deiner
IENGE

INFO@LCGB.LU WWW.LCGB.LU i cee.u @ cgb_luxembourg
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IHRE
KONTAKTSTELLEN

LUXEMBURG ETTELBRUCK
I'l, rue du Commerce 47, avenue ).F Kennedy
L-1351 Luxembourg L-9053 Ettelbruck

@ +352 49 94 24-222 @ +352 81 90 38-1

ESCH/ALZETTE DIFFERDANGE

8, rue Berwart
L-4043 Esch/Alzette
@ +352 54 90 70-1

19, avenue Charlotte
L-4530 Differdange
@ +352 588289

Offnungszeiten
Montag-Freitag (auBer Mittwochnachmittag)
8:30 — 12:00 & 13:00 — 17:00 Uhr

LCGB LEISTUNGEN
Fragen zu unseren Leistungen
® +352 49 94 24-600
P4 services@lcgb.lu

INFO@LCGB.LU WWW.LCGB.LU

MITGLIEDERVERWALTUNG
Anderung lhrer Kontaktdaten
® +35249 94 24-410/-412
>4 membres@lcgb.lu

Eid LceB.LU

MERZIG

Saarbriicker Allee 23
D-66663 Merzig
@ +49 (0) 6861 9381-778

Offnungszeiten

Dienstags von 8:30 -12:00 und von 13:00 - 16:30 Uhr
THIONVILLE

1, place de la gare

F-57100 Thionville

@ +33 (0) 38 28 64-070

Offnungszeiten
Montags von 8:30 - 12:00 und von 13:00 - 16:30 Uhr

LCGB INFO-CENTER
Beratung und Information
@ +352 49 94 24-222
P4 infocenter@lcgb.lu

a lcgb_luxembourg




LCGB@

Newsletter

r
\
Toutes les actualités du LCGB en un coup d’ceil !
Alle Neuigkeiten des LCGB auf einen Blick!

Abonnez-vous a la newsletter Spotlight du LCGB

Abonnieren Sie den

LCGB-Newsletter Spotlight

Vous souhaitez rester au courant des dernieres Sie méchten immer auf dem neusten Stand
nouveautés ? La newsletter Spotlight du LCGB bleiben? Im LCGB-Newsletter fassen wir alle

regroupe toutes les informations pratiques :

* toutes les nouvelles importantes
actualité nationale, brochures informatives, etc.

* les actions dans les entreprises
p-ex. négociations de conventions collectives

* toutes les dates syndicales importantes
p.ex. manifestations et excursions

* nouvelles sur nos prestations membres

Vous étes intéressés ? Visitez notre site
www.lcgb.lu/newsletter et inscrivez-vous
ou scannez le code QR

praktischen Informationen fiir Sie zusammen:
* alle wichtigen Nachrichten

nationale Neuigkeiten, Informationsbroschiiren, usw.

* Aktionen in den Betrieben
z.B.Verhandlung von Kollektivvertragen

¢ alle wichtigen gewerkschaftliche Termine
z.B. Veranstaltungen und Ausfliige

Neuigkeiten zu unseren Mitgliederleistungen

Sind Sie interessiert? Besuchen Sie unsere Website
www.lcgb.lu/newsletter und melden Sie sich an
oder scannen Sie den QR-Code

Muer
e Schrétt
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