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Konjunkturbedingte Kurzarbeit

Der Konjunkturausschuss beurteilt bei Antrag fiir konjunkturbedingte Kurzarbeit, ob ein Sektor
in der Krise ist und schldgt der Regierung gegebenenfalls vor, diesen zum Krisen-Sektor zu er-
klaren. Erst nach deren Entscheidung kann das Unternehmen konjunkturbedingte Kurzarbeit
geltend machen. Das Unternehmen darf zudem keine strukturellen Probleme haben und ver-
pflichtet sich, keine Mitarbeiter aus wirtschaftlichen Griinden zu entlassen.

Konjunkturbedingte Kurzarbeit ist in die sich ergdnzenden MaBnahmen zum Erhalt der Beschéf-
tigung eingebettet, die gleichzeitig und/oder nacheinander genutzt werden kénnen.

Fristen

Antrage sind spétestens bis zum 12. Tag des
Monats, der dem Zeitraum der Kurzarbeit
vorausgeht, einzureichen. Einreichungen
auBerhalb der oben genannten Termine sind
nicht méglich. Kurzarbeit kann nicht riickwir-
kend bewilligt werden.

Im Vorfeld zu erledigende Schritte

Vor Einreichung eines Antrags muss der Ar-
beitgeber die Personalvertretungen informie-
ren und anhdren. In Abwesenheit einer Perso-
nalvertretung miissen die Mitarbeiter iiber den
Antrag informiert werden. Hat das Unterneh-
men einen Kollektivvertrag unterzeichnet, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, die unterzeich-
nenden Gewerkschaften zu informieren und
anzuhdren.

Vorgehensweise

Der Antrag muss vom Arbeitgeber oder des-
sen Bevollmachtigten elektronisch tiber My-
Guichet.lu eingereicht werden. Antrige, die
anderweitig gestellt werden, werden nicht an-
genommen oder bearbeitet. Dem erstmaligen
Antrag muss hinzugefiigt werden:

e die Erklarung, dass die Personalvertre-
tung/betroffenen Mitarbeiter (Modell
online verfiigbar) informiert wurden;

e die Jahresabschliisse der letzten 3 Jahre;

e eine Bescheinigung liber die Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrige.

Unternehmen miissen ihren Antrag jeden
Monat Giber MyGuichet.lu erneuern.
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Strukturell bedingte Kurzarbeit

Diese Regelung fiir Kurzarbeit dient der Unterstiitzung von Unternehmen, die sich in strukturel-
len Schwierigkeiten befinden (d.h. im Zusammenhang mit der rechtlichen, sozialen, steuerlichen
und wirtschaftlichen Organisation des Unternehmens). Das Unternehmen kann gegebenenfalls
Mitarbeiter im Rahmen eines Sanierungsplans entlassen.

Die strukturell bedingte Kurzarbeit ist in die sich erganzenden Malnahmen zum Erhalt der Be-
schiftigung eingebettet, die gleichzeitig und/oder nacheinander genutzt werden kénnen.

Fristen

Antrége sind spatestens bis zum 12. Tag des
Monats, der dem Zeitraum der Kurzarbeit
vorausgeht, einzureichen. Einreichungen
auBerhalb der oben genannten Termine sind
nicht moglich. Kurzarbeit kann nicht riickwir-
kend bewilligt werden.

Im Vorfeld zu erledigende Schritte

Vor Einreichung eines Antrags muss der
Arbeitgeber die Personalvertretungen infor-
mieren und anhéren. In Abwesenheit einer
Personalvertretung miissen die Mitarbeiter
liber den Antrag informiert werden. Hat das
Unternehmen einen Kollektivvertrag unter-
zeichnet, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die
unterzeichnenden Gewerkschaften zu infor-
mieren und anzuhoren. Das Unternehmen
muss auBerdem:

e vom Konjunkturausschuss priifen lassen,
ob die Probleme tatséchlich struktureller
Natur sind;

e  einen Sanierungsplan (bei weniger als |5
Beschiftigten); oder

¢ einen Plan zur Aufrechterhaltung der Be-
schftigung ggf. auf Branchenebene, auf-
stellen (bei mehr als 15 Beschiftigten).

Vorgehensweise

Der Antrag muss vom Arbeitgeber oder des-
sen Bevollmichtigten elektronisch lber My-
Guichet.lu eingereicht werden. Antrage, die
anderweitig gestellt werden, werden nicht an-
genommen oder bearbeitet. Dem erstmaligen
Antrag muss hinzugefiigt werden:

e die Erklarung, dass die Personalvertre-
tung/betroffenen Mitarbeiter (Modell
online verfiigbar) informiert wurden;

e  die Jahresabschliisse der letzten 3 Jahre;

e  eine Bescheinigung liber die Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrage;

e ein Sanierungsplan oder Plan zur Auf-
rechterhaltung der Beschiftigung.

Unternehmen miissen ihren Antrag jeden
Monat iiber MyGuichet.lu erneuern.
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Kurzarbeit bei hoherer Gewalt

Kurzarbeit bei hcherer Gewalt kann ausnahmsweise bei Unternehmen angewandt werden, die sich
aufgrund eines externen Ereignisses, das die iibliche Geschiftstitigkeit unméglich macht, in wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten befinden. Das Unternehmen darf keine Mitarbeiter aus wirtschaftlichen
Griinden entlassen. Kurzarbeit bei héherer Gewalt ist in die sich ergidnzenden Mafnahmen zum Er-
halt der Beschiftigung eingebettet, die gleichzeitig und/oder nacheinander genutzt werden kdnnen.

Kurzarbeit bei hoherer Gewalt betrifft nicht:

e Hoch- und Tiefbauunternehmen und die dazugehérigen Handwerksbranchen, die aufgrund
von schlechtem Wetter nicht arbeiten kénnen;

e Unternehmen, die ihre Titigkeit aufgrund eines Schadens oder eines Unfalls, bei dem die
Betriebsmittel oder Rdumlichkeiten zerstort oder beschadigt wurden, nicht ausiiben kénnen;

e Unternehmen, die von einem Auftragsriickgang infolge einer geschiftlichen Entscheidung
eines ihrer Kunden oder infolge des Markteintritts eines neuen Mitbewerbers betroffen sind.

Fristen

Antrage sind spétestens bis zum 12. Tag des
Monats, der dem Zeitraum der Kurzarbeit vo-
rausgeht, einzureichen. Einreichungen auBer-
halb dieses Termins sind nicht méglich. Kurzar-
beit kann nicht riickwirkend bewilligt werden.

Im Vorfeld zu erledigende Schritte

Vor Einreichung eines Antrags muss der Arbeit-
geber die Personalvertretungen informieren und
anhdren. In Abwesenheit einer Personalvertre-
tung miissen die Mitarbeiter liber den Antrag
informiert werden. Hat das Unternehmen einen
Kollektivvertrag unterzeichnet, ist der Arbeitge-
ber verpflichtet, die unterzeichnenden Gewerk-
schaften zu informieren und anzuhéren.

Vorgehensweise

Der Antrag muss vom Arbeitgeber oder des-
sen Bevollmachtigten elektronisch iiber My-

Guichet.lu eingereicht werden. Antrage, die
anderweitig gestellt werden, werden nicht an-
genommen oder bearbeitet. Dem erstmaligen
Antrag muss hinzugefiigt werden:

e die Erklarung, dass die Personalvertre-
tung/betroffenen Mitarbeiter (Modell
online verfligbar) informiert wurden;
die Jahresabschliisse der letzten 3 Jahre;

e eine Bescheinigung liber die Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrige;

e Angabe liber das Ereignis, das die Fort-
setzung der (blichen wirtschaftlichen
Tatigkeit unmoglich macht.

Zusitzlich zum Antrag tiber MyGuichet.lu, muss
das Unternehmen vor dem 2. des laufenden
Monats eine E-Mail an das Sekretariat des Kon-
junkturausschusses senden, in der es seinen Fall
héherer Gewalt erlautert und dokumentiert.

Unternehmen miissen ihren Antrag jeden
Monat tiber MyGuichet.lu erneuern.
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Kurzarbeit bei wirtschaftlichem Abhangigkeitsverhaltnis

Diese Kurzarbeiterregelung richtet sich an Unternehmen, die sich aufgrund des Verlusts eines
oder mehrerer ihrer Hauptkunden oder aufgrund deren Schwierigkeiten in wirtschaftlicher Not-
lage befinden. Sie gilt in der Regel nur fiir kurze Zeitraume, kann aber auch fiir lingere Zeitraume
genehmigt werden, wenn das Unternehmen als Subunternehmer arbeitet oder fiir Subunterneh-
mer von Unternehmen, die selbst in Luxemburg ihrerseits auf Kurzarbeit zuriickgreifen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, keine Mitarbeiter aus wirtschaftlichen Griinden zu ent-
lassen. Die Kurzarbeit bei wirtschaftlichem Abhangigkeitsverhiltnis ist in die sich ergidnzenden
MaBnahmen zum Erhalt der Beschiftigung eingebettet, die gleichzeitig und/oder nacheinander

genutzt werden kdnnen.
Fristen

Antrage sind spitestens bis zum 12. Tag des
Monats, der dem Zeitraum der Kurzarbeit
vorausgeht, einzureichen. Einreichungen
auBerhalb der oben genannten Termine sind
nicht moglich. Kurzarbeit kann nicht riickwir-
kend bewilligt werden.

Im Vorfeld zu erledigende Schritte

Vor Einreichung eines Antrags muss der Ar-
beitgeber die Personalvertretungen informie-
ren und anhéren. In Abwesenheit einer Perso-
nalvertretung miissen die Mitarbeiter {iber den
Antrag informiert werden. Hat das Unterneh-
men einen Kollektivvertrag unterzeichnet, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, die unterzeich-
nenden Gewerkschaften zu informieren und
anzuhdren.

Die Unternehmen miissen ihren Antrag jeden
Monat iiber MyGuichet.lu erneuern.

Vorgehensweise

Der Antrag muss vom Arbeitgeber oder des-
sen Bevollméchtigten elektronisch liber My-
Guichet.lu eingereicht werden. Antrage, die
anderweitig gestellt werden, werden nicht an-
genommen oder bearbeitet. Dem erstmaligen
Antrag muss hinzugefiigt werden:

e die Erklarung, dass die Personalvertre-
tung/betroffenen Mitarbeiter (Modell
online verfiigbar) informiert wurden;

e  die Jahresabschliisse der letzten 3 Jahre;

e  eine Bescheinigung iiber die Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrage.

Zusitzlich zu dem Antrag Gber MyGuichet.
lu, muss das Unternehmen vor dem 12. des
laufenden Monats eine E-Mail an das Sekre-
tariat des Konjunkturausschusses senden, in
der es sein Abhangigkeitsverhaltnis erlautert
und dokumentiert.
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Aligemeine vom Unternehmen zu erfiillenden

Bedingungen

Sitz in Luxemburg sowie Inhaber einer Geschiftslizenz;

e Zuvor alle zur Verfligung stehenden Mittel ausgeschopft wie die Erschépfung des Restur-
laubs des voran gegangenen Jahres, die voriibergehende Ausleihung von Arbeitskraften
(vereinfachtes Verfahren), keine Verlangerung auslaufender befristeter Vertrige (CDD)
und kein Einsatz von Zeitarbeitern.

Erstattung der nicht geleisteten Arbeitsstunden

e  Riickerstattung in Form einer Vorauszahlung mit einem Betrag von 80% der Lohnsumme
der Arbeitnehmer in Kurzarbeit

e Max. Erstattung pro Arbeitnehmer: 2,5 x unqualifizierter sozialer Mindestlohn = maximal
37,15 € brutto pro nicht geleistete Arbeitsstunde

e Riickerstattung erst nach Zustimmung des Konjunkturausschusses

Die Riickerstattungserklarungen werden einer nachtriglichen Kontrolle unterzogen mit Uber-
zahlungen zwischen den urspriinglich gemeldeten und den tatséchlich geleisteten Arbeitsstun-
den. Im Falle absichtlich falscher Angaben oder absichtlicher Nichtzahlung von Leistungen an
einen oder mehrere Beschiftigte, muss das begiinstigte Unternehmen alle erhaltenen Betrige
auf der Grundlage aller Antriage auf Kurzarbeit zuriickzahlen, und das Recht auf Kurzarbeit
wird mit sofortiger Wirkung entzogen. Jede Falschdeklaration und jede Verwendung der Sub-
ventionen zu anderen Zwecken als der Lohnzahlung wird mit einer Geldstrafe von 251 € bis
5.000 € geahndet.



Von den Mitarbeitern zu erfiillende Bedingungen

Mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag (CDI)

beschiftigt (einschlieBlich Arbeitnehmer, de- e arbeitsfihig;
ren CDI direkt an einen befristeten Vertrag e in der Regel an einem Arbeits-
anschlieBt, und Lehrlinge, die nach Ende des platz auf luxemburgischem Ge-
Lehrvertrags mit CDI iibernommen werden); biet beschiftigt;
ODER UND® s Angestellter .bei der luxem-
burgischen Sozialversicherung
Vor Antrag auf Kurzarbeit mit einem befriste- versichert;

ten Arbeitsvertrag (CDD) beschiftigt (der An- e unter 68 Jahre alt und keine Al-
spruch ist auf die Dauer des CDD beschrankt
und gilt weder fiir eine mogliche Verlangerung
des CDD noch fiir neue Vertréage, die wah-
rend der dauernden Kurzarbeit geschlossen
werden);

tersrente, keine vorgezogene
Altersrente und keine Invali-
denrente beziehend.

Folgende Personen sind ebenfalls berechtigt:

e  entsandte Mitarbeiter, die bei einem Unternehmen mit Sitz in Luxemburg beschéftigt sowie
bei der luxemburgischen Sozialversicherung gemeldet sind und deren normaler Arbeitsort
in Luxemburg ist;

e Leiharbeitnehmer (im Leiharbeitsunternehmen);
nicht freigestellte Mitarbeiter in der Kiindigungsfrist;

Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag zwar vor dem Antrag auf Kurzarbeit geschlossen wurde,
jedoch erst danach wirksam wird.

Ausgeschlossen sind folgende Personen:

Arbeitnehmer, die arbeitsunfahig sind;

Selbstéindige;

privat in einem Haushalt beschéftigte Arbeitnehmer;

Auszubildende;

Praktikanten;

Arbeitssuchende mit einem Berufseinfiihrungsvertrag (CIE), einem Berufsférderungsvertrag
(CAE) oder einem Wiedereinstiegsvertrag (CRE);

e  Mitarbeiter in der Kiindigungsfrist, die freigestellt sind (und daher 100% des Lohns zugute
haben);



e vom Unternehmen beschiftigte Zeitarbeitnehmer (liber das im Vertrag festgelegte End-
datum hinaus);

Mitarbeiter, die aus dem Ausland zu einem luxemburgischen Unternehmen entsandt wurden;
krankgeschriebene Mitarbeiter;

Arbeitnehmerinnen im Mutterschaftsurlaub;

Mitarbeiter im Elternurlaub;

Mitarbeiter im Erholungsurlaub oder unbezahiten Urlaub.

Verfiigbarkeit des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, wéahrend der Kurzarbeitszeit am Arbeitsplatz zu
sein. Er muss jedoch seinem Arbeitgeber zur Verfiigung stehen, der ihn jederzeit an den Ar-
beitsplatz zuriickrufen kann, im Falle einer Wiederaufnahme der Arbeit.

Spezifische Entlohnungsregelungen wahrend der

Kurzarbeit

e  Bei teilweiser Einstellung der Titigkeit (d.h. Kurzarbeit nur fiir einen Bruchteil der Ar-
beitszeit): Lohnzahlung von 100% fiir die geleisteten Stunden und Zahlung von 80% des
normalen Lohns fiir die nicht geleisteten Stunden.

e Im Falle der Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen: Wihrend der dienstfreien Zeit
betragt das Kurzarbeitergeld mindestens 90% des normalerweise bezogenen Gehalts.

e Fir Leiharbeiter: Gehalt fiir geleistete Arbeitsstunden + Vergiitungsbonus in Héhe von
80% des Gehalts, das normalerweise fiir nicht geleistete Arbeitsstunden gezahlt wird.

e Fir Arbeitnehmer in einer internen Wiedereingliederung: Der Arbeitgeber zahlt 80%
des normalen Bruttostundenlohns und die ADEM zahlt 80% der normalen Ausgleichs-
zulage.

e Im Falle von Krankheit, Mutterschafts- oder Elternurlaub: 100%ige Vergiitung. Achtung:
Sowohl der Arbeitgeber als auch die CNS sind gesetzlich verpflichtet, im Krankheitsfall
die Weiterzahlung des vollen Gehalts zu gewahrleisten. Die Kurzarbeit weicht daher
nicht von der Verpflichtung des Arbeitgebers ab, kranken Mitarbeitern eine 100%ige
Lohnfortzahlung zu zahlen.

e Im Falle von Telearbeit oder Erholungsurlaub: 100% des normalen Bruttogehalts bleiben
erhalten.

e Bei unbezahltem Urlaub: kein Gehalt (und damit keine Sozialversicherungszugehérigkeit).



Zuschiisse fiir Mitarbeiter bei Kurzarbeit

Berechnung des Kurzarbeitergeldes

80% des normalen Bruttostundenlohns (fiir die nicht geleisteten Stunden):

Héchster Bruttogrundlohn in den 3 Mo- UND Durchschnitt der Bruttolohnzuschlige und
naten vor der Kurzarbeit Zusatzleistungen in den |2 Monaten vor
der Kurzarbeit

Der Arbeitgeber kann aber weiterhin 100% des Gehalts zahlen. In diesem Fall wird der Teil
des Gehalts, der iiber die gesetzliche Zahlung hinaus geht, vom Arbeitgeber gezahlt.

Maximale Vergiitung pro Arbeitnehmer

2,5 x unqualifizierter sozialer Mindestlohn = max. 37,15 € brutto / Arbeitsstunde
Bei 40 Arbeitsstunden/Woche = 6.427,34 € brutto / Monat

Bei Teilzeitarbeit oder fraktionierter Kurzarbeit wird der Betrag anteilig (37,15 € brutto pro
Arbeitsstunde) zur Bestimmung der Hochstentschadigung pro Mitarbeiter berechnet:

e  Monatliches Bruttoeinkommen von 4.820,50 € fiir 30 Stunden Arbeit/Woche
e  Monatliches Bruttoeinkommen von 3.213,67 € fiir 20 Stunden Arbeit/Woche
e  Monatliches Bruttoeinkommen von 1.606,83 € fiir 10 Stunden Arbeit/Woche
Das Kurzarbeitergeld ist sozialversicherungs- und steuerpflichtig.

Hochstdauer der Entschadigung

1.022 Stunden (etwa 6 Monate) Vollzeit pro Mitarbeiter

Fir Teilzeitbeschéftigte werden die 1.022 Stunden anteilig angerechnet.
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AuBerordentliche Erh6hung der maximalen Dauer der Entschadigung

Die Arbeitszeitverkiirzung kann auf 1.7 14 Stunden pro Kalenderjahr und Vollzeitbeschaftigten
fur Unternehmen erhht werden, die fiir strukturell bedingte Kurzarbeit zugelassen sind,
sofern sie von einem sektoralen Plan zur Erhaltung der Beschaftigung abgedeckt sind, der
von einer Umstrukturierung begleitet wird. Dieser sektorale Beschéftigungsplan muss von
den Sozialpartnern im Rahmen einer Tripartite-Sitzung vereinbart und vom Arbeitsminister
genehmigt worden sein.

Vorruhestand

War der Arbeitnehmer |2 Monate vor seinem Vorruhestand in Kurzarbeit, wird von Gesetzes
wegen der Gehaltsverlust aufgrund der Kurzarbeit im Vorruhestandsgeld ausgeglichen.

I



INFO-CENTER BUROS

LUXEMBURG

I'1, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
® +35249 94 24-222

DIFFERDANGE

19, avenue Charlotte
L-4530 Differdange
® +352 58 82 89

ESCH/ALZETTE

8, rue Berwart
L-4043 Esch/Alzette
@ +352 5490 70-1

WASSERBILLIG

Place de la Gare

L-6601 Wasserbillig

1 Reinaldo CAMPOLARGO
@ +35274 06 55

@ +352621 262010

ETTELBRUCK

47, avenue J.F Kennedy
L-9053 Ettelbruck
@ +35281 90 38-1

MERZIG

Saarbriicker Allee 23
D-66663 Merzig
O +49 (0)6861 9381-778

Thionville

I, place de la gare
F-57100 Thionville
@ +33 (0) 38 28 64-070

ST.VITH

Centre culturel Triangel
VennbahnstrafBe 2
B-4780 St. Vith

¥ Brigitte WAGNER

@ +352671 013610

Beratungen nur nach
Terminabsprache:

rdv@Icgb.lu

(unter Angabe des
Ortes)

per Telefon

(siehe nebenstehende
Kontaktdaten)
DeinLCGB.lu

Im Falle eines Notfalls,
wie Entlassung, Konkurs
oder Einstellung des
Krankengeldes, wenden
Sie sich an unsere Hotline
unter +352 49 94 24-222
oder kommen Sie ohne
Termin bei uns vorbei.

CSC- ARLON

|, rue Pietro Ferrero
B-6700 Arlon
® +32(0) 63 24 20 40

&

LCGB LEISTUNGEN
Fragen zu unseren Leistungen
@ +352 49 94 24-600
>4 services@lcgb.lu

CSC - BASTOGNE

12, rue Pierre Thomas
B-6600 Bastogne
@ +32(0) 63 24 20 40

CSC - VIELSALM

5, rue du Vieux Marché
B-6690 Vielsalm
® +32(0) 63 24 20 40

MITGLIEDERVERWALTUNG

Anderung Ihrer Kontaktdaten
D +352499424-410/-412
< membres@lcgb.lu

CSC-ST. VITH

KlosterstraBe, 16
B-4780 St. Vith
@ +32(0) 87 8599 32

LCGB INFO-CENTER
Beratung und Informationen
@ 435249 94 24-222
P4 infocenter@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU | B LCGB.LU | B @LCGB_Luxembourg | @& lcgb_luxembourg


https://lcgb.lu/fr/le-lcgb/bureaux-info-center/

