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9 de maio de 2024

Novas regras para o duplo feriado legal de 9 de 
maio de 2024

Muer e Schrëtt
viraus

Em 2024, dois feriados oficiais, o dia da Ascensão e o dia da Europa, coincidirão no mesmo dia útil, quinta-feira, 9 de maio. 
Atualmente, o Código do Trabalho não regula explicitamente os direitos dos trabalhadores em caso de duplo feriado.

O projeto de lei 8266 prevê a introdução de regras específicas para o duplo feriado legal de 9 de maio de 2024.

Remuneração habitual        100 %

 Pagamento das horas efetivamente trabalhadas 100 %

 100% de remuneração suplementar pelas horas trabalhadas num feriado 100 %

 1 dia de descanso compensatório (> 4 horas de trabalho)
       (½ dia de descanso compensatório (≤ 4 horas de trabalho))

1 dia

TOTAL: 300% do salário + 1 dia de descanso compensatório

1. Se o assalariado deva trabalhar no dia 9 de maio de 2024

Regime geral
O trabalhador tem direito a
• à sua remuneração normal;
• + salário pelas horas efetivamente trabalhadas, à taxa horária normal;
• + aumento de 100% da taxa horária normal para as horas efetivamente trabalhadas. 

Regra específica para os feriados duplos
Um trabalhador que trabalhe mais de 4 horas tem igualmente direito a 1 dia de descanso com-
pensatório para o segundo feriado , que deve ser gozado e concedido no prazo de 3 meses.
Para um trabalhador que trabalhe 4 horas ou menos, o descanso compensatório corresponde a ½ dia.

Atenção: 
As regras específicas que se seguem entrarão em vigor após a aprovação da lei pela Câmara dos 
Deputados ou a publicação da nova lei! As datas exatas ainda não são conhecidas, mas estas 
novas regras deverão entrar em vigor antes de 9 de maio de 2024.

!
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2. 9 de maio de 2024 é um dia feriado para os trabalhadores

Regime geral
O trabalhador tem direito a
• à sua remuneração normal;
• um dia feriado.

Regra específica para os feriados duplos
Como o trabalhador teria normalmente de trabalhar nesse dia, tem direito a 1 dia de descanso 
compensatório pelo segundo feriado, que deve ser gozado e concedido no prazo de 3 meses.
Para um trabalhador que trabalhe 4 horas ou menos, o descanso compensatório corresponde a ½  dia.

Remuneração habitual        100 %

1 dia feriado no mesmo dia 1 dia

 1 dia de descanso compensatório (> 4 horas de trabalho)
       (½ dia de descanso compensatório (≤ 4 horas de trabalho))

1 dia

TOTAL: 100% do salário + 1 dia feriado + 1 dia de descanso compensatório

3. 9 de maio de 2024 é um dia de folga do trabalhador

Regime geral
O trabalhador tem direito a
• 2 dias de descanso compensatório, que devem ser concedidos no prazo de 3 meses.

Regra específica para os feriados duplos
Como o trabalhador não trabalha no dia 9 de maio de 2024, tem direito a 2 dias de descanso 
compensatório suplementar, que devem ser gozados e concedidos no prazo de 3 meses.
Para um trabalhador que trabalhe 4 horas ou menos, o descanso compensatório corresponde a 2 ½ dias,

1 dia de descanso compensatório (> 4 horas de trabalho)
 (½ dia de descanso compensatório (≤ 4 horas de trabalho))

1 dia

 1 dia de descanso compensatório (> 4 horas de trabalho)
       (½ dia de descanso compensatório (≤ 4 horas de trabalho))

1 dia

TOTAL: 2 dias de descanso compensatório


