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Vale-refeição 
Novas modalidades para o ano 2024

Modalidades práticas

O vale-refeição é um benefício em espécie que o empregador pode conceder aos seus trabalhadores.

Concretamente, permite pagar a totalidade ou parte de uma refeição ou comprar alimentos num 
restaurante ou comerciante estabelecido no Grão-Ducado do Luxemburgo que participe do sistema 
de vale-refeição.

O vale-refeição está limitado à utilização estritamente pessoal do trabalhador que dele beneficia. O 
número de vales-refeição utilizados para pagamento não poderá exceder 5 vales/dia.

Valor

Um regulamento grão-ducal estabelece as condições de isenção fiscal dos vales-refeição para os traba-
lhadores cujo empregador não disponha de cantina da empresa. 

A partir do ano fiscal de 2024, o valor máximo da isenção fiscal é fixado em 12,20 €. 

Muer e Schrëtt
viraus

A contribuição do trabalhador mantém-se inalterada em 2,80 € 
desde que o valor nominal do vale-refeição não exceda 15 €. Se 
o empregador emitisse p. ex. vales-refeição no valor de 17 €, a 
contribuição tributável do trabalhador aumentaria para 4,80 €!
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Evolução dos montantes previstos no regulamento grão-ducal

Atenção: 
O empregador continua livre de fixar o valor nominal exacto do vale-refeição, não sendo 

portanto, obrigado a aumentar o valor máximo para 15 € em 2024!

Reforma de 2024 De 2017 a 2023 Anterior a 2017

Participação máxima do tra-
balhador

2,80 € 2,80 € 2,80 €

Isenção fiscal máx. 12,20 € 8,00 € 5,60 €

Valor máx. previsto 15,00 € 10,80 € 8,40 €

Digitalização dos vales-refeição o mais tardar até 2025

O vale-refeição deverá ser digitalizado até 1 de janeiro de 2025. Durante 
o período intermediário entre 1 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 
2024, continua autorizada a utilização de vale-refeição em formato papel.

Os cheques-refeição em suporte de papel devem ostentar, além do nome 
do empregador e do seu valor, um sinal distintivo que permita a identificação do trabalhador. Incluem 
ainda um espaço reservado para registo da data de utilização do vale-refeição e da designação do 
comerciante ou do dono do restaurante.


