Um passo a frente do amanha

Estar um passo a frente do amanha, é
antecipar a evolucao no mundo do trabalho
e defender os interesses dos trabalhadores
de todos os setores. E implementar solucoes
eficazes para enfrentar os desafios futuros.
E continuar a inovar constantemente para
proteger os empregos e os direitos sociais
adquiridos.

Votar no LCGB é escolher um sindicato
inovador e eficaz que defende os dire-
itos e vantagens adquiridos de todos
os trabalhadores assalariados e apo-
sentados.

Descubra os nossos
valores e compromissos
em lcgb.lu
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Estar um passo a frente do amanha é proteger os
trabalhadores face a digitalizacao.

Para os trabalhadores de todos os setores, o LCGB
propoe solucoes inovadoras para um acompanhamento
humano e social da digitalizacao:

*  Luta contra a exclusio digital por um direito a formacao

*  Regulamentagdo do trabalho por meio das plataformas
digitais

*  Protecdo social dos trabalhadores digitais

*  Direito a desconexao

*  Negociagao de regimes de teletrabalho

Estar um passo a frente do amanha é fortalecer o
poder de compra em todos os setores.

O LCGB propée solucées eficazes para fortalecer o po-
der de compra dos trabalhadores de todos os setores:

Manutencao da indexacao salarial e reajuste das pensées
de reforma

Reforma fiscal a favor dos baixos e médios salarios
Aumento do salario minimo acima da linha de pobreza
Melhoria dos abonos de familia

Negociacao de convencodes coletivas atrativas

Estar um passo a frente do amanha significa reduzir
as injusticas sociais.

O LCGB propée solucdes eficazes na defesa dos valores
de justica social, de solidariedade e de responsabilidade
ao servico de todos os trabalhadores:

*  Redistribuicao equitativa da riqueza econémica

*  Luta contra a precariedade no trabalho

*  Acesso a habitacdo a precos acessiveis

*  Luta contra qualquer forma de discriminacao

*  Principio da igualdade de tratamento entre o setor privado
e o setor publico

Estar um passo a frente do amanha é melhorar a for-
macao profissional continua.

Estar um passo a frente do amanha é salvaguardar os
empregos.

O LCGB propée solucées eficazes para a protecao do em-
prego, dos beneficios sociais, do valor e da qualidade do
nivel de vida dos trabalhadores em todos os setores:

*  Reforco das ferramentas de manutencao do emprego

*  Abolicdo do limite de 78 semanas de baixa médica por
doenca

*  Melhoria da reclassificagao profissional

*  Maior protecdo contra os despedimentos

*  Melhoria das condi¢ées de desemprego e ajuda a reinser-
cao profissional

Estar um passo a frente do amanha significa adaptar
o horario de trabalho.

O LCGB propée solucoes eficazes para uma melhor orga-
nizacdo do tempo de trabalho dos trabalhadores de todos
os setores:

¢ Desenvolvimento de novos modelos para conciliar vida
profissional e vida privada

*  Redistribuicdo dos ganhos de produtividade pela reducao
do tempo de trabalho

*  Refor¢o do Banco de Horas (CET) na empresa

¢ Organizagdo do tempo de trabalho via cogestao

*  Adaptacio do hordario de trabalho de acordo com as neces-
sidades individuais

Estar um passo a frente do amanha é comprometer-se
com a saude e a seguranca no trabalho.

O LCGB propoe medidas eficazes para protecao dos
trabalhadores de todos os setores na manutencao da saude
contra o risco de acidentes e doencas:

Andlise ergonémica do trabalho

Desenvolvimento de ferramentas para avaliacdo dos riscos de
stress

Prevencao e gestao dos riscos psicossociais

Programas de prevencao de diversas doencas profissionais
Reforco da formagao dos delegados sindicais para a segurancga

O LCGB propoe solucoes eficazes para adaptar e desen-
volver a formacao profissional dos trabalhadores em to-
dos os setores:

*  Reforco da licenca individual de formagao

*  Estimulo a aprendizagem e formacao pratica na empresa
*  Direito do trabalhador a qualificacao

e Simplificacao da validacao da experiéncia adquirida

*  Promocao da licenca para aprendizagem linguistica

e saude no trabalho

Estar um passo a frente do amanha significa compro-
meter-se com um sistema de saude justo e inovador.

O LCGB reivindica uma politica no interesse de todos os
segurados:

*  Acesso rapido aos medicamentos e tratamentos

*  Descentralizagio da oferta de cuidados de satde

*  Melhoria regular dos reembolsos pela CNS

*  Procedimentos administrativos rapidos e simples

*  Desenvolvimento de uma estratégia nacional de eSaude




