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Um passo à frente do amanhã

Estar um passo à frente do amanhã, é 
antecipar a evolução no mundo do trabalho 
e defender os interesses dos trabalhadores 
de todos os setores. É implementar soluções 
eficazes para enfrentar os desafios futuros. 
É continuar a inovar constantemente para 
proteger os empregos e os direitos sociais 
adquiridos.
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PROMISSOS EM LCGB
Descubra os nossos valores e compromissos em  lcgb.lu

Votar no LCGB é escolher um sindicato 
inovador e eficaz que defende os dire-
itos e vantagens adquiridos de todos 
os trabalhadores assalariados e apo-
sentados.



Estar um passo à frente do amanhã é comprometer-se 
com a saúde e a segurança no trabalho.

O LCGB propõe medidas eficazes para proteção dos 
trabalhadores de todos os setores na manutenção da saúde 
contra o risco de acidentes e doenças:  

•	 Análise ergonómica do trabalho 
•	 Desenvolvimento de ferramentas para avaliação dos riscos de 

stress 
•	 Prevenção e gestão dos riscos psicossociais 
•	 Programas de prevenção de diversas doenças profissionais
•	 Reforço da formação dos delegados sindicais para a segurança 

e saúde no trabalho

Estar um passo à frente do amanhã significa compro-
meter-se com um sistema de saúde justo e inovador. 

O LCGB reivindica uma politica no interesse de todos os 
segurados:

•	 Acesso rápido aos medicamentos e tratamentos 
•	 Descentralização da oferta de cuidados de saúde
•	 Melhoria regular dos reembolsos pela CNS 
•	 Procedimentos administrativos rápidos e simples 
•	 Desenvolvimento de uma estratégia nacional de eSaúde

Estar um passo à frente do amanhã é proteger os 
trabalhadores face à digitalização.

Para os trabalhadores de todos os setores, o LCGB 
propõe soluções inovadoras para um acompanhamento 
humano e social da digitalização: 

•	 Luta contra a exclusão digital por um direito à formação
•	 Regulamentação do trabalho por meio das plataformas 

digitais 
•	 Proteção social dos trabalhadores digitais 
•	 Direito à desconexão 
•	 Negociação de regimes de teletrabalho 

Estar um passo à frente do amanhã é fortalecer o 
poder de compra em todos os setores.

O LCGB propõe soluções eficazes para fortalecer o po-
der de compra dos trabalhadores de todos os setores:

•	 Manutenção da indexação salarial e reajuste das pensões 
de reforma

•	 Reforma fiscal a favor dos baixos e médios salários 
•	 Aumento do salário mínimo acima da linha de pobreza 
•	 Melhoria dos abonos de família 
•	 Negociação de convenções coletivas atrativas

Estar um passo à frente do amanhã significa reduzir 
as injustiças sociais.

O LCGB propõe soluções eficazes na defesa dos valores 
de justiça social, de solidariedade e de responsabilidade 
ao serviço de todos os trabalhadores: 

•	 Redistribuição equitativa da riqueza económica 
•	 Luta contra a precariedade no trabalho 
•	 Acesso à habitação a preços acessíveis 
•	 Luta contra qualquer forma de discriminação 
•	 Princípio da igualdade de tratamento entre o setor privado 

e o setor público

Estar um passo à frente do amanhã é salvaguardar os 
empregos. 

O LCGB propõe soluções eficazes para a proteção do em-
prego, dos benefícios sociais, do valor e da qualidade do 
nível de vida dos trabalhadores em todos os setores: 

•	 Reforço das ferramentas de manutenção do emprego
•	 Abolição do limite de 78 semanas de baixa médica por 

doença 
•	 Melhoria da reclassificação profissional 
•	 Maior proteção contra os despedimentos 
•	 Melhoria das condições de desemprego e ajuda à reinser-

ção profissional 

Estar um passo à frente do amanhã é melhorar a for-
mação profissional contínua.  

O LCGB propõe soluções eficazes para adaptar e desen-
volver a formação profissional dos trabalhadores em to-
dos os setores: 

•	 Reforço da licença individual de formação
•	 Estímulo à aprendizagem e formação prática na empresa 
•	 Direito do trabalhador à qualificação 
•	 Simplificação da validação da experiência adquirida 
•	 Promoção da licença para aprendizagem linguística 

Estar um passo à frente do amanhã significa adaptar 
o horário de trabalho.

O LCGB propõe soluções eficazes para uma melhor orga-
nização do tempo de trabalho dos trabalhadores de todos 
os setores:

•	 Desenvolvimento de novos modelos para conciliar vida 
profissional e vida privada 

•	 Redistribuição dos ganhos de produtividade pela redução 
do tempo de trabalho 

•	 Reforço do Banco de Horas (CET) na empresa
•	 Organização do tempo de trabalho via cogestão 
•	 Adaptação do horário de trabalho de acordo com as neces-

sidades individuais 
 


