Muer e Schrétt viraus

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die
Entwicklungen in der Arbeitswelt vorauszu-
sehen und die Interessen der Beschaftigten
aller Branchen zu verteidigen. Wirksame
Losungen fir die Herausforderungen der
Zukunft zu entwickeln. Standig innovativ
zu bleiben, um Arbeitsplatze und soziale Er-

rungenschaften zu schiitzen.

Mit der Wahl des LCGB entscheiden Sie
sich fir eine innovative und effekti-
ve Gewerkschaft, die die Rechte und
Errungenschaften alle Arbeitnehmer
und Rentner verteidigt.

Entdecken Sie unsere
Werte und unser
Engagement auf Icgb.lu
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Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Beschaf-
tigten angesichts der Digitalisierung zu schiitzen.

Der LCGB bietet Beschiftigten aller Branchen innovative
Losungen fiir eine menschliche und soziale Digitalisierung:

*  Kampf gegen die digitale Kluft durch ein Recht auf Weiterbildung
*  Regulierung der Arbeit tUber digitale Plattformen

*  Sozialer Schutz fiir digitale Arbeitnehmer

*  Recht auf digitales Abschalten

*  Verhandlung von Telearbeitsregelungen

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Kaufkraft
zu starken.

Der LCGB bietet effiziente Losungen, um die Kaufkraft
der Beschiftigten aller Branchen zu starken:

Beibehaltung des Indexes und der Rentenanpassung
Steuerreform zugunsten von niedrigen und mittleren Léhnen
Erhéhung des Mindestlohns tber die Armutsgrenze hinaus
Verbesserung des Kindergeldes

Verhandlung von attraktiven Kollektivvertragen

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, soziale Unge-
rechtigkeiten zu verringern.

Der LCGB bietet wirksame Lésungen, um Werte wie so-
ziale Gerechtigkeit, Solidaritiat und Verantwortung im In-
teresse aller Beschiftigten zu verteidigen:

*  Gerechte Umverteilung des wirtschaftlichen Reichtums

*  Kampf gegen prekire Arbeit

*  Zugang zu bezahlbarem Wohnraum

*  Kampf gegen jede Form von Diskriminierung

*  Grundsatz der Gleichbehandlung des privaten und des
offentlichen Sektors

Morgen einen Schritt voraus bedeutet,
Beschaftigung zu sichern.

Der LCGB bietet effiziente Losungen, um die Beschafti-
gung, die sozialen Errungenschaften, die Lebensqualitit
und den Lebensstandard der Beschiftigten aller Bran-
chen zu schiitzen:

e Starkung der Instrumente zur Beschiftigungssicherung

*  Abschaffung der 78-Wochen-Grenze bei Krankheit

*  Verbesserung der beruflichen Wiedereingliederung

*  Besserer Schutz vor Entlassungen

*  Verbesserung der Modalititen bei Arbeitslosigkeit und der
Wiedereingliederungshilfe

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die berufliche
Bildung zu verbessern.

Der LCGB schlagt effiziente Losungen vor, um die berufli-
che Aus- und Weiterbildung der Beschiftigten aller Bran-
chen anzupassen und weiterzuentwickeln:

e Starkung des individuellen Bildungsurlaubs

*  Forderung der Ausbildung und Training on the job
*  Recht des Arbeitnehmers auf Qualifizierung

*  Vereinfachte Anerkennung von Berufserfahrung

*  Forderung des Sprachurlaubs

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die
Arbeitszeit anzupassen.

Der LCGB bietet effiziente Losungen fiir eine bessere
Arbeitszeitgestaltung der Beschiftigten aller Branchen:

¢ Entwicklung neuer Modelle zur Vereinbarkeit von Privat-
und Berufsleben

*  Umverteilung der Produktivititsgewinne durch Arbeits-
zeitverkiirzung

e Stdrkung von Zeitsparkonten (CET)

*  Arbeitszeitorganisation durch Mitbestimmung

*  Anpassung der Arbeitszeit nach individuellen Bediirfnissen

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, sich fiir
die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
einzusetzen.

Der LCGB bietet effiziente Losungen, um die Beschiftigten
aller Branchen vor Unfall- und Krankheitsrisiken zu schiit-

Ergonomische Arbeitsplatzanalyse

Entwicklung von Instrumenten zur Bewertung von Stressrisiken
Pravention und Management von psychosozialen Risiken
Praventionsprogramm fiir Berufskrankheiten

Verstdrkte Schulungen fiir Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte

Dem Morgen einen Schritt voraus, bedeutet, sich fiir
ein gerechtes und innovatives Gesundheitssystem
einzusetzen.

Der LCGB fordert eine Politik im Interesse der Versicher-
ten:

¢ Schneller Zugang zu Medikamenten und Behandlungen
¢ Dezentralisierung des Gesundheitswesens

*  RegelmiBige Verbesserung der CNS-Erstattungen

¢ Schnelle und einfache Verwaltungsverfahren

*  Entwicklung einer nationalen eHealth-Strategie




