
BESONDERER SCHUTZ
Die Delegierten: 
• dürfen nicht von der Änderung einer wesentlichen Klausel ihres 

Vertrags betroffen sein;
• können während ihres Mandats sowie in den ersten 6 Monaten 

nach Ablauf oder Beendigung ihres Mandats nicht entlassen wer-
den, auch nicht wegen schwerer Verfehlungen. Der Arbeitgeber 
kann den Delegierten von der Arbeit ausschließen, wenn dieser 
eine schwere Verfehlung begangen hat.

Die Ausübung des Delegiertenmandats darf keine Nachteile bezüg-
lich der Laufbahnen oder Beförderungen nach sich ziehen. 
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Engagieren Sie sich für Ihre Arbeitskollegen

Werden Sie Kandidat des LCGB

Unternehmen mit mindestens 15 Beschäftigten sind verpflichtet eine Personaldelegation einzurichten. Die 
nächsten Sozialwahlen finden am 12. März 2024 statt.

• Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
• Verteidigung der sozialen Errungenschaften, der Arbeitsplätze und 

der Chancengleichheit.
• Vermittlung bei Konflikten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber.
• Teilnahme an Kollektivvertragsverhandlungen.
• Förderung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

• Lohnfortzahlung für die Ausübung seiner Aufgaben.
• Urlaubstagen, um an Schulungen zur Ausübung des Mandats teil-

zunehmen.
• Bezahlte Zeitguthaben für die Ausübung der Aufgaben.

IHRE MISSIONEN ALS DELEGIERTER

IHRE RECHTE ALS DELEGIERTER

Für weitere 
Informationen, laden 

Sie sich unsere 
Broschüre „Werden 

Sie Kandidat des 
LCGB!“ bei unseren 
Publikationen auf 

lcgb.lu herunter oder 
scannen Sie den 

QR Code


