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Editorial Urlaub Cargolux
Cargolux, ein historischer Moment fiir | Anderungen und neue Urlaubstage Nach dreitdgigem Streik konnte eine
das luxemburgische Sozialmodell gliltig seit dem 22. August 2023 Einigung liber die Erneuerung des KV
S.2 S.7 erzielt werden
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Cargolux, ein historischer Moment fiir das
luxemburgische Sozialmodell

Nur eine globale
Einigung tiber alle
strittigen Punkte
konnte den Streik
beenden, der am
Morgen des 4.
September 2023 vor
dem Hauptsitz von
Cargolux begonnen
hatte.

€ € Die Tage vom 14. bis 16. September 2023 waren
ein historischer Moment fiir Luxemburg und sei-
nen Luftfahrtsektor. An diesen drei Tagen streikten
die Arbeitnehmer von Cargolux, nachdem nach 18
Monaten Tarifverhandlungen und einem geschei-
terten Schlichtungsverfahren ein Dekret iiber die
Nichteinigung erlassen worden war.

Die Gewerkschaften, unter der Federfiihrung des LCGB,
waren vor dem Streik jederzeit bereit, eine Losung am
Verhandlungstisch zu finden. In 28 Verhandlungssitzungen
und 5 Schlichtungssitzungen konnte jedoch kein zufrieden-
stellendes Ergebnis erzielt werden.

Die Tarifverhandlungen scheiterten, weil die General-
direktion von Cargolux nicht bereit war, die wichtigsten
Forderungen des Personals zu erfiillen:

* eine allgemeine Lohnerhohung von 6% fiir alle Ar-
beitnehmer;

*  kombiniert mit einer Indexsicherung, die die Gleich-
behandlung aller Cargolux-Angestellten im Falle
einer Indexdeckelung bzw. der Einfiihrung eines de-
gressiven Indexsystems gewihrleistet;

* die Einfiihrung einer neuen transparenten Lohnta-
belle, die das Dienstalter des Bodenpersonals an-
erkennt, wie es im aktuellen Kollektivvertrag ver-
einbart wurde;

* und schlieBlich eine interne Regelung zur Telearbeit
unter Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur
Mitbestimmung zwischen Management und Perso-
nalvertretung.

Da diese Forderungen untrennbar miteinander verbun-
den sind, stand von Beginn des Streikes an fest, dass der
Arbeitskonflikt nur durch eine globale Einigung tber alle
offenen Punkte beendete werden konnte.

Die Beschiftigten von Cargolux gehérten wihrend der
COVID-19-Pandemie zu den Arbeitnehmern an vor-
derster Front und galten als wesentlich fiir das Funktio-
nieren unserer Gesellschaft. In den schlimmsten Zeiten
der Gesundheitskrise arbeiteten die Mitarbeiter bis zu 12
Stunden am Tag, um die Versorgung unseres Landes mit
lebenswichtigen Materialien zu gewahrleisten.

Wihrend alle Mitarbeiter von Cargolux den Applaus, den
sie wihrend der Gesundheitskrise erhielten, verdient ha-
ben, war es nun auch an der Zeit, dass die Generaldirek-
tion von Cargolux die Arbeit ihrer Mitarbeiter anerkennt.

Die Entschlossenheit und Einheit des Bodenpersonals
und der Piloten sorgte dafiir, dass innerhalb eines Tages
alle Flugzeuge von Cargolux am Boden blieben. Dieses
Engagement und die Unterstiitzung der Arbeitnehmer
ermoglichte es den Gewerkschaften, die Verhandlungen
wieder aufzunehmen und am Ende des dritten Streikta-
ges ein globales Abkommen mit der Generaldirektion zu
unterzeichnen.

Ein exzellentes Ergebnis, das die wichtigsten Forderun-
gen der Cargolux-Mitarbeiter berticksichtigt, wurde er-
zielt. Die Arbeitnehmer erhalten eine Lohnerhéhung von
5,5 % ab dem |. September 2023 bis zum 31. August
2027 (einschlieBlich einer Uberarbeiteten Gehaltstabel-
le fuir technisches Wartungspersonal) und eine Indexie-
rungssicherung.
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€€ Mit dieser Vereinbarung stellen die Gewerkschaften
und die Generaldirektion sicher, dass Cargolux ein
wichtiger Pfeiler der Logistikbranche in Luxemburg
bleibt. Denn damit Cargolux attraktiv bleibt, braucht
man auch attraktive Arbeitsbedingungen. Gleichzeitig
verpflichten sich die Partner, den Sozialdialog inner-
halb des Unternehmens zu starken.

Der Streik bei Cargolux war sowohl ein Erfolg als auch ein Misserfolg.
Ein Erfolg, weil die Solidaritit der Arbeitnehmer zu einer globalen
Vereinbarung fiihrte, aber ein Misserfolg, weil das luxemburgische
Sozialmodell den Sozialkonflikt nicht verhindern konnte.

Es stellt sich daher die Frage, ob der Streik bei Cargolux als Schliissel-
moment fiir die Starkung oder das Ende des luxemburgischen Sozial-
modells in die Annalen der Geschichte eingehen wird.

INHALT
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4 Aktuelles
15 Kollektivvertrige
20 Unternehmen

46 LCGB-Community, Grenzganger &
besondere Strukturen
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QUADRIPARTITE
DIE GESUNDHEITSPOLITIK HINKT
HINTERHER

Am 7. Juni 2023 fand die letzte Quadripartite-Sitzung der
Legislaturperiode 2019-2023 statt. Die Sozialpartner zogen
deshalb Bilanz (iber die finanzielle Situation der Kranken-
und Mutterschaftsversicherung und tber die verschiedenen
aktuellen Themen, die die letzten Jahre beherrscht haben,
wie z.B. die Digitalisierung und die Leistungsverbesserungen.

Fur den LCGB ist es eine enttiauschende Bilanz, da sie weit
von den Themen und Herausforderungen abweicht: Die
Verzégerungen, die sich 2019 bereits bei der Modernisie-
rung der Sozialversicherung und des Gesundheitssystems
angesammelt haben, haben sich weiter verschlimmert und
eine Vielzahl wichtiger Themen bleiben trotz zunehmen-
der Dringlichkeit ungel6st.

Erstens hat sich die finanzielle Situation der Kranken- und
Mutterschaftsversicherung seit dem Beginn der COVID-
19-Pandemie stetig verschlechtert. Seit 2020 waren die
Geschiftsjahre der CNS systematisch defizitar, mit einer
kontinuierlichen Verschlechterung der finanziellen Reser-
ven. Trotz wiederholter Interpellationen des LCGB wurde
bislang keine Diskussion tiber die Schaffung alternativer
Finanzierungsquellen zu den Sozialbeitragen gefiihrt.

Der einzige konkrete Ansatz, der bisher zur Analyse he-
rausgearbeitet werden konnte, ist die Uberpriifung der
verschiedenen Finanzierungsmechanismen und eine kla-
re Unterscheidung zwischen den Ausgaben, die von der
CNS und dem Staat getragen werden.

Als Beispiel sei hier der Haushaltszuschuss genannt, der
den Teil der Mutterschaftskosten decken soll, der bis 2010
aus dem Staatshaushalt bezahlt wurde. Abgesehen davon,
dass diese Mittelzuweisung in Hohe von 20 Mio. € seit Jah-
ren nicht ausreicht, um die tatsachlichen zusatzlichen Kos-
ten der CNS zu decken, plant die Regierung derzeit nicht,
diese liber den 31. Dezember 2023 hinaus zu verlangern.

Mehr dazu auf der nachsten Seite



Zweitens muss an die verschiedenen Projek-
te erinnert werden, bei denen die Regierung
Schwierigkeiten hat, das Gesundheitssystem
im Interesse der Versicherten weiterzuent-
wickeln:

¢ eine Digitalisierung, die zu langsam vo-
ranschreitet und bislang ohne nationale
Strategie geblieben ist;

¢ eine Nomenklatur fiir Zahnbehandlun-
gen, die immer noch nicht alle Verbes-
serungen enthilt, die 2016 und 2017
von der Quadripartite beschlossen
wurden;

¢ weiterhin lange Wartezeiten in der
Notaufnahme oder auf einen Termin fiir
ein MRT;

* noch immer ungeldste existenzielle
Probleme in Bezug auf den Verlust des

KRANKENGELD

Arbeitsplatzes und der Mitgliedschaft
in der Sozialversicherung nach 78 Wo-
chen Krankheit bzw. das Fehlen eines
Einkommens vor dem Hintergrund
widerspriichlicher Gutachten der me-
dizinischen Kontrolle und der Arbeits-
medizin.

Hinzu kommt, dass bislang keine konkreten
Pléne fiir den in 2020 eingefiihrten ,,Gesond-
heetsdésch* vorliegen. Das dringendste The-
ma, das an diesem Tisch diskutiert werden
soll, namlich die Attraktivitit der Gesund-
heitsberufe angesichts eines immer offen-
sichtlicheren Personalmangels, bleibt grund-
satzlich unbeantwortet. Parallel dazu kommt
die Dezentralisierung der Infrastruktur fir
die ambulante Pflege nur in kleinen Schritten
voran.

Vereinfachter Antrag zur Neuberechnung durch die CNS im
Falle eines Einkommensverlustes wahrend des

Leistungszeitraums.
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Die Nationale Gesundheitskasse (CNS) hat
den Antrag auf Neuberechnung des Kranken-
geldes vereinfacht.

Zur Erinnerung: Das Krankengeld beginnt
nach Ablauf des Zeitraums der Lohnfortzah-
lung durch den Arbeitgeber, d.h. am Ende
des Kalendermonats, in dem der 77. Tag der
Arbeitsunfihigkeit wéahrend eines Bezugszeit-
raums von |8 aufeinanderfolgenden Kalen-
dermonaten liegt.

Die CNS wendet jedoch eine andere Berech-
nungsmethode als der Arbeitgeber an. Dem-
entsprechend kann es bei Krankmeldungen
fir den Bruchteil eines Monats zu einem Ein-
kommensverlust kommen. Dies betrifft ins-
besondere Arbeitnehmer, die Schichten, an
Feiertagen und/oder an Sonntagen arbeiten.

Sollte ein betroffener Arbeitnehmer, wih-
rend der Zahlung des Krankengelds durch die
CNS, einen Einkommensverlust feststellen
kann er nun anhand eines einfachen Formu-
lars eine Neuberechnung fiir den betreffen-
den Monat beantragen.

Fiir eine Neuberechnung muss der betrof-
fene Arbeitnehmer:

¢ den Antrag auf Neuberechnung der
Geldleistungen fiir den Bruchteil des
betreffenden Monats ausfiillen und

¢ die detaillierte Abrechnung des Ar-
beitgebers fiir den betreffenden Mo-
nat beifiigen.

Alle Dokumente miissen an folgende
Adresse geschickt werden:

CNS - Département Prestations en
especes
L-2980 Luxembourg

Um das CNS-Formular herunter-
zuladen, scannen Sie einfach den
QR-Code: -

Man muss also feststellen, dass es der Regie-
rung in den letzten funf Jahren nicht gelungen
ist, die seit der letzten Gesundheitsreform im
Jahr 2011 angesammelten Riickstinde aufzu-
holen. Fir den LCGB hat es die Regierung
versaumt, die Sozialversicherung und das
Gesundheitssystem wieder auf die Beduirfnis-
se und Erwartungen der Versicherten auszu-
richten.

Abgesehen von dem Risiko, dass diese Ver-
zdgerungen immer schwieriger aufzuholen
sind, bleibt die finanzielle Nachhaltigkeit der
Kranken- und Mutterschaftsversicherung un-
gewiss und riskiert auf lange Sicht jeglichen
Handlungsspielraum fiir ein moderneres und
gerechteres Gesundheitssystem fiir alle Versi-
cherten, wie es der LCGB seit Jahren fordert,
zu untergraben.

Aktualisierung
der Rapidos
01.09.2023

Zum |. September 2023 wurde eine
neue Indextranche angewandt. Der An-
wendungswert der gleitenden Lohnska-

la steigt somit von 921,40 Punkten auf
944,43 Punkte.

Nachfolgend finden Sie die entsprechend
angepassten Rapidos mit den aktuellen
Betragen der verschiedenen Sozialleis-
tungen ab September 2023.
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https://cns.public.lu/de/formulaires/prises-en-charge/recalculipfractionmois/recalculipfractionmois.html
https://lcgb.lu/files/2023/04/Rapidos-01-09-2023-Farbig-DE.pdf

AUSSERORDENTLICHER GESETZLICHER URLAUB

Anderungen und neue Urlaubstage giiltig seit dem 22. August 2023.

Anpassung des Urlaubs bei der Geburt
eines ehelichen/anerkannten unehelichen
Kindes

Bei der Geburt eines ehelichen/anerkannten
unehelichenKindes hatder Vater oder die Person,
P die nach geltendem nationalen Recht
aufgrund des Wohnorts oder der

‘a Staatsangehorigkeit des  Kindes
oder des betreffenden Elternteils,

als gleichwertiger zweiter Elternteil

anerkannt ist, Recht auf |0 Urlaubstage.

Diese Urlaubstage sind auf einen Urlaub pro
Elternteil und Kind beschrankt und kénnen nicht
kumuliert werden.

Die Urlaubstage entsprechen 80 teilbaren
Stunden fiir Arbeitnehmer mit einer normalen
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. Bei einer
Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden, Teil-
zeit oder mehreren Arbeitgebern, werden die
Urlaubsstunden im Verhéltnis zu der im Arbeits-
vertrag oder im Kollektivvertrag festgelegten
waéchentlichen Arbeitszeit festgelegt.

Die Stunden missen innerhalb von 2 Monaten
nach der Geburt/Aufnahme des Kindes bzw. im
Falle einer Adoption nach Inkrafttreten der Ad-
option oder dem tatséchlichen Einzug des Kin-
des in den Haushalt genommen werden.

Sie werden prinzipiell nach den Wiinschen des
Angesteliten gewihrt, sofern keine unterneh-
mensbezogenen Griinde dagegen sprechen.
Ohne Einigung zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber missen die Urlaubstage an einem
Stiick direkt nach Geburt/Adoption genommen
werden.

Der Arbeitgeber muss fristgerecht 2 Monate
vor dem attestierten  voraussichtlichen
Geburtsdatum, fiir die der Angestellte diesen
Urlaub nehmen méchte, informiert werden.
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Diese Information erfolgt schriftlich, begleitet
von einer Kopie der érztlichen Bescheinigung
des voraussichtlichen Geburtstermins oder
eines Belegs iber das voraussichtliche
Adoptionsdatum des Kindes.

Wenn die Entbindung 2 Monate vor dem attes-
tierten mutmaBlichen Datum stattfindet, gilt die
Frist nicht.

Erfolgt der Antrag nicht fristgerecht, muss der
Urlaub in einem Stiick und unmittelbar nach der
Geburt des Kindes genommen werden, es sei
denn, Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinba-
ren eine flexible Losung, die es ermdglicht, den
Urlaub ganz oder in Teilen zu einem spéteren
Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen.

Neue auBerordentliche gesetzliche Ur-
laubstage

& Der Urlaub in Fillen hoherer

I8!  Gewalt bei Krankheit oder

“:Il Unfall ist fiir den Fall von héherer

Gewalt aus dringenden familidren

Griinden bei Krankheit oder Unfall, die die so-

fortige Anwesenheit des Arbeitnehmers erfor-
derlich machen, bestimmt.

In einem Beschéftigungszeitraum von 12 Mona-
ten wird | Urlaubstag gewihrt.

@YW  Der Urlaub fiir pflegende An-
V gehorige ist vorgesehen fiir die
=9 Pflege oder Hilfe eines Familien-
mitglieds oder einer Person, die

im selben Haushalt des Arbeitnehmers lebt, die
aus schwerwiegenden medizinischen und vom
Arzt attestierten Griinden, die die Fahigkeit
und Autonomie des Familienmitglieds (Mutter,
Vater, Ehe-/Partner, Kinder) oder der Person im
selben Haushalt so einschrankt, dass sie nicht in
der Lage ist, physische, kognitive oder psycholo-
gische Beeintrachtigungen oder gesundheitsbe-

v

zogene Einschrankungen oder Anforderungen
auszugleichen oder selbstandig zu bewiltigen,
erhebliche Pflege benétigt.

In einem Beschéftigungszeitraum von 12 Mona-
ten werden 5 Urlaubstage gewihrt.

Diese auBerordentlichen Urlaubstage entspre-
chen 8 Stunden bzw. 40 aufteilbaren Stunden
fiir Arbeitnehmer mit einer normalen Wochen-
arbeitszeit von 40 Stunden. Fiir Arbeitnehmer
mit einer Wochenarbeitszeit von weniger als
40 Stunden, die Teilzeit arbeiten oder mehrere
Arbeitgeber haben, werden diese Urlaubsstun-
den im Verhiltnis zu der im Kollektiv- oder im
Arbeitsvertrag festgelegten Wochenarbeitszeit
festgelegt.

Der Arbeitnehmer, der einen dieser Urlaubsta-
ge in Anspruch nimmt, ist verpflichtet, den Ar-
beitgeber oder dessen Vertreter spatestens am
Tag der Abwesenheit personlich oder liber eine
Mittelsperson mindlich oder schriftlich zu be-
nachrichtigen. Spatestens am dritten Tag seiner
Abwesenheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
dem Arbeitgeber Folgendes vorzulegen:

*  ein arztliches Attest, das bestitigt, dass die
Bedingungen fiir personliche Pflege oder
personliche Hilfe erfillt sind, und;

¢ ein Dokument, das die familidre Beziehung
zwischen dem Arbeitnehmer und der Per-
son, die der Pflege oder Hilfe bedarf, oder
die Ubereinstimmung ihrer jeweiligen
Wohnorte belegt.

CFERHO
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https://lcgb.lu/files/2023/03/2023-07-Tract-Jour-des-conge-et-conge-extra-DE.pdf

FLEXIBLE ARBEITSFORMEN

Bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

A4

Seit dem 21. August 2023 sieht das Arbeitsge-
setz vor, dass Arbeitnehmer das Recht haben,
flexible Arbeitsformen zu beantragen. Dies gibt
den Arbeitnehmern neue Moglichkeiten, ihr
Berufs- und Privatleben besser zu vereinbaren.

Bedingungen

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf ein Ge-
sprach mit seinem Arbeitgeber, um flexible Ar-
beitsregelungen zu beantragen, vorausgesetzt,
dass er:

*  eine ununterbrochene Betriebszugehorig-
keit von mindestens 6 Monaten bei dem-
selben Arbeitgeber hat;

*  Elternteil eines Kindes unter 9 Jahren ist,
oder;

*  Pflege oder Hilfe fiir ein Familienmitglied
(Eltern, Ehepartner, Partner, Kinder) oder
fur eine Person im selben Haushalt leistet,
die aus schwerwiegenden medizinischen
Griinden erhebliche Pflege oder Hilfe be-
notigt.

Flexible Arbeitsmodelle

Der Arbeitnehmer kann eine Anpassung
seiner Arbeitsregelungen beantragen, insbe-
sondere in Form von:

*  Nutzung von Telearbeit,
* flexiblen Arbeitszeiten oder
* einer Reduzierung der Arbeitszeit.

Dauer

Der festgelegte Zeitraum fir die flexib-
le Arbeitszeitregelung darf die Dauer von
| Jahr nicht iiberschreiten.

Verfahren

Der Arbeitgeber muss den Antrag auf flexib-
le Arbeitsregelungen priifen und innerhalb
eines Monats beantworten, wobei er die
Betriebsbediirfnisse und die des Arbeitneh-
mers beriicksichtigt.

Wenn der Arbeitgeber die Gewihrung ab-
lehnt oder den Antrag aufschiebt, muss er
dem Arbeitnehmer die Griinde fiir die Ab-
lehnung/den Aufschub des Antrags per Ein-
schreiben mitteilen.

Im Falle einer Vereinbarung hat der Arbeit-
nehmer das Recht, am Ende des fiir die ge-
wiahrten flexiblen Arbeitsregelungen ver-
einbarten Zeitraums zu den urspriinglichen
Arbeitsregelungen zurlickzukehren.

Der Arbeitnehmer hat auch das Recht, vor
dem Ende des vereinbarten Zeitraums zu
den urspriinglichen  Arbeitsbedingungen
zuriickzukehren, wenn eine Anderung der
Umsténde dies rechtfertigt.

Der Arbeitgeber priift den Antrag auf eine frii-
here Rickkehr zur urspriinglichen Arbeitsre-
gelung und muss innerhalb eines Monats unter
Beriicksichtigung der Bedurfnisse des Arbeit-
gebers und des Arbeitnehmers reagieren.

Schutz des Arbeitnehmers

Wiéhrend des gesamten Zeitraums, der fiir die
flexiblen Arbeitsregelungen vereinbart wurde,
ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeits-
platz des Arbeitnehmers zu erhalten oder, falls
dies nicht moglich ist, einen dhnlichen Arbeits-

platz, der den Qualifikationen des Arbeitneh-
mers entspricht, mit einem mindestens gleich-
wertigen Gehalt bereitzustellen.

Weiterhin wird dieser Zeitraum bei der Be-
stimmung der Betriebszugehdrigkeit und den
damit verbundenen Rechten beriicksichtigt.

Der Arbeitnehmer behilt alle Vorteile, die er
vor Beginn dieses Zeitraums erworben hat.

Der Arbeitnehmer darf nicht Gegenstand von
VergeltungsmaBnahmen oder einer weniger
glinstigen Behandlung werden, weil er einen
Antrag gestellt hat oder weil er die ihm ge-
wihrten flexiblen Arbeitsregelungen in An-
spruch genommen hat.

Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer we-
der eine Kiindigung des Arbeitsvertrags oder
gegebenenfalls eine Vorladung zum Kiindi-
gungsgesprach zustellen, weil der Arbeitneh-
mer flexible Arbeitsregelungen beantragt oder
in Anspruch genommen hat.
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Am 30. Juni 2023 wurde das neue Gesetz
liber das Recht auf Abschalten publiziert.
Arbeitnehmer sollen somit zukiinftig besser
geschiitzt werden.

Die Notwendigkeit des neuen Gesetzes ist
eng mit folgenden Punkten verbunden:

¢ gesellschaftliches Phanomen aufgrund
der Digitalisierung und Verbreitung von
informatischen Werkzeugen;

* Risiko einer Informationsflut und Un-
vermogen, sich von der digitalen Welt
zu l6sen;

¢ ungesunde Nutzung der digitalen Mog-
lichkeiten.

Die standige Erreichbarkeit ist in der Ar-
beitswelt fast schon gewohnheitsmaBig eta-

RECHT AUF ABSCHALTEN

Ein Thema fiir jeden und ein konkretes Problem.

bliert und wird alltaglich sowohl von Arbeit-
nehmern als auch Arbeitgebern praktiziert
und akzeptiert.

GemiB seinem Engagement fiir eine humane
Digitalisierung hat der LCGB in den letzten
3 Jahren aktiv zur Schaffung eines eigenen
gesetzlichen Rahmens fiir das Recht auf Ab-
schalten beigetragen.

Das neue Gesetz sieht insbesondere vor,
dass die Unternehmen eine spezielle Rege-
lung festzulegen, die das Recht auf Abschal-
ten sicherstellt, wenn Mitarbeiter digitale
Gerite fiir berufliche Zwecke nutzen. Fur
Unternehmen, die unter einen Kollektivver-
trag oder ein untergeordnetes Abkommen
fallen, muss diese Regelung zwingend auf
dieser Ebene verhandelt werden.
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Der LCGB wird sich nun auf dieser Grund-
lage fiir die Umsetzung des Rechts auf Ab-
schalten einsetzen, durch die Verhandlung
von modernen Kollektivvertragen.

WEITERE INFORMATIONEN IN
UNSERER BROSCHURE ,RECHT AUF
ABSCHALTEN”

MASSNAHMEN DER TRIPARTITE

»Béllegen Akt* & die Konjunktur-Steuergutschrift.

~Béllegen Akt”

Um die Kosten beim Kauf eines Eigenheims
zu reduzieren, existiert eine Steuergutschrift
auf die Anmelde- und Umschreibegebiihren
(auch ,,Béllegen Akt“ genannt) beim Notar.

Riickwirkend zum 7. Mérz 2023 wird diese
Steuergutschrift von 20.000 auf 30.000 € er-
hoht.

Dies bedeutet, dass jeder Eigenheim- oder
Grundstiickserwerber, der ab dem 7. Marz
2023 von der Steuergutschrift profitiert hat
(Datum der notariellen Urkunde), ein Anrecht
hat auf Maximum 30.000 € und somit ein Recht
auf Riickerstattung der in diesem Zeitraum zu
viel bezahlten Eintragungs- und Umschrei-
bungsgebiihren (Droits d‘enregistrement) hat.
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Konjunktur-Steuergutschrift

GemaB dem Dreierabkommen vom 7. Marz
2023 hat die Abgeordnetenkammer die
Konjunktur-Steuergutschrift (crédits d’impot
conjoncture - CIC) verabschiedet.

Im Juli 2023 haben Arbeitnehmer und Rent-
ner riickwirkend zum |. Januar 2023 die
Konjunktur-Steuergutschrift fiir den Zeit-
raum Januar bis Juli erhalten. Danach wird
der CIC monatlich bis Dezember 2023 aus-
gezahlt.
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FUR WEITERE INFORMATIONEN,
LESEN SIE UNSEREN FLYER ZUR
KONJUNKTUR-STEUERGUTSCHRIFT


https://lcgb.lu/files/2023/07/2023-06-Brochure-Deconnexion-A5-DE.pdf
https://lcgb.lu/files/2023/06/2023-06-Tripartite-nationale-Credit-d-impot-conjoncture-tableau-DE.pdf

Luwci, § juim 2023 e 1430 & FO0 besirns
i Pare Hatal Alvisss
(120, reute ' Echisrnach L1450 Lussmbeurg)

ZENTRALKOMITEE DES LCGB

Meinungsaustausch mit Luc FRIEDEN, Spitzenkandidat der CSV
bei den Parlamentswahlen 2023.

A4

Am 5. Juni 2023 nahm Luc FRIEDEN, Spit-
zenkandidat der CSV fiir die Parlamentswah-
len vom 8. Oktober 2023, als Gast an einer
Sitzung des Zentralkomitees des LCGB teil.

Bei dieser Gelegenheit stellte Luc FRIEDEN
zunéchst die politischen Priorititen seiner
Partei vor, darunter die Starkung der Sozial-
und Wirtschaftspolitik, die Umsetzung einer
sozial ausgewogenen Steuerreform, die
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum so-
wie den digitalen und 6kologischen Wandel.

AnschlieBend beantwortete der Gast die
Fragen der Mitglieder des Zentralkomitees,
die sich insbesondere auf aktuelle gewerk-
schaftliche Themen wie die Gesundheits-
politik, die berufliche Weiterbildung, die
Mobilitat und den Fortbestand unseres Ren-
tenversicherungssystems bezogen.
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HILFESTELLUNGEN IM PRIVATLEBEN

Der LCGB bietet professionelle Hilfe in verschiedenen Sprachen bei der Abwicklung von privaten
Formalitdten oder von Behérdengéangen, wie der Erneuerung der Fahrerlaubnis, der Erneuerung des Passes,
bei Fragen zur Verschuldung oder allgemeinen Fragen zur Zoll- und Verbrauchssteuer (z.B. Anmeldung

eines Fahrzeugs), an.

Steuererklarung
% Der LCGB bietet lhnen Hilfe und Unterstiitzung bei der
S Erstellung |hrer Steuererklarung.
esS & &

Rechtshilfe im Privatleben

% Der LCGB bietet Ihnen Hilfe und Unterstiitzung bei Scheidung,
q& Vormundschaftsfragen oder im Fall von Fragen und Problemen
mit Mietvertragen (z.B. Kiindigung, Nebenkosten, usw.) und

beteiligt sich an den Anwaltskosten.

Rentendienst
(N Der LCGB bietet lhnen eine Analyse lhrer Berufslaufbahn, um
m eine Simulation und Berechnung der Rente vorzuzeichnen. Der
LCGB berét Sie dariiber hinaus hinsichtlich der zu befolgenden
Vorgehensweisen beim Ubergang vom Berufsleben in den
Ruhestand.

Versicherungen

Der LCGB bietet Ihnen Hilfe und Unterstiitzung bei allen
Fragen und Problemen rund um bestehende oder noch zu
unterzeichnende Versicherungsvertrage.
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Entdecken Sie alle
Service-Leistungen

L
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des LCGB:
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https://lcgb.lu/files/2023/05/2023-09-Prestations-et-Services-DE.pdf

KOOPERATION ZWISCHEN LCGB UND INAS

Am 26. Juni 2023 haben der LCGB und das INAS (Instituto Nazionale
Assistenza Sociale) einen Kooperationsvertrag unterzeichnet.

) 4

Im Rahmen ihrer Zusammenarbeit bieten der LCGB und das INAS
Hilfe und Beratungen beziiglich der Alters-, Invaliden- sowie Hinter-
bliebenenrente, der Uberpriifung der Sozialversicherungsbeitrige,
der Familienzulagen, der Arbeitslosigkeit, der Arbeitsunfille und Be-
rufskrankheiten in Italien an.

Bei dem Treffen tauschten sich die Vertreter beider Seiten iiber die
aktuelle Situation in Luxemburg und Italien sowie liber die jeweiligen
Dienstleistungen aus.

Das INAS (Instituto Nazionale Assistenza Sociale) ist eine Beratungs-
stelle der CISL, einer der wichtigsten Gewerkschaften Italiens.

OFzRHD

%

VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN MIT DEM INAS

per @ 499424 311 oder @ 49 94 24 |
Jeden 2. Donnerstag im Monat

Finden Sie alle Termine in
unserem Kalender unter
www.lcgb.lu oder scannen
Sie den QR-Code.

Sie finden all unsere Leistungen
in unserer Broschiire
nService-Leistungen* des LCGB.

Sie kénnen sie auch auf www.lcgb.lu
unter der Rubrik Publikationen oder
tiber den QR-Code herunterladen.
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TREFFEN MIT DEN VER-
TRETERN VON HARMO-
NIE MUTUELLE

Am 25. August 2023 hat eine Delegation des
LCGB die Vertreter von Harmonie Mutuelle
getroffen, um eine Bilanz der Partnerschaft
zwischen der franzdsischen Krankenversi-
cherung und der Gewerkschaftsorganisation
zu ziehen.

Diese Unterredung fand in einem sehr herz-
lichen Klima statt. Dabei wurden konstruktive
Uberlegungen zu den Bedingungen der Part-
nerschaft ausgetauscht, um diese weiter aus-
zubauen und den Mitgliedern den bestmog-
lichen Service zu bieten.
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Vorzugstarif fiir franzésische Grenzgianger-Mitglieder
Fiir weitere Informationen, scannen Sie den QR-Code

EROFFNUNG DES NEUEN
LCGB-BUROS IN THIONVILLE

Seit dem 18. September 2023 begriiBen Sie unsere Berater an folgender Adresse:

©1, place de la Gare | F-57100 Thionville
2. Stockwerk

Sprechstunden finden nur nach Terminvereinbarung statt:
Montags von 8:30 bis 12:00 Uhr und von 13:00 bis 16:00 Uhr
@ +3524994 24 | | XX rdv@lcgb.lu (unter Angabe des Ortes)
oder via die Aapplikation ,,DeinLCGB*

Bei Fragen zu lhrem Dossier:
Rafael RODRIGUES | @ +33 (0) 38286 40 70 | DX rrodrigues@lcgb.lu


https://lcgb.lu/de/assistance-en-vie-privee/harmonie-mutuelle/
https://deinlcgb.lu/
mailto:rrodrigues%40lcgb.lu?subject=

ONGD GUIDEN A SCOUTEN FIR ENG WELT

CIFORP: Eine Briicke zu einer dauerhaften Beschaftigung.

) 4

Ende Juli 2023 war der Abschluss des Schuljahres 2022-2023.
Das CIFOP (Centre International de Formation Pratique)
hat die guten Ergebnisse des Jahres bei den Staats- und Ab-
schlussexamen bestitigt.

Muss man diese Pioniereinrichtung von JED noch vorstellen? Das
internationale Zentrum fiir praktische Ausbildung mit Sitz in Mboro
wendet eine innovative Pidagogik im Bereich der Berufsausbildung
an, indem es einen kompetenzorientierten Ansatz verfolgt, der Theo-
rie und Praxis miteinander verbindet und durch sein vielfiltiges und
aktuelles Angebot dem Zeitgeist entspricht.

Ein gutes Jahr fiir die vergangenen Kurse mit einer durchschnittlichen
Erfolgsquote von 90%, fiir alle Bildungsgange mit folgenden Ergeb-
nissen:

Sehr zufriedenstellende Ergebnisse, die das
Image des CIFOP aufwerten, ein Zentrum,
das sich seit liber 35 Jahren in der Berufs-
bildung engagiert und rund 100 Jugendlichen,
die in der formalen Schule gescheitert sind,
eine zweite Chance gibt.

Mit einem Dutzend Studiengingen, darunter
der brandneue Studiengang fiir Elektrotech-
nik, erméglicht das Zentrum seinen Lernen-
den, technische Fahigkeiten und Verhaltens-
kompetenzen zu vertiefen und gleichzeitig

Erfolgsquote der Abschlusspriifungen

Metallarbeiten
Nahen & Design
Multimedia

ihre kontinuierliche berufliche Entwicklung
zu verbessern, sodass sie nach dem Ab-
schluss sofort einsatzfahig sind. Eine beruf-
liche Tiir hat sich fiir sie gerade geéffnet.

Das CIFOP wiinscht ihnen viel Erfolg und

Wenn Sie den Verein ,,Guiden a Scouten Fir ENG Welt" unterstiitzen
mochten, kénnen Sie eine Spende auf das folgende Konto iiberweisen:

IBAN : LU54 1111 0882 8010 0000
BIC : CCPLLULL

wird sich weiterhin fiir ihre berufliche Ein-
gliederung einsetzen.
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KOLLEKTIVVERTRAGE

Jeden Tag setzen sich die Gewerkschaftssekretire und Personalvertreter
des LCGB fiir die Aushandlung besserer Arbeitsbedingungen ein.

Heute geht es dabei nicht nur um Lohnforderungen, sondern auch um
eine bessere Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben.

s ki K v )

{@:z B mi 2 : Alcuilux Desox
'-d"’ Unterzeichnung: 16. Mai 2023
Giiltigkeit: 01/01/2023-31/12/2024

Errungenschaften:

e  Lohnerhdhung ab Januar 2024;

o Dienstalterszulage von 25 €/Jahr ab dem ersten Dienstjahr;
e  Aktualisierung des koordinierten Textes.

Simaform

Unterzeichnung: 16. Mai 2023
Giiltigkeit: 01/01/2023-31/12/2024

Errungenschaften:

e  Einfiihrung von Essensgutscheinen ab Januar 2024;

e Dienstalterszulage von 25 €/Jahr ab dem ersten Dienstjahr;
e  Aktualisierung des koordinierten Textes.

Luxfuel S.A.

Unterzeichnung: 17. Mai 2023
Giiltigkeit: 01/01/2023-31/12/2025

Errungenschaften:
e Lineare Lohnerhdhungen: +1,5% des Stundenlohns zum |. April
2023; +1,5% zum |. April 2024 und +1,5% zum |. April 2025;
e  Erhéhung der zusitzlichen Urlaubstage aufgrund der Betriebszuge-
horigkeit:
» | zusitzlicher Tag ab 5 Jahren Betriebszugehorigkeit;
»  ein 2. zusidtzlicher Tag ab 10 Jahren Betriebszugehorigkeit;
»  ein 3. zusitzlicher Tag ab 15 Jahren Betriebszugehorigkeit;
»  ein 4. zusitzlicher Tag ab 20 Jahren Betriebszugehorigkeit;
»  ein 5. zusitzlicher Tag ab 25 Jahren Betriebszugehorigkeit.
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Dupont de Nemours

Unterzeichnung: 12. Juni 2023
Giiltigkeit: 01/01/2023-31/12/2025

Errungenschaften:

e  Auszahlung einmaliger Pramien im Marz 2023, 2024 et 2025 an Rol-
lenkonzept Mitarbeiter;

e  Merit Durchschnittserhohung von 1,2% fiir Single Role Mitarbeiter
fur die Jahre 2023, 2024 et 2025;

e  Erhohung des Urlaubsgeldes;

e  Umwandlung der tiblichen Feiertage fiir Schichtarbeiter;

e  Erhohung des Zuschlags fiir zeitweilige Versetzungen auf Tag von
25,5% auf 26 26%.

ArcelorMittal Centre Logistique
Européen

Unterzeichnung: 13. Juni 2023
Giiltigkeit: 3 Jahre

Errungenschaften:

e  Fortfithrung aller im Kollektivvertrag enthaltenen Errungenschaften;

e  schrittweise Einfiihrung von Essensgutscheinen fiir alle Beschiftigten
am Standort;

e  Verbesserung der Sicherheits- und der Anwesenheitspramie;

e  Einfiihrung eines Dienstaltersgeschenks.

CACTUS S.A.

Unterzeichnung: 15. Juni 2023
Giiltigkeit: 01/01/2023-31/12/2025

Errungenschaften:

e  Gehaltsaufbesserung;

e einmalige Pramie in Abhéngigkeit von der Dauer der Betriebszuge-
horigkeit des Mitarbeiters.



Domaines Vinsmoselle

Unterzeichnung: 20. Juni 2023
Giiltigkeit: 01/07/2023-30/06/2026

Errungenschaften:

® neue, moderne und sich anpassende Lohntabelle (entsprechend dem
SML) und mit einer Lohnerhchung alle 2 Jahre von [,8%;
| zusdtzlicher Urlaubstag ab einer Betriebszugehérigkeit von 20 Jahren;

e  der zusitzliche Urlaubstag, der bisher fiir Arbeitnehmer mit einer
Betriebszugehorigkeit von 12 Jahren gewahrt wurde, gilt nun bereits
ab einer Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren;

e neue Beschiftigte mit einer Betriebszugehérigkeit von 6 Monaten
werden kiinftig auch fir die Gewahrung der Jahresendgratifikation
in Frage kommen;

e 30 Minuten Pause statt 60 Minuten fiir Kellerarbeiter und
Dienstschluss um 15.30 Uhr statt um 16.00 Uhr;

o die Einkaufsgutscheine wurden auf 250 € fiir das Jahr 2024 erhéht.

Anthogyr (frither Simeda)

Unterzeichnung: 21. Juni 2023
Giiltigkeit: 01/01/2022-31/12/2024

Errungenschaften:

e die Beteiligung an den Essensgutscheinen wird ab dem |I. Juli 2023
5,40 € auf 8,00 € pro Scheck erhoht;

e die Obergrenze fiir die Gewinnbeteiligungspramie wird ab dem Jahr
2023 von 3% auf 3,5% der Lohnsumme angehoben.

St George's International School

Unterzeichnung: 21. Juni 2023
Giiltigkeit: bis zum 3 1. Dezember 2025

Errungenschaften:

e  Verldngerung der Laufbahnen fiir Labortechniker, Krankenschwestern
und Verwaltungspersonal um zwei Dienstaltersstufen;

e  Aufwertung der Laufbahnen fiir Erzieher und Assistenten fiir padago-
gische Unterstiitzung, durch Anpassung an die Lehrer-Laufbahnen;

e | Briickentag, der jahrlich von der Direktion festgelegt wird;

e  Erhohung der Reisepramie fiir Rettungssanitater um 23%;

o  Einfuhrung einer Zulage von 120 €/Monat wihrend der Bauzeit des
Parkhauses (ohne Sommerferien).

Gemeinde Walferdange

Unterzeichnung: 30. Juni 2023
Giiltigkeit: 3 Jahre

Errungenschaften:

e  Aufwertung der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen;

e  Anpassung der Einstufung von Mitarbeitern mit einem Technikerdi-
plom bzw. einer gleichwertigen Qualifikation.
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No Nail Boxes

Unterzeichnung: 24. Juli 2023
Giiltigkeit: 01/07/2023-30/06/2026

Errungenschaften:

e  Zuschlag fiir Nachmittagsschichten;

¢  Anwesenheitspramie;

e Dienstalterszulage: neue Dienstaltersstufen, welche den Beschiftigten
mehr Entwicklungsméglichkeiten bieten;

e  |3. Monat: ab dem 01/01/2025 bei einer Betriebszugehorigkeit von 10
Jahren und einer Abwesenheit von weniger als 10 Tagen, Anspruch auf
einen |3. Monat in Hohe von | 15% des Dezember-Grundgehalts .

Zeemann

L

¢ i

&N

Unterzeichnung: Juli 2023
Giiltigkeit: 01/01/2023-31/12/2024

Errungenschaften:

e  Erhohung der Gehilter, um die Gehaltsunterschiede zwischen den
Funktionen unter Beriicksichtigung der Verantwortung und der Aufga-
ben, die jeder Position eigen sind, zu erhalten;

e  Neubewertung der Lohntabelle gemeinsam mit der LCGB-Personal-
delegation, im Falle einer Anderung des sozialen Mindestlohns und/
oder eine Indextranche.

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Kaufkraft zu starken.

Der LCGB bietet effiziente Losungen, um die Kaufkraft der Beschiftigten
aller Branchen zu starken:

Beibehaltung des Indexes und der Rentenanpassung
Steuerreform zugunsten von niedrigen und mittleren Léhnen

Erhéhung des Mindestlohns {iber die Armutsgrenze hinaus
Verbesserung des Kindergeldes
Verhandlung von attraktiven Kollektivvertragen
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E.LECLERC UBERNIMMT
MATCH UND CORAIN
LUXEMBURG

Am 18. Juli 2023 gab die franzésische Gruppe E.Leclerc
die Ubernahme der Unternehmen Cora Luxemburg,
Match Est Sarl, Match Centre S.A, Courthéoux SA und
Profilux SA bekannt.

In Luxemburg gibt es derzeit 27 Verkaufsstellen mit ins-
gesamt 1.200 Beschiftigten in zwolf Match-Supermark-
ten, dreizehn Smatch-Nachbarschaftsliden und zwei
Cora-Hypermarkten.

Der LCGB, in allen Betrieben vertreten, wird eng mit
den Personaldelegationen zusammenarbeiten, um alle
Schritte dieser Ubernahme aufmerksam zu beobachten.

Im Rahmen dieser Ubernahme betont der LCGB die
Wichtigkeit der Aufrechterhaltung des Sozialdialogs mit
den Sozialpartnern, sowie die Beibehaltung aller Arbeits-
vertrage und Errungenschaften, die in den von den ver-
tretenen Gewerkschaften ausgehandelten Kollektivver-
tragen verankert sind.

Es wird auch betont, dass der vollstindige Verkauf der
Anteile der Louis Delhaize Gruppe an die franzésische
E.Leclerc Gruppe in keiner Verbindung mit der Ahold
Delhaize Gruppe steht, die 700 Arbeitnehmer in Luxem-
burg beschiftigt mit einem Kollektivvertrag, der von der
Mehrheitsgewerkschaft LCGB ausgehandelt wurde.
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DELEGIERTENTAGE

Im Hinblick auf die Sozialwahlen 2024 organisiert der

LCGB Delegiertentage fiir jeden Sektor.

A

LCGB-DIENSTLEISTUNGEN & HANDEL

Am 5. Juni 2023 organisierte der Fachverband LCGB-
Dienstleistungen & Handel seinen Delegiertentag, an dem
mehr als hundert Teilnehmer versammelt waren. Auf der
Tagesordnung standen der Tatigkeitsbericht, die Vorstellung
des Aktionsprogramms und die Erneuerung des Vorstands.

Zu diesem Anlass hielt Gastredner Tom BAUMERT, Direk-
tor der Luxembourg Confederation (ehemals Confédération
luxembourgeoise du commerce - CLC), einen Vortrag tiber
die Herausforderungen des Handels.

22

LCGB-GEBAUDEREINIGUNG

Rund 200 begeisterte Delegier-
te und Mitglieder trafen sich am
I. Juli 2023 anlisslich des De-
legiertentages des LCGB-Ge-
baudereinigung.

Die Teilnehmer hatten die Ge-
legenheit die Entwicklung des
Reinigungssektors aufgrund der
Arbeit, die seit den letzten Sozi-
alwahlen 2019 durch den LCGB
geleistet wurde, zu beobachten.

Weiterhin stellte der Fachver-
band seine Verpflichtungen und
zukiinftigen Arbeiten vor. Eines

der konkreten Ziele des Fach-
verbands ist es, sich weiterhin
stark fiir die Reinigungskrifte
und die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen des gesamten
Sektors in Luxemburg insbe-
sondere durch die Verhandlung
eines starken Branchenkollektiv-
vertrags einzusetzen.

Der LCGB-Gebaudereinigung
dankt herzlich allen Delegierten
und Mitgliedern fiir ihre Teilnah-
me an diesem Delegiertentag!
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LCGB-TRANSPORT

Anldsslich  seines Delegierten-
tages am 6. Juni 2023 hat der
LCGB-Transport seinen Vorstand
erneuert, die Aktivititen der letz-
ten zwei Jahre Revue passieren
lassen und ein Aktionsprogramm
fiir die nachsten zwei Jahre verab-
schiedet, das insbesondere auf die
Verbesserung der Arbeits- und
Lohnbedingungen der Arbeitneh-
mer des Sektors und den Schutz
ihrer Existenz ausgerichtet ist,
unter dem Motto ,,Auf dem Weg
zu Verbesserungen fiir morgen!*.

Durch seine Préasenz in den Un-
ternehmen, seine Reprasentativi-
tat als Mehrheit im Sektor, seine
technische und soziale Experti-
se verpflichtet sich der LCGB-
Transport, Antworten auf die Er-
wartungen der Arbeitnehmer zu
geben und die Entwicklungen des
Berufs friihzeitig zu erkennen.

In diesem Zusammenhang und
um den Menschen in den Mittel-
punkt seiner Arbeit zu stellen,
braucht der LCGB-Transport

eine moglichst breite Basis im
Transportsektor. Im Hinblick
auf die Sozialwahlen im Marz
2024 will der LCGB-Transport
seine Mehrheit im Sektor durch
eine noch intensivere Arbeit
vor Ort und im strikten Interes-
se der Arbeitnehmer ausbauen.

Der LCGB-Transport beabsich-
tigt die Arbeitnehmer zahlreich
durch seine Service-Leistungen,
die Arbeit seiner Delegierten,
Mitglieder und Militanten, sein

gewerkschaftliches Engagement
und konkrete Informationsaktio-
nen zu liberzeugen

Der gesamte Vorstand des
LCGB-Transport méchte sich bei
allen Teilnehmern dieses infor-
mationsreichen Tages bedanken!

Termine des LCGB

Zweitagige Reise nach Otrott - Elsass

FUR MEHR
INFOS
SCAN MICH

28.-29. Oktober 2023

Zweitagige Reise in den Schwarzwald
18.-19. November 2023

Zweitagige Reise nach Frankfurt
und Mainz
16.-17. Dezember 2023

Neujahrsempfang
10. Januar 2024
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Arbeitssitzungen
PP, constructions, MP
constructions und Deco-Toiture
Domaines Vinsmoselle
CFL Cargo
LCGB-Rentner
LCGB-Binnenschifffahrt
Gemeinde Kaerjeng
Stadt Echternach
Ceratizit
Goodyear
HRS und SHD
LCGB-Offentlicher Dienst
ORPEA Luxembourg Exploitations

LCGB-Geundheit, Pflege &
Sozialpadagogik

Eurocomposites
AGEDOC

Bank BPER

Domus Construction
POST Luxembourg

AM Differdange
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MOTORWAY: GEBURTSTAGSINITIATIVE

Uber 200 Kolleginnen und Kollegen nahmen an der Geburtstagsaktion fiir unseren Kol-
legen Claudio DOS SANTOS teil, der trotz seiner langen Krankheit nie aufgegeben hat.

) 4

Am 5. Juli 2023 feierte unser lieber
Freund und langjshriger Delegier-
ter bei Motorway, Claudio DOS
SANTOS, seinen 50. Geburtstag!

Claudio ist viel mehr als nur ein
Delegierter. Er ist ein lebendes
Beispiel fir Mut, Widerstands-
fahigkeit und Entschlossenheit.
Er hatte mit einer langen Krank-
heit zu kdmpfen, doch dank sei-
ner inneren Stiarke und seines
Kampfgeistes gelang es ihm, sich
zu erholen und seine Vitalitit zu-
riickzugewinnen.

Anlésslich seines Geburtstags
besuchte der LCGB Clau-
dio im Rehabilitationszent-
rum, um ihm ein besonderes
Geschenk zu  Uberreichen.

Mehr als 200 Personen nahmen
an der Initiative seiner Arbeits-
kollegen teil, um ihre Wertschit-
zung und Unterstitzung fir ihn
zu zeigen.

Dies unterstreicht, wie wich-
tig Claudio fiir sein Umfeld ist.

Claudio, dein Werdegang ist eine
Inspiration fiir uns alle. Deine
Charakterstiarke und dein Op-
timismus sind eine Lektion fiirs
Leben, die uns daran erinnert,
wie wichtig es ist, niemals aufzu-
geben, egal welche Hindernisse
sich uns in den Weg stellen.

Bei dieser Gelegenheit wiinschen
wir ebenfalls gute Besserung!

GENERALVERSAMMLUNG DER LCGB-SESF SEKTION RBC

26

Am 8. Juni 2023 fand die Generalversamm-
lung der Sektion LCGB-SESF des Unter-
nehmens RBC in Anwesenheit der Gewerk-
schaftssekretire des LCGB statt.

Die Mitglieder kamen zusammen, um wichti-
ge Fragen zu besprechen und die verschiede-
nen Mandate zu wahlen. Gleichzeitig wurden
der Zusammenhalt und das Engagement der
Mitglieder der LCGB-RBC-Sektion gestarkt.

Mit einem starken und motivierten Team ist
die LCGB-SESF Sektion RBC bereit, sich wei-
terhin den Herausforderungen zu stellen und
vor allem die Interessen der Arbeitnehmer zu
schiitzen und zu verteidigen.
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Entdecke ,DeinLCGB’

Alle Leistungen des LCGB in deiner Tasche

Besuche DeinLCGB.lu und logge dich ein!

® Verfiigbar in Deutsch, Franzoésisch, Englisch und Portugiesisch
® Terminvereinbarungen und Videokonferenzen

® Verwaltung deines Dossiers in einem gesicherten Bereich

® Direkter Kontakt dank Nachrichtenfunktion

tonlcgb.lu - yourlcgb.lu - deinlcgb.lu - oteulcgb.lu




SOZIALKONFUIKT BElI CARGOLUX

Nach dreitdgigem Streik konnte eine Einigung tiber die
Erneuerung des Kollektivvertrags erzielt werden.

) 4

LCGB, OGBL und Cargolux freuen sich, be-
kannt geben zu kénnen, dass eine Einigung
liber die Bedingungen eines neuen Kollek-
tivvertrags zwischen allen Parteien erzielt
wurde. Diese Einigung umfasst die vier Blo-
ckadepunkte einer Gehaltserhéhung von
5,5% ab dem |. September 2023 bis zum
31. August 2027 (einschlieBlich einer tber-
arbeiteten Gehaltstabelle fiir technisches
Wartungspersonal), einer Indexsicherung
und die Unternehmenspolitik in Bezug auf
Homeoffice.

Demnach wird der Streik mit sofortiger
Wirkung beendet und alle streikenden Ar-
beitnehmer werden an ihren Arbeitsplatz
zuriickkehren.

Die Verhandlungen wurden im Beisein des
Prasidenten und CEO von Cargolux, des
Nationalprasidenten des LCGB und der Pri-
sidentin des OGBL gefiihrt.

Damit sind die Weichen fiir einen verstark-
ten Sozialdialog zwischen Cargolux und den

Gewerkschaften gestellt, der die Bediirfnisse
aller Parteien beriicksichtigt.

Cargolux ist nach wie vor eine tragende Sau-
le der Logistikbranche in Luxemburg, und
das Engagement aller Parteien zielt darauf
ab, dies auch weiterhin zu gewihrleisten.

Vielen Dank an alle fiir lhr Engagement
und lhre Unterstiitzung wahrend der
Tarifverhandlungen!

Hier sind einige
Eindriicke vom
Streik vor dem
Hauptsitz von
Cargolux
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EURQPAISCHER AKTIONSTAG GEGEN DIE
ERMUDUNG VON BERUFSKRAFTFAHRERN

Am 21. Juni 2023 ist der langste Tag des Jahres. Fiir Berufskraftfahrer ist das Alltag!

A\ 4

Am 21. Juni 2023, nimmt der LCGB, Mehr-
heitsgewerkschaft im Transportsektor und
Mitglied der Europdischen Transportarbei-
ter-Gewerkschaft (ETF Road), an der aller-
ersten ETF-Kampagne mit dem Titel ,,Day
Against Driver Fatigue“ (Tag gegen Fahrer-
miidigkeit) teil. Da fiir Berufskraftfahrer je-
der Tag der langste Tag des Jahres ist, soll
mit dieser Kampagne das Bewusstsein fiir
die Risiken der Fahrermiidigkeit im StraBen-
verkehr geschidrft und Arbeits- und Beschif-
tigungsbedingungen gefordert werden, die
der Mudigkeit am Steuer entgegenwirken.

Bereits im Januar 2023 warnte der LCGB
vor einem Vorhaben der EU-Kommission,
die Lenk- und Ruhezeiten fiir Busfahrer im
gelegentlichen Personenverkehr zu erhéhen.
Ein solcher Ansatz wiirde den Weg fiir mehr
Sozialdumping in diesem Sektor ebnen, was
nicht nur Arbeitsplitze, sondern auch Leben
kosten konnte.

Eine von der ETF im Jahr 2021 durchgefiihrte

Studie ergab, dass chronische Miidigkeit bei
Berufskraftfahrern in ganz Europa die Norm
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ist. Die Mudigkeit der Fahrer ist ein groBer
Risikofaktor, der nicht nur eine Bedrohung
fur die Berufskraftfahrer, sondern auch fir
andere Verkehrsteilnehmer darstellt.

DAY AGAINST DRIVER FATIGUE

Le 21 juin est Ia journée plus
longue de I'année. Pour les
chauffeurs-conducteurs,
C'EST LE QUOTIDIEN !

Die Umfrage zeigte Folgendes auf:

*  2/3 der Berufskraftfahrer gaben an, sich
regelmaBig mide zu filhlen (66% der
Busfahrer und 60% der LKW-Fahrer).

*  |/4 der Fahrer gab zu, mindestens ein-

mal in den letzten |2 Monaten am Steu-
er eingeschlafen zu sein (24% der Bus-
fahrer und 30% der LKW-Fahrer).

Schlimmer noch: Laut der Studie erkennen ei-
nige Berufskraftfahrer die Midigkeitssympto-
me nicht, bis es zu einem Unfall kommt. Dabei
fuhrt Miidigkeit zu einer Abnahme der geisti-
gen und korperlichen Funktionen! Bei Fahrern
fihrt dies zu einer Abnahme der geistigen und
korperlichen Leistungsfahigkeit, was wieder-
um zu schlechter Lenkkontrolle, verringerter
Reaktionszeit, schlechter Geschwindigkeits-
verfolgung und Verlust der Aufmerksamkeit
und Gefahrenwahrnehmung fiihrt.

Dariiber hinaus ergab die Studie, dass die
Mudigkeit der Fahrer selten deren Schuld ist,
sondern vielmehr in direktem Zusammenhang
mit schlechten Arbeits- und Beschéftigungsbe-
dingungen steht:

I. Lange Arbeitszeiten: Ein wesentli-
cher Faktor, der zur Ermiidung beitragt,
ist der Gesamtumfang der Arbeitszeit.
88% der befragten LKW-Fahrer und
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60% der befragten Busfahrer arbeiten
mehr als 40 Stunden pro Woche. Ein
erheblicher Anteil dieser Fahrer hatte
sogar eine Wochenarbeitszeit von mehr
als 50 Stunden angegeben.

2. Niedrige Lohne: Aussagen von Fah-
rern berichteten skandaloserweise,
dass sie gezwungen sind, die gesetz-
lichen Arbeitszeiten zu {iberschreiten,
um sich tiberhaupt erndhren zu kénnen.

3. Arbeitszwang in den Pausen: Sehr
oft berichten Fahrer, dass sie ihre ge-
setzlichen Pausen nutzen miissen, um
Aufgaben wie die Uberwachung der
Be- und Entladetitigkeiten oder das Be-
und Entladen des Gepacks von Fahrgis-
ten, die Interaktion mit Disponenten
oder Kunden usw. zu erledigen.

4. Unterbrechung bei Ruhezeit und
Schlaf sowie schlechte Schlafbedin-
gungen: Oftmals fehlt es den Fahrern
an geeigneten Ruheeinrichtungen bei
Fahr- oder Zugreisen.

5. Unvorhersehbare Arbeitsbedin-
gungen: Viele Fahrer sind mit unregel-
maBigen und manchmal unrealistischen
Arbeitsplanen, Wechselschichten mit
haufigen Anderungen des Arbeits-Ru-
hezeitplans sowie Rund-um-die-Uhr-
Planen und Nachtarbeit konfrontiert.

6. Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz: Fahrer missen oft unter
schwierigen und unangenehmen Um-
gebungsbedingungen arbeiten, die zur
Ermiidung beitragen, wie z.B. Hitze,
Kilte, Larm, mechanische Vibrationen
innerhalb des Fahrzeugs, sowie ex-
terne Faktoren wie schlechtes Wet-
ter, schlechte Sicht, schlechte StraBen,
hohe Verkehrsdichte usw.

SchlieBlich ergab die Studie, dass die Fahrer im
Allgemeinen davor zuriickschrecken, solche
Vorfille zu melden, da sie Konsequenzen fiir
ihre Beschiftigung befiirchten. Das tatsichli-
che AusmaB des Problems kénnte daher viel
groBer sein, als die Zahlen der Studie zeigen.

Fir den LCGB ist es nicht hinnehmbar, dass
Arbeitgeber Druck auf die Fahrer austiben, um
ihre Gewinne zu maximieren. Waren haben
einen Preis, aber das Leben der Fahrer ist un-
bezahlbar!
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Da Ubermiidung ein ernsthaftes und in ganz
Europa verbreitetes Problem ist, hat Luxem-
burg bereits die Initiative ergriffen und seinen
Rechtsrahmen zugunsten kiirzerer Arbeitstage
fur Busfahrer angepasst.

Dank des beharrlichen und intensiven Einsat-
zes des LCGB, der einzigen Gewerkschaft,
die sich unermiidlich fiir kiirzere Arbeitszeiten
einsetzt, wurde die groBherzogliche Verord-
nung iber Fahrkontrolle im StraBentransport
im Oktober 2018 wesentlich verbessert. Sie
ermoglicht Reorganisation der Lenk- und Ru-
hezeiten zugunsten einer Verkiirzung der Ar-
beitstage von Busfahrern, die auf Strecken von
weniger als 50 Kilometern eingesetzt werden.

Allerdings profitieren Fahrer in der Logistik-
branche und im Giiterverkehr nicht von einer
vorteilhafteren Arbeitszeitregelung.

Als Sprachrohr der Arbeitnehmer im Trans-
portsektor hat der LCGB die Verhandlun-
gen Uber die Erneuerung des derzeit giiltigen
Kollektivvertrags fiir den Sektor Transport &
Logistik mit dem Arbeitgeberverband ,,Grou-
pement Transports“ gefordert, um somit die
Arbeits- und Lohnbedingungen in diesem Sek-
tor zu verbessern.

Der LCGB ist der Meinung, dass dieser Kol-
lektivvertrag, der seit dem 31. Marz 201 | still-
schweigend verlangert wurde, veraltet ist und
nicht mehr ausreicht, um dem Fahrermangel
entgegenzuwirken, von dem Luxemburg,
ebenso wie alle anderen européischen Lander,
betroffen ist.

Eine Modernisierung des bestehenden Kollek-
tivvertrags ist absolut notwendig, um attraktive
Arbeitsbedingungen fiir internationale LKW-
Fahrer zu gewahrleisten

und die Gesundheit und &
Sicherheit der Fahrer zu =
respektieren.

Erste Verhandlungssitzung zur Er-
neuerung des Branchenkollektiv-
vertrags Transport & Logistik

Im Juni 2023 hat der LCGB als Sprecher
und Mehrheitsgewerkschaft im Transport-
sektor offiziell die Aufnahme von Ver-
handlungen iiber den Branchenkollektiv-
vertrag Transport & Logistik gefordert.
Eine erste Verhandlungssitzung mit dem
Arbeitgeberverband ,,Groupement Trans-
ports“ fand am 12. Juli 2023 statt, um die
wirtschaftliche und soziale Situation der
Branche zu diskutieren.

Der LCGB ist der Auffassung, dass dieser
Kollektivvertrag, der seit dem 31. Marz
2011 stillschweigend verlingert wurde,
veraltet ist und einen gravierenden Man-
gel an Attraktivitit aufweist, da er nicht
mehr in der Lage ist, dem Fahrermangel
entgegenzuwirken, von dem Luxemburg,
ebenso wie alle europidischen Lander,
nicht ausgenommen ist.

Eine Modernisierung des bestehenden
Kollektivvertrags ist absolut notwendig,
um attraktive und sichere Arbeitsbedin-
gungen fiir internationale LKW-Fahrer zu
gewahrleisten.

Der nachste Schritt wird darin bestehen,
einen Forderungskatalog auf der Grund-
lage der Erwartungen der Beschiftigten
zu erstellen. Zu diesem Zweck wurde
bereits ein gewerkschaftsiibergreifendes
Treffen und im Hinblick auf die néchste
Verhandlungssitzung im Herbst geplant.

Der LCGB wird sich weiterhin unermid-
lich fir die Interessen aller betroffenen
Arbeitnehmer einsetzen. Wir werden Sie
auf dem Laufenden halten.
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DOSSIER MOBIBUS

Treffen mit Minister fiir Mobilitat und offentliche Arbeiten

W

Am 04. Juli 2023 hat sich eine Delegation
des LCGB, zusammen mit dem Prisidenten
des Verbandes LCGB-Transport, Dominique
MACHADO, zu einer Sitzung mit dem Mi-
nister fiir Mobilitit und offentliche Arbeiten,
Frangois BAUSCH, getroffen, um uber das
Dossier MOBIBUS zu diskutieren.

Dieser Dienst ermdglicht Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen einen zusitzlichen
Transport, wenn die normalen offentlichen
Verkehrsmittel nicht verfiigbar oder diese fiir
eine Person mit einer sozialen, geistigen oder
korperlichen Behinderung oder einer dauer-
haften medizinischen Erkrankung nicht zu-
ganglich sind.

Seit der Einfiihrung einer digitalen Applikation
im August 2022, um diesen Service zu be-
stellen, sehen sich die Arbeitnehmer, die dem
Fahrdienst MOBIBUS zugewiesen sind, zahl-
reichen Einschrankungen bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit und insbesondere hinsichtlich
ihrer Arbeitsbedingungen gegeniiber:

*  Mangel an Vorhersehbarkeit: Die Tou-
ren werden den verschiedenen Betreibern
des Transportsektors in der Regel nur eine
Woche im Voraus Ubermittelt, was zu
einer Belastung fiir das Fahrpersonal fiihrt.
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* Mangelhafte Organisation: Die zahl-
reichen Anderungen und/oder Stornie-
rungen von Touren werden spit oder
gar nicht lbermittelt, was sich wieder-
um auch auf das Privatleben der betrof-
fenen Fahrer austibt.

*  Unzuverlissige Informationen: Die
von der App libermittelten Informatio-
nen uber die Art der beférderten Nut-
zer (z.B. Personen mit eingeschrankter
Mobilitit) sind nicht immer zutreffend
und ermdglichen es den Fahrern daher
nicht, sich vorab mit der richtigen Aus-
riistung auszustatten.

* Tagliche Beschwerden: Kunden, wel-
che iber die Verspatungen verdrgert
sind, lassen ihren Arger am Fahrpersonal
aus, obwohl sie nichts dafiir konnen. Vor
allem das fehlerhafte Navigationssystem
in der App sorgt dafiir, dass weder die
Verkehrslage in Echtzeit noch verschie-
dene Baustellen und mégliche Umleitun-
gen beriicksichtigt werden.

Der Minister war sich der Mangel dieser Digi-
talisierung bewusst und erklarte, dass der fiir
die Anwendung zustdndige Anbieter seinen
Verpflichtungen, ein leistungsfahiges System
bereitzustellen, nicht vollstindig nachgekom-

men sei, obwohl er erhebliche Verbesserun-
gen vorgenommen habe.

Aus diesem Grund hat das Ministerium exter-
ne Biros beauftragt, um Losungen zu finden
und eine stabilere Planung fiir die Nutzer zu
ermoglichen, was de facto zu einer Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen der betroffenen
Fahrer fiihren wird.

Der LCGB bestand gegeniiber dem Minister
darauf, dass gegebenenfalls eine schnelle und
kurzfristige Losung in Betracht gezogen wer-
den muss.

Der Minister hat sich verpflichtet, dass die
Anwendung bis zum  Schuljahresbeginn
2023/2024 voll funktionsfihig und leistungs-
fahig sein wird. Sollte dies nicht der Fall sein,
wird in Betracht gezogen, zum alten System
in Form von manuellen Karten zuriickzukeh-
ren. Die Anwendung wiirde erst dann wieder
eingefiihrt werden, wenn sie voll funktions-
fahig ist.

Der LCGB wird diese Angelegenheit weiter-

hin aufmerksam verfolgen und dies im Inter-
esse der Arbeitnehmer des Sektors.
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TRANSPORT-SEKTOR

Abschluss von bilateralen Abkommen zur Sozialversicherung fiir
grenziiberschreitende Fahrer — eine politische Enttauschung!

Am 5. Juli 2023 hat der LCGB, Mehrheitsge-
werkschaft im Transportsektor, Vertreter des
Ministeriums fiir soziale Sicherheit, der IGSS,
der CCSS, des Ministeriums fiir Mobilitat und
offentliche Arbeiten sowie die Arbeitgeberver-
bande der Branche (Groupement Transport und
FLEAA) getroffen, um die Problematik hinsicht-
lich der EU-Verordnung 883/2004 und insbe-
sondere die 25%-Schwelle, die den Unterneh-
men und Arbeitnehmern des Transportsektors
enorme Probleme bereitet, zu erortern.

GemaB der Verordnung zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit unterliegen
Grenzganger, die einen Teil ihrer Tatigkeit, d.h.
mehr als 25%, in ihrem Wohnland austiben,
den Rechtsvorschriften dieses Landes und miis-
sen dort sozialversichert sein.

Es sei daran erinnert, dass diese Bestimmung zu
Beginn des Jahres 202 | zu einem massiven Aus-
schluss von Berufskraftfahrern aus der luxem-
burgischen Sozialversicherung gefiihrt hatte.
Der LCGB musste beim Ministerium fiir soziale
Sicherheit intervenieren, um die Situation zu
bereinigen.

Fir den LCGB ist es inakzeptabel, dass
diese Arbeitnehmer taglich dem Risiko
ausgesetzt sind, von der luxemburgischen
Sozialversicherung abgemeldet zu wer-
den, nur weil eine europiische Verord-
nung nicht an die Realitit ihres Berufes
angepasst ist. Dies ist umso relevanter, da
die Beschiftigten des luxemburgischen
Transportsektors zu mehr als der Hilfte
aus Grenzgangern bestehen und die Ta-
tigkeiten insbesondere fiir die Entwick-
lung der Logistikaktivititen des Landes
von entscheidender Bedeutung sind.

Seit Juli 2020 weist der LCGB unablassig auf
die fehlende Anpassung der EU-Verordnung
an die tagliche Realitit der Berufskraftfahrer
hin. Der LCGB fordert den Abschluss von bi-
lateralen Abkommen zwischen Luxemburg und
seinen Nachbarlandern, wie es in Art. 16 der

Soziale Fortschrétt - 03/2023

EU-Verordnung vorgesehen ist. Diese Initiati-
ve konnte die Problematik des Anschlusses an
die Sozialversicherung ein fiir alle Mal regeln,
indem den grenziiberschreitenden Berufskraft-
fahrern ein Sonderstatut zuerkannt wird, wie es
demnichst im Rahmen der Telearbeit in Kraft
treten wird.

Im Marz 2022 verpflichtete sich der Minister,
Verhandlungen tiber solche Abkommen mit den
Nachbarlandern aufzunehmen, um giinstigere
Bedingungen in der GroBregion zu erzielen.

Bei der Sitzung am 5. Juli 2023 erklarten die
Ministeriumsvertreter, dass sie in dieser Ange-
legenheit alles unternommen hatten, um bilate-
rale Abkommen auszuhandeln, aber die Nach-
barlander Gesprache kategorisch verweigern.

Es wurde mitgeteilt, dass es eine mogliche Off-
nung fiir ein Pilotprojekt geben konnte, aber
nur fiir grenziiberschreitende Buslinien, die den
Personenverkehr betreffen.

Auch wenn ein solches Pilotprojekt ein positi-
ver Schritt zur Lésung des Problems der grenz-
Uberschreitenden Busfahrer ware, wiirde dies
bedeuten, dass zwei Klassen von Fahrern kate-
gorisiert wiirden, namlich solche, die Personen,
und solche, die Giiter beférdern.

Fir den LCGB, als Sprachrohr der Arbeitneh-
mer im Transportsektor, ist die Behandlung
dieses Dossiers enttauschend und erbarmlich
zugleich.

Das zustindige Ministerium vermittelt den Ein-
druck, dass es mit der Situation véllig Giberfor-
dert und unfshig ist, ein Dossier zu verwalten,
das fiir die Wirtschaft des Landes von entschei-
dender Bedeutung ist.

Bereits anldsslich des von der EU ausgehan-
delten und von Luxemburg Anfang Juni rati-
fizierten Rahmenabkommens tiber die Tele-
arbeit von Grenzgiangern musste der LCGB
feststellen, dass die Grenzfahrer, die eben-

a4

falls von der 25%-Schwelle betroffen sind,
in dieser Angelegenheit noch immer die gro-
Ben Vergessenen sind.

AuBerdem hat der LCGB bei dieser Unter-
redung seine groBe Enttauschung in dieser
Angelegenheit zum Ausdruck gebracht
und erinnerte daran, dass Luxemburg in
den letzten 20 Jahren massiv in den Trans-
port- und Logistiksektor investiert hat.

Der LCGB warnte, dass ohne weitere MaBnah-
men dieser Sektor, der wihrend der COVID-
19-Pandemie als essenziell galt, in Zukunft mit
groBen Schwierigkeiten konfrontiert sein wird,
sowohl wirtschaftlich als auch aufgrund des be-
reits allgegenwartigen Arbeitskraftemangels.

Die Schwierigkeit der Regierung, ein solches
entscheidendes Dossier zu einem guten Ende
zu bringen, sagt viel tiber die Beziehungen aus,
die Luxemburg mit seinen Nachbarlindern
unterhalt.

Man muss sich die Fragen stellen, warum die
Nachbarldander nichts von diesem Dossier
horen wollen und der zustindige Minister in
diesem Dossier auf der Stelle tritt, wo doch im
Zusammenhang mit der Pandemie oder im Be-
reich der Telearbeit schnell abweichende Ver-
einbarungen ausgehandelt werden konnten.

Wie dem auch sei, der LCGB wird in dieser
Angelegenheit nicht lockerlassen und fordert
einmal mehr den raschen Abschluss von bila-
teralen Abkommen, um diese Problematik zu
beheben und dies im Interesse ALLER in Lu-
xemburg beschiftigten Grenzfahrer!

N
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KOLLEKTIVVERTRAG FUR DEN BUSSEKTOR

Unterzeichnung einer Grundsatzvereinbarung mit der FLEAA.

\ 4

Am 14. September 2023 hat der LCGB, Mehrheitsge-
werkschaft im Bussektor, eine Grundsatzvereinbarung zur
Erneuerung des Kollektivvertrags fiir das fahrende und das
ortsgebundene technische Personal mit der FLEAA unter-
zeichnet.

Nachfolgende Vorteile und Verbesserungen konnten in
den vorangegangenen Tarifrunden verhandelt werden:

Dank der Arbeit vor

Ort durch seine De-
legierten, Militanten

und Mitglieder ist

der LCGB bei den
Sozialwahlen 2019 o
zur Mehrheits-
gewerkschaft in allen o
Transportsektoren
geworden.
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monatlich zahlbares |3. Monatsgehalt fiir das gesam-

te fahrende Personal, also jeden Monat 1/12 des Ge-

halts als Lohnerganzung;

Essensgutscheine in Héhe von 10,80 € fiir jede Am-

plitude von mindestens 6 Stunden fiir die Fahrer von

Bussen und Kleinbussen;

Ausgleich fiir den 6. Arbeitstag fiir Busfahrer:

» 4 zusdtzliche Urlaubstage pro Jahr (unabhingig
davon, wie oft die 45-Stunden-Woche iiber-
schritten wurde);

» 80 € Pramie fiir jeden Arbeitstag, der die Anzahl
der normalen Arbeitstage in einem Bezugszeit-
raum von 4 Monaten iberschreitet;

»  direkte Zahlung der 80 € Primie, wenn sich am
Monatsende mehr als 5 zusitzliche Arbeitstage
ansammeln;

»  direkte Zahlung fiir Uberstunden, die 10% der
monatlichen Arbeitszeit wahrend des Bezugs-
zeitraums von 4 Monaten (iberschreiten;

Erhéhung der Lohntabelle fiir Fahrer mit D|-Fiih-

rerschein um 500 € ab dem |. Januar 2024;

Ausgleich fiir den 6. Arbeitstag fiir Fahrer von Klein-

bussen:

» 4 zusdtzliche Urlaubstage pro Jahr (unabhingig

davon, wie oft die 44-Stunden-Woche (iber-
schritten wurde) + | Tag, wenn die 44-Stunden-
Woche mehr als 39-mal im Jahr {berschritten
wurde;

»  Begrenzung auf maximal 6 Arbeitsamplituden
zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten;

» direkte Bezahlung von Uberstunden, die 10 %
der monatlichen Arbeitszeit wahrend des vier-
monatigen Bezugszeitraums lberschreiten;

»  je nach Bedarf der Unternehmen, Unterstiitzung
fir die B-Fiihrerscheine bei der Ausbildung zum
,»Busfahrer* (Fiihrerschein D).

Die FLEAA wird nun das Ministerium fiir Mobilitdt kontak-
tieren miissen, das notwendige Budget fiir die vom LCGB
ausgehandelten Verbesserungen der Arbeits- und Lohnbe-
dingungen freizugeben.

AnschlieBend wird der Text des Kollektivvertrags aus-
gearbeitet, damit dieser er noch vor Jahresende offiziell
unterzeichnet werden kann. Somit wird der neue Kollek-
tivvertrag ab dem |. Januar 2024 gelten.

Das Ergebnis dieser Verhandlung ist historisch, insbeson-
dere die Durchsetzung der langjahrigen Forderungen des
Fachverbands LCGB-ACAP wie das |3. Monatsgehalt und
die Essensgutscheine.
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Die Ankunft von Wizz Air in Luxemburg ab
diesem Sommer ist aus sozialer Sicht eine
schlechte Nachricht. Diese Billigfluggesell-
schaft ist fir ihre offen gewerkschaftsfeind-
lichen und unsozialen Praktiken beriichtigt.
Zur Klarstellung: diese ungarische Airline
wird hierzulande keine Arbeitspléitze schaf-
fen und keine Arbeitnehmer beschiftigen,
sie wird zudem weder Sozialabgaben noch
Steuern zahlen.

Wizz Air wird nicht nur keinen Beitrag zum
luxemburgischen Sozialsystem leisten, son-
dern dieses sogar durch eine besonders
aggressive Preispolitik gefihrden, die sich
fiir die Beschiftigten in der Branche als er-
hebliches Problem erweisen kénnte. Die
ultra low cost Verkaufspreise des Unterneh-
mens bedeuten, dass Wizz Air systematisch
mit Verlust fliegen wird - seine offiziellen
Verkaufspreise liegen sogar unter den Flug-
hafengebiihren, die das Unternehmen fiir
jeden Flug entrichten muss.

Der CEO von Wizz Air ist dafiir bekannt
sich damit zu brusten, dass sein Unterneh-
men ,eine Fluggesellschaft ohne Gewerk-

LCGB-SEA

Ankunft von Wizz Air am Flughafen Luxemburg:
Dumpingpreise auf Kosten der Arbeitnehmer.

schaften” sei. Derselbe Joszef VARADI ist
auch dafiir bekannt, dass er die Piloten sei-
ner Fluggesellschaft dazu angehalten hat,
tiber die zuldssigen Ermidungsgrenzen hi-
naus zu arbeiten. Grenzen, die die Sicher-
heit der Passagiere und der Flugbesatzung
gewihrleisten sollen. In Rumanien wurde
die Fluggesellschaft vor Gericht sogar wegen
Diskriminierung verurteilt, nachdem sie Be-
schiftigte entlassen hatte, die sich gewerk-
schaftlich organisiert hatten.

Die Gewerkschaften verurteilen diese Prak-
tiken aufs Scharfste und zeigen sich besorgt
tber die Priasenz einer solchen Airline am
Luxemburger Flughafen.

Es ist hochste Zeit, dem Sozialdumping ein
Ende zu setzen. Nach den diesjihrigen Par-
lamentswahlen finden im nichsten Jahr die
Europawahlen statt. Die Ankunft von Wizz
Air ist in dieser Hinsicht eine gute Gelegen-
heit fiir die politischen Parteien, sich fiir star-
ke Sozialsysteme und den Schutz der Arbeit-
nehmer einzusetzen, indem sie fiir einen
Kurswechsel in der Liberalisierungspolitik im
europaischen Luftverkehr pladieren.

A
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ABER ZU WELCHEM PREIS?

ORPEA LUXEMBOURG EXPLOITATION SARL

Der LCGB gewinnt 2 von 4 Mandaten.

B o ~
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=
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Bei ORPEA Luxembourg Exploitations fanden
am 20. Juni 2023 Sozialwahlen zur Einsetzung
der ersten Personaldelegation statt.

Die Kandidaten des LCGB haben bei dieser
Gelegenheit einen der beiden Delegierten-
sitze innerhalb der Personaldelegation
gewonnen, d.h. einen effektiven Delegierten
und einen Ersatzdelegierten.

a4

Der LCGB verpflichtet sich durch seine De-
legierten, einen konstruktiven Sozialdialog im
Interesse aller Arbeitnehmer zu etablieren.

Das Pflegeheim, bekannt unter dem Namen

Residenz Récital, beschiftigt derzeit etwa 40
Arbeitnehmer.
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KOLLEKTIVVERTRAG BAU

Die Gewerkschaften fordern, dass die Arbeitgeber weiterverhandeln.

) 4

Am 31. Mai 2023, fand eine Pressekonferenz
der Gewerkschaften LCGB und OGBL beziig-
lich der Verhandlungen tiber den Branchenkol-
lektivvertrag Bau fiir die rund 20.000 Beschaf-
tigten statt.

Die beteiligten Arbeitgeberverbande - Grou-
pement des Entrepreneurs du Batiment et des
Travaux Publics & Fédération des Entreprises
de Construction et de Génie Civil - weigern
sich hartnéckig, die legitimen Forderungen der
Gewerkschaften zu beriicksichtigen.

Die Arbeitgeberverbiande reklamieren, dass in
der aktuellen unvorhersehbaren Situation eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen nicht
durchfiihrbar ware. Hinzu figt sich ein ekla-
tanter Fachkriftemangel, der nicht ohne eine
fundierte Ausbildung behoben werden kann.

Der LCGB ist sich der aktuell unvorherseh-
baren Situation bewusst und dies hat die Ge-
werkschaften dazu veranlasst, ihre Forderun-
gen anzupassen. Das Verhandlungsangebot
der Gewerkschaften konzentriert sich auf eine
kurze Laufzeit und vier Punkte, die es ermog-
lichen wiirden, vorausschauend die schwierige
Situation zu meistern:
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I. Anpassung und Entwicklung der beruf-
lichen Laufbahn;

2. Verbesserung der Ausbildungsbedin-

gungen;

zusitzliche Urlaubstage;

4. gezielte Verhandlungen Uber einen va-
riablen Teil des Jahresendbonus, der an
die Fehlzeiten gekoppelt ist.

w

Seit den letzten Verhandlungen haben die
Arbeitnehmer durch ihren Einsatz dazu bei-
getragen den Wohistand der Unternehmen
zu erwirtschaften und eine angemessene An-
erkennung ist nun unerlasslich.

Der LCGB ist liberzeugt, dass viele Unter-
nehmen noch immer iiber gute finanzielle
Mittel verfiigen und die Nachfrage sich zwar
derzeit auf einem niedrigen Niveau befindet,
aber sobald sich eine wirtschaftliche Er-
holung abzeichnet die Unternehmen bereit
sein miissen, ihre Aktivititen voll und ganz
wieder aufzunehmen. Fir den LCGB muss
heute die Zeit genutzt werden und in das
Personal investiert werden.

Der LCGB wundert sich auch tiber die Arbeit-
geberhaltung gegeniiber der angekiindigten

Krise der Unternehmen. Wenn es wirklich
eine solch gravierende Krise gibt, dann sollten
die Verbande ihre Verantwortung iiberneh-
men und eine Tripartite fordern, damit eine
detaillierte Analyse durchgefiihrt und eventu-
elle MaBnahmen getroffen werden kénnen,
die im Interesse aller Beteiligten sind?

Der Sozialdialog hat bereits bewiesen, dass er
dank des Engagements des LCGB zur Erhal-
tung von Arbeitspliatzen und wirtschaftlichen
Aktivititen in anderen Wirtschaftssektoren
beitragt.

Da dies nicht der Fall ist, fordert der LCGB,
dass die Arbeitgeberverbinde seriose Ver-
handlungen fiihren, um die Leistung der
Arbeitnehmer anzuerkennen und dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken.

Die Gewerkschaften werden alle gewerk-
schaftlichen Mittel einsetzen, damit die Arbeit-
geber endlich aktiv an den Verhandlungen
teilnehmen. Der LCGB hat seinen Fachver-
bandsvorstand fiir diesen Freitag einberufen,
um seine Delegierten (iber die Situation sowie
die zu ergreifenden MaBnahmen zu informie-
ren und die Mobilisierung zu initiieren.

Soziale Fortschrétt - 03/2023



Nach dem Scheitern der Verhandlungen uiber
den Branchenkollektivvertrag hatten die liber
40 Delegierten die Gelegenheit, den Stand der
Verhandlungen und die verschiedenen Mog-
lichkeiten zu diskutieren, wie man angesichts
dieser gescheiterten Situation handeln kénnte.

Die Delegierten erteilten dem LCGB einstim-
mig ein Mandat, alle niitzlichen Aktionen zu
gegebener Zeit durchzufiihren. Derzeit wird

L
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LCGB-BAU & HANDWERK

Am Abend des 2. Juni 2023 trafen sich die Mitglieder des
Vorstandes des LCGB-Bau & Handwerk.

eine Mobilisierung in den Unternehmen durch-
gefiihrt, um gewerkschaftliche Aktionen in den
kommenden Wochen vorzubereiten.

Der Fachverbandsvorstand bedauerte die
Haltung der beteiligten Arbeitgeberverbande,
die durch die Verzégerung der Verhandlungen
liber die Erneuerung des Kollektivvertrags im
Baugewerbe einen Sozialkonflikt riskieren.

Geselliger Abend mit den Beschaftigten aus
verschiedenen Betrieben im Norden
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Der LCGB hatte am 2. September 2023 seine
Delegierten und Mitglieder der Bauunterneh-
men des Nordens zu einem geselligen Abend-
essen nach Clerf eingeladen.

Das gemiitliche und angeregte Gespréchskli-
ma erlaubte den Gewerkschaftsvertretern,
darunter Luis Miguel PEREIRA RODRIGUES,
Vorsitzender des LCGB-Fachverbandes Bau
& Handwerk, sich mit den rund 50 Anwesen-
den uber aktuelle Themen, die Anliegen der
Arbeitnehmer und die Sozialwahlen 2024 aus-
zutauschen und einen informativen Abend zu
erleben.
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MANUEL CARDOSO CONSTRUCTIONS

Konkurs der Firma Manuel Cardoso Constructions. Der LCGB hilft den Arbeitneh-
mern bei der Vorbereitung und Erstellung ihrer Forderungserklarung.

A 4

Mit 42 Jahren Firmengeschichte gehdrte Manuel Cardoso Constructi-
ons zu den groBen Wohnungsbaufirmen in Luxemburg.

Nach einer ersten Informationsversammlung in den Raumlichkeiten
des Unternehmens, begleitete der LCGB die Arbeitnehmer auch zu
einer Informationssitzung bei der ADEM. In diesem Zusammenhang
unterstiitzt der LCGB seine Mitglieder aktiv bei der Suche nach einer
neuen Arbeitsstelle. Zahlreiche Unternehmen des Sektors haben be-
reits ihr Interesse geduBert, Arbeitnehmer der Gesellschaft zu iiber-
nehmen.

Fiir den LCGB bestand eine weitere absolute Prioritit darin, sicherzu- _
stellen, dass die Arbeitnehmer so schnell wie méglich die verspateten ' ;
Zahlungen und die mit dem Konkurs verbundenen Entschidigungen
erhalten kénnen. Der LCGB hat den Arbeitnehmern bei der Vorberei-
tung und Erstellung ihrer Forderungserklarung geholfen. Eine Sitzung
beziiglich der genauen Vorgehensweise fand in der LCGB-Zentrale
statt.

Alle betroffenen Arbeitnehmer kénnen sich jederzeit fiir Hilfe und
Unterstiitzung mit dem LCGB in Verbindung setzen.

Informationsversammlung in der Zentrale des LCGB

MANUEL CARDOSO CONSTRUCTIONS -
TREFFEN MIT DEM ARBEITSMINISTER

Bei einem Treffen am 27. Juli 2023 mit
dem Minister fiir Arbeit, Beschaftigung
sowie Sozial- und Solidarwirtschaft, der
Direktorin der ADEM, einem Vertreter
der Familie Cardoso und Gewerkschafts-
vertretern wurde der aktuelle Stand des
Dossiers erortert.

40 Soziale Fortschrétt - 03/2023



GOODYEAR

Am 6. September 2023 kiindigte das Unternehmen Goodyear auf
internem Wege die Einfiihrung eines Transformationsplans an, der eine
Neuorganisation der Aktivitaten in Europa zur Folge haben wird.

Diese Umstrukturierung hat Auswirkungen
auf 1.200 Stellen in Europa.

Auch Arbeitsplitze in Luxemburg werden
von dieser Neuorganisation betroffen sein.
Es scheint jedoch, dass die luxemburgischen
Produktionstitigkeiten nicht in Gefahr sind,
sondern eine Umwandlung der administrati-
ven Arbeitsbereiche stattfinden wird.

Angesichts dieser wichtigen Ankiindigung
beziiglich der zukinftigen Veranderung der

Arbeitsbereiche, die in diesem Plan vorge-
sehen sind, hat der LCGB als Mehrheitsge-
werkschaft im Unternehmen eine dringliche
Unterredung mit der Direktion beantragt, um
weitere Details iiber die Konsequenzen fiir
den luxemburgischen Standort zu erhalten.

Der LCGB betont die Qualitit des Sozial-
dialogs innerhalb des Unternehmens und die
Notwendigkeit, diesen Sozialdialog zu res-
pektieren, um die Existenz der Arbeitnehmer
zu sichern!

W

Alle flankierenden MaBnahmen miissen in
Betracht gezogen und umgesetzt werden,
um die Beschiftigung und die 3.500 Arbeits-
plitze in Luxemburg zu erhalten. Der LCGB
wird sich seiner Verantwortung diesbeziiglich
stellen!

Alle Neuigkeiten des LCGB auf einen Blick!

Soziale Fortschrétt - 03/2023

Newsletter

Sie zusammen:

Toutes les actualités du LCGB en un coup d’oeuil!

Interessiert? Besuchen Sie unsere
|_3 Website www.lcgb.lu/newsletter

LCG B und melden Sie sich an

oder scannen Sie den QR-Code

~_

Abonnieren Sie den LCGB-Newsletter Spotlight

Sie mochten immer auf dem neusten Stand bleiben? Im
LCGB-Newsletter fassen wir alle praktischen Informationen fiir

e alle wichtigen Nachrichten
nationale Neuigkeiten, Informationsbroschiiren, usw.
*  Aktionen in den Betrieben
z.B.Verhandlung von Kollektivvertragen
e alle wichtigen gewerkschaftliche Termine
z.B. Veranstaltungen und Ausfliige
*  Neuigkeiten zu unseren Mitgliederleistungen
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https://lcgb.lu/de/newsletter/

TARKETT GDL

Der LCGB und der OGBL haben sich mit der Direktion von Tarkett GDL
auf einen Plan zur Aufrechterhaltung der Beschiaftigung (PME) geeinigt.

\ 4

Das Unternehmen, das auf Bodenbelige
spezialisiert ist und etwa 500 Arbeitnehmer
in seinem Werk in Clervaux beschiftigt, hat
derzeit Schwierigkeiten aufgrund von kon-
junkturellen Faktoren sowie den Folgen der
Covid-Krise.

Der mit dem LCGB und dem OGBL unter-
zeichnete Plan zur Aufrechterhaltung der Be-
schiftigung zielt darauf ab, die Beschiftigung
zu sichern, die Kompetenzen einer méglichst
groBen Anzahl von Arbeitnehmern zu erhalten
und Entlassungen aus wirtschaftlichen Griin-
den bei Tarkett GDL zu vermeiden.
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Das Abkommen gilt fiir eine Dauer von 8 Mo-
naten, d.h. vom |. September 2023 bis zum
30. April 2024.

Die Hauptelemente dieses Plans zur Erhal-

tung der Beschiftigung bestehen aus:

¢ einem Riickgriff auf den Anpassungsvor-
ruhestand und Altersteilzeit;

¢ freiwilliges Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen;

e die voribergehende Anderung des
Arbeitsorganisationsplans (POT) fiir die
Beschichtungsanlage.

KONKURS VON
TITA SERVICES =

Am 28. Juli 2023 wurde Tita Services, ein Reinigungsunter-
nehmen mit Sitz in Leudelingen, fiir insolvent erklart. Fiir
den LCGB ist es am wichtigsten, sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter ihre verspateten Zahlungen und Entschadigun-
gen im Zusammenhang mit dem Konkurs so schnell wie
maglich erhalten konnen. Gleichzeitig wird der LCGB die
Mitarbeiter bei der Einreichung ihrer Forderungen und bei
der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz unterstiitzen.
Am 4. August 2023 fand eine Sitzung in der LCGB-Zentrale
statt, um die genauen Schritte zu besprechen.

Diese MaBnahmen werden Entlassungen
verhindern und die Zukunft des Standorts in
Clervaux sichern.

SchlieBlich bleibt noch anzumerken, dass die
von den Sozialpartnern ausgehandelte Verein-
barung den zustindigen Instanzen zur Geneh-
migung vorgelegt werden muss.
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ASTRON BUILDINGS

Einigung auf Plan zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung bei Astron

Buildings - Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden konnten

vermieden werden.

Im Juni dieses Jahres kiindigte die Geschafts-
leitung von Astron Buildings S.A. Uberra-
schend an, dass sie den Produktionsstand-
ort Luxemburg in den nichsten zwei Jahren
schlieBen werde. Eine Entscheidung, die etwa
80 Arbeitnehmer betrifft.

Nach Angaben der Direktion soll aber der
Hauptsitz des Unternehmens in Luxemburg
bleiben, vor allem fiir die Verwaltung und die
Bereiche ,,Engineering“ sowie Forschung und
Entwicklung (F&E).

Laut der Briand-Gruppe, die Astron Buildings
kurzlich Gbernommen hat, ist der luxembur-
gische Produktionsstandort nicht mehr wett-
bewerbsfihig. Diese Behauptung ist jedoch
nur die halbe Wahrheit, denn in Wirklichkeit
wurden die Investitionen, die notwendig ge-

wesen waren, um die luxemburgische Pro-
duktionsstitte zu erhalten, tber Jahre hinweg
einfach vernachlissigt.

Angesichts der Dringlichkeit der sozialen Si-
tuation mussten der LCGB und der OGBL
schnell eine Einigung mit der Direktion von
Astron Buildings erzielen, um einen Plan zur
Aufrechterhaltung der Beschéftigung (PME)
einzufiihren und damit den Stellenabbau so
sozialvertraglich wie moglich zu begleiten.

Am Ende der Verhandlungen wurde das
Hauptziel der Gewerkschaften erreicht, da es
keine Entlassungen geben wird.

Der PME sieht vor, dass der Abbau von Ar-
beitsplatzen hauptsachlich durch Anpassungs-
Vorruhestand und freiwilliges Ausscheiden
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aus dem Unternehmen, ausgehandelt von
den Gewerkschaften, erfolgen wird.

Die Unterzeichner des PME haben sich auch
darauf geeinigt, alle betroffenen Arbeitneh-
mer bestméglich zu unterstiitzen, sei es bei
der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz
oder bei der Uberwindung von administrati-
ven Hindernissen.

Die Umsetzung des PME und die Anwendung
der ausgehandelten MaBnahmen werden von
einem Begleitausschuss liberwacht, der sich
aus Mitgliedern der unterzeichnenden Dele-
gationen und der Direktion zusammensetzt.

Der Plan zur Aufrechterhaltung der Beschifti-
gung lauft zundchst bis zum 3 1. Marz 2024. Er
kann danach verlangert werden.

FUCHS & ASSOCIES FINANCE S.A.

Der LCGB prangert das Scheitern des Sozialplans an!

Die Personaldelegation des sich derzeit in Li-
quidation befindlichen Unternehmens Fuchs
& Associé Finance S.A. verurteilt ausdriick-
lich das Scheitern der Verhandlungen mit
dem Konkursverwalter zur Einfiihrung eines
Sozialplans. Dieser hitte eine angemessene
Entschadigung der Beschéftigten von Fuchs
& Associés Finance S.A. ermdglicht, nachdem
das Unternehmen durch ein Urteil des Be-
zirksgerichts Luxemburg am 18. Juli 2023 in
gerichtliche Liquidation gegangen ist.

Auf Initiative der Gewerkschaft ALEBA und
mit aktiver Unterstiitzung der Gewerkschaft

Soziale Fortschrétt - 03/2023

LCGB wurden mit Hilfe einer Anwaltskanzlei
nachhaltige Schritte unternommen, um einen
fairen Sozialplan zu erreichen.

Trotz der gemeinsamen Bemiihungen der
beiden Gewerkschaften und selbst nach einer
Vermittlung durch das Nationale Schlichtungs-
amt (ONC - Office National de Conciliation)
konnten die Parteien jedoch keine Einigung er-
zielen, und das ONC erstellte am 17. August
2023 ein Protokoll Uiber die Nichteinigung.

Die Gewerkschaften LCGB und ALEBA
sind der Ansicht, dass dieses Scheitern aus-
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schlieBlich auf den schlechten Willen und
die Unnachgiebigkeit des Konkursverwalters
zuriickzufiihren ist, obwohl ein Sozialplan
wirtschaftlich, sozial und rechtlich méglich ge-
wesen wire. Dieses Ergebnis lasst die Arbeit-
nehmer von Fuchs & Associés Finance S.A. in
der Position, ihre Rechte individuell geltend
machen zu miissen.
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Commerce
Centre

Administratif
Pierre Werner

LCGB-CNSG

Schulungszentrum fiir die Sicherheitsbranche (SITC):
Treffen des gemeinsamen Ausschusses.

) 4

Am 27. Juni 2023 fand ein gemeinsamer Aus-
schuss statt, welcher eine Bestandsaufnahme
der Situation des Schulungszentrums fiir die
Sicherheitsbranche (Security Industry Trai-
ning Center - SITC) durchfiihrte.

Diese vom LCGB initiierte Sitzung bot die
Moglichkeit, sich iiber die Funktionsweise
des Zentrums, liber mégliche Verbesserun-
gen, insbesondere in Bezug auf das Volumen
der Ausbildungsstunden, und (iber seine Fi-
nanzierung auszutauschen.

Zur Erinnerung: Im Jahr 2021 wurden 29.500
Ausbildungsstunden fiir 1.928 Auszubildende
abgehalten.

Erwahnenswert ist auch, dass eine ,,Pilot“-
Ausbildung fiir ein Dutzend arbeitsloser
Personen erfolgreich durchgefiihrt wurde.
Die Vereinbarung zwischen der ADEM,
dem CNFPC und dem SITC hat es Arbeits-
suchenden im Rahmen von Wiederein-
gliederungsvertragen ermoglicht, sich mit
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100-prozentiger Erfolgsquote im Beruf als
Sicherheitsmitarbeiter ausbilden zu lassen.

Am Ende fanden acht von ihnen eine Anstel-
lung. Diese Ausbildungen werden vollstiandig
von der ADEM finanziert. Das Projekt kénn-
te angesichts der ermutigenden Ergebnisse
dieses ersten Versuchs wiederholt werden.

Das Schulungsangebot des SITC wird ent-
sprechend dem Bedarf der Unternehmen
erweitert. So wurden einige neue Kurse in
den aktuellen Katalog aufgenommen, z.B.
Brandschutzhelfer (EPI), Ubergang von SSI-
AP zu M1, Niederspannungserlaubnis, Emp-
fang und Brandschutzausbildung (gleichwer-
tig mit SSIAP).

Mit der Verzogerung durch die Pandemie,
dirfte der nominale Betriebsmodus, d.h.
50.000 Ausbildungsstunden pro Jahr, bald er-
reicht werden. Heute entsprechen die vom
SITC genutzten Raumlichkeiten im Cargo-
Center der Luxair den Anforderungen und

sollten ein solches Volumen an Auszubilden-
den aufnehmen kénnen.

Zur Erinnerung: Die Finanzierung dieses
Ausbildungszentrums wird durch einen Bei-
trag in Hohe von 1% der jahrlichen Lohn-
summe sichergestellt, der von jedem Unter-
nehmen der Branche entrichtet wird. Diese
Finanzierungsart wurde wahrend des letzten
Kollektivvertrags ausgehandelt, der im Ok-
tober 2019 unterzeichnet wurde.

Der Beitrag garantiert allen Unternehmen
des Bewachungssektors ein proportionales
Stundenvolumen an kostenlosen Ausbil-
dungsstunden. Es obliegt dem Arbeitgeber,
diese Zeitfenster, die bei Nichtnutzung am
Jahresende verloren gehen, zu nutzen.

Im Rahmen der Verhandlungen iiber den
Branchenkollektivvertrag wird die FEDIL Se-
curity Services in Kiirze einen neuen Termin
fur ein Treffen bekannt geben, um die Ge-
sprache fortzusetzen.
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Bei der Generalversammlung des
LCGB-SESF am [ 1. Juli 2023 stan-
den die Aktivititen der letzten
Monate und die zukiinftigen He-
rausforderungen im Vordergrund.

In seiner Eréffnungsrede ermutig-
te der Prasident des LCGB-SESF,
Gabriel DI LETIZIA, alle Mitglie-
der, sich aktiv auf die Sozialwah-
len im Marz 2024 vorzubereiten,
um die Prisenz des LCGB-SESF
innerhalb des Finanzsektors zu
starken.

Der Tiatigkeitsbericht hob die
vom LCGB-SESF durchgefiihrten

LCGB-SESF

Generalversammlung des LCGB-SESF: Gemeinsam fiir die
Verteidigung der Rechte der Arbeitnehmer!

Aktionen hervor und zeigte die
Ergebnisse der verschiedenen
Kollektivverhandlungen oder an-
deren gewerkschaftlichen Aktio-
nen auf.

In seiner Abschlussrede begliick-
wiinschte  LCGB-Nationalprasi-
dent Patrick DURY den LCGB-
SESF zu den Ergebnissen, die
durch die Arbeit seiner Delegier-
ten, Militanten und Mitglieder
erzielt wurden. Des Weiteren
betonte er die Bedeutung des
gewerkschaftlichen Engagements
fur die Verteidigung der Rechte
der Arbeitnehmer.

Im Rahmen der Erneuerung des Branchen-
kollektivvertrags fiir die Beschiftigten des
Gebaudereinigungssektors traf die LCGB-Ver-
handlungskommission am 21. Juni 2023 die Fé-
dération des Entreprises de Nettoyage (FEN).

Nach wie vor ist der Kollektivvertrag, welcher
im April 2021 fiir eine Laufzeit von drei Jah-
ren vom 01. Mai 2021 bis zum 30. April 2024
unterzeichnet wurde, gliltig und wird bis zu
seiner Neuunterzeichnung in Kraft bleiben.

Im Jahr 2021 hatten sich die Sozialpartner und
die FEN angesichts der Komplexitit der Dis-
kussionen darauf geeinigt, die Gesprache vor-
zuziehen und so die Verhandlungen ein Jahr
vor dem Ablaufdatum zu beginnen.

Zum Abschluss dieses ersten Treffens leitet
der LCGB die Verhandlungen in einem ru-
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LCGB-GEBAUDEREINIGUNG

Beginn der Verhandlungen des Branchenkollektivvertrags.

higen, aber vor allem engagierten und ent-
schlossenen Klima ein, um echte Fortschritte
fir die 14.800 Arbeitnehmer und 453 Unter-
nehmen der Branche zu erzielen.

Es ist nicht hinnehmbar, dass diese Branche
schon viel zu lange auf diese Weise ausgebeu-
tet wird. Es reicht jetzt! Jeder Beteiligte muss
seine Verantwortung tibernehmen und sich
bewusst sein, dass es unerlasslich geworden
ist, die Arbeit aller Beschéftigten der Branche
aufzuwerten und ihnen wiirdige Arbeitsbe-
dingungen zu bieten!

Der LCGB wird alles daran setzen, um das
beste Ergebnis fiir alle Arbeitnehmer zu er-
zielen und wird es nicht versaumen, regelma-
Big dartiber zu informieren.
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TELEARBEIT VON GRENZGANGERN

Europaisches Rahmenabkommen (iber soziale Sicherheit &
Steuervereinfachung fiir deutsche Grenzganger.

Sozialversicherung

Am |. Juli 2023 tritt ein europdisches Rah-
menabkommen zur Telearbeit von Grenz-
gangern in Kraft. Die Vereinbarung hat eine
Laufzeit von fiinf Jahren und wird danach
stillschweigend verlangert.

Die Anwendung dieses Rahmenabkom-
mens ist weder automatisch noch obli-
gatorisch.

Zur Erinnerung: Telearbeit muss immer Ge-
genstand einer formellen oder informellen
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer sein. Auch der Antrag auf
Anwendung der Rahmenvereinbarung muss in
gegenseitigem Einvernehmen gestellt werden.

Sind bestimmte Voraussetzungen erfiillt, er-
moglicht die Vereinbarung Grenzgéangern, die
Schwelle von 25 % des Einkommens oder
der Jahresarbeitszeit zu (iberschreiten, ohne
eine riickwirkende Abmeldung von der lu-
xemburgischen Sozialversicherung befiirch-
ten zu mussen.

Die im Wohnsitzland geleiste-
te Telearbeitszeit muss unter
50 % der tatsiachlichen Arbeitszeit des

Arbeitnehmers betragen, da sie sonst im
Wohnsitzland anzumelden ist.

Um von der Rahmenvereinbarung profi-
tieren zu kénnen, miissen mehrere Be-

dingungen erfiillt sein:

* das Land, in dem der Grenzginger
wohnt, und das Land, in dem der Arbeit-
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geber seinen Sitz/Niederlassung hat,
miissen beide die Rahmenvereinbarung
unterzeichnet haben:

Innerhalb der GroBregion wur-
de das Rahmenabkommen bis-
lang von Luxemburg, Deutsch-
land, Belgien und Frankreich
unterzeichnet. Deutsche, bel-

gische und franzésische Grenz-
ganger konnen daher von dem

Rahmenabkommen  profitie-
ren, wenn alle anderen Bedin-
gungen erfiillt sind;

die Telearbeit des Grenzgangers darf

ausschlieBlich im Wohnsitzland geleistet

werden und muss mehr als 25 % und
unter 50 % der Gesamtarbeitszeit des

Arbeitnehmers betragen;

der Grenzganger darf keine andere Tétig-

keit in seinem Wohnsitzstaat oder einem

anderen EU-Mitgliedstaat ausiiben;

nicht von der Anwendung der Rahmen-

vereinbarung profitieren kénnen daher:

»  Selbststandige;

»  Arbeitnehmer, die mehrere Tatig-
keiten ausiiben (als Arbeitnehmer
und/oder Selbststandiger);

»  Arbeitnehmer, die zudem in einem
anderen Land als ihrem Wohnsitz-
staat und dem Land, in dem der Ar-
beitgeber seinen Sitz hat, arbeiten;

»  Arbeitnehmer aus Nicht-EU-Lan-
dern.

Der Arbeitgeber muss jede regelma-

Big ausgelibte Telearbeitstatigkeit eines

Grenzgéngers der Zentralstelle der So-

zialversicherungen (CCSS) melden.

) 4

Die Rahmenvereinbarung sieht eine Uber-
gangsfrist vor, so dass regelmaBige Telearbeit,
die ein Grenzganger ab dem |. Juli 2023 ver-
richtet, bis einschlieBlich den 30. Juni 2024 ge-
meldet werden kann.

Fir den Fall, dass eine dieser
Bedingungen nicht erfiillt ist, gilt
weiterhin die Obergrenze von 25% fiir
die Sozialversicherung!

Deutsche Grenzgdnger: 34 Tage Tele-
arbeit ab 2024

Am 6. Juli 2023 einigten sich Deutschland und
Luxemburg auf die allgemeine Ausweitung der
Telearbeitstage, von |19 auf 34 Tage fiir das Steu-
erjahr 2024. Dies bedeutet, dass ein deutscher
Grenzginger demnéchst 34 Tage Telearbeit aus-
tiben kann, ohne dass die Einkiinfte in Deutsch-
land steuerpflichtig werden. Das in Berlin am
6. Juli unterschrieben Anderungsprotokoll zum
Doppelbesteuerungsabkommen entspricht
jenen Regelungen, die bereits mit Belgien und
Frankreich gefunden werden konnten.

Zur Erinnerung: Eine Hauptforderung des
LCGB - und das schon seit geraumer Zeit —
ist die Anhebung und Harmonisierung der
Toleranzschwelle fiir Telearbeit. Eine wichtige
Etappe wird somit 2024 erreicht, indem die
drei steuerlichen Toleranzschwellen zum ers-
ten Mal fir alle Grenzginger in Luxemburg
identisch sein werden.
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TELEARBEIT FUR BELGISCHE GRENZGANGER

Treffen mit dem belgischen Finanzminister Vincent VAN PETEGHEM zum
Thema Telearbeit fiir belgische Grenzganger und Bereitschaftsdienst.

A

Auf Initiative des Abgeordneten Josy ARENS
fand am 30. Mai 2023 in Attert ein Treffen zwi-
schen dem belgischen Finanzminister Vincent
VAN PETEGHEM und den Gewerkschaftsver-
tretern, darunter zwei Vertreter der belgischen
Grenzgangerkommission LCGB-CSC, statt.

Unter anderem wurden folgende Problemati-
ken angesprochen:

I. Die Moglichkeit, den Schwellenwert von
34 Tagen fiir die steuerliche Toleranz bei
Telearbeit nach oben zu korrigieren.
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Die Kontrollen der belgischen Verwal-
tung bei den belgischen Grenzgingern,
mit der Forderung nach Beweisen.

Die Auswirkungen von Rufbereitschaft
auf die 34-Tage-Grenze der Grenzgan-
ger. Dies ermdglichte es dem LCGB,
den Minister auf die europdische
Rechtsprechung aufmerksam zu ma-
chen, die die Anrechnung von Bereit-
schaftsdiensten als effektive Arbeits-
zeit einschrankt. Im Hinblick darauf
hat der LCGB den Minister gebeten,
die Position Belgiens in dieser Frage zu

Uberprifen. Seitens des Ministeriums
werden weitere Analysen diesbeziig-
lich in Betracht gezogen.

PILGERFEIER ZUR
EHREN FATIMAS

Der LCGB war am 18. Mai 2023 mit einem
Informationsstand bei der Pilgerfeier zu Eh-
ren Fatimas in Wiltz vertreten.

Neben Informationsmaterial, der Maglich-
keit Antworten auf arbeits- und sozialrecht-
liche Fragen zu erhalten verteilte der LCGB
auch Wasser sowie Gadgets wie Miitzen und
Einkaufstaschen.
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GRATIS Grippeimpfung

71| LUXMILL ol

Mutuelle

Im Jahr 2023 bietet Ihnen LUXMILL Mutuelle, die Sterbekasse des LCGB, eine kostenlose
Grippeimpfung an.

Schreiben Sie sich einfach vor dem13. Oktober 2023 ein (mit lhrem vollstandigen Namen,
Ihrer Mitgliedsnummer und lhrer CNS-Matrikelnummer).

Die Impfung findet am 18. Oktober 2023 am Sitz von LUXMILL / Convention Center 5. Stock
in Belval (4, rue Samuel Beckett L-4371 BELVAUX) statt.

Die Uhrzeit wird bei der Anmeldung festgelegt und Ihnen rechtzeitig mitgeteilt.

Entdecken Sie auch die Erstattungsbedingungen der LUXMILL Mutuelle auf Ebene der
Komplementarmedizin auf www.lcgb.lu

Einschreibung:
Q@ +352499424-228/-227/-226

>< pooladmin@lcgb.lu
oder scannen Sie den QR-Code
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