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AuBerordentlicher gesetzlicher Urlaub

Anderungen und neue Urlaube
gultig ab dem 22. August 2023

Anpassung des Urlaubs bei Geburt eines ehelichen/anerkannten unehelichen Kindes

@® % Bei der Geburt eines ehelichen/
anerkannten unehelichen Kindes hat der
Vater oder die Person, die nach geltendem
nationalen Recht aufgrund des Wohnorts
oder der Staatsangehorigkeit des Kindes oder des
betreffenden Elternteils, als gleichwertiger zweiter
Elternteil anerkannt ist, Recht auf 10 Urlaubstage.

Diese Urlaubstage sind auf einen Urlaub pro
Elternteil und Kind beschrankt und koénnen nicht
kumuliert werden.

Die Urlaubstage entsprechen 80 teilbaren Stunden fiir
Arbeitnehmer mit einer normalen Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden. Bei einer Arbeitszeit von weniger
als 40 Stunden, Teilzeit oder mehreren Arbeitgebern,
werden die Urlaubsstunden im Verhaltnis zu der im
Arbeitsvertrag oder im Kollektivvertrag festgelegten
wochentlichen Arbeitszeit festgelegt.

Die Stunden missen innerhalb von 2 Monaten nach
der Geburt/Aufnahme des Kindes bzw. im Falle einer
Adoption nach Inkrafttreten der Adoption oder dem
tatsdchlichen Einzug des Kindes in den Haushalt ge-
nommen werden.

Sie werden prinzipiell nach den Wiinschen des An-
gestellten gewihrt, sofern keine unternehmensbe-
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zogenen Griinde dagegen sprechen. Ohne Einigung
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber miissen die
Urlaubstage an einem Stiick direkt nach Geburt/Ad-
option genommen werden.

Der Arbeitgeber muss fristgerecht 2 Monate vor dem
attestierten voraussichtlichen Geburtsdatum, fur
die der Angestellte diesen Urlaub nehmen mochte,
informiert werden. Diese Information erfolgt
schriftlich, begleitet von einer Kopie der arztlichen
Bescheinigung des voraussichtlichen Geburtstermins
oder eines Belegs (ber das voraussichtliche
Adoptionsdatum des Kindes.

Wenn die Entbindung 2 Monate vor dem attes-
tierten mutmaBlichen Datum stattfindet, gilt die
Frist nicht.

Erfolgt der Antrag nicht fristgerecht, muss der
Urlaub in einem Stiick und unmittelbar nach der
Geburt des Kindes genommen werden, es sei
denn, Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinba-

ren eine flexible Losung, die es ermoglicht, den
Urlaub ganz oder in Teilen zu einem spiteren
Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen.

Urlaubstage
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Neue ausserordentliche gesetzliche Urlaubstage

[ W) Der Urlaub in Fillen hoherer Gewalt

“ml bei Krankheit oder Unfall ist fiir den Fall

%“:“ von héherer Gewalt aus dringenden fami-

lisZren Griinden bei Krankheit oder Unfall,

die die sofortige Anwesenheit des Arbeitnehmers erfor-
derlich machen, bestimmt.

In einem Beschaftigungszeitraum von 12 Monaten wird
| Urlaubstag gewabhrt.

m Der Urlaub fir pflegende Angeho-
v rige ist vorgesehen fiir die Pflege oder
v Hilfe eines Familienmitglieds oder ei-

ner Person, die im selben Haushalt des
Arbeitnehmers lebt, die aus schwerwiegenden me-
dizinischen und vom Arzt attestierten Griinden, die
die Fahigkeit und Autonomie des Familienmitglieds
(Mutter, Vater, Ehe-/Partner, Kinder) oder der Per-
son im selben Haushalt so einschrankt, dass sie nicht
in der Lage ist, physische, kognitive oder psychologi-
sche Beeintrachtigungen oder gesundheitsbezogene
Einschrankungen oder Anforderungen auszugleichen
oder selbstdndig zu bewaltigen, erhebliche Pflege be-
notigt.

In einem Beschaftigungszeitraum von 12 Monaten
werden 5 Urlaubstage gewahrt.

Diese auBlerordentlichen Urlaubstage entsprechen 8
Stunden bzw. 40 aufteilbaren Stunden fiir Arbeitnehmer
mit einer normalen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.
Fir Arbeitnehmer mit einer Wochenarbeitszeit von we-
niger als 40 Stunden, die Teilzeit arbeiten oder mehrere
Arbeitgeber haben, werden diese Urlaubsstunden im
Verhiltnis zu der im Kollektiv- oder im Arbeitsvertrag
festgelegten Wochenarbeitszeit festgelegt.

Der Arbeitnehmer, der einen dieser Urlaubstage in An-
spruch nimmt, ist verpflichtet, den Arbeitgeber oder
dessen Vertreter spatestens am Tag der Abwesenheit
personlich oder iiber eine Mittelsperson miindlich oder
schriftlich zu benachrichtigen. Spatestens am dritten Tag
seiner Abwesenheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
dem Arbeitgeber Folgendes vorzulegen:

* ein arztliches Attest, das bestatigt, dass die Bedingun-
gen fiir personliche Pflege oder personliche Hilfe er-
fullt sind, und;

¢ ein Dokument, das die familidre
Beziehung zwischen dem Arbeit-
nehmer und der Person, die der
Pflege oder Hilfe bedarf, oder die
Ubereinstimmung ihrer jeweili-
gen Wohnorte belegt.

Bei Fragen, kontaktieren Sie unser LCGB INFO-CENTER

@ +352 49 94 24-222
Mo-Fr (auBer Mittwochnachmittag)
8:30 — 12:00 Uhr und 13:00 — 17:00 Uhr
>4 infocenter@lcgb.lu
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