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Em caso de faléncia, o contrato de trabalho do trabalhador assalariado cessa automaticamente
no momento da declaracio de faléncia. Para compensar a perda repentina sofrida, o trabalhador
assalariado, residente ou nao residente, tem sob certas condicées, direito as indemnizagoes.

Antes de ser decretada a faléncia
O trabalhador assalariado deve apresentar-se no seu local de trabalho ou solicitar uma eventual
dispensa de trabalho.

Indemnizacoes em caso de faléncia

*  salario do més em que ocorrer a faléncia e do més subsequente;

*  pagamento de uma indemnizacao especial de 50% do pré-aviso a que o trabalhador teria
direito em caso de despedimento;

*  um maximo de 6 meses de salarios em atraso.

A soma destas indemnizagdes nao pode ultrapassar o montante das indemnizagdes a que se teria

direito em caso de despedimento com pré-aviso.

O trabalhador deve ter 3 reflexos imediatos

Proceder a sua reclama- Inscrever-se como desem-
cdo de créditos no mais pregado junto do servico
curto espaco de tempo de emprego competente

Criar o seu processo de
pedido de subsidio de de-
semprego junto do servico
de emprego competente
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Reclamacao de créditos

As indemnizagoes nao sao pagas automaticamente. O trabalhador assalariado vitima duma faléncia
deve realizar uma reclamagio de créditos em que figurem todas as quantias que lhe sdo devidas:
pré-aviso, salarios em atraso, férias, etc.

A reclamacio de créditos deve respeitar determinados formas e deve ser feita por escrito e indicar:

* nome e sobrenome (apelido) do trabalhador, * adata da faléncia e o nome do administra-
* um ndmero de telefone, dor da faléncia,

* o numero da seguranca social, * o valor bruto e a causa das somas recla-
* aprofissao e o domicilio, madas,

* aclasse de imposto, * uma mengao especial “Afirmo que a presente
* as coordenadas bancérias, reclamagdo de créditos é sincera e verdadeira” e
* aidentidade da empresa falida, * aassinatura do trabalhador assalariado.

Apenas as reclamagdes referentes aos ultimos 6 meses tém privilégio, ou seja, os Gltimos 6 meses
de trabalho efectivamente trabalhados e ndo os ultimos 6 meses anteriores a faléncia.



Apos o envio da reclamacao de créditos

O administrador da faléncia e o juiz-comissario realizam a primeira verificacio dos créditos ge-
ralmente no prazo de um més a contar da data da declaragdo de faléncia. Se o administrador da
faléncia nao dispuser de fundos suficientes, o Fonds pour 'Emploi (Fundo de Garantia Salarial)
garante o pagamento do montante reclamado até a altura de um valor maximo de 6 X o salario
social minimo (SSM) de referéncia. Uma vez que os créditos tenham sido aceites, o trabalhador
deve ainda contar com 2 a 3 meses de espera até ser indemnizado.

Um adiantamento da ADEM

O trabalhador pode requerer um adiantamento sobre os seus créditos a ADEM logo que a sua
reclamacao de créditos seja entregue. O trabalhador deve remeter a ADEM cépia da sua reclama-
¢ao de créditos préviamente entregue no Tribunal de Comércio, bem como os 6 Gltimos recibos
de salario e o contrato de trabalho.

Subsidio de desemprego

Os residentes podem receber o subsidio de desemprego no Luxemburgo se se inscreverem na
ADEM. Os trabalhadores transfronteiricos devem inscrever-se como candidatos a emprego no seu
pais de residéncia para fazerem valer os seus direitos ao subsidio de desemprego. O subsidio de
desemprego sé sera pago apds o pagamento da reclamacao de créditos e no minimo 2 meses apés a
faléncia. A ADEM oferece para além das ajudas financeiras, medidas a favor do emprego para apoiar
os desempregados bem como permitir-lhes a integracdo ou reintegragio no mercado de trabalho.

Caracteristicas de uma reclamacao de créditos
»  Salarios em atraso = Maximo 6 meses
»  Pré-aviso legal maximo = Més da ocorréncia + més subsequente a faléncia + 1/2 pré-aviso
»  Saldo de férias ndo gozadas = Maximo 6 x 2,1666 = 12,999 dias (com base em 26 dias de férias)
»  Prémios de fim de ano
»  Garantia de pagamento: Maximo 6 X salario social minimo = 15.425,56 € (indice 944,43)
»  Verificagdo dos créditos pelo administrador da faléncia
»  Envio do formulario “certificado patronal” pelo administrador da faléncia
»  Pedido de um adiantamento a ADEM
Documentos a apresentar: cépia da sua reclamagdo de créditos, os 6 dltimos recibos de vencimento e o
contrato de trabalho

Encontrard mais informacoes sobre subsidio

de desemprego no Luxemburgo, na Bélgica,

em Franca e na Alemanha através da nossa
publicacdo disponivel em

www.lcgb.lu/actualites/
publications/
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= 0 LCGB apoia-o em caso de faléncia e pode = —
' elaborar a sua reclamacao de créditos!
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CHECK-LIST

Documentos a apresentar ao INFO-CENTER

[ ] Contrato de trabalho
Eventuais aditamentos ou alteragées ao contrato de trabalho

6 ultimos recibos de salario
12 dltimos recibos de salario para o setor da construcdo e engenharia civil

Documento bancario: relevé d’identité bancaire (RIB)

Extratos bancarios
Em caso de adiantamentos recebidos sobre o salario

0O 0Od O

Afiliacao ao LCGB preenchida

Em caso de ainda nio estar afiliado ac LCGB
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