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O poder de compra fortalecido pelos dois
acordos tripartidos

Os acordos tripartidos de 31 de marco de 2022 e de |8 de setembro de 2022 permitiram a implementaciao de dois
pacotes de medidas adaptadas a inflacao galopante.

Uma das medidas principais desse pacote, o crédito de imposto de energia (CIE), foi introduzido, num periodo de forte de-
terioracdo do poder de compra, para compensar a perda de poder de compra dos trabalhadores com rendimentos baixos.

Evolucao liquida do poder de compra de um trabalhador celibatario remunerado com o SSM
(Calculos sem créditos fiscais CIS e CISSM)

Ganhos liquidos

mensais

CIE
(compensagao pour
index diferido)

Adaptacao SSM

I¢r Index 2023

2¢ Index 2023

(diferido de julho
2022 a abril 2023)

Rendimento 1.910,56 €
mensal liquido

.7 SSM: uma sobrecompensacdo liquida total de € 375,48 gracas ao CIE

Ganho liquido total

oo | wn | e | o | Gunezon
+84 € +84 € +84€  Fmdamedda +756,00 €
+53,96€  +53,96€  +53,96€ +215,84 €

+41,75€  +41,75€ +125,25 €

+43,13 € +43,13€
1.994,56 € | 2.04852€ | 2.09027€ | 2.04939€ | +1.140,22€

Para um trabalhador solteiro a receber o salario social minimo nao qualificado (SSM), o ganho liquido mensal do CIE foi

de 41,72 € em comparagiao com a aplicacdo de um index de 2,5%.

Ou seja, os trabalhadores que ganham o SSM puderam beneficiar, gracas ao CIE, de uma sobrecompensacao liquida de
375,48 € no periodo entre julho de 2022 e marco de 2023.
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Acordos tripartidos de 2022:

A resposta adequada a crise
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O CIE da lugar a indexacao (Index)

Conforme o acordo tripartido de marco de 2022, o CIE termina e a diferida indexacao (index) é aplicada em abril de
2023. O ganho liquido mensal das duas indexacdos de fevereiro de 2023 e abril de 2023 ascende a 84,88 € liquidos /
més ou seja +/- o valor do CIE!

Embora o CIE tenha efetivamente apoiado os baixos salarios durante os piores momentos da inflacao, da lugar aos mecanis-
mos legais de revalorizagiao que restabelecerao o necessario apoio ao poder de compra para todos.

EM CONCLUSAO

O acordo tripartido de marco de 2022, assinado pelo LCGB e pela CGFP, foi portanto, a resposta adequada
a uma crise sem precedentes.

O compromisso do LCGB é dar solucoes concretas e adequadas aos problemas dos trabalhadores assala-
riados!

Sem a assinatura do primeiro acordo tripartido que previa a convocacao de uma nova reuniao tripartida em
caso de agravamento da crise, uma segunda reuniao tripartida nao teria visto a luz do dia.

Pior ainda, o patronato e o Governo poderiam ter suprimido a indexacao (index)!

Gracas aos dois acordos tripartidos de 2022, a indexacao nao foi posta em causa.

Medidas fiscais suplementares a realisar ao nivel dos impostos

O LCGB reivindica uma reforma fiscal que vise o reforco do poder de compra dos trabalhadores através das
seguintes medidas:
* restabelecimento da adaptacdo da tabela fiscal a inflacdo, bem como isencio fiscal total do salario social minimo nao
qualificado.
» aisencdo total de impostos por si traria um ganho liquido suplementar de 155,10 €/més para um trabalhador
solteiro que ganhe o salario social minimo nao qualificado.
* reforco da politica de créditos fiscais a favor dos rendimentos modestos.
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Por ultimo, o LCGB recorda que foi acordado entre os parceiros sociais que a tripartida se volte a reunir
em caso de agravamento da crise. A convocacao de uma nova reuniao tripartida em 2023 é, pois, também
mérito dos dois acordos tripartidos de 2022.

Para este nova reuniao tripartida, o LCGB reivindica uma prorrogacao e até mesmo a melhoraria das me-
didas destinadas a combater a inflacao, fortalecer o poder de compra e salvaguardar os empregos!
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