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Kaufkraft durch die beiden Tripartite-
Abkommen gestarkt

Die Tripartite-Abommmen vom 3 1. Marz 2022 und 18. September 2022 haben die Umsetzung von zwei MaBBnahmen-
paketen gegen die rasante Inflation ermdglicht.

Als eine der wichtigsten MaBnahmen wurde die Steuergutschrift fiir Energie (CIE) eingefiihrt, um den Kaufkraftverlust
von Arbeitnehmern mit geringem Einkommen liberkompensieren zu kénnen.

Nettokaufkraftentwicklung eines unverheirateten Arbeitnehmers

mit Mindestlohn (SML)
(Berechnungen ohne die Steuergutschriften CIS und CISSM)
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.7 SML: Uberkompensation in Héhe von insgesamt 375,48 € netto durch den CIE

Fir einen ledigen Arbeitnehmer, der den unqualifizierten sozialen Mindestlohn (SML) bezieht, betrug der monatliche
Nettogewinn durch den CIE 41,72 € im Vergleich zur Anwendung eines Indexes von 2,5 %.

Mit anderen Worten: Arbeitnehmer, die den SML verdienen, konnten dank des CIE im Zeitraum Juli 2022 bis Marz 2023
von einer Uberkompensation in Hohe von 375,48 € netto profitieren.
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Der CIE macht nun Platz fiir den Index

GemaB des Tripartite-Abommmens vom Marz 2022 endet der CIE und die verschobene Indextranche wird im April
2023 angewendet. Der monatliche Nettogewinn der beiden Indextranchen vom Februar 2023 und April 2023 belauft
sich auf 84,88 € netto/Monat, was in etwa dem Betrag des CIE entspricht!

Nachdem der CIE Geringverdiener wiahrend der schlimmsten Inflationsentwicklung wirkungsvoll unterstiitzt hat,
weicht er nun den gesetzlichen Aufwertungsmechanismen, die die notwendige Kaufkraftunterstiitzung fiir alle wieder

tibernehmen.

ZUSAMMENFASSEND

Das Tripartite-Abkommen vom Marz 2022, das vom LCGB und der CGFP unterzeichnet wurde, war DIE
geeignete Antwort auf eine unvergleichliche Krise.

Der LCGB setzt sich ein fiir praktische und geeignete Losungen fiir die Probleme der Arbeitnehmer!

Ohne die Unterzeichnung des ersten Tripartite-Abkommens, das im Falle einer Verscharfung der Krise die
Einberufung einer weiteren Tripartite vorsah, ware diese nicht zustande gekommen.

Schlimmer noch, die Arbeitgeber und die Regierung hitten den Index abschaffen konnen!

Gerade dank der beiden Tripartite-Abkommen von 2022 wurde der Index nicht in Frage gestellt.

Weitere MaBnahmen miissen iiber Steuerentlastungen umgesetzt werden

Der LCGB fordert eine Steuerreform, um die Kaufkraft der Arbeitnehmer durch folgende MaBBnahmen zu starken:
*  Wiedereinfilhrung der Steuertarifanpassung an die Inflation sowie die volle Steuerbefreiung des unqualifizierten
sozialen Mindestlohns.
»  Eine volle Steuerbefreiung wiirde fiir einen alleinstehenden Arbeitnehmer, der den unqualifizierten sozialen
Mindestlohn verdient, einen zusitzlichen Nettoverdienst von 155,10 € / Monat bringen.
e Stdrkung der Politik der Steuergutschriften zugunsten geringerer Einkommen.
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Der LCGB erinnert abschlieBend daran, dass die Sozialpartner eine weitere Tripartite vereinbart haben,
sollte die Krise sich weiterhin verscharfen. Die Einberufung einer neuen Tripartite in 2023 ist somit ebenfalls
der Verdienst der beiden Tripartite-Abkommen von 2022.

Fur diese neue Tripartite fordert der LCGB eine Verlangerung oder sogar Verbesserung der MaBBnahmen
zur Bekampfung der Inflation, zur Starkung der Kaufkraft und zur Sicherung von Arbeitspliatzen!
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