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 ELECTIONS SOCIALES 2024

DEVENEZ CANDIDAT DU LCGB ! 
Un temps d’avance sur demain



Élections sociales 2024
Les entreprises avec au moins 15 salariés doivent mettre en place une délégation 
du personnel. Les salariés élisent tous les 5 ans cette délégation du personnel, qui 

assure la protection et la défense de leurs intérêts vis-à-vis de l’employeur.

? POURQUOI DEVENIR 
CANDIDAT LCGB?

•	 VOUS partagez les engagements et 
valeurs du LCGB.

•	 VOUS voulez participer au dialogue 
social dans votre entreprise.

•	 VOUS voulez défendre vos droits et 
ceux de vos collègues du travail.

•	 VOUS voulez contribuer à une évo-
lution humaine du monde du travail.

!
LES MISSIONS  
PRINCIPALES D’UN 
DÉLÉGUÉ

•	 Amélioration des conditions de travail.
•	 Défense des acquis sociaux, des em-

plois et de l’égalité des chances.
•	 Médiation de conflits entre salariés et 

employeurs.
•	 Participation aux négociations collec-

tives.
•	 Promotion de la santé et sécurité au 

travail.

LES ATOUTS DU LCGB 

Fort de l’appui de plus de 45.000 membres, le LCGB est un 
syndicat nationalement représentatif qui défend les droits et 
acquis des salariés et retraités.

En tant que syndicat représentatif sur le plan national, le LCGB 
dispose des atouts suivants :

•	 Représentation dans la tripartite nationale,  au comité de 
conjoncture, au comité permanent de l’emploi et au conseil 
économique et social.

•	 Représentation directe au sein des organes de la sécurité 
sociale et des juridictions du travail et de la sécurité sociale.

•	 Droit de négocier des conventions collectives.



Envoyez-nous le formulaire rempli :

LCGB 
11, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
 elections@lcgb.lu

Vous pouvez également remplir le formulaire en ligne : 

? COMMENT DEVENIR CANDIDAT ?

VOUS répondez aux exigences suivantes ? 
•	 VOUS avez au moins 18 ans le jour du scrutin. 
•	 VOUS êtes employé de manière continue par l‘entreprise pendant au moins 1 an 

le jour de l‘élection.
•	 VOUS n’êtes pas administrateur, directeur général, responsable du personnel ou 

vous n’avez pas un lien de parenté (jusqu‘au 4e degré inclus) avec le chef de l‘en-
treprise.

! VOUS ÊTES INTÉRESSÉ ?

Alors contactez votre secrétaire syndical et envoyez-nous le formulaire d’ins-
cription ! Le LCGB est là pour vous. Une équipe de délégués et de représen-
tants syndicaux expérimentés vous accompagnera.



Les engagements  
et valeurs du LCGB

Avoir un temps d’avance sur demain, c’est 
protéger les salariés face à la digitalisation.

Pour les salariés de tout secteur, le LCGB propose 
des solutions innovantes pour un accompagnement 
humain et social de la digitalisation.

Avoir un temps d’avance sur demain, c’est 
réduire les injustices sociales.

Le LCGB propose des solutions efficaces pour dé-
fendre les valeurs de justice sociale, de solidarité 
et de responsabilité au service de tous les salariés.

Avoir un temps d’avance sur demain, c’est 
renforcer le pouvoir d’achat.

Le LCGB propose des solutions efficaces pour 
renforcer le pouvoir d’achat des salariés de tout 
secteur.

Avoir un temps d’avance sur demain, c’est  
sauvegarder les emplois.

Le LCGB propose des solutions efficaces pour pro-
téger l’emploi, les acquis sociaux, la valeur et la 
qualité du niveau de vie des salariés de tout secteur. 



Avoir un temps d’avance sur demain, c’est 
améliorer la formation professionnelle continue. 

Le LCGB propose des solutions efficaces pour adap-
ter et faire évoluer la formation professionnelle des 
salariés de tout secteur.

Avoir un temps d’avance sur demain, c’est  
s’engager pour la santé et la sécurité au travail.

Le LCGB propose des mesures efficaces pour pro-
téger les salariés de tout secteur et les maintenir 
en santé face aux risques d’accidents et de maladie. 

Avoir un temps d’avance sur demain, c’est  
adapter le temps de travail.

Le LCGB propose des solutions efficaces pour un 
meilleur aménagement du temps de travail des sala-
riés de tout secteur.

Avoir un temps d‘avance sur demain, c’est  
s’engager pour un système de santé juste et 
innovant.

Le LCGB revendique une politique dans l’intérêt de 
tous les assurés.

Découvrez nos valeurs et 
engagements sur lcgb.lu



 
 

        Wahlen der Personaldelegierten 
   Elections des Délégués du Personnel 

 

   

      bei / auprès de : ................................................................................................ 
 

      am / en date du : ............................................................................................... 
 

 

Kandidaturerklärung 
Déclaration de Candidature 

 

 

 

Name + Vorname / Nom + prénom  : ............................................................................................................. 
 
...................................................................................................................................................................................................... 
 

Privatadresse / Adresse privée :  ............................................................................................................................. 
 
                                                                       ............................................................................................................................. 
 

Staatsangehörigkeit / Nationalité : ........................................................................................................................... 
 

Beruf / Profession : ........................................................................................................................................................... 
 

CNS-Kennn° / Matricule CNS : ................................................................................................................................. 
 

Tel. / Tél. : ..................................................................  Handy / GSM : ....................................................................... 
 

E-Mail / E-mail : .................................................................................................................................................................. 
 

 

erteilt dem LCGB durch seine Unterschrift das Mandat, seine Kandidatur für die o.g. Wahlen 
der Personaldelegierten zu hinterlegen.  
déclare par sa signature donner mandat au LCGB de déposer sa candidature pour les 
élections reprises ci-dessus.  
 
 

Datum / Date : ........................................    Unterschrift / Signature : ................................................................ 

 


