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Patrick DURY '

Nationalprasident

des LCGB

Krise? Wer spricht denn von Krise?

Die Arbeitnehmer
sind doppelt von
der Krise betroffen,
da sie sowohl

den Verlust der
Kaufkraft sowie
des Arbeitsplatzes
riskieren.

€ € Das Tripartite-Abkommen, der ,,Solidarpack®, wur-

de am 31. Marz 2022 unterzeichnet. Wenn man

jedoch einige Veroffentlichungen und publizierte
Stellungnahmen liest, kénnte man den Eindruck erhalten,
dass die gefiihrten Verhandlungen hinfillig oder sogar
Uberflussig waren und es sich letztlich um ein Gefillig-
keitsabkommen handelt, das die Regierung und die un-
terzeichnenden Gewerkschaften zugunsten der kapita-
listischen Arbeitgeber geschlossen haben. Durch solche
AuBerungen wird die Existenz der aktuellen Krise ver-
leugnet und die MaBnahmen, die im Tripartite-Abkom-
men zusammengeschniirt wurden, untergraben.

Dieser Standpunkt entspricht leider nicht ganz der Reali-
tat, um nicht zu sagen, er steht im volligen Widerspruch
zur aktuellen wirtschaftlichen und sozialen Situation, die
stark von einer nie dagewesenen Unvorhersehbarkeit
und von zunehmenden Unsicherheiten gepragt ist.

Nach zwei Jahren Gesundheitskrise, die im Ubrigen noch
immer andauert, hat der Krieg in der Ukraine die wirt-
schaftliche und soziale Situation durch einen starken An-
stieg der Energiepreise, die Verteuerung der Rohstoffe
und anhaltende Lieferkettenschwierigkeiten verscharft.

Daraus ergaben sich mehrere wirtschaftliche Folgen:

* Einige Unternehmen, insbesondere die Industrie-
und Logistikbranche, haben groBe Schwierigkeiten,
ihre Produktion aufrechtzuerhalten, da diese auf
einem hohen Energieverbrauch beruht.

*  Fir andere Unternehmen, insbesondere im Bauge-
werbe und im Handwerk, stellen Lieferkettenprob-
leme und Preisanstiege bei bestimmten Halbfabri-
katen und Rohstoffen ein erhebliches Risiko fiir die
Fortfiihrung ihrer Geschiftstatigkeit dar.

*  Einige Branchen, insbesondere das Hotel- und Gast-
stattengewerbe und die Veranstaltungsbranche,
wurden im Zuge der Gesundheitskrise geschwicht.

*  Zudem wurden durch die galoppierende Inflation
mehrere Indextranchen innerhalb kiirzester Zeit
ausgelost. Wahrend die letzte Indexerhéhung vor
der Krise im Januar 2020 fillig war, bewirkte die Be-
wiltigung der Krise in einem stark beeintrachtigten
Umfeld den Fall einer Indextranche im Oktober
2021. Die wirtschaftlichen Folgen des Krieges in
der Ukraine l6sten dann im April 2022 eine weitere
Tranche aus und werden wahrscheinlich im Juli 2022
zu einer weiteren Tranche fiihren. Und auch danach
bleibt der Rhythmus der einzelnen Indextranchen
sehr unvorhersehbar.

Letztlich sind alle Unternehmen stark von der Planungs-
unsicherheit der aktuellen Situation und ihrer kurzfris-
tigen Entwicklung betroffen, sei es auf politischer oder
wirtschaftlicher Ebene.

‘ ‘Wesentliche soziale Folgen sind nicht auszu-
schlieBen, darunter vor allem Arbeitsplatz-
verluste oder eine Verlangsamung des Be-

schiftigungswachstums bzw. eine Prekarisierung

der Arbeitsplatze durch einen starkeren Ruckgriff
auf befristete Arbeitsvertrage oder Leiharbeit.*

Die Arbeitnehmer sind daher doppelt von der Krise be-
troffen, da sie sowohl den Verlust der Kaufkraft sowie
des Arbeitsplatzes riskieren. Diese existenzielle Unsi-
cherheit ist eine direkte Folge der Unbestandigkeit der
Wirtschaft und ihrer Entwicklung.

Das Tripartite-Abkommen vom 31. Marz 2022 sieht
deshalb mehrere MaBnahmen vor, um diesen Heraus-
forderungen zu begegnen, eingebettet in ein Szenario
aus Krisen, Unvorhersehbarkeit und Unsicherheiten,
die ein Spannungsfeld zwischen der Notwendigkeit, des
Kaufkrafterhalts einerseits, und der Existenzsicherung
zahlreicher Unternehmen, die durch mehrere Krisen ge-
schwicht sind, andererseits, geschaffen haben.
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Die Diskussionen im Rahmen der nationalen Tripartite ermdglichten
den Abschluss eines Abkommens mit gezielten und zeitlich begrenz-
ten MaBnahmen, das auf einer nationalen Solidarititsanstrengung be-
ruht, um den Unternehmen die notwendige Planbarkeit zu geben,
bestehende Arbeitsplitze zu sichern sowie das Beschiftigungswachs-
tum zu férdern und gleichzeitig die Kaufkraft von Arbeitnehmern und
Rentnern mit niedrigem und mittlerem Einkommen zu gewihrleisten.

In der Vereinbarung ist festgehalten:

*  Das Indexsystem fiir Léhne und Renten wird als vorrangiges Ins-
trument zur Erhaltung der Kaufkraft und des sozialen Friedens
in Luxemburg bestitigt. Das Abkommen sieht weder ein Uber-
springen noch die Abschaffung einer Indextranche vor. Die Ver-
einbarung sieht lediglich eine Verschiebung der Indextranche vor,
die nach den jiingsten Prognosen des STATEC im Juli 2022 fallen
soll, sowie eine |12-monatige Verschiebung jeder zusitzlichen In-
dextranche im Jahr 2023. Dieser Abstand von 12 Monaten wurde
in der nationalen Tripartite vereinbart, um den Unternehmen die
notwendige Planbarkeit zu ermdglichen. Insbesondere ist zu be-
tonen, dass die Indextranche vom April 2022 umgesetzt wurde
und dass das Tripartite-Abkommen am 31. Dezember 2023 aus-
laufen wird. Eine Riickkehr zur aktuellen Gesetzgebung im Jahr
2024 wird daher durch die Vereinbarung bestitigt.

*  Angesichts dieser punktuellen Anpassung des Indexsystems
sieht das Tripartite-Abkommen im Gegensatz zu friiheren Be-
schliissen zur Indexverschiebung zum allerersten Mal einen Aus-
gleichsmechanismus in Form einer Energiesteuergutschrift (CIE)
fur ansassige Arbeitnehmer, Selbststiandige und Rentner sowie
Grenzganger mit geringem und mittlerem Einkommen vor. Ein
Aquivalent zum CIE, das dem Héchstbetrag von 84 €/Monat
entspricht, wird zudem Empfangern des Einkommens zur so-
zialen Eingliederung (REVIS) und des Einkommens fiir schwer-
behinderte Personen (RPGH) zuerkannt.

*  Fir das Jahr 2023 hat sich die Regierung verpflichtet, erneut eine
nationale Tripartite einzuberufen, falls sich die wirtschaftliche und
soziale Lage verschlechtert bzw. eine zusitzliche Indextranche
ausgeldst wird. Zudem ist eine erneute Entschidigung vorzuse-
hen, falls eine zusitzliche Indextranche in 2023 verschoben wird.
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All diese MaBBnahmen stehen im Einklang mit den Hilfen und MaBnah-
men, die zu den kritischen Zeitpunkten der Gesundheitskrise eingefiihrt
wurden. Die seit Marz 2020 gewihrten Hilfen waren nur dank betrécht-
licher Haushaltsmittel moglich, die durch die dynamische Entwicklung
unserer Wirtschaft und die Resilienz bestimmter Wirtschaftsbereiche,
darunter insbesondere des Finanzplatzes, geschaffen wurden.

Je nach Verlauf der Ereignisse konnten die Unvorhersehbarkeit der po-
litischen, wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung und alle damit ver-
bundenen Unwigbarkeiten weitere MaBnahmen erforderlich machen.

Letztendlich stellt dieses Tripartite-Abkommen einen Kompromiss
zwischen den drei an den Verhandlungen beteiligten Parteien dar. Es
ist einfach, dieses Abkommen zu kritisieren, aber dann muss man
auch Alternativen aufzeigen konnen. Was in der derzeitigen Situation
vollig inakzeptabel ist, ist die Tatsache, dass manche Menschen die
Existenz der aktuellen Krise leugnen!
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Kollektivvertrage (KV) sind Vereinbarungen zwischen
Gewerkschaften und einem oder mehreren Arbeitge-
bern/Unternehmen oder Arbeitgeberverbanden liber
die Arbeitsbedingungen in einem Unternehmen, einer
Branche oder einem Tatigkeitsbereich.

Ein Kollektivvertrag ermoglicht es, Beschiftigten
Rechte zu gewihren, die nicht gesetzlich geregelt sind.
So konnen zusitzliche Leistungen wie Urlaubstage,
Pramien oder ein |3. Monatsgehalt in einem Kollektiv-
vertrag festgelegt werden. Kollektivvertrdge enthalten
in der Regel giinstigere Bestimmungen als die gesetz-
lichen Regelungen und diirfen in keinem Fall ungiinsti-
ger sein als der gesetzliche Rahmen. Sie kénnen auch
regelmaBige Lohnerhohungen vorsehen.

Kollektivvertrage garantieren faire Arbeitsbedin-
gungen. So enthalten Sie z.B. Sonderregelungen fiir
verschiedene Berufsgruppen oder zum Kiindigungs-
schutz. Unter Einhaltung des gesetzlichen Rahmens
verhandeln die Gewerkschaften innerhalb eines Kol-
lektivvertrags auch prazise Arbeitszeitregelungen.

Laden Sie das Dossier
Kollektivvertrage

herunter
www.lcgb.lu/
actualites/publications



https://lcgb.lu/fr/actualites/publications/

KOLLEKTIVVERTRAGE

Der LCGB, setzt sich fiir moderne Kollektivvertrage ein, die jedem die gleichen
Chancen und Perspektiven bieten und das Prinzip der Arbeitnehmerbeteiligung
an den Betriebsergebnissen der Unternehmen beinhalten.
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Durch einen Kollektivvertrag kénnen ar-
beitsrechtliche Regelungen an die Bediirf-
nisse und Besonderheiten eines Unterneh-
mens oder einer Branche angepasst und ein
glinstigerer Rahmen geschaffen werden. So
gibt es 2 Arten von Kollektivvertragen:

¢  gewodhnliche Kollektivvertrage, die zwi-
schen einem Arbeitgeber oder einer
Unternehmensgruppe und einer Ge-
werkschaft ausgehandelt werden;

*  Branchenkollektivvertrige, die durch
eine groBherzogliche Verordnung fiir
allgemeinverbindlich erklart werden
und fiir alle Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer des betreffenden Berufsstandes
gelten.

Jede Bestimmung eines Kollektivvertrags, die
gegen Gesetze und Verordnungen verst6ft,

ist nichtig, es sei denn, sie ist flr die Arbeit-
nehmer glinstiger.

Geltungsbereich

Ein Kollektivvertrag gilt gleichermaBen fiir
alle Beschiftigten eines Unternehmens,
einer Unternehmensgruppe oder einer
Branche, mit Ausnahme der leitenden An-
gestellten. Es ist jedoch moglich, diesen
auszuweiten oder einen Kollektivvertrag
auszuhandeln, der ausschlieBlich fiir leiten-
de Angestellte gilt.

Der Arbeitgeber muss im Arbeitsvertrag
zwingend angeben, ob ein Arbeitnehmer
unter den Kollektivvertrag fallt. Beispiels-
weise kann der Arbeitsvertrag folgenden
Satz enthalten: ,Der vorliegende Arbeits-
vertrag unterliegt dem Arbeitsrecht sowie

den Bestimmungen des fiir das Unterneh-
men geltenden Kollektivvertrags (im An-
hang)*“.

Dauer

Die Giiltigkeit eines KVs betragt mindestens
6 Monate und hochstens 3 Jahre, gerechnet
ab dem Datum seines Inkrafttretens.

Verpflichtungen der Vertragspar-
teien

Wihrend der Giiltigkeitsdauer des Kollektiv-
vertrages sind die Vertragspartner zur Wah-
rung des sozialen Friedens verpflichtet. Das
heiBt, sie verzichten auf alle Handlungen, die
die faire Erfiillung des Kollektivvertrages in-
frage stellen kénnten, insbesondere Streiks
oder Aussperrungen.
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Obligatorische Angaben

Jeder Kollektivvertrag muss unter Androhung seiner Ungiiltigkeit
zwingend die folgenden Punkte festlegen:

* die Eigenschaften der Parteien;
*  seinen beruflichen und territorialen Anwendungsbereich;
*  Datum des Inkrafttretens, Dauer und Kiindigungsfristen.

Folgende Arbeitsbedingungen miissen zwingend darin geregelt werden:

*  Bedingungen fiir die Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern;

* die Arbeitsdauer und die Gestaltung der Arbeitszeit, Uberstun-
den sowie die téaglichen und wéchentlichen Ruhezeiten;

. Feiertage;

*  die geltende Urlaubsreglung einschlieBlich des Jahresurlaubs;

* das Gehaltssystem sowie die Zusammensetzung des Gehalts
nach Berufsgruppen;

*  Zuschlage fiir Nachtarbeit, die nicht weniger als 15% betragen
dirfen;

*  Zuschlige fir mihsame, gefihrliche und gesundheitsschidliche
Arbeiten;

* die Bedingungen fiir die Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung der Geschlechter bei der Vergiitung;

* die Bedingungen zur Bekdampfung von sexueller Belastigung und
Mobbing.

Nicht obligatorische Bestandteile
Ein KV kann auch Angaben zu folgenden Punkten enthalten:

*  die Organisation der Arbeitszeit;

*  die allgemeine Weiterbildungspolitik;

*  MaBnahmen zur Wahrung oder Erhéhung der Beschaftigung,
insbesondere von Arbeitnehmern tiber 45 Jahre;

. MaBnahmen, damit Personen, die nach einer Laufbahnunter-
brechung wieder in den Arbeitsmarkt einsteigen wollen, Zugang
zum Unternehmen und WeiterbildungsmaBBnahmen erhalten;

*  MaBnahmen zur Sicherheit am Arbeitsplatz;

e auBerbetriebliche Aktivititen;

. DisziplinarmaBnahmen;

* zahlreiche weitere Elemente, wie z.B. Lohnvergiinstigungen,
Lohnentwicklung, Lohntabellen, Essensgutscheine, Pramien,
Wohlbefinden am Arbeitsplatz, Telearbeit, MaBnahmen gegen alle
Formen von Belastigung, Rahmen fiir digitales Abschalten usw.
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Vereinbarung im Bereich des be-
rufsiibergreifenden Sozialdialogs

Merkmale

Die Partner, die eine nationale oder eine berufsiibergrei-

fende Vereinbarung abschlieBen kénnen, sind:

*  national reprasentative Gewerkschaften;

* nationale oder sektorielle Arbeitgeberorganisatio-
nen oder Arbeitgeberorganisationen, die eine oder
mehrere Branchen, Berufszweige oder Titigkeits-
bereiche vertreten.

Diese Vereinbarungen kénnen folgende Themen umfassen:

*  Umsetzung von Kollektivvertragen, die von den So-
zialpartnern auf europaischer Ebene gema3 EU-Be-
stimmungen angenommen wurden;

*  Umsetzung von EU-Richtlinien, die die Moglichkeit
einer Umsetzung auf nationaler Ebene durch eine
von den nationalen Sozialpartnern getroffene Ver-
einbarung vorsehen, insbesondere Richtlinien, die
auf einer Einigung der Sozialpartner auf europaischer
Ebene beruhen;

* nationale oder berufstibergreifende Vereinbarungen,
zu Themen, auf die sich die beiden Partner geeinigt
haben, wie z.B. Organisation und Verkiirzung der
Arbeitszeit, berufliche Weiterbildung usw.

Aligemeinverbindlichkeitserklarung

Die nationalen oder berufsiibergreifenden Vereinbarun-
gen konnen fiir alle im Inland gesetzlich niedergelassenen
Unternehmen und deren Arbeitnehmer fiir allgemeinver-
bindlich erklart werden.

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung erfolgt durch
groBherzogliche Verordnung auf der Grundlage eines ein-
stimmigen Vorschlags aller Mitglieder beider Gruppen in
der parititischen Kommission, nachdem die Berufskam-
mern um ihre Stellungnahme gebeten wurden.



VERHANDLUNG EINES KOLLEKTIVVERTRAGS

Den Verhandlungen eines Kollektivvertrags gehen immer Analysen iber die
Unternehmenssituation und die Bediirfnisse der Arbeitnehmer voraus.
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Vor der Aushandlung eines gewohnlichen
Kollektivvertrags (KV) muss sich jeder Ar-
beitgeber vergewissern, dass er nicht einem
allgemeinverbindlichen Kollektivvertrag
unterliegt. Wenn es einen allgemein verbind-
lichen Branchenkollektivvertrag gibt, kdnnen
sich die Parteien auf Unternehmensebene
auf einen Rahmen einigen, der giinstiger ist
als der Branchenkollektivvertrag.

Verhandlungskommission

Kollektivvertrage werden in einer Verhand-
lungskommission ausgehandelt, die sich zu-
sammensetzt aus:

* dem Arbeitgeber (oder einem Arbeit-
geberverband);

* den Gewerkschaften mit nationaler
oder branchenbezogener Tariffahigkeit.
Sie kénnen einstimmig die Teilnahme
anderer Gewerkschaften an der Ver-

handlungskommission zulassen oder
ablehnen;

¢ Gewerkschaft(en), die bei den letzten
Betriebsratswahlen in den entspre-
chenden Unternehmen einzeln oder
zusammen mindestens 50% der Stim-
men erhalten haben.

Wihrend der Dauer der Verhandlungen ge-
nieBen alle Mitglieder der Kommission einen
speziellen Kiindigungsschutz und erhalten
die erforderliche Zeit fiir die Verhandlungen.
Jede Partei legt die Zusammensetzung ihrer
Verhandlungskommission individuell fest.

Eroffnung der Verhandlungen

Der Antrag auf Eréffnung von Tarifverhand-
lungen muss in Schriftform erfolgen:

* entweder von den Gewerkschaften;
*  oder vom Arbeitgeber.

Die Verhandlungen miissen innerhalb von 30
Tagen nach Antrag aufgenommen werden und
die Partei, die zu Verhandlungen aufgefordert
wird, ist verpflichtet, daran teilzunehmen.

Ein Arbeitgeber, der zu Verhandlungen auf-
gefordert wird und den Vertrag als Teil eines
Arbeitgeberverbands oder eines Zusam-
menschlusses von Unternehmen, die den
gleichen Beruf oder Titigkeit ausiiben, ver-
handeln mochte, kann die Gewerkschaften
innerhalb von 15 Tagen dariiber in Kenntnis
setzen. In diesem Fall miissen die Verhand-
lungen binnen 60 Tagen aufgenommen wer-
den. In jedem Fall miissen die Verhandlungen
spatestens 90 Tage nach dem ersten Antrag
aufgenommen werden.

Auch die Kiindigung des Kollektivvertrags gilt
als Antrag zur Aufnahme von Verhandlungen.

Ein Arbeitgeber, der einen Antrag auf Ver-
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handlungen erhilt, muss an diesen teil-
nehmen. Gegebenenfalls kann die antrag-
stellende Partei (die Gewerkschaften) ein
Schlichtungsverfahren einleiten.

Unterzeichnung eines KVs

Ein Kollektivvertrag muss von allen Verhand-
lungsparteien unterzeichnet werden, an-
sonsten ist er ungliltig.

Wenn nicht alle teilnehmenden Gewerk-
schaften den Vertrag unterzeichnen wollen,
miissen diese innerhalb von 8 Tagen durch die
anderen Gewerkschaften aufgefordert wer-
den, sich der Unterzeichnung anzuschlieBen.
Die Gewerkschaften haben eine Bedenkzeit
von 8 Tagen. Kommt keine Einigung zustande,
konnen die Gewerkschaften, die allein unter-
zeichnen wollen, innerhalb von 8 Tagen nach
Ablauf der Antwortfrist den Arbeitsminister
mit der Angelegenheit befassen.
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Stellt der Minister fest, dass diese Gewerk-
schaft(en) bei den letzten Betriebsrats-
wahlen in den betroffenen Unternehmen
mindestens 50% der Stimmen bekommen
haben, willigt er ein, dass sie den Kollektiv-
vertrag unterzeichnet/unterzeichnen.

Inkrafttreten des Kollektivvertrags

Sobald ein Kollektivvertrag unterzeichnet ist,
muss er von einer der Tarifparteien bei der
Gewerbeaufsicht (ITM) hinterlegt werden.

Auf Vorschlag der ITM und innerhalb von 15
Tagen nach der Hinterlegung entscheidet der
Minister fiir Arbeit tber die Anerkennung
des Kollektivvertrags. Diese Entscheidung
wird den betroffenen Parteien mitgeteilt und
im Amtsblatt (Mémorial) B verdffentlicht.
Ergeht innerhalb einer Frist von |5 Tagen
keine Entscheidung, gilt die Hinterlegung als
angenommen.

Ein angenommener Kollektivvertrag, tritt
am Tag nach der Hinterlegung bei der ITM
in Kraft, es sei denn, im Kollektivvertrag ist
etwas anderes vorgesehen.

Der Kollektivvertrag wird den betroffenen
Arbeitnehmern durch einen geeigneten Aus-
hang zur Kenntnis gebracht.

Auf einfache Anfrage des Arbeitnehmers
wird der KV per E-Mail zugeschickt oder,
falls der Versand per E-Mail nicht méglich ist,
in Papierform ausgehandigt.

Der LCGB informiert zudem die Arbeitneh-
mer durch Verteilaktionen lber die Vorteile
des neuen Kollektivvertrags.
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1. Mai: Rede des Nationalprdasidenten betont
das Engagement des LCGB in Krisenzeiten

Mehr als 1.400 Menschen kamen anlasslich des Tages
der Arbeit nach Remich. In seiner traditionellen Rede
ging Patrick DURY, Nationalprasident des LCGB, auf die
Besonderheit der heutigen Situation ein, die gepragt ist
von einer Gesundheitskrise und {iberschattet wird durch
einen Krieg in Europa. Patrick DURY betonte die Soli-
daritdt mit den Menschen in der Ukraine. Der Krieg hat
die 6konomischen Probleme aufgrund der COVID-Krise
verstdrkt, die Inflation ist stark gestiegen, die Ungewiss-
heiten der politischen, sozialen und wirtschaftlichen Ent-
wicklung in Europa so groB wie noch nie. Der LCGB
fordert, dass die Europdische Union sich neu aufstellt,
ihre Kompetenzen im Bereich Gesundheit verstarkt und
eine gemeinsame Energiepolitik aufstellt und auch beim
Klimaschutz vorangeht. Der LCGB fordert eine Globali-
sierung mit Leitplanken, die sich an unseren demokrati-
schen Werten orientiert.

Auch Luxemburg steht vor groBen Herausforderungen.
Die aktuellen Entwicklungen belasten die Kaufkraft der
Arbeitnehmer und Rentner stark, stellen aber auch eine
Reihe von Arbeitsplatzen in Frage. Vor diesem Hinter-
grund wurden im Tripartite-Abkommen Losungen er-
arbeitet, um die Kaufkraft der unteren und mittleren Ein-
kommen zu erhalten bzw. zu stirken und gleichzeitig die
Beschiftigung zu sichern. Das Indexsystem wird dabei
nicht in Frage gestellt, es wird weder eine Indextranche
ibersprungen noch gestrichen. Die Indextranche vom
April 2022 wurde umgesetzt und die Verschiebung der
nachsten Indextranche wird fiir geringe und mittlere Ein-
kommen tiberkompensiert. Der LCGB ist eine Gewerk-
schaft, die Losungen auf den Tisch legt, sei es bei der
nationalen Tripartite wie auch bei sektoriellen Tripartiten.
Der LCGB setzt sich hierbei im Sinn von den Arbeitneh-
mern und Rentnern im Land ein.

Der LCGB fordert weiterhin die Regierung auf, die struk-
turellen Probleme im Land anzugehen und eine Zukunft
zu gestalten, die attraktive Arbeits- und Lebenskonditio-
nen bietet.

Weiterhin dankte der LCGB-Nationalprasident allen Mit-
gliedern, Militanten und Delegierten fiir ihre ausgezeich-
nete Arbeit in den Unternehmen.
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MEHR FOTOS IN DER
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NATIONALES TRIPARTITE-ABKOMMEN

Tripartite-Abkommen auf Grundlage der nationalen Solidaritat

4

Das Tripartite-Abkommen vom 31. Marz
2022 ist Folge eines Szenarios von Krisen
und Unsicherheiten und beinhaltet gezielte
und zeitlich begrenzte MaBnahmen, um Un-
ternehmen die nétige Planbarkeit zu geben,
bestehende Arbeitsplitze zu sichern sowie
Beschaftigungswachstum zu férdern und
gleichzeitig die Kaufkraft von Arbeitnehmern
und Rentnern mit geringen und mittleren
Einkommen zu sichern.

Die Gesundheitskrise: Eine Krise wie
nie zuvor

Das Jahr 2020 war geprigt durch die
COVID-19-Gesundheitskrise und die damit
verbundenen MaBnahmen und Einschrén-
kungen hatten enorme Auswirkungen auf die
luxemburgische Wirtschaft.

Seit Marz 2020 wurden von der Regierung
umfangreiche HilfsmaBnahmen zusammen-
gestellt. Die direkten Unterstiitzungen fiir
Unternehmen und Selbststindige beliefen
sich dabei auf rund 265 Mio. €. Die wichtigs-
te Beihilfe fiir den Erhalt der Arbeitsplitze
war der massive Einsatz von Kurzarbeit mit
Ausgaben von rund 800 Mio. €, davon 456
Mio. € fur den Krisenzeitraum von Marz bis
Juni 2020. In der Spitze waren im April 2020
rund 140.000 Arbeitnehmer in 15.000 Un-
ternehmen in Kurzarbeit.

Auch wenn im Laufe des Jahres 2021 eine Er-
holung von der Krise begonnen hat, blieb die
wirtschaftliche Wiederbelebung im Wesentli-
chen durch die Pandemie geprigt. Das Wirt-
schaftswachstum betrug zwar 6,5% des BIP
im Jahr 2021, muss aber im Verhiltnis zum
Riickgang von -1,8% im Jahr 2020 gesehen
werden. Aufgrund der gestiegenen Nachfra-
ge an Halbfabrikaten infolge logistischer und
pandemiebedingter Lieferprobleme sowie
des Anstiegs der Energiepreise im gesamten
letzten Quartal 2021, stieg die Inflation bis
zum Jahresende 2021 stark an und erreichte
2,5% gegeniiber 0,6% im Jahr 2020.

Um die Konjunkturerholung zu férdern,

wurden die staatlichen Finanzhilfen fiir Be-
schéftigung und Unternehmen auf einem
hohen Niveau gehalten. So beliefen sich die
Ausgaben fir Kurzarbeit auf 199 Mio. €,
wihrend die direkten Hilfen fiir Unterneh-
men auf 286 Mio. € betrugen.

All dies hat es erméglicht, die Wirtschaft zu
stabilisieren und Arbeitsplitze im Rahmen
nationaler Solidaritdtsbemiihungen zu si-
chern. Der Erfolg der MaBnahmen ist greif-
bar: Es kam weder zu einer Zunahme an
Unternehmensinsolvenzen noch zu einem
dauerhaften Anstieg der Arbeitslosenquote.

Verscharfung der seit Mdrz 2020 an-
dauernden Krise durch die russische
Aggression gegen die Ukraine

Wihrend die Gesundheitskrise noch immer
nicht iberwunden war, fiihrten der russische
Angriff auf die Ukraine am 24. Februar 2022
und die anschlieBenden Wirtschaftssank-
tionen, die von der internationalen Gemein-
schaft, darunter der EU, verhingt wurden,
zu einer Krise in der Krise.

Die Lieferprobleme haben sich verscharft
und da die EU stark von Russland abhingig
ist, ist zum ersten Mal in der Geschichte die
Versorgung mit Energieprodukten, insbe-
sondere Erdgas und Diesel, nicht sicher.

Arbeitnehmer sind doppelt von der
Krise betroffen

Die erste Konsequenz diese Abfolge von
Krisen war der Anstieg der Inflation, die im
April 2022 7% erreichte und nun bis Ende
2022 um 5,8% und bis 2023 um 2,8% an-
steigen kénnte.

Die galoppierende Inflation und die Liefer-
probleme beeintrachtigen die Ausfiihrung
bestehender Auftrage und die Geschiftsta-
tigkeiten der Unternehmen sind somit nicht
mehr garantiert. Zudem ist angesichts des
Risikos steigender Zinsen auch ein Investi-
tionsstopp zu befiirchten.

Ohne erneute Hilfen ist nicht auszuschlie-
Ben, dass nicht nur keine neuen Arbeitsplat-
ze mehr geschaffen werden, sondern sogar
Arbeitsplatze verloren gehen. Mangels aus-
reichender Planbarkeit fiir die Unternehmen
ist auch eine Zunahme prekarer Beschifti-
gungsverhdltnisse mit verstarktem Ruckgriff
auf befristete Vertrdge oder Leiharbeit zu
befiirchten.

Arbeitnehmer sind daher doppelt von der
Krise betroffen, da sie sowohl das Risiko
tragen, ihre Kaufkraft als auch ihren Arbeits-
platz zu verlieren. Diese existenzielle Unsi-
cherheit ist eine direkte Folge der Instabilitét
der Wirtschaft und ihrer Entwicklung.

€Ein Tripartite-Abkommen,
von nationaler Solidaritat

gepragt

Alle im Tripartite-Abkommen enthaltenen
MaBnahmen basieren auf einer nationalen
Solidaritdtsanstrengung, die darauf abzielt,
die von den jiingsten wirtschaftlichen Ent-
wicklungen betroffenen Arbeitsplitze zu si-
chern und gezielt die Kaufkraft von Personen
mit geringen und mittleren Einkommen und
Renten zu stirken.

Die MaBnahmen zugunsten von Arbeitneh-
mern und Rentnern sowie die Hilfen fiir
Unternehmen sichern direkt und indirekt die
von den jiingsten Entwicklungen bedrohten
Arbeitsplatze und unterstiitzen gleichzeitig
die Schaffung neuer qualitativ hochwertiger
Arbeitsplatze.

Die sozial selektiven MaBnahmen zugunsten
der Kaufkraft von Arbeitnehmern, Rentnern
und Selbststandigen unterstiitzen gerade die
niedrigen und mittleren Einkommen und
Renten. Die MaBBnahmen des Tripartite-Ab-
kommens stehen daher im Einklang mit den
verschiedenen Hilfen und MaBnahmen, die
zu den kritischen Zeitpunkten der Gesund-
heitskrise eingefiihrt wurden.
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Patrick DURY, Nationalprasident des LCGB,
erlauterte kurz den Ablauf der Tripartite-Sit-
zungen und die Details des unterzeichneten
MaBnahmenpakets.

Der LCGB hat dieses Abkommen aus folgen-
den Griinden akzeptiert:

|I. das Tripartite-Modell als Kriseninst-
rument hat sich bewahrt - und das in
einer angespannten Situation, die durch
eine Kumulierung von Gesundheits-,
Wirtschafts- und Sozialkrisen vor dem
Hintergrund eines Krieges in Europa
gekennzeichnet ist;

2. der Mechanismus der Lohnindexierung
wird keineswegs infrage gestellt, son-
dern bleibt erhalten, obwohl die Ar-
beitgeber die Abschaffung aller Index-
tranchen fiir 2022 und 2023 gefordert
haben;

3. es wurde zum ersten Mal ein Ausgleich

Soziale Fortschrétt - 03/2022

DELEGIERTENKONFERENZ

Am [9. April 2022 fand eine LCGB-Delegiertenkonferenz
uber das Tripartite-Abkommen statt.

in Form einer Steuergutschrift fiir die
Verschiebung einer Indextranche in
Luxemburg eingefiihrt, die allein 2/3
des Pakets zur Sicherung der Kaufkraft
einkommensschwacher Arbeitnehmer
und Rentner ausmacht;

4. die Einberufung des Tripartite-Ko-
ordinationsausschusses im Falle einer
Verschlechterung der Wirtschaftslage
wurde beschlossen, eine der Hauptfor-
derungen des LCGB.

Dieses Tripartite-Abkommen ist ein Kom-
promiss, dem der LCGB zugestimmt hat,
da sowohl die Kaufkraft der Arbeitnehmer
und Rentner unterstiitzt als auch die Unter-
nehmen und ihre Arbeitsplatze abgesichert
werden im Rahmen der vielféltigen aktuellen
Herausforderungen.

Die LCGB-Delegierten haben einstimmig
das Tripartite-MaBnahmenpaket begriiBt.




B e -

Energiesteuergutschrift

Alle Infos im Uberblick.

A 4

Die néchste Indexstufe verschiebt sich auf April 2023, im Gegenzug wird eine Energiesteuergutschrift (CIE) eingefiihrt. Jeder Arbeitnehmer
und Rentner mit einem Einkommen von weniger als 100.000 € brutto pro Jahr in Luxemburg hat Anspruch auf die Steuergutschrift. Es gibt
keinen Unterschied zwischen Grenzgingern und anséssigen Personen. Der CIE wird automatisch mit dem Gehalt oder der Rente wiahrend der
Monate, um die die Indextranche verschoben wird, ausgezahlt. Niedrige und mittlere Einkommen werden durch den CIE iiberkompensiert.

Monatliches . Monatliches .
Bruttoeinkommen Monatlicher Nettobetrag Monatlicher Nettobetrag
Degressive Betrige (Einkommensstufe
78 € - 3.666,67 € 84 € 68.001 € a 100.000 €)
Degressive Betrige (Einkommensstufe 5.83333¢€ 71€
40.001 € 2 68.000 €) 6.000 € 67 €

3.750 € 84 € 6.250 € 59€
4.000 € 83 € 6.500 € 52€
4.166,67 € 82€ 6.666,67 € 48 €
4.500 € 81 € 7.000 € 38€
458333 € 80 € 7.083,33 € 36€
5.000 € 79€ 7.500 € 24€
5.416,67 € 77 € 7.916,67 € 12€
5.500 € 77 € 8.000 € 10€
5.666,67 € 76 € 8.333,33€ 0€
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RECHENBEISPIELE
) 4

Steuerklasse | Steuerklasse |A
Alleinerziehende
231338 € 49222€ 84,00 € 41,78€| |[2313,38€ 43,53 € 84,00 € 40,47 €
2.500,00 € 4431 € 84,00 € 39,69€| |2.500,00€ 46,01 € 84,00 € 37,99 €
2.776,05 € 4562 € 84,00 € 38,38€| |[2.776,05¢€ 46,96 € 84,00 € 37,04 €
3.000,00 € 47,86 € 84,00 € 36,14€| |[3.00000€ 46,66 € 84,00 € 37,34 €
3.500,00 € 51,10€ 84,00 € 32,90 €| |3.500,00€ 44,10€ 84,00 € 39,90 €
4.000,00 € 53,75 € 82,67 € 28,92 €| |4.000,00€ 50,15 € 83,00 € 32,85 €
4.500,00 € 56,99 € 80,67 € 23,68 €| |4.500,00€ 56,99 € 81,00 € 24,01 €
5.000,00 € 63,74 € 78,67 € 14,93 €| |5.000,00€ 63,74 € 79,00 € 15,26 €
5.500,00 € 70,48 € 76,67 € 6,19€| |550000€ 70,58 € 77,00 € 6,42 €
Steuerklasse 2 Steuerklasse 2
|. Steuerkarte 2. Steuerkarte
2313,38€ 46,43 € 84,00 € 37,57€| |[231338€ 43,13€ 84,00 € 40,87 €
2.500,00 € 50,11 € 84,00 € 33,89€| |2.50000€ 46,66 € 84,00 € 37,34 €
2.776,05 € 54,76 € 84,00 € 2924€| |2776,05€ 51,21 € 84,00 € 32,79 €
3.000,00 € 58,36 € 84,00 € 25,64 €| |3.000,00€ 55,36 € 84,00 € 28,64 €
3.500,00 € 67,40 € 84,00 € 16,60€ | |[3.500,00€ 64,80 € 84,00 € 19,20 €
4.000,00 € 74,25 € 83,00 € 8,75€| |4.000,00€ 74,26 € 83,00 € 8,74 €

0€ 1.000€ 2.000€ 3.000€ 4.000€ 5.000€ 6.000€ 7.000€ 8.000€

231337€

3.666,67 €

Energiesteuergutschrift
mmmmm Index (2,5 %)
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Energiesteuergutschrift (CIE) im Verhdltnis
zum Index in Abhdngigkeit vom monatlichen
Bruttolohn

Datenbasis: Steuerklasse |
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Am 5. Mai 2022 traf eine Delegation des
LCGB die neue Fiihrungsriege des ASTI,
um einen ersten Austausch (ber aktuelle
Themen zu fiihren. Insbesondere wurden
die Probleme bei den verschiedenen Asyl-
verfahren diskutiert.

Die Aufnahme ukrainischer Fliichtlinge und
die Abschaffung des Wohnsitzes als Voraus-
setzung fir die Registrierung ausliandischer
Einwohner bei Kommunalwahlen wur-
den ebenfalls angesprochen. Die beiden
Gesprichspartner vereinbarten, einen re-
gelmaBigen Austausch aufrechtzuerhalten.

ASTI

Erster Meinungsaustausch mit der neuen Direktion.

1. MAI 2022

Ein groBes DANKESCHON an alle Helfer.
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SOZIALLEISTUNGEN & -HILFEN

Uberblick iiber spezifische Anpassungen und Sonderbestimmungen

fir das Jahr 2022.

) 4

Teuerungszulage (AVC) und Energiepramie
Die luxemburgische Regierung hat fiir 2022 eine Energiepramie eingefiihrt, fiir Personen, deren Einkommen die um 25% erhéhten Grenz-
werte der Teuerungszulage (Allocation de vie chere - AVC) nicht tiberschreitet. Ob Sie fiir diese Pramie infrage kommen, kénnen Sie der

folgenden Tabelle entnehmen:

AVC AVC Energiepramie Energiepramie

Haushalt Monatliche Brutto- Jahrlicher Monatliche Brutto- Jahrlicher

einkommensgrenze Zuschuss einkommensgrenze Zuschuss
fiir | Person max. 2.258,84 € |.652 € max. 2.823,54 € 200 €
Haushalt von 2 Personen max. 3.388,25 € 2.065 € max. 4.235,32 € 250 €
Haushalt von 3 Personen max. 4.065,91 € 2.478 € max. 5.082,38 € 300 €
Haushalt von 4 Personen max. 4.743,56 € 2.891 € max. 5.929,45 € 350 €
Haushalt von = 5 Personen max. 5.421,21 € 3.304 € max. 6.776,51 € 400 €
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Tempordre Bezuschussung der Gas-
netznutzungskosten

Aufgrund der steigenden Gaspreise, eine
der Hauptfolgen des Krieges in der Ukraine,
hat die Abgeordnetenkammer das Gesetz
zur Ubernahme der Gasnutzungskosten,
vom |. Mai bis zum 3 1. Dezember 2022 fiir
alle Einwohner Luxemburgs verabschiedet.

Diese MaBnahme gilt automatisch, der Ver-
braucher muss keine Schritte unternehmen.

Preissenkung fiir Benzin, Diesel und
Heizol

Am |3. April 2022 trat die Senkung der Ben-
zin- und Dieselpreise um 7,5 ct/l inkl. Steu-
ern in Kraft. Diese Preissenkung spiegelt sich
direkt in den Preisen an den Tankstellen wi-
der und gilt bis zum 3 1. Juli 2022.

Fir Heizol gilt die gleiche Senkung seit dem 16.
Mai 2022 und bis zum 3 1. Dezember 2022.

Indexierung des Kindergeldes

GemaB der Ende Maérz zwischen der Re-
gierung und den Sozialpartnern getroffenen
Tripartite-Vereinbarung wird eine mogliche
zweite Indextranche im Jahr 2022 auf April
2023 verschoben. Im Gegenzug wird eine
Energiesteuergutschrift fiir die Monate von
August 2022 bis Marz 2023 bis zu einem
jahrlichen steuerpflichtigen Bruttoeinkom-
men von 100.000 € eingefiihrt.
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Das Kindergeld ist davon nicht betroffen,
und wird bei einer weiteren Indextranche
um 2,5% erhoht.

Urlaub
COVID-19
Der Urlaub aus familidgren Griinden CO-
VID-19 wurde bis einschlieBlich 23. Juli 2022
verlangert.

aus familidren Griinden

Im Rahmen der Gesundheitskrise und unter
der Voraussetzung, dass die Betreuung eines
Kindes nicht gewahrleistet ist, konnen Eltern
den Sonderurlaub aus familidgren Griinden
COVID- 19 beanspruchen fiir ein Kind:

* das als COVID-I9 gefihrdet gilt unter

der Bedingung, dass ein arztliches At-
test vorgelegt wird, das diese Geféhr-

SOZIALLEISTUNGEN

dung und die Kontraindikation fiir den
Besuch der Schule oder einer Kinder-
betreuungseinrichtung bescheinigt;

¢ unter |13 Jahren oder das die Grund-
schulausbildung noch nicht abgeschlos-
sen hat und dessen Schule, Bildungs- und
Betreuungseinrichtung oder Kinderbe-
treuungseinrichtungen  (Kinderkrippe,
Minikrippe oder Elternassistent), sofern
es dort normalerweise untergebracht
ist, aufgrund der Pandemie durch einen
Beschluss des Ministeriums geschlossen
ist, egal ob Fernunterricht stattfindet
oder nicht. Es ist eine Bescheinigung
des Ministeriums vorzulegen.

Achtung: Die Altersgrenze von |3 Jahren gilt

nicht fiir Kinder, die eine zusitzliche Sonder-
zulage erhalten.

Aktualisierte Publikation

Ihre Sozialleistungen

Neuer Index

01/04/2022
Index 877,01

Abkommen

mi ril 2022

Pressekonferenz des LCGB zusammen mit der CSC iiber das Tripartite-

Am 28. April 2022 fand, zusammen mit der CSC, eine Pressekonferenz des LCGB in Ar-
lon statt, um die belgischen Grenzginger lber das Tripartite-Abkommen zu informieren.

Nach einer kurzen Einfiihrung von Bruno ANTOINE, Generalsekretar der CSC
Luxemburg, ergriff der LCGB-Nationalprasident, Patrick DURY, das Wort, um die
Diskussionen und Entscheidungen der Tripartite genauer zu erldutern.
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lux-Airport

Aufgrund des bevorstehenden Auslaufens des Kollektiv-
vertrags und der Volatilitdt der Aktivitaten in der Zivilluft-
fahrt haben die Vertragsgewerkschaften LCGB und OGBL
am 30. Marz 2022 die Verlangerung des Kollektivvertrags
mit der Direktion unterzeichnet. Somit werden alle be-
stehenden Errungenschaften (Lohntabelle, |3. Monatsge-
halt, Urlaub, usw.) fiir alle Arbeitnehmer von lux-Airport
beibehalten, verlangert und garantiert.

Die Laufzeit dieser Vereinbarung erstreckt sich a priori
Uber 3 Jahre, d.h. sie beginnt riickwirkend am |. Januar
2021 und lauft bis zum 3 |. Dezember 2023. Aufgrund der
Unvorhersehbarkeit der Geschiftsentwicklung werden
die Gespriche im Falle eines Aufschwungs jedoch frither
wieder aufgenommen. Wenn Ende Dezember 2022 die
Schwelle von 3,8 Millionen Passagieren erreicht wird, wer-
den die Gespriche dann wieder aufgenommen.

Bis dahin wird der Dialog auf jeden Fall fortgesetzt. So ist
die neue Gehaltstabelle, die die Parteien aufgrund des Aus-
bruchs der Coronavirus-Pandemie und der allgemeinen
Luftfahrtkrise nicht zum jetzigen Zeitpunkt aushandeln
konnten, nicht in Vergessenheit geraten. Die Gewerk-
schaften und das Management verpflichteten sich, weiter-
hin an einer neuen Lohntabelle zu arbeiten und werden
sich im Hinblick auf den nachsten Kollektivvertrag auch
mit den Pausensystemen befassen.

Die Parteien haben sich auch darauf geeinigt, Telearbeit im
neuen Kollektivvertrag in Textform umzusetzen.
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KOLLEKTIVVERTRAGE

Tagtaglich setzen sich die LCGB-Gewerkschaftssekretiare und Personal-
delegierten fiir die Verhandlung von besseren Arbeitsbedingungen ein.
Dabei geht es heute nicht nur um Gehaltsforderungen, sondern auch um
eine bessere Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben.

Worldline Financial Services (Europe),
Cetrel Securities und Worldline Europe

Unterzeichnung: 31. Marz 2022
Giiltigkeit: 01/01/2022-31/12/2024

Errungenschaften:

e  eine einmalige Pramie von 400 € fiir das Jahr 2022;

e eine lineare Gehaltserhohung um 0,5 % fiir das Jahr 2023;

e eine lineare Gehaltserhohung um 0,6 % fiir das Jahr 2024;

e verschiedene Bestimmungen auf qualitativer Ebene, wie z.B. die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, das Recht auf Abschalten, Tele-
arbeit, Zeitsparkonten, Weiterbildung usw.

RTL (CLT-UFA, BCE, RTL Group)

Unterzeichnung: April 2022
Giiltigkeit: 3 Jahre seit dem |. Januar 2022

Errungenschaften:

e  Aufwertung der Gehiltertabelle und der bestehenden Gehilter um
1,75%, verteilt auf 3 Jahre;

neue an die aktuellen Funktionen angepasste Gehaltertabelle;

2 einmalige Pramien in Hohe von jeweils 1.000 € brutto;

Erhéhung der Ferien- und Kinderzulage;

Sozialurlaub von bis zu 48 Stunden pro Jahr.

Gemeinde Wiltz

Unterzeichnung: 3. Mai 2022
Giiltigkeit: 3 Jahre fiir die Jahre 2022, 2023 und 2024

Errungenschaften:

e  vereinfachte Lohnstruktur mit nunmehr zwei linearen Laufbahnen;
e  Einfiihrung des Punktwertes der Beamten in zwei Etappen;

e Anerkennung der Vordienstzeiten fiir Neueinstellungen;

e  Einfiihrung von Zeitsparkonten (CET) in einer ersten Testphase.
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OFFNUNGSZEITEN

Sankt Vith

. Stock | Triangel

VennbahnstraBe 2 | B-4780 St. Vith
@ +352671013610
>4 bwagner@]cgb.lu

OFFNUNGSZEITEN

Montags 14:00 - 18:00 Uhr Beratungen mit Terminabsprache

Freitags 14:00 - 18:00 Uhr per Telefon +352 671 013 610
oder per E-Mail bwagner@lcgb.lu

i
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KONFERENZ ETF ROAD

Am |5. Marz 2022 haben der Gewerkschaftssekretar
des LCGB-Transport, Paul GLOUCHITSKI, und der Pra-
sident des LCGB-Transport, Dominique MACHADO, an
einer Konferenz in Briissel teilgenommen, die von der
europdischen Transportgewerkschaft ETF ROAD organi-
siert wurde und eine Studie* (iber die Sozialbedingungen
im europdischen Kraftomnibusverkehr diskutierte.

Bei dieser Gelegenheit wurden die Ergebnisse dieses
Projekts und der Studie sowie die politischen Forderun-
gen der ETF vorgestellt.

Es folgte eine Diskussion iiber die Zukunft des Busver-
kehrs in Anwesenheit eines Vertreters der EU-Kommis-
sion sowie eines Vertreters der IRU (Organisation, die
Bus-, Taxi- und LKW-Betreiber weltweit vertritt). Dabei
standen die Sicherheit und Menschen im Mittelpunkt.

Das Treffen endete mit den Forderungen der ETF nach
einer starkeren Durchsetzung der Gesetze im Omnibus-
sektor.

*HINTERGRUND DER STUDIE

Bereits 2018 I6ste ein von der EU finanzierter Be-
richt tiber den Bussektor und die Arbeitsbedingun-
gen Debatten innerhalb der ETF-Arbeitsgruppe
Personenbeforderung aus. Die Studie aus dem Jahr
2018 identifizierte zwei Hauptprobleme im Omni-
busverkehr: Bezahlung und Arbeitszeit. Das wich-
tigste gewerkschaftliche Instrument zur Behandlung
dieser Aspekte ist der Kollektivvertrag. Es fehlt eine
systematische Erhebung von Daten zu nationalen
Rechtsvorschriften zu Léhnen und Gehaltern, Ar-
beitsvertragen, Arbeitsbedingungen und erforderli-
chen Qualifikationen in den Mitgliedstaaten. Solche
Daten wiirden es den ETF-Mitglieds-organisationen
ermoglichen, die gesammelten Informationen zu
vergleichen und zu bewerten, eine Bestandsaufnah-
me bewahrter Verfahren zu machen und diese in
ihrem eigenen Land unter Beriicksichtigung der Be-
sonderheiten ihrer nationalen Arbeitsbeziehungen
weiter umzusetzen.
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Sitzung des LCGB-
ACAP mit den
Verantwortlichen
fiir die Verwaltung
des offentlichen

Transports am
I'l. Mdrz 2022
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Angesichts der jlingsten Aggression gegen einen Busfahrer ist der LCGB,
die Gewerkschaft, die im luxemburgischen Transportsektor am starksten
vertreten ist, schockiert und verurteilt diese Attacke aufs Scharfste.

A 4

Der LCGB fordert die Regierung und die
FLEAA auf, die Umsetzung der geforderten
Lésungen zu beschleunigen.

Die Bilanz ist alarmierend und beunruhigend,
denn seit einigen Monaten reiht sich nicht
nur ein Angriff an den anderen, sondern auch
die Brutalitdt nimmt zu.

Zur Erinnerung nur einige der letzten Ag-
gressionen auf Busfahrer:

* am 09.10.2021 in Walferdange;

e amO05.11.2021 in der Rue André Vésale
in Luxemburg-Stadt;

* am 18.01.2022 am Bahnhof Esch/Alzette;

e am 04.02.2022 in Luxemburg-Kirch-
berg;

* am 18.02.2022 am Bahnhof Esch/Alzette;
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e am 29.03.2022 auf dem Boulevard
Franklin Roosevelt Luxemburg.

Bereits am |1. Marz 2022 traf eine Dele-
gation des LCGB die Verantwortlichen der
Verwaltung des offentlichen Transports, um
insbesondere die Einfiihrung von Anti-Ag-
gressionskabinen fiir Busfahrer zu klaren,
nachdem das Ministerium dem LCGB an-
lasslich des letzten Lenkungsausschusses zur
Sicherheit im 6ffentlichen Verkehr eine posi-
tive Stellungnahme iibermittelt hatte.

Bei diesem Austausch wurde die Einfiihrung
einer solchen Vorrichtung bestitigt, um die
Sicherheit der Busfahrer zu erhéhen, ins-
besondere bei der Anschaffung neuer Fahr-
zeuge fur die RGTR-Strecken, sowie auch
die Ausstattung mit Uberwachungskameras

und eines Schutzsystems fiir bestehenden
Fahrzeuge.

Um die Sicherheitsvorkehrungen zu verstar-
ken, wiederholte der LCGB seine Forderung,
dass wie bei der CFL in der Nihe von Bahn-
hoéfen, Grenziibergangen und Parkplitzen Si-
cherheitsbeamte eingesetzt werden, um die
Fahrer und Fahrgidste zu schiitzen und even-
tuelle Unruhestifter abzuschrecken.

Die Verantwortlichen der Verwaltung des
offentlichen Transports bestidtigten, dass in
Absprache mit dem fiir Mobilitit zustandigen
Minister Uber eine diesbeziigliche Studie dis-
kutiert wird, um die Méglichkeiten einer sol-
chen Einrichtung auf bestimmten Linien oder
an strategischen Orten und zu bestimmten
Zeiten zu ermitteln.
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Arbeitssitzungen

1 LCGB-Binnenschifffahrt

2  Stadt Luxemburg

3  Sopinor Constructions S.A.

4  Dussmann Service

5 cCosP

6  Proactif

7  Stadt Luxemburg
Einreichung der Kandidaten-
liste fiir die Wahlen

8 Gemeinde Walferdange

9  Weiterbildung Sektor
Autowerkstitten

‘_
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LIBERTY STEEL DUDELANGE

Am 20. April 2022 traf sich die Personaldelegation von Liberty
Steel, unterstiitzt von den Gewerkschaften, mit den Arbeits- und

Wirtschaftsministern, um utber die Entwicklung in Diidelingen zu diskutieren.

A 4

Nachdem aufgrund des Scheiterns der PAB-
Verhandlungen keine Kurzarbeit mehr ge-
nehmigt wurde und nach der Entscheidung
des Litticher Unternehmensgerichts (iber
die Liquidation der belgischen Produktions-
stitten, forderten die Gewerkschaften eine
dringende Unterredung mit der Generaldi-
rektion, in dessen Anschluss ein Treffen mit
den fiir das Dossier zustidndigen Ministern
stattfand.

So stellten sich am Vormittag des 20. April
2022 beim Treffen mit der Direktion des
Standorts Diidelingen zwei wesentliche Fra-
gen:

. Werden die Léhne fiir den Monat April

ausgezahlt?
2. Was sieht Liberty fiir den Monat Mai
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vor, nach der Entscheidung des Ge-
richts in Littich, die belgischen Produk-
tionsstitten zu liquidieren?

Die Direktion beantwortete die beiden Fra-
gen kurz und biindig wie folgt:

|I. Die Generaldirektion bekraftigte unbe-
irrt, dass die Léhne fiir den Monat April
gezahlt werden. Die Direktion vor Ort
wies darauf hin, dass das Geld, spites-
tens am 21. April, vorliegen miisse, um
die Ubliche Zahlungsfrist einzuhalten.
Der LCGB, der OGBL und die Personal-
delegation bestanden darauf, rechtzeitig
und zum Zeitpunkt der Verfligbarkeit
der notwendigen Liquiditdt informiert zu
werden und dass die Léhne gemiB den
im Kollektivvertrag vereinbarten Modali-

titen ausbezahlt werden. Andernfalls
drohten der LCGB, der OGBL und
die Personaldelegation mit einer
STARKEN Reaktion durch die Mo-
bilisierung ALLER Beschiftigten,
sollten die Modalitaten nicht einge-
halten werden!

Hinsichtlich der Entscheidung zur Liqui-
dation der Standorte in Littich kiindigte
die Generaldirektion die Prifung eines
kurzfristigen ,,Businessplans fiir Diide-
lingen an, der eine teilweise Versorgung
durch die Standorte Skopje und Piombi-
no vorsieht. Die Nachfrage wire aber
nur unzureichend gedeckt, 5 KT fiir Juni,
und nicht rentabel! Es werden weitere
Alternativen gepriift, um andere Liefe-
ranten zu finden, wahrend gleichzeitig
an einer Losung mit Littich gearbeitet
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wird, falls die belgischen Standorte ihre
Aktivititen wieder aufnehmen sollten,
was durch die drei Konkursverwalter
angeordnet werden kénnte. Damit wiir-
den wir uns im Mai in der gleichen Situa-
tion wie im Juni befinden, d.h. es wiirde
nichts produziert werden.

Fir die Gewerkschaften und die Personal-
delegation sind die verschiedenen angekiin-
digten Szenarien unglaubwiirdig und an den
Haaren herbeigezogen!

Am Nachmittag des 20. April 2022, fand dann
das Treffen mit den beiden Ministern fiir Ar-
beit und Wirtschaft und ihren jeweiligen Ex-
pertendelegationen statt. Die Gewerkschaf-
ten und die Personaldelegation wiederholten
ihre Forderung nach Unterstiitzung durch
die Regierung, die bereits bei der Insolvenz-
ankiindigung von Greensill zugesagt und nun
nochmal bekriftigt wurde und aus zwei Punk-
ten bestand:

I. Im Falle eines Konkurses des Standorts
Diidelingen unter der Agide von Liberty

wird eine Unterstiitzung der Beschaf-
tigten gefordert, um einen voriiberge-
henden Lohnverlust zu vermeiden.

2. Eine Bestandsaufnahme beziiglich der
Ubernahmelésungen durch einen neu-
en industriellen Akteur.

Die Gewerkschaften bedankten sich bei
den Ministern fiir die Unterstiitzung, die sie
in diesem Stadium der Gesprache und seit
der Konkursankiindigung von Greensill vor
einem Jahr erhalten haben. Der soziale Frie-
den ist heute dank des Engagements und der
Unterstiitzung durch die Regierung gesichert
und noch immer vorhanden!

Dieser stoBt jedoch an seine Grenzen!

Der LCGB und der OGBL haben ebenfalls
die Gelegenheit genutzt, um die aktuelle Si-
tuation im Unternehmen sowie die Arbeits-
atmosphare, mit der die Beschiftigten tag-
taglich konfrontiert sind, zu erlautern.

Sollte es zum Katastrophenszenario, einem
Konkurs, kommen, erinnerte der Arbeitsmi-

nister an die in Luxemburg bestehenden Hil-
fen und bestitigte seine volle Unterstiitzung,
um mogliche LohnverstéBe im Falle eines
Falles so weit wie moglich zu vermeiden.

Der Wirtschaftsminister wies auch darauf
hin, dass er die verschiedenen zustdndigen
Ministerien sensibilisiert habe, um gegebe-
nenfalls schnell Hilfe zu leisten, damit die
Arbeitnehmer nicht tibermaBig lange gescha-
digt wiirden.

Hinsichtlich einer Ubernahme und den még-
lichen industriellen Akteuren bestitigte der
Minister, dass er bereit und in der Lage sei,
zu gegebener Zeit zu reagieren.

Es wird alles getan, um eine Losung fiir
die Zukunft des Standorts Diidelingen
zu finden!

Die Gewerkschaften LCGB und OGBL
beurteilen die Vorgehensweise der
Liberty-Gruppe als schabig, denn diese
Art und Weise totet die Professionalitiat
innerhalb des Unternehmens!

STAHLINDUSTRIE

Am 22. April 2022 lud der LCGB zu einer Ratssitzung der
Delegierten der Stahlindustrie ein.

Auf der Tages-
ordnung standen
aktuelle Themen
wie die Situation bei
LPL, das Tripartite-
Abkommen und die
Situation bei Liberty
Steel und AM Bissen.

Soziale Fortschrétt - 03/2022
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Arbeitssitzungen

Nationalvorstand LCGB-SESF

VDL-AVL

LCGB-Bau und Handwerk
POST Luxembourg
CHNP

Dussmann Service

Jules Farenzena Sarl
LCGB-Bau und Handwerk
ISL

MP Constructions

Vorstand
LCGB-Gebaudereinigung

Vorstand LCGB-Gesundheit,
Pflege & Sozialpidagogik

Nordgemeinden
Vorstand LCGB-SEA
St. George’s School
Stadt Luxemburg

Der LCGB wiinscht Joé

KRAEMER einen wohlver-

dienten Ruhestand

Exekutivvorstand LCGB-SESF

‘_
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LCGB-CNSG

Reform des Gesetzesrahmens fur die Sicherheitsbranche.

) 4

Am 24. Marz 2022 fand eine Videokonfe-
renz der interministeriellen Arbeitsgruppe
mit dem Justizministerium zur Reform des
Gesetzes vom |2. November 2002 {ber die
privaten Wach- und Sicherheitsdienste statt.
Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft im Si-
cherheitssektor, und der OGBL ebenso wie
das zustidndige Ministerium begriiBen die
positive Entwicklung des Dossiers.

Die Gewerkschaften erinnerten daran, dass
diese Reform mit einer Professionalisierung
des Sektors einhergehen muss. Diese kann
nur durch eine Grundausbildung fiir Sicher-
heitskrifte erreicht werden, die alle neuen
Arbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten
nach ihrem Eintritt in das Unternehmen ab-
solvieren missen.

LCGB-ACAP

Der unbeirrte Einsatz des LCGB-ACAP
tragt weiterhin Friichte. Die provisorische
Sanitdranlage auf dem Stéreplaz in der ,,Rue
de Rollingergrund“ wurde nun durch eine
dauerhafte sanitire Einrichtung ersetzt.
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Dariiber hinaus fordern die Gewerkschaf-
ten, dass Diplome, die im Ausland erworben
waurden, in Luxemburg anerkannt werden.

Der gesetzliche Rahmen fiir die verschiede-
nen Berufsspezialisierungen (Hundefiihrer,
Brandschutzbeauftragter, Flughafenmitarbei-
ter, Wachmann, Eventmanager, ...) ist noch
nicht formell festgelegt, konnte sich aber teil-
weise an den Nachbarldndern orientieren.

Die Gewerkschaften haben darauf bestan-
den, dass diese Reform den gesetzlichen Ta-
tigkeitsbereich unabhingig von der Funktion
klar festlegt, um Uberschneidungen mit den
Aufgaben anderer Berufe zu vermeiden.

Dartiber hinaus sind die Gewerkschaften der

Damit steht den Fahrern nun eine neue Sa-
nitdranlage zur Verfiigung, die mit der Fah-
rerkarte zugdnglich ist.

Der LCGB-ACAP setzt sich weiterhin fir

Ansicht, dass der Befahigungsnachweis nicht
mehr vom Arbeitgeber, sondern vom Justiz-
ministerium oder einer anderen vom Justiz-
ministerium anerkannten luxemburgischen
Behérde ausgestellt werden muss. Dieses
Dokument sollte Eigentum des Arbeitneh-
mers und nicht des Arbeitgebers sein, so wie
Ausbildungsbescheinigungen.

Das Justizministerium hat die Forderungen
zur Kenntnis genommen und wird sich iiber
deren Umsetzung abstimmen.

Wir werden Sie iiber die Entwicklungen in
dieser Angelegenheit auf dem Laufenden
halten.

eine schnellere Bereitstellung von Sanitar-
anlagen ein, damit alle Fahrer in allen Lan-
dern Zugang zu angemessenen sanitiren
Einrichtungen haben.
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FORUM POUR L'EMPLOI

Besuch der Baustelle fiir die neue Zentrale.

Eine Delegation des LCGB, bestehend aus
Generalsekretir Francis LOMEL, Gewerk-
schaftssekretarin Céline CONTER und den
Delegierten Claude FRANK und Claude
SCHOLTES, haben an der Baustelleneinwei-
hung fiir die neue Zentrale des ,,Forum pour
’Emploi* teilgenommen. Die neue Zentrale
entsteht im Industriegebiet in Hosingen und
soll voraussichtlich Ende des kommenden
Jahres eroffnet werden.

LCGB-SESF

Riickzug der Commerzbank vom Standort Luxemburg:
Sozialplan fiir alle Beschiftigten.

Wie 2021 angekiindigt, wird die Commerz-
bank ihre Geschiftstitigkeit in Luxemburg
einstellen. Betroffen davon sind die Com-
merzbank AG Filiale Luxemburg (NLU) so-
wie die Commerzbank Finance and Covered
Bond S.A. (CFCB), deren SchlieBungen in un-
terschiedlichen Geschwindigkeiten ablaufen
werden. Dies bedeutet unter anderem, dass
insgesamt nicht weniger als 169 Beschiftigte
(davon 159 bei der NLU) ihren Arbeitsplatz
verlieren werden. Die NLU plant mit einer
SchlieBung bis spitestens Ende 2024. Die
Commerzbank ist ein langjahriger Akteur am
Finanzplatz Luxemburg, der nun den Standort
verlassen wird. Als die Commerzbank 1969
nach Luxemburg kam, war sie die zweite
deutsche Bank, die das GroBherzogtum als
europiisches Land fiir ihre bevorstehende
starke internationale Expansion auswiahlte.

Soziale Fortschrétt - 03/2022

Fir die CFCB, die organisatorisch und opera-
tiv stark mit der NLU verwoben ist, wird die
weitere Entwicklung derzeit noch erarbeitet,
so dass ein konkreter SchlieBungstermin ak-
tuell noch nicht feststeht. Um die Zukunft der
CFCB-Arbeitnehmer vorsorglich mit einzu-
beziehen und zu schiitzen, hat sich die CFCB
an den Verhandlungen beteiligt, damit der
Sozialplan zu gegebener Zeit auch fiir ihre 10
Mitarbeiter gilt.

Gemeinsam mit der Personaldelegation fiihr-
te die ALEBA, der LCGB und der OGBL die
Verhandlungen. Die Hauptforderungen konn-
ten im Rahmen eines transparenten und offe-
nen, wenn auch zeitweise angespannten Aus-
tauschs durchgesetzt werden. Letztendlich
konnte im Interesse der Beschiftigten eine
Einigung zwischen allen Parteien erzielt und

) 4

ein Sozialplan am 5. April 2022 unterzeichnet
werden.

Neben den gesetzlichen und tarifvertrag-
lichen Mindeststandards konnten die Sozial-
partner dariiberhinausgehende Leistungen
verhandeln. Insbesondere wurden interes-
sante finanzielle Anerkennungszahlungen und
MaBnahmen, die den Ubergang zwischen
dem Ende der beruflichen Laufbahn und dem
Eintritt in den Ruhestand erméglichen, verein-
bart.

Die beteiligten Gewerkschaften werden
selbstverstandlich weiterhin an der Seite aller
betroffenen Beschiftigten stehen, um sie wiah-
rend der gesamten Dauer des SchlieBungs-
prozesses zu unterstiitzen und die korrekte
Umsetzung des Sozialplans zu iberwachen.
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Informationsaktionen

1-7

LCGB-Gebaudereinigung

CHL

9-12 Dussmann Service

13-14 Luxair
15 K2 Constructions
16 Rinnen Constructions Sarl
17 Dussmann Catering
18 PP Constructions
19 Cactus
20 Franzésische Grenzginger-
kommission
21 Mola Sarl
22 Tavares Da Silva Freres Sarl
23 )ules Farenzena
24 Gemeinde Schifflange
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Kostenlose Grippeimpfung

LUXMILL

Mutuelle

Im Oktober bietet Ihnen LUXMILL Mutuelle, die Sterbekasse des LCGB, eine
kostenlose Grippeimpfung an.

Schreiben Sie sich einfach vor dem 10. September 2022 ein (mit
vollstandigem Namen und Mitgliedsnummer).

Das Datum und der Ort der Impfung werden lhnen je nach Verfligbarkeit
zu einem spateren Zeitpunkt mitgeteilt.

Entdecken Sie auch die Erstattungen der LUXMILL Mutuelle im Bereich der
Komplementdarmedizin auf www.lcgb.lu.

Einschreibungen:
@ +352499424-226/-227/-228

>< pooladmin@lcgb.lu | oder den QR-Code scannen



mailto:pooladmin%40lcgb.lu?subject=Inscription%20vaccination%20antigrippe%202022
https://lcgb.lu/fr/2022/01/02/inscription-vaccination-antigrippe-luxmill-mutuelle/
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