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a) MT* (Mechanik-Techniker) / TM* (Technicien en mécanique)

1. Jahr / 1ère année 17,8327

2. Jahr / 2e année 17,8327

3. Jahr / 3e année 17,8327

4. Jahr / 4e année 18,1302

5. Jahr / 5e année 18,7819

6. Jahr / 6e année 19,4401

7. Jahr / 7e année 20,0984

8. Jahr / 8e année 20,7576

9. Jahr / 9e année 21,4159

10. Jahr / 10e année 22,0742

b) Arbeitnehmer(in) mit Gesellenprüfung/CATP* respektiv mit DAP* / 
    Salarié(e) avec CATP* resp. DAP* : 

Mechatroniker (Mécatronicien), Autolackierer (Peintre de véhicules), Autospengler (Débosseleur de véhicules), 
Autoelektriker/-elektroniker (électricien/électronicien d’autos), Lagerhalter Automobilsektor (magasinier secteur au-
tomobile)

im 1. Gesellenjahr / en 1ère année 17,8327

im 2. Gesellenjahr / en 2e année 17,8327

im 3. Gesellenjahr / en 3e année 17,8327

im 4. Gesellenjahr / en 4e année 17,8327

im 5. Gesellenjahr / en 5e année 18,0745

im 6. Gesellenjahr / en 6e année 18,6874

im 7. Gesellenjahr / en 7e année 19,3429

im 8. Gesellenjahr / en 8e année 19,9983

im 9. Gesellenjahr / en 9e année 20,6537

im 10. Gesellenjahr / en 10e année 21,3082

im 11. Gesellenjahr / en 11e année 21,9637

SECTEUR DES GARAGES 
FEDAMO 

INFO@LCGB.LU | WWW.LCGB.LU | LCGB.LU | @LCGB_Luxembourg | lcgb_luxembourg



c) Arbeitnehmer(in) mit Meisterprüfung / Salarié(e) avec brevet de maîtrise :

Mechatroniker (Mécatronicien), Autolackierer (Peintre de véhicules), Autospengler (Débosseleur de véhicules), 
Autoelektriker/-elektroniker (électricien/électronicien d’autos) 

Arbeitnehmer(innen) mit Meisterprüfung erhalten einen Aufschlag von 8% auf den respektiven Gesellen-
lohn (gemäß der vorstehenden CATP-DAP* Tariflohntabelle), den sie zum Zeitpunkt des Abschlusses der 
Meisterprüfung bezogen haben.
Les détenteurs/détentrices du brevet de maîtrise obtiennent une majoration de 8 % du salaire tarifaire de 
l’artisan avec CATP / DAP* (voir tableau à gauche) qu’ils (qu’elles) ont touché au moment de l’obtention 
du brevet de maîtrise.
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d) Arbeitnehmer(in) mit CCM* respektiv mit CCP* / 
    Salarié(e) avec CCM* respectivement avec CCP*

im 1. CCM-Arbeitsjahr / en 1ère année 14,8606

im 2. CCM-Arbeitsjahr / en 2e année 14,8606

im 3. CCM-Arbeitsjahr / en 3e année 17,8327

im 4. CCM-Arbeitsjahr / en 4e année 17,8327

im 5. CCM-Arbeitsjahr / en 5e année 17,8327

im 6. CCM-Arbeitsjahr / en 6e année 17,8327
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* Bei den Tariflöhnen für T.M., CATP, DAP, CCM und CCP gilt für die Einstufung des 
Arbeitnehmers (der Arbeitnehmerin) in die Tariflohntabelle das Datum des ents-
prechenden Diploms oder Zertifikats.
* La classification dans le tableau des salaires tarifaires T.M., CATP, DAP, CCM et CCP 
est à appliquer sur base de la date d’obtention du diplôme ou du certificat correspon-
dant.



f) Administrativer(ve) Arbeitnehmer(in) / Salarié(e) administratif(ve)

Hier kommen die gesetzlichen Mindestlöhne zur Anwendung
Sont applicables les salaires sociaux minima légaux

€/h
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e) unqualifizierter(te) Arbeitnehmer(in) / Salarié(e) non qualifié(e) (N.Q.**)

im 1. Jahr / en 1ère année 14,8606

im 2. Jahr / en 2e année 14,8606

im 3. Jahr / en 3e année 14,8606

im 4. Jahr / en 4e année 14,8606

im 5. Jahr / en 5e année 14,8606

im 6. Jahr / en 6e année 14,8606

im 7. Jahr / en 7e année 14,8606

im 8. Jahr / en 8e année 15,2809

im 9. Jahr / en 9e année 15,8277

im 10. Jahr / en 10e année 16,3736

im 11. Jahr / en 11e année 17,8327

g) Neu-oder Gebrauchtfahrzeugverkäufer/innen / Vendeur/euse de véhicules neufs ou d’occasion

Hier kommen die gesetzlichen Mindestlöhne zur Anwendung resp. Artikel 3 Absatz 3 des Kollektivvertrages.
Sont applicables les salaires sociaux minimaux légaux respectivement l’article 3 alinéa 3 de la convention collective.

h) Jugendlicher(e) Arbeitnehmer(in) / Jeune travailleur(euse)

17-18 Jahre / ans : 80 % des entsprechenden Tariflohns / du salaire tarifaire correspondant
15-17 Jahre/ ans : 75 % des entsprechenden Tariflohns / du salaire tarifaire correspondant

(als Referenz gilt die Tariflohnklasse N.Q.**/ Référence : grille des salaires N.Q.**)

** N.Q.: Für die unqualifizierten Arbeitnehmer(innen) gilt die Einstufung in die Tariflohntabelle die jeweilige Betriebszugehörigkeit. 
** N.Q. : Pour les salarié(e)s non qualifié(e)s, le temps passé dans l’entreprise est à considérer pour la classification du salarié dans le tableau 
des salaires tarifaires. 
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