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An die Delegierten des
61. Nationalkongresses des LCGB

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Auf den folgenden Seiten finden Sie den
Tatigkeitsbericht unserer Gewerkschafts-
organisation seit dem letzten digitalen Na-
tionalkongress im Marz 2021.

Die Amtszeit von 2020 bis 2024 war stark
von den Folgen der Gesundheitskrise ge-
pragt. Die Gesundheitskrise wirkte sich
natiirlich auch auf die Arbeitswelt aus und
katalysierte die Einfiihrung neuer Arbeits-
formen, in diesem Fall natiirlich Telearbeit,
Videokonferenzen und Arbeit auf digitalen
Plattformen.

Die Gesundheitskrise hat die Funktions-
weise unserer Gewerkschaftsorganisation
stark beeinflusst. Unsere Beratungsstel-
len Info-Center arbeiteten bis Septem-
ber 2024 nur nach Terminvereinbarung,
und es wurde eine digitale Anwendung
,DeinLCGB* entwickelt, um die Verfiig-
barkeit von Beratungen fiir unsere Mit-
glieder zu verbessern.

Wir mussten unsere Gewerkschaftsarbeit
vor Ort anpassen und haben unsere Wider-
standsfahigkeit bewiesen und verbessert,
um unabhingig von den Umstinden die
Betreuung unserer Delegierten, Mitglieder
und Militanten in den Betrieben zu gewéhr-
leisten.
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VORWORT

Patrick DURY, Nationalprisident des LCGB

Unser gewerkschaftliches Engagement
konzentriert sich weiterhin auf die Inte-
ressen der Beschiftigten im Privatsektor
unserer Wirtschaft.

Unsere Forderungen werden von den Be-
durfnissen dieser Beschiftigten diktiert,
sei es in Bezug auf ihre Kaufkraft oder die
Sicherung ihrer Existenz und der ihrer Fa-
milien, und zielen auf eine Gesellschaft ab,
die auf sozialer Gerechtigkeit und Gleich-
behandlung aller Beschiftigten beruht.

Unsere Arbeit und unser Handeln haben
es oft erméglicht, Lésungen zu finden und
Wege aufzuzeigen, die unerlasslich sind,
um die Arbeits- und Lebensbedingungen
aller Beschiftigten und ihrer Familien un-
abhingig von ihrer Herkunft oder ihrem
Wohnort zu verbessern.

Zur Veranschaulichung méchte ich die
drei Abkommen nennen, die 2022 und
2023 im Rahmen der nationalen Tripartite
geschlossen wurden und die es ermdglich-
ten, angemessene Losungen fiir die Poly-
krisen zu finden, die durch die kombinier-
ten Auswirkungen der Gesundheitskrise,
des Angriffs Russlands auf die Ukraine und
der galoppierenden Inflation angesichts
der steigenden Energiepreise entstanden
waren. Der Erhalt von Arbeitsplitzen
konnte garantiert werden und die Kauf-
kraft wurde durch die Beibehaltung der
automatischen Indexierung und verschie-
dene steuerliche MaBnahmen gestarkt.

Auf dhnliche Weise engagiert sich der LCGB
derzeit in allen aktuellen Dossiers, darunter
insbesondere die geplanten Reformen des
allgemeinen  Rentenversicherungssystems
oder des gesetzlichen Rahmens in Bezug auf
die Kollektivvertrage. Gleiches gilt fiir die
Modernisierung der Krankenversicherung
oder den Kampf gegen die zunehmende

Diskriminierung von Grenzgangern bzw.
die tagliche Arbeit in den Betrieben oder die
Aushandlung von attraktiven und modernen
Kollektivvertragen.

In den kommenden Jahren wird der
LCGB seine Gewerkschaftsarbeit weiter-
hin in strikter Verteidigung der Interessen
seiner Mitglieder sowie der Arbeitnehmer
und Rentner dieses Landes durchfiihren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die Mitgliederentwicklung des LCGB in
den letzten Jahren hat sich auBerordent-
lich gut entwickelt. Ihr unaufhorliches
Engagement, lhre unermiidliche Arbeit
haben dazu gefiihrt, dass wir heute mehr
als 48.000 Mitglieder haben.

Das bei den Sozialwahlen erzielte Er-
gebnis kann als hervorragend bezeichnet
werden, unsere Vertretung in der Arbeit-
nehmerkammer mit |7 Mandaten wurde
gefestigt und die groBe Anzahl an Mehr-
heiten, die in den verschiedenen Unter-
nehmen und Sektoren erzielt wurden,
sind der Beweis dafiir, dass der 201 | be-
gonnene Weg der richtige war.

Ich mochte dieses Vorwort mit meinem
groBen Dank an alle unsere Mitglieder,
Militanten, Kandidaten und Delegierten
fir ihre Arbeit und Priasenz in den letzten
Jahren schlieBen.

Ich wiinsche lhnen allen einen tollen
Nationalkongress.

Fiir ein starkes Engagement fiir Soli-
daritit und soziale Gerechtigkeit im

2]. Jahrhundert!

Vive der LCGB!
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Das Engagement des LCGB

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Entwicklungen in der Arbeitswelt
vorauszusehen und die Interessen der Beschiftigten aller Branchen zu
verteidigen. Wirksame Losungen fiir die Herausforderungen der Zukunft
zu entwickeln. Standig innovativ zu bleiben, um Arbeitsplitze und soziale
Errungenschaften zu schiitzen.

Erfahren Sie mehr iiber unsere Werte und unser Engagement auf lcgb.lu
oder scannen Sie den QR-Code. 1

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Beschaftigten angesichts der
Digitalisierung zu schiitzen.

Der LCGB bietet Beschiftigten aller Branchen innovative Losungen fiir eine
menschliche und soziale Digitalisierung:

*  Kampf gegen die digitale Kluft durch ein Recht auf Weiterbildung

*  Regulierung der Arbeit tiber digitale Plattformen

*  Sozialer Schutz fiir digitale Arbeitnehmer

*  Recht auf digitales Abschalten

*  Verhandlung von Telearbeitsregelungen

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Kaufkraft zu starken.

Der LCGB bietet effiziente Losungen, um die Kaufkraft der Beschiftigten aller
Branchen zu stirken:

*  Beibehaltung des Indexes und der Rentenanpassung

*  Steuerreform zugunsten von niedrigen und mittleren Léhnen

*  Erhéhung des Mindestlohns liber die Armutsgrenze hinaus

*  Verbesserung des Kindergeldes

*  Verhandlung von attraktiven Kollektivvertragen

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, soziale Ungerechtigkeiten zu verringern.

Der LCGB bietet wirksame Losungen, um Werte wie soziale Gerechtigkeit,
Solidaritat und Verantwortung im Interesse aller Beschiftigten zu verteidigen:
*  Gerechte Umverteilung des wirtschaftlichen Reichtums

*  Kampf gegen prekire Arbeit

*  Zugang zu bezahlbarem Wohnraum

*  Kampf gegen jede Form von Diskriminierung

*  Grundsatz der Gleichbehandlung des privaten und des &ffentlichen Sektors
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Morgen einen Schritt voraus bedeutet, Beschaftigung zu sichern.

Der LCGB bietet effiziente Losungen, um die Beschiftigung, die sozialen
Errungenschaften, die Lebensqualitiat und den Lebensstandard der Beschiftigten
aller Branchen zu schiitzen:

e Stdrkung der Instrumente zur Beschaftigungssicherung

*  Abschaffung der 78-Wochen-Grenze bei Krankheit

*  Verbesserung der beruflichen Wiedereingliederung

*  Besserer Schutz vor Entlassungen

*  Verbesserung der Modalititen bei Arbeitslosigkeit und der Wiedereingliederungshilfe

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die berufliche Bildung zu verbessern.

Der LCGB schlagt effiziente Lésungen vor, um die berufliche Aus- und Weiterbildung
der Beschiftigten aller Branchen anzupassen und weiterzuentwickeln:

¢ Stdrkung des individuellen Bildungsurlaubs

*  Forderung der Ausbildung und Training on the job

*  Recht des Arbeitnehmers auf Qualifizierung

*  Vereinfachte Anerkennung von Berufserfahrung

*  Foérderung des Sprachurlaubs

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Arbeitszeit anzupassen.

Der LCGB bietet effiziente Losungen fiir eine bessere Arbeitszeitgestaltung der
Beschiftigten aller Branchen:

*  Entwicklung neuer Modelle zur Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben

*  Umverteilung der Produktivititsgewinne durch Arbeitszeitverkiirzung

e Stdrkung von Zeitsparkonten (CET)

*  Arbeitszeitorganisation durch Mitbestimmung

*  Anpassung der Arbeitszeit nach individuellen Bediirfnissen

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, sich fiir die Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz einzusetzen.

Der LCGB bietet effiziente Lésungen, um die Beschiftigten aller Branchen vor Unfall-
und Krankheitsrisiken zu schiitzen:

*  Ergonomische Arbeitsplatzanalyse

*  Entwicklung von Instrumenten zur Bewertung von Stressrisiken

*  Pravention und Management von psychosozialen Risiken

*  Praventionsprogramm fiir Berufskrankheiten

*  Verstirkte Schulungen fiir Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte

Morgen einen Schritt voraus bedeutet, sich fiir ein gerechtes und innovatives
Gesundheitssystem einzusetzen.

Der LCGB fordert eine Politik im Interesse der Versicherten:
*  Schneller Zugang zu Medikamenten und Behandlungen

*  Dezentralisierung des Gesundheitswesens

* RegelmaBige Verbesserung der CNS-Erstattungen

*  Schnelle und einfache Verwaltungsverfahren

*  Entwicklung einer nationalen eHealth-Strategie

Tdtigkeitsbericht 2019-2024



Soziale Verantwortung des LCGB

Seit jeher unterstiitzt der LCGB gemeinnlitzige Vereine und trigt somit seiner sozialen Verantwortung Rechnung. Bereits 2019 wurde
das Projekt ,,Les Amis de |‘Ecole” der ONGD Guiden a Scouten fir ENG Welt neben Projekten anderer Vereine beriicksichtigt.

Die Idee der ONGD, dass Bildung ein wesentliches Element fiir eine nachhaltige Entwicklung ist, entspricht voll und ganz den Werten

des LCGB.

Aus diesem Grund intensivierte der LCGB sein Engagement im Jahr 2022, indem er eine erste Konvention mit der ONGD Guiden a
Scouten fir ENG Welt unterzeichnete, die am 6. Juli 2024 erneuert wurde.

Ziel ist es, zu den groBten Herausforderungen im Bildungsbereich
in Senegal beizutragen. Die geplanten Aktivititen stehen
alle im Einklang mit der nationalen Politik und tragen zur
Erreichung der Ziele in den Bereichen Bildung, Berufsbildung,
Kinderschutz, Gleichstellung der Geschlechter und Beteiligung
der Gemeinschaften bei.

JED setzt dieses Projekt mittels drei Strukturen um:

* Das CREPE (Centre de ressources éducationnelles et
de promotion des enfants) fiir die Grundschule: tragt
zur Bildung fir alle, zum Schutz der Kinder und zur
Chancengleichheit fiir Madchen bei.

e Das CIFOP (Centre international de formation
professionnelle): unterstiitzt die Berufsausbildung, die
Rechte von Médchen und den Zugang zur Beschiftigung.

* Das Gemeinschaftsradio Niayes FM: Sensibilisiert fiir
die Rechte und den Schutz von Kindern, die Bedeutung
von Bildung, die Gleichstellung der Geschlechter und die
Biirgerbeteiligung.

In der Region Thies, in der das Projekt durchgefiihrt wird,
lag die Bruttoeinschulungsquote in der Mittelstufe (12 bis 15
Jahre) im Jahr 2023 bei 65,5 % und in der allgemeinbildenden
Sekundarstufe (15 bis 18 Jahre) bei 43,6 %. Im Jahr 2023 lag die
Arbeitslosenquote bei 19,8 %.
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Insbesondere unterstiitzt der LCGB das Projekt der ONGD
Guiden a Scouten fir ENG Welt zur Unterstiitzung der Bildung,
der Berufsausbildung und der Beschiftigung von Jugendlichen
im Senegal. Dieses Projekt wird tber vier Jahre (2022-2025)
durch den lokalen Partner ,Jeunesse et Développement*
(JED) entwickelt.

Ziel des Projekts ist es, die Bildungsbedingungen von 8.300
Kindern und Jugendlichen zu verbessern. Nach mehr als
zweieinhalb Jahren Aktivititen vor Ort wird hier ein Uberblick
Uber die Fortschritte des Projekts in Bezug auf die sechs
Ergebnisse gegeben, die bis zum Ende des Projekts erreicht
werden sollen:

I. Die Unterstiitzung der Einschulung und der

schulischen Leistungen von Kindern

* 411 Kinder sind in der Regelschule in Thiés angemeldet
und werden regelmaBig betreut;

e 7 Ferienlager fiir Kinder wurden seit 2022 organisiert;

*  2.793 Kinder nehmen jedes Jahr an den Ferienlagern teil;

* ca. 60 Radiosendungen pro Jahr werden zu den
Themen und Unterrichtsfichern zur padagogischen
Starkung ausgestrahlt;

* 45 Aufklarungskampagnen in Mittelschulen iiber den
Umgang mit der Menstruationshygiene;

e 30 Direktoren werden in den Bereichen Fithrung und
Schulmanagement geschult.



Die Kinder besuchen éffentliche Schulen und/oder haben

Zugang zu alternativen Bildungseinrichtungen

* 396 Kinder in gefdhrdeten Situationen wurden in nicht-
formalen Schulen angemeldet;

* 546 Kinder nehmen an Alphabetisierungskursen in
Koranschulen teil;

e | System zur psychosozialen Uberwachung von
Erndhrung und Gesundheit eingerichtet und 218
Hausbesuche durchgefiihrt;

* 3 Handballturniere, um die Jugendlichen fiir verschiede-
ne Themen zu sensibilisieren (schadliche Auswirkungen
sozialer Netzwerke, Menstruationsmanagement...).

Jugendliche haben Zugang zu qualitativ hochwertigen

und umweltbewussten Berufsausbildungen

* 30 Mitglieder von JED (CIFOP, CREPE) sind in der Lage,
gute Praktiken im Zusammenhang mit der Erhaltung
der Umwelt zu identifizieren;

* 2 neue Ausbildungsginge sind ausgestattet und
betriebsbereit: 57 Jugendliche erhalten dank der
Ausstattung des Zentrums eine angepasste Ausbildung
in den Bereichen Multimedia und erneuerbare
Energien;

* 847 Jugendliche werden im CIFOP ausgebildet.
Im Jahr 2024 werden bei der Abschlusspriifung
folgende Ergebnisse erzielt: 100 % fiir Agrardkologie,
Sanitar, Multimedia, Friseur und Holztischlerei, 91 %
Photovoltaik-Elektrik, 89 % Metallarbeiten, 78 % Kfz-
Mechanik, 75 % Modellschneiderei, 75 % Bauwesen;

o 100 abgehende Studierende, die in Soft Skills,
Unternehmertum und der Ausarbeitung von
Geschiftsplanen geschult wurden;

*  Vereinbarungen mit Unternehmen zur Eingliederung
der ausgebildeten Jugendlichen wurden unterzeichnet.

Der Schutz der Kinder und ihrer Rechte wird
durch die Starkung der Eltern und der Koranlehrer
verbessert

* Die Eltern schiitzen ihre Kinder besser durch die
Organisation von 37 Diskussionsrunden und 10
Gespriachsgruppen pro Jahr;

* 29 Sendungen wurden produziert und iiber das Radio
ausgestrahlt, um die Eltern fiir den Schutz der Kinder
zu sensibilisieren;

* 67 Eltern starteten ihre AGR (Activités Génératives
de Revenus), um die Gefahrdung ihrer Kinder zu
verringern;

* 8 Koranlehrer starteten ihre AGRs, um die Bettelzeit
der Kinder zu verkiirzen.

Unternehmen, lokale Behérden und gemeinschaftliche

Akteure werden fiir den Schutz von Kindern und die

Finanzierung von formaler und nicht formaler Bildung

mobilisiert

* | Aktionsplan wurde erstellt sowie ein Schulungswork-
shop fiir 30 Gemeinderite durchgefiihrt;

*  Der Radiosender Niayes FM sensibilisiert die Akteure
fir die Notwendigkeit, die Bediirfnisse gefahrdeter
Kinder finanziell zu unterstiitzen;

* |1 Tage wurden den Themen Bildung, Frauenrechte,
Talibé-Kinder, Umwelt, Kinderarbeit, Afrikanische
Kinder und Umwelt, Kinderrechte, Menschen mit
Behinderungen gewidmet.

Kinder und Jugendliche haben Zugang zu Umwelt-

erziehung

* 3 Wiederaufforstungskampagnen mit 5.000 Setzlingen
wurden durchgefiihrt;

* 1.335 Personen wurden mit 7 Vortrigen und 4
mobilisierenden Veranstaltungen fiir Umweltthemen
sensibilisiert;

* 94 Radiosendungen wurden zu Umweltthemen
ausgestrahlt;

* 700 Schiiler wurden wahrend der Durchfiihrung des
Umweltmodauls in 6 Schulen erreicht;

* 50 Lehrer wurden in Umwelterziehung geschult;

* 7 Wiederaufforstungskampagnen wurden unter den 50
Zielschulen durchgefiihrt;

* 30 Schulgdrten und Griinflichen wurden in mehreren
Schulen in der Zone angelegt.

Insgesamt befindet sich das Projekt in einer guten Dynamik und das Fortschrittsniveau ist dank der
Bemiihungen des Partners zufriedenstellend. Die Anfinge, Praktikumsvereinbarungen mit Unternehmen
in der Region zu schlieBen, waren zwar recht zaghaft, aber JED hat viel Uberzeugungsarbeit
geleistet, die allmahlich Friichte tragt, damit die Jugendlichen des CIFOP eine Ausbildung in der
Unternehmenswelt absolvieren kénnen. In allen Bereichen wurden starke Initiativen ergriffen und es
gibt eine erfolgreiche Einbindung der Interessengruppen.

Der Partner ,Jeunesse et Développement” (JED) sowie alle begiinstigten Kinder und Jugendlichen
danken dem LCGB fiir seine umfangreiche Unterstiitzung des Projekts.
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Die menschliche Gestaltung der

Digitalisierung

In der Folge der Durchfiihrung der Rifkin-Studie im Auftrag der Regierung entschieden sich die leitenden Gremien des LCGB im
Jahre 2017 fiir die Analyse der Digitalisierung und ihres potenziellen Einflusses auf die Arbeitswelt und unsere Gesellschaft, wobei der
Arbeitnehmer und der Mensch im Mittelpunkt standen.

Wihrend die Digitalisierung und ihre Folgen weder ein neues Phanomen noch eine Uberraschung sind, schreitet die technologische
Entwicklung immer schneller voran. Die Vermittlung von Arbeit iiber digitale Plattformen in Luxemburg, die Beschleunigung der
Digitalisierung durch die Covid 19-Pandemie und der Aufschwung der kinstlichen Intelligenz sind Kernereignisse, die den LCGB
zwangen, seine Uberlegungen und Forderungen kontinuierliche anzupassen, um Morgen einen Schritt voraus zu sein.

Konkret positioniert sich der LCGB nicht gegen die Digitalisierung, da
diese viele Chancen bietet, sofern sie angemessen begleitet wird. Aus
diesem Grund war die menschliche Gestaltung der Digitalisierung in allen
ihren Formen das Schlagwort fiir den LCGB.

Der LCGB positioniert sich mit seinem ,,Diggi Pack*

Anlisslich der Betriebsratswahlen 2019 prisentierte der LCGB erstmals seine Uberlegungen und Forderungen fiir eine menschliche
Gestaltung der Digitalisierung, die in Form einer Broschiire unter dem Titel ,,Diggi Pack - Digitalisierung und Arbeit 4.0 veroffentlicht
wurden. Neben einem Uberblick iiber die Bediirfnisse und Herausforderungen fiir die Arbeitnehmer in Anbetracht einer zunehmenden
Digitalisierung schlagt der LCGB hier Losungsansitze fiir eine humane Gestaltung der Arbeit vor:

10

Einfiihrung eines nationalen Aktionsplans ,,Digitalisierung*;
Definition der neuen Arbeitsformen im Arbeitsrecht (z.B.
Telearbeit oder Plattformarbeit);

Entwicklung neuer Finanzierungsformen der Sozialversi-
cherung und einem garantierten Zugang fiir neue Beschif-
tigungsformen;

Verpflichtung des Arbeitgebers, die fiir die Arbeit
notwendigen technischen Mittel zur Verfiigung zu stellen
(z.B. Laptop oder Mobiltelefon, wenn der Arbeitnehmer
erreichbar sein muss);

Klarung der Unfallhaftung fir zunehmend automatisierte
Tatigkeiten;

Gesetzliches Verbot der Uberwachung des Arbeitnehmers

Tétigkeitsbericht 2019-2024
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»

auBerhalb des Arbeitsplatzes oder der Arbeitszeit durch
den Arbeitgeber;

Recht der Arbeitnehmer auf digitales Abschalten;
Absicherung der beruflichen Laufbahn;

Recht des Arbeitnehmers auf Weiterbildung und die Anpas-
sung der gegenwartigen Weiterbildungen an die Herausfor-
derungen der Digitalisierung;

Anpassung der Arbeitszeit an die Digitalisierung (Arbeits-
zeitreduzierung, Verallgemeinerung mobiler Arbeitszeiten,
Recht auf Teilzeitarbeit mit dem Anspruch auf Riickkehr zur
Vollbeschiftigung usw.);

Mehr Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Unternehmen.



HI-.CGB

Rundtischgesprach

Diese Themen wurden insbesondere
anlasslich eines Rundtischgesprichs vertieft,
das vom LCGB am 29. Januar 2019 organisiert
wurde. Es brachte unterschiedliche Vertreter
aus dem gewerkschaftlichen, politischen
und wirtschaftlichen Milieu zusammen: den
Minister fuir Mobilitdt und &ffentliche Arbeiten,
Francois BAUSCH; den Vorsitzenden der
Handelskammer und der Union des Entreprises
Luxembourgeoises (UEL), Michel WURTH,;
den Vorsitzenden des Verwaltungsrats der
la Banque Internationale de Luxembourg (BIL),
Luc FRIEDEN, und den Nationalprasidenten
des LCGB, Patrick DURY.

Der Ausgangspunkt fiir die Diskussion war die
Feststellung des LCGB, dass das schwichste
Glied in der Kette, der Mensch, ganz gleich,
ob als Arbeitnehmer oder Individuum unserer
Gesellschaft, vernachlassigt oder bisher in den
Diskussionen rund um die Digitalisierung nicht
ausreichend beriicksichtigt wurde. Nach einer
kurzen Einfiihrung durch Marc HANSEN, bei-
geordneter Minister fiir Digitalisierung, fiihr-
ten die Ansprechpartner eine rege Diskussion
uber die Einfliisse der Digitalisierung auf Ebe-
ne unserer Gesellschaft und unserer Arbeits-
welt sowie liber die Mittel und MaBnahmen,
die fiir die Durchfiihrung einer humanen Digi-
talisierung erforderlich sind.

/ —= /’:‘“*\
oLCGB '\ILCGB
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Die Auswirkungen der COVID-19 Pandemie auf die
Digitalisierung der Arbeitswelt: der Aufschwung der Telearbeit

Mit der Gesundheitskrise und dem strengen Lockdown, der ab dem 16. Marz 2020 verhingt wurde, um die massive Ausbreitung
des Coronavirus zu vermeiden, erlebte die Digitalisierung der Arbeitswelt einen unerwarteten Aufschwung, insbesondere durch den
massiven Einsatz von Telearbeit.

Konfrontiert mit einem gesetzlichen und reglementarischen Rahmen, der kaum einer durch eine beschleunigte Digitalisierung ge-
kennzeichneten Praxis entsprach, legten die Sozialpartner im Wirtschafts- und Sozialrat (WSR) eine Stellungnahme (iber die Telearbeit
vor, die eine Uberarbeitung des gesetzlichen und reglementarischen Rahmens vorsah. Der LCGB leistete dabei einen wesentlichen
Beitrag, zumal der beigeordnete Generalsekretér, Christophe KNEBELER, der Berichterstatter der Arbeitskommission zu dieser
Stellungnahme war.

Die in dieser Stellungnahme, die am | |. September 2020 vom WSR angenommen wurde, enthaltenen Vorschlage dienten
als Grundlage fir die Unterzeichnung einer neuen Vereinbarung zwischen den national reprasentativen Sozialpartnern
am 20. Oktober 2020. Diese Vereinbarung wurde im Zuge einer groBherzoglichen Verordnung vom 22. Januar 2021 fiir
allgemeinverbindlich erklart und regelt seither die Telearbeit in Luxemburg:

»  Telearbeit kann regelmaBig oder gelegentlich sein.

»  Telearbeit erfolgt auf der Grundlage der doppelten
Freiwilligkeit Arbeitgeber — Arbeitnehmer.

»  Telearbeit erfordert eine schriftliche Vereinbarung
(individuell oder kollektiv).

»  Die Rechte und Pflichten der Telearbeiter gleichen
denen der Arbeitnehmer im Biiro.

»  Die Wahrung der Privatsphére des Telearbeiters muss
garantiert werden.

»  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Telearbeiter das
notwendige Arbeitsmaterial zur Verfiigung zu stellen.

»  Der Unfallversicherungsschutz ist gewahrleistet.

»  Die Rolle der Personaldelegation und die Rolle der
Gewerkschaften wird dank einer regelmaBigen
Unterrichtung der Delegierten liber die Entwicklung
der Telearbeit im Unternehmen und der Méoglichkeit
der Verhandlungeiner spezifischen Telearbeitsregelung
fur ein Unternehmen oder einen Sektor gestarkt.

Der Hartetest der Pandemie machte jedoch auch deutlich, dass die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Beschrankungen
die Nutzung von Telearbeit fiir die Halfte der luxemburgischen Arbeitnehmer, nimlich die Grenzginger, spiirbar bremsen.
Obwohl einvernehmliche Vereinbarungen, die zu Beginn der Pandemie geschlossen wurden, die anzuwendenden Steuer- und
Sozialversicherungsregeln tempordr aussetzten, positionierte sich der LCGB sofort fiir permanentere und nachhaltigere Lésungen.

In Bezug auf die steuerlichen Obergrenzen, die anfangs auf
Ebene der drei Nachbarldnder Luxemburgs spiirbar voneinander
abwichen, forderte der LCGB eine Harmonisierung und die
Anhebung der drei Obergrenzen auf 55 Tage pro Jahr. Bisher
wurde diese Forderung mit steuerlichen Obergrenzen von
34 Tagen jahrlich, die fir alle Grenzginger zur Anwendung
kommen, teilweise durchgesetzt. Der LCGB setzt sich jedoch
weiterhin zugunsten einer Erhéhung der Telearbeitstage ein,
die eine Besteuerung von Grenzgingern in ihrem Wohnsitzland
verhindern.

Im Bereich der Sozialversicherung beschrinkt die europiische
Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der so-
zialen Sicherheit den Rickgriff der Grenzginger auf Telearbeit
auf weniger als 25 % ihrer jéhrlichen Arbeitszeit (bzw. weniger
als 56 Tage). Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass die Versiche-
rungsregeln dieser Verordnung auf jede Form von Mehrfachbe-
schiftigung abzielen, ohne jedoch spezifische Bestimmungen fiir
Telearbeit vorzusehen. Obwohl die ideale Lésung in einer Uber-
arbeitung dieser Verordnung durch die Aufnahme spezifischer
Regeln fiir Telearbeit besteht, darf nicht aus den Augen verloren
werden, dass eine Modernisierung der Verordnung 883/2004 ins-
besondere in Verbindung mit dem Arbeitslosengeld bereits seit
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Dezember 2016 diskutiert wird, ohne dass bislang ein Konsens
unter den EU-Mitgliedstaaten erreicht wurde. Da bisher keine
verbindliche Lésung in Sicht ist, fordert der LCGB seit 2021, dass
Luxemburg mit seinen drei Nachbarlindern Ausnahmeregelun-
gen gemaB Art. |6 der européischen Verordnung verhandelt, um
hohere Toleranzschwellen fiir Telearbeit zu vereinbaren.

Bevorzugt wurde allerdings eine europaische Rahmenvereinba-
rung, die am 1. Juli 2023 in Kraft trat und unter bestimmten Be-
dingungen erméglicht, die Obergrenze von 25 % zu Uiberschrei-
ten, ohne dass die Telearbeit jedoch mehr als 50 % der jahrlichen
Arbeitszeit ausmacht. In Anbetracht der ausgesprochen restrikti-
ven kumulativen Bedingungen kénnen bisher nur wenige Grenz-
ganger diese Vereinbarung nutzen, und ihre Telearbeit bleibt
zumeist auf maximal | Tag pro Woche beschrankt. Aus diesem
Grund bekriftigt der LCGB seine Forderung, die gegenwirtig
geltenden Verfahren durch die Unterzeichnung spezifischer Aus-
nahmeregelungen zwischen Luxemburg und ihren drei Nachbar-
landern zu vereinfachen.



Die menschliche und soziale Gestaltung
der Digitalisierung als Kernstiick des
Aktionsprogramms des LCGB

Es wird sicherlich niemanden tiberraschen, dass das Aktionsprogramm des 60. Nationalkongres-
ses des LCGB ein spezifisches Kapitel beinhaltet, das der Digitalisierung gewidmet ist. Konkret
verpflichtet sich der LCGB zu einer menschlichen und sozialen Gestaltung der Digitalisierung
unter Berticksichtigung aller ihrer Facetten. Das gewerkschaftliche Engagement des LCGB be-
zieht sich insbesondere auf:

»

»

»

die Bekampfung der digitalen Kluft durch
eine verstarkte Weiterbildung;

die Anpassung der Rahmenbedingungen
des Arbeitsrechts an die Herausforderun-
gen der Plattformarbeit, um die Gefahr
der Prekarisierung der Arbeitnehmer im
digitalen Bereich zu vermeiden;

den Schutz der Privatsphire von
Arbeitnehmern;

die Entwicklung der Telearbeit;

das Recht der Arbeitnehmer auf digitales
Abschalten;

die Entwicklung alternativer Finanzie-
rungsquellen fir die Sozialversicherun-
gen, deren Einnahmen bisher nahezu aus-
schlieBlich aus Sozialbeitragen stammen,
die auf die Arbeitseinkommen der Arbeit-
nehmer erhoben werden.
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Das Recht auf berufliches Abschalten ist im Arbeitsgesetzbuch
verankert

Die Frage des beruflichen Abschaltens ist eng mit der Digitalisierung und der Verbreitung von Informationsinstrumenten und -Iésungen
verkniipft, die eine stindige Erreichbarkeit ermdglichen. Nach der Verabschiedung seiner Stellungnahme iiber die Telearbeit durch
den Wirtschafts- und Sozialrat (WSR) im September 2020 unterstiitzten die Sozialpartner, die mit den Vertretern der Regierung im
Rahmen des Permanenten Arbeits- und Beschiftigungsausschusses (CPTE) zusammengetreten waren, dass sich der Wirtschafts- und

Sozialrat auch des Themas des Abschaltens annehmen miisse.

Am 30. April 2021 hat der Wirtschafts- und Sozialrat seine Stel-
lungnahme (iber das Recht auf Abschalten verabschiedet. Auch
hier leistete der LCGB einen mafBgeblichen Beitrag, da sein stell-
vertretender Generalsekretar, Christophe KNEBELER, der Be-
richterstatter der Arbeitskommission war. Die Stellungnahme
schlussfolgerte, dass sich die Frage des Abschaltens sowohl aus
der zunehmend digitalen Funktionsweise unserer Gesellschaft
und der Beobachtung von ungesunden Handlungsweisen der
von der digitalen Welt gebotenen Freiheiten ergibt. Es handelt
sich folglich um ein allgemeingiiltiges gesellschaftliches Problem,
das regelmaBig in der Arbeitswelt zu beobachten ist. Obwohl
es im Arbeitsgesetzbuch nicht ausdriicklich erwahnt wird, ist es
klar, dass das Recht auf Abschaltung zweifellos aus den gelten-
den Arbeitszeitregeln abgeleitet wird. Das Bewusstsein fiir die
Problematik wichst jedoch nur langsam und in einigen Fillen
werden Ubertreibungen tatsichlich sichtbar. Die Sozialpartner

sind daher der Ansicht, dass einerseits eine Sensibilisierung und
Weiterbildung rund um die permanente Vernetzung und der zu-
nehmenden Informationsflut und andererseits die Ergianzung der
Rechtsvorschriften iiber Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz durch einen neuen Abschnitt iiber die ,Wahrung des Rechts
auf Abschalten erforderlich ist.

Die vom WSR vorgeschlagen Gesetzesinderungen, wurden
schlieBlich in das Gesetz vom 28. Juni 2023 aufgenommen,
mit dem das Arbeitsgesetzbuch um eine Regelung zum Recht
auf Abschalten erganzt wurde. GemaB den Empfehlungen der
Sozialpartner zwingt dieses neue Gesetz die Arbeitgeber, binnen
einer Frist von maximal 3 Jahren ein System einzufiihren, das das
Recht auf Abschalten insofern gewihrleistet, als die Arbeitnehmer
im Rahmen ihrer Tatigkeit digitale Mittel benutzen.

Umsetzung der europaischen Rahmenvereinbarung uber die

Digitalisierung in Luxemburg

Am 22. Juni 2020 wurde eine europiische Rahmenvereinbarung tiber die Digitalisierung zwischen den Sozialpartnern im Rahmen
des europiischen Sozialdialogs unterzeichnet. Auf dieser Grundlage konnte ein Kompromiss iiber die Gelegenheiten und Risiken in
Verbindung mit der Integration der neuen Technologien in die Arbeitsorganisation zwischen den europdischen Gewerkschafts- und
Arbeitgeberorganisationen gefunden werden.

Das Anwendungsgebiet der Vereinbarung beriicksichtigt alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber des 6ffentlichen und des privaten Sektors
aus allen Wirtschaftsbereichen (einschlieBlich der Benutzung von Online-Plattformen), in denen in Ansehung der innerstaatlichen

Definitionen ein Beschiaftigungsverhiltnis besteht.
Vier Problematiken wurden besonders angesprochen:

I. die digitalen Kompetenzen und die Beschéftigungssicherheit;

2. die Modalititen der Vernetzung und des Abschaltens;

3. die kiinstliche Intelligenz und die Garantie des Grundsatzes
der Kontrolle durch den Menschen;

4. die Wahrung der menschlichen Wiirde und die Uberwa-
chung.

In Luxemburg fanden die Diskussionen in unterschiedlichen
Stellen statt:

»  Die Diskussionen iber die digitalen Kompetenzen und die

Beschaftigungssicherheit wurden auf Ebene des Task Force
,Skills“, die von der nationalen Tripartite eingerichtet wurde,
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oder auch im Permanenten Arbeits- und Beschaftigungsaus-
schuss (CPTE) gefiihrt.

»  Der Austausch Uber die Telearbeit und das berufliche Abschal-
ten fand auf Ebene des Wirtschafts- und Sozialausschusses
(WSR) statt.

»  Die Diskussionen iiber das Thema der kiinstlichen Intelligenz
und die Uberwachung wurden 2023 anlisslich der beiden
Sitzungen im Rahmen des brancheniibergreifenden sozialen
Dialogs gefiihrt. In Anbetracht dieses Austauschs wurde ein
erster Entwurf fiir eine nationale Branchenvereinbarung ver-
fasst. Das Anliegen der Arbeitgeberseite bestand jedoch darin,
das Inkrafttreten der Rechtsvorschriften iiber die kiinstliche
Intelligenz (1. August 2024) abzuwarten, bevor der Austausch
weitergefiihrt und eine Vereinbarung erarbeitet wird.



Die Arbeit uiber digitale Plattformen

Auf Anregung des LCGB erarbeitete die Arbeitnehmerkammer (CSL) Ende 2022 einen Gesetzesvorschlag, um den Plattformarbeitern
die Méglichkeit zu bieten, die Regeln des vorhandenen Sozialrechts zu nutzen. Das Ziel dieser neuen Rechtsvorschriften besteht
in der Festlegung objektiver Kriterien zur Unterscheidung zwischen Arbeitnehmer und Selbststindigen. In diesem Rahmen muss
die Plattform, die als Vermittler betrachtet wird und

Dienstleistungen organisiert, als Arbeitgeber eingestuft

werden. Nach dem Vorbild der Arbeitnehmer sollten

die Plattformarbeiter einen Anspruch auf das gesetzliche

Mindestgehalt, eine reglementierte Arbeitszeit, bezahlten

Urlaub und Sozialversicherung haben. Parallel zu dieser

Initiative verfolgte der LCGB (iber das Gemeinsame

Europasekretariat (SECEC) die europiischen Diskussionen

liber eine Richtlinie iiber die Plattformarbeiter.

Digitalisierung des LCGB

Der LCGB erfasste das Potenzial der digitalen Technik
um die Betreuung seiner Delegierten und Betriebsteams
anzupassen bzw. um seine Dienstleistungen und Angebote
fur die Mitglieder zu verbessern. Die Einfiihrung der App
,DeinLCGB* zu Beginn des Jahres 2023 ist Teil dieses
Digitalisierungsprozesses des LCGB im Dienste seiner
Mitglieder. Sie ermdglicht es den LCGB-Mitgliedern
insbesondere, einen Termin mit einem Berater des Info-
Centers zu vereinbaren, einen Termin per Videokonferenz
zu machen und ihre laufenden Dossiers in Echtzeit zu
verfolgen.
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[KUNSTLICHE INTELLIGENZ
INDER ARDEITSWELT

Anlisslich der Sozialwahlen 2024 leitete der LCGB eine Uberlegung zum Thema der kiinstlichen Intelligenz (KI) ein. Aufgrund
seines Positionspapiers mit dem Titel ,Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt“ stieB der LCGB die Diskussionen innerhalb seiner
Gewerkschaftsstrukturen an. Am 24. Januar 2024 organisierte er aus diesem Anlass ein Rundtischgesprich, um eine breit angelegte
offentliche Debatte rund um das Thema der kiinstlichen Intelligenz zu erméglichen.

Das Rundtischgesprach des LCGB brachte Vertreter aus dem
gewerkschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Milieu
sowie der Forschung zusammen: den Minister fiir Wirtschaft,
KMU, Energie und Tourismus, Lex DELLES; die Generaldirektion
des LISER, Aline MULLER; die Generalsekretdrin der CFDT
Cadres und Vizeprasidentin der Arbeitnehmergruppe im
Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA), Franca
SALIS-MADINIER; den Leiter der Union des Entreprises
Luxembourgeoises (UEL), Jean-Paul OLINGER, und den
Nationalprasidenten des LCGB, Patrick DURY.

Im Verlauf des Austauschs wurden mehrere konkrete Beispiele
zitiert, um den Umfang der Méglichkeiten und Folgen der
kiinstlichen Intelligenz zu illustrieren. Es ist von wesentlicher
Bedeutung, einen klaren Rahmen fiir die Benutzung der
kiinstlichen Intelligenz in der Arbeitswelt unter Beriicksichtigung

der méglichen Folgen ihrer Anwendung zu definieren. In diesem
Kontext entwickeln sich nicht etwa die Arbeitsplitze, sondern
die Aufgaben der Arbeitnehmer.

Mit seinem Arbeitspapier geht der LCGB insbesondere darauf
ein, was sich hinter der kiinstlichen Intelligenz verbirgt, wie
sie reglementiert werden kann und wie die Vertreter der
Arbeitnehmer und die Gewerkschaften eine Dehumanisierung
der Arbeitswelt durch die Benutzung der kiinstlichen Intelligenz
vermeiden koénnen. Wie im Fall der allgemeinen Digitalisierung
spricht sich der LCGB nicht gegen die Benutzung der kiinstlichen
Intelligenz am Arbeitsplatz aus. Die kiinstliche Intelligenz kann den
Arbeitnehmer bei der Erfiillung seiner Aufgaben unterstiitzen und
ihm behilflich sein, seine Arbeit fiir sich und das Unternehmen
besser zu machen. Es kann jedoch Situationen geben, in denen die
kinstliche Intelligenz nicht zulissig ist.
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Wir benétigen eine breite Definition der KI. Die Kl kann
nicht auf einzelne technologische Anwendungen begrenzt
sein. Als Prinzip soll gelten: Kl ist, was wir fiir Kl halten.

Der LCGB spricht sich gegen reine Wirtschafts- und
Wettbewerbsfihigkeitsargumente als Grundlage der
Einfiihrung der Kl aus: bei allen Anwendungen muss die
Absicherung der Arbeitnehmer im Mittelpunkt stehen.

Einebreitangelegte Diskussionim Rahmen des strukturierten
sozialen Dialogs muss im Wirtschafts- und Sozialrat (WSR),
Permanenten Arbeits- und Beschéftigungsausschuss (CPTE)
und auf Ebene der Tripartite stattfinden.

Kl-Systeme miissen fiir den Menschen erklarbar sein
(Transparenz). Sie kénnen nicht zur blinden Anwendung
einer Black Box gezwungen werden.

Eine  Risikobewertung  unter  Beteiligung  der
Arbeitnehmervertreter muss vor der Anwendung von KiI-
Systemen stattfinden.

Die Anwendung von Hochrisiko-KI muss insbesondere
verboten werden, wenn solche Systeme der Uberwachung,
Bewertung und Auswahl der Arbeitnehmer dienen.

Angesichts der Uberlegungen, die mit dieser Unterlage dargelegt wurden, formuliert der LCGB 12 klare Forderungen:

Die Verantwortlichkeit des Arbeitgebers bei der
Anwendung von KI-Systemen muss klar definiert werden.
Ebenso wie der Arbeitgeber auch fiir die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer verantwortlich ist, muss er fiir
die schadlichen Auswirkungen der Kl Rechenschaft ablegen.

Die  Mitbestimmungsgesetzgebung  muss  erginzt
werden: Anwendungen von KI-Systemen missen
der gemeinsamen Entscheidung von Arbeitgeber und
Arbeitnehmervertretern unterliegen.

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen im Bereich der
Anwendung von KI-Systemen im Unternehmen und fiir
digitale Kompetenzen sowohl ilterer als auch jiingerer
Arbeitnehmer sind erforderlich.

Wir  bendtigen eine gerechte Verteilung der
Produktivitdtsgewinne, welche aus der Kl-Anwendung
stammen.

Um einem Beschiftigungsabbau entgegenzusteuern,
setzt sich der LCGB fiir eine Steuer auf KI-Anwendungen
ein. Diese zusdtzlichen Einnahmen sollen als
Finanzierungsquelle der Sozialversicherungen dienen.

Menschliches Handeln und die menschliche Aufsicht
missen bei allen Anwendungen gemaB dem Grundsatz
,Der Mensch im Mittelpunkt“ den Vorrang haben.
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Gewerkschaftsfuhrung des LCGB
des Zeitraums 2019 - 2024

DURY DA SILVA OLINGER CAMPOLARGO LOMEL
Patrick Lita Stéphanie Reinaldo Francis
Nationalprasident Vize-Prisidentin Vize-Présidentin Vize-Prisident Generalsekretir

bis zum 14.10.2024

KNEBELER FORNIERI MENDES MARTINS
Christophe Robert Maria Catia
Beigeordneter Beigeordneter Beigeordnete Beigeordnete
Generalsekretir, Generalsekretir, Generalsekretirin, Generalsekretirin,
Verantworlich fiir Verantwortlich fiir die Verantwortliche Verantwortlich fiir HR

Sozialpolitik Abteilung Kollektivvertrage  der INFO-CENTER
& Unternehmen

CONTER FAZZI SAMSON SANTOS MULLER
Céline Annick Katja Cynthia Paul
Verantwortliche fiir Verantwortliche fiir Verantwortliche PR Gewerkschaftsassistentin Kaplan
Weiterbildungen Buchhaltung fiir Sozialpolitik
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Der LCGB,
seit 100 Jahren im Dienste der Arbeitnehmer

1. 100 Jahre LCGB - Geschichte
2. LCGB-Festakt



100 Jahre LCGB - Zur Geschichte

1920-1929 <@»>

Die Wirtschaftskrise der Nachkriegszeit von 1920-1921
fihrt zu einer schweren Kraftprobe zwischen Arbeitern
und Arbeitgebern in Luxemburg. Reformen drangen sich auf
und der erste Arbeiterurlaub wird geschaffen. 1921 wird
der LCGB gegriindet. Aufgrund einer Statuteninderung
1928 kann der LCGB nun an den Verhandlungen (ber die
Lohnbedingungen der Arbeiter teilnehmen. Der LCGB
erobert seinen Platz im &ffentlichen Leben des Landes.

1940-1944

Kriegsingste ldhmen das wirtschaftliche Leben und
die Arbeitslosigkeit steigt in bedrohlichem MaBe. Zu
Kriegsbeginn versucht der LCGB die Zahlung der
Arbeitslosenunterstiitzung, die notwendiger st als
je, zu gewidhrleisten. Nach der Besetzung durch die
Wehrmacht wird die Gewerkschaft jedoch unter Gauleiter
Simon aufgelést und das Vermégen beschlagnahmt. Die
Gewerkschaftssekretire werden dienstverpflichtet, und
der Nationalprisident Jean-Baptiste ROCK zwangsweise
umgesiedelt.
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> 1930-1939

Arbeitslosigkeit und die ,GroBe Depression” der 30er
Jahre fithren 1934 zur Griindung einer gewerkschaftlichen
Lohnkommission zwischen den freien und christlichen
Gewerkschaften fiir eine gerechtere Lohnpolitik und die
Einfihrung eines Mindestlohns. 1936 fordern mehr als
40.000 Manifestanten einen gerechteren Lohn und die
Anerkennung der Gewerkschaften. Daraufhin befasst sich
die Abgeordnetenkammer mit der gesetzlichen Regelung des
Kollektivvertrags (KV) und macht den Weg frei fiir die ersten
KV in der Hiittenindustrie und der Ideal-Lederfabrik in Wiltz.
Dieser Durchbruch und die positive Konjunktur motivierten
die Gewerkschaften 1937 zu neuen Forderungen wie z. B.
die 40-Stunden-Woche.




1956-1965 «O»

In Zeiten der Hochkonjunktur bediirfen die Kollektivvertrage
in der GroBindustrie einer Erneuerung mit unter anderem der
Erhohung der Léhne und der Einfiihrung eines Urlaubsgeldes.
Ende 1959 findet eine groBe Demonstration der Berg-
und Hiittenarbeiter statt, die letztlich zu den geforderten
Lohnerhshungen fiihrt. In den Molkereien bahnt sich derweil
ein weiterer Lohnkonflikt an. 1962 kommt die 5-Tage-Woche
und 1964 die 42-Stunden-Woche in der Hiittenindustrie.

<O> 1950-1955

Der LCGB unterstiitzt den Schumann Plan, der den Weg
zur EU ebnet und in der europdischen Gemeinschaft
fir Kohle und Stahl resultiert. Die gewerkschaftliche
Vertragskommission (ehemalige Lohnkommission) gewinnt
an Bedeutung: etwa 90% der Arbeiter stehen unter dem
Schutz von Kollektivvertragen. Fir den LCGB steht die
soziale Gesetzgebung wie die Reform der Alters- und
Invalidenversicherung an erster Stelle. In der Hiittenindustrie
entfacht ein Kampf um die Arbeitszeit von 56 Stunden auf 48
Stunden pro Woche mitsamt 24 stiindigem Warnstreik am 4.
Februar 1953.

1945-1949 <O»

Die Nachkriegszeit ist gekennzeichnet vom
Wiederaufbau. Auch die christliche Gewerkschaft wird
wiedererweckt entgegen aller Propaganda zugunsten einer
Einheitsgewerkschaft seitens der kommunistischen und
sozialistischen Bewegungen. Im Dezember 1944 wird endlich
der geforderte gesetzliche Mindestlohn eingefiihrt. Nachdem
der |. Mai 1946 offiziell zum Feiertag erklart wurde, findet
1947 erstmalig eine Feier der Gewerkschaften zum Tag der
Arbeit in Esch-Alzette statt. Politisch bring das Ende der 40er
Jahre eine Neuberechnung der Indexziffer, die Einfiihrung
von Familienzulagen und das Recht auf Arbeit wird in die
Verfassung aufgenommen.
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1966-1975 <

1966 feiert der LCGB erstmalig eine groBe |. Mai Feier
in Luxemburg-Stadt. Der LCGB setzt sich fiir einen
Kiindigungsschutz sowie Teilzeitarbeit als Arbeitsform
der Zukunft fiir Frauen ein. 1968 weiht der LCGB sein
Bezirksbiiro in Ettelbriick ein und organisiert 1970 erstmalig
Bezirkskongresse. Der nationale Gewerkschaftsrat wird
geschaffen. 1975 kommt es endlich zur Einfihrung der
40-Stunden-Woche fiir alle Industriearbeiter. Der LCGB
verlagert seine Gewerkschaftszentrale an den heutigen
Standort in der Hauptstadt.

1979-1981 <«

Bei den Berufskammerwahlen 1979 erzielt der LCGB
seinen bis Dato groBten Wahlsieg. Derweil halten die
konjunkturellen Schwierigkeiten in Luxemburg weiter an, die
Arbeitslosenzahl erreicht einen Hochststand und eine Reihe
von Betrieben melden Schwierigkeiten: Monsanto schlieBt
seine Turen, Cerabati greift massiv auf Kurzarbeit zuriick
und die Arbed hilt, trotz des Protests des LCGB, an ihren
Restrukturierungsplianen fest. Die Gewerkschaften lehnen
alle von der Tripartite vorgeschlagenen Indexmodulationen
ab und griinden ein Aktionskomitee, um gemeinsam die
Angriffe auf die sozialen Errungenschaften der Arbeitnehmer
abzuwehren.

»

»

1976-1978

Die Weltwirtschaftskrise trifft insbesondere die Eisen- und
Stahlindustrie in Luxemburg mit voller Wucht. Tausende
Entlassungen drohen. Um einen Sozialkonflikt zu verhindern
wird die sogenannte Tripartite etabliert. AuBerdem wird
die heute noch immer aktuelle Thematik der 52 Wochen
Krankheit erstmalig diskutiert. 1976 griindet sich die
Jugendorganisation des LCGB, die LCG). 1978 wird zum
Schicksalsjahr fiir die Gewerkschaftsbewegung. Der erneute
Versuch eine sozialistisch ausgerichtete Einheitsgewerkschaft
aufzubauen filhrt letztlich zur vollen Eigenstandigkeit des
LCGB in der Kollektivertragspolitik.
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1991-1995 <O»

Anfang der 90er Jahre steht die Krankenkassenreform
im Fokus. Die Arzte streiken bereits 1991 und die
Gewerkschaften entschlieBen sich 1992 zu einem geplanten
Generalstreik, um den Planen der Regierung mit massivem
Druck entgegenzuwirken. In letzter Minute kann in den
Tripartite-Verhandlungen jedoch der Streik abgewendet
und ein Konsens gefunden werden, der unter anderem
die Quadripartite als kompetentes libergeordnetes Organ
schafft. Anfang der 90er Jahre riicken auch die Themen
Digitalisierung, Umwelt und Rassismus in den Fokus des
LCGB.

<O 1986-1990

Die wirtschaftliche Lage beruhigt sich im GroBherzogtum.
Der LCGB setzt sich fiir eine fortschrittliche Sozialpolitik und
eine gerechtere Einkommenspolitik ein und kdmpft gegen die
Sonntagsarbeit. 1989 ruht die Arbeit bei den Sozialerziehern
als Warnung an die Regierung. Ende der 80er Jahre organisiert
der LCGB zum ersten Mal ein Familienfest. Ab 1988 zahlt
der Arbeitgeber das Krankengeld und bekommt es von der
Krankenkasse zuriickerstattet.

1982-1985 «O»

Die Abwertung der belgisch-luxemburgischen Wahrung
verschérft die wirtschaftliche Krise. Die Verhandlungen
in der Tripartite zur Krisenbekdmpfung scheitern und
zahlreiche Protestaktionen finden statt. Am 5. April 1982
paralysiert ein Generalstreik gegen die Einkommenspolitik
und Indexmanipulation der Regierung das Land. Nach dem
erneuten Zusammenbruch des Stahlmarktes Ende 1982 und
entsprechend dem Gandois Bericht sollen weitere 6.000
Arbeitspliatze abgebaut werden. 1984 entscheidet sich der
SESM (Syndicat des Entreprises de la Sidérurgie et de la
Métallurgie) fiir einen Beitritt zum LCGB. Der LCGB ist
erstmalig an den Verhandlungen fiir einen Kollektivvertrag fiir
Bankangestellte beteiligt. 1984 wird das LCGB-Bezirksbiiro
in Esch-Alzette eingeweiht.
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1996-2000

Der Urlaub aus familidgren Griinden wird eingefiihrt und die
Pflegeversicherung wird Realitit. Die Restrukturierungen in
der Stahlindustrie intensivieren sich mit der Stilllegung des
letzten Hochofens 1997. Im Zuge des von der Regierung
vorgeschlagenen national Beschaftigungsplans (PAN), um den
steigenden Arbeitslosenzahlen entgegen zu wirken, gilt der
Sozialdialog als besonders schwierig und der LCGB organisiert
Protestaktionen. Die Zahl der gewaltsamen Uberfille auf
Geldtransporte nimmt zu. 1997 und im Jahr 2000 kommt es zu
tédlichen Attacken auf Sicherheitsbeamte. Es folgt ein 8-tagiger
Streik vom 27. November bis zum 4. Dezember 2000, bei dem
sich der LCGB fiir mehr Sicherheit und bessere Léhne einsetzt.

Mit der zunehmenden Digitalisierung, beschiftigt sich der LCGB
mit einem Rechtsrahmen fiir Telearbeit.

2005-2007

Als der Bericht des Wirtschaftsprofessors Fontagné zur
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit genutzt wird,
um die sozialen Errungenschaften wie Index, Mindestlohn
und Sozialversicherung in Frage zu stellen, mobilisiert der
LCGB gegen den Sozialabbau. 2005 ist ein schwarzes Jahr
im Baugewerbe mit insgesamt 7 t&dlichen Arbeitsunfallen.
Die Arbeiter gehen fiir mehr Sicherheit am Arbeitsplatz auf
die StraBe. 2006 beschlieBt die Tripartite die Schaffung des
Einheitsstatuts, eine Jahrzehnte alten Forderung des LCGB,
die letztlich 2009 umgesetzt wird. Mittal Steel (iberrascht
mit einer Ubernahmeofferte von Arcelor. Zahlreiche Treffen
mit der luxemburgischen Regierung und den Aktiondren des
Stahlriesens finden statt, um Arbeitsplatzgarantien zu erhalten.
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»

2001-2004

Der ,,Rentendésch” tagt wiederholte Male hinsichtlich der
Rentenreform. Letztlich wird die Mindestpension und der
Referenzbetrag erhoht und die Jahresendzulage eingefiihrt.
Anlasslich der geplanten Fusion von Arbed, Usinor und
Arceralia, um unter dem vorldufigen Namen NewCo
(spéter Arcelor) der weltweit groBte Stahlproduzent zu
werden, protestiert der LCGB gegen einen Stellenbau
und fir Investitionen in die luxemburgischen Standorte.
Mit dem Ausbrauch des 2. Irakkriegs im Marz 2003,
leidet die Weltwirtschaft und auch in Luxemburg steigt
die Arbeitslosigkeit. Sozialplane, Protestaktionen und
Warnstreiks bei Arcelor, Villeroy&Boch, CEPAL, Luxair,
Dupont, TDK, Textilcord und im Bankenwesen zeigen die
schwierige Wirtschaftslage.




2008-2010 <C

Die Finanzkrise erreicht Luxemburg und die Regierung muss 2
traditionsreiche Bankhauser retten, damit das Bankensystem
nichtkippt und die zahlreichen Arbeitnehmer nichtihre Arbeit,
Ersparnisse oder Hauser verlieren. Trotzdem verschlechtert
sich die Wirtschaft und Sozialplane, Kurzarbeit sowie eine
rasant steigende Arbeitslosenzahl dominieren. Im Rahmen
einer GroBkundgebung 2009 fordern die Gewerkschaften
einen  Beschidftigungsgipfel, soziale KrisenmaBnahmen,
Beschiftigungsgarantien, und Wiedereingliederungseinheiten
(CDR) in allen wirtschaftlichen Bereichen. Der LCGB setzt
sich zudem fiir eine Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer,
Ansidssige und Grenzgénger, bei den Studienbeihilfen und
dem Kindergeld ein.

> 2011-2014

Die wirtschaftliche Lage bleibt angespannt. Der
LCGB bedauert, dass die Regierung ohne Einberufung
einer nationalen Tripartite und ohne Sozialdialog ein
SparmaBnahmenpaket beschlieBt. Der Konkurs des
Bauunternehmens Socimmo, mit 477 Arbeitnehmern bleibt
bis heute einer der gréBten Konkurse tiberhaupt. Der LCGB
setzt sich beim Arbeitsminister fiir bessere Finanzhilfen ein,
was letztlich zu einer Anpassung der Konkursbestimmungen
und einer Gesetzesrevision filhrte, die Vorschisse auf
Lohnriickstinde ermoglichte. Mit Protestaktionen setzt
sich der LCGB fiir den Erhalt der Industriestandorte von
ArcelorMittal in Luxemburg ein. Der LCGB entwickelt sich
dartiber hinaus immer mehr zu einer Service-Gewerkschaft
und bietet fortan allen Mitgliedern gratis Hilfe beim Ausfiillen
der Steuererklarung an.

> _
Fanger ewech vum Index

230 EMPLOTS
MASSACRES |
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2015-2018 <«

Die Reform der Familienleistungen, die Offnungszeiten im
Handel, die Schichtzeiten fiir Busfahrer, die Sicherheitskultur
bei Cargolux sowie zahlreiche Sozialpline im Bankensektor
beschdftigen den LCGB. Der angekiindigte Sozialplan
bei der Stéftung Héllef Doheem bringt Makel an der
Pflegeversicherungsreform zum Vorschein, die beseitigt
werden miissen. 2016 mobilisiert das Gesundheits- und
Sozialpersonal zu einer groBen Protestkundgebung fiir
bessere Laufbahnen und Arbeitsbedingungen. Der LCGB
engagiert sich weiterhin gegen soziale Ungerechtigkeiten
und fiir die Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer, seien es
Grenzginger und Ansissige im Rahmen der Steuerreform
oder private und Ooffentliche Arbeitnehmer. Ab 2017
organisiert der LCGB die traditionelle |. Mai Feier als
Familienfest in Remich.

»

2022 <@»>

Wihrend die Feier zum 100-jshrigen Bestehen des LCGB
aufgrund einer Pandemie nicht im Jahr 2021 stattfinden
konnte, wurde das groBe Jubilium am 22. Oktober 2022 in
der Philharmonie gefeiert. Mehr als 800 Gaste nahmen an
der Feier teil.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Einblick zum
Festakt.
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> 2019-2021

Der LCGB beschiftigt sich  zunehmend mit den
Zukunftsthemen Digitalisierung und Klimaschutz, unter
anderem mit der Teilnahme an den United for Climate Justice
Protestaktionen. Der LCGB fordert zudem die Starkung der
Arbeitnehmerrechte und eine menschliche Gestaltung der
Arbeit 4.0. Anfang 2020 bricht die COVID-19 Pandemie aus
und die Welt steht Kopf. Die sozialen Errungenschaften der
vergangenen Jahre spielen hinsichtlich des Lockdowns eine
primare Rolle, wie zum Beispiel Kurzarbeit und der Urlaub
aus familidren Griinden. Anlasslich zahlreicher Tripartite-
Treffen, national oder sektoriell in der Stahlindustrie und
der Luftfahrt, engagiert sich der LCGB fiir verbesserte
Arbeitslosenleistungen und fiir den Erhalt der Beschiftigung.
Erstmalig wird eine CDR auBerhalb der Stahlindustrie,
namlich in der Luftfahrt geschaffen.

-




LCGB-Festakt

Seit 100 Jahren im Dienste der Arbeitnehmer

Mitten in der Wirtschaftskrise der Nach-
kriegszeit, die zu einer schweren Kraft-
probe zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern fihrte, wurde der LCGB am
23. Januar 1921 gegriindet. Der hundert-
jahrige Einsatz des LCGB fiir die Interes-
sen der Arbeitnehmer wurde im Rahmen
einer Jubildumsfeier am 22. Oktober 2022
in der Philharmonie gewiirdigt. Unter et-
was mehr als 800 Gasten befanden sich
unter anderem lhre Kéniglichen Hoheiten,
der GroBherzog und die GroBherzogin,
der Prasident der Abgeordnetenkammer
Fernand ETGEN, der ehemalige Premier-
minister und ehemalige Prasident der
Europdischen Kommission Jean-Claude
JUNCKER,  Premierminister ~ Xavier
BETTEL, Vizepremierminister Francois
BAUSCH, sowie weitere zahlreiche poli-
tische Vertreter, Arbeitgebervertreter,
hochrangige Kollegen luxemburgischer
und auslidndischer Gewerkschaften sowie
zahlreiche Delegierte und Militanten des
LCGB.

In seiner Rede erinnerte Patrick DURY,
Nationalprasident des LCGB, an den
Einsatz und Beitrag des LCGB zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen, der
Sicherung der Arbeitnehmer und zur Be-
wiltigung zahlreicher Krisen: ,,Der Mensch
im Mittelpunkt ist fiir den LCGB das wich-
tigste Element, um in allen Bereichen dafiir
zu sorgen, dass wir heute in einer besseren
Welt leben, was die Arbeitsbedingungen,
die soziale Absicherung und natirlich die
Entlohnung angeht.“ Weiterhin betonte
Patrick DURY die aktuelle Bedeutung der
gewerkschaftlichen Arbeit und des luxem-
burgischen Sozialmodells, um die aktuellen
Krisen, namlich den Klimawandel und den
Krieg in der Ukraine, zu liberwinden.

Nachfolgend ergriffen der Premierminister
Xavier BETTEL, der Vizepremierminister
Francois BAUSCH und als Hauptredner
der ehemalige Premierminister und ehe-
malige Prasident der Europdischen Kom-
mission Jean-Claude JUNCKER das Wort.

Sie betonten das soziale Engagement des
LCGB in den letzten 100 Jahren, aber
auch die heutigen Herausforderungen und
die konstruktive sowie |6sungsorientierte
Vorgehensweise der Gewerkschaft. Der
LCGB stehe aber auch seit 100 Jahren fiir
Freiheit, Demokratie und Frieden ein und
insbesondere in der aktuellen Situation
muss der LCGB weiterhin seinen gesell-
schaftlichen Auftrag wahrnehmen.

Nach den Reden fand ein Konzert des
,Orchestre  Philharmonique du  Lu-
xembourg® unter der Leitung von Gast
WALTZING statt. Mit einem vielseitigen
Programm nahm das Orchester das Publi-
kum mit auf eine Reise durch verschiedene
Epochen und Kulturen, wobei das High-
light ein eigens fiir den LCGB komponier-
tes Musikstiick darstellte. Im Rahmen des
anschlieBenden Walking-Dinners konnten
die Gaste den Abend Revue passieren las-
sen und gemeinsam das Jubilaum feiern.
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Eindriicke der Jubilaumsfeier

Hundertjahrfeier des LCGB in Anwesenheit von

der GroBherzog und die GroB3herzogin.

Ihre Koniglichen Hoheiten,

Tétigkeitsbericht 2019-2024

30



Patrick DURY, Nationalprasident

s

Xavier BETTEL, Premierminister

i,

é

Francois BAUSCH, Vizepremierminister

Jean-Claude JUNCKER, ehemaliger Pre-
mierminister und ehemaliger Prasident
der Europiischen Kommission

Gast WALTZING und das ,Orchestre
Philharmonique du Luxembourg*
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ERLEBEN SIE DIE

JUBILAUMSFEIER

VOM 22.10.2022
ALS VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=T84n8YAlYPw

IGARWHEe3

Sozialwahlen 2024

I. Wahlen der Arbeitnehmerkammer (Chambre des salariés - CSL)
2, Sozialwahlen in den Unternehmen
3. Wahlergebnisse fiir die Delegationen in Unternehmen
nach Sektoren
4. Veranstaltungen im Rahmen der Sozialwahlen 2024
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SOZIALWAHLEN 2024
WAHLERFOLG FUR DEN LCGB

Nach Monaten intensiver und schwieriger
Arbeit unserer Kandidaten und Delegierten
sowie des Personals des LCGB haben die So-
zialwahlen am 12. Marz 2024 endlich stattge-
funden.

Alle Arbeitnehmer, Anséssige und Grenzgin-

ger, waren aufgerufen, zu wahlen:

* auf nationaler Ebene: die Vertreter ihrer
Berufskammer innerhalb der Arbeitneh-
merkammer (CSL)

* in ihrem Unternehmen: ihre Personal-
vertreter

Nach Erhalt aller Wahlergebnisse zeigt sich
der LCGB sehr zufrieden mit den Ergebnis-
sen, die er bei den Sozialwahlen erzielt hat!

Das vorliegende Dossier illustriert die Ergeb-
nisse des LCGB bei den CSL-Wahlen sowie in
den Betrieben.

Foto links: Die Kandidaten des LCGB fiir die
Arbeitnehmerkammer. Das Foto wurde anldsslich
des Gewerkschaftsrates vom 24. November 2023
aufgenommen.
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WahlenzurArbeitnehmerkammer
(Chambre des salariés - CSL)

614.871
Wahlberechtigte
26.01.24-12.03.24
Briefwahl

210.384

Zurtickgeschickte Umschlage

31 3.962 11.004 195.387

Leere Umschlage Leere Stimmzettel Ungiiltige Stimmzettel Giiltige Stimmzettel

34,22 %
Wahlbeteiligung

L




60 Sitze

SYPROLUX
1 Mandat




5 3.705
.If_\l\‘\‘_‘_'_'f}‘ Mandate Wahlberechtigte
LCGB
2 Mandate
42,58 %

56,46 % 18.600
Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen
0GBL
3 Mandate
57,42 %

Gewadhlte LCGB-Kandidaten

WEBER Christian GILLEN Martine
ArcelorMittal ArcelorMittal Luxembourg
Differdange Administration
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GRUPPE 2: SONSTIGE INDUSTRIEN

g0 8 31.785 34,85 % 145.278
\-‘%/. Mandate Wahlberechtigte Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen

LCGB 0OGBL
4 Mandate 4 Mandate
46,25 % 53,75 %

Gewadhlte LCGB-Kandidaten

COLLIN Michel RENAUD Grégory HAMANN Isabelle BLUM Jean dit John
Goodyear Mold Plant Ceratizit Ceratizit Goodyear Tire Plant

Tatigkeitsbericht 2019-2024 47



GRUPPE 3: BAUWESEN

.@ ['Y 6 50.077

Mandate Wahlberechtigte

LCGB
2 Mandate
31,47 %

26,82 % 134.574
Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen
0GBL
4 Mandate
65,14%

Gewadhlte LCGB-Kandidaten

ANTUNES PEREIRA

Artur Miguel dit Miguel

Rinnen Constructions
Générales
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MARQUES DE
ALMEIDA VALENTE

Anténio
Prefalux



GRUPPE 4: FINANZDIENSTLEISTUNGEN

.‘6“‘ 8 51.654 31,89 % 239.133
\‘-—.‘uj Mandate Wahlberechtigte Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen
LCGB 0GBL ALEBA
1 Mandat 3 Mandate 4 Mandate
18,77 % 35,22 % 46,01 %

Gewahlter LCGB-Kandidat

FRIEDRICH
Jean-Paul dit Jemp
BGL
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GRUPPE 5: DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

" gy
208 .14 243.346 26,79 %
o Mandate Wahlberechtigte Wahlbeteiligung
LCGB 0GBL
4 Mandate 9 Mandate
29,05 % 62,24 %

Gewadhlte LCGB-Kandidaten

DURY Patrick
LCGB LCGB Cactus

LOMEL Francis PONCELET Fabrice
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1.588.054

Abgegebene Stimmen

ALEBA
1 Mandat
6.27 %

GOMES Johny

Vandivinit



GRUPPE 6: VERWALTUNG UND
OFFENTLICHE UNTERNEHMEN

20 4 21.049 50,81 % 76.706
= Mandate Wahlberechtigte Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen
b 4
LCGB 0GBL
1 Mandat 3 Mandate
25,97 % 58,40 %

Gewadhlter LCGB-Kandidat

JUCHEM Patrick
Creos
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GRUPPE 7: GESUNDHEIT UND SOZIALES

g 6 49.493 45,67 % 242.520
‘\%jj Mandate Wahlberechtigte Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen
LCGB 0GBL
1 Mandat 5 Mandate
19,01 % 78,21 %

Gewadhlter LCGB-Kandidat

BEIl Angelo
Centre Hospitalier Emile
Mayrisch (CHEM)
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GRUPPE 9: RENTNER

@ 6 157.488 41,21 % 706.112
— Mandate Wahlberechtigte Wahlbeteiligung Abgegebene Stimmen
LCGB 0OGBL
2 Mandate 4 Mandate
27,93 % 61,20 %

Gewadhlte LCGB-Kandidaten

e —

ey

BERTEMES ép. ZWALLY HOFFMANN

Marie Claire Nicolas dit Nico
Anc. Arcelor Mittal Anc. LCGB
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Eckdaten

Datum: 02/07/2024

3 6% der Mandate in

Unternehmen > |.000 Beschéftigte

Gruppe DuPont

I 5/ 2 I effektive Mandate

bestehend aus Dupont de Nemous,
Mylar Specialty Films, Performance
Solutions Hytrel Celanese

Gruppe Goodyear

I 2/ 2 I effektive Mandate

49,64%

der mdglichen in den Unterneh-
men zu erhaltenden Mandate
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Delegierte in den Unternehmen

I 0278 effektive Mandate

I 0203 Stellvertretermandate 47.500 Mitglieder

04 | 7 CSL-Mandate

darunter 3 Frauen und |4 Manner

/_\ Gruppe Dussmann
’ LC G B — 3 I /46 effektive Mandate

Nach einer Verdoppelung seiner effek-
tiven Mandate im Jahr 2019 hat der LCGB
erneut die Anzahl seiner Delegierten im
Reinigungssektor erhoht
86 effektive Mandate

CFL Fracht I 9/ 30 effektive Mandate

bestehend aus der Gruppe CFL Multimodal und der Gruppe CFL Cargo

mit I 88 effektiven Mandaten, Mehl"heiten im Transportsektor

55 Mandate im Bussektor, 62 Mandate im Transport- und Logistiksektor,
33 Mandate im Bereich der Binnenschifffahrt und 38 Mandate im Bereich der Luftfahrt.




MERCI !
DANKE!
THANK vou!
OBRIGADO!

Sozialwahlen in den Unternehmen

Der LCGB hat 2.481* Mandate gewonnen!

Nachdem der LCGB alle Wahlergebnisse erhalten hat, zeigt er sich sehr zufrieden mit den Ergebnissen, die er bei den Sozialwahlen in
den Betrieben erzielt hat.

Mit 1.278 effektiven Delegierten und 1.203 Ersatzdelegierten bestdtigen und stérken die Ergebnisse die gewerkschaftliche Position des
LCGB. Mehr als die Halfte der 4.395 Kandidaten des LCGB wurden gewihlt. Im Vergleich zu 2019 ist die Zahl der effektiven Mandate

um 8 % gestiegen.

Der LCGB hat die Mehrheit in der Reinigungsbranche, in der Busbranche, in der Binnenschifffahrt und in den Privatschulen sowie in den
Unternehmensgruppen Goodyear, DuPont, Dussmann, CFL Cargo, CFL Multimodal.

LCGB-Mehrheit Zum ersten Mal vertreten

in den 54| Betrieben in 122 Unternehmen

B Mehrheit B Mehrheit
H Alle Unternehmen mit vom B Zum ersten Mal vertreten
LCGB eingereichten Listen

* aktudlisiert nach den Wahlen bei Luxair und Luxcargo Handling am 2. Juli 2024.
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DIE RESULTATE AUS DEN 539 UNTERNEHMEN,
IN DENEN DER LCGB ANGETRETEN IST

Entwicklung der Kandidaturen und
effektiven Mandate

Mandate Kandidaturen
Gewinn von = 8 % Gewinnvon = |15 %

2019 = 2024

Aufteilung der effektiven Mandate

in den groBen Unternehmen > 1.000 Arbeitnehmer

u LCGB m OGBL m Andere
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Der LCGB erhielt 49,64 %

der moglichen effektiven Mandate

2.566
1.278
Mogliche effektive Gewihlte
Mandate effektive Mandate

Aufteilung der effektiven Mandate

in den Unternehmen mit 100-999 Arbeitnehmern

H LCGB m OGBL = Andere



EINIGE AUSGEWAHLTE UNTERNEHMEN

PERIMETER DER STAHL-
INDUSTRIE

» Der LCGB hat seine bestehenden
Mehrheiten erfolgreich gefestigt und
verstarkt bei ArcelorMittal Bissen und
Bettemburg und ArcelorMittal Centre

Logistique Européen. m LCGB
= OGBL

INDUSTRIE

» Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten erfolgreich gefestigt und verstarkt bei Dupont de
Nemours, Fanuc, Goodyear, Husky, Hyosung, Mylar Specialty Films, Paul Wurth und Sisto Armaturen.

» Der LCGB hat seine Reprasentanz verstarkt, indem er die Mehrheit erlangte bei Euro-Composites.

» Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei CTI Systems.

LCGB-Reprisentativitit in den groBten
Industriebetrieben

Goodyear Ceratizit Husky Dupontde Euro-Composites Paul Wurth
Nemours

= LCGB m OGBL

Absolute Mehrheit des LCGB in der
Dussmann-Gruppe

GRUPPE DUSSMANN

» Der LCGB hat seine bestehenden
Mehrheiten erfolgreich gefestigt und
verstarkt bei Dussmann Services,
Dussmann  Sécurity,  Dussmann
Lavador & Dussmann Catering

m LCGB = OGBL
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PROGRESSIONEN UND MEHRHEITEN DES LCGB

DIENSTLEISTUNGEN UND HANDEL

Delhaize Pall Center Colruyt Cactus Group Auchan Retalil
Luxembourg

LCGB 2019 = LCGB 2024 = OGBL 2019 m OGBL 2024

» Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten erfolgreich gefestigt und verstarkt bei Batiself, De Verband S.C.,
Delhaize, Dussmann Catering, Fixmer, Lamesch, Motorway (Stations Total) und Michel Greco, Munhowen.

» Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei ARS Exploitation S.A. (Q8 + Total), Backerei vum Séi, Colruyt,
Domaines Vinsmoselle, Fressnapf, Hotel Le Royal, Pall Center, Proximus, Sol Mélia und Vereal.

» Der LCGB ist zum allerersten Mal vertreten bei Amazon, Caterman, Action Luxembourg, Confiserie Namur und
Aramark sarl.

» Der LCGB ist allein vertreten bei Massen S.A., wo er zum ersten Mal eine Liste vorgelegt hat.

GEBAUDEREINIGUNG

» Der LCGB gewann die Mehrheit bei Atalian Global Services et Cforclean, wo er zum
ersten Mal eine Liste vorlegte.

» Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten erfolgreich gefestigt und verstarkt bei
Dussmann Lavador, Dussmann Services, Innoclean und ISS Facility, Samsic.

» Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei ABSC.

» Der LCGB ist zum allerersten Mal vertreten bei Propper und Laurenty sarl.

LCGB- + 110%
Mehrheit im effektive
Reinigungs- LCGB-
sektor Mandate
= LCGB

= OGBL

# Andere 2019 = 2024
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BAU & HANDWERK

Costantini Karp-Kneip Sopinor Rinnen Wickler Fréres

+ 17 %
Grof3e Bauunternehmen, in denen der LCGB die Mehrheit hat effektive Mandate
oder allein vertreten ist
2019 = 2024

Constructions Constructions Constructions  Exploitation
+ Witraco

» Der LCGB gewann die Mehrheit bei Stugalux und Skyliners, wo er zum ersten Mal eine Liste vorlegte.
» Der LCGB hat seine Reprasentanz verstarkt und die Mehrheit erhalten bei Costantini und Sopinor Constructions.
» Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten erfolgreich gefestigt und verstarkt bei Soclair Equipe-

» Der LCGB ist allein vertreten bei Nic Schilling et Fils, wo er zum ersten Mal eine Liste vorgelegt hat.
» Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei Entreprise de Construction Claude Jans S.A., IBB Baugesellschaft,

» Der LCGB ist zum allerersten Mal vertreten bei CDCL und Soludec.

ments S.A.

Karp-Kneip Construction, Mersch & Schmitz, Rinnen Construction und Wickler Fréres Exploitations.

FINANZSEKTOR groBen Unternehmen

»

¥

Verteilung der effektiven Mandate in

> 250 Beschaftigte
Der LCGB gewann die Mehrheit bei GEN I
Luxembourg Services sarl und Sogelife S.A., wo er
zum ersten Mal eine Liste vorlegte.
Der LCGB hat seine Reprasentanz verstérkt und
die Mehrheit erhalten bei Crédit Suisse.
Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten
erfolgreich gefestigt und verstarkt bei JP Morgan SE
und One Life.
Der LCGB ist allein vertreten bei NTT Luxem-
bourg PSE, wo er zum ersten Mal eine Liste vor-
gelegt hat.
Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei Banque
Raiffeisen, Crédit Agricole Indosuez, Degroof
Petercam Asset Services und La Mondiale Euro-
partner S.A.

u LCGB m OGBL = Andere
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»

»

»

»

TRANSPORT

Mit 188 effektiven Mandaten hat der LCGB die
Mehrheit im Transportsektor:

» 55 Mandate im Bussektor;

» 62 Mandate im Transport- und Logistiksektor;

» 33 Mandate in der Binnenschifffahrt; 188
» 38" Mandate im Luftfahrtsektor.

" aktualisiert nach den Wahlen bei Luxair und Luxcargo Handling
am 2. Juli 2024.

H LCGB m OGBL = Andere

Der LCGB gewann die Mehrheit bei CFL Technics, Transports Hein sarl, Voyages Unsen und Luxcargo
Handling, wo er zum ersten Mal eine Liste vorlegte.

Der LCGB hat seine Reprasentanz verstirkt und die Mehrheit erhalten bei CFL Cargo, CFL Multimodal et
CFL Terminals.

Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten erfolgreich gefestigt und verstarkt bei Luxair, Autocars
Meyers, Cargolux, CFL Logistics, Kihne-Nagel et Magetralux.

Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei Autocars Frisch Emile sarl, HGK Liquid Shipping Lux sarl,
HGK Shipping Lux sarl, KD Europe, Luxport, Sales-Lentz Autocars et Voyages Ecker.

Der LCGB ist zum allerersten Mal vertreten bei Wemobility et Wallenborn Transports S.A.

BUS

Der LCGB hat seine Mehrheit im Sektor erfolgreich verteidigt
+ 12 % effektive Mandate

2019 m 2024

m LCGB = OGBL = Andere
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BINNENSCHIFFFAHRT AUTOWERKSTATTEN

Der LCGB bleibt die mehrheitlich im Sektor mit » Der LCGB hat seine Reprasentanz verstarkt und die
+ 38 % der effektiven Mandate Mehrheit erhalten bei Autopolis.
» Der LCGB hat seine bestehenden Mehrheiten erfolg-
reich gefestigt und verstarkt bei Keos Luxembourg S.A.
» Der LCGB ist weiterhin allein vertreten bei
Car Avenue Automobile Peugeot und Garage Bilia-Emond.

2019 = 2024 H LCGB m OGBL = Andere

ANDERE

Unternehmen, in denen der LCGB erfolgreich seine bestehenden Mehrheiten ge-

festigt und ausgebaut hat

» Offentlicher Dienst: Regierungsverwaltung

» Gesundheits- und Pflegesektor (SAS): Co-Labor, Fondation Autisme Luxembourg,
Hospices civils de la Ville de Luxembourg und Résidence des Ardennes

» Sicherheitsbranche: Dussmann Security und Securitas

Unternehmen, in denen der LCGB weiterhin allein vertreten ist

» Offentlicher Dienst: Commune Kierjeng

» Gesundheits- und Pflegesektor (SAS): Forum pour 'Emploi, Les Internats Jacques
Brocquart asbl, Les Jardins d’Alyséa, Maison des Soins Op Lamp und ProActif

» Ecoles privées : Agedoc, Ecole Européenne |, Lycée Privé Emile Metz und St. George’s
International School

Unternehmen, in denen der LCGB zum allerersten Mal vertreten ist
» Gesundheits- und Pflegesektor (SAS): Novelia Sernior Services S.A.
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Wahlergebnisse fiir die Delegationen

in Unternehmen nach Sektoren

GRUPPE | - EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
AM Sidérurgie 20 20 8 8 12 12 0 0
20 20 8 8 12 12 0 0

GRUPPE 2 - SONSTIGE INDUSTRIEN

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

|

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Adler Pelzer

4

Alcuilux Desox S.A.

AM Bissen & Bettembourg

Amer-Sil

Ampacet Luxembourg

Anthogyr

Aperam

AMCLE

Armatures

Astron Buildings

C. Karp-Kneip Materiaux S.A.
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Ceratool Sarl

Circuit Foil

Cofralux

Contern S.A.

CTI Systems
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Dupont de Nemours

ENCEVO
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Energiserv Belval Sarl

EQIOM Luxembourg SA
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Eurocomposites

Eurofoil
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Goodyear
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Harsco

w

w

Husky

w

w

Hydro Aluminium

w

w

Hyosung Luxembourg
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Indorama Ventures Mobility
Luxembourg SA

International Can

John Zink

Keter Luxembourg

Kronospan

Liberty Liege-Dudelange

Ludec Sarl

Luxlait
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Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
leLrZ:arll:nce Industrielle 2 2 | I 0 0 I 0
Mc Bride Chemolux 6 6 0 0 6 6 0 0
Met-Lux 2 2 2 2 0 0 0 0
Mondo 4 4 4 3 0 0 0 |
Moog Luxembourg 3 3 0 2 0 0 3 [
Morganite 3 3 3 3 0 0 0 0
Mylar Specialty Films 5 5 3 3 2 0 0 0
e : : : : o o o o
Rotarex 1 11 4 4 7 7 0 0
Saica Flex 4 4 4 4 0 0 0 0
Saint-Gobain Abrasives 4 4 1 | 3 3 0 0
SAM HWA STEEL 2 2 0 0 2 2 0 0
Sethial Sarl 2 2 1 2 0 0 | 0
Simaform S.A. 2 2 2 1 0 | 0 0
Sisto Armaturen 5 5 3 3 2 2 0 0
Tarkett 9 9 2 2 7 7 0 0
United Caps Luxembourg 2 2 I 0 0 0 | 2
United Caps Wiltz SA 5 5 3 3 I 1 | |
Vossloh Cogifer Kihn 6 6 3 3 3 3 0 0
Webasto Luxembourg S.A. 10 10 2 2 6 6 2 2

303 303 145 147 132 132 26 17

GRUPPE 3 - BAUWESEN

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

:

Effektiv Ersatz

Effektiv Ersatz

Effektiv Ersatz

Alpha-Bau

ALUX - Pose Armatures Sarl

Art & Pavés Sarl

Baatz Constructions
Exploitations

Batitec Sarl

Ben Scholtes SA

Bétons & Matériaux (Baatz)

Cardoso Antonio

Cardoso et Fils

Cardoso et Fils - Facades et
plafonnage

CDCL

CLE

CMF Sarl

Costantini

DD Construction S.A.

DG Impact Sarl

Domus Construction Sarl

DZ Construct

E.G. Lux S.A.

Ecogec SA
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ECT, Entreprise de
constructions Tubulaires Sarl
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Efco-Forodia Exploitation
(Baatz)

o

EGC sarl

Entreprise de Construction
Claude Jans SA

Entreprise de constructions
Philippi S.A.
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Zu wiahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Erpelding | | 1 ! 0 0 0 0
Felix Giorgetti 11 11 2 2 9 9 0 0
Greiveldinger Exploitation Sarl 4 4 1 0 3 [ 0 3
H. K&hler Construction 3 3 3 1 0 0 0 2
IBB Baugesellschaft 5 5 5 5 0 0 0 0
Jacques Streff Entreprises 4 4 I 1 0 0 3 3
JMS Construction 2 2 2 2 0 0 0 0
Jules Farenzena 5 5 | 4 4 | 0 0
Julien Cajot & Cie Secs 4 4 4 4 0 0 0 0
K2 Constructions Sarl 2 2 2 0 0 0 0 2
Karp-Kneip Construction 8 8 8 8 0 0 0 0
Kisch Constructions Sarl 5 5 1 0 0 0 4 3
Krombach Constructions 2 2 0 2 0 0 2 0
Kuhn 7 7 0 0 5 5 2 2
Leufgen 4 4 4 2 0 0 0 0
LuxTP 6 6 1 1 5 5 0 0
M2T Sarl 2 2 2 2 0 0 0 0
Marsant Construction 3 3 3 3 0 0 0 0
MP Constructions Sarl 3 3 3 3 0 0 0 0
Nic. Schilling et Fils 5 5 5 5 0 0 0 0
OMB Sarl | | 1 1 0 0 0 0
PP, Constructions sarl 4 4 4 4 0 0 0 0
Pianon S.A. 4 4 4 3 0 0 0 |
Polygone Sarl 7 7 0 0 5 5 2 2
Rinnen Construction 6 6 6 6 0 0 0 0
S.L. Construction Sarl | | | I 0 0 0 0
Sadelite Sarl 3 3 3 3 0 0 0 0
Skyliners 5 5 3 3 2 2 0 0
Sogeroute Schmit & Schmit Sarl 5 5 0 0 0 0 5 5
Soludec 7 7 2 2 5 5 0 0
Sopinor Constructions 7 7 4 4 3 3 0 0
Sotrap Sarl 4 4 0 0 0 0 4 4
Stugalux Constructions S.A. 6 6 4 4 2 2 0 0
Tavares Da Silva Freres 3 3 3 3 0 0 0 0
Tavares Finitions Sarl 2 2 2 2 0 0 0 0
Vinandy 3 3 2 3 0 0 | 0
\iv'\jl\;:;; :;éres Exploitation 6 6 6 6 0 0 0 0
Yelo Bau SA 2 2 1 1 0 0 | |

261 261 144 140 74 66 42 41
GRUPPE 3 - HANDWERK
Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Aldavy Sarl I | 1 1 0 0 0 0
CESE 2 2 1 0 0 0 | 2
Cogecab Sarl 2 2 2 0 0 0 0 2
Deco-Toiture | | 1 0 0 0 0 0
Electricité Wagner SA 3 3 0 1 0 0 3 2
FD Electric 5 5 2 1 0 0 [ 0
Ferinox Sarl 2 2 | I 0 0 | 0
Ferronnerie d'Art Nico
Betzen S.A. 2 2 0 ! 0 0 2 :
Genista 6 [3 3 3 0 0 3 3
Home-Elec Sarl 2 2 2 2 0 0 0 0
Immo Toitures | | | 1 0 0 0 0
Interieur Design SA | | | I 0 0 0 0
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Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Isoplatre sarl 2 2 2 2 0 0 0 0
Kaefer Lux Sarl 4 4 1 1 2 | | 2
Lux-Power Sarl 3 3 2 2 0 0 | |
Mersch & Schmitz 5 5 5 2 0 0 0 0
Mola | | 1 1 0 0 0 0
Novarte Renovation Sarl 2 2 0 0 0 0 2 2
Prefalux 6 6 1 | 5 5 0 0
Schickes Robert 2 2 2 | 0 0 0 |
Soclair Equipements S.A. 6 6 4 4 2 2 0 0
Sofico S.A. 2 2 0 0 0 0 2 2
Toiture Bruck Nico Sarl 2 2 0 1 0 0 2 |
Toiture Moderne 2 2 1 | 0 0 | |
VRC Carrelages Sarl 2 2 2 2 0 0 0 0
67 67 36 30 9 8 20 20
GRUPPE 4 - FINANZDIENSTLEISTUNGEN
Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Amundi Luxembourg SA 4 4 3 2 0 0 | 2
Ezrr::gizpolare Dell'Emilia 2 2 0 0 0 0 2 2
Bank GPB International S.A. 5 5 2 2 | | 2 2
Banque Raiffeisen 10 10 10 10 0 0 0 0
BGL BNP Paribas Luxembourg 17 17 8 8 7 7 2 2
BIL 16 16 5 5 7 7 4 4
BNP Paribas Asset Management 4 4 4 4 0 0 0 0
BNP Paribas S.A. 14 14 5 5 9 9 0 0
CACEIS Banque 13 13 5 5 6 6 2 2
(B::rfzi;.w‘vestor Services 12 12 6 6 4 4 2 2
Citco 2 2 0 1 0 0 2 |
Clearstream Banking 7 7 0 0 0 0 7 7
Clearstream Fund Centre SA 5 5 0 0 0 0 5 5
Clearstream Services 10 10 4 4 | | 5 5
Crédit Agricole Indosuez 8 8 8 8 0 0 0 0
Crédit Suisse 6 6 5 5 | | 0 0
Crédit Suisse Fund Service 5 5 0 | 0 0 5 4
SDe?'%E:sf Petercam Asset 5 5 5 5 0 0 0 0
DXC (anc. CSC) 4 4 3 1 0 I | 2
Foyer 9 9 2 2 0 0 7 7
Fund Channel 4 4 3 2 0 0 [ 2
Global General Partner 2 2 2 2 0 0 0 0
Grant Thornton 7 7 6 3 0 0 | |
Hedgeserv Luxembourg sarl [ | 0 1 0 0 [ 0
Lincembourg Branch 6 6 3 3 2 2 ! !
HSBC Private Bank 4 4 0 | 0 0 4 3
ING 13 13 6 6 0 0 7 7
John Deere Bank 3 3 1 | 0 0 2 2
JP Morgan Asset Management 5 5 2 2 0 0 3 3
jBF:”;I]gl:gan SE - Luxembourg 9 9 6 6 0 0 3 3
KYNDRYL (anc. IBM-PSF) 6 6 3 3 0 0 3 3
La Mondiale Europartner S.A. 5 5 5 5 0 0 0 0
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Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Lombard Odier Funds 2 2 0 1 0 0 2 |
Mazars Luxembourg 6 6 0 0 0 0 6 6
Mitsubishi UFJ Investor
Services & Banking SA 5 5 0 0 2 2 3 3
Moventum 2 2 0 1 0 0 2 I
One Life 5 5 4 4 0 0 | |
Oracle Luxembourg 2 2 0 1 | | | 0
Regis-TR S.A. | | | 0 0 0 0 |
Schroders Investment
Management 5 5 2 2 0 0 3 3
Sof-11 Lux Resi Masterco Sarl 2 2 1 0 0 0 | 2
Sogelife SA 5 5 3 3 0 0 2 2
Swissquote 3 3 2 2 0 0 | |
The Bank of New York Mellon
SA/NV Luxembourg Branch 6 6 3 3 0 0 3 3
The Royal Bank of Scotland
International Limited 2 2 1 0 0 0 | 2
Luxembourg Branch
Ul efa S.A. 7 7 2 2 5 5 0 0
Zedra Luxembourg 2 2 1 1 0 | [ 0
283 283 135 131 46 48 102 100

GRUPPE 5 - EINKAUFSZENTREN

Zu wiahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Auchan Retail Luxembourg

14

14

12

o

Cactus Group

»n
o

N
o

v N

15

Colruyt

o

Cora

Delhaize

LIDL

Massen S.A.

Match Centre S.A.

Match Est s.a.r.l.

Pall Center
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GRUPPE 5 - GESCHAFTE

Zu wihlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Ace Fashion SA (JBC)

Action Luxembourg Sarl

Alima Sarl

Batiself S.A.

Bauhaus

Canon Luxembourg

Casa Luxembourg Sarl

Christal (Auchan Drive)

Citabel Sports

CK

Color Center S.A.

Conforama

CWS Luxembourg Sarl

Footlocker Belgium S.A.

Fressnapf Luxembourg gmbH

Globus Lux S.A.
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Zu wiahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

;

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Hema

HIFI International

Hunkeméller

HVL

ICI Paris XL

ITX Luxembourg

Muller & Wegener

Neuberg

Okaidi Luxe Sarl

PARTEGEN SA (Trafic)

Sephora Luxembourg Sarl

Trendy Foods

Zeeman
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GRUPPE 5 - NAHRUNGSMITTEL

Zu wihlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

:

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Backerei vum Séi

Bofrost

Boissons Heintz Sarl

Boucherie-Salaisons Traiteur
Meyer Sarl
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Brasserie de Luxembourg

Brasserie Meyer

Brasserie Nationale

Brasserie Simon

Cobolux S.A.

Confiserie Namur

Dallmayr

De Verband S.C.

Domaines Vinsmoselle

Munhowen

Naturata

Panelux

Steffen Traiteur Sarl
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GRUPPE 5 - RESTAURATION

Zu wihlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Amarine Luxembourg S.A. | [ 1 | 0 0 0 0
Aramark Sarl 5 5 2 3 3 2 0 0
CATERMAN 8 8 2 2 | | 5 5
Dussmann Catering 9 9 7 7 2 2 0 0
Eurest 1 I 0 0 Il 7 0 0
Rotisserie Gaspar Sarl | | 1 1 0 0 0 0
Santé Services S.A. 3 3 3 3 0 0 0 0
Sodexo (Sodexo + Sodexo
Senior Cipa Grengewald) 17 17 4 4 13 13 0 0

55 55 20 21 30 25 5 5
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GRUPPE 5 - GEBAUDEREINIGUNG

Zu wiahlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz

AS.Q. Sarl 5 5 0 0 3 3 2 2
ABSC 8 8 8 8 0 0 0 0
Adama Services Sarl | | 1 1 0 0 0 0
éé,:'ll NET Service Nettoyage 3 3 3 | 0 2 0 0
APPI-LUX Sarl 4 4 2 1 0 0 2 3
Atalian Global Services 10 10 5 5 5 5 0 0
CB Clean [ | 0 0 0 0 | [
CBE Sarl 2 2 0 0 0 0 2 2
CFORCLEAN 6 6 5 5 | | 0 0
Cleanhome Nettoyage 2 2 2 0 0 0 0 0
Comco MCS SA 5 5 0 0 5 5 0 0
Dussmann Lavador 5 5 3 3 2 2 0 0
Dussmann Services 19 19 12 12 7 7 0 0
E-Clean 2 2 2 2 0 0 0 0
Ensch-Herzig 3 3 3 3 0 0 0 0
G'NI Services | | 1 1 0 0 0 0
GreenClean Concept SA 2 2 0 I | | | 0
Innoclean S.A. 12 12 6 6 6 6 0 0
ISS Facility Services 9 9 6 6 3 3 0 0
Laurenty Sarl 5 5 1 1 4 4 0 0
Lima Facility Services Sarl 2 2 2 0 0 0 0 0
Maison Esser 3 3 3 3 0 0 0 0
Net & Clean Sarl 2 2 2 2 0 0 0 0
Nettogest Sarl | | 1 1 0 0 0 0
ONET 12 12 3 3 9 9 0 0
Propper 6 6 1 1 5 5 0 0
Samsic 8 8 6 6 2 2 0 0
T.P. Netsisters | | 1 1 0 0 0 0
WISAG Cleaning Service Sarl 15 15 7 7 8 8 0 0

155 155 86 80 61 63 8 8

GRUPPE 5 - BUS

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Autobus Stephany 3 3 2 0 0 0 | 0
Autocars Frisch Emile sarl 5 5 5 5 0 0 0 0
Autocars Meyers 5 5 5 4 0 | 0 0
,Z\Al\.ltltg:;arr)s Sales-Lentz S.A. 3 3 3 3 0 0 0 0
Demy Cars S.ar.l. 5 5 0 0 | | 4 4
Demy Schandeler s.a.r.l. 8 8 3 3 4 4 | [
/Ss(lliéﬁéasr'g (Sales-Lentz I s 5 15 0 0 0 0
Vandivinit 7 7 2 2 5 5 0 0
Voyages Ecker [3 3 6 5 0 0 0 0
Voyages Emile Weber 15 15 6 6 9 9 0 0
Voyages Josy Clement 3 3 3 3 0 0 0 0
Voyages Unsen 5 5 3 3 2 2 0 0
Wemobility 7 7 2 2 5 5 0 0

87 87 55 51 26 27 6 5
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BR GRUPPE 5 - LASTKRAFTWAGEN

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

:

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Allied Moving Services S.A.

o

EB Trans Support Services

GN Logistics Luxembourg Sarl

Jost

Karp-Kneip Logistique

Kleck Internationale SA

Lies Transport

Magetralux

Palifor Logistics Luxembourg

TDI Transport

Transalliance

Transass SA

Transco S.A.

Transport Araujo & Cie Sarl

Transport Fernandez

Transports Hein Sarl

Trasolux

TSF Lux Transport

Wallenborn Transports SA
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GRUPPE 5 - BINNENSCHIFFFAHRT

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz

ALS Customs Services 5 5 4 0 0 0 | [
Deme Luxembourg SA 3 3 2 0 0 0 0 2
Eurotank Lux. 5 5 3 0 0 0 | 0
|I:|uC);(KSaDrlry Bulk Shipping 3 3 3 2 0 0 0 0
HGK Liquid Shipping Lux Sarl 5 5 5 3 0 0 0 0
HGK Pushbarging Lux Sarl 3 3 3 1 0 0 0 0
HGK Shipping Lux Sarl 6 6 6 6 0 0 0 0
KD Europe 5 5 5 4 0 0 0 0
Navitrans 5 5 1 0 0 0 4 |
Ritter 3 3 I 0 0 0 2 3

43 43 33 16 0 0 8 7

GRUPPE 5 - LUFTFAHRT
Zu wiahlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz

Cargolux 16 16 1 11 5 5 0 0
Champ Cargo Systems 4 4 4 4 0 0 0 0
LuxAirport 7 7 | | 4 4 2 2
Luxair 17 17 11 11 6 6 0 0
Luxcargo Handling 15 15 9 9 6 6 0 0
Luxfuel 2 2 2 | 0 [ 0 0

61 61 38 37 21 22 2 2
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GRUPPE 5 - LOGISTIK

Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
CFL Cargo 7 7 4 4 3 3 0 0
CFL Logistics 5 5 4 4 | | 0 0
CFL Multimodal 5 5 3 3 2 2 0 0
CFL Site Services 2 2 0 0 2 2 0 0
CFL Technics 6 6 3 3 3 3 0 0
CFL Terminals 5 5 5 5 0 0 0 0
FEDEX EXPRESS LUXEM-
BOURG 3 3 3 2 0 0 0 [
Gd Log Sarl | | 1 0 0 0 0 0
Geis Cargo International
Lux. Sarl 3 3 2 2 0 0 ! I
Kuehne+Nagel (Liste LCGB) I Il 7 7 4 4 0 0
Luxport 5 5 5 5 0 0 0 0
53 53 37 35 15 15 1 2

GRUPPE 5 - WERKSTATTEN

Zu wiahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

i

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

4x4 by Kontz Sarl

4

4

0

Autopolis

2

2

By Lentz S.A

Car Avenue Automobile
Peugeot

Carcare SA / Carlife

Carfit

Citroén Car Avenue
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Garage André Losch Porsche
Zenter

W |h[=|d|0 |IN|©|—

Garage Bilia-Emond

Garage Intini

Garage M. Losch Bonnevoie

Garage Muzzolini BMW

KEOS Luxembourg SA

Service Automobile SA
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GRUPPE 5 - TANKSTELLEN

Zu wihlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz

ARS Groupe Exploitation SA

(Q8 + Total) 5 5 5 5 0 0 0 0

CR-Retail (Shell - Aire de 3 3 0 I 3 I 0 |

Berchem)

Motorway (Stations TOTAL) 8 8 7 7 | | 0 0

PC-TANK ESSO (Stations

ESSO) 9 9 4 4 0 0 5 5

PétroVan S.A. | | 0 0 0 0 | |
26 26 16 17 4 2 6 7
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GRUPPE 5 - SICHERHEITSBRANCHE

Zu wihlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Apleona HSG Security &
Services 2 2 0 2 0 0 2 0
Brink's 10 10 0 0 4 4 6 6
Dussmann Security 13 13 9 9 4 4 0 0
G4S 16 16 5 5 10 10 I I
:_ndigo Park Services 4 4 4 4 0 0 0 0
uxembourg
Protection Unit Luxembourg 6 6 5 5 | [ 0 0
Securisite Luxembourg Sarl 5 5 0 0 2 2 3 3
Securitas 8 8 6 6 2 2 0 0
Seris Security 6 6 0 0 5 5 [ |
Société Parking Guillaume 3 3 0 0 0 0 3 3
Vigicore 5 5 2 2 3 3 0 0
78 78 31 33 31 31 16 14
Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
AGEDOC 7 7 7 4 0 0 0 0
:_nternational School 6 6 | | 5 5 0 0
uxembourg
Lycée Privé Emile Metz 5 5 5 5 0 0 0 0
St. George's International
School 5 5 5 5 0 0 0 0
Ste. Marie Consolatrice
Esch-sur-Alzette 3 3 3 3 0 0
26 26 21 18 5 5 0 0

GRUPPE 5 - SONSTIGE

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
5 a Sec Luxembourg 3 3 3 0 0 0 0 0
Alliance Green Services 2 2 0 0 0 0 2 2
Alliance Saveurs et Santé 3 3 0 0 3 3 0 0
Amazon 22 22 1 1 5 5 16 16
Ambulances Taxis Winandy Sarl | | 0 I | 0 0 0
APL 4 4 4 4 0 0 0 0
Aubay 3 3 2 0 0 0 | 0
AVA Luxembourg SA | | I | 0 0 0 0
Benelux Taxi 3 3 3 3 0 0 0 0
Casino 2000 5 5 | 1 4 4 0 0
Catalyst Recovery Europe S.A. 2 2 1 2 0 0 | 0
Cloos 3 3 0 0 3 3 0 0
Compue Tk Grow T | ‘ 0 0 0 0 ; ‘
Cosmolux 8 8 4 4 4 4 0 0
Cronos Europa 5 5 | 1 0 0 4 4
Delaware Consulting SA 2 2 | 0 | 0 0 2
EMC Luxembourg Sarl 2 2 | 2 0 0 | 0
rferegesysens | : 2 | 0 | 0 0
bisenen2Rmens | 2 0 | 0 0 2 |
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Zu wihlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

g

Effektiv

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Etimine S.A.

Fanuc

Fixmer sarl

Forum pour I'Emploi

Hotel Le Royal

IBM Luxembourg Sarl
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Jean-Claude Decaux
Luxembourg S.A.

Jones Lang LaSalle sarl

L.S.C. Engineering Group
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Lamesch / Sita-Suez

)

)

Lavaux Luxembourg Sarl

LCGB

w (N

Loewe Refractory Service
Benelux Sarl
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Luxith G.I.E.

Mediahuis Luxembourg S.A.

NTT Luxembourg PSF S.A.

Oxytec SA

Parc Hotel Alvisse

Parc Merveilleux Bettembourg

Paul Wurth

Peinture Robin
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ProActif SIS Sarl

Proximus Lux.
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Real Estate Media S.A.

Regulux

Rentokil Pest Control

Sabliere Hein

Sales-Lentz Group S.A.

Service Center Luxembourg

SES Engineering

Siemens

Skycom Sarl

Sol Mélia Luxembourg Sarl
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Succursale Luxembourgeoise
de Berner Belgien N.V. SA

Technofibres

Travel Group Luxembourg

Traxys Europe SA

Vereal
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Verizon Business Security
Solutions

o |o|lo(NvM|hsM| O [O|lO|O||O|O|O|O|O|O|O|O|W|wWw|O|O|O|O|O|O| O |O|O|W|(O|O| ©O |O|O|O|NMN]|O|O

Villeroy & Boch

WSA
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GRUPPE 6 - GEMEINDEN

Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Bascharage 5 5 5 5 0 0 0 0
Beckerich 2 2 2 2 0 0 0 0
Bertrange 2 2 0 1 2 | 0 0
Bettendorf 2 2 1 1 0 0 | |
Clervaux 2 2 0 1 0 0 2 |
Commune Bissen | | I 1 0 0 0 0
Contern 2 2 | 0 0 0 | 2
Diekirch 5 5 | | 4 4 0 0
Differdange 10 10 | I 9 9 0 0
Echternach 4 4 4 1 0 0 0 0
Ell 2 2 2 2 0 0 0 0
Esch-sur-Alzette 14 14 0 0 14 14 0 0
Ettelbruck 4 4 3 2 | 0 0 0
Grevenmacher 3 3 2 3 0 0 | 0
Habscht 2 2 2 0 0 0 0 0
Junglinster 2 2 1 | 0 0 | 0
Kehlen 2 2 2 2 0 0 0 0
Kopstal 2 2 2 2 0 0 0 0
Luxembourg (VDL) 18 18 3 3 4 4 Il 11
Mersch 4 4 3 2 | | 0 |
Mertert 2 2 0 | 0 0 2 |
Mondorf 5 5 2 2 3 3 0 0
Niederanven 2 2 2 2 0 0 0 0
Parc Hosingen | [ | 0 0 0 0 |
Préizerdall 2 2 2 0 0 0 0 0
Rambrouch 2 2 0 | 0 0 2 |
Redange-sur-Attert 2 2 2 2 0 0 0 0
Sanem 10 10 1 1 9 9 0 0
Schifflange 5 5 | 1 4 4 0 0
Tandel | | | I 0 0 0 0
Vianden 2 2 1 1 0 0 | |
Walferdange 3 3 2 3 0 0 | 0
Wiltz 5 5 2 2 3 3 0 0
Wincrange 2 2 | 0 0 0 | 2
132 132 54 48 54 52 24 22
GROUPE 6 - OFFENTLICHER DIENST
Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte
Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
é\ltjitr:l'uiicr;istration des Batiments | | | 0 0 0 0 0
Gowerementale 7 7 4 4 3 3 0 0
Administration pénitentiaire 2 2 1 0 0 0 | |
Aquasud Differdange SA 2 2 1 0 0 0 | 2
Armée 4 4 2 4 0 0 2 0
o r 2 [ o [ e e e e
CMCM 3 3 1 2 0 0 2 |
DC Distribution Sarl [ | 0 1 0 0 | 0
Ecole Européenne | 4 4 4 4 0 0 0 0
Ecole Européenne 2 4 4 0 0 4 4 0 0
EEW Energy from Waste 3 3 1 0 0 0 2 3
LuxConnect 2 2 0 | 0 0 2 |
Lycée du Nord Wiltz 2 2 0 1 0 0 2 |
Lycée Hubert Clement | | 1 | 0 0 0 0
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Zu wihlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
Lycée Nic Biever 2 2 2 1 0 | 0 0
Lycée Technique d'Ettelbruck 2 2 2 1 0 0 0 |
Lycée Technique du Centre 2 2 1 2 0 0 [ 0
Michel Greco 6 6 5 5 | | 0 0
Nature & Foréts 6 6 I 1 5 5 0 0
PIDAL 2 2 2 0 0 0 0 2
Ponts & Chaussées 10 10 | I 9 9 0 0
POST Luxembourg 16 16 5 5 3 3 8 8
POST Telecom S.A. 9 9 3 3 [ | 5 5
Réidener Schwemm 2 2 1 0 0 0 | 2
Restopolis 3 3 0 0 0 0 3 3
SEBES 2 2 ! | 0 0 | |
SEO 5 5 2 2 3 3 0 0
SICA 2 2 2 2 0 0 0 0
SIDEC 3 3 2 0 0 0 | 3
SIDEN 4 4 I I 0 0 3 2
SIDERO 2 2 1 2 0 0 | 0
SIVEC 2 2 0 1 2 | 0 0

85 85 48 46 33 33 37 36
GRUPPE 7 - GESUNDHEIT

Zu wiahlende Mandate LCGB-Delegierte OGBL-Delegierte Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz
CHEM 17 17 3 3 14 14 0 0
CHL 8 I8 5 5 13 13 0 0
CHNP 3 E 2 2 I I 0 0
ggrr]lsl::;cr:n Hépitaux Robert | | | 0 0 0 0 0
HRS (anc. CHK, Zitha, CSM) 17 17 I 1 15 15 | |
INCCI 0 0 5 4 0 0
71 71 12 11 58 57 1 1

GRUPPE 7 - PFLEGE & SOZIALPADAGOGIK

Zu wahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

Effektiv

Ersatz

ANNE asbl Foyer
Ste Elisabeth

12

0

6

N

ASTI asbl

CIGL - Kayl

CIGL - Kopstal-Bridel
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Co-Labor

Co-Labor 2

COSP
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Fondation Autisme
Luxembourg
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Fondation EPI

Fondation Kannerschlass

HCvdL

HPPA

Kannerhaus Wooltz
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Zu wiahlende Mandate

LCGB-Delegierte

OGBL-Delegierte

Andere Delegierte

Unternehmen Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz Effektiv Ersatz

Lo s e ; ; 5 5 0 0 0 0
Les Jardins d'Alysea 5 5 5 5 0 0 0 0
Maison des Soins Op Lamp 5 5 5 3 0 0 0 0
Maison Relais Wéntger Asbl 3 3 1 2 0 0 2 |
Novelia Senior Services SA 7 7 2 2 4 4 | |
Résidence des Ardennes 5 5 4 0 | | 0 0
Service Moyens Accessoires 2 2 0 1 0 0 2 |
Stéftung Héllef Doheem 17 17 6 6 I I 0 0
Stémm vun der Strooss 3 3 1 0 0 0 2 3
Zitha Senior Consdorf | | I 1 0 0 0 0

116 116 53 45 40 31 19 17
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Veranstaltungen im Rahmen
der Sozialwahlen 2024

L ™

GEWERKSCHAFTSRAT IN REMICH :
Vorstellung der Werte und des Engagements fur die
Sozialwahlen 2024

Im Rahmen eines Gewerkschaftsrates,
der fast 500 Delegierte und Kandidaten
versammelte, hat der LCGB am 3. Mai in
Remich sein Aktionsprogramm fiir die So-
zialwahlen im Marz 2024 vorgestellt.

Das Aktionsprogramm des LCGB besteht
aus 8 Werten und Engagements die unter
dem Motto “Morgen einen Schritt vor-
aus” stehen.

Denn Morgen einen Schritt voraus zu
sein, bedeutet, die Entwicklung der Ar-
beitswelt vorherzusehen und die Inter-
essen der Beschiftigten aller Branchen
zu verteidigen. Es bedeutet, wirksame
Lésungen fiir die Herausforderungen
der Zukunft zu entwickeln. Es bedeutet,
standig innovativ zu bleiben, um Arbeits-
platze und soziale Errungenschaften zu
schiitzen.
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DER LCGB STELLT SEINE KANDIDATEN FUR DIE
ARBEITNEHMERKAMMER (CSL) VOR

Im Rahmen eines Gewerkschaftsrates, der fast 500 Delegierte
und Kandidaten versammelte, hat der LCGB am 24. November
2023 im Casino 2000 seine Kandidaten fiir die Wahlen der Ar-
beitnehmerkammer (CSL) vorgestellt und seine Werte und sein
Engagement fiir die Sozialwahlen am |2. Marz 2024 in Erinnerung
gerufen.

Die anwesenden Delegierten bestitigten und verabschiedeten
die Kandidaten fiir die CSL per Akklamation. Die | |4 CSL-Kan-
didaten des LCGB kandidieren auf Liste | in 8 sozio-professio-
nellen Gruppen.

Morgen einen Schritt voraus

Unter dem Motto ,Dem Morgen einen Schritt voraus® setzen
sich die LCGB-Kandidaten fiir die 8 Werte und Engagements des
LCGB ein.

Morgen einen Schritt voraus zu sein bedeutet, die Entwicklung
der Arbeitswelt vorwegzunehmen und die Interessen der Ar-
beitnehmer in allen Branchen zu verteidigen. Es bedeutet, effi-
ziente Losungen fiir die Herausforderungen der Zukunft zu en-
twickeln und weiterhin innovativ zu sein, um Arbeitsplatze und
soziale Errungenschaften zu schiitzen.
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KANDIDATENTAG

Am 29. Februar 2024 hat der LCGB seine
Kandidaten fiir die Arbeitnehmerkammer
(CSL) und die Personaldelegationen in
den Betrieben zu einer Grossveranstal-
tung im Casino 2000 in Mondorf-les-Bains
eingeladen.

Bei diesem letzten groBen Treffen vor den
Sozialwahlen, der mehr als 500 Kandida-
ten beiwohnten, hat LCGB-Nationalprési-
dent Patrick DURY die harte Arbeit der
letzten Wochen und Monate hervorgeho-
ben. 4.297 Kandidaten in 539 Betrieben
treten bei diesen Sozialwahlen fiir den
LCGB an.

Sie alle setzen sich fiir einen starken So-
zialdialog, eine humane Arbeitswelt, den
sozialen Frieden und den Zusammenhalt
zwischen allen Kollegen ein. Die Kandi-
daten der Liste | LCGB stehen fiir eine
gerechtere Welt ein und setzen sich auch
nach dem |2 Marz gegen soziale Unge-
rechtigkeiten ein.

Der LCGB und seine Delegierten setzen
sich ganz konkret ein fiir mehr bezahl-
baren Wohnraum, eine gerechtere Ver-
teilung der in diesem Land geschaffenen
Reichtums, das legislative Wahlrecht fiir
alle Einwohner, neue Arbeitszeitmodelle
und bessere Aus- und Weiterbildungen.
Kurz: Eine Gesellschaft, die auf Solidaritat
und Gerechtigkeit basiert.
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WAHLABEND DES LCGB

Am 12. Médrz 2024, dem Tag der Sozialwahlen,
fand der Wahlabend des LCGB statt, um ge-
meinsam mit seinen Delegierten, Kandidaten,
Militanten und Mitgliedern die Ergebnisse der
Delegationswahlen zu verfolgen.
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Morgen einen Schritt voraus bedeutet, die Entwicklungen

in der Arbeitswelt vorauszusehen und die Interessen der Beschiftigten
aller Branchen zu verteidigen. Wirksame Losungen fiir die Heraus-
forderungen der Zukunft zu entwickeln. Stiandig innovativ zu bleiben,
um Arbeitsplitze und soziale Errungenschaften zu schiitzen.

Entdecken Sie unsere Werte und unser Engagement auf Icgb.lu
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Ein Ereignis fur die ganze Familie



1. Mai-Fest des LCGB in Remich

Ein Ereignis fur die ganze Familie

Bekannt als ,Internationaler Tag der Arbeit®, steht der |. Mai
traditionell fur die Stirkung der Arbeitnehmerrechte. Der Kampf
fir bessere Arbeitsbedingungen, hohere Lohne und soziale
Gerechtigkeit stehen dabei im Vordergrund.

Fir die Ausgaben 2020 und 2021 und angesichts der groB3en
Herausforderungen in der Arbeitswelt hat der LCGB darauf
bestanden, den |. Mai beizubehalten, vor allem wiahrend der
Periode des ,social distancing“. Beim digitalen |. Mai des LCGB
unterstrich Nationalprasident Patrick DURY das Engagement

~ e

S\
1. ME
FEST

VUM LCGB

Zu Réimech

Géschter, Haut a Muer.

Edition 2020

digitale Version eingeschrankt
aufgrund der Pandemie

y |
1. MEE FEST -
FIR DEI GANZ FAMILL
zu Réimech

DE GANZEN DAG IWWER

Muer e Schrétt

Umeldung via
£ .
%3 viraus

Edition 2023
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Nei Weeér géint eng sozial Kris

Edition 2021

digitale Version eingeschrankt
aufgrund der Pandemie

des LCGB fiur mehr Fairness und Gerechtigkeit, fir eine
humane Gestaltung der Digitalisierung, fur die Abschaffung der
78-Wochen-Krankheitsgrenze, fiir einen gesetzlichen Rahmen der
Plattformarbeit und gegen jede Form von Steuererhéhungen.

Ein Jahr spater konnte das traditionelle Volksfest fiir die ganze
Familie wieder in Remich stattfinden. Seitdem zieht das groBe Fest
am |. Mai regelméBig mehr als 1.000 Besucher an. Auf die Rede
des LCGB-Nationalpriasidenten folgen Unterhaltung fiir Grof3 und
Klein, Kirmes, Stande und ein musikalisches Rahmenprogramm.

1. MEE FEST
REIMECH

Digitalen 1. Mee 2021
vum LCGB

ab 10:00 Auer op
www.lcgb.lu an
Facebook

Méi Informatiounen op: |
WLCGBLU M@LEGE Lisembourg Mg haut s muer !

WWW.LCGB.LU i

Edition 2022

1. MEE FEST

FIR DEI GANZ FAMILL
zu Réimech

10:30 Auer
1. Mee-Ried vum

fee-Ried vu DE GANZEN DAG IWWER

Patrick DURY fir Kleng a Grouss
12:00 Auer
Méttegiessen’

IO Volleksfest mat Spillr a Stinn.

Ve rtE

Muer e Schrétt
viraus

Umeldung via
499424.224/226
e s o R Code

Edition 2024



Edition 2020

Edition 2021
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IGARWHEe5

Der LCGB bietet Losungen auf
nationaler Ebene an

Nationale Tripartite

Standiger Ausschuss fiir Arbeit und Beschaftigung (CPTE)
Sozialpolitik

Arbeiten im Wirtschafts- und Sozialrat (WSR)

Arbeiten im Europaischen Wirtschafts- und Sozialrat (EWSA)
Gemeinsames Europasekretariat des OGBL und

des LCGB (SECEC)

R



Nationale Tripartite

Der LCGB im Interesse der Arbeithehmer und Rentner in Aktion

Im Marz 2020 stieB die Covid- | 9-Pandemie die Welt in eine tiefe Gesundheits-, Wirtschafts- und Sozialkrise, der sich Luxemburg nicht
entziehen konnte. Ab der Erkliarung des Krisenzustands am 18. Marz 2020 ergriff die Regierung DringlichkeitsmaBnahmen, um die
Gesundheitsbedrohung einzudimmen sowie den wirtschaftlichen Schock und die Auswirkungen fiir die Beschaftigung aufzufangen:
erweiterter Riickgriff auf Kurzarbeit, Verlangerung der Anspriiche auf Arbeitslosengeld, Ausweitung der Inanspruchnahme von Urlaub
aus familiaren Griinden, direkte und indirekte Beihilfen fiir Unternehmen und Selbststindige usw.

Nach mehreren ausgesprochen konstruktiven bilateralen Sitzungen in der Zeit des Krisenzustands macht sich die Regierung das
Kriseninstrument zum Vorbild, um im Juli 2020 eine erste nationale Tripartite einzuberufen.

Nationale Tripartite vom 3. Juli 2020: ein erstes Paket fiir den wirtschaftlichen Aufbau und die erneute
Dynamisierung des Arbeitsmarkts

Eine erste Sitzung des Koordinierungsausschusses der nationalen Tripartite fand am 3. Juli 2020 statt. Die von dem LCGB
gemeinsam mit den anderen beiden national reprasentativen Gewerkschaften geforderten Themen waren:

eine Bestandsaufnahme der Wirtschaftslage und eine Diskussion Uber die Mittel, die fiir eine sozial

gerechte wirtschaftliche Wiederbelebung im Kontext des dkologischen und digitalen Wandels der

Wirtschaft einzusetzen sind;

eine ausflihrliche Analyse der Arbeitsmarktsituation und des Profils der Arbeitssuchenden
und eine Diskussion tber den Aktionsplan, um die Beschiftigung aufrechtzuerhalten, die
Arbeitslosigkeit und prekare Beschaftigungsverhiltnisse zu verringern;

der Einfluss der Corona-Krise und ihre wirtschaftlichen Folgen sowie der Wohnungspreise
auf die Kaufkraft und die Entwicklung sozialer Ungleichheiten;

die Starkung des Sozialdialogs fiir die wirtschaftliche Wiederbelebung und die Wahrung der

sozialen Kohision;

die Festlegung eines Arbeitsplans fiir die zukiinftigen Tripartite-Sitzungen.

Zur wirtschaftlichen Erholung und der Wiederbelebung des
Arbeitsmarkts verabschiedete die Regierung nach dem Tripartite-
Austausch ein MaBnahmenpaket, das sich bezieht auf:

*  die Beihilfe fiir die Einstellung Arbeitsloser im Alter von 30
bis 44 Jahren:

»

bis zum 31. Dezember 2021 wird der Arbeitgeberanteil
der Sozialbeitrage zumindest binnen einem Jahr insofern
erstattet, als der Arbeitssuchende seit zumindest einem
Jahr bei der ADEM eingeschrieben war;

die Bedingung der Meldung des freien Arbeitsplatzes und
die Bedingung der Meldedauer von mindestens | Monat
kommt nicht zur Anwendung, wenn der Arbeitslose
Gegenstand eines Plans zur Aufrechterhaltung der
Beschiftigung ist oder sein Unternehmen Konkurs
angemeldet hat;

*  das Berufsbildungspraktikum:

»

108

alle Arbeitssuchenden, die seit mindestens | Monat
bei der ADEM eingeschrieben sind, kénnen bis zum
31. Dezember 2021 davon profitieren;
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der Wiedereingliederungsvertrag (CRE):

»

jeder Arbeitssuchende, der mindestens 30 Jahre alt
ist oder sich in einer externen Wiedereingliederung
befindet oder als behinderter Arbeitnehmer gilt und seit
mindestens einem Monat bei ADEM gemeldet ist, kann
bis zum 3 1. Dezember 2021 davon profitieren;

die Lehrausbildung:

»

»

Einfiihrung einer einmaligen Priamie fir Unternehmen
in Hohe von 1.500 € fiir den Abschluss von Lehrausbil-
dungsvertragen mit der Moglichkeit eines Pramienzu-
schlags, sofern das Unternehmen 2020 mehr Lehrausbil-
dungsplitze bereitstellt als 2019;

Erweiterung der Frist fiir den Abschluss von Lehrausbil-
dungsvertragen fir Erwachsene bis zum 31. Dezember
2020;

Beihilfe fiir die Unternehmensgriindung:

»

Anreizpramie in Héhe von 2.000 € monatlich fiir Selbst-
stindige, die ihr eigenes Unternehmen griinden mochten,
die bis zu 6 Monate gezahlt werden kann;




Temporar vergiitete Beschiftigung (OTI):

» Erhéhung der Anzahl der temporar vergiiteten
Beschiftigung um 300 Einheiten, was einem
Arbeitssuchenden mit Arbeitslosengeld oder einem von
einem Plan zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung
betroffenen Arbeitnehmer die Méglichkeit bietet, einem
Arbeitgeber zur Verfligung gestellt zu werden.

Starkung des ADEM-Begleitausschusses, um eine
effektive Vermittlung an Unternehmen zu gewihrleisten
und das ,Matchmaking” zwischen offenen Stellen und
Arbeitssuchenden zu optimieren;

e die Einrichtung eines ,Skills“-Task zur Vertiefung der zur
Entwicklung der Qualifikationen und Kompetenzen der
Arbeitnehmer zu ergreifenden MaBnahmen;

*  Einrichtung einer Task Force ,Investitionen®.
Der Standige Ausschuss fiir Arbeits und Beschiftigung (CPTE) hat

ferner die Aufgabe, die mit dem Regierungsprogramm auf Ebene
des Arbeitsrechts vorgesehenen MaBnahmen umzusetzen.

Tripartite vom 13. Dezember 2021: eine Sitzung auf halbem Weg zwischen Bestandsaufnahme und neuen

MaBnahmen

Im Anschluss an die Tripartite-Sitzung vom 3. Juli 2022 tritt der Tripartite-Koordinierungsausschuss am |3. Dezember 2020 erneut
zusammen, um eine Zwischenbilanz der bereits eingeleiteten MaBnahmen und der zum Thema ,,Skills“ und ,,Investitionen®

durchgefiihrten Arbeiten zu ziehen:

*  Anfertigung eines Berichts tiber die Arbeiten des CPTE und ggf. die zu ziehenden Schlussfolgerungen;

*  Anfertigung einer Bestandsaufnahme und einer Finanzbilanz der Beihilfen, die im Rahmen der Corona-Krise gezahlt wurden;
*  Bestandsaufnahme Uiber die Gesundheitssituation in Luxemburg und die zukiinftige Strategie der Regierung;

*  Diskussion iiber die Entwicklung der Kaufkraft der Haushalte und der diesbeziiglich einzuplanenden MaBnahmen.

In Folge des Austauschs der Tripartite beschloss die Regierung:

bis Februar 2022 die Konjunkturhilfe und die Hilfe fiir nicht
gedeckte Kosten sowie die Kurzarbeit fiir die gefihrdete
Sektoren, deren Geschiftstitigkeit weiterhin direkt von den
GesundheitsmaBnahmen beeintrachtigt wird, zu verlingern;
Uibergangsweise eine Mindestgrenze entsprechend dem
gesetzlichen Mindestlohn fiir nicht qualifizierte Arbeitnehmer
zwecks Ausgleichsentschédigung der Kurzarbeit einzufiihren;
ein neues Beihilfesystem ab Anfang 2022 fiir Unternehmen,
um diesen im Rahmen des 6kologischen und digitalen Wandels
zur Seite zu stehen, einzufiihren;

e die Eingliederungsbedingungen fiir ~Personen, die
einen internationalen Schutz beantragt haben, auf dem
Arbeitsmarkt zu vereinfachen;

e die Arbeitsgenehmigungsbedingungen fiir die Partner
hochspezialisierter Arbeitnehmer, die aus Drittlindern
stammen, zu berichtigen.

Der Konjunkturausschuss ist ferner mit der Uberpriifung der
Zuweisungskriterien der Verlingerung der Beihilfen und der
Kurzarbeit befasst.

Tripartite-Sitzungen vom 22., 23. und 30. Mdrz 2022: Verhandlung einer ersten Vereinbarung ,,Solidaritéitspak‘

In Folge der Verschlechterung der soziobkonomischen Lage
des Landes fanden am 22., 23. und 30. Méarz 202 erneut Sit-
zungen der nationalen Tripartite statt. Die Analyse der Wirt-
schafts- und Soziallage, die vom Koordinierungsausschuss
dargelegt wird, ist in Anbetracht einer Reihe von Problemen
besorgniserregend: laufende Wiederbelebung der Wirtschaft
nach der Corona-Krise, schwierige Beschaffung von Rohstof-
fen und Halbfabrikaten sowie enorme Verteuerung der Erd-
Slprodukte.

Zuletzt schnellte die Inflation in der Folge der russischen In-
vasion in die Ukraine und der wirtschaftlichen Einflisse der

Sanktionen, die die EU-Mitgliedstaaten verhangen mussten, um diese Aggression zu bremsen, in die Hohe. Der steile Preisan-
stieg fiihrte Mitte Marz 2022 zu einer voraussichtlichen Inflation von 5,5 % fiir das gesamte Jahr. Nach Oktober 2021 wurde
eine neue Index-Tranche zum |. April 2022 bestitigt und eine nachste Tranche wurde bereits fiir August 2022 angekiindigt.
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In dieser auBergewdhnlichen Krisensituation, die durch einen
kombinierten Effekt einer durch eine Pandemie geschidigten
Wirtschaft und durch die wirtschaftlichen Folgen eines neuen
Krieges in Europa hart getroffen wurde, haben der Mangel an
kurzfristiger Vorhersehbarkeit, die zahlreichen prognostizierten
wirtschaftlichen Schwierigkeiten, mit denen die Unternehmen
konfrontiert sind, und der Druck auf die Kaufkraft der
Arbeitnehmer und Rentner die Regierung dazu veranlasst,
ein Paket von MaBnahmen zur Unterstiitzung der Kaufkraft
vorzuschlagen, das sich wie folgt zusammenfassen lasst:

*  MaBnahmen zur Stiarkung der Kaufkraft:

» vollstandige Beibehaltung der Indextranche, die zum
I. April 2022 geplant war;

»  Aufschub bis April 2023 der gegenwirtig fiir August 2022
vorgesehenen Indextranche, wobei im Gegenzug eine
Steuergutschrift fiir Energie eingefiihrt wird, die fir die
Aufschubmonate August 2022 bis 2023 anwendbar ist
und einen Ausgleich des Kaufkraftverlusts in Verbindung
mit der Steigerung der Energiepreise bis zu einem
Jahreseinkommen von 68.000 € ermdglicht;

» Einfihrung einer staatlichen Subvention in Héhe von
7,5 Cent/Liter auf die Erddlpreise bis Ende Juli 2022
(Diesel und Benzin) bzw. Ende Dezember 2022 (Heizdl)
und eine Berichtigung des Steuerkredits in Verbindung
mit der CO, -Steuer nach oben;

» Punktuelle Anpassungen auf Ebene der Studienbeihilfen
und des REVIS;

['10  Tatigkeitsbericht 2019-2024

*  MaBnahmen im Bereich Wohnen:

» Erleichterung der Kosten fiir Mieter durch einen
Mietpreisstopp bis Ende 2022 und eine Anpassung der
Mietsubventionen zwecks Erweiterung des Kreises der
Zahlungsempfanger;

» Forderung der Nachhaltigkeit der rationellen Energie-
nutzung und der erneuerbaren Energien im Wohnungs-
bau durch die Anpassung der ,House-Pramie®, um eine
stirkere Subventionierung einkommensschwacher Haus-
halte zu ermoglichen;

*  Engagement der Regierung, die nationale Tripartite im
Fall der Verschlechterung der soziodkonomischen Lage
des Landes und insbesondere, wenn eine zusitzliche
Indextranche fillig wird, einzuberufen.

Fir den LCGB stellen diese MaBnahmen ein Paket dar, das
der aktuellen Krisensituation und der Unvorhersehbarkeit der
soziobkonomischen Entwicklung Rechnung tragt. Dariiber
hinaus lasst der Ernst der aktuellen Lage keine Infragestellung des
Modells der nationalen Tripartite zu, das die Aufrechterhaltung
des Systems der automatischen Lohnindexierung und damit
den sozialen Frieden in Luxemburg garantiert. Aus diesem
Grund entschied sich der LCGB dafiir, dem von der Regierung
vorgeschlagenen MaBnahmenpaket zuzustimmen.

Die Vereinbarung wurde am 3I1. Mirz 2022 zwischen der
Regierung, der Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL)
und den Gewerkschaften LCGB und CGFP unterzeichnet.
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Tripartite-Sitzungen vom 18., 19. und 20. September: Verhandlung des Abkommens ,,Solidaritéitspak 2.0

Die intensiven und konstruktiven Verhandlungen miinden in
einem MaBnahmenpaket zur Inflationsbekdampfung, um die
Kaufkraft der Arbeitnehmer und Rentner zu schiitzen und
den Fortbestand der Unternehmen und ihrer Arbeitsplitze
sicherzustellen. Die wesentlichen MaBnahmen dieses Pakets
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

*  MaBnahmen zur Starkung der Kaufkraft:

» Beibehaltung des automatischen Indexierungssystems
der Gehilter;

» Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns zum |. Januar
2023 um 3,2 %;

» Begrenzung der Gaspreissteigerungen ab dem |. Oktober
2022 auf +15 % im Verhiltnis zum Durchschnittspreis
im September 2022;

» Einfrieren der Strompreise der Haushalte auf ihrem
aktuellen Stand fur das gesamte Jahr 2023;

» Reduzierung um |5 Cent/Liter des HeizSlpreises fiir
Haushalte zwischen November 2022 und Dezember 2023;

» Verlangerung der Energiepramie fiir 2023;

» Erhoéhung der Finanzbeihilfe ,,Klimabonus* fiir Haushalte
zur Férderung der Umstellung auf erneuerbare Energien
und der energetischen Sanierung;

» Beteiligung des Staates an der Finanzierung der
Energiepreissteigerungen fiir Senioren- und Pflegeheime;

» tempordre Senkung des MwsSt.-Satzes um | % fiir

Angesichts der hohen Inflation in Verbindung mit der Ex-
plosion der Energiepreise tritt der Koordinierungsausschuss
der Tripartite am 18., 19. und 20. September 2022 erneut
zusammen. Aufgrund der schwierigen Versorgung mit Roh-
stoffen und Halbfabrikaten und einer horrenden Verteuerung
des Gases bleibt die Wirtschaftsentwicklung fiir die kom-
menden Monate vollig unvorhersehbar. Daraus folgt, dass
sich die Wirtschafts- und Soziallage seit der Unterzeichnung
der Tripartite-Vereinbarung vom 3 1. Marz 2022 spiirbar ver-
schlechtert hat. Diese Feststellung wird auch durch die ma-
krockonomischen Prognosen der STATEC bestitigt, die am
15. September 2022 veroéffentlicht wurden.

2023 (der Satz entspricht demgemiB 16 % fur den
normalen MwsSt.-Satz, 13 % fir den Mischsatz und
7 % fiir den reduzierten Satz);

*  BeihilfemaBnahmen fiir die Unternehmen:

» Einflihrung einer neuen Energiebeihilfe fiir kleine und
mittlere Unternehmen entsprechend der Beihilfe im
Mérz 2022 fiir energieintensive Unternehmen;

» Reform des Systems des Steuerzuschusses fiir
Investitionen, um die 6kologische und digitale Wende der
Unternehmen zu beschleunigen;

» Forderung des Eigenverbrauchs von Photovoltaikstrom
durch Unternehmen;

» Abschaffung des Vorauszahlungssystems auf Sozialversi-
cherungsbeitrage fiir Anfang 2023, um die Liquiditat der
Unternehmen zu verbessern;

» Einrichtung einer Uberwachung der Anwendung der
MwsSt.-Senkung auf Waren- und Dienstleistungspreise;

* Beibehaltung einer Terminklausel fiir eine neue
nationale Tripartite im Fall der Verschlechterung der
sozioSkonomischen Lage des Landes.

Dank des Engagements des LCGB, zusammen mit den beiden
anderen Gewerkschaften mit nationaler Représentativitit,
gelang es der nationalen Tripartite, L&sungen zu erarbeiten,
um das rasante Ansteigen der Inflation spiirbar zu bremsen und
die Energieausgaben der Haushalte schnell zu senken. Fiir den
LCGB stellen die beschlossenen MaBnahmen ein ehrgeiziges,
ausgewogenes und in Anbetracht der aktuellen Krisensituation
und der Unvorhersehbarkeit der soziodkonomischen
Entwicklung geeignetes Paket dar.

Die Vereinbarung wurde am 28. September 2022 zwischen der

Regierung, der Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL)
und den Gewerkschaften LCGB, CGFP und OGBL unterzeichnet.
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Tripartite-Sitzung vom 3. Marz 2023: Verhandlung des Abkommens ,,Solidaritéitspak 3.0

GemaB der Tripartite-Vereinbarung vom 28. September
2022 tritt der Koordinierungsausschuss der Tripartite am
3. Marz 2023 zusammen, um Uber das ,,Phasing-out” der
EnergiemaBnahmen im Jahre 2024 und den Ausgleich der
Kosten der 3. Indextranche 2023 fiir die Unternehmen zu
diskutieren.

Die Analyse der wirtschaftlichen und sozialen Lage, die vom
Tripartite-Koordinierungsausschuss dargelegt wurde, ver-
deutlicht eine mangelnde Vorhersehbarkeit sowohl fiir die
Haushalte als auch fiir die Unternehmen. Ausgehend von
dieser Analyse teilen die Sozialpartner fernerhin den Stand-
punkt, dass die 2022 von der Tripartite beschlossenen MaB-
nahmen ihre Friichte trugen, wie insbesondere der spiirbare

Riickgang der Inflation auf 3,4 % und damit das geringste Inflationsniveau unter den Landern der Euro-Zone belegt. Die Kauf-
kraft wurde insbesondere durch die Aufrechterhaltung des Indexierungssystems und die Zahlung des Energiesteuerkredits
fir Haushalte mit geringem und durchschnittlichem Einkommen gestdrkt. Die Sicherung der Beschiftigung wurde fernerhin
mit HilfsmaBnahmen zugunsten der Unternehmen garantiert, was mit der stabilen Anzahl der Konkursanmeldungen und der
Arbeitslosenrate von 4,9 % belegt werden kann. In Anbetracht der Gefahr eines neuerlichen Kostenanstiegs im Jahre 2024
und des starken Anstiegs des Zinssatzes fiir Kredite bleibt der Druck auf die Kaufkraft der Arbeitnehmer und Rentner und die

Wirtschaftstitigkeit der Unternehmen jedoch hoch.

In Folge eines intensiven und konstruktiven Austauschs wird ein
neues MaBnahmenpaket geschniirt, um die Haushalte und Unter-
nehmen durch eine energische Bekdmpfung der Inflation und die
Starkung der Kaufkraft zu unterstiitzen. Das neue MaBnahmen-
paket zielt in erster Linie auf die Unterstiitzung der Anstrengun-
gen ab, die zur Bremsung der Inflation, Starkung der Kaufkraft
und Sicherung des Fortbestands der Wirtschaftstatigkeit der Un-
ternehmen und der davon abhingigen Arbeitsplitze beitragen:

allumfassende Beibehaltung des Indexes:

» die 3. Indextranche 2023, die derzeit fir den Monat
Oktober geplant ist, bleibt garantiert und wird in
Ansehung des Rechtsrahmens angewandt (Anwendung
einer Indextranche von +2,5 9%, sobald die Inflation
2,5 % des Verbraucherpreisindexes erreicht);

» gemaB der Tripartite-Vereinbarung vom September 2022
werden die Kosten dieser 3. Tranche fiir die Unternehmen
vom Staat iiber eine Senkung des durchschnittlichen
Beitragssatzes der Zusatzkrankenversicherung fiir
Arbeitgeber ausgeglichen;

Verlangerung der EnergiemaBnahmen und MaBnahmen zur

Bekdmpfung der Inflation fiir das Jahr 2024:

» Begrenzung der Gaspreise fiir die Haushalts auf + 15 %
im Verhaltnis zum Preis im September 2022;

» ein Einfrieren des Strompreises auf den Stand 2022 fiir
Haushaltskunden mit einem Verbrauch geringer als
25.000 kWh;

» Verringerung des Heizdlpreises um |5 Cent/Liter;

» Reduzierung um 35 % des Verkaufspreises fiir lose Pellets
fir die Primarheizung: Der Hochstbetrag dieser Beihilfe
betragt 200 € (inkl. MwsSt.) pro Tonne;

» Verlangerung der Energiepramie fiir beihilfeberechtigte
Haushalte;
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» Deckelung der Pensionstarife durch einen staatlichen
Beitrag zur Finanzierung der gestiegenen Energie-
kosten fiir integrierte Seniorenzentren, Pflegeheime,
betreuten Wohnungen und psycho-geriatrischen Tages-
statten;

» Verlangerung der staatlichen Beihilfen, fiir Unternehmen,
die von der Steigerung der Energiepreise besonders
betroffen sind;

steuerliche MaBnahmen:

» strukturelle Anpassung der Steuertabelle an die Inflation
in Hohe von 2,5 Indextranchen (6,36 %) ab dem
I. Januar 2024;

» Anwendung riickwirkend zum |. Januar 2023 eines
Konjunktur-Steuerkredits (CIC) in Hohe von 2
Indextranchen (5 %) fiir Arbeitnehmer und Rentner;

» Einfiihrung eines Klimasteuerkredits (CI-CO,) zum
I. Januar 2024 zwecks Ausgleichs der Kosten fiir die
CO,-Steuer fiir Niedriglohne;

» Erhohung auf 30 kWp (gegeniiber derzeit 10 kWp) der
steuerlichen Befreiungsobergrenze auf den von einem
Privathaushalt mit Photovoltaikanlagen produzierten
Strom;

MaBnahmen im Bereich Wohnen:

» Erhéhung des Steuerguthabens auf notarielle Urkunden
(,,Béllegen Akt“) auf 30.000 € (gegentiiber derzeit 20.000 €);

» Erhéhung der Obergrenze fiir den Abzug des
Sollzinssatzes auf 3.000 € (gegeniiber derzeit 2.000 €)
riickwirkend zum 1. Januar 2023;

» Steuerbefreiung um 75 % (gegeniiber derzeit 50 %) auf
Nettomieteinnahmen fiir Wohnungen, die der sozialen
Mietverwaltung untergeordnet sind.



Dank des Engagements des LCGB gelang es der nationalen Tripartite,
geeignete Losungen in Anbetracht der gegenwirtigen Krise einzubringen,
indem den Haushalten und den Unternehmen fiir die Jahre 2023 und 2024
in Verbindung mit der Entwicklung der Energiepreise eine Vorhersehbarkeit
geboten wurde. In diesem Kontext gelang es dem LCGB vornehmlich, seine
Hauptforderungen und insbesondere die Garantie des Indexierungssystems
und die Anpassung der Steuertabelle an die Inflation durchzusetzen. Die
Kaufkraft konnte durch die Beibehaltung der automatischen Indexierung
der Gehidlter und Renten und steuerliche MaBnahmen zugunsten aller
Steuerzahler zunehmend gestarkt werden. Die MaBnahmen auf dem Gebiet
der Wohnungen werden es letztendlich ermoglichen, den Einfluss der
Erhohung der Schuldzinsen fiir Inmobilienkredite aufzufangen. Fiir den LCGB
stellen alle diese MaBnahmen ein ausgewogenes und geeignetes Paket dar, das
die Garantie oder gar die spirbare Steigerung der Kaufkraft und den Schutz
der Arbeitsplitze erméoglicht.

Die Vereinbarung wurde am 7. Marz 2023 zwischen der Regierung, der Union
des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) und den Gewerkschaften LCGB,
CGFP und OGBL unterzeichnet.

Schlussfolgernd mochte der LCGB betonen, dass die drei Tripartite-Vereinbarungen, die am 31. Marz 2022, am 28.
September 2022 und am 7. Mérz 2023 unterzeichnet wurden, eine geeignete Antwort zur Starkung der Kaufkraft
und zum Schutz der Beschiftigung in Anbetracht einer unvergleichlichen Polykrise waren.

Die Tripartite-Vereinbarungen vom 28. September 2022 und vom 7. Marz 2023 erméglichten durch die Begrenzung der Gaspreise
und das Einfrieren der Strompreise eine spiirbare Verringerung der Inflation und die massive Drosselung der Energieausgaben
der Haushalte.

Fiir Haushalte mit geringen oder durchschnittlichen Einkommen hat die Vereinbarung den Aufschub einer Indextranche von Juli
2022 auf April 2023 durch den Energiesteuerkredit (CIE) mehr als ausgeglichen, das aus Sicht des Nettogewinns fiir Monats-
gehilter bis zu 3.750 € dem zweifachen Betrag der Tranche entsprach. Eine zusitzliche Verbesserung der Kaufkraft konnte durch
die riickwirkende Einfiihrung zum |. Januar 2023 des Konjunktursteuerkredits(CIC) in Héhe von 2 Indextranchen (5 %) fiir alle
Einkommenskategorien erzielt werden.

Die drei Tripartite-Vereinbarungen vom 3 1. Marz 2022, vom 28. September 2022 und vom 7. Marz 2023 ermdglichten es in erster
Linie, die kleinen und mittleren Gehalter und Renten durch die Einfiihrung spezifischer Steuerkredite zu unterstiitzen.

Mit der Tripartite-Vereinbarung vom 7. Marz 2023 wurde mit dem Beschluss zur Anpassung der Steuertabelle in Hohe von
2,5 Indextranchen fiir das Steuerjahr 2024 letztendlich ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung getan. Anzumerken sei in
diesem Zusammenhang, dass diese Anpassung der Steuertabelle nach dem Amtsantritt der neuen Regierung im Dezember 2023
letztendlich mit einer Neutralisierung der Inflation in Hohe von 4 Indextranchen zum 1. Januar 2024 nach oben berichtigt wurde.
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Standiger Ausschuss fur Arbeit

und Beschaftigung (CPTE)

Arbeiten innerhalb des CPTE 2019-2024

Der Standige Ausschuss fiir Arbeit und Beschiftigung (CPTE) wurde mit Titel V des Buches VI ,Verwaltungen und Organe* des luxem-
burgischen Arbeitsgesetzbuchs eingerichtet. Unter dem Vorsitz des Arbeitsministers hat der CPTE die Aufgabe, regelmaBig die Lage in
Bezug auf Beschiftigung, Arbeitslosigkeit, Arbeitsbedingungen sowie Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu priifen. Zu diesem
Zweck hat der CPTE die Moglichkeit, Studien, Analysen und Statistiken in Auftrag zu geben und dem Minister Empfehlungen zu geben,
um die zur Anpassung der Aktion und der Arbeitsweise der Arbeitsagentur (ADEM) bzw. des Gewerbe- und Grubenaufsichtsamts
(ITM) erforderlichen Entscheidungen zu treffen.

Der CPTE setzt sich wie folgt zusammen:

* 4 Vertreter der Arbeitnehmer der auf nationaler Ebene im privaten und &ffentlichen Sektor reprasentativen Gewerkschafts-
organisationen;

* 4 Vertreter der Arbeitgeberseite, die von der Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) als Dachverband der Arbeit-
geberorganisationen ernannt werden und die Industrie, das Handwerk, das Gastgewerbe sowie die Banken und Versicherungen
vertreten;

*  eine Delegation der Regierung, die sich aus dem Arbeitsminister und in Abhingigkeit von der Tagesordnung des CPTE ggf. aus
einem oder mehreren designierten Ministern zusammensetzt.

Die Minister sowie die Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen haben ferner die Méglichkeit, Sachverstindige zu benennen,

die an den Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen. Im Zeitraum 2019-2024 fanden die Diskussionen innerhalb des CPTE in 5
gesonderten Phasen statt.

1. Phase (2019): Boykott der Arbeiten des CPTE durch die Arbeitgeberseite

Nach dem Amtsantritt der neuen Regierung im Dezember 2018 beginnt im Herbst 2019 offiziell der Austausch innerhalb des CPTE
zur Umsetzung des Koalitionsprogramms 2018-2023 im Bereich Arbeit. Die ersten Diskussionen sind hauptsachlich von der einseitigen
Entscheidung der Arbeitgeberseite gepragt, den tripartiten Charakter des Sozialdialogs in Luxemburg im CPTE in Frage zu stellen.

18. September 2019: Der CPTE tritt zusammen, um
seine Arbeitsmethode fiir die Legislaturperiode 2018-
2023 zu definieren, sich Uber die Herausforderungen des
Arbeitsmarktes auszutauschen und die zu bearbeitenden
Themenbereiche festzulegen. Diese Tagesordnung kann jedoch
nicht abgearbeitet werden, da die Vertreter der Union des
Entreprises Luxembourgeoises (UEL) jegliche nationale tripartite
Verhandlung im Rahmen des CPTE ablehnen.

25. September 2019: Anlasslich einer gemeinsamen Sitzung
zwischen dem LCGB und den beiden anderen national
reprasentativen Gewerkschaften wird vereinbart, eine dringliche
Unterredung mit der Regierung zu beantragen, um die Position
der Gewerkschaften ausfiihrlich darlegen zu kénnen.

Fir die Gewerkschaften stellt der Boykott der Arbeitgeber
einen inakzeptablen und verantwortungslosen Frontalangriff
des institutionalisierten Sozialdialogs dar. Die Gewerkschaften
betonen ihrerseits die Bedeutung der Diskussion {iber die
Umsetzung des Regierungsprogramms, das die Stiarkung und
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Erneuerung des Sozialdialogs, die Férderung der Kollektivvertrige
und die Stirkung des mit dem Arbeitsrecht vorgesehenen
Rechtsschutzes vorsieht.

Die drei Gewerkschaften entscheiden sich ferner dafiir, ihre
Mitglieder zu einer groBen Protestkundgebung gegen die Angriffe
der UEL und fiir ein fortschrittliches Arbeitsrecht aufzurufen und
eine gemeinsame Plattform , Arbeit 4.0* aufzubauen, die sich den
folgenden Fragen widmet:

*  Sicherung der beruflichen Entwicklung der Arbeitnehmer;

e erforderlichen Reformen der Gesetzgebung (iber
Kollektivvertrage;

*  berufliche Weiterbildung;

*  Sozialpldne, Pline zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung;

*  gute Arbeitsvertrage;

*  Recht auf Abschalten;

*  Recht auf Teilzeitarbeit;

°  usw.



3. Oktober 2019: Nach gesonderten Gespriachen mit den Ge-
werkschaften und dem Patronat um die weitere Arbeitsweise
innerhalb des CPTE festzulegen, kiindigt der Minister fiir Arbeit,
Beschiftigung sowie Sozial- und Solidarwirtschaft, Dan KERSCH,
an, dass alle parlamentarischen Gruppen das luxemburgische Mo-
dell der Tripartite-Verhandlung unterstiitzen und vor Jahresende
noch zwei Sitzungen des CPTE geplant sind.

4. Oktober 2019: Der Regierungsrat fasst diese bilateralen
Sitzungen zusammen und verweist auf die Bedeutung des
tripartiten Charakters des Sozialdialogs und die Notwendigkeit
seiner Bewahrung. In Bezug auf den CPTE betont der
Regierungsrat die Bedeutung seines Auftrags.

Il. Oktober 2019: Die drei national reprasentativen
Gewerkschaften starten ihre gemeinsame Mobilisierung im
Interesse der Aufrechterhaltung des luxemburgischen Modells
des tripartiten Sozialdialogs und gegen die Politik des ,leeren
Stuhls*“ der UEL innerhalb des CPTE.

Zeitgleich bekunden die drei Gewerkschaften ihre Absicht,
gemeinsame Ansitze im Rahmen ihrer neuen Plattform ,,Arbeit
4.0* zu entwickeln:

e fiir eine Arbeit, die die Interessen der Arbeitnehmer in der
neuen digitalisierten Arbeitswelt wahren und schiitzen und
vornehmlich gegen eine Prekarisierung der Arbeitsbezie-
hungen sowie fiir den Fortbestand der Beschiftigung und
die Sicherung der Berufslaufbahnen;

e fir eine Stirkung der Mittel fur die Personalvertretungen
und gewerkschaftlichen Tarifverhandlungsrechte (Kollektiv-
vertrige);

* fir eine Organisation der Arbeitszeit, die eine bessere
Vereinbarung zwischen Arbeit und Privatsphare erméglicht;

* fir neue Zugangsrechte und -mittel auf Ebene der
beruflichen Weiterbildung, der beruflichen Umschulung
und der Anerkennung der Berufserfahrung im Rahmen der
Digitalisierung;

e fur einen besseren Schutz der Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

19. November 2019: Die groBe gemeinsame Gewerkschafts-
kundgebung gegen die Politik der UEL, die auf den Boykott des
CPTE und die Anfechtung der landesweiten Verhandlungsrechte
und -mittel der Arbeitnehmer und Rentner abzielt, versammelt
2.000 Arbeitnehmer.

Zu diesem Anlass betont der Nationalprasident des LCGB,
Patrick DURY, die Bedeutung des luxemburgischen Tripartite-
Modells, wobei das Patronat aufgefordert wurde, sich erneut an
den Verhandlungstisch zu setzen, um neue Ideen einzubringen
und das Sozialmodell weiter auszubauen.

2. Dezember 2019: Der Minister fiir Arbeit, Beschaftigung so-
wie Sozial- und Solidarwirtschaft informiert den CPTE, dass die
Regierung auf Basis der Schlussfolgerungen, die im CPTE zur Frage
des Sozialdialogs erarbeitet wurden, Gesetzesentwiirfe erarbeiten
wird. Damit wird das Ende des Boykotts der UEL signalisiert. Der
CPTE nimmt seine Arbeiten mit einem Austausch liber die zukiinf-
tigen Herausforderungen des Arbeitsmarktes endlich auf.

13. Dezember 2019: Der CPTE tritt zusammen, um unter
bestimmten besonderen Umstinden (Kindererziehung oder
Pflege von Angehérigen) lber das Recht auf Teilzeitarbeit mit
Anspruch auf Riickkehr zur Vollbeschiftigung zu diskutieren.

2. Phase (2020-2021): Im Wesentlichen durch die Gesundheitskrise gepriagter Austausch

In Anbetracht des Ausbruchs der Covid-19-Pandemie im Friihjahr 2020 musste der CPTE seine Arbeiten iiber mehrere Monate
einstellen. Der Austausch wird erst im Herbst 2020 erneut aufgenommen und konzentriert sich mit einer langen Unterbrechung im
Verlauf der 3 ersten Quartale 2021 auf Fragen, die maBgeblich von aktuellen Themen rund um die Corona-Krise beeinflusst waren:
Digitalisierung, Weiterbildung und Kompetenzen sowie Aufrechterhaltung der Beschaftigung.

16. Oktober 2020: Der CPTE tauscht
sich Uber die Stellungnahme des Wirt-
schafts- und Sozialrates lber Telearbeit
aus. Die Sozialpartner informieren den
Arbeitsminister uUber ihre Absicht, eine
neue Vereinbarung iber die Telearbeit
zu unterzeichnen, und vereinbaren, den
Wirtschafts- und Sozialrat mit der Aus-
arbeitung einer Stellungnahme Uber das
Recht auf Abschalten zu beauftragen.

23. November 2020: Der CPTE fihrt
einen Austausch iiber Zeitarbeit und die
Aufrechterhaltung der Beschiftigung. Zwei
Gesetzesvorlagen werden zur Diskussion
gestellt: 1) Punktuelle Anpassungen des Ar-
beitsrechts, um auf bestimmte missbrauch-
liche Rechtsausiibungen auf dem Gebiet

der Zeitarbeit zu reagieren, 2) Stirkung
der Rechtsvorschriften in Bezug auf Plane
zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung
(PME).

|I. Dezember 2020: Der CPTE setzt
seine Diskussionen (iber eine Reform der
Pléane zur Aufrechterhaltung der Beschifti-
gung (PME) und Sozialpldne fort und fiihrt
einen ersten Austausch iber die Strategie
der Kompetenzentwicklung in Luxemburg.

14. Dezember 2020: Der CPTE tauscht
sich erneut lber eine Reform der Pline
zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung
und Sozialplane aus. Aufgrund der diame-
tral entgegengesetzten Positionen von Ge-
werkschaften und Arbeitgebern gelingt es

nicht, eine Schlussfolgerung liber eine An-
passung des Rechtsrahmens fiir PMEs und
Sozialplane zu erarbeiten. Die Gewerk-
schaften verweisen auf die Notwendigkeit
einer Reform des Streikrechts, wihrend
die Arbeitgebervertreter ein Strategie-
papier liber die Entwicklung der Kompe-
tenzen in Luxemburg vorlegen.

25. November 2021: Auf Antrag
der Regierung wird die Einfilhrung
eines obligatorischen ,Covid-Checks*
am Arbeitsplatz im CPTE kontrovers
diskutiert. Da der Einfiihrungsbeschluss
bereits von der Regierung gefasst wurde,
versuchen die Sozialpartner, den Einfluss
des ,Covid-Checks” auf Arbeitnehmer
und Unternehmen zu beschranken.
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3. Phase (2022-2023): Der CPTE nimmt wieder einen regelméaBigen Arbeitsrhythmus auf

Im Januar 2022 wird Georges ENGEL Minister fiir Arbeit, Beschaftigung sowie Sozial- und Solidarwirtschaft. Nach der Amtsiibergabe
des scheidenden Ministers Dan KERSCH an seinen Nachfolger libernimmt der neue Minister die Arbeiten innerhalb des CPTE
in Fortsetzung des vorherigen Austauschs, ohne dass vor dem Ende der Legislaturperiode 2018-2023 nennenswerte weitere

Verfahrensweisen deutlich wurden.

27. April 2022: Der CPTE nimmt seinen
Austausch iiber die Weiterbildung erneut
auf. Zu diesem Zweck legt die ADEM an-
fangs einen ausfiihrlichen Uberblick iiber
die gegenwartige Funktionsweise des in-
dividuellen Bildungsurlaubs vor und stellt
dann einen Vergleich des Rechts auf Wei-
terbildung in ganz Europa an.

28. Juni 2022: Nach den Diskussionen
tiber Bildung und Kompetenzen legt der
Minister fiir Arbeit, Beschiftigung sowie
Sozial- und Solidarwirtschaft, Georges
ENGEL, den Entwurf des ,,Skills-plang*-
Programms vor, der zur Erleichterung des
Reskillings und vorbeugenden Upskillings
der Arbeitnehmer beitragen soll.

4. Oktober 2022: Der CPTE
diskutiert die Detailbedingungen und
die Finanzierung der Umsetzung der
vorausschauenden  Verwaltung  der
Arbeitsplitze und der Kompetenzen
,Skills-plang“. Ein Gesetzesentwurf zur

Ergdnzung des Arbeitsgesetzes wurde im
Marz 2023 vorgelegt, aber bisher noch
nicht von der Abgeordnetenkammer
verabschiedet

21. Februar 2023: Der CPTE diskutiert
liber eine Gesetzesvorlage zur Schaffung
von Rahmenbedingung fiir die Arbeit tiber
digitale Plattformen. Dieser Vorentwurf
bleibt unberiicksichtigt, da die UEL es
ablehnt, auf nationaler Ebene Gesetze zu
erlassen, bevor die EU-Richtlinie iiber die
Plattformarbeit verabschiedet ist.

25. April 2023: Eine Studie des LISER,
die sich einer Bestandsaufnahme der
Herausforderungen und Risiken einer
Arbeitszeitreduzierung widmete, wird
im CPTE diskutiert. Uber die weitere
Verfahrensweise mit dieser Studie wurden
keine Schlussfolgerungen gezogen.

24. Mai 2023: Der CPTE nimmt
die Diskussionen iliber die Pline zur

Aufrechterhaltung der  Beschiftigung
und Sozialpline erneut auf. Die
Positionen der Gewerkschaften und
der Arbeitgeberorganisationen gleichen
mehr oder weniger den Positionen,
die beide Seiten 2020 zum Ausdruck
brachten, sodass in Verbindung mit der
Anpassung des Rechtsrahmens keine
Schlussfolgerungen gezogen werden.

29. Juni 2024: Der letzte CPTE der
Legislaturperiode 2018-2023 widmet sich
einer Diskussion tiber den LISER-Bericht
2023 iber die Arbeitsorganisationsplane
(POT), die mobile Arbeitszeit und
weitere  Anpassungsmodalititen  der
Arbeitskraft im Unternehmen. Wie bei
vorhergehenden Besprechungen gelang
es dem CPTE nicht, sich Uber die weitere
Verfahrensweise auf diesem Gebiet zu
einigen.

4. Phase (Frihjahr - Sommer 2024): Diskussionen iiber das Koalitionsprogramm 2023-2028

Mit dem Amtsantritt der neuen Regierung im Dezember 2023 lehnen sich die Verhandlungsthemen des CPTE nunmehr an das
neue Koalitionsprogramm an. Die Arbeiten des CPTE im Verlauf des ersten Halbjahres 2024 sind in erster Linie vom Austausch der
Positionen der Gewerkschafts- und Arbeitgebervertreter tiber die unterschiedlichen anstehenden Themen geprigt.

Wenig iiberraschend zeigen sich bei den ersten Sitzungen des CPTE schnell diametral entgegengesetzte Ansichten zwischen den
Arbeitgeber- und den Gewerkschaftsvertretern. Die Gewerkschaften ihrerseits fordern insbesondere eine strukturiertere und

umfassendere Diskussion und stellen die Frage nach der Position der Regierung in den verschiedenen angesprochenen Themen.

8. Februar 2024: Der neue Arbeitsminister, Georges
MISCHO, fordert die Sozialpartner auf, sich Gber eine Reform
der gesetzlichen Bestimmungen (ber die Kollektivvertrige
auszutauschen.

In einer auf den 25. Marz 2024 datierten Erklarung Gibermittelten
die drei national reprisentativen Gewerkschaften dem Arbeits-
minister schriftlich ihre Forderungen. Darin werden mehrere
Anpassungen des bestehenden gesetzlichen Rahmens vorgeschla-
gen, um zusitzliche Anreize fiir Arbeitgeber zu schaffen, Kol-
lektivvertrdge auszuhandeln, bzw. um die Einfiihrung von mehr
Branchenkollektivvertragen zu bevorzugen und zu erleichtern.

2|. Marz 2024: Der neue Arbeitsminister, Georges MISCHO,
fordert die Sozialpartner auf, liber die unterschiedlichen gesetz-
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lichen Urlaubsregelungen aus auBerordentlichen Griinden, die
Verlingerung des Elternurlaubs von 6 auf 9 Monate, die Uber-
arbeitung der Urlaubsregelung aus familidaren Griinden und fiir
pflegende Angehérige, die Einfiihrung eines Urlaubs im Fall einer
Fehlgeburt, einer Totgeburt oder einer Frithgeburt mit Todesfol-
ge sowie die Sonntagsarbeit zu diskutieren.

3. Juni 2024: Der Arbeitsminister sammelt die Positionen der
Sozialpartner zur Einfiihrung eines Beschiftigungsschecks und
zieht eine Bilanz iber den Ablauf (dieser Teil der CPTE findet in
Anwesenheit des Wirtschaftsministers Lex DELLES statt) und die
Organisation der Sozialwahlen in den Unternehmen sowie fiir die
CSL. Es wurde beschlossen, zwei spezifische Arbeitsgruppen fiir
jede Sozialwahl zu bilden.



4. Juli 2024: Die Sozialpartner diskutieren tber die Moderni-
sierung der Arbeitszeitorganisation (Arbeitsorganisationsplan,
Uberstunden, Ruhezeiten usw.).

Die Gewerkschaftsorganisationen stellen auch die Frage nach
der kiinftigen Organisation der Arbeit innerhalb des CPTE. Sie

weisen darauf hin, dass viele Themen von den Sozialpartnern
ohne Riickmeldung oder FolgemaBnahmen seitens des
Arbeitsministers diskutiert wurden. Dieser verweist auf die
Herbstferien, in denen er die ersten Textentwiirfe vorlegen wird.

5. Phase: Der Arbeitsminister tritt den Sozialdialog mit FiiBen (Herbst-Winter 2024)

8. Oktober 2024: Die urspriinglich fiir den 24. September 2024
geplante Sitzung des CPTE wurde auf Antrag der Gewerkschaften
um zwei Wochen verschoben, um Zeit fiir die Ausarbeitung einer
Anmerkung zum Vorentwurf des Nationalen Aktionsplans (PAN)
zu haben, der vom Arbeitsminister gemaB der EU-Richtlinie (iber
angemessene Mindestlohne erstellt wurde.

In seinem PAN-Vorentwurf schldgt der Arbeitsminister vor,
eine Deckungsrate von mindestens 80 % fiir Kollektivvertrage
zu erreichen, indem einzelnen Arbeitnehmern oder neutrale
Delegationen ohne gewerkschaftliche Unterstiitzung die
Moglichkeit gegeben wird, alleine Kollektivvertrage auszuhandeln
und zu unterzeichnen bzw. indem der obligatorische Mindestinhalt
von Kollektivvertragen reduziert wird.

Inihrer gemeinsamen Mitteilung bestehen die Gewerkschaften auf
der Beibehaltung ihres Vorrechts, Kollektivvertrage auszuhandeln
und abzuschlieBen, wie es durch die Ubereinkommen Nr. 87
und 98 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) garantiert
wird. Sie lehnen es insbesondere ab, dass der Deckungsgrad

der Kollektivvertrage durch einen Ausverkauf des Inhalts
dieser Vertrage erhoht wird, und sie erinnern zudem an ihre
Forderungen vom 25. Mirz 2024, die vom Arbeitsminister in
keiner Weise berticksichtigt wurden.

Im Laufe des Treffens forderten die Gewerkschaften eine feste
Zusage des Ministers, dass die nationalen reprasentativen
Gewerkschaften weiterhin das alleinige Vorrecht haben,
Kollektivvertrage auszuhandeln und zu unterzeichnen. Der
Arbeitsminister weigerte sich eine Zusage zu geben, da die
Sozialpartner in dieser Angelegenheit nur konsultiert werden
und er sich das Recht vorbehilt, allein zu entscheiden.

Angesichts dieses Frontalangriffs des Arbeitsministers auf das
Recht der Arbeitnehmer, sich von national reprasentativen
Gewerkschaften vertreten zu lassen, die aufgrund ihrer Stirke
und Unabhingigkeit der beste Garant fiir die Verteidigung ihrer
Interessen sind, beschlossen die drei national reprasentativen
Gewerkschaften, die Sitzung des CPTE zu verlassen.

Der gewerkschaftliche Gegenschlag: Fiir die Gewerkschaften stellt das Verhalten des Arbeitsministers das luxemburgi-
sche Modell des Sozialdialogs in Frage und gefidhrdet ernsthaft den sozialen Frieden in Luxemburg. Der CPTE war nie
ein reines Diskussionsforum, sondern ein Ort des Dialogs, an dem wichtige Entscheidungen im Konsens zwischen den

Sozialpartnern getroffen wurden.

Im Laufe des 8. Oktober 2024 richten die drei Gewerkschaften
ein Schreiben an Premierminister Luc FRIEDEN, in dem sie ihm
die Ereignisse in dieser Angelegenheit schildern, ihre Position
zusammenfassen und von der Regierung eine feste Zusage
verlangen, dass das Recht, Kollektivvertrage auszuhandeln
und zu unterzeichnen, weiterhin das Vorrecht der national
reprasentativen Gewerkschaften bleibt. Der Inhalt des Schreibens
ist im Ubrigen Gegenstand einer gemeinsamen Pressemitteilung
der drei Gewerkschaften.

Erstam | I. Oktober 2024 erfuhren die Gewerkschaften durch
eine Pressemitteilung, dass der Regierungsrat einen Gesetzent-
wurf des Arbeitsministers zur Reform der Sonntagsarbeit im
Handelssektor beschlossen hatte. Entgegen seinem Versprechen
gegeniiber des CPTE hat der Arbeitsminister den Sozialpartnern
keinen diesbeziiglichen Textentwurf vorgelegt und macht auch
in dieser Angelegenheit einen Alleingang. Das Vertrauen der Ge-
werkschaften in den Minister ist stark erschiittert. In einer Pres-
semitteilung stellen die Gewerkschaften LCGB und OGBL die
Frage, ob diese Aktion eine Rache des Ministers fiir den Eklat
drei Tage zuvor im CPTE darstellt.

Angesichts dieser untragbaren Situation versammeln sich die Ex-
ekutivorgane des LCGB und des OGBL am [4. Oktober 2024,
um ein gemeinsames Aktionsprogramm zu beschlieBen, um eine
gemeinsame Front gegen die geplante Reform der Kollektivver-
trage zu bilden. Es werden mehrere gemeinsame Aktionen ge-
plant, um die jeweiligen Delegierten der beiden Gewerkschaften
zu informieren und zu mobilisieren.

Zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Tétigkeitsberichts, am
3. Dezember 2024, setzt ein erstes groBes Treffen mit tber
700 Delegierten beider Gewerkschaften ein klares Signal an
die Regierung: Das Wegfegen der Kollektivvertrage ist ein
Schlag ins Gesicht aller Arbeitnehmer! Die Gewerkschaften
und ihre Delegierten sagen Nein zu diesem Frontalangriff
auf die grundlegendsten Rechte und Errungenschaften der
Arbeitnehmer. Gemeinsam stellen sie sich gegen diese
skandal6se Politik, die darauf abzielt, jeglichen sozialen Schutz
der Arbeitnehmer zu vernichten.
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Sozialpolitik

Hauptaktionen des LCGB

Im Verlauf der vergangenen finf Jahre zielte die Sozialpolitik des LCGB insbesondere auf eine kontinuierliche Verbesserung der
Kranken- und Mutterschaftsversicherung, eine Modernisierung unseres Gesundheitssystems, eine gerechtere Familienpolitik und auf
die stiarkere Bekampfung der Armut ab. Die nachstehenden Ausfiihrungen geben Auskunft tiber die wichtigsten Initiativen, die der
LCGB in diesen unterschiedlichen Bereichen ergriffen hat.

27. Februar 2019: Neubewertung des gesetzlichen Mindestlohns — eine
notwendige, aber unzureichende und zu langsame MaB3nahme

Communiqué de

LoGe presse

In einer Pressemitteilung betont der LCGB, dass die Anpassung des gesetzlichen
Mindestlohns fiir nicht qualifizierte Arbeitnehmer unzureichend bleibt, um ein
wiirdiges Leben zu fiihren. Der LCGB bedauert insbesondere, dass die Umsetzung der
Nettoerhéhung von 100 €, die im Dezember 2018 von der neuen Regierung angekiindigt
wurde, zu viel Zeit in Anspruch nimmt.

In diesem Kontext bekriftigt der LCGB seine Forderung im Interesse einer substanziellen
Neubewertung des gesetzlichen Mindestlohns und seiner vollstandigen Steuerbefreiung
sowie die Erhéhung der Steuergutschriften.

4. Marz 2019: Gespriach mit dem Minister fiir soziale Sicherheit iiber das Koalitionsprogramm

Bei dieser Gelegenheit stellt der LCGB eine Reihe von Forderungen im Interesse eines besseren Schutzes kranker Arbeitnehmer und
Verbesserungen vor, die auf dem Gebiet der Kranken- und Mutterschaftsversicherung sowie der Rentenversicherung unverzichtbar sind:

* die Aufhebung der 78 Wochengrenze bei Arbeitsunfihigkeit;  ©

* der Klarungsbedarf der Aufgaben des kontrollarztlichen
Dienstes und der Arbeitsmedizin, um gegensitzlichen
Stellungnahmen ein Ende zu setzen; .

eine Verbesserung des Rentenniveaus, um die Verluste
auszugleichen, die Rentner aufgrund vergangener
Anderungen der Rentenanpassung erlitten haben;

die Abschaffung des gesetzlichen Automatismus, der zur

e die schnelle Umsetzung der CNS-Ubernahme auf dem
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Gebiet der Zahnbehandlung und der Sehhilfen, die von der
Quadripartite in den Jahren 2016 und 2017 beschlossen
wurden;
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Modulation der Rentenanpassung bzw. zur Aufhebung der
Jahresendzulage fiihrt, ab dem Zeitpunkt, ab dem die reine
Umlagepramie (d.h. der Ausgleichssatz zwischen den jahr-
lichen Einnahmen und Ausgaben) den Gesamtbeitragssatz
von 24 % iiberschreitet.



27. Februar 2020: Der Versicherte im Strudel der Verwaltung

Im Rahmen einer Pressekonferenz spricht der LCGB zahlreiche Probleme auf Ebene der Leistungen der luxemburgischen
Sozialversicherung an:

* langsame Umsetzung der Verbesserungen der CNS-Leistungen, die von der Quadripartite in
den Jahren 2016-2017 beschlossen wurden;

* das immer wiederkehrende Problem bei der Beantragung und vorherigen Genehmigung einer
Uberweisung ins Ausland fiir die Kosteniibernahme durch die CNS;

*  existenzielle Probleme fiir die Arbeitnehmer in Verbindung mit widerspriichlichen Aufgaben des
kontrollarztlichen Dienstes und der Arbeitsmedizin.

Der LCGB fordert insbesondere:

* eine schnelle Einfilhrung der direkten Leistungsabrechnung;

*  eine Uberarbeitung der Rechtsvorschriften tiber die berufliche Wiedereingliederung;
*  eine Modernisierung der Verfahren fiir die Beantragung der ,,Baby years*;

* eine Modernisierung der Verwaltungsdienste der Sozialversicherung.

23. September 2023: Die ewige Tatenlosigkeit der Regierung

Bei einer Pressekonferenz prangert der LCGB die politische Tatenlosigkeit seit der Gesundheitsreform, die am 1. Januar 201 | in Kraft trat, an.

Konkret bedauert der LCGB, dass nur begrenzte Fortschritte bei der der Modernisierung der medizinischen Nomenklaturen, der
Verbesserung der Leistungen, der Digitalisierung der Behoérden und der ambulanten Wende erzielt werden konnten. In diesem Sinne weist
der LCGB darauf hin, dass zahlreiche Probleme ungel&st geblieben sind oder sich gar verscharft haben:

*  Gesundheitsberufe wurden weder attraktiver gestaltet noch die Titigkeitsfelder und Kompetenzen den Anforderungen angepasst;

e es besteht ein zunehmender Mangel an Arzten und medizinischen Fachkriften;

*  die Dauer fiir die Erstattungen durch die CNS ist noch immer zu lang;

*  existenzielle Probleme verschirfen sich: Verlust jeglichen Schutzes nach 78 Wochen Krankheit, Erklarung der Arbeitsunfahigkeit
durch die Arbeitsmedizin nach der festgestellten Wiederaufnahme der Arbeit durch den kontrollarztlichen Dienst;

*  das Verfahren fiir eine Verlegung ins Ausland ist noch immer uniibersichtlich.

Aus diesem Grund fordert der LCGB die Regierung auf, so schnell wie méglich aus ihrer Schockstarre zu erwachen und sich im
Interesse der Versicherten zu engagieren, um insbesondere:

e die Sicherung eines qualitativ hochwertigen Gesundheitssystems durch die
Aufwertung von Gesundheitsberufen und einen proaktiven Ansatz bei der
Personalbeschaffung;

e die Stirkung des allgemeinen Zugangs zur Gesundheitsversorgung durch die
Entwicklung eines ,Nationalen Gesundheitsberichts“ und eines Konzepts fiir die
ambulante Versorgung;

*  eine gerechtere Sozialgesetzgebung mit besserem Schutz im Krankheitsfall;

e die Verbesserung der Leistungsfihigkeit der Krankenversicherung durch schnelle
Erstattungen, die regelmaBig an den medizinischen Fortschritt und die Entwicklung
der Morbiditat angepasst werden;

* die Gestaltung einer transparenten und benutzerfreundlichen Sozialversicherung,
durch eine schnellere technologische Entwicklung, ohne eine ,totale“ Digitalisie-
rung aufzuzwingen, und Verbesserung der Kommunikation mit den Versicherten;

e die finanzielle Absicherung der Krankenversicherung, um zu verhindern, dass
SparmaBnahmen auf dem Riicken der Versicherten ausgetragen werden.
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27. Januar 2021: Rickkehr zur Indexierung des Kindergeldes — eine gute
Nachricht, aber eine weitaus unzureichende MaBnahme

Im Kontext der Ankiindigung einer Riickkehr zur Indexierung des Kindergeldes zum |. Januar
2022 betont der LCGB in einer Pressemitteilung, dass es sich um eine gute Nachricht han-
delt, aber der unmittelbare und reale Gewinn fiir die Familien sehr begrenzt ist.

Da der 2016 eingefiihrte Einmalbetrag die Verluste, die bereits tiber 10 Jahre durch die
Deindexierung entstanden sind, nicht ausgeglichen hat, besteht der LCGB darauf, dass
die Regierung so schnell wie méglich den monatlichen Betrag des Kindergeldes um 20 €
erhoht, zusammen mit einer Indexierung aller finanziellen Familienleistungen (Familiengeld,
Schulanfangszulage, erginzende Sonderzulage und Geburtsbeihilfe) und Sachleistungen
(Essensgutscheine).

17. Mai 2021: Bekdampfung der Armut - der Regierung fehlt es an Mut, um die eingefahrenen Gleise zu verlassen

In einer Pressemitteilung verweist der LCGB darauf, dass die Armutsgefahr in Luxemburg im Verlauf des vergangenen Jahrzehnts stetig
zugenommen hat. Innerhalb der Europaischen Union verzeichnet Luxemburg nunmehr die spiirbarste Steigerung des Armutsrisikos.
An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass die Regierung die Gelegenheit verpasste, denjenigen zur Hilfe zu kommen, die am starksten
von Armut bedroht sind: prekare Arbeitnehmer, Alleinerziehende und Familien mit Kindern.

Ob auf steuerlicher Ebene, auf dem Gebiet der Familien- oder Sozialpolitik, es gibt zahlreiche Beispiele, in denen die Regierung hitte
reagieren konnen, um die wachsenden sozialen Ungleichheiten zu bekdmpfen, aber wo die politische Vernunft letztendlich den Mut,
eingefahrene Gleise zu verlassen, besiegt hat. In Anbetracht dessen ruft der LCGB der Regierung seine Hauptforderungen in Erinnerung,
die dringend umgesetzt werden miissen, um die Gei3el der Armut zu bekdmpfen:

*  automatische und umgehende Indexierung aller Familienleistungen;

*  Neubewertung um zumindest 20 € des monatlichen Familiengeldes;

*  automatische Anpassung der Steuertabelle an die Inflation;

*  vollstandige Befreiung der Einkommen, die dem gesetzlichen Mindestlohn fiir nicht qualifizierte
Arbeitnehmer entsprechen;

*  Abschaffung der Steuerklasse |A und Zuerkennung der Steuerklasse 2 zugunsten
Alleinerziehender mit einer Erhohung der Steuergutschrift fiir Alleinerziehende;

*  Abschaffung jedweder gesetzlichen Beschrankungen im Krankheitsfall;

*  Einfiihrung des Anspruchs samtlicher Personen im Outplacement auf eine Entschadigung;

*  Verlingerung der Entschadigungsdauer im Fall von Arbeitslosigkeit auf 24 Monate.

Im Rahmen der Reform der Familienleistungen im Jahre 2016 beschloss die Regierung, Stiefkindern von Grenzgingern keinen
Anspruch auf Kindergeld zu gewahren. Dies fiihrte 2020 zu einer erneuten Verurteilung Luxemburgs wegen Diskriminierung durch
den Europiischen Gerichtshof (EuGH). Das Urteil dieses Gerichts sieht vor, dass kein Mitgliedstaat berechtigt ist, die Zahlung von
Kindergeld fiir das Kind des Ehepartners eines Grenzgangers, das kein Abstammungsverhaltnis zu ihm hat, abzulehnen.

I Die von der Regierung gewihlte Lésung besteht jedoch einfach darin, die Wohnsitzbedin-
gung abzuschaffen und den Anspruch auf Kindergeld nur an Personen zu binden, die in der
Sozialversicherung pflichtversichert sind, sowie an ihre leiblichen und adoptierten Kinder.

- Fir den LCGB versucht die Regierung damit, den Status quo der 2016 eingefiihrten

g und vom EuGH verurteilten Diskriminierungen aufrechtzuerhalten: Die Stiefkinder von

= Grenzganger bleiben vom Kindergeld ausgeschlossen, wenn der Ehepartner nicht in Lu-

: ,) xemburg arbeitet! In diesem Punkt muss der Entwurf folglich grundlegend iiberarbeitet
werden, um neue Beschwerden wegen Diskriminierung zu vermeiden.
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7. Oktober 202 |: Welttag fiir menschenwiirdige Arbeit — Kampf gegen prekire Arbeit

Aus Anlass des Welttags fiir menschenwiirdige Arbeit fordert der LCGB die Regierung in einer Pressemitteilung auf, menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen und einen starken sozialen Schutz aller Arbeitnehmer des GroBherzogtums zu garantieren.

Luxemburg verzeichnet gegenwirtig den groBten Anstieg des Armutsrisikos innerhalb der
Europaischen Union. Diese Verschlechterung ist insbesondere einer Zunahme befristeter
Arbeitsvertrage und des Riickgriffs auf Zeitarbeit geschuldet.

Die Zunahme prekarer Arbeit (befristete Arbeitsvertrige < 3 Monate, Gelegenheits- oder Saison-
arbeitsvertrége) in den letzten Jahren sowohl in Luxemburg als auch in der EU ist fiir den LCGB be-
sorgniserregend. Hinzu kommt der zunehmende Trend Jugendliche im Alter von |5 bis 24 Jahren in
befristeter Form (46 %) zu beschéftigen und der Anstieg unfreiwilliger Teilzeitarbeitsvertriage (12,5 %).

Aus diesem Grund fordert der LCGB die Beibehaltung des unbefristeten Arbeitsvertrags als
Standardvertrag und die gesetzliche Beschrankung der Anzahl der Verlingerung befristeter
Arbeitsvertrige. Die Beschiftigung aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrags und die Zeitarbeit
miissen die absolute Ausnahme bleiben, um den Schutz der Existenzen und eine Sicherung der

Communiqué de Presse

beruflichen Laufbahn zu gewihrleisten.

SLCGR Communiqué de Presse

1. Marz 2022: Reform des Kindergeldes — die Regierung in Verlegenheit

Im Rahmen der Verurteilung Luxemburgs vor dem Europaischen Gerichtshof (EuGH) wegen Diskri-
minierung aufgrund des Ausschlusses der Stiefkinder von Grenzgangern vom Anspruch auf Kindergeld
formuliert der Staatsrat einen formalen Widerspruch gegen die von der Familienministerin eingebrach-
ten Losung. Dieser Widerspruch wird im Wesentlichen mit der Einfiihrung einer neuen Ungleichbe-
handlung auf Ebene der Ansissigen begriindet.

Nach Auffassung des LCGB gerit die Regierung spurbar in Verlegenheit, indem sie sich auf ein Sze-
nario stiitzt, das an das der Stipendienfrage erinnert. Nach mehreren aufeinanderfolgenden Berich-
tigungen aufgrund der Verurteilungen wegen Diskriminierung von Grenzgangern vor den europai-
schen Gerichten sind die gegenwirtigen Rechtsvorschriften tber die finanziellen Beihilfen fiir ein
Hochschulstudium insbesondere ungiinstiger als sie es vor 2010 waren.

20. April 2022: Erster Meinungsaus- g
tausch_mit_dem neuen Minister fir (5 :i

soziale Sicherheit

Eine Delegation des LCGB trifft mit dem
neuen Minister fir soziale Sicherheit fiir
einen Meinungsaustausch {iber mehrere
aktuelle Fragen zusammen: die Verbesse-
rungen der Leistungen der Krankenversi-
cherung insbesondere auf dem Gebiet der
Zahnbehandlung und die Finanzlage der
Kranken- und Mutterschaftsversicherung.

-
e ..f
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28. November 2022: Das Interesse der Versicherten muss Vorrang haben!

Anlasslich einer Pressekonferenz fordert der LCGB eine Politik im Interesse der
Versicherten: Einfache und schnelle Verfahren, eine regelmaBige Anpassung an den
medizinischen Fortschritt sowie effiziente und dezentralisierte Strukturen sind erforderlich,
um die Probleme zu I6sen, mit denen sich die Versicherten regelmaBig konfrontiert sehen.

Fiir den LCGB miissen die Minister fiir Gesundheit und soziale Sicherheit aktiv alle Vorhaben
in Angriff nehmen, um sich im Interesse der Versicherten zu engagieren, durch:

*  engere Beziehungen zu Belgien, um den Problemen beim Zugang zu Medikamenten

ein Ende zu setzen;

e die Definition einer nationalen eHealth-Strategie, die innovative digitale Lésungen
durch eine Zusammenarbeit zwischen staatlichen und privaten Akteuren ermdglicht;

* eine schnelle und leicht verstidndliche Kommunikation zwischen den Verwaltungen
der Sozialversicherung und den Versicherten;

* ein effizientes, schnelles und regelmaBiges Verfahren zur Modernisierung der

Nomenklaturen;

e eine Uberarbeitung des gesetzlichen Rahmens, um allen Bestimmungen oder
Verfahren, die der Existenzsicherung entgegenstehen, ein Ende zu setzen;

*  eine Wartezeitenverkiirzung durch den Ausbau ambulanter, spitalexterner Struktu-
ren sowie einen Aktionsplan zur Bekampfung des Arzte- und Fachkriftemangels.

POUR UN SYSTEME | FUR EIN GERECHTES
DE SANTE JUSTE ET | UND INNOVATIVES
INNOVANT ! | GESUNDHEITSSYSTEM!

Nach seiner Pressekonferenz vom 28. No-
vember 2022 lanciert der LCGB eine grof3e
offentliche Informationskampagne iiber die
Probleme, mit denen sich die Versicherten
auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit re-
gelmaBig konfrontiert sehen.

Im Rahmen dieser Kampagne erhalten alle
gebietsansdssigen Haushalte eine Broschii-
re, die mehrere konkrete Beispiele zitiert
und Auskunft liber die Forderungen des
LCGB in Verbindungen mit den nachste-
henden Themenstellungen gibt:

Zugang zu Arzneimittel und medizini-
schen Behandlungen

Da es eine direkte Abhangigkeit von Bel-
gien gibt, leiden die Versicherten unter
den erheblichen Verzégerungen bei der
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Vermarktung innovativer Medikamente,
die u. a. zur Behandlung von Patienten mit
Krebs, Multipler Sklerose und seltenen
Krankheiten dienen, sowie unter den im-
mer wieder auftretenden Lieferengpassen
bei den Apotheken.

Digitalisierung

Eine nationale Strategie der ,,eSanté“ muss
schnellstmoglich definiert werden, um der
gegenwartigen Dissonanz auf dem Gebiet
der Digitalisierung ein Ende zu setzen.
Dieselbe muss den Patienten in den Mit-
telpunkt stellen und die Entwicklung einer
bedarfsgerechteren Medizin ermdglichen.

Kommunikation mit den Versicherten
Die Nichterreichbarkeit der Verwaltungs-
stellen der Sozialversicherung per Telefon,
der eminente Verzug bei der Erstattung
der Leistungen durch die CNS bzw. die
schwerfillige Startphase der beschleu-
nigten Erstattung verschlechtern die Lage
der Versichertendie krank sind oder admi-
nistrative Unterstiitzung bendtigen. An-
dere wiederkehrende Probleme sind die
mangelnde Verstandlichkeit der Schreiben
sowie die Ubermittlungsfristen der damit
verbundenen Entscheidungen, die stetig
zunehmen.

Modernisierung der Nomenklaturen
Ein altbekanntes Problem ist die zu lang-
same Modernisierung der Nomenklaturen.

Der Mangel an Losungsansétzen spiegelt
sich in Anbetracht eines Tarifsystems im
Widerspruch zur Realitit und in einer Er-
héhung der Gesundheitsausgaben wider.
Die Nomenklatur der Zahnirzte ist dabei
ein Paradebeispiel. Eine Uberarbeitung der
gegenwartigen Verfahren ist erforderlich,
um die Modernisierung der Nomenklaturen
zu erleichtern und zu beschleunigen.

Sicherung der Existenzen

Seit 2015 ist das Problem der wider-
spriichlichen  Stellungnahmen zwischen
dem kontrolldrztlichen Dienst der Sozial-
versicherung (CMSS) und der Arbeitsme-
dizin ungelést. Im Jahre 2019 entschied
der luxemburgische Revisionsgerichtshof in
dieser Sache zugunsten der Versicherten,
wobei ihr Anspruch auf Krankenfeld wah-
rend der Dauer des Wiedereingliederungs-
verfahrens bekriftigt wurde. Die CNS hielt
sich erst Mitte Oktober 2022 an diese
Rechtsprechung, nachdem sich der LCGB
diesbeziiglich an den Minister fiir soziale
Sicherheit gewandt hatte.

Hinsichtlich der Obergrenze von 78
Krankheitswochen besteht weiterhin das
Problem der Abmeldung schwerkranker
Versicherter. Aus diesem Grund wieder-
holt der LCGB erneut seine Forderung,
diese ,soziale Guillotine” abzuschaffen,
indem diese kiinstliche und ungerechte
Obergrenze aufgehoben wird.



Ambulante Wende

Der zunehmende Mangel an Arzten und
Gesundheitsfachleuten und die starke Aus-
richtung des Gesundheitssystems auf die
Krankenhausversorgung fithrten zu ausge-
sprochen langen Wartezeiten, insbesonde-
re fir MRT-Untersuchungen, Mammaogra-
fien und die Notfalldienste.

Aus Griinden der Patientensicherheit miis-
sen aufwendige Behandlungen im Kranken-
haussektor verbleiben. Andere ambulante
Pflegeleistungen kénnen jedoch unter be-
stimmten Bedingungen auch in auBerklini-
schen Einrichtungen erbracht werden.

Damit die ambulante Versorgung ihr

Communiqué de Presse

Potenzial voll ausschépfen kann, ist ein
echter Transfer vom stationiaren auf den
ambulanten Bereich erforderlich. Zu die-
sem Zweck miissen ambulante Strukturen
auBerhalb der Krankenhiuser entwickelt
und gleichzeitig der Mangel an Arzten und
Gesundheitsfachleuten mittels eines Natio-
nalen Aktionsplans bekampft werden.

14. Marz 2023: Medikamentenmangel - der LCGB fordert einen nationalen Aktionsplan!

Le LCGB demande un plan d'action national !

In Anbetracht der mangelnden Reaktionsfahigkeit des Ministers fiir Gesundheit und des Ministers fiir
soziale Sicherheit, die scheinbar abwarten, dass sich das Problem der Lieferengpasse von Arzneimittel
in Luft auflost, fordert der LCGB konkrete MaBnahmen, die der Schwere der Lage Rechnung tragen.

Konkret fordert der LCGB die schnelle Umsetzung eines nationalen Aktionsplans, Hand in Hand
mit den betreffenden Akteuren. In diesem Sinne ist es in erster Linie erforderlich, eine Liste aller
Arzneimittel anzufertigen und zu verdffentlichen, die regelmaBig Gegenstand von Lieferengpéssen
sind. Auf der Grundlage dieser Liste miissen konkrete nationale MaBnahmen definiert werden, um den
wiederholten Lieferengpassen ein Ende zu setzen. Beispielsweise sei auf die Einrichtung einer nationalen
Arzneimittelreserve oder die ausnahmsweise Erstattung von Arzneimitteln, die in einer Apotheke im
GrofBraum beschafft werden konnte, verweisen.

Zeitgleich mit diesem kurzfristigen Vorhaben muss sich unsere Regierung auf europaischer Ebene fiir eine erneute Ansiedlung der
Produktionsstandorte in Europa starkmachen, um in der Zukunft neue Stérungen der Lieferkette zu vermeiden.

7. Juni 2023:

uadripartite — die Gesundheitspolitik hinkt hinterher

Communiqué de presse

Anldsslich der letzten Quadripartite-Sitzung in der Legislaturperiode 2019-2023 widmen sich die
Sozialpartner der Finanzlage der Kranken- und Mutterschaftsversicherung, wobei eine Bestandsauf-
nahme der unterschiedlichen aktuellen Themenstellungen angefertigt wurde, die die letzten Jahre
beherrschten, wie z.B. die Digitalisierung und die Verbesserung der Leistungen.

Nach Auffassung des LCGB wurde eine enttiuschende Bilanz gezogen, da weit entfernt von den
Herausforderungen Folgendes festgestellt werden musste: Der bereits 2019 auf dem Gebiet der
Modernisierung der Sozialversicherung und des Gesundheitssystems verzeichnete Verzug hat sich
verschlimmert und zahlreiche wichtige Themen héngen trotz der gebotenen Dringlichkeit in der

Schwebe.

In erster Linie die Finanzlage der Kranken- und Mutterschafts-
versicherung, die sich seit Beginn der Covid-|9-Pandemie fort-
laufend verschlechtert hat. Seit 2000 verbucht die CNS syste-
matisch Verluste, so dass die finanziellen Ricklagen nach und
nach aufgebraucht werden. Trotz der wiederholten Aufrufe des
LCGB konnte bisher keine Diskussion lber die Schaffung von
Finanzierungsquellen alternativ zu den Sozialversicherungsbei-
tragen angeregt werden. Der einzige konkrete Ansatz, der bis-
her herausgearbeitet werden konnte, betrifft die Uberarbeitung
der unterschiedlichen Finanzierungsmechanismen und die klare
Differenzierung zwischen den Ausgaben der CNS und denen des
Staates. Als Beispiel sei hier der Haushaltszuschuss genannt, der
den Teil der Mutterschaftskosten decken soll, der bis 2010 auf
den Staatshaushalt umgelegt wurde. Neben der Tatsache, dass
diese Mittelzuweisung von 20 Mio. € seit Jahren unzureichend ist,
um die Zusatzkosten zu decken, die damit fiir die CNS tatsach-
lich verbunden sind, sieht die Regierung im Augenblick nicht vor,
sie liber den 31. Dezember 2023 hinaus zu verlangern.

An zweiter Stelle muss der LCGB auf die unterschiedlichen Vorha-
ben hinweisen, die zeigen, dass die Regierung die Entwicklung des
Gesundheitssystems im Interesse der Versicherten nur schleppend
voranbringt:

* eine Digitalisierung, die zu langsam voranschreitet und bis-
lang ohne nationale Strategie geblieben ist;

. eine Nomenklatur fiir Zahnbehandlungen, die immer noch
nicht alle Verbesserungen enthlt, die 2016 und 2017 von der
Quadripartite beschlossen wurden;

*  weiterhin lange Wartezeiten in der Notaufnahme oder auf
einen Termin fiir ein MRT;

*  noch immer ungeldste existenzielle Probleme in Bezug auf
den Verlust des Arbeitsplatzes und der Mitgliedschaft in der
Sozialversicherung nach 78 Wochen Krankheit bzw. das Feh-
len eines Einkommens vor dem Hintergrund widerspriichli-
cher Gutachten der medizinischen Kontrolle und der Arbeits-
medizin.
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Wirtschafts- und Sozialrat (WSR)

Arbeiten im WSR 2019-2024

Der Wirtschafts- und Sozialrat (WSR) des GroBherzogtums Luxemburg, der mit dem Gesetz vom 21. Marz 1966 ein-
gerichtet wurde, ist eine beratende Institution in tripartiter Zusammensetzung. Er analysiert auf Antrag der Regierung
oder auf Eigeninitiative wirtschaftliche, soziale oder finanzielle Probleme des Landes und verfasst Stellungnahmen, um
die Regierung in ihren Entscheidungen anzuleiten.

Der WSR setzt sich aus 39 Mitgliedern und ebenso vielen Stellvertretern zusammen, die in 3 Gruppen aufgegliedert sind, welche die
soziobkonomische Struktur des Landes widerspiegeln:

* die Arbeitnehmergruppe (18 Mitglieder);

* die Arbeitgebergruppe (18 Mitglieder);

*  die Vertreter, die direkt vom Regierungsrat ernannt werden und anerkannte Kompetenzen in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen
und soziale Sicherheit besitzen (3 Mitglieder).

Der Priasident und der Vizepriasident werden von der Plenarversammlung des Wirtschafts- und Sozialrats nach dem Rotationsprinzip
zwischen den 3 Gruppen, aus denen er sich zusammensetzt, alle 2 Jahre gewahlt. Fiir den Mandatszeitraum 2019 bis 2021 wurde
die Vizeprasidentschaft der Arbeitnehmergruppe vom LCGB in der Person von Marco WAGENER ausgetibt. Derselbe tibernahm im
Ubrigen in der Zeit von 2017 bis 2019, in der mehrere wichtige Stellungnahmen, darunter die Stellungnahmen zum gesetzlichen Min-
destlohn, zum Personentransport und Mobilitit auf nationaler und grenziiberschreitender Ebene, eine sektorielle Analyse des Trans-
portwesens, zur Produktivitit, zur Digitalisierung und eine Bilanz des Einflusses der Steuerreform 2017 auf die Haushalte auf nationaler

Ebene und auf die Besteuerung der Unternehmen im internationalen Kontext erarbeitet wurden, den Vorsitz.

Im Zeitraum 2019 bis 2024 Gibernahm der Wirtschafts- und Sozialrat eine Reihe wichtiger Arbeiten:

27. Juni 2019: Verabschiedung von zwei Stellungnahmen:

» |. jahrliche Stellungnahme 2019 iber die wirtschaftliche,
soziale und finanzielle Entwicklung des Landes: gemeinsamer
Teil der Sozialpartner (ber die Volatilitit und Zuverlassigkeit
der makrodkonomischen Daten und Kompilierung der
schriftlichen Stellungnahmen, die von den Sozialpartnern
fur den jahrlichen Sozialdialog im Rahmen des europiischen
Semesters abgegeben wurden.

» 2. Stellungnahme tiber Frachttransport und Logistik.

22. Januar 2020: Verabschiedung der Stellungnahme Uber die
grenziiberschreitende Arbeit, ihre Historie, ihre Gegenwart
und ihre Prognosen. Der LCGB beteiligte sich maBgeblich an
der Erarbeitung dieser Stellungnahme, da sein beigeordneter
Generalsekretar, Christophe KNEBELER, in diesem Rahmen als
Berichterstatter eintrat.

14. Juli 2020: Verabschiedung von zwei Stellungnahmen:
» |. jahrliche Stellungnahme 2020 iber die wirtschaftliche,
soziale und finanzielle Entwicklung des Landes: gemeinsamer
Beitrag der Sozialpartner zum europdischen Semester 2020,
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» 2. Stellungnahme iiber den Einfluss des neuen franzésisch-
luxemburgischen Doppelbesteuerungsiibereinkommens
auf die grenziiberschreitende Arbeit. Der LCGB beteiligte
sich maBgeblich an der Erarbeitung dieser beiden
Stellungnahmen, da der Vizeprasident des Wirtschafts- und
Sozialrates, Marco WAGENER, die Arbeitsgruppe fiir die
I. bzw. die 2. Stellungnahme leitete oder mitleitete.

I I. September 2020: Verabschiedung der Stellungnahme tiber
die Telearbeit in Luxemburg. Der LCGB beteiligte sich maB3geb-
lich an der Erarbeitung dieser Stellungnahme, da sein beigeordne-
ter Generalsekretar, Christophe KNEBELER, in diesem Rahmen
als Berichterstatter eintrat. Diese Stellungnahme diente im Ubri-
gen als Grundlage fiir die brancheniibergreifende Vereinbarung
liber die Telearbeit, die am 20. Oktober 2020 zwischen den auf
nationaler Ebene reprasentativen Sozialpartnern unterzeichnet
und im Zuge einer groBherzoglichen Verordnung vom 22. Januar
2021 fiir allgemeinverbindlich erklart wurde. Diese Vereinbarung
regelt seither das Rechtssystem der Telearbeit in Luxemburg.



I. Marz 2021: Verabschiedung der Stellungnahme tiber die
grenziiberschreitende Berufsbildung.

30. April 2021: Verabschiedung von zwei Stellungnahmen:

» |. jahrliche Stellungnahme 2021 Uber die wirtschaftliche,
soziale und finanzielle Entwicklung des Landes, die zwei Teile
umfasst:

* eine gemeinsame Stellungnahme der Sozialpartner iber
den Aufbau- und Resilienzplan, der von der Européischen
Kommission zum Zwecke der Wiederbelebung und
Unterstiitzung des Wirtschafts- und Soziallebens innerhalb
der EU und zur Uberwindung der mit der Corona-
Pandemie verursachten Krise verabschiedet wurde,

* eine Aktualisierung der Fragen, die 2020 von den
Sozialpartnern iber die Steuereinnahmen aufgeworfen
wurden.

2. Stellungnahme uber das Recht auf Abschalten. Der

LCGB beteiligte sich maBgeblich an der Erarbeitung dieser

Stellungnahme, da sein beigeordneter Generalsekretir,

Christophe  KNEBELER, in diesem Rahmen als

Berichterstatter eintrat. Der Inhalt dieser Stellungnahme

wurde im Ubrigen mit dem Gesetz vom 28. Juni 2023

iiber die Anderung des Arbeitsgesetzbuchs im Hinblick

auf die Einfilhrung einer Regelung beziiglich des Rechts auf

Abschalten in nationales Recht umgesetzt.

¥

18. Januar 2022: Verabschiedung der Stellungnahme ,,Analyse
der steuerlichen Daten in Luxemburg 2021“, die sich mit der
Immobiliensteuer und ihrem Einfluss auf den Staatshaushalt und
der Besteuerung natiirlicher und juristischer Personen befasst.

29. Juni 2022: Verabschiedung der Stellungnahme mit dem Titel
»Flr eine kohdrente Entwicklung der grenziiberschreitenden
Metropole Luxemburg in der GroBregion®.

6. Oktober 2022: Verabschiedung der jahrlichen Stellungnahme
2022 uber die wirtschaftliche, soziale und finanzielle Entwicklung
des Landes im Jahre 2022, die den spezifisch luxemburgischen
Lehren gewidmet ist, die aus der Covid-|9-Krise zu ziehen sind.

9. Oktober 2023: Verabschiedung von zwei Stellungnahmen:

» |.jahrliche Stellungnahme 2023 iiber die wirtschaftliche, so-
ziale und finanzielle Entwicklung des Landes: Kompilierung
der wichtigsten Empfehlungen aus den Stellungnahmen, die
vom Wirtschafts- und Sozialrat im Mandatszeitraum 2018 bis
2023 erarbeitet und veroffentlicht wurden.

» 2. Stellungnahme (Uber den energetischen Wandel und
Einleitung der Arbeiten fiir die Big Data-Stellungnahme.

17. Juli 2024: Verabschiedung der Stellungnahme Uber das all-
gemeine Rentenversicherungssystem mit zwei gesonderten Posi-
tionspapieren der Arbeitnehmer- und der Arbeitgebergruppe.

Europaischen Wirtschafts- und

Sozialausschuss (EWSA)

Arbeiten im EWSA 2019-2024

Der Europiische Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA) ist ein beratendes Organ, das 1957 mit dem Rémischen Ver-
trag gegrindet wurde, um die europaischen Entscheidungstriger zu beraten und gleichermaBen zu garantieren, dass die
Organisationen der Zivilgesellschaft des gesamten Kontinents und insbesondere die Sozialpartner bei der Entwicklung
Europas ein Mitspracherecht haben.

Hauptaufgabe des EWSA ist die Beratung des EU-Parlaments, des EU-Rates und der EU-Kommission und die Sicherstellung, dass die
zivilgesellschaftlichen Organisationen ihren Standpunkt in Briissel vertreten kénnen.

Der EWSA setzt sich aus 3 Gruppen zusammen: die Gruppe der Arbeitgeber, die Gruppe der Arbeitnehmer und die Gruppe der zivil-
gesellschaftlichen Organisationen. Diese unterschiedlichen Gruppen sind bemiiht, zu einem Konsens zu gelangen, um sicherzustellen,
dass die Stellungnahmen des EWSA auch tatséchlich die wirtschaftlichen und sozialen Interessen der europaischen Biirger widerspiegeln.

Dem EWSA gehéren derzeit 329 Mitglieder an, die aus den 27 Mitgliedsstaaten der Européischen Union stammen. Luxemburg ist mit
sechs Mitgliedern im EWSA vertreten, von denen drei aus Gewerkschaftsorganisationen stammen und eine nationale Reprasentativitit
besitzen. Im Mandatszeitraum 2020 - 2024 wird der LCGB im EWSA von Marco WAGENER vertreten, der fernerhin seit April 2023
Prasidiumsmitglied des EWSA ist.
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Das Europiische Parlament, der Rat und die Kommission sind rechtmaBig verpflichtet, den EWSA im Fall der Verabschiedung neuer
Gesetze liber eine Reihe von Fragen anzuhdren. Der EWSA priift diese Vorschldge und erarbeitet in Anlehnung an die Vereinbarungen,
zu denen die Mitglieder gelangen, Stellungnahmen.

Dariiber hinaus verabschiedet der EWSA Initiativstellungnahmen tiber Themen, die nach Auffassung seiner Mitglieder fur die Interes-
sen der europdischen Biirger von Bedeutung sind. Zudem legt er Sondierungsstellungnahmen vor.

Der EWSA erarbeitet jahrlich mehr als 200 Stellungnahmen, die von Arbeitsgruppen erstellt, im Anschluss innerhalb der Fachgruppen
(Kommissionen) diskutiert und anlisslich der Plenarversammlungen angenommen werden.

Zu den zahlreichen Stellungnahmen, die im Verlauf dieses Mandatszeitraums vorgelegt wurden, gehéren Stellungnahmen, die fiir die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaftsorganisationen von besonderer Bedeutung sind:

e Herausforderungen der Telearbeit, Work-Life-Balance und  *  Uberarbeitung der Richtlinie iiber den Europiischen Be-

Recht auf Abschalten (Oktober 2020); triebsrat (Mai 2024);
*  Richtlinie Giber angemessene Mindestlohne (Marz 2021); *  Fur eine kinstliche Intelligenz im Dienste der Arbeitneh-
*  Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Rahmen der Ar- mer: Die Rolle der Gewerkschaften bei der Vermeidung und
beit Uber Plattformen (Marz 2022); weitestgehenden Verringerung der negativen Auswirkungen
*  Demokratie am Arbeitsplatz (April 2023); auf die Arbeitswelt (Dezember 2024)

Um seinen Auftrag zu erfiillen, bemiiht sich der EWSA insbesondere, dem Rechnung zu tragen, was junge Menschen zu sagen haben.
Sie sind nicht nur die Arbeitskraft, die Mitglieder und die Verantwortungstréager bei der Gestaltung der EU-Politik von morgen; von
ihnen geht ferner eine Fiille ausgezeichneter Ideen aus. Der EWSA hat die Zusammenarbeit mit der Jugend zu einer seiner Priorititen
gemacht.

Dariiber hinaus ist es fiir die Mitglieder des EWSA méglich, Besuche des EWSA-Gebéaudes in Briissel zu organisieren. Aus diesem An-
lass wurde im Dezember 2022 eine Delegation des LCGB von unserem Mitglied Marco WAGENER in Briissel empfangen. Nach einer
einfilhrenden Prasentation des EWSA hatten die Mitglieder der Delegation die Gelegenheit, sich mit 6sterreichischen Kollegen der
Arbeitnehmergruppe des EWSA und insbesondere dem neuen Prisidenten des EWSA, Oliver ROPKE, auszutauschen.

Besuch des Europdischen Wirtschdfts- und Sozialausschusses (EWSA) in Briissel (08.12.2024)
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Gemeinsames Europasekretariat des

OGBL und LCGB (SECEC)

Das Gemeinsame Europasekretariat des OGBL und des LCGB (SECEC) ist eine Struktur der beiden luxemburgischen
Gewerkschaften OGBL und LCGB und wurde am 2. April 1996 auf der Grundlage eines am 16. Oktober 1995
unterzeichneten Kooperationsabkommens gegriindet. Die politischen Entscheidungen des SECEC obliegen einem
Verwaltungsrat, der sich aus Vertretern des OGBL und des LCGB zusammensetzt und von den jeweiligen nationalen

Vorsitzenden geleitet wird.
Zu den Aufgaben des SECEC gehéren unter anderem:

* die Koordinierung der Aktivititen der beiden Gewerk-
schaftsorganisationen im Rahmen ihrer gemeinsamen euro-
paischen, internationalen oder regionalen Gewerkschafts-
politik;

* die Vertretung der Interessen der beiden Gewerkschaften
auf Ebene der Gremien des Europiischen Gewerkschafts-
bundes (EGB) und der Europaischen Union (EU);

*  die Umsetzung der Beschliisse des Vorstands ;

*  die Erarbeitung gemeinsamer Standpunkte zu aktuellen eu-
ropéaischen Themen.

Angesichts der zunehmenden Bedeutung der Rolle und des
Einflusses der Europdischen Union (EU) in Bereichen, die
die europiischen Arbeitnehmer betreffen, sind die beiden
luxemburgischen Gewerkschaften OGBL und LCGB Mitglieder
des Europidischen Gewerkschaftsbundes (EGB) sowie des

Alktivitaten des SECEC

Internationalen Gewerkschaftsbundes (IGB), um die Arbeit der
Gewerkschaften auch auf globaler Ebene verfolgen zu kénnen.

Das SECEC beteiligt sich am Exekutivausschuss des EGB sowie
an der Arbeit seiner stindigen Ausschiisse, Arbeitsgruppen und
Institute. Uber den EGB nimmt das SECEC auch an der Arbeit
des Ausschusses fiir den Europidischen Sozialdialog und seiner
Ad-hoc-Gruppen sowie an anderen europiischen Ausschiissen
und Gremien teil.

Auf regionaler Ebene verfolgt das SECEC auch die Arbeit des
Wirtschafts- und Sozialausschusses der GroBregion (CESGR).
Dariiber hinaus koordiniert das SECEC die Arbeiten des
Interregionalen Gewerkschaftsrates der GroBregion (CSIR-GR),
dem 8 Gewerkschaftsorganisationen der GroBregion angehéren
(OGBL, LCGB, CGT, CFDT, CFTC, FGTB, CSC, DGB).

Beteiligung des SECEC an den Aktivitiaten des EGB (2019-2023)

Im Zeitraum 2019-2023 nahm das SECEC regelmaBig an Sitzungen des Exekutivausschusses, der viermal im Jahr zusammentritt, des
Ausschusses fiir Sozialdialog und des Koordinierungsausschusses fiir Tarifverhandlungen und Léhne des EGB teil. Die Gewerkschafts-
vertreter waren auch in den zahlreichen anderen stindigen Ausschiissen des EGB vertreten:

*  Ausschuss fiir Wirtschaft

*  Ausschuss fiir Beschiftigung, Mobilitdt und Arbeitsmarkt

*  Ausschuss fiir allgemeine und berufliche Bildung

*  Ausschuss fiir nachhaltige Entwicklung und Klimawandel

*  Ausschuss fiir Sozialschutz

*  Ausschuss fiir Arbeitsrecht und Binnenmarkt

*  Ausschuss fiir Migration und Eingliederung

*  Ausschuss fiir Arbeitnehmermitbestimmung und
Unternehmenspolitik

*  Ausschuss fiir wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt
und Regionalpolitik

*  Ausschuss fiir Handel

*  Ausschuss fiir Presse und Kommunikation

*  Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit

*  Ausschuss fiir Normung

¢ Koordinierungsausschuss der interregionalen
Gewerkschaftsrite (CSIR)

*  Jugendausschuss

¢ Frauenausschuss

Dariiber hinaus war das SECEC in diesem Zeitraum auch in den

Unterorganisationen und Gewerkschaftsverbanden vertreten,

die dem EGB angehéren:

¢  Die Europiische Transportgewerkschaft (ETF), die mehr als
2,5 Millionen Verkehrsbeschiftigte aus 23| Gewerkschaften
und 4| europdischen Landern aus verschiedenen
Tatigkeitsbereichen vertritt;

*  Die Europiische Féderation der Rentner und &lteren Men-
schen (FERPA), die heute die reprisentativste Organisation
der Rentner und dlteren Menschen in Europa ist;
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*  Die Europiische Foderation der Industriearbeiter (IndustriALL), die etwa 8 Millionen Arbeitnehmer aus der Metall-, Bergbau-,
Chemie-, Energie- und Textilindustrie aus 230 Mitgliedsorganisationen vertritt;

*  Uni Global Union, der Weltverband des Dienstleistungssektors, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in folgenden Bereichen
vertritt: Wartungs- und Sicherheitsdienste, Handel, Finanzwesen, Gliicksspiel, Grafik und Verpackung, Friseure und Kosmetiker,
Medien, Unterhaltung und Kunst, Post und Logistik, Sozialversicherungen, Sport, Zeitarbeit und Tourismus.

Angesichts der groBen Zahl von Ausschiissen, in denen das SECEC vertreten ist, nahmen die Gewerkschaftsvertreter an zahlreichen
Sitzungen, Seminaren, Webinaren, Workshops und Konferenzen teil, die unter anderem vom EGB selbst, dem Européischen

Gewerkschaftsinstitut (ETUI), dem IGB, der Europaischen Kommission usw. organisiert wurden:

128

6. Februar 2019: Konferenz ,,Férderung und Starkung des
Sozialdialogs*;

Konferenz ,,NEETS*;

Konferenz ,,Die Zukunft der Arbeit";

Treffen ,,Makrodkonomischer Dialog auf technischer
Ebene®;

Konferenz auf hoher Ebene ,,The Future of Work*;
Konferenz, FES und DGB, ,,Die Umsetzung der Entsen-
derichtlinie in deutsches Recht*;

Workshop ,,Strategien fiir Tarifverhandlungen®;
Konferenz , Agile Entwicklung von Werten und Kompe-

ILO-Konferenz ,,Stirkung der Rolle und der Kapazita-
ten der Sozialpartner und des Sozialdialogs in der neuen
Welt der Arbeit*;

Verhandlungsausschuss fiir ein autonomes Rahmenab-
kommen tiber die Digitalisierung;

Seminar Benelux ,,Der Kampf gegen Briefkastenfirmen
in allen Sektoren in Europa®;

Webinar ,,Die Auswirkungen der Covid-19-Krise auf
den sozialen Dialog. Was kann auf européischer Ebene
erreicht werden?“;

Informationsseminar ,,Psychosoziale Aspekte und Risi-
ken am Arbeitsplatz*;

Webinar ,Wie soll die Richtlinie Giber angemessene Min-
destldhne in der EU den Abbau von Gewerkschaften
bekampfen?*;

Webinar ,,Den autonomen europdischen sozialen Dialog
starken. Auf dem Weg zu einem neuen Arbeitsprogramm
fir den europaischen sozialen Dialog;

Webinar Uber die Umsetzung der Richtlinie tber
Whistleblower;

Webinar ,, Aktuelle Entwicklungen bei der Uberarbeitung
der Verordnung zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit*.

Webinar des Frauenausschusses ,,Gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit*;

Webinar zum Thema Technologie: Identifizierung neuer
Fahigkeiten;
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tenzen fiir die digitalisierte Arbeitswelt*;

Konferenz ,Welche Zukunft fiir die Beschaftigung? Sind
die Prognosen von Frey und Osborne glaubwiirdig oder
fragwiirdig*;

Konferenz ,,Neue Arbeitswelt - neues Arbeitsrecht?*;
Sitzungen des Verhandlungsausschusses fiir das Rahmen-
abkommen iiber die Digitalisierung;

Enquete-Seminar zum Thema ,,Digitalisierung in der Ar-
beitswelt*;

Sitzungen des Ausschusses zur Vorbereitung des EGB-
Kongresses (CPC).

3.-4. Médrz 2020: Seminar ,,Gewerkschaftliche Strategien
fiir einen fairen Ubergang von Qualifikationen in das
moderne Arbeitsleben®;

Webinar iiber die Transparenz der Entlohnung von Méan-
nern und Frauen;

Seminar Benelux ,Der Kampf gegen Briefkastenfirmen
in allen Branchen in Europa®;

IAO-Konferenz ,,Stiarkung der Rolle und der Fahigkeit
der Sozialpartner und des Sozialdialogs in der neuen
Arbeitswelt";

Konferenz liber Europiische Betriebsrite;
Verhandlungen iiber Rahmenvereinbarungen mit , Liber-
ty House®;

5. Weltkonferenz UNI Finance.

Webinar iiber die Auswirkungen der Arbeitsmarktleistung
auf die Angemessenheit und Nachhaltigkeit der Renten;
Webinar (iber Beitragssitze: Soziale Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit der europaischen Rentensysteme;
Treffen zur Strategie fiir plattformbasiertes Arbeiten;
Konferenz ,,Durchsetzung der Regeln durch Plattform-
unternehmen;

Anhorung der Sozialpartner zu den arbeits- und sozial-
politischen Aspekten des griinen Ubergangs;

Webinar ,Wirtschaftliche Reaktion der EU auf das Co-
ronavirus®;

Forum zu individuellen Lernkonten.



Treffen der Arbeitsgruppe zur Lohntransparenz zwischen
Mannern und Frauen;

Sitzung der Arbeitsgruppe zur Richtlinie tiber angemes-
sene Mindestldhne in der EU;

Sitzung der Arbeitsgruppe der Gewerkschaftsexperten
zu den sozialen Aspekten der nachhaltigen Finanzwirt-
schaft;

Sitzung der Ad-hoc-Gruppe zu atypischen Arbeitneh-
mern und Plattformunternehmen;

Treffen der Arbeitsgruppe zur Konferenz liber die Zu-
kunft Europas;

Treffen der TUSLO's: ,,Priorititen der Gewerkschaften
beziiglich des Herbstpakets*;

Treffen zur Verhandlung der Rahmenvereinbarung tber
Telearbeit und das Recht auf Abschaltung;

Sitzung der Ad-hoc-Gruppe zur Sorgfaltspflicht im Be-
reich der Menschenrechte;

Sitzung zur Revision der Verordnung zur Koordinierung
der sozialen Sicherheit;

Treffen Gber den Europiischen Sockel sozialer Rechte
und die Uberpriifung der Economic Governance;
Konferenz der IndustriALL Europe zum Thema ,Gerech-
ter Ubergang*;

6. Kongress der Europiischen Transportarbeiterfodera-
tion;

Europiisches thematisches Treffen zwischen dem Euro-
péischen Gewerkschaftsverband fiir den offentlichen
Dienst (EGOD) und den sozialen Arbeitgebern;

EGB-Treffen zur Entwicklung beziiglich der Uberarbei-
tung der Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit;

Treffen der Expertengruppe zur Umsetzung der Richtlinie
liber angemessene Mindestlchne in der EU;

Treffen  der Ad-hoc-Arbeitsgruppe zu  atypischen
Arbeitnehmern und Plattformunternehmen;

Treffen zur Entwicklung betreffend die Empfehlung des
Rates zur Stirkung des Sozialdialogs;

Sitzung der Expertengruppe zur Umsetzung der Richtlinie
liber angemessene Mindestlchne in der EU;

Ad-hoc-Treffen zur Empfehlung zur Starkung des sozialen
Dialogs in der EU;

Sitzung des Ausschusses fiir den sektoralen sozialen Dialog
in der Zivilluftfahrt;

Uni Global Union-Konferenz: , Abschlusskonferenz des
sektoriibergreifenden Projekts zur Sorgfaltspflicht im
Bereich der Menschenrechte®;

IndustriAll-Treffen der Benelux-Gruppe;

Seminar iiber neue Technologien und Kl im Bankensektor;
Kongress der FERPA;

Uni Finance: Thematische Konferenz iber Umstrukturie-
rungen im Bankensektor;

Treffen der Europdischen Transportarbeiter-Foderation:
Die Zukunft des Luftverkehrs neu definieren;

Treffen der Europaischen Transportféderation zur Richt-
linie Uber Plattformarbeitskrafte;

Konferenz UniCare Europe;

Weltweite Konferenz von Uni Wartungs- und Sicherheits-
dienste;

EGB/Eurocadres-Veranstaltung: Sorgfaltspflicht im Be-
reich der Menschenrechte. Wie kénnen die Strategien
von Unternehmen beeinflusst werden?;

EGB-Webinar: Warum ist eine ehrgeizige Mindestlohn-
richtlinie der richtige Ansatz in Zeiten der Inflation?;
Webinar: Arbeitende Frauen kdnnen nicht langer warten:
Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt beenden;
CES-ETUI Webinar: Mindesteinkommen fiir alle Alters-
gruppen;

ETUCLEX-Webinar: Die Notwendigkeit strategischer
MaBnahmen zur kollektiven Wahrung der Gewerk-
schaftsrechte;

EGB-Workshop fiir ein starkeres soziales Europa: Bewer-
tung des Europiischen Sockels sozialer Rechte und Uber-
wachung der Umsetzung des Aktionsplans;

Webinar: MaBnahmen zur Unterstiitzung der gewerk-
schaftlichen Forderungen nach héheren Léhnen und bes-
seren Arbeitsbedingungen;

Konferenz: ,,Regulierung der Arbeitszeit im Zeitalter der
digitalen und agilen Arbeit*.

Konferenz zur Halbzeit der Amtszeit von IndustriAll Europe;
Generalversammlung der Europdischen Foderation der
Bau- und Holzarbeiter;

Online-Workshop tber Mindesteinkommensregelungen in
Europa;

Seminar: ,Altern in Wiirde: Arbeitsmarktpotenzial und
menschenwiirdiger Sozialschutz*;

Hochrangiges Treffen tiber die Zukunft des Sozialschutzes
und des Wohlfahrtsstaates in der EU;
Vorbereitungsworkshop fiir den Gipfel tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz;

Konferenz  Uber den Plan fir Erholung und
Widerstandsfahigkeit in Luxemburg;

Thematische Veranstaltung zum Referenzrahmen fiir
Kompetenzen fiir demokratische Kultur und berufliche Aus-
und Weiterbildung;

Chancen freisetzen: Das Europdische Jahr der
Zukunftskompetenzen Luxemburgs;

Euromanifestation in Briissel: ,,Fiir eine faire Behandlung von
Arbeitnehmern*.
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Sonstige Aktivitaten (2019-2023)

Neben den EGB-Sitzungen, -Konferenzen und -Workshops wa-
ren die Gewerkschaftsvertreter auch in den brancheniibergrei-
fenden beratenden Ausschiissen der EU vertreten:

» Eurofound: Die Europaische Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen, die Informationen im Be-
reich der arbeitsbezogenen und sozialen Politik bereitstellt.

» CEDEFOP: Das Europiische Zentrum zur Férderung der
Berufsbildung unterstiitzt die EU-Kommission, die Mit-
gliedstaaten und die Sozialpartner bei der Entwicklung der
europaischen Politik im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung.

In den Jahren 2019-2023 nahmen die Gewerkschaftsver-
treter auch an den Sitzungen und Arbeitsgruppen (AGs) des
Gewerkschaftlichen Beratungsausschusses bei der OECD
(TUAC) teil, der eine internationale Gewerkschaftsorganisa-
tion mit beratendem Status ist:

» AG zu Bildung und Qualifikationen;

»  AG zu Wirtschaftspolitik;

» AG zu multinationalen Unternehmen.

Im Februar 2019 hat das SECEC zusammen mit den Benelux-
Gewerkschaften (FGTB, CSC, CGSLB, FNV, CNV, VCP) eine
gemeinsame Erklarung anlasslich des 60. Jahrestages des Bene-
lux-Vertrages veroffentlicht. In dieser Erklarung appellieren die
Gewerkschaften an die Regierungschefs der Benelux-Staaten,
sich fiir die Bekdampfung der Verschlechterung der Qualitat der
Arbeitsplitze in Europa einzusetzen und gleichzeitig die Schaf-
fung menschenwiirdiger Arbeitsplatze im Binnenmarkt zu si-
chern. Dariiber hinaus fordern sie in der Erklarung die Starkung
und Ausweitung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
der Inspektionsdienste. SchlieBlich betonten die Gewerkschaf-
ten auch die Notwendigkeit, die Gewerkschaften starker in die
Forderung menschenwiirdiger Arbeit in einem grenzenlosen
Arbeitsmarkt innerhalb der Benelux-Staaten einzubeziehen.
Im September 2020 organisierte das SECEC in Zusammen-
arbeit mit der CSL ein Kolloquium uber Industriepolitik auf
europaischer und interregionaler Ebene. In Anwesenheit von
Mark Niklas von der EU-Kommission, Luc Triangle (IndustriAll)
und René Winkin (Fedil) stellten diese ihre Uberlegungen zur
Industriepolitik vor.

Im Oktober 2020 organisierten die CSL, CHFEP und SECEC
auch ein gemeinsames Treffen mit dem EU-Kommissar fiir
Beschiftigung und soziale Angelegenheiten, Nicolas SCHMIT,
bei dem er die Sozialagenda der EU-Kommission vorstellte.
Im September 2021 empfing das SECEC zusammen mit der
CSL die stindige Vertreterin der EU-Kommission in Luxem-
burg, Anne Calteux, die das Programm der von den europii-
schen Institutionen initiierten ,Konferenz iiber die Zukunft
Europas® in seinen Grundziigen vorstellte.

Am 22. Februar 2022 traf sich das SECEC mit der standigen
Vertreterin der EU-Kommission in Luxemburg, Anne Cal-
teux, und Valetina Rusconi, zustandig fiir das Europaische
Semester und Wirtschaftsangelegenheiten, um verschiedene
aktuelle europdische Themen zu besprechen, insbesondere
den Vorschlag fiir eine Richtlinie iber die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Plattformarbeitern und die Richtlinie
liber angemessene Mindestlohne in der EU.

Im Marz 2022 organisierte das SECEC zusammen mit der
CSL eine Abschlusskonferenz der ,,Konferenz tber die Zu-
kunft Europas“. Bei dieser Gelegenheit wurde von beiden
Organisationen ein Papier mit den Prioritaten fiir die kiinftige
europdische Politik verfasst, das dem Kommissar fiir Beschéf-
tigung und soziale Rechte, Nicolas Schmit, auf der Konferenz
vorgelegt wurde.

Im Juli 2022 empfing der Minister fiir Arbeit, Beschaftigung
und Sozialwirtschaft, Georges Engel, Vertreter des SECEC zu
einem Meinungsaustausch tiber die Umsetzung der Richtlinie
liber die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, der Richt-
linie Gber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingun-
gen, des Vorschlags fiir eine Richtlinie zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Plattformarbeitern sowie der Richt-
linie tiber die Transparenz des Arbeitsentgelts von Mannern
und Frauen.

Im Jahr 2023 hat das SECEC mehrere Schreiben an nationale
und internationale politische Entscheidungstrager gesandt, die
u.a. die Richtlinie tiber die Sorgfaltspflicht von Unternehmen,
die Auslegung des IAO-Ubereinkommens Nr. 87 iiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechts
und die Uberarbeitung der Vorschriften iiber Lenk- und Pau-
senzeiten in der Busbranche betrafen.

Europaischer Gewerkschaftsbund (EGB)

Angesichts der beunruhigenden Entwicklungen in Europa, die sich insbesondere auf die Arbeitnehmer auswirken, hat sich die
europdische Gewerkschaftsbewegung fiir den Zeitraum 2019-2023 voll engagiert, um politische Entscheidungen zu beeinflussen,
damit die Arbeitnehmer auch weiterhin geschiitzt werden.

Wihrend dieser Zeit unterstiitzte das SECEC aktiv die Aktivititen und Aktionen des EGB fiir bessere Arbeits- und Lebensbedingungen
fir Arbeitnehmer.
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Kongress und Halbzeitkonferenz fiir den Zeitraum 2019-2023

Der 14. EGB-Kongress fand von Dienstag, 21. bis Freitag, 24. Mai 2019 in Wien, Osterreich, statt. Mehr als 600 nationale
Gewerkschaftsvertreter, die etwa 45 Millionen Arbeitnehmer vertreten, nahmen an der Konferenz teil. Hochrangige Gaste wie
Jean-Claude JUNCKER, Prisident der EU-Kommission, Nicolas SCHMIT, ehemaliger luxemburgischer Arbeitsminister, und Alexander
VAN DER BELLEN, Prisident von Osterreich, traten als Redner auf.

Auf dem 14. Kongress wurde auch ein neues Team an der Spitze des EGB gewihlit. Luca VISENTINI, Mitglied der italienischen
Gewerkschaft UIL, wurde als Generalsekretir wiedergewahlt. Laurent BERGER, Generalsekretér der franzésischen Gewerkschaft
CFDT, wurde zum Priasidenten des EGB gewihlt. AuBerdem wurden ernannt: zwei stellvertretende Generalsekretire: Esther LYNCH
und Per HILMERSSON; drei konféderale Sekretire: Liina CARR, Isabelle SCHOMANN und Ludovic VOET; vier stellvertretende
Vorsitzende: José MARIA ALVAREZ, Miranda ULENS, Bente SORGENFREY und Josef STREDULA.

Die Delegierten des Kongresses verabschiedeten das Wiener Manifest, in dem die Prioritdten des EGB hervorgehoben werden und das
die Grundziige des EGB-Aktionsplans 2019-2023 enthilt, der ebenfalls auf dem Kongress verabschiedet wurde.

Zentrales Thema und Prioritaten fiir den Zeitraum 2019-2023: ,,Ein gerechteres Europa fiir Arbeitnehmer*:

» Aufbau von Demokratie und einer besseren Zukunft fiir
die Arbeitnehmer in Europa;

» Aufbau eines neuen, progressiven Wirtschaftsmodells auf
der Grundlage einer gerechteren wirtschaftlichen und
sozialen Governance;

» Kampf fiir hohere Lohne, Starkung der Tarifverhandlun-
gen und einklagbare Rechte fiir alle;

» Férderung eines fairen Ubergangs, einer gerechteren Di-
gitalisierung und einer starkeren Industriepolitik;

» Wiederbelebung des europdischen Sozialmodells und
Gestaltung der Arbeit von morgen durch eine wirksame
Saule sozialer Rechte;

» Eine globale und Migrationsagenda auf der Grundlage von
Solidaritat, Gleichheit und Integration.

Der LCGB wurde beim 14. Kongress von Patrick DURY, Francis
LOMEL und Stéphanie OLINGER vertreten.

Halbzeitkonferenz 2021: Lissabon

Die Halbzeitkonferenz des EGB fand vom 8. bis 10. November 2021 in Lissabon statt. Bei dieser Gelegenheit zog der EGB Bilanz tiber
die Errungenschaften der letzten zwei Jahre und nutzte die Gelegenheit fiir eine riickblickende Analyse, um sicherzustellen, dass die
Politik noch immer mit den Mitgliedsorganisationen tibereinstimmt. Zu den Themen gehérten unter anderem:

» Auswirkungen der Covid-|9-Pandemie auf Arbeitnehmer, »
Unternehmen und die Gesellschaft als Ganzes sowie méog-
liche Aktionsbereiche fiir die Gewerkschaften im Prozess

Notwendigkeit, die nationalen Sozialpartner zu unterstiit-
zen, damit sie effektiver handeln kénnen, und die Notwen-
digkeit, die Tarifverhandlungen auf allen Ebenen zu starken.

einer nachhaltigen Erholung fiir die Arbeitnehmer;
Notwendigkeit einer Neubewertung des Wirtschaftsmo-
dells und die Einfiihrung eines neuen Sozialprotokolls, um

Zukunft und die Einheit des EGB sowie die Zukunft der EU
und die Verteidigung der demokratischen Werte innerhalb
der Union.

eine nachhaltigere, griinere und integrativere Wirtschaft
aufzubauen.

» Starkung des Umsetzungsprozesses des Europaischen So-
ckels der sozialen Rechte.

Der LCGB wurde bei der Halbzeitkonferenz von Vanessa
CORREIA und Jean WIVENES vertreten.

15. EGB-Kongress in Berlin

Der 15. EGB-Kongress fand vom 23. bis 26. Mai 2023 in Berlin statt. Mehr als 600 nationale Gewerkschaftsdelegierte, die rund 45
Millionen Arbeitnehmer vertreten, nahmen daran teil. Auf dem Kongress verabschiedete der EGB sein neues Arbeitsprogramm fiir den
Zeitraum 2023-2026, das die folgenden Priorititen enthalt:

» Gemeinsam fiir die Erneuerung der Gewerkschaften:
Starkung der Mobilisierungsfihigkeit der Gewerkschaften;

» Gemeinsam die Zukunft der Arbeit fiir immer verandern;

» Gemeinsam fiir eine volksnahe und umweltfreundliche
Wirtschaft;

» Gemeinsam fiir unsere europdische Zukunft;

» Gemeinsam fiir einen starkeren EGB.

Allgemein geht es u.a. darum, die Mobilisierungsfahigkeit
der Gewerkschaften auf nationaler und europaischer Ebene
zu stirken, den Sozialdialog und die Tarifverhandlungen zu
intensivieren und gleichzeitig die Arbeitnehmerbeteiligung in
den Unternehmen zu férdern. Dariiber hinaus betonte der EGB
die Notwendigkeit, die Aufrechterhaltung des Streikrechts zu
gewibhrleisten, das in der EU wiederholt angegriffen wurde, und
die Sozialschutzsysteme fiir Arbeitnehmer zu starken.
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Auf dem 15. Kongress hat der EGB auch ein neues Team bekommen:

» Wolfgang KATZIAN, Prisident des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (OGB), wurde zum Prisidenten des EGB gewihlt.
» Esther LYNCH (ICTU), wurde zur Generalsekretérin gewahlt.

» lIsabelle SCHOMANN (DGB) und Claes-Mikael Stahl (LO-Schweden) wurden zu stellvertretenden Generalsekretiren gewihit.
» Ludovic VOET (CSC), Tea Jarc (ZSSS) und Guilio Romani (CISL) wurden zu EGB-Konféderationssekretiren gewihlt.

Das SECEC wird das Aktionsprogramm des EGB und die Initiativen fiir eine faire Behandlung der Arbeitnehmer unterstitzen.

Andere wichtige Themen der europaischen Gewerkschaftsarbeit

Richtlinie iiber angemessene Mindestl6hne in der Europaischen Union

Im Oktober 2020 legte die EU-Kommission einen Vorschlag
fur eine Richtlinie iber angemessene Mindestlohne in der
Europdischen Union (EU) vor. Die Richtlinie wurde im
Oktober 2022 verabschiedet und muss bis zum |15. November
2024 in nationales Recht umgesetzt werden. Der Text
erwihnt insbesondere die Schwellenwerte von 50 % des
Durchschnittslohns und 60 % des Medianlohns als Referenz
fir die Hohe des Mindestlohns. Dariiber hinaus werden die

Mitgliedstaaten aufgefordert, ihre Tarifverhandlungsquoten zu
erhohen, so dass mindestens 80 % der Arbeitnehmer durch
einen Tarifvertrag abgedeckt sind.

Das SECEC nahm regelmaBig an den vom EGB organisierten
Treffen und Arbeitsgruppen teil und setzte sich fiir eine starke
Mindestlohnrichtlinie ein, die es den Arbeitnehmern ermdglicht,
ein menschenwiirdiges Leben zu fiihren.

Richtlinie zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer von Plattformen

2021 legte die EU-Kommission ihren Vorschlag fir eine
Richtlinie tiber die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
von Plattformarbeitern vor. In Anbetracht des wachsenden
AusmaBes der Plattformékonomie und ihrer Auswirkungen
auf die Arbeitsbedingungen von Plattformarbeitern hat sich die
Kommission verpflichtet, das Problem der falschen Klassifizierung
von Plattformarbeitern, die haufig als ,Scheinselbstandige*
arbeiten, anzugehen. Dariiber hinaus sieht der Text auch
den Schutz von Plattformarbeitern vor missbrauchlichen
Praktiken von Plattformen vor, insbesondere im Hinblick auf

Seit der Vorlage des Vorschlags hat sich das SECEC fiir eine ehr-
geizige Richtlinie eingesetzt, die die Plattformarbeiter wirklich
schiitzt, und hat regelméBig an den Sitzungen der Ad-hoc-Ar-
beitsgruppe teilgenommen, die vom EGB zur Erérterung dieses
Themas eingesetzt wurde.

Im Rahmen der Plattformrichtlinie nahm das SECEC an mehreren
Aktionen und Veranstaltungen teil:
» 25. Oktober 2022: Vom EGB organisierte Aktion vor dem
EU-Parlament in Briissel fiir eine ehrgeizige Richtlinie;

|. Dezember 2022: Konferenz ,,Platform Work®, organisiert
von der Standigen Vertretung der Kommission in Luxemburg.

algorithmische Systeme (Systeme zur Steuerung, Uberwachung »
und Entscheidungsfindung).

Richtlinie Giiber die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

In Anerkennung der Tatsache, dass viele Arbeitnehmer Schwierigkeiten haben, ihr Privat- und Berufsleben miteinander zu vereinbaren,
hat die EU-Kommission im April 2017 einen Vorschlag fiir eine Richtlinie Giber die Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben vorgelegt.
Nach der Umsetzung in nationales Recht fiihrt die Richtlinie neue Sonderurlaube ein, insbesondere den Urlaub fiir pflegende Angehé-
rige und den Urlaub aus Griinden hoherer Gewalt. Dariiber hinaus erméglicht der Text Arbeitnehmern, flexible Arbeitsregelungen fiir
Arbeitnehmer, die Eltern oder pflegende Angehérige sind, zu beantragen.

Richtlinie liber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen

Die Richtlinie liber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen, die von der EU-Kommission 2017 vorgelegt wurde und
2019 in Kraft tritt, fiihrte weitere Anderungen im luxemburgischen Arbeitsgesetzbuch ein, indem die wesentlichen Informationen iiber
die Arbeitsbedingungen, die Auszubildenden, Arbeitnehmern, entsandten Arbeitnehmern, Leiharbeitnehmern, Seeleuten, staatlichen
Arbeitnehmern, Angestellten und Beamten sowie kommunalen Arbeitnehmern, Angestellten und Beamten zur Verfiigung gestellt
werden miissen, ausgeweitet wurden.
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Richtlinie liber die Transparenz des Entgelts von Mannern und Frauen

Um die anhaltenden Lohnungleichheiten zwischen Mannern und
Frauen zu bekampfen, legte die EU-Kommission am 4. Marz 2021
eine Richtlinie zur Lohntransparenz vor. Nach langen Verhand-
lungen erzielten das Parlament und der Rat schlieBlich eine politi-
sche Einigung. Die Richtlinie wird es Arbeitnehmern erméglichen,
Lohngleichheit einzufordern und wird Arbeitgeber dazu verpflich-
ten, Informationen (iber die Lohnhohe offenzulegen, da Klauseln,
die es Arbeitnehmern untersagen, Informationen (iber ihren Lohn

Dariiber hinaus werden Unternehmen mit mindestens [00
Beschiftigten verpflichtet, den zustandigen nationalen Behérden
das Lohngefille zwischen Mannern und Frauen zu melden. Wenn
das Lohngefille mehr als 5 % betragt und nicht gerechtfertigt
werden kann, miissen die Arbeitgeber eine gemeinsame
Bewertung mit den Arbeitnehmervertretern vornehmen. Die
Richtlinie muss bis Mai 2026 in nationales Recht umgesetzt
werden.

mit anderen Arbeitnehmern zu teilen, verboten werden.

EU-Verordnung uber kiinstliche Intelligenz (KI)

Im Jahr 2021 legte die EU-Kommission einen Vorschlag fiir eine Verordnung tiber kiinstliche Intelligenz (KI) vor. Der Text wurde
schlieBlich im Dezember 2023 verabschiedet. Die Verordnung zielt auf den Schutz der Grundrechte, der Demokratie und der
Rechtsstaatlichkeit ab und férdert gleichzeitig die Innovation in Europa. Die Verordnung erlegt neue Verpflichtungen auf, namlich das
Verbot und die Beschrankung bestimmter Systeme der kiinstlichen Intelligenz, die die Grundrechte verletzen kénnen. Die Verordnung
fithrt auch eine Offnungsklausel ein, die es den Mitgliedstaaten erlaubt, den Einsatz von KI am Arbeitsplatz zu regulieren. Dariiber
hinaus sorgt die Verordnung fiir mehr Transparenz, indem sie festlegt, dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertreter informiert
werden miissen, wenn Kl-Systeme am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

Trotz einiger Fortschritte schlieBt sich das SECEC dem EGB an und ist der Ansicht, dass eine Richtlinie tiber den Einsatz von Kl am
Arbeitsplatz fiir einen besseren Schutz der Arbeitnehmerrechte erforderlich ist.

Europaischer Grundstein sozialer Rechte

Um die Lebens- und Arbeitsbedingungen in der EU zu verbessern, verabschiedeten die EU-Kommission, das EU-Parlament und der EU-Rat
im Jahr 2017 die Europiische Grundlage sozialer Rechte (EBSR). Sie basiert auf 20 verschiedenen Grundsitzen, darunter u.a. Bildung und Aus-
bildung, Zugang zu qualitativ hochwertigen 6ffentlichen Dienstleistungen und Wohnraum, sozialer Dialog, Arbeitsbedingungen und Léhne. In
den letzten Jahren hat das SECEC die Aktivitaten im Zusammenhang mit der SEDS verfolgt und unterstiitzt und setzt sich weiterhin fiir die

Umsetzung dieses Instruments ein, um der EU eine neue soziale Ausrichtung zu geben.

Europiischer Sozialdialog

Arbeiten im Rahmen der Arbeitsprogramme der Sozialpartner

Nach dem Scheitern der Verhandlungen im Jahr 2018, bei denen

keine Einigung lber ein neues Arbeitsprogramm erzielt werden

konnte, legten die europdischen Sozialpartner schlieBlich doch

ihr 6. Arbeitsprogramm fiir den Zeitraum 2019-2012 vor. Dieses

Arbeitsprogramm umfasste eine Reihe von Themen:

* Digitalisierung;

*  Verbesserung der Leistung der Arbeitsmirkte und der
Sozialsysteme;

*  Kompetenzen;

*  Beriicksichtigung von psychosozialen Aspekten und Risiken
am Arbeitsplatz;

*  Aufbau von Kapazititen fiir einen starkeren Sozialdialog;

*  Kreislaufwirtschaft.

AnschlieBend stellten die europiischen Sozialpartner ihr 7.
Arbeitsprogramm fiir den Zeitraum 2022-2024 vor. Fir das
Arbeitsprogramm wurden mehrere Themen ausgewihlt:

e Telearbeit und das Recht auf Abschaltung

e Griiner Ubergang

*  Beschiftigung von Jugendlichen

*  Schutz der Privatsphire und Uberwachung am Arbeitsplatz
*  Verbesserung des Qualifikationsabgleichs in Europa

e Starkung der Kapazititen

Die Arbeit am Arbeitsprogramm wurde jedoch unterbrochen,
nachdem die Arbeitgeber sich geweigert hatten, die ausgehandelte
Vereinbarung tber Telearbeit und das Recht auf Abschaltung zu
unterstiitzen.
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Internationaler Gewerkschaftsbund (IGB)

Der IGB wurde 2006 durch den Zusammenschluss der beiden internationalen Verbinde IBFG (Internationaler Bund Freier
Gewerkschaften) und WVA (Weltverband der Arbeitnehmer) gegriindet und vertritt die Gewerkschaftsbewegung gegeniiber den
multilateralen Institutionen (IAO, IWF, Weltbank, WTO). Der Griindungskongress des IGB fand am |. November 2006 in Wien statt
und umfasste 304 nationale Gewerkschaftsbiinde, die den alten Internationalen angeschlossen sind, sowie Organisationen ohne
Mitgliedschaft. Die Griindung der Regionalorganisationen und des Pan-Europiischen Regionalrats (PERR) im Jahr 2007, gefolgt von
Nord- und Siidamerika im Jahr 2008, vervollstindigten den Prozess der Schaffung einheitlicher Strukturen auf regionaler Ebene.
Eine weitere wichtige Entwicklung war die Griindung des Rates der Global Unions (CGU) Anfang 2007, der den IGB, die Globalen
Gewerkschaftsféderationen und den Gewerkschaftsberatungsausschuss bei der OECD (TUAC) umfasst.

Der IGB vertritt 191 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in 340 nationalen Mitgliedsorganisationen in 169 Landern und

Territorien.

Pan-Europdischer Regionalrat (CRPE)

Die Regionalorganisationen des IGB sind die IGB-
Regionalorganisation  Asien-Pazifik  (IGB-AP), die IGB-
Regionalorganisation ~ Afrika  (IGB-AF) und die IGB-

Regionalorganisation Nord- und Siidamerika (CSA). Der IGB
arbeitet auch mit dem Europiischen Gewerkschaftsbund
zusammen, insbesondere iliber den Paneuropiischen Regionalrat
(CRPE/PERC).

Der Paneuropiische Regionalrat des IGB wurde am 19. Marz 2007
auf einer Griindungsversammlung in Rom, Italien, offiziell ins Leben
gerufen, nachdem auf dem Griindungskongress des IGB im No-
vember 2006 in Wien eine entsprechende Resolution verabschie-

5. Weltkongress des IGB (2022)

det worden war. Der CRPE gehéren 90 dem IGB angeschlossene
nationale Gewerkschaftsorganisationen aus 45 européischen Lan-
dern an, die 85 Millionen Arbeitnehmer vertreten.

Das CRPE arbeitet fiir die Férderung der Strategien, Prioritdten
und Politiken des IGB und fiir die soziale Entwicklung, die
Konsolidierung der Demokratie und die Achtung der Menschen-
und Gewerkschaftsrechte in der gesamten Region.

Im fraglichen Zeitraum nahmen die Gewerkschaftsvertreter des
OGBL regelmiBig an den Sitzungen teil.

Der 5. Weltkongress des IGB fand vom 7. bis 22. November 2022 in Melbourne statt und stand unter dem Motto ,,Ein neuer
Gesellschaftsvertrag”. Auf dem Kongress wurde Luca VISENTINI zum neuen Generalsekretir des IGB gewihlt. Akiko GONO wurde

zur neuen Priasidentin des IGB gewihlt.

Zum Abschluss des Kongresses verabschiedeten die Gewerkschaften eine Erkldarung, in der sie zu einem neuen Gesellschaftsvertrag

aufrufen, der auf sechs Hauptforderungen basiert:

*  Der IGB erklart, dass die Schaffung menschenwiirdiger und
sicherer Arbeitsplitze fiir eine Erholung von den ersten
Auswirkungen der Pandemie und anderen globalen Krisen
sowie fiir die notwendige Widerstandsfahigkeit und Nach-
haltigkeit in der Zukunft von entscheidender Bedeutung ist.
Der IGB fordert alle Regierungen auf, Vollbeschiftigung als
zentrales politisches Ziel einzufiihren, sowie internationale
Finanzinstitutionen und andere Institutionen wie die WTO,
die Schaffung von Arbeitsplitzen, insbesondere fiir Frauen
und Jugendliche, vorrangig zu unterstiitzen. Dariiber hinaus
fordert der IGB alle Regierungen auf, in Absprache mit den
Gewerkschaften nationale Beschaftigungsplane als Teil der
Erholungsplane zu erstellen und umzusetzen, die die Schaf-
fung von klimafreundlichen Arbeitsplitzen mit einem ge-
rechten Ubergang gewihrleisten,

*  Der IGB fordert die Regierungen auf, die Einhaltung der
internationalen Arbeitsnormen zu gewdhrleisten und ihre
Verpflichtungen gegeniiber der IAO zu erfiillen sowie der
Nivellierung der Arbeitnehmerrechte nach unten ein Ende
zu setzen. Die Erkldarung des Kongresses bekriftigt auch
die iiberragende Bedeutung der Vereinigungsfreiheit, des
Rechts auf Tarifverhandlungen und des Streikrechts.

134 Tatigkeitsbericht 2019-2024

* Der Kongress erkennt an, dass Gewerkschaften,
Tarifverhandlungen und der Sozialdialog von grundlegender
Bedeutung sind, um gute Lohne und einen angemessenen
Lebensstandard zu gewihrleisten. In diesem Zusammenhang
fordert der IGB auch die Regierungen auf, ihrer Verpflichtung
zur Forderung und Gewihrleistung des Rechts auf
Tarifverhandlungen gemiB dem IAO-Ubereinkommen 98
nachzukommen. Der IGB setzt sich auch fiir die Bekdmpfung
des geschlechtsspezifischen Lohngefilles ein und fordert
die nationalen Regierungen auf, das Lohngefille zwischen
Mannern und Frauen zu beseitigen.

*  Die Erklarung des Kongresses unterstreicht die Verpflichtung
des IGB, dafiir zu sorgen, dass ein angemessener Sozialschutz
ein Recht fiir alle ist, und fordert die Regierungen und inter-
nationalen Institutionen auf, dieses Ziel zu erreichen;

* Der Kongress unterstiitzt auch MaBnahmen fiir eine
grundlegende  Steuerreform, einschlieBlich eines
Mindeststeuersatzes fiir Unternehmen, einer Steuer auf
Finanztransaktionen, einer Vermégenssteuer und anderer
MaBnahmen zur Bekdmpfung von Steueroasen und der
Steuerflucht von Unternehmen und Reichen, um zur
Finanzierung des Sozialschutzes beizutragen;



*  Die Kongresserklarung bekréftigt das Engagement des IGB fiir eine Welt, die frei von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts,
der sexuellen Orientierung, der Rasse, der Ideologie, der Religion, des sozialen Status oder aus anderen Griinden ist;

*  Der IGB fordert auch eine Reform des internationalen Handelssystems, einschlieBlich der Welthandelsorganisation.

*  Handelsgesetzbuch, das die Konsultation der Gewerkschaften bei Handelsverhandlungen vorsieht;

*  Der IGB betont auch, dass es wichtig ist, den Trend zu Privatisierung und Outsourcing umzukehren und Investitionen in qualitativ
hochwertige 6ffentliche Dienstleistungen auf nationaler und regionaler Ebene stirker zu fordern.

6. auBerordentlicher Weltkongress des IGB (2023)

Ende 2022 wurde Luca VISENTINI, der gerade zum Generalsekretir des IGB gewihlt worden war, in einen mutmaBlichen
Korruptionsskandal im Zusammenhang mit dem Européischen Parlament (Qatargate) verwickelt. Infolgedessen wurde er von seinen

Aufgaben im IGB suspendiert.

Am 12. Oktober 2023 wihlte der auBerordentliche Kongress des IGB Luc TRIANGLE (IndustriAll) zum neuen Generalsekretar.

Internationale Arbeitsorganisation (I1AO)

Jedes Jahr nahmen Delegierte des OGBL an der internationalen
Arbeitskonferenz in Genf teil.

2019 verabschiedete die IAO ein neues Ubereinkommen iiber
Gewalt und Belastigung (C190), dessen Ziel die Bekampfung von
Belastigung am Arbeitsplatz einschlieBlich sexueller Belastigung
ist. Parallel zu diesem Ubereinkommen verabschiedete die IAO
im selben Jahr eine Empfehlung zu diesem Thema (R206).

Im Jahr 2023 verabschiedete die IAO auch eine Empfehlung
zur hochwertigen Berufsausbildung (R208), deren Ziel es ist,
die Berufsausbildung zu stirken und den IAO-Mitgliedstaaten
Leitlinien fiir die Bewaltigung der Herausforderungen in diesem
Bereich an die Hand zu geben. Wahrend des Berichtszeitraums
arbeitete die IAO auch an einer Reihe von wichtigen Themen,

darunter Sozialschutz, fairer Ubergang, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und menschenwiirdige Arbeit.

Im Jahr 2022 wurde Gilbert F HOUNGBO zum Generaldirektor
der IAO ernannt und trat damit die Nachfolge von Guy RYDER an.

Im Jahr 2023 nahmen die luxemburgischen Gewerkschaften auch
Stellung zu einem Fragebogen der IAO zur Aufhebung von vier
Ubereinkommen, namlich Nr. 45 (Ubereinkommen iiber Unter-
tagearbeiten), Nr. 62 (Ubereinkommen iiber Sicherheitsvor-
schriften - Baugewerbe), Nr. 63 (Ubereinkommen iiber Lohn-
und Arbeitszeitstatistiken) und Nr. 85 (Ubereinkommen iiber die
Arbeitsaufsicht - Nicht-Mutterlandgebiete).

Gewerkschaftliche Zusammenarbeit auf Ebene der GroBregion

Grenziiberschreitende gewerkschaftliche Zusammenarbeit

Die grenziiberschreitende gewerkschaftliche Zusammenarbeit
hat eine lange Tradition in der europiischen Region, die aus
der ehemaligen Region Lothringen, dem GroBherzogtum
Luxemburg, der Provinz Luxemburg, der Region Trier und dem
Saarland besteht. Der erste interregionale Gewerkschaftsrat
wurde 1976 in dieser Region gegriindet. Es handelt sich um
den ,Interregionalen Gewerkschaftsrat Saar-Lor-Lux-Trier
Westpfalz“. Im Jahr 1987 wurde dann die ,Interregionale
des trois frontieres* (IRS des trois frontiéres) rund um den
Europiischen Entwicklungspol (EEP) in der Region Athus (B),
Longwy (F) und Rodange (L) gegriindet. In der Folge schufen
die politischen Fiihrer von Lothringen, Luxemburg, Rheinland-
Pfalz, dem Saarland, Wallonien und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens politische Strukturen (Gipfel der
GroBregion, Interregionaler Parlamentarischer Rat, Wirtschafts-
und Sozialausschuss der GrofBregion usw.). Die gewerkschaftliche
Zusammenarbeit hat dieser Entwicklung durch die Schaffung
einer Gewerkschaftsplattform Rechnung getragen, die die
Mitgliedsorganisationen der beiden Gewerkschaftsrite vereint.

Aufgrund dieser Erfahrungen und um die grenziiberschreitende
gewerkschaftliche Zusammenarbeit besser an die Entwicklung
der GroBregion anzupassen, haben die Gewerkschaftsstrukturen
der Gewerkschaftsbiinde der GroBregion Saarland - Lothringen/
Grand Est - Luxemburg - Wallonien - Rheinland-Pfalz, die dem
Europdischen Gewerkschaftsbund (EGB) angehodren, den
Interregionalen Gewerkschaftsrat der GroBregion (IGBGR)
gegriindet, der die Grundsitze, das Programm und die Satzung
des EGB respektiert. Der CSIR-GR ist der Ersatz und die
Nachfolgeorganisation des IGR-Saar-Lor-Lux-Trier/Westpfalz und
des IRS der drei Grenzen.

Der CSIGR hat zum Ziel, die Interessen der Grenzginger in
der GroBregion in Bezug auf die europaiische und interregionale
Politik zu verteidigen und ist der einzige gemeinsame
gewerkschaftliche Ansprechpartner fiir die Institutionen der
GroBregion. Er koordiniert und unterstiitzt die Aktivititen der
Gewerkschaftsvertreter in den verschiedenen Institutionen der
GroBregion.
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Die CSIGR umfasst 8 Gewerkschaftsbiinde aus den 4 Lindern, die die GroBregion bilden. Das Saarland und Rheinland Westpfalz
werden durch den DGB vertreten. CGT, CFDT und CFTC nehmen fiir die Region Grand Est teil, FGTB und CSC fiir Wallonien
und die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens und schlielich OGBL und LCGB fiir Luxemburg. Statutarisch hat der SVGR ein
Direktorium mit einem Mitglied pro Gewerkschaftsorganisation und ein Prasidium mit fiinf Mitgliedern pro Organisation sowie eine
Generalversammlung.

Hauptaktivitaten der CSIGR im Jahr 2019

2019

»

»

I 1. Januar: AuBerordentliches Prasidium

I7. Januar: Treffen der Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
,,Remicher Gesprache*

7. Marz: Treffen der Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
,,Remicher Gesprache*

12. April: 8. Remicher Gespriche: ,\Welche Zukunft fiir unsere
Renten? Herausforderungen und Herausforderungen und die
Antwort der Gewerkschaften der GroBregion*

I I. Oktober: CSIGR-Prasidium

31. Oktober: Seminar ,,Arbeit und Leben*

2020

»

21. Februar: Sitzung der Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
,,Remicher Gesprache*.

2. April: Direktorium des CSIGR

I8. Mai: Vorstand des CSIGR

19. Juni: Treffen der Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
,Remicher Gespriche“ und der gemeinsamen Konferenz des
CSIGR

16. Dezember: Direktorium des CSIGR

2021

»

»

»

9. Juni: Prasidium des CSIGR

13. September: Vorstand des CSIGR

8. Oktober: 9. Remicher Gespriche: ,,Der Automobilsektor,
der industrielle Wandel und die Herausforderungen im
Zusammenhang mit dem Klimawandel. Welche Auswirkungen
auf die GroBregion?

»

»

»

»

»

»

2022

22. Februar: Vorstand des CSIGR

5. April: Prasidium des CSIGR

12. Juli: Vorstand des CSIGR

12. Oktober: 10. Remicher Gespriche: ,,Transformationen in
unserer industriell gepragten GroBregion (GR): Mehr Chancen
als Risiken?

15. November: Prasidium des CSIGR

26.November: Symbolische Kundgebung der SVRG in
Schengen: ,,Sinkende Kaufkraft, explodierende Energiepreise.
Aber was tun unsere Regierungen? Was tut Europa?*

2023

»

»

»

»

»

»

»

10. Januar: Vorstand des CSIGR

5. April: Vorstand des CSIGR

17. Mai: Prasidium des SCIRR

5. Juli: Vorstand des CSIGR

04. Oktober: Vorstand des CSIGR

18. Oktober: | |. Remicher Gespriche: ,,Qualitativ hochwertige
Renten, solide Sozialversicherungssysteme! Auf dem Weg zu
einer sozialen GroBregion*

I15. November: Prasidium des CSIGR

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der GroB3region (WSAGR)

Die GroBregion ist der einzige Raum der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
in Europa, der iiber einen grenziiber-
schreitenden Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss verfiigt. Seine Zusammensetzung
ist tripartistisch. Der Wirtschafts- und
Sozialausschuss der GroBregion (WSAGR)
ist die institutionelle Plattform, die die So-
zialpartner vertritt und somit das Sprach-
rohr der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
in der GrofBregion ist.

Der am 4. Februar 1997 gegriindete
WSAGR ist das soziookonomische
Beratungsorgan des  Gipfels  der
GroBregion, der sich aus den amtierenden
Vertretern der Exekutive aller Teilregionen

136  Tatigkeitsbericht 2019-2024

zusammensetzt. Der WSAGR hat die
Aufgabe, sich in Form von Stellungnahmen
oder Resolutionen mit den Problemen der
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Entwicklung und der Raumplanung der
GroBregion zu befassen.

Der WSAGR wurde von der
Gipfelprasidentschaft auch mit der
Erstellung eines zweijdhrlichen Berichts
Uber die soziale und wirtschaftliche Lage
der GroBregion beauftragt. Ziel dieses
Berichts ist es, Informationen (ber die
soziodkonomische Lage der GroBregion,
auch im Vergleich zur europiischen
Ebene, in einer zusammenfassenden
Form darzustellen.

Das SECEC ist in den verschiedenen
Arbeitsgruppen (AGs) des WSAGR
vertreten und hat regelmaBig an den
Sitzungen des WSAGR teilgenommen:

* AG |: Wirtschaft und nachhaltige
Entwicklung

*  AG 2: Arbeitsmarkt

*  Arbeitsgruppe 3: Transport

*  AG 4: Gesundheit

Neben den Treffen der verschiedenen
Arbeitsgruppen nahm das SECEC auch an
den Vollversammlungen des WSAGR und
den Treffen der Follow-up-Gruppe teil.
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Morgen einen Schritt voraus
bedeutet, die Kaufkraft zu starken

Kollektivvertrage

Durch Kollektivvertrage kommen Arbeitnehmer in den Genuss zahlreicher Rechte, die nicht gesetzlich geregelt sind. Kollektivvertrige
enthalten giinstigere Bestimmungen als die gesetzlichen Bestimmungen und diirfen nicht weniger vorteilhaft sein als der gesetzliche
Rahmen. Der LCGB hat eine klare und prizise Verhandlungspolitik festgelegt, die darauf abzielt:

* die Kaufkraft in fairer und gerechter Weise substanziell zu
erhohen, und zwar durch lineare Lohnerhéhungen, kompe-
tenzabhingige Lohnerhohungen, jahrliche Pramien wie das
I3. Monatsgehalt, Gratifikationen, eine an den Unterneh-
menserfolg gekoppelte Pramie usw.;

* die Arbeitsbedingungen unter Beriicksichtigung der bran-
chenspezifischen Anforderungen der Beschiftigten und des
unerlasslichen Gleichgewichts zwischen Privat- und Berufs-
leben zu verbessern, insbesondere durch flexible Arbeitszei-
ten zugunsten der Beschiftigten, Gleitzeit, Telearbeit, Sozial-
urlaub, Wahlméglichkeit zwischen Bezahlung oder Ausgleich
von Uberstunden usw.

Diese Verhandlungspolitik spiegelt sich in den Forderungskatalo-
gen wider, die fiir die verschiedenen Unternehmen des Landes, in
denen der LCGB vertreten ist, formuliert wurden. Im gesamten
GroBherzogtum ist der LCGB an den Verhandlungen von ungefahr
250 individuellen und sektoriellen Kollektivvertragen beteiligt.

Die letzten 5 Jahre waren gepragt von den Folgen der Gesund-
heits- und Wirtschaftskrise, die durch den russischen Angriffskrieg
ausgeldst wurde. Dies hatte zur Folge, dass:

* die Aushandlung neuer Errungenschaften in den Kollektiv-
vertragen fiir die stark betroffenen Wirtschaftssektoren des
Landes immer schwieriger wird;

* der Hauptschwerpunkt der Verhandlungen heute auf dem Er-
halt von Arbeitsplitzen und qualitativen Verbesserungen bei
der taglichen Arbeit liegt.

Der LCGB stellt auBerdem fest, dass die Herausforderungen der

vergangenen Jahre fortbestehen:

*  eine gewisse Stagnation bei der Anzahl neuer Kollektivver-
trage, die in den Unternehmen eingefiihrt werden;

* eine allgemeine Tendenz, die durchschnittliche Verhandlungs-
dauer zu verlangern, was haufig zu Rechtsstreitigkeiten fiihrt;

*  dass die Arbeitgeber zunehmend darauf abzielen, soziale Er-
rungenschaften an Leistungskriterien zu kniipfen, d. h. an die
Fluktuation auf den Markten und je nach Branche.
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Aus diesem Grund fordert der LCGB seit Jahren eine Reform des
gesetzlichen Rahmens der Kollektivvertrage (KV), die es ihnen
ermdglichen wiirde, die Anzahl der KV zu erhéhen und modernere
KV auszuhandeln, die den Bediirfnissen und Forderungen der
Arbeitnehmer entsprechen.

Stattdessen sieht sich der LCGB seit Herbst 2024 mit einer Politik

konfrontiert, die darauf abzielt, die Zukunft der Kollektivvertriage

zu gefahrden, durch:

¢ die Reduzierung des obligatorischen Inhalts von Kollektiv-
vertragen auf ein absolutes Minimum;

* die Moglichkeit, KV auszuhandeln, die ungiinstiger sind als
das Arbeitsgesetzbuch;

e die Moglichkeit, Kollektivvertrige ohne Gewerkschaften
auszuhandeln.

Das Ziel der nachsten Mandatszeit besteht daher darin, das Recht
der auf nationaler Ebene repriasentativen Gewerkschaften auf die
Aushandlung von Kollektivvertragen zu wahren, um:

*  den Deckungsgrad der Unternehmen durch Kollektivvertra-
ge, die auf die Bediirfnisse des Unternehmens und seiner Be-
schiftigten zugeschnitten sind, zu erhéhen. Der Gesetzgeber
muss in diesem Bereich seine Verantwortung wahrnehmen,
um einen qualitativ hochwertigen Sozialdialog zu erhalten;

e die Substanz der bestehenden Vertrage gemaf der Verhand-
lungspolitik des LCGB zu verbessern;

e die Kollektivvertrage entsprechend der heutigen und zukiinfti-
gen Arbeitswelt angesichts der Digitalisierung und des zuneh-
menden Einsatzes von kiinstlicher Intelligenz zu modernisieren;

e die Bedeutung der aus den LCGB-Delegierten hervorgegan-
genen Forderungen zu stiarken und eine gewisse Homogenitat
zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen zu schaffen;

*  bewihrte Praktiken sowie den Inhalt der verschiedenen Kol-
lektivvertrage auszutauschen, um eine standige Hinterfragung
zu erméglichen;

* das Interesse an der Existenz von Kollektivvertragen durch
die tigliche und wiederkehrende intensive Kommunikation
Uber den Stand der Verhandlungen (iber alle Sektoren hinweg
aufzuwerten und nachdriicklich zu verteidigen.



Pline zur Aufrechterhaltung der Beschaftigung

Wenn die Sozialpartner wirtschaftliche oder finanzielle Probleme in einem Unternehmen, mit méglichen negativen Auswirkungen auf
die Beschiftigung, vermuten, kénnen sie, Gespriche (iber einen Plan zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung aufnehmen (,,PME®).

Diese MaBnahmeist Teil der Politik zur Erhaltung der Beschaftigung
und die Regierung beabsichtigt, mit diesem Instrument den
praventiven Charakter der in einem Plan zur Aufrechterhaltung
der Beschiftigung vorgesehenen MaBnahmen zu stirken. Das
Ziel des Plans zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung besteht
also darin, die Auswirkungen einer geplanten Umstrukturierung
vorausschauend zu steuern und gleichzeitig die Beschaftigung zu
erhalten und Entlassungen oder einen Sozialplan zu vermeiden. Im
Rahmen des Sozialdialogs sollen alternative Lésungen gefunden
werden damit die von Entlassung bedrohten Arbeitnehmer
nicht mit Arbeitslosigkeit konfrontiert, bzw. die Ubergange der
Arbeitnehmer besser organisiert werden, ohne eine Phase der
Arbeitslosigkeit durchlaufen zu miissen.

Aktuelle Herausforderungen

LCGB-INDUSID

Insbesondere in den Jahren der Gesundheitskrise wurden fiir
bestimmte Branchen PME ausgehandelt, z. B. fiir Reisebiiros,
Taxis, private Ausbildungszentren, Busunternehmen
(Reisebusunternehmen) und die Automobilbranche. Aber auch
zahlreiche Industrieunternehmen konnten auf diesem Weg vor
einem Sozialplan bewahrt werden.

Insgesamt hat der LCGB zwischen 2019 und 2024 65 PME
unterzeichnet, von denen die meisten im Jahr 202 | abgeschlossen
wurden.

gehandelt werden.

Nemours, usw.

Neben einer Vereinbarung tiber einen Kollektivvertrag fiir ArcelorMittal im Oktober 2023,
der insbesondere eine Verbesserung der Entlohnung beinhaltet, konnte dank des LCGB
zum ersten Mal ein Kollektivvertrag bei ArcelorMittal Centre Logistique Européen aus-

Trotz der anhaltenden Krise und der damit verbundenen Unsicherheiten ist es dem LCGB
gelungen, mit verschiedenen Unternehmen, darunter Ceratizit, Vossloh, Paul Wurth und
Goodyear, qualitativ hochwertige Kollektivvertrage auszuhandeln und aufrechtzuerhalten.

Herausforderungen bestehen jedoch weiterhin bei Eurofoil, John Zink, Dupont De

Die Verhandlungen iiber einen Kollektivvertrag im Baugewerbe gestalten sich aufgrund
der Krise in der Baubranche schwierig. Die Gewerkschaften dringen weiterhin auf
qualitative Verbesserungen, insbesondere im Bereich der Weiterbildung, um dem
Mangel an qualifizierten Arbeitskréften entgegenzuwirken.
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Luftfahrt - Cargolux
Nach Rekordgewinnen in den letzten Jahren endeten die Verhandlungen iiber einen
Kollektivvertrag mit einem Streik. Dieser war aufgrund der Blockade der Arbeitgeberseite
unvermeidlich. Nach drei Tagen Blockade bei Cargolux konnte schlieBlich eine Einigung
erzielt werden.

Luftfahrt - Luxair

Die Fluggesellschaft wurde von der Gesundheitskrise schwer getroffen. Das Unterneh-
men konnte jedoch durch eine tripartite Vereinbarung unterstiitzt und durch die Krise
gefiihrt werden. Der Weg war jedoch steinig, da das Management den Sozialdialog mehr
als einmal missachtete. Heute hat sich das Unternehmen wieder erholt und es sind wie-
der Verhandlungen (iber die Erneuerung des Kollektivvertrags geplant. Es ist an der Zeit,
die Anstrengungen der Beschiftigten angesichts der Gesundheitskrise zu belohnen.

Bussektor
Im September 2023 konnte der LCGB, die Mehrheitsgewerkschaft im Transportsektor, bei
den Verhandlungen fiir den Bus- Kollektivvertrag eine wesentliche Verbesserung erreichen.

Banken
Im Juli 2024 hat der LCGB das Ergebnis der Verhandlungen zum Kollektivvertrag der
Banken vorgelegt. Auch wenn das Ergebnis zufriedenstellend ist und insbesondere im
Bereich der Weiterbildung und der Arbeitsplatzsicherheit deutliche Fortschritte erzielt
wurden, bleibt noch viel zu tun, um weitere strukturelle Verbesserungen zu erreichen.

Catering
Nach 3-jahrigen Verhandlungen konnte erstmals ein Branchentarifvertrag fiir fir die
Catering-Unternehmen erreicht werden. Dieser wurde fiir 3 Jahre abgeschlossen und
ist ein erster Schritt in die richtige Richtung, um weitere substanzielle Verbesserungen
zu erreichen.

Derzeit laufen die Verhandlungen lber die Erneuerung des Kollektivvertrags fiir das
Reinigungspersonal. Der LCGB, der in diesem Sektor die Mehrheit erlangt hat, hat sich
substanzielle Verbesserungen zum Ziel gesetzt, insbesondere was die Lohnentwicklung
betrifft.
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Ein starkes Engagement in den Unternehmen

LCGB-INDUSID
LCGB-Bau und Handwerk
LCGB-SESF

LCGB-Dienstleistungen und Handel
LCGB-ASG (Vereinigung der Angestellten der Werkstatten)

LCGB-CNSG (Nationaler Verband der Wach- und Sicherheitsbranche)
LCGB-Gebaudereinigung

6. LCGB-Transport

LCGB-ACAP (Vereinigung der Fahrer in privaten Busunternehmen)
LCGB-SEA (Gewerkschaft der Beschiftigten des Luftfahrtsektors)
LCGB-Binnenschifffahrt

7. LCGB-Offentlicher Dienst

8. LCGB-Gesundheit, Pflege und
Sozialpadagogik

9. LCGB-Privatschulen

10. Grenzginger

hWN -

Az



LCGB-INDUSID

Nach Abschluss der diesjahrigen Sozialwahlen kénnen wir stolz auf das Ergebnis im Industriesektor sein. Bei den CSL-Wahlen hat der
LCGB seine Position bestitigt, mit seinen zwei Mandaten in der Gruppe | Eisen- und Stahlindustrie und seinen vier Mandaten in der
Gruppe 2 Sonstige Industrien. Dank all unserer Kandidaten konnte der LCGB seine Fiihrungsposition in den Betrieben bei den grofen
Aushidngeschildern es Landes, namlich Goodyear, Husky, der Dupont-Gruppe, Ceratizit, AM Bissen, Proximus Paul Wurth, beibehalten
und seinen Einfluss in der Branche sogar noch vergréBern, indem er die Mehrheit bei Euro-Composites erlangte.

Allerdings gab es auch einige Uberraschungen in verschiedenen
KMUs. Diesbeziiglich missen wir uns den Herausforderungen
stellen, um den LCGB wieder entsprechend seinen Werten und
Verpflichtungen, die sich in der téglichen Arbeit eines jeden Ein-
zelnen widerspiegeln, zu positionieren.

In der Stahlindustrie ist das Wahlergebnis, wie bereits erwihnt,
eine Enttauschung und wird der Arbeit, die in den letzten fiinf
Jahren geleistet wurde, in keiner Weise gerecht. Nach der Ana-
lyse dieses Ergebnisses miissen wir uns sammeln und alle Mittel
einsetzen, um die Herausforderung anzunehmen und so 2029
wieder die Mehrheit zu erlangen. Um dies zu erreichen, ist es
unerlasslich, das neu gewahlte Team von Delegierten zu starken,
damit wir unsere Roadmap fiir eine Arbeit vor Ort festlegen kon-
nen, die den Arbeitnehmern und ihren Sorgen und Erwartungen
in der Zukunft Rechnung tragt.

Sicherung der Beschiftigung

Die Féhigkeit des LCGB und seiner Delegierten, sich stindig zu
hinterfragen, sowie ihre Anpassungsfahigkeit, sind Teil des , Leit-
motivs“ und haben es erméglicht, sich an die standigen Bediirf-
nisse der Arbeitnehmer in diesem Sektor zu adaptieren.

In den kommenden fiinf Jahren miissen die Delegierten und zukiinf-
tigen Kandidaten, zusammen mit den Gewerkschaftssekretiren,
die Position des LCGB vor allem durch eine starke Prasenz vor Ort
starken. Sie mussen die Unterstiitzung der Arbeitnehmer in den ver-
schiedenen Betrieben im Alltag fortsetzen und verstérken, indem sie
sie entsprechend ihrer jeweiligen Bediirfnisse begleiten, aber auch
mit der entsprechenden Professionalitit verteidigen. Die Delegier-
ten miissen auch weiterhin alle neuen Leistungen und Dienste, die
der LCGB anbietet, sinnvoll nutzen. Diese kombinierten Aktionen
werden eine bessere Mitgliederentwicklung ermdglichen und somit
die Position des LCGB starken.

Die Wirtschaftsentwicklung konfrontiert
die Arbeitnehmer des Privatsektors immer
ofter mit Veranderungen und Anpassungen.
Entlassungen und Arbeitsplatzverlust sind
Teil dieser wirtschaftlichen und sozialen Rea-
litét. Dies gilt umso mehr angesichts der Kri-
sen der letzten Jahre, die die Verhandlungen
von zahlreichen Planen zur Aufrechterhal-
tung der Beschéftigung und sogar Sozialpla-
ne nach sich gezogen haben. Angesichts der
fehlenden Arbeitsplatzsicherheit im Privat-
sektor kiampft der LCGB-INDUSID fiir die
Umsetzung von spezifischen MaBnahmen

Steigerung der Kaufkraft

Die Verteidigung der Kaufkraft der Arbeit-
nehmer ist eine der Hauptaufgaben des
LCGB-INDUSID. Neben dem Einsatz auf
nationaler Ebene fiir die Aufrechterhaltung
der Lohnindexierung, fiir Steuererleichte-
rungen der Privathaushalte und die regel-
maBige Anpassung der Sozialleistungen,
verhandelt der LCGB-INDUSID vor allem
moderne Kollektivvertrage mit attraktiven
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zur Gewibhrleistung einer angemessenen
Stabilitat im Berufsleben.

Basierend auf den Erfahrungen in der Stahl-
industrie seit den 1970er Jahren, die es er-
mdglicht haben, wirtschaftliche Entlassun-
gen durch das luxemburgische Sozialmodell
mit zahlreichen Anti-KrisenmaBnahmen
(Anti-Krisen-Einheit, Wiedereingliederungs-
zelle, usw.) zu vermeiden, setzt sich der
LCGB-INDUSID ein fiir:

¢ die Beibehaltung der Stahltripatite;

Laufbahnentwicklungen. Konkret fordert
der LCGB-INDUSID:

o die Anpassung des Arbeitsgesetzes, um
die Implementierung von Kollektivver-
tragen zu férdern;

e die Verhandlung moderner und attrak-
tiver Kollektivvertrige;

die systematische Einfiihrung von Al-
tersteilzeitregelungen (,,préretraite
progressive”) in Kollektivvertragen;

die Bildung einer Begleitstruktur bei Per-
sonaliiberhang, die mit der Wiederein-
gliederungszelle (CDR) vergleichbar ist;
eine Einstellungspolitik, die auf der Be-
achtung der Altersstruktur, proaktiven
Einstellungsplanen und der Vermittlung
von Know-how basiert;

die Stirkung des arbeitsrechtlichen
Schutzes der Arbeitnehmer vor Entlas-
sung und bei Krankheit.

die regelmaBige lineare Erhéhung der
Gehaltstabellen;

die Implementierung von Kompetenz-
bewertungssystemen;

die Einfilhrung von Pramienmodellen
fir die Vielseitigkeit der Mitarbeiter, die
die Gehaltstabelle ergéinzen;

die systematische Einfiihrung von Es-
sensgutscheinen.



Bessere Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben

Angesichts der sich stetig verandernden
Lebenssituation der Menschen und der
Notwendigkeit, Privat- und Berufsleben
in Einklang zu bringen, ist Zeit zu einem
kostbaren Gut geworden. Diese Verein-
barkeit kann nur durch eine gréBere Fle-
xibilitdt der Arbeitszeit der Arbeitnehmer
erreicht werden. In diesem Zusammen-

hang setzt sich der LCGB-INDUSID ein
fur:

e die Verhandlung geeigneter Zeitspar-
konten in den Kollektivvertragen;

¢ die allgemeine Anwendung der Gleit-
zeit;

e das Recht des Arbeitnehmers auf Teil-

zeitarbeit und die Riickkehr in die Voll-
zeitarbeit;

starkere Nutzung von Telearbeit;

die freie Wahl des Arbeitnehmers zwi-
schen mehreren AusgleichsmaBnah-
men zur Flexibilisierung der Arbeits-
zeitgestaltung  (zusitzlicher  Urlaub
oder gleichwertig).

Starkung der luxemburgischen Industriestruktur angesichts der
okologischen Herausforderungen

Der Fachverband LCGB-INDUSID unter-
stiitzt ausdriicklich die Entwicklung der
Industriestruktur des Landes, um einer der
Hauptakteure bei der Entwicklung und Di-
versifizierung der luxemburgischen Wirt-
schaft zu sein. Die luxemburgische Indus-
trie ist, wie die Industrie weltweit, mit den
Herausforderungen des Umweltschutzes
konfrontiert. In diesem Zusammenhang
fordert der LCGB, dass:

e Arbeitgeber und Regierung die not-
wendigen Investitionen titigen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang
mit den Umweltfolgen zu bewiltigen.
Dies ist sowohl eine moralische als
menschliche Verantwortung;

o diese Investitionen missen gemaB dem
luxemburgischen Sozialdialog getitigt
werden, um negative Folgen fir die

Arbeitnehmer und ihre Arbeitsplitze
zu vermeiden;

die Personaldelegation und Delegier-
ten, unterstitzt durch den LCGB, miis-
sen innerhalb der Unternehmen eine
vorrangige Rolle in der nachhaltigen
Entwicklung der Unternehmen einneh-
men.

Starkung der Rechte der Arbeitnehmer angesichts der Digitalisierung

In der Industrie- und Stahlbranche ist die di-
gitale Welt seit vielen Jahren bekannt. Der
Boom und die revolutiondre Entwicklung
haben sich jedoch in rasantem Tempo ver-
starkt und erfordern, dass sich die Arbeit-
nehmer regelmaBig und zielgerichtet den
beruflichen Herausforderungen stellen.

In diesem Zusammenhang setzt sich der
LCGB-INDUSID fiir eine bessere Beglei-

tung des digitalen Wandels ein. Insbeson-
dere die Industrie kann von den umfassen-
den Erfahrungen profitieren, die bei der
Automatisierung und Robotisierung der
Stahlindustrie in den letzten 35 Jahren ge-
sammelt wurden.

Um die Rechte der Arbeitnehmer bei der
Digitalisierung zu stirken, setzt sich der
LCGB-INDUSID ein fiir:

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-INDUSID beabsichtigt, sei-
ne Reprasentativitdt in der Industrie- und
Stahlbranche bei den nichsten Sozialwah-
len im Jahr 2029 zu verstarken und durch
eine starkere Prasenz vor Ort mehr Mit-
glieder zu werben.

Das Ziel fur die Stahlindustrie ist es, wieder
die Mehrheit in diesem Sektor zu errei-
chen, wiahrend fiir die Industrie die Anzahl
der Mehrheiten erhéht und neue Unter-
nehmen gewonnen werden sollen.

Um neue Mitglieder zu werben, wird der
LCGB-INDUSID vor allem die folgenden
Mittel einsetzen:

o die Starkung der Arbeit vor Ort mittels
einer engen Zusammenarbeit zwischen
dem Gewerkschaftssekretdar und den
Personalvertretern;

e die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegierten
auf die Rekrutierung neuer Mitglieder;

e die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, De-
legierten, Militanten und Mitgliedern
des LCGB innerhalb der Industrie- und
Stahlbranche;

o die regelmiBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;

e die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die

das Recht des Arbeitnehmers auf Weiter-
bildung;

eine verbesserte Arbeitsplatzgestaltung
sowie Anpassungen fiir die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Arbeitnehmer.

kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;
die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstlitzung beim Ausfiillen
der Steuererklirung;

die Umsetzung des LCGB-Aktionspro-
gramms.
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2. Oktober 2019

Auf dem Fachverbandskon-
gress des LCGB-INDUSID
haben die Delegierten die zu-
kiinftige Gewerkschaftspolitik
sowie die zukiinftigen Aktionen

des Verbands festgelegt.
les Verbands festgelegt 23. Oktober 2019

Eine Delegiertenkonferenz
der Stahlindustrie fand statt,
um uber den Transformations-
plan ,SCORE* und die fiir den
19. November 2019 geplante
Demonstration zu diskutieren.

28. Oktober 2019

Ein Kollektivvertrag fiir die
Produktionsstitte von Arce-
lorMittal Bissen wurde fiir eine
Dauer von drei Jahren unter-
zeichnet.

27. November 2019

Nach 15 intensiven Tagen harter
Verhandlungen konnten die Ge-
werkschaften eine soziale Absi-
cherung fiir die 79 von den Sozi-
alplanen betroffenen Mitarbeiter
des deutschen Konzerns MAHLE

MAHLE-BEHR vereinbaren.
9. Dezember 2019 / vereinbaren

Der LCGB unterzeichnete die
Verlangerung des Kollektivver-
trages bei Cofralux um 2 Jahre,
vom |. Januar 2020 bis zum 3 1.
Dezember 2021.

15. Dezember 2019

Die Gewerkschaften sowie die
Geschiftsleitung des Unterneh-
mens KRONOSPAN erneuer-
ten den Kollektivvertrag fiir die
mehr als 300 Mitarbeiter.

18. Dezember 2019

Die Gewerkschaften sowie die
Geschéftsleitung der CHEMO-
LUX SARL unterzeichneten
den erneuerten Kollektivver-
trag fur die rund 250 Mitarbei-
ter am Standort Foetz.
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25. Juni 2020

Trotz der derzeit schwierigen
Gegebenheiten haben sich Paul
Waurth und die Gewerkschaf-
ten auf die Verldngerung des
geltenden Kollektivvertrags bis
zum 3. Dezember 2020 ge-

einigt.

28. Mai 2020

Der LCGB und der OGBL ver-
einbarten mit der Geschiftslei-
tung von John Zink International
einen neuen Kollektivvertrag,
der vom |. Januar 2020 bis zum
31. Dezember 2020 giiltig ist.

22. Mai 2020

Bei DuPont/DuPont Teijin Film
einigten sich die Geschiftsfiih-
rung und die federfiilhrende
Gewerkschaft LCGB auf einen
Kollektivvertrag.

19. Mdrz 2020

Der LCGB dréangt die Gene-
raldirektion von ArcelorMittal
dazu, ihrer Verantwortung ge-
recht zu werden und einen Stu-
fenplan zur schnellstmdglichen
Abschaltung der Anlagen zu
definieren, um die Gesundheit
der Mitarbeiter wahrend der
Gesundheitskrise zu erhalten.

28. Januar 2020

Der LCGB, der OGBL und die
Geschiftsleitung von Ampacet
Luxembourg haben eine Ver-
einbarung zur Einfiihrung eines
Kollektivvertrags fiir eine Dau-
er von 3 Jahren abgeschlossen.

)) ................................

15. Juni 2020

Die Gewerkschaften und Fau-
recia AST Luxemburg unter-
zeichneten einen neuen koor-
dinierten Kollektivvertragstext.

27. Mai 2020

Nach Ablehnung zu erneuten
Gesprachen Uber das Projekt
. SCORE*, ist der LCGB ernsthaft
besorgt liber die méglichen Kon-
sequenzen einer neuen Version
des SCORE-Projekts und iber
die Auswirkungen auf die Nach-
haltigkeit der luxemburgischen
Standorte und Arbeitsplitze.

4. Mai 2020

Der LCGB erfihrt aus der Pres-
se, dass der Wirtschaftsminister
das Stahlwerk von ArcelorMittal
Belval besucht hat, um wich-
tige Themen zu besprechen,
und dies ohne die Personalde-
legation, welche in die aktuelle
Krisensituation eingebunden ist,
einzuladen.

26. Februar 2020
Angesichts der Krisenstim-
mung in der Stahlindustrie wie-
derholt der LCGB seine Forde-
rung, nach einem der heutigen
Situation entsprechenden Ab-
kommen mit angemessenen
MaBnahmen.

15. Januar 2020

Eine Studie von Syndex zeigt,
dass die Wettbewerbsfahigkeit
der Industrie nur teilweise von
den Lohnkosten abhangt und
andere Faktoren einen groBe-
ren Einfluss haben.
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17. Juli 2020
Der LCGB und der OGBL
schlossen mit der Geschéftslei-
tung von Circuit Foil einen neuen
Kollektivvertrag fiir alle Beschaf-
tigten ab.

21.Juli 2020

Die  Mehrheitsgewerkschaft
LCGB, der OGBL und die Ge-
schéftsfiihrung von ALCUILUX
DESOX unterzeichneten die
Erneuerung des Kollektivver-
trags.

14. September 2020
Nach der Ankiindigung der Ge-
neraldirektion von ArcelorMittal
Stellen abzubauen und aufgrund
der Forderung des LCGB fand
in Anwesenheit des Arbeits- und
des Wirtschaftsministers ein ers-
tes dreiparteiliches Treffen der
Stahlindustrie statt.

24. September 2020
Die von der Stahltripartite ein-
gesetzte Arbeitsgruppe mit
Vertretern der ArcelorMittal-
Generaldirektion, der Wirt-
schafts- und Arbeitsministerien
und der Gewerkschaften traf
sich zur |. Sitzung.
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16. Juli 2020

Trotz eines schwierigen allge-
meinen Umfelds und der Ge-
sundheitskrise haben Ceratizit
und die Gewerkschaften einen
neuen Kollektivvertrag  be-
schlossen, der bis Ende Februar
2021 giiltig ist.

21. Juli 2020

Die Tarifverhandlungen zwi-
schen der Mehrheitsgewerk-
schaft LCGB, dem OGBL und
SIMAFORM, einem Material-
aufbereiter mit 36 Mitarbeiter,
konnten abgeschlossen werden.

10. September 2020

Aufgrund der Tragweite der
Ankiindigung lber eine mas-
sive Umstrukturierung der lu-
xemburgischen  Stahlindustrie
durch ArcelorMittal und nach
einer Vielzahl von Initiativen
seit dem Ende des Abkom-
mens PostLux 2016 am |I. Juli
2019, hat der LCGB per Ein-
schreiben an den Arbeits- so-
wie den Wirtschaftsminister
die dringende Einberufung
einer Stahl-Tripartite gefordert.

23. September 2020
Nach der Entscheidung der
Firma FAGE, keine Joghurt-
fabrik auf luxemburgischem
Boden zu bauen, bedauert der
LCGB dieses negative Signal
fir die Entwicklung der Indus-
trielandschaft des GroBherzog-
tums.

29. September 2020
Nach Ankiindigung eines mas-
siven Personalabbaus und der
darauffolgenden Krisenan-
erkennung des Sektors durch
die Regierung organisierte der
LCGB eine Delegiertenkonfe-
renz zur Situation des luxem-
burgischen Stahlsektors!



15. Dezember 2020
Nach 14 Sitzungen der Arbeits-
gruppe hat die Stahltripartite
endlich eine Einigung erzielt!
Die Grundsatzvereinbarung, die
vom |. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2025 geschlossen
wurde, ibernimmt die meisten
Forderungen, Bedingungen und
Garantien des LCGB.

11. Dezember 2020
Der LCGB hat eine erweiterte
Delegiertenkonferenz organi-
siert, um nach |4 Sitzungen der
Arbeitsgruppe tber den Stand
der Verhandlungen der Tripar-
tite Stahl zu informieren.

24. November 2020
Auch wenn die Gewerkschaf-
ten die Auslagerung der Auto-
reifenproduktion bedauern,
wird die Goodyear mit den
Gewerkschaften ~ Gespriche
Uiber einen verantwortungsbe-
wussten und nachhaltigen Plan
zur Aufrechterhaltung der Be-
schiaftigung aufnehmen.

12. November 2020

Die Stahl-Tripartite traf sich zum
3. Mal, um uber den Stellenabbau
bei ArcelorMittal zu sprechen.
Nach 6 Sitzungen der Arbeits-
gruppe gelang es, die |. Etappe
des Umstrukturierungsprojekts
zur Halfte abzuschlieBen.

6. Oktober 2020
Nachdem Eurofoil fiir das lau-
fende Geschiftsjahr ein De-
fizit angekiindigt hat, prangern
LCGB und OGBL im Rahmen
einer Protestkundgebung das
Geschiftsgebaren und  die
Misswirtschaft des Unterneh-
mens an.

)) ................................

15. Dezember 2020

Ein neuer Kollektivvertrag wur-
de bei Warehouses Services
Agency (WS.A)) unterzeichnet,
der nun fiir einen Zeitraum von
3 Jahren gelten wird.

26. November 2020
Die Gewerkschaften LCGB
und OGBL unterzeichneten
die Erneuerung des Kollektiv-
vertrags fiir die etwa 160 Be-
schiftigten des Unternehmens
CIMALUX.

12. November 2020

Die Kollektivvertragsver-
handlungen fiihrten zu einer
Einigung zwischen der Mehr-
heitsgewerkschaft LCGB, dem
OGBL und Vossloh Cogifer
Kihn S.A., einem Hersteller
von Weichen fiir StraBenbah-
nen mit |90 Beschiftigten.

7. Oktober 2020

Anach den beiden ersten Tref-
fen der Arbeitsgruppe, trafen
sich die Sozialpartner zu einer
offiziellen Sitzung der Stahl-Tri-
partite. Der LCGB lehnt einen
Plan SCORE Bis+ ab!

1. Oktober 2020

Die 2. Sitzung der Arbeitsgruppe
der Stahltripartite fand statt, um
den von der Geschéftsleitung an-
gegebenen Personaliiberhang im
Detail zu erldautern und dessen
Ursachen zu analysieren.
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11. Januar 2021

Die  Mehrheitsgewerkschaft
LCGB und der OGBL einigten
sich mit der Geschiftsleitung
auf einen neuen Kollektivver-
trag fiir die 121 Beschiftigten
von HYOSUNG LUXEM-
BOURG in Colmar-Berg.

26. Januar 2021

Die Gewerkschaften tbermit-
telten im Hinblick auf die Er-
neuerung des Kollektivvertrags
ihre Forderungen an das Ma-
nagement von Hydro Alumini-
um Clervaux. Ende Februar gab
es eine 2. Verhandlungssitzung.

11. Februar 2021

Die Gewerkschaften erneuerten
den Kollektivvertrag bei Cloos
SA. Das Unternehmen fiir die
Aufbereitung von Zuschlagstof-
fen beschaftigt knapp 80 Mit-
arbeiter in Luxemburg.

24. Februar 2021

Nach der plétzlichen und iiber-
raschenden Ankiindigung des
Verkaufs der Ceratizit-Grup-
pe an Plansee hat der LCGB
als Mehrheitsgewerkschaft ein
dringendes Treffen mit der Ge-
schiftsleitung gefordert, um die
Griinde fiir diese Entscheidung
zu erfahren.

10. Mdrz 2021

Nach Bekanntgabe des Konkur-
ses von Greenisill, die direkt mit
der GFG-Gruppe verbunden
ist, fand eine Dringlichkeitssit-
zung mit der Generaldirektion
statt. Der LCGB, Mehrheits-
gewerkschaft bei Liberty Du-
delange, forderte die Sicherung
des Liquiditatsbedarfs.

Tétigkeitsbericht 2019-2024

6. Januar 2021

Die Mehrheitsgewerkschaft
LCGB und der OGBL haben ei-
nen Kollektivvertrag mit der Fir-
ma Anthogyr-Simeda in Mersch
fiir das Jahr 2021 unterzeichnet.

25. Januar 2021

Nach 4 Monaten mit 20 Sitzun-
gen der Arbeitsgruppe sowie 5
der Tripartite, haben sich die
Parteien auf ein Abkommen
LUX 2025 geeinigt.

9. Februar 2021

Die Gewerkschaften LCGB und
OGBL unterzeichneten die Er-
neuerung des Kollektivvertrags
(KV) fir die Mitarbeiter von
Saint-Abrasives.

18. Februar 2021

Nach der Ankiindigung des lu-
xemburgischen Staates, seine
Anteile an der Paul Wurth SA
Gruppe zu verkaufen, hat der
LCGB als Mehrheitsgewerk-
schaft, sofort ein dringendes
Treffen mit dem Finanz- und
Wirtschaftsminister gefordert.

9. Mirz 2021

Die Gewerkschaften konnten
einen neuen Kollektivertrag fiir
die rund 100 Beschiftigten von
AMER-SIL in Kehlen erzielen.



4. Juni 2021
Protestkundgebung des LCGB
bei Liberty Dudelange: 200
Mitarbeiter stehen vor einer
ungewissen Zukunft und mehr
als 30.000 Mitarbeiter weltweit
werden Opfer von betriige-
rischen Finanztricks.

5. Mai 2021

Der Prasident der Personalde-
legation von ArcelorMittal traf
sich in Begleitung des LCGB
mit der Geschiftsleitung, um
die inakzeptable Streichung der
1.500 Tage Resturlaub von 475
Mitarbeiter zu diskutier

22. April 2021

Verkauf von Staatsanteilen an die
SMS Gruppe: Der LCGB fordert
formelle Verpflichtungen von
der Gruppe!

31. Mdrz 2021

Die Unternehmensleitung von
Euro-Composites und die Ge-
werkschaften haben eine Eini-
gung zur Verlangerung des Kol-
lektivvertrags gefunden.

12. Mdrz 2021

Die Erneuerung des Kollektiv-
vertrags mit Verbesserungen
fur die 147 Beschiaftigten der
Firma CONTERN S.A. wurde
unterzeichnet.

)) ................................

17. Mai 2021

Der LCGB sicherte sich bei
einer Sitzung der Einheitsdele-
gation fiir den gesamten Stahl-
bereich von ArcelorMittal zum
ersten Mal seit der Schaffung des
Einheitsstatuts im Jahr 2009 den
Vorsitz der Personaldelegation.

5. Mai 2021

Nach einer 5-stiindigen Sitzung
forderte die ONC den Arbeit-
geber auf, den Arbeitnehmerver-
tretern ein neues Angebot, das
alle Verhandlungspunkte umfasst,
zu unterbreiten, um eine Lésung
fiir den Konflikt rund um die Er-
neuerung des Kollektivvertrags
bei Eurofoil zu finden.

8. April 2021

Der Wirtschaftsminister empfing
Vertreter der Gewerkschaften
LCGB und OGBL, um (iber die
jingsten Entwicklungen bei den
Unternehmen Paul Wurth in
Hollerich und Liberty Steel in
Dudelange zu informieren.

29. Marz 2021

Die Generaldirektion von Paul
Wurth Luxemburg bestatigte
in einer internen Mitteilung
an die Mitarbeiter offiziell die
Ubernahme der Anteile des
luxemburgischen Staates durch
die SMS-Gruppe.

11. Mdrz 2021

Aufgrund der Verscharfung der
Situation bei Liberty Dudelan-
ge, fand ein Treffen mit den
Ministern fiir Arbeit und Wirt-
schaft statt. Die Gewerkschaf-
ten begriBen die klare Zusage
der Minister; alle notwendige
Unterstiitzung fir den Standort
Dudelange zu gewibhrleisten.
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15. November 2021
Der neue Kollektivvertrag bei
HUSKY  INJECTION MOL-
DING SYSTEMS garantiert die
Aufrechterhaltung der sozialen
Errungenschaften sowie eine
Verbesserung der Uberstunden-
vergiitung.

1. Dezember 2021

Die Sozialpartner trafen sich
im Wirtschaftsministerium,
um eine Analyse des Urteils
des Litticher Unternehmens-
gerichts lber die Zukunft von
LLD-Luttich vorzunehmen.

25. Januar 2022

Die Gewerkschaften, zusammen mit ArcelorMittal haben sich in ei-
nem gemeinsamen Brief an die entsprechenden luxemburgischen
Regierungsmitglieder gewandt, um diese fiir die Herausforderungen

auf dem Weg zu einer umwelt-
freundlichen  Produktion zu
sensibilisieren, damit der luxem-
burgische Stahlsektor und seine
Arbeitsplitze fiir eine nachhal-
tige Zukunft erhalten bleiben.

4. Mdrz 2022

Die Gewerkschaften LCGB und
OGBL unterzeichneten die Ver-
langerung des Kollektivvertrags
fur die Beschéftigten der Firma
Saint- Abrasives S.A. Der Anhang
hat eine Laufzeit von 2 Jahren.

r‘I;&q;‘. 3
i

13. Januar 2022

2. November 2021

Der LCGB zeigt sich iiberrascht
Uber die Absicht von Dupont,
DTF- und Hytrel-Produktions-
stitten zu verkaufen und hat ein
dringendes Treffen veranlasst.

16. November 2021
United Caps Wiltz: Trotz zahl-
reichen Verhandlungssitzungen
konnten der LCGB und die
Personalvertretung bei der Er-
neuerung des Kollektivvertrags
keinen gemeinsamen Nenner
mit der Direktion finden.

Der im Rahmen des Stahltripartite-Abkommens LUX 2025 ver-

8. Mdrz 2022

Der LCGB hat mit der Ge-
neraldirektion einen neuen
Kollektivvertrag fiir alle Ar-
beitnehmer der Unterneh-
men CERATIZIT Sarl und SA,
CTHM Sarl und PGF Luxem-
bourg SA unterzeichnet.

einbarte Begleitausschuss fiir
Investitionen und Beschéfti-
gung trat zusammen, um die
Einhaltung des Abkommens zu
gewihrleisten und eine Zwi-
schenbilanz zu ziehen.

18. Februar 2022

Verkauf des Werks DuPont
Teijin Films und Hytrel: Die
Gewerkschaften verlangen den
Erhalt und die Weiterfiihrung
aller Mitarbeitervertrage und
Sozialvereinbarungen.
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28. September 2022
Der LCGB begriiBt die Ent-
scheidung von ArcelorMittal,
neue ,Green Steel“-Techno-
logien einzusetzen, fordert
jedoch die Anerkennung des
Engagements der Arbeitneh-
mer, die diese Leistungen erst
erméglicht haben.

22. August 2022

Mir der Unterzeichnung eines
erneuten PME fiir Guardian
Luxguard Il Sarl. soll die Um-
strukturierung des Unterneh-
mens und die Entwicklung seiner
Alktivititen unterstiitzt werden.

5. Juli 2022

Mit dem neuen KV fiir Textil-
cord Steinfort konnten die
Gewerkschaften nicht nur die
bisherigen  Errungenschaften
bewahren, sondern auch Ver-
besserungen fiir etwas mehr
als 100 Beschiftigte erwerben.

14. Juni 2022

Wie bereits 2018 sind die Ver-
handlungen uber die Erneuerung
des Kollektivvertrags bei CEBI Lu-
xembourg S.A. erneut ins Stocken
geraten.

21.Mdrz und 20. April 2022

In Folge des Scheiterns der Verhandlungen iiber einen Plan zur
Aufrechterhaltung der Beschaftigung am 21. Marz 2022 erhilt Li-
berty Dudelange keine strukturell bedingte Kurzarbeit mehr. Bei
einem Treffen der Gewerkschaften mit der Direktion am 20. April
2022 bekraftigt die General-
direktion, dass die Léhne fiir
April voll gezahlt werden. In
einem anschlieBenden Treffen
mit den zustandigen Ministern
bekraftigten diese weiterhin
ihre volle Unterstiitzung, um
die Existenzen der Arbeitneh-
mer zu retten.

)) ................................

14. September 2022
Da der Kollektivvertrag in der
Stahlindustrie Ende 2022 aus-
lauft, wird der LCGB die Auf-
nahme von Verhandlungen
beantragen, um den Verhand-
lungsprozess einzuleiten.

22. Juli 2022

Die Zusatzvereinbarung zum
KV mit einer Laufzeit von 3
Jahren fiir die Beschiftigten
von CEBI Luxembourg S.A.
wurde unterzeichnet und sieht
Lohnerhchungen und die Ein-
fihrung von Urlaubsgeld fiir
jeden Beschaftigten vor.

30. Juni 2022

LCGB und OGBL organisierten
eine Protestkundgebung bei
CEBI Luxemburg in Steinsel.
Jahrelang hat die Belegschaft
von CEBI Zugestiandnisse ge-
macht und sich fiir den Erfolg
des Unternehmens eingesetzt.

18. Mai 2022

Die Gewerkschaften des verar-
beitenden Gewerbes, des Berg-
baus und der Energiewirtschaft
stellten unter der Schirmherr-
schaft von industriAll European
Trade Union ihr Manifest fiir
einen gerechten Strukturwandel
vor.
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21. Oktober 2022

Bei den Verhandlungen iiber den
KV bei DuPont de Nemours (HY-
TREL)/ Dupont Teijin Films konn-
te fiir die rund 350 Beschéftigten
eine Einigung mit mehreren Ver-
besserungen erzielt werden.

7. November 2022

Der LCGB und OGBL haben
einen neuen Kollektivvertrag
im Unternehmen Adler Pelzer
S.a.rl. (frihrer Faurecia) mit ei-
nem positiven Ergebnis fiir die
75 Beschiaftigten des Unter-
nehmens unterzeichnet.

2. Dezember 2022

Der LCGB fordert die sofortige
Riicknahme der bevorstehen-
den Streichung mehrerer Bus-
linien, welche den Transport
der Arbeitnehmer zu groBen
Industrie- oder Stahlbetrieben
in Luxemburg garantieren!

13. Januar 2023
Die Direktion von Astron Buil-
dings und der LCGB haben
einen Anhang zum Kollektiv-
vertrag unterzeichnet.

17. Januar 2023

Tripartite-Abkommen LUX 2025: Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft
im Tripartite-Abkommen, fordert weiterhin die Anerkennung der

Kompetenzen und des Engage-
ments der Arbeitnehmer, die es
ermoglicht haben, diese Leistun-
gen zu erreichen.
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28. September 2022

Mit dem neuen KV fiir Mondo
Luxembourg S.A. konnten die
Gewerkschaften nicht nur die
bisherigen  Errungenschaften
bewahren, sondern auch Ver-
besserungen fiir etwas mehr als
100 Beschéftigte erwerben.

24. Oktober 2022

Die Machenschaften von Liber-
ty Steel gefihrden den Stand-
ort Dudelange. Die Minister
fur Wirtschaft und Arbeit so-
wie die Gewerkschaften LCGB
und OGBL fordern Direktion
zur Stellungnahme auf.

30. November 2022
Das Exekutivkomitee Indus-
triAll Europe fand sich in Briis-
sel zusammen, Uber die aktuelle
Energiekrise, die steigenden
Lebenshaltungskosten und die
Situation der europaischen In-
dustrie zu diskutieren.

13. Dezember 2022
Streichung von Buslinien zu
Industriebetrieben: Bei einem
Treffen mit dem Minister fiir
Mobilitit konnten mehrere
konstruktive Ansitze aufgezeigt
werden, um Lésungen im Inter-
esse der Fahrgiste zu finden.

13. Januar 2023

Nach der Entlassung von
Georges RASSEL aus seiner
Position als CEO von Paul
Wurth Luxembourg fordert
der LCGB eine dringende Sit-
zung mit der Generaldirektion
und die Wiederherstellung des
Sozialdialogs!




19. April 2023

Anlisslich der sektoriellen Tri-
partite Industrie konnte der
LCGB die meisten seiner Vor-
schldge durchsetzen. Der LCGB
setzt sich weiterhin fir den Er-
halt der Arbeitsplitze ein!

5. April 2023

Bezliglich des angekiindigten Ab-
baus von I55 Arbeitsplitzen bei
HUSKY Technologies fand eine
weitere Sitzung statt, wobei die
Regierungsvertreter die Forde-
rung des LCGB einer Einfiihrung
des Plans zur Aufrechterhaltung
der Beschiftigung bekriftigte.

29. Mdrz 2023

Der Fachverband LCGB-
INDUSID hat seinen Delegier-
tentag organisiert. Auf der Ta-
gesordnung standen seine Er-
neuerung sowie die Vorstellung
des Aktionsprogramms.

16. Mdrz 2023
Protestkundgebung bei Dupont
Teijin Films: Der LCGB fordert,
den Respekt des Sozialdialogs
und die Umsetzung eines Plans
zur Aufrechterhaltung der Be-
schaftigung!

6. Mdrz 2023 &

9. Mdrz 2023

Aufgrund mangelnder Rentabili-
tit der Produktionslinien 2 und
4 sollen bei Dupont Teijin Films
160 Arbeitsplitze abgebaut wer-
den. Die Mehrheitsgewerkschaft
LCGB fordert die dringende
Einfiihrung eines Plans zur Auf-

)) ................................

6. April 2023

Nach der iberraschenden An-
kiindigung eines Stellenabbaus
bei John Zink in Diidelingen
fordert der LCGB umgehend
eine Dringlichkeitssitzung mit
der Geschiftsleitung!

29. Marz 2023

Die Direktion von Husky Tech-
nologies informierte, dass in
Diidelingen |55 Arbeitsplatze ab-
gebaut werden sollen, da das Un-
ternehmen sich aus dem Bereich
der speziellen GieBsystemlosun-
gen zuriickzuziehen will. Die Ge-
werkschaften fordern einen Plan
zur Erhaltung der Arbeitsplitze!

17. Marz 2023

Die Gewerkschaften LCGB und
OGBL haben in Prasenz der
Prasidentin des Verwaltungsrats
den neuen Kollektivvertrag fiir
die Arbeitnehmer der WS.A.
unterschrieben.

13. Mdrz 2023

Die Mehrheitsgewerkschaft
LCGB hat eine Einigung lber
einen neuen Kollektivvertrag
fir die 120 Beschaftigten der
Firma HYOSUNG LUXEM-
BOURG in Colmar-Berg erzielt.

27. Februar 2023
Die Verhandlungen zur Er-
neuerung des KV zwischen

rechterhaltung der Beschiftigung! Da in einer Konzertierungssitzung
am 9. Marz 2022 die Direktion weiterhin auf einem Sozialplan beharrt,
schaltet der LCGB den Arbeitsminister ein.

dem LCGB und der Direktion
von Morganite Luxembourg
S.A. konnten erfolgreich abge-
schlossen werden.
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21. April 2023

Bei HUSKY Technologies konn-
te dank des Einsatzes des LCGB
eine Einigung Uber einen Plan
zur Aufrechterhaltung der Be-
schiftigung (PME) erzielt und
155  Arbeitsplatze gesichert
werden.

4. Mai 2023

Die Gewerkschaften LCGB
und OGBL haben gemeinsam
mit der Direktion von KRO-
NOSPAN eine neue Einigung
zum Kollektivvertrag fiir eine
Dauer von 2 Jahren unter-
zeichnet.

16. Mai 2023

Die Kollektivvertragsverhandlun-
gen zwischen der Mehrheitsge-
werkschaft LCGB, dem OGBL
und der Direktion von SIMA-
FORM, einem Metallverarbei-
ter mit fast 40 Beschiftigten am
Standort Eselborn, konnten zu ei-
nem Abschluss gebracht werden.

13. Juni 2023
Die  Mehrheitsgewerkschaft
LCGB und der OGBL haben
einen neuen Kollektivvertrag
im Unternehmen ArcelorMittal
Centre Logistique Européen
(AMCLE) unterzeichnet.

24. Juli 2023

Der LCGB hat einen neuen
Kollektivvertrag fiir die Arbeit-
nehmer der Firma No Nail Bo-
xes fiir eine Dauer von 3 Jahren
unterzeichnet, der riickwirkend
vom |. Juli 2023 bis zum 30. Juni
2026 in Kraft treten wird.
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20. April 2023

Dank des sofortigen Einsa-
tzes und Engagements der
Mehrheitsgewerkschaft LCGB
haben die Diskussionen iiber
die Einfihrung eines PME bei
Dupont Teijin Films S.A. end-
lich zu einer Einigung gefiihrt.

2. Mai 2023

Nach mehrmonatigen Verhand-
lungen haben die Gewerkschaf-
ten LCGB und OGBL mit der
Direktion von ROTAREX eine
Einigung Uber die Erneuerung
des Kollektivvertrags erzielt.
Dieser hat eine Laufzeit vom
I. Januar 2023 bis zum 31. De-
zember 2025.

16. Mai 2023

Die = Mehrheitsgewerkschaft
LCGB und der OGBL sowie
die Direktion von ALCUILUX
DESOX, ein Aluminiumver-
arbeiter in Eselborn, haben die
Erneuerung des Kollektivver-
trags unterzeichnet.

12. Juni 2023

LCGB und der OGBL konnten
sich zusammen mit der Ge-
schiftsfiihrung von Dupont de
Nemours auf einen neuen fiir 3
Jahre giiltigen Kollektivvertrag
fir den Standort Luxemburg
einigen.

21.Juni 2023

Der LCGB, Mehrheitsgewerk-
schaft im Unternehmen, und der
OGBL haben einen Kollektiv-
vertrag fir die 50 Arbeitnehmer
von Anthogyr in Mersch unter-
zeichnet, der fiir 3 Jahre gilt.



10. November 2023
Der LCGB, der OGBL und die
Personaldelegation von Circuit
Foil haben mit der Unterneh-
mensleitung einen Plan zur
Aufrechterhaltung der Beschaf-
tigung (PME) unterzeichnet.

6. November 2023

Die Unternehmensleitung von
DuPont de Nemours traf die
Personaldelegation, um diese
liber die Einfiihrung eines welt-
weiten Kostensenkungsplans zu
informieren, der einen geschitz-
ten Riickgang der weltweiten
Belegschaft um 3%, d.h. um
etwa 700 Arbeitsplatze, mit sich
bringen wird.

11. Oktober 2023

Mit der Einfiilhrung eines So-
zialplans bei Circuit Foil sol-
len 10 % der Arbeitsplitze in
Wiltz abgebaut werden. Der
LCGB fordert die Direktion
auf, diesen Sozialdialog zu re-
spektieren, um die Existenzen
der Arbeitnehmer zu sichern!

21. September 2023
Der LCGB und der OGBL
haben mit der Direktion der
Contern S.A. einen neuen Kol-
lektivvertrag fiir die rund 150
Arbeitnehmer des Unterneh-
mens unterzeichnet.

4. August 2023

Dank des Engagements des
LCGB konnte bei Tarkett GDL
eine Einigung Uber einen Plan
zur Aufrechterhaltung der Be-
schiftigung erzielt werden.

8. November 2023

Der LCGB hat als einzige im
Unternehmen vertretene Ge-
werkschaft einen neuen Kollek-
tivvertrag fiir die Beschiftigten
von Proximus Luxembourg SA
abgeschlossen.

26. Oktober 2023

Bei Ampacet fand eine Protest-
kundgebung statt, da seit fast
einem Jahr die Kollektivver-
tragsverhandlungen stocken.

2. Oktober 2023

Die Direktion von ArcelorMit-
tal Luxemburg und die Vertre-
ter der Gewerkschaften haben
eine Einigung liber den Kollek-
tivvertrag fir die Stahlindustrie
erzielt mit einer Verbesserung
der Kaufkraft der Beschiaftigten.

6. September 2023
Goodyear: Nach Ankiindigung
eines Umstrukturierungsplans
hat der LCGB als Mehrheitsge-
werkschaft im Unternehmen
eine dringliche Unterredung
mit der Direktion beantragt.

26. Juli 2023

SchlieBung der Produktionsstat-
te von Astron Buildings: Dank
des Einsatzes der Gewerk-
schaften wird kein Mitarbeiter
entlassen.
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15. November 2023
Der LCGB nahm mit Erstau-
nen zur Kenntnis, dass das
Ministerium fir Mobilitit und
offentliche Arbeiten fiir den
kommenden 10. Dezember
die Streichung der Buslinien
zu mehreren luxemburgischen
Industrie- und Stahlstandorten
beschlossen hat.

4. Dezember 2023

Beim Treffen mit den neuen Mi-
nistern fiir Arbeit und Wirtschaft
haben der LCGB, Mehrheitsge-
werkschaft bei Liberty Dudelan-
ge, und die Personaldelegation
tiber die Zukunft des Unterneh-
mens diskutiert.

6. Dezember 2023

Dank des Engagements des
LCGB werden die Buslinien
zu Industrie- und Stahlstand-
orten bis zum 13. April 2024
beibehalten und zudem ist ein
Treffen zur gemeinsamen Dis-
kussion von Lésungen geplant.

11. Dezember 2023

Die Sozialpartner haben im
Rahmen der Verhandlungen
Uber einen Kollektivvertrag
fur die Beschaftigten der Firma
AMER-SIL. S.A. fiir eine Dauer
von 2 Jahren unterzeichnet.

22. Januar 2024

Der LCGB, der OGBL und die
Direktion von Chemoluxs. ar. .
(McBride) einen neuen Kollek-
tivvertrag unterzeichnet.

6. Februar 2024

DuPont de Nemours, Dupont
Teijin Films & Performance Solu-
tions: Seit der Einfiihrung eines
neuen Gehaltsabrechnungssys-
tems auf dem amerikanischen
Kontinent treten schwerwie-
gende Gehaltsmangel von bis zu
30% auf. Die Gewerkschaften
fordern, dass das alte Verwal-
tungssystem wieder eingefiihrt
wird, um die Situation bis auf
weiteres wiederherzustellen!

20. Februar 2024
Buslinien zu Industrie- und Stahl-
standorten: Der LCGB wird
keine Einstellung ohne echte
Alternativen fiir die betroffenen
Arbeitnehmer akzeptiere

22. Februar 2024

Noch immer sehen sich tausende Stahlarbeiter an
den Standorten von GFG Alliance/Liberty Steel in
Europa mit einer ungewissen Zukunft konfron-
tiert. Der LCGB unterstiitzte den gemeinsamen
Aktionstag von IndustriAll Europe und Industrie-
ALL Global Union, um das katastrophale Manage-
ment anzuprangern. Zudem erinnert der LCGB
an die Schwierigkeiten des Standortes Dudelange. Eine Broschiire er-
méglicht einen Riickblick auf die Arbeit und Forderungen des LCGB
in diesem Dossier!
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13. Mai 2024

Nachdem die Direktion von
Tarkett GDL angekiindigt hat-
te, 126 der 562 am Standort
Clervaux beschiftigten Arbeit-
nehmer entlassen zu wollen,
konnten die Gewerkschaften
im Rahmen der Verhandlungen
Uber einen Sozialplan schlie3-
lich die Zahl der betroffenen
Arbeitnehmer auf 91 senken.

26. April 2024

Buslinien zu Industrie- und
Stahlstandorten: Nach wei-
teren Arbeitssitzungen und
einem erneuten Aufschub,
einigten sich die Ministerin
fir Mobilitdit und offentliche
Arbeiten und Vertreter der FE-
DIL, Goodyear und des LCGB
auf eine Anpassung von 10 der
20 Werkslinien im Einklang mit
einer Optimierung von RGTR-
Linien und -Fahrten ab dem 07.
Juli 2024.

8. Mai 2024

Nach langen und intensiven Ver-
handlungen hat der LCGB, die
einzige bei Saica Flex vertretene
Gewerkschaft, einen Kollektiv-
vertrag fiir die 91 Arbeitnehmer
der Saica Flex Luxembourg S.A.
in Rodange unterzeichnet.
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LCGB-Bau & Handwerk

Bei den Sozialwahlen im Marz 2024 hat der LCGB-Bau und Handwerk ein historisches Ergebnis erzielt, indem er seine Reprasentativitit
in der CSL konsolidiert und seine Reprasentativitdt in den Betrieben des Bau- und Handwerkssektors verstarkt hat. Dieses Wahlergebnis
spiegelt vor allem die harte Arbeit unserer Delegierten, Mitglieder und Militanten wider und hebt das Engagement und die fleiBige Ge-

werkschaftsarbeit des LCGB-Bau und Handwerk hervor.

Aber die Arbeit des LCGB hort hier nicht auf! Der LCGB setzt
seinen taglichen Einsatz fiir die Starkung der Arbeitnehmerrechte,
fir eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen und das Recht der
Arbeitnehmer auf Weiterbildung fort, um ihre Karriereperspekti-
ven zu starken und sie auf die zunehmenden Herausforderungen
der Digitalisierung vorzubereiten.

Um dies zu erreichen, wird der LCGB-Bau und Handwerk weiter-
hin seinen Austausch mit den Arbeitgeberverbanden intensivieren,
um sie zu einem sozialeren Ansatz zu bewegen, der die Anstren-

Die Gewerkschaftsarbeit vor Ort mit den Delegierten, Militanten
und Mitgliedern bleibt eine der wichtigsten taglichen Aufgaben des
LCGB-Bau und Handwerk. Von Tag zu Tag mussen wir die Bedeu-
tung unserer gewerkschaftlichen Unterstiitzung und Betreuung fiir
eine starke Prasenz des LCGB in den Betrieben hervorheben, um
die taglichen Probleme der Arbeitnehmer so schnell wie méglich
zu l6sen. Es ist auch wichtig, die Bediirfnisse der Arbeitnehmer zu
analysieren, um die Leistungen und Dienste des LCGB entspre-
chend anpassen zu kénnen.

gungen der Arbeitnehmer aufwertet.

Sicherung der Beschaftigung

Im Allgemeinen sind Arbeitnehmer des
Privatsektors aufgrund der Entwicklung
unserer Wirtschaft regelmaBiger mit Ver-
anderungen und Anpassungen konfrontiert.
Entlassungen und Arbeitsplatzverluste sind
Teil dieser wirtschaftlichen und sozialen
Realitdt. Im Zuge der Multikrisen seit 2020
haben die Banken durch die restriktive Ge-
staltung der Immobilienkreditvergabe die
Immobilienverkaufe kiinstlich sinken lassen.
Diese Entwicklung belastet die Tatigkeiten
und Arbeitsplatze im Bau- und Handwerks-
sektor schwer.

Angesichts der fehlenden Arbeitsplatz-
sicherheit im Privatsektor setzt sich der
LCGB-Bau & Handwerk fiir die Einfiihrung
spezifischer MaBBnahmen ein, um die Nach-
haltigkeit der Aktivititen und der Arbeits-
platze im Bau und Handwerk zu gewiahr-
leisten. Basierend auf den Erfahrungen, die
seit den 1970er Jahren in der Stahlindustrie
gemacht wurden und die es erméglichten,
wirtschaftliche Entlassungen durch das
luxemburgische Sozialmodell und seine
zahlreichen Anti-Krisen-Instrumente (z.B.
Wiedereingliederungszelle) zu vermeiden,
fordert der LCGB-Bau & Handwerk:

eine Politik im Sinne des Beschif-
tigungserhalts fiir Unternehmen in

Schwierigkeiten;
die Bildung einer Begleitstruktur bei
Personaliiberhang, vergleichbar mit

der Wiedereingliederungszelle (CDR)
im Stahlsektor oder wie sie in den
schlimmsten Momenten der Pandemie
bei Luxair eingerichtet wurde;

die Stirkung des arbeitsrechtlichen
Schutzes der Arbeitnehmer vor Ent-
lassung.

Einhaltung und Verbesserung der Kollektivvertrage

Seit dem Inkrafttreten des neuen Bran-
chenkollektivvertrages fiir den Hoch- und
Tiefbau am |. Januar 2019 haben sich die
Beschwerden unserer Delegierten und
Mitglieder weiter erhoht, da einige Arbeit-
geber sich weigerten, die ausgehandelten
Lohnerhéhungen und Pramien ordnungs-
gemiB anzuwenden. Einige Arbeitgeber
haben noch nicht einmal die Bestimmun-
gen des vorherigen Vertrags umgesetzt.
Gleichzeitig kommt die Neuverhandlung
des Branchenkollektivvertrags nur schlep-
pend voran. Die Situation im Handwerk
ist nicht besser, da viele Kollektivvertrage
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seit Jahren nicht neu verhandelt wurden
und einige sogar ausgelaufen sind.

Zur Verteidigung der Rechte und Errun-
genschaften der betroffenen Mitarbeiter
fordert der LCGB-Bau und Handwerk:

e eine angemessene Vergiitung der Mit-
arbeiter fiir ihre harte Arbeit;

e die Einhaltung der Bestimmungen des
Arbeitsgesetzes lber die Arbeits- und
Ruhezeiten;

e die Anwendung aller in den Kollektiv-
vertragen ausgehandelten Leistungen;

die Modernisierung der Kollektivver-
trage durch Verhandlungen von Lauf-
bahnen auf der Grundlage der tatséch-
lich in den Unternehmen ausgefiihrten
Funktionen;

die Verstirkung der Kontrollen
durch die Gewerbeaufsicht (ITM),
um VerstoBe gegen die Branchen-
kollektivvertrage zu ahnden sowie
Sanktionsméglichkeiten im Falle einer
Nichteinhaltung.



Starkung der beruflichen Weiterbildung angesichts der Digitalisierung

Die Ausbildung spielt fiir die Arbeitnehmer
im Bau- und Handwerksbereich eine groBe
Rolle. Einerseits sind die im Kollektivver-
trag fiir den Hoch- und Tiefbau vorgese-
henen Gehaltserhéhung nur durch die Teil-
nahme an den Lehrgédngen des , Institut de
Formation Sectorielle du Batiment* (IFSB)
moglich. Andererseits sind oder werden
einige Prozesse oder Arbeitsplitze auto-
matisiert, um Verfahrenszeiten oder gar
Arbeitskosten zu reduzieren und die Ren-
tabilitdt zu erhéhen.

Allerdings blockieren derzeit die Arbeit-
geber im Bausektor regelmaBig den Zu-
gang der Arbeitnehmer zu Weiterbildun-
gen, damit diese nicht in ihrer Laufbahn
vorankommen.

Das Recht der Arbeitnehmer auf Weiter-
bildung ist jedoch nicht nur fiir den beruf-
lichen Aufstieg notwendig, sondern auch
fur die Bewadltigung der Auswirkungen der
Digitalisierung auf ihre Arbeitsplitze (ein-
schlieBlich des Einsatzes von Automatisie-
rung oder kiinstlicher Intelligenz) und fiir
die Starkung ihrer Beschaftigungsfahigkeit.
Deshalb setzt sich der LCGB ein fiir:

e die arbeitsrechtliche Verankerung des
Rechts eines Arbeitnehmers auf Wei-
terbildung;

e den Zugang der Mitarbeiter zu den fiir
die berufliche Weiterqualifizierung ge-
planten Schulungen;

e die Anpassung der bestehenden Wei-
terbildungsangebote an die Herausfor-

derungen der Digitalisierung;

die Férderung der Anpassung an den
digitalen Wandel durch Ausbildungs-
und UmschulungsmaBnahmen, um
Arbeitsplatzverluste zu vermeiden;
die Ausstattung der Arbeitnehmer mit
den notwendigen Werkzeugen und
Mitteln, die fiir die ordnungsgemaBe
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich
sind;

die Klarung der Haftung im Falle von
Unféllen bei zunehmend automatisier-
ten Arbeiten.

Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am

Arbeitsplatz

Seit Jahren setzt sich der LCGB-Bau und
Handwerk fiir die Umsetzung von Sensi-
bilisierungs- und Informationskampagnen
Uber die Sicherheits- und Gesundheits-
risiken am Arbeitsplatz ein. Dieses Enga-
gement zeigt sich bei seinen MaBnahmen
gegen physische Risiken, denen Bauarbei-
ter und Handwerker ausgesetzt sind, wie
z.B. bei mangelnden Sicherheitsverfahren
und -ausristungen.

Um dieser nicht tragbaren Situation ent-
gegenzuwirken, setzt sich der LCGB fiir
folgende PraventivmaBnahmen ein:

o die Férderung und Stirkung der Ar-
beitssicherheit zur Umsetzung einer
Strategie gegen Arbeitsunfille;

o Stirkung der Rolle und der Aufgaben
des Sicherheitsbeauftragten, um Si-
cherheitsrisiken schneller zu erkennen
und Arbeitsunfille zu vermeiden;

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-Bau und Handwerk wird durch
eine verstirkte Prasenz in den Unterneh-
men seine Position im Bau- und Hand-
werkswesen bei den nichsten Sozial-
wahlen 2029 stirken und neue Mitglieder
gewinnen.

Fir die Rekrutierung neuer Mitglieder wird
der LCGB-Bau und Handwerk vor allem
die folgenden Mittel einsetzen:

o die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit

zwischen dem Gewerkschaftssekretar
und den Personalvertretern;

e die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegier-
ten auf die Rekrutierung neuer Mitglie-
der;

o die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiaren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB innerhalb des Bau- und Hand-
werkssektor;

o die regelmaBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;

die ergonomische Arbeitsplatzgestal-
tung nach den Bediirfnissen der Ar-
beitnehmer;

die Schaffung eines Rechtsrahmens zur
Bekampfung von Mobbing;

die Aufhebung der gesetzlichen Gren-
ze von 78 Wochen Krankheit, damit
Arbeitnehmer die Zeit haben, voll-
stindig zu genesen, ohne dass ihre
Existenz bedroht ist.

die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;
die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programmes.
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3. Oktober 2019

Beim  Fachverbandskongress
des LCGB-Bau & Handwerk
wurde Uber die zukiinftigen
Themen und MaBnahmen der
Fachverbande abgestimmt.

16. April 2020

Der LCGB unterstreicht seine
Forderungen hinsichtlich einer
moglichen Abschaffung oder
sogar Aussetzung des Kollek-
tivurlaubs.

14. Mai 2020

3  Wochen Kollektivurlaub:
Aufgrund einer fehlenden Eini-
gung, gelten die Bestimmungen
des Kollektivvertrags!

14. Juni 2020

Der Vorstand des Fachver-
bandes Bau & Handwerk traf
sich um eine Bilanz Uber die
Gewerkschaftsarbeit, die Situ-
ation in den Unternehmen und
den Kollektivurlaub zu ziehen.
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20. November 2019
Anlasslich einer offiziellen Ze-
remonie erhielten 3 LCGB-
Delegierte ihre Diplome des
IFSB (Institut de Formation
Sectoriel du Batiment).

29. April 2020

Wihrend die meisten Unter-
nehmen keine Schwierigkeiten
bei der Wiederaufnahme hat-
ten, stehen fir viele Unterneh-
men noch immer die Gewinne
vor der Gesundheit der Be-
schaftigten.

2. Juni 2020
ALUZARE S.A., ein auf die
Herstellung von Metalltiiren
und -fenstern spezialisiertes
Unternehmen, wurde insol-
vent erklart.



)) ................................

22. Oktober 2021

Bei der Vorstandssitzung
des LCGB-Bau & Handwerk
drehten sich die Diskussionen
hauptsichlich um die Anwen-
dung des CovidChecks in den
Unternehmen des Sektors.

17. September 2021
Der Vorstand des LCGB-
Fachverbandes Bau & Hand-
werk traf sich, um die anste-
henden Kollektivvertragsver-
handlungen fiir die Baubranche
vorzubereiten.

8. September 2021
Dank des neuen Kollektiv-
vertrags fur Fliesenleger und
Steinmetze profitieren die Be-
schiftigten von mehreren Ver-
besserungen.

22. Juli 2021

Die Gewerkschaften unter-
zeichneten mit dem Verband
der Aufzugbetreiber einen
Anhang zum sektoriellen Kol-
lektivvertrag, welcher bis zum
31. Juli 2024 verlangert wird.

10. Mai 2021

Brita Constructions — Inter-
national Business Real Estate
SA. (IBRE SA), eine luxembur-
gische Baufirma, beantragte
Insolvenz.

3. Mai 2021

CMT CONSTRUCTION Sarl
insolvent! Der LCGB unter-
stiitzt betroffene Arbeitneh-
mer.

29. April 2021

Der LCGB gibt Details zur au-
Berordentlichen  Mdglichkeit,
Kurzarbeit in der zweiten Mai-
halfte 2021 und im Juni 2021 in
Anspruch zu nehmen.

2. Madrz 2021

Der LCGB hat den aktualisier-
ten praktischen Leitfaden mit
einer Zusammenfassung der
Arbeitsbedingungen und des
im Jahr 2021 geltenden Kollek-
tivvertrags veroffentlicht.

2. Oktober 2020
Soteman Sarl, ein Unterneh-
men, das Baustellenvorberei-
tungsarbeiten und StraBen-
transporte durchfiihrte, wurde
insolvent erklart.

26. Juni 2020

NORBERT KELLER AG S.A,
ein auf die Herstellung von De-
sign-Schiebesystemen spezia-
lisiertes Unternehmen, infor-
mierte seine Mitarbeiter iiber
die beantragte Insolvenz.
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8. Dezember 2021

Bartz Constructions Sarl in-
solvent! Der LCGB unterstiitzt
betroffene Arbeitnehmer.

17. Dezember 2021

Der LCGB leistet den ehe-
maligen Arbeitnehmern von
Construction Dumong und
Phénix Constructions Métal-
liques, die fiir konkurs erklart
wurden, Hilfe und Beistand.

8. Februar 2022

Die Gewerkschaften trafen sich
mit dem Arbeitgeberverband
des Bausektors, um die Ver-
handlungen iber einen neuen
Kollektivvertrag aufzunehmen.

8. Mdrz 2022

Nach dem Konkurs von Fries
Construction Promotion Im-
mobiliére S.a.rl.  unterstiitzt
der LCGB die betroffene Ar-
beitnehmer.

22. April 2022

Der Delegierte Pedro Lean-
dro CORREIA RAMOS und
die stellvertretende Gewerk-
schaftssekretirin des LCGB-
Bau & Handwerk, haben ein
FuBballturnier fiir Kinder orga-
nisiert, welches am Europatag
in Feulen stattfand.

15. Mai 2022

Bei den Wahlen zur Personal-
delegation von K2 Construc-
tions Sarl haben die LCGB-
Kandidaten alle 3 Sitze der
ordentlichen Delegierten ge-
wonnen.

25. Juni 2022
Der LCGB lud zu einem ge-
meinsamen Abendessen fiir
den Bausektor in Clervaux ein,
bei welchem 43 Arbeitnehmer
aus verschiedenen Bauunter-
nehmen teilnahmen.

13. Juli 2022

Die Gewerkschaften richten
einen unmissverstandlichen
Appell an das Patronat, die KV-
Verhandlungen so schnell wie
moglich fortzusetzen.

31. Mai 2023

Im Rahmen einer Presse-
konferenz forderten die Ge-
werkschaften die Arbeitge-
berverbande auf, ernsthafte
Kollektivverhandlungen fiir die
Zukunft des Sektors zu fiihren.

2. Juni 2023
Nach dem Scheitern der Ver-
handlungen iber den Bran-
chenkollektivvertrag disku-
tierten iber 40 Delegierte die
verschiedenen Handlungsmog-
lichkeiten.
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7. Dezember 2023

Mehr als 150 Personen haben
an der Kundgebung fir das
Baugewerbe teilgenommen.
Der LCGB fordert eine sek-
torielle Tripartite, um den Be-
schiftigungserhalt fiir den ge-
samten Sektor zu garantieren
und die Arbeit der Beschiftig-
ten anzuerkennen!

14. November 2023
Der LCGB und die Direktion
von PREFALUX S.A. haben ein
Abkommen zur Erneuerung
des Kollektivvertrags fiir die
286 Arbeitnehmer unterzeich-
net.

3. Oktober 2023

Eine verheerende Krise im
Bau- und Handwerkssektor
muss verhindert werden. Der
LCGB fordert die Regierung
auf, zu handeln und unverziig-
lich eine nationale Tripartite
einzuberufen.

27.)uli 2023

Bei einem Treffen im Arbeits-
ministerium wurde der ak-
tuelle Stand des Dossiers des
Konkurses von Manuel Cardo-
so Constructions eroértert.

8. Dezember 2023

Bei einem Treffen mit dem
Wirtschafts- und dem Arbeits-
minister fordert der LCGB ein
schnelles Handeln und MaB-
nahmen zur Sicherung der
Arbeitsplitze.

20. November 2023

Der LCGB hat eine Infor-
mationsversammlung fiir die
Arbeitnehmer von Concept
M&P Habitat und Imperium
Constructions organisiert, um
sie tiber den Konkurs zu infor-
mieren und sie zu beraten.

26. Oktober 2023

Der LCGB organisierte eine
Informationsveranstaltung  fiir
die Arbeitnehmer der SOPIFA-
CADES S.A,, die ihre 26 Arbeit-
nehmer einige Tage zuvor liber
die Einstellung ihrer Aktivitdten
informiert hatte.

2. September 2023

Der LCGB hatte seine Dele-
gierten und Mitglieder der Bau-
unternehmen des Nordens zu
einem geselligen Abendessen
nach Clerf eingeladen.

26. Juli 2023

Nach einer Informationsver-
sammlung bei der ADEM, fand
eine Sitzung in der LCGB-Zen-
trale statt, um die Arbeitneh-
mern der Firma Manuel Car-
doso Constructions (iber die
Erstellung der Forderungserkla-
rung zu informieren.

Tatigkeitsbericht 2019-2024 163



18. Dezember 2023

Der Fachverbands LCGB-Bau
& Handwerk traf sich, um die
Ergebnisse der Treffen mit den
Arbeitgeberverbinden sowie
den Wirtschafts- und Arbeits-
ministern zu prasentieren

20. Januar 2024

Der LCGB hat seine Mitglie-
der bei Rinnen Constructions
Générales, Rinnen Carriéres,
Mola, Yelo-Bau und Prefalux zu
einem geselligen Abendessen
eingeladen. 28. Februar 2024

Der LCGB hat eine Informa-
tionsversammlung organisiert,
um die Arbeitnehmer von Car-
valho Constructions Générales
Unterstiitzung hinsichtlich der
im Falle eines Konkurses zu
befolgenden Schritte zu geben.
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LCGB-SESF

In den letzten fiinf Jahren hat der LCGB-SESF eine konsequente Politik zur Verteidigung der Rechte und zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Beschiftigten in den Banken und Versicherungen verfolgt. Dank eines motivierten Fachverbands und eines einge-
spielten Teams von Delegierten und Militanten konnte der LCGB bei den Sozialwahlen im Mérz 2024 auch seine Priasenz in mehreren
GrofBbanken ausbauen. Nunmehr zihlt der LCGB-SESF |30 effektive Delegierte. Dies zeigt, dass die Gewerkschaftsarbeit des LCGB
Friichte getragen hat. Nun liegt es an uns allen, dieses Engagement und diese Arbeit auch in den kommenden Jahren fortzusetzen.

Angesichts der zahlreichen Herausforderungen, die auf die neu ge-
wihlten Delegierten warten, wird der LCGB ihnen mit dem Enga-
gement seines Gewerkschaftssekretars und seinen Leistungen zur
Seite stehen. Konkret wird der LCGB weiterhin attraktive und mo-
derne Branchenkollektivvertrdge aushandeln. In seinem Aktions-
programm fordert der LCGB-SESF insbesondere eine Reihe von
MaBnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Fa-
milienleben sowie ein Recht auf Weiterbildung angesichts des ver-
starkten Einsatzes von Digitalisierung und kiinstlicher Intelligenz.

Die Gewerkschaftsarbeit unserer Delegierten, Militanten und
Mitglieder in den Banken und Versicherungen bleibt eine der
wichtigsten taglichen Aufgaben des LCGB-SESF. Tag fiir Tag miis-
sen wir die Bedeutung der Unterstiitzung und unserer gewerk-
schaftlichen Betreuung fiir eine starke Prasenz des LCGB-SESF
in den Betrieben hervorheben, um die alltdglichen Probleme der
Arbeitnehmer so schnell wie méglich zu 16sen. Es ist auch wichtig,
die Bediirfnisse der Arbeitnehmer zu analysieren, um die Leistun-
gen und Dienste des LCGB entsprechend anpassen zu kénnen.

Eine Lohnpolitik, die die tagliche Arbeit der Beschiftigten anerkennt

Da der gesetzliche Rahmen kaum alle Be-
sonderheiten der verschiedenen Wirt-
schaftssektoren  beriicksichtigen  oder
individuelle Regelungen fir bestimmte
Unternehmen vorsehen kann, und ange-
sichts des aktuellen Rahmens der Polykri-
sen, kommt der Rolle der Kollektivvertrage
eine wichtige Rolle zu. Angesichts der Un-
willigkeit der Arbeitgeberverbiande ABBL
und ACA, Verbesserungen fiir die Be-
schiftigten der Banken und Versicherun-
gen auszuhandeln, setzt sich der LCGB-

SESF entschieden fiir die Aushandlung von

attraktiven und modernen sektoriellen

Kollektivvertragen ein, die die aktuellen

Bedirfnisse der Beschiftigten widerspie-

geln und eine deutliche Verbesserung des

gesetzlichen Rahmens darstellen. Dies ge-

schieht durch:

e die Erhéhung des Gehalts zu Beginn
der Laufbahn;

e eine umfassende Uberarbeitung der
Gehaltstabellen;

e eine Erhoéhung der Treueprimie;

Sicherung des Arbeitsplatzes

Die Entwicklung unserer Wirtschaft kon-
frontiert die Beschaftigten des Privatsektors
immer regelméaBiger mit Veranderungen
und Anpassungen. Entlassungen und Ar-
beitsplatzverluste sind Teil dieser wirtschaft-
lichen und sozialen Realitit. Dies gilt umso
mehr seit der Bankenkrise von 2008 und
dem immer haufigeren Riickgriff auf Out-
sourcing, was insbesondere dazu gefiihrt
hat, dass zahlreiche Pldne zur Erhaltung von
Arbeitsplatzen ausgehandelt oder sogar So-
zialplane angekiindigt wurden. Angesichts
der Prekarisierung der Beschiftigung im
Privatsektor kampft der LCGB-SESF fiir die
Einfiihrung von spezifischen MaBnahmen,
um eine gewisse Stabilitit des Arbeitslebens
zu gewihrleisten. Die aus den Erfahrungen
der Vergangenheit gezogenen Lehren haben
die Entstehung des luxemburgischen Sozial-
modells und seiner zahlreichen Anti-Krisen-

Instrumente (z.B. Wiedereingliederungs-

zelle) erméglicht, um die wirtschaftlichen

Entlassungen zu begrenzen. Daher vertei-

digt der LCGB-SESF :

¢ eine Einstellungspolitik, die auf die Einhal-
tung der Alterspyramide, vorausschau-
ende Einstellungsplane und die Weiter-
gabe von Know-how ausgerichtet ist;

¢ die systematische Einflihrung von pro-
gressiven Vorruhestandsregelungen in
den Branchenkollektivvertrigen fir
Banken und Versicherungen;

e die Stirkung der Bestimmungen des
Arbeitsgesetzes zum Schutz des Ar-
beitnehmers vor Entlassung;

¢ eine Reform des rechtlichen Rahmens
fir Beschaftigungs- und Sozialplane, ins-
besondere die Verpflichtung, dass jedem
Sozialplan von Amts wegen einen Be-
schéftigungsplan vorausgeht;

eine Verpflichtung der Arbeitgeber,
die Zunahme psychosozialer Risiken
zu bekdampfen;

eine arbeitsrechtliche Regelung spe-
ziell fir bestimmte Arbeitsregelungen
wie z. B. aktive und passive Bereit-
schaftsdienste und Rufbereitschaften;
Regulierung des Einsatzes von kiinstli-
cher Intelligenz, um mégliche negative
Auswirkungen auf die Beschiftigung
abzumildern.

die Moglichkeit, im Falle der Verwei-
gerung oder des Scheiterns von Ver-
handlungen, oder der Nichteinhaltung
eines Plans zur Aufrechterhaltung
der Beschiftigung mit Streikrecht bei
der nationalen Schlichtungsstelle Kla-
ge einzureichen, wenn eine Nicht-

Schlichtung ausgesprochen wird;

die Einrichtung einer mit der Wieder-

eingliederungszelle (CDR) vergleichba-

ren Zelle zur Begleitung von Uberbe-
setzungen, um eine Betreuung der von

Entlassungen betroffenen Personen zu

erméglichen durch:

» die Begleitung des Ubergangs zur
Digitalisierung, insbesondere im Be-
reich der Neuqualifizierung und der
dafiir erforderlichen Weiterbildung;

» Angebot von Weiterbildungsmal3-
nahmen, die einen Transfer zwischen
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den Sektoren ermdglichen sollen;

» voriibergehender Verleih von Ar-
beitskréften oder gemeinniitzigen
Arbeiten;

» eine Vermittlung in eine Beschafti-
gungsinitiative;

» eine Starkung der Sozial- und So-
lidarwirtschaft, um neue Formen

der Betreuung zu erméglichen, die
nicht auf Beschiftigungsinitiativen
beschrankt sind.

Bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben

Angesichts der Veranderungen im Leben
jedes Einzelnen und der Notwendigkeit,
Privat- und Berufsleben miteinander in Ein-
klang zu bringen, ist Zeit zu einem kost-
baren Gut geworden. Diese Vereinbarkeit
kann nur Uber eine gréBere Flexibilitit der
Arbeitszeiten der Arbeitnehmer erreicht
werden. In diesem Zusammenhang setzt
sich der LCGB-SESF ein fiir:

e Aushandlung von angemessenen Zeit-

sparkonten in den KV;

e die allgemeine Anwendung der gleiten-
den Arbeitszeit;

e das Recht des Arbeitnehmers auf Teil-
zeitarbeit und auf Riickkehr zur Vollzeit-
arbeit;

o verstarkter Einsatz von Telearbeit durch:
» eine Erhéhung der derzeitigen

steuerlichen Toleranzschwellen fiir
Telearbeit von 34 Tagen auf 55 Tage
fir Grenzginger, wobei die letzt-
genannte Schwelle die maximale

Pravention von psychosozialen Risiken

Die Zunahme von Krankheiten im Zusam-
menhang mit psychosozialen Risiken, ins-
besondere Burnout, ist ein starker Trend
im Finanzsektor. Daher verpflichtet sich
der LCGB-SESF dazu:

e Foérderung von PriaventionsmaBnah-
men gegen psychosoziale Risiken in
Unternehmen, aber auch auf Bran-
chenebene (Vortrige zum Thema
Stressmanagement, Einrichtung von

Gesprichsgruppen in  Zusammen-
arbeit mit der Arbeitsmedizin etc....);
e darauf hinwirken, dass jede Delegation
im Banken- und Versicherungssektor
eine Jahresbilanz der Association pour
la Santé au Travail des Secteurs Terti-
aires et Financiers (ASTF) uber ihr je-
weiliges Unternehmen erhilt und dass
diese Bilanz von einem Austausch zwi-
schen Delegation, Personalabteilung

Anzahl von Tagen ist, die es allen
vollzeitbeschéftigten Grenzgingern
ermdoglicht, in der luxemburgischen
Sozialversicherung versichert zu
bleiben;

» eine Uberarbeitung der EU-Ver-
ordnung 883/2004 iiber die Koor-
dinierung der sozialen Sicherheit,
um einen speziell auf Grenzgéanger
ausgerichteten Status einzufiihren.

und ASTF iber die zu ergreifenden
MaBnahmen begleitet wird;

von der ASTF eine sektorale Jahres-
bilanz fiur die Gewerkschaften und
die Arbeitgeberverbinde ABBL und
ACA anfordern, gefolgt von einem
Austauschtreffen zwischen all diesen
Parteien, um die Ergebnisse zu analy-
sieren und die Einfiilhrung von Praven-
tionsmaBnahmen festzulegen.

Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der Digitalisierung

In der Banken- und Versicherungsbran-
che ist das Phanomen der Digitalisierung
seit vielen Jahren bekannt. Allerdings
haben sich der Aufschwung und die Re-
volution mit einem immer starkeren Ein-
satz von kiinstlicher Intelligenz rasant be-
schleunigt. Dies zwingt die Beschiftigten
dazu, sich regelméaBig mit der Infragestel-
lung ihres Arbeitsplatzes auseinanderset-
zen zu miissen.

Da die Digitalisierung unter der Bedin-
gung einer angemessenen Betreuung neue
Moglichkeiten bieten kann, setzt sich der
LCGB-SESF fiir eine bessere menschliche
Begleitung des digitalen Ubergangs ein. Um
die Rechte der Arbeitnehmer angesichts
der Digitalisierung zu starken, setzt sich der
LCGB-SESF ein fiir:

e das individuelle Recht des Arbeitneh-

mers auf Weiterbildung;

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-SESF beabsichtigt, bei den
néachsten Sozialwahlen im Jahr 2029 seine
Reprisentativitdt im Banken- und Versiche-
rungssektor zu verstarken und durch eine
stiarkere Prasenz vor Ort mehr Mitglieder
zu werben. Die Zahl der Mehrheiten soll
steigen und neue Unternehmen sollen er-
schlossen werden, um dort Listen aufzu-
stellen und neue gewihlite Delegierte zu
gewinnen. Um neue Mitglieder zu werben,
wird der LCGB-SESF vor allem folgende
Mittel einsetzen:
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o die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretir
und den Personalvertretern;

e die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Dele-
gierten auf die Rekrutierung neuer
Mitglieder;

e die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB innerhalb des Bau- und Hand-
werkssektor;

die Einrichtung eines individuellen Wei-
terbildungssparbuchs;

das gesetzliche Verbot fiir den Arbeit-
geber, Arbeitnehmer auBerhalb ihres
Arbeitsplatzes bzw. ihrer Arbeitszeit zu
iberwachen;

die Einfiihrung eines strengen gesetzli-
chen Rahmens fiir die Erhebung, Spei-
cherung und Nutzung digitaler Daten
(z. B. Geolokalisierung, Telefonlisten).

die regelméBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;
die intensive Betreuung der
LCGB-Mitglieder und -Delegierten durch
die kontinuierliche Weiterentwicklung
der Mitgliederleistungen, des IN-
FO-CENTERSs und der DeinLCGB-App;
die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktionspro-
gramms.



23. Mai 2019

Der LCGB-SESF organisierte
eine Weiterbildung fiir seine
Delegierten, um sie fiir die neue
Nomenklatur des Bankensek-
tors, die ab Januar 2020 einge-
fuhrt wird, zu sensibilisieren.

7. Oktober 2019

Eine Delegation des LCGB-SESF
traf sich mit Arbeitsminister Dan
KERSCH zu einem Austausch
tiber die hohe Anzahl externer
Arbeitnehmer, die bei RBC ITS
in Esch-Belval arbeiten.

4. Februar 2020

Der LCGB hat eine Delegation
von FEDIL Employment Ser-
vices zu einem Meinungsaus-
tausch iiber den Interimssektor
getroffen.

12. November 2020
Der LCGB-SESF Nationalaus-
schuss traf sich, um aktuelle
Themen des Finanzsektors an-
zusprechen. Der Forderungs-
katalog, der sich auf die Verbes-
serung des qualitativen Teils des
KV des Bankensektors bezieht,
wurde von den Mitgliedern be-
stitigt.

14. Juni 2019

LCGB-SESE  OGBL, ALEBA
und die Personaldelegation der
HSBC Private Bank S.A. haben
einen Sozialplan unterzeichnet.
Aufgrund einer Entscheidung,
bestimmte Aufgaben an andere
Konzerneinheiten auszulagern,
werden 32 Arbeitsplitze abge-
baut.

13. Dezember 2019

Fir die Beschiftigten von RBC
Luxemburg konnte eine Eini-
gung lber einen Sozialplan er-
zielt werden. Um die Existenz
der betroffenen Beschéftigten zu
sichern, konnten die Gewerk-
schaften flankierende MaBnah-
men durchsetzen.

13. Juli 2020

LCGB-SESFE  OGBL, ALEBA
und die Personaldelegation der
Ohman Bank S.A. unterzeich-
neten einen Sozialplan, der 17
Beschiftigte betreffen  wird.
Die schwedische Bank will ihre
Aktivititen in Luxemburg ein-
stellen und hat daher einen Teil
ihres Kundenportfolios an die
VP Bank verkauft.
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25. November 2020
LCGB und OGBL wurden von
ihren Personalvertretern iiber
die Absicht der RBC-Gruppe in-
formiert, eine weitere Kosten-
senkung vorzunehmen, insbe-
sondere durch einen weiteren
Personalabbau, von dem auch
Luxemburg wieder betroffen
sein wird.

11. Dezember 2020
LCGB und OGBL haben eine
Verlangerung des Sozialplans
der Catella Bank auf 24 Monate
nicht unterzeichnet, da dieser
einer erheblichen Verschlech-
terung der Arbeitnehmerrechte
gleichkommt.

13. Januar 2021

Bei der zweiten Sitzung zur Er-
neuerung des Kollektivvertrags
wurde die wirtschaftliche Lage
des Bankensektors von der
ABBL dargestellt, und die Ge-
werkschaften stellten abwech-
selnd ihren Forderungskatalog
vor.

4. Februar2021

KV Banken: LCGB und OGBL
lehnen es ab, dass die Gesund-
heitskrise dazu benutzt wird,
den Arbeitnehmern jegliche
finanzielle Verbesserungen vor-
zuenthalten. Die Diskussionen
waren turbulent und fiihrten bis-
lang zu keiner Einigung.

4. Mdrz 2021

RBC ITS will 243 Arbeitsplitze
abbauen. Fiir die Gewerkschaf-
ten ist der neue Sozialplan eine
,hemmungslose Jagd nach Pro-
fit“. Es handelt sich bereits um
den 3. Sozialplan seit der volls-
tandigen Ubernahme durch die
Royal Bank of Canada 2012.
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19. November 2020
Anlisslich einer Pressekonfe-
renz haben die Gewerkschaften
LCGB und OGBL den Allein-
gang der ALEBA mit der ABBL
und der ACA in Bezug auf die
Erneuerung der Kollektivvertra-
ge angeprangert.

9. Dezember 2020

Erste Verhandlungssitzung zum
KV Banken: Die Sozialpartner
nahmen zur Kenntnis, dass es 3
Forderungskataloge gibt: ABBL,
Aleba und den gemeinsamen
Katalog von OGBL/LCGB.

15. Dezember 2020
Eine . Verhandlungssitzung
zur Erneuerung des KV im Ver-
sicherungssektor hat stattge-
funden. Zundchst wurde eine
Klarstellung im Hinblick auf die
weiteren Verhandlungen und
die 3 Forderungspakete (ACA,
LCGB & OGBL und Aleba)
vorgenommen.

15. Januar 2021

Das 2. Treffen zur Erneuerung
des Kollektivvertrags fiir den
Versicherungssektor hat stat-
tgefunden. Nach einer Prisen-
tation der  wirtschaftlichen
Situation des Versicherungssek-
tors durch die ACA stellten die
Gewerkschaften abwechselnd
ihren Forderungskatalog vor.

10. Februar 2021
KV Versicherungen: Das vierte
Treffen fiihrte zu keiner Eini-
gung in diesem Stadium.



8. Juni 2021

Die Direktion von RBC ITS
zeigt eine chaotische Handha-
bung des Sozialplans und miss-
achtet die Vertraulichkeit, auf
der es bei den Verhandlungen
bestanden hatte.

11. Mai 2021

KV Versicherungen: Es wurden
Fortschritte erzielt, u. a. eine
genaue Definition von leitenden
Angestellten und die Einfiihrung
eines Rechts auf Abschaltung.

1. April 2021
Obwohl die ALEBA den Vor-
schlag der beiden national re-
prasentativen Gewerkschaften,
einen gemeinsamen Forde-
rungskatalog aufzustellen, ak-
zeptiert hat, tritt sie allein bei
der ABBL auf.

15. Mérz 2021
LCGB-SESE, OGBL und ALEBA
haben einen Sozialplan bei der
Bank Mitsubishi UFJ Investor
Services & Banking unterzeich-
net, von dem 16 Arbeitnehmer
betroffen sein werden, da Akti-
vitdten an andere Standorte der
Gruppe verlagert werden.

10. Juni 2021

Nach 6 Monaten Verhandlun-
gen haben LCGB-SESF OGBL
und ALEBA mit der ABBL und
der ACA Erneuerungsvereinba-
rungen fiir die beiden Kollektiv-
vertrage fiir einen Zeitraum von
3 Jahren unterzeichnet.

20. Mai 2021

KV Banken: Die Parteien haben
sich in Bezug auf ihre jeweiligen
Forderungen in wesentlichen
Punkten angenadhert, insbeson-
dere auch bei den Lohnverbes-
serungen.

27. April 2021

Der Kollektivvertrag fiir die
Beschiftigten der auf Karten-
zahlungslésungen spezialisierten
Unternehmen. SIX Payments
Services (Europe) S.A., Worldli-
ne Europe S.A. und Cetrel Secu-
rities S.A., wurde verldngert.

31. Mdrz 2021
LCGB-SESF, OGBL und ALEBA
informieren, dass fir die Be-
schiftigten der RBC Luxemburg
eine Einigung tiber einen Sozial-
plan erzielt werden konnte.

11. Mdrz 2021
LCGB-SESF und OGBL haben
die Entscheidung des Arbeitsmi-
nisters zur Kenntnis genommen,
der, gestiitzt auf eine Analyse der
ITM, der Aleba ihre sektorielle
Reprasentativitit entzieht. Die
Tir fir eine gemeinsame Ge-
werkschaftsfront bleibt offen.
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............................................................. > ZEUETETRTI PP S l 1;!’ ] 8. Oktober 2021
: . Treffen des LCGB-SESF des

: OGBL und der ABBL, um sich
: ¥4 iiber die Leitlinien des Sozial-
: urlaubs abzustimmen. Man ist
26. November & 13. Dezember 2021 : sich grundsitzlich einig, dass das
Die Verhandlungen iiber einen Sozialplan bei der Bank Natixis We- o Verfahren fiir die Gewahrung
alth Management haben begonnen. So kiindigte Natixis Wealth Ma- : / eines Sozialurlaubs dem bei
nagement an, dass aufgrund einer P e— krankheitsbedingter Abwesen-
Umstrukturierung ihrer Aktivi- : T — heit entspricht.
taten bis zu 26 Stellen gestrichen
werden sollten. Nach sieben
Verhandlungssitzungen ~ wurde
am |3. Dezember 2021 ein So-
zialplan unterzeichnet.
31. Mdrz 2022

LCGB-SESF und OGBL haben
den neuen KV fiir die Beschéftig-
ten der Gesellschaften Worldline
Financial Services (Europe) S.A.,
Cetrel Securities S.A. und World-
line Europe SA unterzeichnet.

6. April 2022

Wie 2021 angekiindigt, wird
die Commerzbank ihre
Geschiaftsaktivititen in Luxem-
burg einstellen. Insgesamt 169
Beschiftigte ihren Arbeitsplatz
verlieren werden.

28. Juni 2022

Der LCGB-SESF konnte seine
Mitglieder nach zwei Jahren CO-
VID-19-Pandemie  wieder im
Rahmen ihrer Generalversam-
mlung begriiBen.

12. Oktober 2022
Die Arbeitgeberverbande des Finanzsektors rufen nach sozialer Ge-
rechtigkeit bei den Léhnen. Doch
mit dem Schrei nach einer Index-
deckelung geht es dem Finanzsek-
tor nicht um Lohngerechtigkeit,
sondern vielmehr darum, den
automatischen Lohnindex auf ein
Minimum zu begrenzen oder auf
den Mindestlohn festzunageln.

10. November 2022
LCGB-SESF, ALEBA und OGBL
wurden aufgefordert, einen So-
zialplan zu verhandeln, der 32 bis
44 der 80 Beschiftigten der East-
West United Bank S.A., die seit
mehr als 45 Jahren in Luxemburg
ansissig ist, betreffen wird.

18. November 2022
Nach Ablauf der Verhandlungsfrist wurde ein Sozialplan zwischen der
Riverbank, dem LCGB-SESF, dem OGBL und der ALEBA unterzeich-
net. Die Bank, die von einem anspruchsvollen regulatorischen und
wirtschaftlichen Umfeld betroffen .
war, beschloss, ihren Betrieb neu
zu organisieren und bis zu |3 Stel-
len hauptsachlich in der IT-Abtei-
lung zu streichen.

8. Juni 2023

Auf der Generalversammlung
der LCGB-SESF-Sektion der
Firma RBC wurden wichtige
Fragen beantwortet und Man-
date gewidhlt.

11. Juli 2023
Bei der Generalversammlung
des LCGB-SESF standen die
Aktivititen der letzten Monate
und die zukiinftigen Herausfor-
derungen im Vordergrund.
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29. Mai 2024

LCGB, ALEBA und OGBL
unterzeichneten einen Sozial-
plan bei der Bank of New York
Mellon, der den Abbau von bis
zu 36 Arbeitsplatzen aufgrund
der Auslagerung bestimmter
Dienstleistungen innerhalb der
Bank ankiindigte.

24. April 2024
LCGB, ALEBA und OGBL wa-
ren zu Gesprachen Uber die
Verhandlungen der Kollektiv-
vertriage im Finanzsektor zu-
sammengekommen.

28. November 2023

Bei einer auBerordentlichen
Sitzung bei BGL BNP Paribas
wurde Jean-Paul FRIEDRICH
einstimmig zum neuen Prisi-
denten der Personaldelegation
ernannt. Laurent STEINBACH
Uibernahm im Juni 2023 das Amt
des stindigen Delegierten.

22. September 2023
Die Feier zum 20-jdhrigen
Jubilaum des LCGB-SESF im
Conservatoire Ville de Luxem-
bourg wurde unter der Leitung
von Gast WALTZING musika-
lisch begleitet. Zu den Gastred-
nern gehorten Finanzministerin
Yuriko BACKES und der Gene-
raldirektor des Europaischen
Stabilititsmechanismus, Pierre
GRAMEGNA.

4. Juni 2024

Die ACA und die Gewerkschaf-
ten LCGB-SESF OGBL und
ALEBA freuen sich, mitteilen zu
kénnen, dass zwischen allen So-
zialpartnern eine Einigung tiber
die Erneuerung des Kollektiv-
vertrags erzielt wurde.

16. Mai 2024

Banken: Trotz astronomischer
Gewinne stagnieren die Ge-
hilter, Uberstunden hiufen sich
und die Ungleichheiten nehmen
zu. Es ist hochste Zeit, die Mit-
arbeiter in den Mittelpunkt zu
stellen.

29. November 2023
Die Teilkiindigungen des KV
Banken und Versicherungen
werden von gemeinsamen
Forderungskatalogen der Ge-
werkschaften begleitet, die
den aktuellen Herausforderun-
gen und zukiinftigen Bediirfnis-
sen der Beschiftigten gerecht
werden.

5. Oktober 2023

Bei einer auBerordentlichen
Generalversammlung ~ wurde
dem scheidenden Prisidenten
des LCGB-SESF Gabriel DI
LETIZIA, fiir sein langjahriges
Engagement  gedankt und
der neue Priasident, Benoit
MIGEAUX, vorgestellt.

22. August 2023

Die Personaldelegation von
Fuchs & Associé Finance S.A.,
die sich derzeit in Liquidation
befindet, verurteilt das Schei-
tern der Verhandlungen mit
dem Konkursverwalter {iber
einen Sozialplans, der eine an-
gemessene Entschadigung der
Arbeitnehmer erméglicht hitte.
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12. Juli 2024
Angesichts der Herausforde-
rungen bei der Entwicklung der
Bankberufe und ihrer Attrak-
tivitdt haben die ABBL und die
Gewerkschaftsvertreter von
ALEBA, OGBL und LCGB-SESF
eine Vereinbarung fiir den Kollek-
tivvertrag des Bankensektors fiir
den Zeitraum 2024-2026 getrof-
fen. Die offizielle Unterzeichnung
fand am |. August 2024 statt.
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24. Juni 2024

Obwohl der LCGB-SESF
die ALEBA und der OGBL
die Abgangsbedingungen fiir
die vom Sozialplan bei UBS /
Crédit Suisse betroffenen Ar-
beitnehmer verbessern konn-
ten, bedauern sie, dass diese
unfreiwillig die Kosten dieser
Fusion tragen mussten.

17. Juli 2024
Pressekonferenz zum Banken-
tarifvertrag: Auch wenn die
Einigung strukturelle Verbesse-
rungen gebracht hat, werden
die Gewerkschaften nicht locker
lassen.




LCGB-Dienstleistungen & Handel

Seit dem letzten Fachverbandskongress des LCGB-Dienstleistungen und Handel im Jahr 2019 hat der Fachverband eine konsequente
Politik zur Verbesserung der Arbeits- und Lohnbedingungen der Beschiftigten in der Handelsbranche verfolgt. So hat der Fachverband
des LCGB-Dienstleistungen und Handel in den letzten fiinf Jahren zahlreiche Kollektivvertrage ausgehandelt und dariiber hinaus einen
besonderen Schwerpunkt auf die Hilfe und Unterstiitzung der Delegierten, Militanten und Mitglieder gelegt.

Dank eines zusammengeschweiBBten Teams von Gewerkschafts-
sekretdren und eines motivierten Fachverbandsvorstands konnte
der LCGB bei den Sozialwahlen im Marz 2024 auch seine ge-
werkschaftliche Prasenz in den Betrieben verstarken. Nunmehr
zdhlt der LCGB-Dienstleistungen und Handel im Jahr 2024 rund
372 Delegierte fiir 86 Betriebe im Jahr 2024. Die Wahlen haben
zum ersten Mal einen freigestellten Delegierten bei Auchan,
einen zweiten freigestellten Delegierten bei Delhaize und sogar
einen Delegierten bei Amazon, dem gréBten Unternehmen im
Privatsektor, hervorgebracht!

Starkung der Kaufkraft

Angesichts der zahlreichen Herausforderungen, die die neu ge-
wihlten Delegierten erwarten, wird der LCGB ihnen mit dem
Engagement seiner Gewerkschaftssekretdre und seinem Angebot
an Dienstleistungen zur Seite stehen. Konkret wird der LCGB wei-
terhin in den Kollektivvertragen spezifische Bestimmungen zu den
Offnungszeiten im Handel aushandeln. In seinem Aktionsprogramm
fordert der LCGB-Dienstleistungen und Handel auBerdem eine Rei-
he von MaBnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben und fiir einen angemessenen finanziellen Ausgleich
der von den Beschiftigten im Handel geforderten Flexibilitait.

Angesichts  der  aufeinanderfolgenden
Krisen seit 2020, die von einer hohen
Inflation und immer héheren Lebenshal-
tungskosten geprigt sind, setzt sich der
LCGB-Dienstleistungen und Handel ge-
nerell fir die Starkung der Kaufkraft der
Arbeitnehmer ein durch:

die Beibehaltung der automatischen
Lohnindexierung;

die regelmaBige Erhéhung des sozialen
Mindestlohns;

eine Forderung von Steuergutschriften
zugunsten von niedrigen und mittleren
Loéhnen;

die regelmaBige Verbesserung der Fa-
milienzulagen;

die Verhandlung von Kollektivvertra-
gen mit attraktiven Lohnbedingungen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer des Sektors

Die derzeitigen Rechtsvorschriften liber die
Ladenéffnungszeiten stammen aus dem Jahr
1995 und erschwerten den Arbeitnehmern
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Mit der Einfitlhrung zahlreicher rechtlicher
Ausnahmeregelungen, insbesondere bei der
Sonntagsarbeit, wurde das Problem schnell
noch komplexer. Heute ist eine Reform des
Rechtsrahmens erforderlich, um den Be-
diirfnissen und Restriktionen der Arbeitneh-
mer Rechnung zu tragen. Konkret fordert
der LCGB-Dienstleistungen und Handel:

e eine gesetzliche Regelung der Off-
nungszeiten, die der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie Rechnung tragt und
jede vollstandige und einseitige Libera-

lisierung der Offnungszeiten begrenzt;
einen angemessenen gesetzlich ge-
regelten finanziellen Ausgleich fiir die
Vielseitigkeit und Flexibilitit, die die
Unternehmen erwarten (z.B. Erho-
hung des gesetzlichen Zuschlags fiir
Sonntagsarbeit auf 100% pro Arbeits-
stunde);

die Arbeit an Sonntagen, wahrend den
verlangerten Abendstunden (nach 19
Uhr), am Vorabend von Feiertagen
und an Feiertagen nur auf freiwilliger
Basis des Mitarbeiters und mit Ein-
fiihrung von Lohnzuschligen fiir diese
Stunden;

die Abschaffung des Prinzips, dass
Arbeitnehmer fiir die Sonntagsarbeit

keinen Lohnzuschlag erhalten, wenn
sie als Ausgleich einen Ruhetag in der
Woche erhalten;

das Wahlrecht des Arbeitnehmers
zwischen mehreren AusgleichsmaB-
nahmen fiir Uberstunden (Zahlung
eines Lohnzuschlags oder Gewahrung
von gleichwertigem Urlaub);
Sanktionen fiir Arbeitgeber, die sich
nicht an den gesetzlichen Rahmen fiir
Offnungs- und SchlieBzeiten halten.
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Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Im Zusammenhang mit den Offnungs-
zeiten im Handel sorgt sich der LCGB-
Dienstleistungen & Handel um ein Un-
gleichgewicht zwischen Berufs- und
Familienleben. Die Folgen dieses Un-
gleichgewichts duBern sich in mangelnder
Erholung, erhéhtem Stresspegel sowie
Gesundheits-, Unfall- und Krankheitsri-
siken. Der LCGB-Dienstleistungen und
Handel setzt sich ein fiir:

Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der

Wie in vielen Wirtschaftszweigen stellt die
Digitalisierung und kinstliche Intelligenz
auch die Arbeitnehmer im Handels- und
Dienstleistungssektor vor viele Heraus-
forderungen. Daher verpflichtet sich der
LCGB-Dienstleistungen und Handel fiir:

die Verhandlung von Klauseln in den
Kollektivvertragen, die eine Erhéhung
der Sonntagsarbeit auf 8 Stunden er-
moglicht;

eine Garantie eines 2-wdéchigen Ur-
laubs mit 3 freien Wochenenden fiir
Mitarbeiter, die regelmaBig sonntags
arbeiten;

die obligatorische Aufteilung der Wo-
chenarbeitszeit auf 5 Tage bei Sams-

die Einfilhrung eines echten Arbeit-
nehmerrechts auf Weiterbildung im
Arbeitsrecht;

eine Weiterbildungspolitik, die an das
digitale Zeitalter angepasst ist;

die Ausstattung der Beschéftigten mit

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-Dienstleistungen und Handel
wird durch eine verstirkte Prasenz in
den Unternehmen seine Position bei den
nachsten Sozialwahlen 2029 stirken und
neue Mitglieder gewinnen. Fiir die Rekru-
tierung neuer Mitglieder wird der LCGB-
Dienstleistungen und Handel vor allem die
folgenden Mittel einsetzen:

e die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretar

und den Personalvertretern;

die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegier-
ten auf die Rekrutierung neuer Mit-
glieder;

die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretaren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB im Bereich Dienstleistungen
und Handel;

die regelmaBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;

tags- und Sonntagsarbeit desselben
Wochenendes (Prinzip des 8-Stunden-
Arbeitstages);

den automatischen Anspruch des Ar-
beitnehmers auf zusitzlichen Urlaub
von 6 Tagen pro Jahr bei regelmaBiger
Nichteinhaltung der 44 aufeinander
folgenden Ruhestunden (Anderung
von Artikel L. 231-11 des Arbeitsge-
setzbuchs).

Digitalisierung

allen Werkzeugen und Mitteln, die sie
fir die Erfiillung ihrer Aufgaben bené-
tigen;

die Einhaltung des Rechts auf Abschal-
ten der Beschiftigten.

die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;
die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programmes.
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3. Oktober 2019

Auf dem Fachverbandskon-
gress legten die Delegierten
die kiinftige Gewerkschaftspo-
litik und die von den einzelnen
Verbanden zu ergreifenden
MaBnahmen fest.

13. November 2019
LCGB und OGBL unterzeich-
neten einen Anhang zum KV
fir die Mitarbeiter des Unter-
nehmens Hifi International,
welcher unter anderem eine
auBerordentliche Pramie von
1.000 € beinhaltet.

7. Januar 2020

Der LCGB erneuerte den Kol-
lektivvertrag fiir die mehr als
220 Beschiftigten von Munho-
wen mit einer Laufzeit von drei
Jahren.

20. Januar 2020

Ein weiteres Verhandlungstref-
fen zur Erneuerung des Kollek-
tivvertrags fir Cactus fand
zwischen der Geschiftsfiihrung
und den Gewerkschaften statt.
Leider konnte keine Einigung
erzielt werden.

4. Oktober & 7. November 2019

Nach mehr als einem Jahr sind die Verhandlungen iiber den KV
fur die Cactus-Mitarbeiter in eine Sackgasse geraten. Trotz hervor-
ragender wirtschaftlicher Situation konnte bisher keine Einigung

erzielt werden. Die Vertragsge-
werkschaften LCGB und OGBL

i haben beschlossen, das Natio-

nale Schlichtungsamt (ONC) mit
der Angelegenheit zu befassen.

14. Dezember 2019

Um die Bemihungen und
das Engagement der Mitar-
beiter endlich zu belohnen,
organisierte der LCGB Pro-
testkundgebungen in  den
Cactus-Miérkten  Bascharage,
Howald und Belle Etoile.

9. Januar 2020

Der LCGB und die Geschifts-
leitung von CR Retail (Shell-
Tankstelle Berchem) erneuer-
ten den Kollektivvertrag, der
vom |. Januar 2020 bis zum 31.
Dezember 2021 gilt.
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14. Februar & 6. Mdrz 2020

Im Februar konnte schlieflich mit der Geschéftsleitung von
Cactus eine Einigung tiber die Erneuerung des KV mit einer ganzen
Reihe von Verbesserungen im
Interesse der Beschiftigten er-
zielt werden. Dieser wurde am
6. Marz 2020 fiir eine Dauer von
36 Monaten unterzeichnet.

19. Mdrz 2020

Angesichts der anhaltenden
Gesundheitskrise hat der LCGB
eigene Schritte gegeniiber der
Regierung unternommen, um
die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer in Luxem-
burg zu gewibhrleisten.

21. Mdrz 2020
Der LCGB unterstreicht das Engagement und die Bemiihungen
der Mltarbelter im Einzelhandel in der Gesundheitskrise. Deshalb
fordert der LCGB die Regierung
und die Arbeitgeber auf, maxi-
male  SicherheitsmaBnahmen
und sofortige hygienische Vor-
kehrungen zu gewibhrleisten.

24. April 2020
Der LCGB bedauert, dass die guten Absichten der Handelsmar-
ken, ihre Betriebe wihrend dieser Krise sonntags zu schlieBen, nur
von kurzer Dauer waren. Fir
den LCGB ist es nach wie vor
unerlasslich, die Gesundheit und
Sicherheit aller Mitarbeiter und
Kunden zu gewihrleisten!

8. Mai 2020

Covid-19: Der LCGB hat eine
kompakte = Zusammenfassung
der allgemein anwendbaren
MaBnahmen und spezifischen
MaBnahmen fiir den Handel
veroffentlicht.

27.Mai 2020

Da die Terrassen am 27. Mai
2020 und alle Gastronomiebe-
triebe ab dem 29. Mai 2020 off-
nen, informiert der LCGB Uber
die allgemein anwendbaren und
spezifischen Sicherheitsmafnah-
men fiir die Gastronomie.

18. Juni 2020
Die  Mehrheitsgewerkschaft
LCGB und der OGBL haben
mit der Direktion von LA-
MESCH Exploitation S.A einen
Betriebsvertrag unterzeichnet,
mit glinstigen Bestimmungen
fir die 585 Beschéftigten.

29. Juni 2020

Nach  Unterzeichnung der
Grundsatzvereinbarung  vom
24. Januar 2020 wurde die
Erneuerung des Kollektivver-
trags fiir die Beschiftigten von
Auchan fiir eine Dauer von 36
Monaten unterzeichnet.

2. Juli 2020

Nach der Grundsatzvereinba-
rung vom Januar 2020 wurde
nun der erneuerte Kollek-
tivvertrag fiir die Beschiftigten
der Brasserie de Luxembourg
fir einen Zeitraum von 36 Mo-
naten unterzeichnet.

19. November 2020

Bei einem Treffen mit der
Direktion der Domaines Vins-
moselle in Wellenstein wurde
beschlossen, den aktuell giilti-
gen KV mit allen erworbenen
Rechten fiir einen Zeitraum von
einem Jahr fortzusetzen.
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6. April 2021
Sonntagsarbeit im Handel: Der LCGB bedauert, dass trotz seines
Engagements, einen fiir alle akzeptablen Kompromiss zu finden,

)) ................................

keine Einigung gefunden werden
konnte. Es gilt also weiterhin der

Gesetzesrahmen. Trotzdem hat |

der LCGB einen letzten Vor-
schlag gemacht.

29. Mérz 2021

Der LCGB traf sich mit der Ar-
beitgeberorganisation CLC, um
einen Kompromiss hinsichtlich
der Hochstgrenze von 4 Stun-
den Sonntagsarbeit im Handel zu
finden, selbstverstiandlich unter
streng definierten Bedingungen.

23. Februar 2021

Der LCGB setzt sich fir die
Aufrechterhaltung der 4 Ar-
beitsstunden am Sonntag mit
moglicher freiwilliger Verlan-
gerung ein.

18. Dezember 2020
Der LCGB und der OGBL
haben mit der Konzernleitung
die Erneuerung des Kollek-
tivvertrags fiir die Mitarbeiter
von Match und Courthéoux
(Verwaltungspersonal) un-
terzeichnet.

9. Dezember 2020

Der LCGB hat sich mit der
Direktion der Firma 5asec ge-
troffen, um den Plan zur Aufre-
chterhaltung der Beschiftigung
zu Uberpriifen und zu unterzeich-
nen, der die Existenz von 73 Ar-
beitnehmern sichern soll.

24. Mdrz 2021

Der LCGB und die Direktion
von Canon unterzeichneten
die Erneuerung des KV fiir ei-
nen Zeitraum von 36 Monaten,
einschlieBlich einer Erhéhung
der Treuepramie von |10 € auf
180 € pro Dienstjahr.

3. Mdrz 2021

Nach mehreren Treffen und
Vorschlagen an die Geschifts-
leitung wurde eine Einigung
erzielt und jeder Mitarbeiter
erhilt eine Primie von 200 €
in Form eines ,,Domaines Vins-
moselle“-Gutscheins.

16. Februar 2021

Der LCGB und die Direktion
von Motorway (Total Tankstel-
len) unterzeichneten die Ver-
langerung des Kollektivvertrags.
Die fiir 24 Monate gliltige Ver-
einbarung sieht mehrere Ver-
besserungen vor.

17. Dezember 2020
LCGB, OGBL und die Ge-
schiftsfiihrung von Hifi Inter-
national unterzeichneten die
Erneuerung des KV. Die Ver-
einbarung, die fir 36 Monate
gliltig ist, sieht mehrere wich-
tige Verbesserungen vor.

20. November 2020
Der LCGB und die Direk-
tion von Motorway trafen eine
Grundsatzvereinbarung  liber
die Verlangerung des Kollek-
tivvertrags fiir einen Zeitraum
von 24 Monaten.
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27. Mai 2021
Nach monatelangen Verhandlungen einigten sich die Gewerkschaf-
ten LCGB und OGBL mit der Geschéftsleitung der EG Group
auf eine 3-jahrige Verlangerung v -

des Kollektivvertrags fiir die 85
Beschiftigten der Esso- & Texa-
co-Tankstellen in Luxemburg.

20. Juli 2021

Die Mehrheitsgewerkschaft
LCGB und der OGBL haben
die Erneuerung des KV mit der
Direktion von Delhaize unter-
zeichnet. Die Vereinbarung gilt
fiir einen Zeitraum von 3 Jahren.

27. Oktober 2021

LCGB und OGBL haben die
Erneuerung des Kollektivver-
trags fir die Unternehmen
Heintz van Landewyck S.a rl.,
Landewyck Tobacco S.A. und
Landewyck Holding S.a r.l.
unterzeichnet.

29. November 2021

Der LCGB hat die Verlangerung
des Kollektivvertrags mit der
Direktion des Pall Centers un-
terzeichnet. Die Vereinbarung
gilt fur eine Dauer von 3 Jahren.

5. Januar 2022

Endlich, nach fast einem Jahr
Verhandlungen, wurde der
Kollektivvertrag fiur die 320
Beschiftigten von LUXLAIT
bis zum 3I|. Dezember 2024
verlangert.
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22. April 2021

Der LCGB hat Mitarbeiter von
Carnesa bei deren Aussage ge-
genliber der Geschiftsleitung
beziiglich Belastigung durch ei-
nen Vorgesetzten unterstiitzt.

22. Juni 2021

Die Sozialpartner gaben eine positive Stellungnahme zum Plan zur
Aufrechterhaltung der Beschiftigung fiir das Hotel- und Gaststit-
tengewerbe, welcher es Unternehmen in wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten erméglicht, Kurzarbeit
anzumelden und  beinhaltet
weitere MaBnahmen wie Schu-
lungen oder Arbeitnehmeriiber-
lassung.

25. Oktober 2021
LCGB und OGBL schlossen einen ersten KV fiir die rund 150 Be-
schiftigten des Unternehmens Zara erfolgreich ab. Die Vereinbarung

gilt fiir 3 Jahre und umfasst unter
anderem eine Jahresendpramie
und bis zu 4 Tage Zusatzurlaub je
nach Betriebszugehorigkeit.

18. November 2021
Der LCGB und die Geschifts-
fihrung von CR Retail haben
den Kollektivvertrag fiir die
67 Beschiftigten der SHELL-
Raststitte Berchem fiir eine
Dauer von 3 Jahren erneuert.

15. Dezember 2021

Der LCGB und der OGBL ha-
ben den I. Plan zur Aufrech-
terhaltung der Beschiftigung
(PAB) mit FEDIL Catering
unterzeichnet. Dieser hat eine
Guiltigkeitsdauer bis zum 30.
April 2022.



)) ................................

9. November 2022

Die Mehrheitsgewerkschaft
LCGB sowie der OGBL haben
eine Verliangerung des Kollektiv-
vertrags bei der Neuberg S.A. un-
terzeichnet. Das Abkommen gilt
fiir eine Dauer von drei Jahren.

14. Oktober 2022

Der Kollektivvertrag fiir die
Beschiftigten von Villeroy &
Boch wurde erneuert und stellt
ein klares Dankeschon fiir das
Engagement der Arbeitnehmer
wiahrend der letzten Jahre dar.

27. September 2022
Nach mehrmonatigen Verhandlungen haben der LCGB, als einzige
im Unternehmen AuchanDrive vertretene Gewerkschaft, und die
Geschéftsleitung den ersten Kol-
lektivvertrag fiir den Online-Ein-
kaufsdienst unterzeichnet. Die
Vereinbarung gilt fiir eine Dauer
von 3 Jahren.

21. Juli 2022
Im Rahmen der Unterzeichnung
des Kollektivvertrags fiir die Be-
schaftigten von ,De Verband
S.C.* wurden unter anderem
Lohnerhohungen ausgehandelt.

15. Juli 2022

Der LCGB, Mehrheits-
gewerkschaft bei PreZero
Lamesch, und der OGBL haben
die Verliangerung des Kollek-
tivvertrags fiir eine Dauer von
drei Jahren mit der Direktion
unterzeichnet.

29. Juni 2022

Angesichts einer besorgniserre-
genden Situation des Handels-
sektors in der Grenzregion be-
suchte der LCGB den Minister
fir Mittelstand, um moglichen
Risiken vorzugreifen.

27. Juni 2022

Der LCGB hat kirzlich den
Kollektivvertrag ~ von  Lidl
Luxemburg mit der Direktion
verlangert. Der Vertrag gilt fur
eine Dauer von drei Jahren und
sieht Lohnerhéhungen vor.

20. Juni 2022
Angesichts der Folgen durch Inflation und steigenden Energiepreise
fir viele Unternehmen im Dienstleistungs- und Handelssektor hat
der LCGB eine Dringlichkeitssitzung mit dem Minister fir Mittels-
= tand beantragt, um sich (ber
diese Problematik und die von
der Regierung geplanten Mafna-
hmen auszutauschen.

21. & 23. Mdrz 2022
Der LCGB reagierte auf die diffamierenden AuBerungen der Mehr-
heitsgewerkschaft in Bezug auf die offene Vereinbarung iiber die
Sonntagsarbeit bei Cactus, indem Flyer mit den Fakten beziiglich
der Diskussionen verteilt wur-
den. Dank der Hartnackigkeit
des LCGB wurde am 23. Marz
ein Abkommen iiber Sonntags-
arbeit bei Cactus unterzeichnet.

17. Januar 2022

In einer stark von der Gesundheitskrise und ihren Auswirkungen
gepragten Zeit, haben die Gewerkschaften LCGB und OGBL
| | — sowie die Direktion des Casino

2000 die Erneuerung des KV
fir die Beschaftigten des Un-
ternehmens unterzeichnet.
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25. November 2022

Der LCGB und die Direk-
tion der Domaines Vinsmo-
selle haben die Verlingerung
des Kollektivvertrags fiir die
106 Beschiftigten des Un-
ternehmens unterzeichnet.

2. Dezember 2022

Der LCGB, der OGBL und die
Direktion der CORA-Gruppe
haben die Erneuerung des Kol-
lektivvertrags fiir die Beschaf-
tigten von CORA Foetz und
CORA City Concorde unter-
zeichnet.

20. Dezember 2022
Der LCGB und die Direktion
der Brauerei Simon Exploita-
tion et Cie einen neuen Kollek-
tivvertrag fiir eine Laufzeit von
drei Jahren unterzeichnet.

21. Dezember 2022
Der LCGB und die Direktion von Motorway Luxembourg S.A., ein
Unternehmen, welches 24 Total Energies-Tankstellen im GroBher-
zogtum Luxemburg zihlt, haben
einen neuen Kollektivvertrag
unterzeichnet, der Verbesserun-
gen fiir die 454 Beschiftigten des
Unternehmens mit sich bringt.

22. Dezember 2022

Der LCGB und der OGBL
haben mit der Direktion der
Brasserie de Luxembourg eine
Grundsatzvereinbarung  Uber
die Erneuerung des Kollek-
tivvertrags unterzeichnet.

18. Januar 2023

LCGB, OGBL und die Direk-
tion des Casino 2000 haben ein
Abkommen uber die Erneue-
rung des KV unterzeichnet,
welcher die Einflihrung von Es-
sensgutscheinen vorsieht.

28. Februar 2023

Der LCGB, einzige bei
Munhowen S.A.  vertrete-
ne Gewerkschaft, und die
Geschiftsleitung  haben  die
Verlangerung des  Kollek-
tivvertrags unterzeichnet.

11. Mai 2023
Der LCGB und der OGBL haben zusammen mit der Direktion von
AUCHAN Luxemburg eine Grundsatzvereinbarung iiber die Er-
neuerung des Kollektivvertrags
fir die rund 1.200 Beschéftigten
fur eine Dauer von 36 Monaten
unterzeichnet.

15. Juni 2023

Nach mehreren  Monaten
konstruktiver Verhandlungen
haben die Gewerkschaften
LCGB und OGBL und die Di-
rektion von Cactus die Verlan-
gerung des KV um 36 Monate
unterzeichnet.

20. Juni 2023

Der LCGB, die einzige bei
Domaines Vinsmoselle vertre-
tene Gewerkschaft, hat eine
weitere Verlangerung des Kol-
lektivvertrags mit wesentlichen
Verbesserungen fiir die 106
Arbeitnehmer unterzeichnet.
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27. Mai 2024

Nach der Ubernahme von Match und Courtheoux durch Leclerc
Luxemburg konnten die Gewerkschaften LCGB und OGBL mit

der Direktion der Supermirkte
Leclerc Luxemburg eine Einigung
Uiber einen Kollektivvertrag fiir das
Personal der Filialen von Leclerc
Luxemburg unterschreiben.

9. Februar 2024
Nachdem der Kollektivvertrag
bei Cactus im Juni 2023 ver-
langert wurde, fand nun die
Unterzeichnung des koordi-
nierten Kollektivvertragstextes
statt.

28. Juli 2023

Der LCGB und die Direk-
tion von Zeeman Luxembourg
S.arl, welcher 12 Geschifte
im GroBherzogtum Luxem-
burg mit insgesamt 70 Beschaf-
tigten zahlt, haben einen neuen
Kollektivvertrag unterzeichnet.

18. Juli 2023

11. April 2024

Der LCGB, der OGBL und die
FEDIL Catering haben nach 20
Jahren Diskussionen und 3 Jah-
ren Verhandlungen den ersten
Branchenkollektivvertrag fiir die
Betriebe der Gemeinschaftsver-
pflegung unterzeichnet.

10. Oktober 2023

Erste Sozialwahlen bei AVA Lu-
xembourg: Die Kandidaten des
LCGB haben bei dieser Gele-
genheit alle Delegiertensitze in-
nerhalb der Personaldelegation
gewonnen.

E.Leclerc iibernimmt Anteile der Louis Delhaize Gruppe, namlich
Cora Luxemburg, Match Est Sarl, Match Centre S.A, Courthéoux

SA und Profilux SA.. Der LCGB

nau und betont, dass die Ahold
Delhaize Gruppe nicht betroffen
ist.
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LCGB-ASG

Vereinigung der Angestellten der Werkstatten

Aufgrund des stindigen technischen Fortschritts, aber auch durch politische Entscheidungen, befindet sich der Werkstattsektor jedoch in
einem standigen Wandel. Die weitgehende Digitalisierung der Autos verandert nicht nur die Arbeitsweise der Beschiftigten in den Werk-
stdtten, sondern erfordert auch eine regelmiBige Aktualisierung der Kenntnisse des Verwaltungs- und Verkaufspersonals. Hinzu kommt der
Trend zur Internationalisierung des Sektors durch die Ansiedlung groBer Konzerne auf luxemburgischem Boden, wodurch kleine, familienge-

fuhrte Werkstitten in Schwierigkeiten geraten.

Angesichts dieser Veranderungen beabsichtigt der LCGB-ASG, die
Interessen der Arbeitnehmer des Sektors durch eine Reihe von For-
derungen zu verteidigen, die in seinem Aktionsprogramm fiir die
ndchsten fiinf Jahre aufgefiihrt sind. Bei den kommenden Kollektiv-
verhandlungen wird sich der LCGB-ASG mit all seinen Kraften dafiir
einsetzen, fiir einen modernen Vertrag zu pladieren, der den Be-
dirfnissen und Bestrebungen der Garagenbeschiftigten Rechnung
tragt, indem er Lohnverbesserungen, aber auch MaBnahmen fiir

eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben vorsieht.

Aber unsere Arbeit endet hier nicht! Der LCGB-ASG wird weiter-
hin hart arbeiten, gemeinsam mit seinen Delegierten, Mitgliedern
und Militanten, um seine Vertretung in den Personaldelegationen zu
starken. Es geht heute darum, die Sozialwahlen von morgen vorzu-
bereiten! Der LCGB-ASG wird sich auf allen Ebenen engagieren, um
im Jahr 2029 die Mehrheit im Garagensektor zu erlangen.

Verbesserung des Branchenkollektivvertrags

Der Branchenkollektivvertrag muss einen
Vorteil bei der Gewinnung qualifizierter
Arbeitskrifte im Werkstattbereich bieten.
Dafiir muss der Kollektivvertrag interes-
sante und moderne Arbeits- und Lohnbe-
dingungen bieten, die die Attraktivitat der
verschiedenen Berufe in diesem Sektor

erhoéhen. In diesem Zusammenhang setzt
sich der LCGB-ASG ein fiir:

o die Starkung der Kaufkraft durch regel-
maBige Lohnerhdhungen;

e die Verhandlung von Laufbahnen auf
Basis der tatsdchlich ausgeiibten Tatig-

keiten und an zukiinftige Entwicklungen;
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, insbesondere durch
die Verhandlung von Flexibilitdtsklau-
seln fir die Arbeitszeit.

Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der Digitalisierung und
der kinstlichen Intelligenz

Unsere Gesellschaft entwickelt sich stetig
weiter und auch die Arbeitswelt bildet da
keine Ausnahme. Insbesondere durch den
technologischen Fortschritt (z.B. intelligente
Fahrzeuge) haben sich die Berufsbilder im
Werkstattbereich stark verandert, einige

sind sogar ganz verschwunden. Die Digita-
lisierung und kiinstliche Intelligenz werden
zukiinftig neue Arbeitsweisen mit sich brin-
gen und eine Anpassung der Ausbildungs-
und Arbeitsbedingungen erfordern, um die
Nachhaltigkeit der Arbeitsplétze zu gewahr-
leisten.Der LCGB-ASG fordert daher:

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-ASG strebt eine Stiarkung sei-
ner Reprisentativitdt und eine eindeutige
Mehrheit bei den nachsten Sozialwahlen
2029 im Werkstattbereich an. Hierfir
wird der LCGB-ASG durch eine verstark-
te Prisenz in den Unternehmen, neue
Mitglieder gewinnen.

Das angestrebte Ziel ist es, seine Reprasen-
tativitdt im Werkstattbereich zu starken, die
Anzahl der Mehrheiten zu erhéhen und neue
Unternehmen zu akquirieren. Um neue Mit-
glieder zu werben, wird der LCGB-ASG vor
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allem die folgenden Mittel einsetzen:

o die Starkung der Arbeit vor Ort mittels
einer engen Zusammenarbeit zwischen
dem Gewerkschaftssekretdr und den
Personalvertretern;

o die Konzentration der Rolle und der Auf-
gaben der freigestellten Delegierten auf
die Rekrutierung neuer Mitglieder;

e die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB in der Automobilbranche;

eine Weiterbildungspolitik, die an das digi-
tale Zeitalter angepasst ist;

die Férderung der digitalen Bildung durch
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur
Vermeidung von Arbeitsplatzverlusten
bei den Werksttten.

die regelmaBige Information der Arbeit-
nehmer und der LCGB-Mitglieder;

die intensive Betreuung der LCGB-Mit-
glieder und -Delegierten durch die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der Mit-
gliederleistungen, des INFO-CENTERs
und der DeinLCGB-Applikation;

die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiillen
der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programms.
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6. November 2019
Anlisslich der Generalversammlung des LCGB-ASG haben die Dele-
gierten Uber die zukinftigen Themen und MaBnahmen abgestimmt.
Im Mittelpunkt der Diskussionen
standen die Verbesserung der Ar-
beits- und Lohnbedingungen, die
zunehmende Digitalisierung und
der Sozialdialog.

24. November 2020
Der LCGB hat an einer ersten Videokonferenz zur Erneuerung des
Kollektivvertrags im Garagensektor mit der FEDAMO teilgenommen.
Dabei wurde die wirtschaftliche

und soziale Situation des Sektors N
dargestellt. AnschlieBend beriet sich
der LCGB mit seinem Vorstand, um
ein Forderungspaket zu erstellen.

19. Mai 2021

Der LCGB traf sich mit dem
Karosseriebauer-Verband  in
der Handwerkskammer. Dabei
bestdtigte der Verband seine
Teilnahme an der ersten Ve-
rhandlungssitzung des Kollek-
tivvertrags.

13. Dezember 2019
Der neue Vorstand des LCGB-
ASG tagte erstmals, um den
luxemburgischen  Automobil-
sektor und die Gewerkschafts-
arbeit in den kommenden Mo-
naten zu diskutieren.

11. Februar 2021

Die Pandemie stellt die Autohduser und -werkstitten vor erhebliche
Schwierigkeiten. Aus diesem Grund haben die Verbande FEDAMO und
die ,,Fédération des Carrossiers"
zusammen mit den Gewerkschaf-
ten LCGB und OGBL einen
Plan zur Aufrechterhaltung der
Beschiftigung unterzeichnet.

15. Juni 2021

Der Plan zur Aufrechterhaltung
der Beschiftigung wurde fiir
den Zeitraum vom |. Juli 2021
bis zum 31. Dezember 202|
(nach Genehmigung durch den
Konjunkturausschuss) verliangert.
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3. August 2022

In einem schwierigen Umfeld freuen sich die Gewerkschaften LCGB
und OGBL sowie die Berufsverbande der FEDAMO und der Karos-
seriebranche bekannt geben zu koénnen, dass sie nach den konstruk-
tiven Verhandlungen der letzten Monate eine Einigung liber einen
neuen Kollektivvertrag erzielt haben.

Eine der wichtigsten Neuerungen ist, dass Karosseriebetriebe, die
ausschlieBlich Ausbeul- und Lackierarbeiten durchfiihren, wie-

der in den Geltungsbereich
des  Kollektivvertrags fallen,
und zwar riickwirkend ab dem
I. Januar 2022.

19. November 2021

Seit Monaten haben die Be-
schiftigten der Garage Losch
Uberstunden geleistet, ohne
dafiir bezahlt zu werden! Die
Geschiftsleitung hat dem LCGB
nun zugesichert, die Zahlungen
vorzunehmen.
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8. November 2023

Der LCGB-Nationalprasident
Patrick DURY, Generalsekretar
Francis LOMEL und der Pri-
sident des Fachverbandes fiir
Werkstitten Reinaldo CAM-
POLARGO besuchten das
Autohaus Bilia Emond.

24, Mirz 2022

Die Delegierten der Auto-
werkstdtten nahmen an einer
spezifischen Weiterbildung
iber die Rolle des Delegierten
im Alltag im CEFOS in Remich
teil.



LCGB-CNSG

Nationale Verband der Wach- und Sicherheitsbranche

Seit jeher ist es die oberste Prioritit des LCGB-CNSG, Existenzen zu sichern und den Erhalt von Arbeitsplitzen zu garantieren. Dank
des unermiidlichen Einsatzes des LCGB-CNSG hat der Branchenkollektivvertrag zu erheblichen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
und der Entlohnung gefiihrt. In den kommenden Jahren stellen die Professionalisierung und die Schaffung eines nationalen gesetzlichen
Rahmens fiir alle Sicherheitsberufe die beiden groBten Herausforderungen dar, an denen der LCGB-CNSG arbeitet.

Angesichts der allgegenwirtigen Digitalisierung ist die humane Ge-
staltung der Digitalisierung eine absolute Prioritit des LCGB-CNSG.
Dies geht auch aus seinem Aktionsprogramm hervor, das eine Reihe
von MaBnahmen und Forderungen umfasst, um den Herausforde-
rungen der Digitalisierung entgegenzuwirken. Die Kompetenzen
des Sicherheitspersonals weiterzuentwickeln und sie dabei zu unter-
stiitzen, sich an den technologischen Wandel anzupassen, ist keine
Option mehr, sondern eine Verpflichtung.

Der LCGB-CNSG ist bereit, die Ziele, die er sich fiir die ndchsten
Jahre gesetzt hat, umzusetzen. Dank der beharrlichen Arbeit seiner
Delegierten, Mitglieder und Militanten haben die Sozialwahlen vom
12. Mérz 2024 den LCGB-CNSG in seiner Position als Mehrheits-
gewerkschaft und als Sprachrohr der Arbeitnehmer in der Wach-
und Sicherheitsbranche bestérkt. In der Tat und als Beispiel hat

der LCGB seine Mehrheiten bei Dussmann Security, Securitas und
Protection Unit erfolgreich gefestigt und ausgebaut. AuBerdem
hat der LCGB 3 zusitzliche Mandate bei G4S Security erhalten.
Die Gewerkschaftsarbeit des LCGB endet jedoch nicht hier, son-
dern wird kontinuierlich fortgesetzt. Um den Arbeitnehmern nahe
zu sein, bietet der LCGB-CNSG eine ganz besondere Hilfe und
Unterstiitzung fiir das Sicherheitspersonal an, mit einer spezifi-
schen und kostenlosen Rechtsberatung sowie einer vollstandigen
Uberpriifung der Lohnabrechnungen.

Der LCGB-CNSG beabsichtigt, seine Prasenz in den Unternehmen
noch weiter zu verstirken, insbesondere durch konkrete Sensibili-
sierungs- und Informationsaktionen, wobei er den Arbeitnehmern
insbesondere durch seine innovativen Dienste und Leistungen wei-
terhin Unterstiitzung bieten wird.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer des Sektors

Die Hauptaufgabe des LCGB-CNSG ist
es, die Rechte der Arbeitnehmer zu ver-
teidigen und gleichzeitig die Nachhaltig-
keit der Arbeitsplatze zu gewahrleisten.
Der LCGB-CNSG hat bewiesen, dass er
sich fir die Interessen aller Arbeitneh-
mer des Sektors einsetzt, insbesondere
durch eine spezifische Rechtshilfe fiir Si-
cherheitskrifte bei der Ausiibung ihrer
Tiatigkeit. Um die Arbeitsbedingungen im
Sicherheitsbereich zu verbessern, setzt si-
cher der LCGB-CNSG ein fiir:

bessere Lohnbedingungen fiir alle Ar-
beitnehmer;

eine bessere Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben;

die Umsetzung eines nationalen
Rechtsrahmens fiir alle Sicherheitsbe-
rufe;

die Anerkennung von Diplomen, Qua-
lifikationen oder Gleichwertigem der
Nachbarlander;

die Professionalisierung des Berufs-
standes;

¢ die ordnungsgemiBe Anwendung der
Rechtsvorschriften und des Branchen-
kollektivvertrags;

e die Nachhaltigkeit der Arbeitsplitze
im Sektor;

e spezialisiertere gewerkschaftliche
Schulungen fiir Personaldelegierte,
insbesondere in Bezug auf den Kollek-
tivvertrag und die Erlauterung von Ge-
haltsabrechnungen.

Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der Digitalisierung

Die Digitalisierung ist heute ein fester Be-
standteil in fast allen Berufsfeldern und
auch der Sicherheitsbereich bildet da
keine Ausnahme. Um den Herausforde-
rungen der Digitalisierung zu begegnen,
fordert der LCGB-CNSG:

e eine Weiterbildungspolitik, die an das
digitale Zeitalter angepasst ist;

e das Recht der Arbeitnehmer auf beruf-
liche Weiterbildung;

e die Forderung der digitalen Bildung
durch Aus- und WeiterbildungsmalB-

nahmen zur Vermeidung von Arbeits-
platzverlusten im Sicherheitsbereich;
die Riickkehr zum Genehmigungsver-
fahren durch die Nationale Daten-
schutzkommission (CNPD) vorab von
Uberwachungsaufnahmen am Arbeits-
platz. Die Verarbeitung und maxima-
le Speicherdauer dieser Daten wird
durch die Genehmigung der CNPD
festgelegt;

die Verpflichtung des Arbeitgebers,
die fiur die Auslibung einer Tatigkeit
erforderlichen technischen Mittel be-

reitzustellen (z.B. ein Mobiltelefon,
wenn der Arbeitnehmer erreichbar
sein muss);

e vom Arbeitgeber organisierte Schu-
lungen zur Nutzung von Tablets bzw.
digitalen Anwendungen fiir die Arbeit-
nehmer.
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Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-CNSG beabsichtigt, seine Re-
prasentativitat in der Sicherheitsbranche
bei den nichsten Sozialwahlen im Jahr
2029 zu verstarken und durch eine star-
kere Prasenz vor Ort mehr Mitglieder zu
werben.

Das angestrebte Ziel ist es, seine Repra-
sentativitdt in der Sicherheitsbranche zu
starken, die Anzahl der Mehrheiten zu er-
hohen und neue Unternehmen zu akqui-
rieren. Um neue Mitglieder zu werben,
wird der LCGB-CNSG vor allem die fol-
genden Mittel einsetzen:

die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretar
und den Personalvertretern;

die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegier-
ten auf die Rekrutierung neuer Mit-
glieder;

die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, De-
legierten, Militanten und Mitgliedern
des LCGB in der Sicherheitsbranche;
die regelmaBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;

Tatigkeitsbericht

23. Oktober 2019

Anlisslich der Generalversammlung des LCGB-CNSG haben die
Delegierten uber die zukiinftigen Themen und MaBnahmen ab-

gestimmt. Im Mittelpunkt der
Diskussionen standen die Ver-
besserung der Arbeits- und
Lohnbedingungen und die zu-
nehmende Digitalisierung.

3. Mdrz 2020

25. Februar 2020
Nachdem der LCGB erfahren hat, dass das EU-Parlament den Ver-

die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;
die Foérderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programmes.

trag mit Seris Security vom Marz 2017 nicht mehr verldngern und

Die FEDIL Security Services hat offiziell die Eroffnung eines Ausbil-
dungszentrums angekiindigt. Dies, vom LCGB seit langem gefor-

dert, ist ein wichtiger Schritt zur
Professionalisierung des Berufs
der Sicherheitsbeschiftigten.
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den Sicherheitsbereich wieder
intern eingliedern will, unter-
nahm der LCGB alles um die
Existenzen der Arbeitnehmer
zu schiitzen.




9. Mdrz 2021

Bei der |. Sitzung der interministeriellen Arbeitsgruppe zur Pro-
fessionalisierung des Berufs des Sicherheitspersonals forderte der
LCGB einen gesetzlichen Rah-

men, der alle Spezialititen sowie

die Grenzen der Ausiibung einer e
Sicherheitstatigkeit definiert. ]

I T L
25. Februar 2021

Die Ubernahme der Geldtrans-
portaktivititen ~ von  G4S
durch Brink's Security wurde
heimlich abgeschlossen. Der
LCGB zeigt sich besorgt tber
die Auswirkungen des Brink’s
Security Monopols.

9. Februar 2021
Nachdem sich der LCGB in den letzten Monaten bei verschiedenen
staatlichen Akteuren fiir eine Professionalisierung der Wach- und Si-
cherheitsdienste eingesetzt hat, - =
wird nun eine interministerielle
Arbeitsgruppe eingerichtet.

- >

23. November 2020

Bei der Erneuerung des Bran- . ﬁ"*
chenkollektivvertrags hat der '||L .
LCGB, gewerkschaftlicher
Sprecher im Wach- und Sicher-
heitssektor, eine Gehaltserho-
hung von mindestens 1% zum
I. Januar 2021 ausgehandelt.

20. September 2020
Anlasslich eines Treffen im Bildungsministerium hatten die
Gewerkschaften erneut die Schaffung einer beruflichen Grundaus-
bildung CCP als 3-jahrige duale Sekundarschulausblldung, gefordert
sowie die Anerkennung von Di- sy ;
plomen und beruflichen Qualifi-
kationen aus allen européischen
Landern.

1. & 26. Médrz 2021

Angesichts der globalen Ubernahme der G4S-Gruppe durch Allied
Universal wird der LCGB eine Unterredung mit der Geschiftsleitung
von G4S Luxemburg verlangen, um die Umstande zu klaren und si-
cherzustellen, dass die Rechte und Anspriiche der Mitarbeiter sowie
die Existenzsicherung garantiert bleiben. Bei dem Treffen am 26. Marz
ging es um die Ubernahme von
G4S, Kurzarbeit und die immer
wiederkehrenden Probleme mit
den Lohnen.

18. Februar 2021

Der LCGB und der stindige
Delegierte von G4S trafen sich
mit der Direktion, um wieder-
kehrende Fehler in der Gehalts-
abrechnung zu besprechen.

11. Dezember 2020
Nach der Ankiindigung der
weltweiten Ubernahme der
G4S-Gruppe durch Allied Uni-
versal, sorgt sich der LCGB
maBgebend um den Erhalt der
1.230 Arbeitsplitze der Grup-
pe in Luxemburg.

8. Oktober 2020

Bei einem Treffen mit Vertretern des Arbeitsministeriums formu-
lierten die Gewerkschaften ihre Forderung, die derzeit von der
ADEM im Rahmen von Umschu-
lungen angebotene Ausbildung
zum Sicherheitsfachmann in die
Schule zu verlegen.

Secuﬂw

30. Médrz 2020

Der LCGB fordert von der FE-
DIL MaBnahmen zum Schutz
der Gesundheit und Sicherheit
der Beschiftigten und eine
faire Anerkennung ihres Enga-
gements.
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5. & 18. Mai 2021

Nach Ankiindigung des Sozialplanes haben die Gewerkschaften ein
Treffen mit der Geschiftsfiihrung von G4S und FEDIL Security Ser-
vices veranlasst, um detaillierte
Informationen zu erhalten. Die _
Gewerkschaften forderten dabei b

einen Plan zur Aufrechterhaltung o

der Beschiftigung. ; ll

12. Oktober 2021
Die Gewerkschaften LCGB und OGBL trafen die Direktion von Seris
Security fiir Verhandlungen tiber einen Plan zur Aufrechterhaltung
der Beschiftigung. Aufgrund der
Internalisierung der Sicherheits-
dienste des EU-Parlaments, be-
steht die Gefahr, dass Seris Secu-
rity eines Personaliiberschusses.

1. Dezember 2021

Um Entlassungen bei Seris Se-
curity zu verhindern, konnte
schlieBlich ein Plan zur Aufre-
chterhaltung der Beschiftigung
zwischen den Gewerkschaften
und der Direktion unterzeich-
net werden.

4. Mdrz 2022
Der gemeinsame Ausschuss der Wach- und Sicherheitsbranche
trat zusammen, nachdem das Unternehmen Vigicore eine
Beschwerde eingereicht hatte.
Der Grund war ein Streit
mit Brink’s Security Ulber die
Betriebsiibertragung von drei
Arbeitnehmern im  Rahmen
einer Marktiibernahme.

24. Mdrz 2022
Im Rahmen der Reform des Gesetzes vom [2. November 2002
lber private Wach- und Sicherheitsdienste wurde eine Sitzung der
interministeriellen Arbeitsgrup- * 7]

pe mit dem Justizministerium
per Videokonferenz abgehalten.
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13. April 2021

Bei Apleona Security, einer neu
im Januar 2020 gegriindeten
Gesellschaft, haben die ersten
Sozialwahlen  stattgefunden.
Der LCGB hat 4 der 5 Mandate
gewonnen.

1. Juni 2021

Nach zweiwochigen Verhandlungen unterzeichneten die Gewerkschaften
mit der Geschéftsleitung von G4S Security Solutions eine Vereinbarung
tiber einen Plan zur Aufrechterhal-
tung der Beschiftigung, mit dem
die Laufbahnen der Beschiftigten
gesichert und das Risiko von Ent-
lassungen verringert werden sollen.

14. Oktober 2021

Im Rahmen eines gemeinsamen
Ausschusses der Gewerkschaf-
ten und der FEDIL Security
Services wurde die Jahresbilanz
des SITC-Ausbildungszentrums
gezogen.

21. Dezember 2021

Der Plan zur Aufrechterhal-
tung der Beschaftigung bei G4S
hat sich ausgezahlt. Das Ziel
von null Entlassungen wurde
erreicht!

16. Mdrz 2022

Auf Einladung von FEDIL Se-
curity  Services  besuchten
die Sozialpartner das Ausbil-
dungszentrum  (SITC), das
sich in den Raumlichkeiten der
LuxairCargo befindet.



16. November 2023

Der LCGB informiert, dass laut dem Branchen-
kollektivvertrag der Jahresurlaub vom |I. Januar
bis zum 3 1. Dezember des laufenden Jahres ge-
nommen werden muss. Fiir die Ubertragung des
Resturlaubs auf den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 3. Mérz des folgenden Jahres muss recht-
zeitig ein Antrag gestellt werden.

LCGB-CNSG

28. Februar 2023
Anlisslich seiner Generalversammlung hat der LCGB-CNSG seinen
Vorstand erneuert, die Aktionen der letzten 2 Jahre Revue passieren
lassen und ein Aktionsprogramm fiir die kommenden zwei Jahre ver-
abschiedet, das sich insbesondere auf die Anerkennung und Profes-
sionalisierung des Berufs des Si-
cherheitsbediensteten unter dem
Slogan “Auf dem Weg zu einer
Professionalisierung fiir morgen” ;
konzentriert.

13. Oktober & 15. November 2022

Die Verhandlungen tiber die Erneuerung des Kollektivvertrags fiir das
Sicherheitsgewerbe mit der FEDIL Security Services haben offiziell be-
gonnen. Bei einem weiteren Tref-

fen zwischen den Sozialpartnern

hat der LCGB einen Gegenvor- I
schlag vorgelegt, mit Verbesse- |
rungen der Arbeitsbedingungen.

10. Juni 2022

Nach den Diskussionen (iber die Kompetenzen privater Sicherheit-
sunternehmen im 6ffentlichen Raum hat das Justizministerium die ge-
planten Anderungen des Gesetzes

vom 2. November 2002 iiber o 1
private Sicherheits- und Uberwa-
chungstitigkeiten vorgelegt. =

.-"T

13. Dezember 2023

Im Rahmen der Ausarbeitung
des Berufsdiploms (DAP)
»Agent de sécurité et slreté”
hat das curriculare Team unter
dem Vorsitz des LCGB die
Einrichtungen des sektoriellen
Ausbildungszentrums  (SITC)
bei LuxairCargo besichtigt.

27.Juni 2023

Beim Treffen des gemeinsamen Ausschusses wurde sich iber die
Funktionsweise, mogliche Verbesserungen und die Finanzierung
des Schulungszentrums fiir die
Sicherheitsbranche (Security In-
dustry Training Center - SITC)
ausgetauscht.

24. Januar 2023

Bei den Kollektivvertragsver-
handlungen scheint die Arbeit-
geberseite nun endlich offen
fir Gesprache Uber verbesser-
te Arbeitsbedingungen.

21. September 2022
Vertreter des LCGB-CNSG haben an einem ersten Treffen des

fir den Lehrplan zustandigen Teams des Bildungsministeriums im
K Rahmen der Schaffung des DAP
(,Dipléme d’Aptitude Professi-
onnel“) ,Sicherheitsagent” teil-

| genommen.

: 2. Juni 2022
\ ﬁ; Der gemeinsame Ausschuss
L e trat wegen eines Konflikts bei

der Ubernahme von Sicher-
heitspersonal der Gruppe Au-

- chan Cloche d‘Or durch die
Gesellschaft Groupe Securisite
zusammen.
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LCGB-Gebaudereinigung

In den letzten Jahren haben sich die Beschwerden von Beschiftigten im Gebaudereinigungssektor tiber ihre Arbeitsbedingungen und
die Art und Weise, wie sie von ihren Vorgesetzten behandelt werden, vervielfacht. Der LCGB hat sofort reagiert und zahlreiche ge-
werkschaftliche Aktionen vor Ort eingeleitet. Fiir unsere Mitglieder werden regelmaBig Informationsveranstaltungen organisiert, um
die Beschiftigten in die Lage zu versetzen, die bestehenden Probleme im gesamten Reinigungssektor zu erkennen. Mit Hilfe des Info-
Centers und der Sprechstunde der freigestellten Delegierten dienstagsnachmittags hat der LCGB seither Hunderte von Einzelfillen
bearbeitet, um Ungleichbehandlung oder die Missachtung der Arbeitnehmerrechte zu beenden.

Dank dieses gewerkschaftlichen Engagements des LCGB fiir die
Verteidigung der Interessen der Reinigungskrifte konnte der
LCGB bei den Sozialwahlen im Méarz 2024 die Mehrheit in die-
sem Sektor erringen. Der LCGB ist in den groBen Unternehmen
des Reinigungssektors gut vertreten und hat die Mehrheit bei der
groBten Reinigungsfirma, Dussmann Services. Dank dieser Ergeb-
nisse konnte der LCGB die Anzahl der freigestellten Delegierten
von 9 auf |4 erhéhen. Diese Anzahl an freigestellten Delegierten
wird es dem LCGB erméglichen, seine Aktionen vor Ort zu ver-
starken und seine Prasenz und die Verteidigung der Rechte der
Arbeitnehmer des Sektors noch besser zu gewihrleisten.

Der Fachverband LCGB-Gebéudereinigung wird sich weiterhin
fir die besonderen Bediirfnisse der Beschiftigten in diesem Sek-
tor einsetzen, insbesondere durch sein ehrgeiziges Aktionspro-
gramm, das die Anerkennung des Berufs der Reinigungskraft bei
den laufenden Kollektivvertragsverhandlungen vorsieht.

Nicht zu vergessen ist auch die Digitalisierung, die den Reinigungs-
sektor immer mehr prégt. Angesichts der digitalen Entwicklungen
fordert der LCGB eine Anpassung des Arbeitsgesetzes, um die
Rechte und Errungenschaften der Arbeitnehmer, die Achtung des
Privatlebens, die Betreuung der Arbeitnehmer durch Weiterbildun-
gen und die Reglementierung des Gebrauchs der neuen Technolo-
gien zu stirken. Der LCGB fordert klar die Pflicht des Arbeitgebers,
Arbeitnehmern ein Diensthandy zur Verfiigung zu stellen, wenn
diese zur Austibung ihrer Tatigkeit eine App herunterladen miissen.

Um einen direkten Service vor Ort zu bieten, wird der LCGB-Ge-
baudereinigung auch weiterhin wéchentliche Sprechstunden in der
LCGB-Zentrale organisieren, um auf die Fragen und Probleme der
Arbeitnehmer zu antworten. Der LCGB-Gebaudereinigung wird
auch weiterhin alle Anstrengungen unternehmen, um Arbeitneh-
mer Uber ihre Rechte zu informieren und sie im Falle von Proble-
men durch regelmaBigen Kontakt vor Ort zu unterstiitzen.

Ein Kollektivvertrag, der diesen Namen verdient

Der Reinigungssektor hat in Luxemburg
eine bedeutende Geschiftsentwicklung
durchgemacht. Im Rahmen &ffentlicher
Ausschreibungen (iberbieten die Reini-
gungsunternehmen die Angebote ihrer
Konkurrenten, was zu Lasten der Arbeits-
bedingungen der Beschiftigten geht. Die
unmittelbaren Folgen sind weniger Perso-
nal und weniger Zeit, die fir die Erbrin-
gung der Leistungen zur Verfiigung steht.
Angesichts dieser zunehmenden Arbeits-
belastung fiir die Reinigungskrifte sind die
Arbeits- und Lohnbedingungen weiterhin
miserabel und miissen durch den Bran-
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chenkollektivvertrag verbessert werden.
Als Mehrheitsgewerkschaft in diesem
Sektor ist der LCGB bereit, sich all diesen
Herausforderungen zu stellen. In diesem
Zusammenhang setzt sich der LCGB-Ge-
baudereinigung ein fiir:

e die Aufwertung der Arbeit von Rei-
nigungskriften sowie die Einhaltung
des Branchenkollektivvertrags und des
Arbeitsgesetzes;

e wiirdige und faire Arbeitsbedingungen
fiir alle Reinigungskrifte;

e reale Lohnerhéhungen;

Einfiihrung einer Vergiitung fiir Fahr-
ten zwischen Kunden;

eine bessere Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben;

Verankerung des Anspruchs auf den
qualifizierten sozialen Mindestlohn
von Amts wegen nach zehnjahriger
Betriebszugehorigkeit im Arbeitsge-
setzbuch.



Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der

Wie in vielen anderen Wirtschaftsberei-
chen hilt die Digitalisierung auch in der
Reinigungsbranche immer mehr Einzug.
Viele Arbeitnehmer werden von ihren
Arbeitgebern dazu gezwungen, Apps auf
ihren personlichen Smartphones zu instal-
lieren, um die Dienstleistung zu erbringen.

Auf organisatorischer Ebene bieten immer
mehr Unternehmen ihre Dienstleistungen
Gber Online-Plattformen an oder greifen
auf Computerplattformen zuriick, auf de-
nen sich die Arbeitnehmer einloggen, um
ihre Lohnabrechnungen einzusehen (eine
Abgabe in Papierform wird den Arbeit-
nehmern in Rechnung gestellt), um For-
malitdten wie Urlaubsantréage zu erledigen
oder die Zeiterfassung bei Kunden vorzu-
nehmen.

Aus diesem Grund gehért die Starkung
der Rechte der Arbeitnehmer angesichts
der weiteren Digitalisierung ihres Berufs
zu den gewerkschaftlichen Priorititen des
LCGB-Gebaudereinigung. Konkret setzt
sich der LCGB-Gebéaudereinigung ein fiir:

e die Schaffung eines klaren rechtlichen
Rahmens fiir neue Formen der Arbeit
Uber digitale Plattformen, um den be-
troffenen Arbeitnehmern die Anwen-
dung des Arbeitsrechts und den Zugang
zur Sozialversicherung zu garantieren;

e die Verpflichtung des Arbeitgebers,
seinen Arbeitnehmern die technischen
Mittel zur Verfligung zu stellen, die fir
die Auslibung ihrer Arbeit erforderlich
sind (z. B. Transportmittel, Diensthan-
dy, wenn der Arbeitnehmer erreichbar
sein oder eine App nutzen muss usw.);

Rekrutierung von Mitgliedern

Heute mehr denn je miissen sich die Be-
schiftigten des Gebaudereinigungssektors
zusammenschlieBen und von einer starken
Gewerkschaft wie dem LCGB vertreten
werden, um gemeinsam fiir eine Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen zu kdmpfen.

Der LCGB-Gebiudereinigung beabsich-
tigt, bei den nachsten Sozialwahlen im Jahr
2029 seine Mehrheit tber den gesamten
Sektor hinweg auszubauen und durch eine
stirkere Prasenz vor Ort mehr Mitglieder
zu rekrutieren. Um neue Mitglieder zu
werben, wird der LCGB-Gebaudereini-
gung vor allem folgende Mittel einsetzen:

o die woéchentliche Organisation von
informativen Sprechstunden in der
LCGB-Zentrale;

o regelmaBige Information der Arbeit-
nehmer und der LCGB-Mitglieder;

o die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretar
und den Personalvertretern;

e die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegier-
ten auf die Rekrutierung neuer Mit-
glieder;

o die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretaren, De-

Digitalisierung

die Beschrankung der Nutzung von
Apps im Rahmen der Aufgaben der
Reinigungskrifte;

das gesetzliche Verbot fiir den Arbeit-
geber, Arbeitnehmer auBerhalb des
Arbeitsplatzes bzw. auBerhalb der
Arbeitszeit zu iiberwachen;
Einfiihrung eines Rechts auf Weiter-
bildung fiir alle Beschiftigten, um je-
dem Beschiftigten die Méglichkeit zu
geben, sich an neue Arbeitsmittel und
-methoden anzupassen;

die gesetzliche Verpflichtung, sicher-
zustellen, dass im Falle einer Anderung
der Vergabe Ooffentlicher Ausschrei-
bungen von Reinigungsvertrigen die
daraus resultierenden Uberzihligen
Mitarbeiter vom neuen Anbieter iiber-
nommen werden miissen, um Entlas-
sungen zu vermeiden.

legierten, Militanten und Mitgliedern
des LCGB in der Sicherheitsbranche;
die regelmaBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;
die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;
die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programmes.
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19. Oktober 2019

Der Fachverband LCGB-Gebaudereinigung wurde gegriindet. Im
Rahmen seines ersten Fachverbandskongresses haben die Delegier-

ten des LCGB-Gebaudereinigung
die zukiinftige Gewerkschaftspo-
litik sowie die vom Fachverband
geplanten Aktionen festgelegt.

8. November 2019

Der Fachverband LCGB-Gebaudereinigung hat Abdel
BELHENNICHE (ISS Facility Service) und Diogo SUMARES (Net-

toservice) zu Vizeprasidenten

gewihlt. William FRERARD (In- [

noclean) wurde zum Sekretar
des Fachverbands gewidhlt.

28. Februar 2020

Eine Delegation des LCGB-
Gebaudereinigung nahm an
der Veranstaltung ,Sauber-
keit - zu welchem Preis?“
teil, die von der CSL organisiert
wurde.

25. August 2020

Der LCGB hat uiber die Screening-Kampagne der Regierung fiir die
Betriebe nach der Riickkehr aus dem Kollektivurlaub informiert, um
eine sichere Riickkehr an den Arbeitsplatz zu gewahrleisten. So er-

hielten alle Betriebe im Bau- und
Reinigungssektor einen Code fiir
einen kostenlosen Screeningtest.
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30. Oktober 2019

LCGB und OGBL sowie die Di-
rektion der Blanchisserie Mon-
plaisir einigten sich auf die Er-
neuerung des Kollektivvertrags
um drei Jahre mit Verbesserun-
gen fiir die 44 Beschiftigten des
Unternehmens.

12. Dezember 2019

Bei einem Treffen mit dem
Minister fiir Arbeit und Be-
schaftigung fand ein Austausch
tber die Arbeitsbedingungen
von Reinigungskriften statt, die
sich von Jahr zu Jahr weiter ver-
schlechtern.

9. Juli 2020

Nach einer viermonatigen Pau-
se aufgrund der Gesundheits-
krise nahmen der Verband der
Reinigungsunternehmen,  die
Gewerkschaften und die Per-
sonalvertreter die Verhandlun-
gen iiber die Erneuerung des
KV wieder auf.




4. Februar 2022

Die Delegierten des Reinigungssektors nahmen an der
Weiterbildung ,Der Gewerkschaftsdelegierte im Alltag“ teil, in
der die Rolle des Delegierten
und die Begleitung der
Beschiftigten in spezifischen
Verfahren wiederholt wurden.
10. Dezember 2021

Der LCGB-Gebaudereinigung
hat sich in der Zentrale getrof-
fen, um die aktuelle Situation in
diesem Sektor zu bewerten und
neue Aktionen fiir das Jahr 2022
festzulegen.

19. Oktober 2021
Pensionierung: Die Prasidentin
der LCGB-Delegation bei ISS,
Elidé MAILLARD, wurde fiir
ihre treuen Dienste als treue
und engagierte LCGB-Dele-
gierte verabschiedet.

21. September 2021
Dank der Intervention des LCGB
werden die Arbeitnehmer von
Dussmann Service, die von der
Nichteinhaltung der wochent-
lichen Ruhezeit von 44 Stunden
betroffen sind, endlich zu Recht
und gemaB den gesetzlichen
Bestimmungen belohnt.

17. Mai 2021

Die Gewerkschaften erzielten
schlieBlich eine Einigung und un-
terzeichneten die Verlingerung
des KV um weitere drei Jahre,
die u. a. zusitzlichen Jahresur-

laub und eine lineare Lohne-

12. Médrz 2021,

rhéhung beinhaltet. .
13. & 27. April 2021
Der Fachverband traf sich
mehrmals in der Gewerk-
schaftszentrale, um die aktuelle
Situation der Verhandlungen
liber den KV des Sektors zu

11. Mirz 2021 analysieren.

Etwa 200 LCGB-Mitglieder waren bei der Protestaktion fiir den

Reinigungssektor anwesend. Diese Aktion war notwendig, da

sich die Verhandlungen zur

Erneuerung des sektoriellen

Kollektivvertrags in einer Sack-

gasse befinden. 18. Februar 2021

Der neuen praktischen Leitfa-
den der LCGB-Gebaudereini-
gung behandelt insbesondere
die haufigsten Fragen und The-
men im Zusammenhang mit den
Arbeitsbedingungen  innerhalb
des Sektors.

24. November 2020
Dank der Interventionen des LCGB und der LCGB-Delegation werden
die Arbeitnehmer von Nettoservice, die von der Nichteinhaltung der
wochentlichen Ruhezeit von 44
Stunden betroffen sind, endlich zu
Recht und gemaB den gesetzlichen :
Bestimmungen belohnt! | : 9. November 2020
Der LCGB hat den Vorschlag der Foderation der Gebaudereini-
gungsunternehmen fiir eine reine Verldngerung des Kollektivvertrags
.~ abgelehnt. Der LCGB betont
ﬁf nachdrticklich, dass es hdchste
Zeit ist, das groBte Kapital zu
Recht anzuerkennen: DIE AR-
BEITNEHMER!!!
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2. Mdrz 2022

Der Fachverband des LCGB-Gebaudereinigung hat sich versammelt,
um die aktuelle Situation in den Betrieben des Sektors zu erértern.
o Auf der Tagesordnung standen
% die Arbeitsvertrige sowie die
Nichteinhaltung der wochent-
lichen Ruhezeit von 44 Stunden.

22. April 2022 &

10. Juni 2022

Der LCGB-Gebaudereinigung
hat sich in der Zentrale versam-
melt, um die Situation im Sek-
tor und den Branchenkollek-
tivvertrag zu besprechen.

20. September 2022
Der Fachverband des LCGB-Ge-
baudereinigung hat sich ver-
sammelt, um einige Punkte des
Kollektivvertrags zu diskutieren
und die aktuelle Situation des
Sektors zu bewerten.

28. September 2022

Die Personaldelegation des
Reinigungsunternehmens Duss-
mann Service traf sich am
Hauptsitz in Contern, um die
ROI (Hausordnung) vor ihrer
Genehmigung zu iberarbeiten.

5. Oktober 2022 &
9. November 2022
Der Fachverband des LCGB-
Gebaudereinigung hat sich ver-
sammelt, um Uber wichtige
Punkte des Branchenkollektiv-

2. Februar 2023 vertrags zu diskutieren.

Die Delegierten der Gebau-

dereinigungsbranche und der

Generalsekretar des LCGB

haben sich im CEFOS-Ausbil-

dungszentrum in Remich getrof-

fen, um sich auf die Sozialwahlen

2024 vorzubereiten. 10. Mirz 2023
Die LCGB-Delegierten aus dem
Reinigungssektor haben sich im
CEFOS versammelt, um an der
Fortbildung ,,Der Delegierte im
Alltag*“ teilzunehmen.

28. April 2023

Die LCGB-Verantwortlichen
trafen sich mit den Delegierten,
um die aktuelle Situation des
Sektors zu erdrtern.

21. Juni 2023
Im Rahmen der Erneuerung
des  Branchenkollektivvertrags
des Reinigungssektors hat die
LCGB-Verhandlungskommission
bei der Féderation der Reinigung-
sunternehmen (FEN) getagt.

1. Juli 2023
Die rund 200 begeisterten Delegierten und Mitglieder haben sich
anlasslich des Delegiertentages des LCGB-Gebaudereinigung versam-

melt. Die Teilnehmer konnten i1 & [ -
sich von der Arbeit des LCGB seit L r—#—”ﬁ i; I
den letzten Sozialwahlen im Jahr =2
2019 liberzeugen.

194 Tatigkeitsbericht 2019-2024



15. Februar 2024

Der LCGB hat eine Weiterbil-
dung uber die Sozialwahlen fiir
die Reinigungsbranche organi-
siert. Mehr als 90 Kandidaten
aus verschiedenen Betrieben
erhielten Informationen tiber die
Wahl zum CSL.

26. September 2023
Etwas mehr als 15 Kandidaten
aus dem Reinigungssektor
haben an einer vom LCGB
organisierten Schulung Uber
die Digitalisierung, und die
Sozialwahlen von 2024 teilge-
nommen.

10. November 2023
Die Kandidaten des LCGB-Ge-
baudereinigung haben an einer
Weiterbildung tiber die Sozial-
wahlen 2024 teilgenommen.
Bei dieser Gelegenheit wurden
sie auch Uber die Digitalisie-
rung aufgeklart.

4. August 2023

Nach der Bekanntgabe des
Konkurses von Tita Services,
fand beim LCGB eine Sitzung
statt, um den betroffenen Per-
sonen bei der Erstellung ihrer
Forderungserklarungen zu
helfen.
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LCGB-Transport

Die europaweite Ausschreibung von Markten quer durch die Transportbranchen ist eine der gréBten Herausforderungen der Zukunft, der
sich der LCGB-Transport mit der Unterstiitzung und dem Riickhalt seiner Delegierten, Mitglieder und Militanten stellen muss. Eine weitere
groBe Herausforderung fiir die Zukunft ist die Digitalisierung. Sie ist allgegenwiartig und verandert bereits jetzt die verschiedenen Berufe im
Transportwesen. Die menschliche Begleitung der Digitalisierung ist eine absolute Prioritit des LCGB.

Durch die Erneuerung der Kollektivvertrage, wie kiirzlich bei Car-
golux, lux-Airport und dem Branchenkollektivvertrag Bus, hat der
LCGB mehrfach sein unerschiitterliches gewerkschaftliches Engage-
ment unter Beweis gestellt.

Durch zahlreiche Investitionen in seine Dienstleistungen ist der
LCGB nahe bei den Arbeitnehmern, um ihre Interessen zu vertei-
digen. In der Transportbranche bietet der LCGB insbesondere eine
kostenlose Rechtsberatung fiir Berufskraftfahrer sowie ein vollstan-
diges Auslesen der Tachographenkarte an, um die Lohnabrechnun-
gen besser kontrollieren zu kénnen.

Dank der beharrlichen Arbeit seiner Delegierten, Mitglieder und Mi-
litanten haben die Sozialwahlen 2024 den LCGB in seiner Position
als Mehrheitsgewerkschaft und als Sprachrohr der Arbeitnehmer in
allen Bereichen des Transports, sei es im StraBen- oder Frachtver-
kehr, in der Luftfahrt, im Bussektor oder auch in der Binnenschiff-
fahrt, bestarkt.

Mit 188 effektiven Mandaten hat der LCGB in der Tat die Mehrheit
im Transportsektor: 55 Mandate in der Busbranche; 62 Mandate im
Transport- und Logistiksektor; 33 Mandate im Binnenschifffahrts-
sektor; 38 Mandate im Luftfahrtsektor. Beispielsweise hat der LCGB

die Mehrheit bei CFL Technics, Transports Hein und Voyages Unsen
errungen, wo er zum ersten Mal eine Liste aufstellte. Auch bei CFL
Cargo, CFL Multimodal und CFL Terminals hat der LCGB Position
ausgebaut und die Mehrheit erlangt. Bei Autocars Meyers, Cargolux,
CFL Logistics, Kithne-Nagel und Magetralux hat der LCGB seine be-
stehenden Mehrheiten erfolgreich gesichert und ausgebaut. In Be-
trieben wie Autocars Frisch Emile, HGK Liquid Shipping Lux sarl,
HGK Shipping Lux sarl, KD Europe, Luxport, Sales-Lentz Autocars
und Voyages Ecker ist der LCGB weiterhin die einzige vertretene
Gewerkschaft.

Die Gewerkschaftsarbeit des LCGB endet jedoch nicht hier, son-
dern muss kontinuierlich fortgesetzt werden. Der LCGB-Trans-
port beabsichtigt, seine Prasenz vor Ort durch konkrete Sen-
sibilisierungs- und Informationsaktionen weiter zu verstirken
und den Arbeitnehmern weiterhin Unterstiitzung zu bieten, ins-
besondere durch seine Dienstleistungen und Unterstiitzungen.

Angesichts dieser Gesellschaft, die sich in einem standigen Wandel
befindet, muss unser Engagement in den nachsten 5 Jahren noch
verstirkt werden, damit jeder nicht nur als Arbeitnehmer, sondern
vor allem als Mensch anerkannt wird.
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Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur die Arbeitnehmer des Sektors

Der Transportsektor, der sich stindig
weiterentwickelt, steht vor groBen Her-
ausforderungen, die nicht zu Lasten der
Arbeitnehmer gehen diirfen. Der LCGB-
Transport kampft fiir:

e eine Erhéhung der 25%-Grenze bezgl.
der Sozialversicherungszugehdrigkeit
fir Berufsfahrer aus dem Grenzgebiet;

e eine Verringerung der Einsatzzeiten

von Berufskraftfahrern und Piloten,
insbesondere um Ermiidungserschei-
nungen entgegenzuwirken;

e mehr Sicherheit fir das Transport-
personal und die Fahrgaste durch eine
beschleunigte Einfiihrung von Sicher-
heitskabinen im RGTR-Netz sowie Ka-
meras und Alarmsysteme im gesamten
offentlichen Transport;

o die Installation zusitzlicher Sanitdran-

Entwicklung von neuen Mobilititskonzepten

Da der Zustrom an Grenzgangern von Jahr
zu Jahr zunimmt, muss Luxemburg die Mo-
bilitit als eine der Prioritdten seiner Ent-
wicklung betrachten. Der LCGB-Transport
fordert:

e die Verbesserung der Mobilitit auf
nationaler Ebene durch die Umstruk-

turierung und Reorganisation der Ver-
kehrsnetze von morgen, um den Ver-
kehrsfluss zu férdern;

e eine mit den Autorititen der Nachbar-
lander abgestimmte grenziiberschrei-
tende Mobilitdtspolitik, um das An-
gebot an offentlichen Verkehrsmitteln
tiber die Grenzen des GroBherzogtums

lagen an den Terminals fiir Bus- und
Minibus-Fahrer;

e Bekdmpfung des Sozialdumpings im
Rahmen von offentlichen Ausschrei-
bungen in den verschiedenen Trans-
portbereichen;

e eine nachhaltige Entwicklung der Ta-
tigkeiten und Arbeitsplitze in der Luft-
fahrt in Luxemburg.

hinaus zu verbessern und mehr Anreize
fir die Nutzung der offentlichen Ver-
kehrsmittel zu schaffen;

o die zuverlissige Umsetzung von sanfter
Mobilitat sowie neuen Verkehrsmitteln.

Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der Digitalisierung

Die Digitalisierung ist heute in fast allen Be-
rufssparten ein fester Bestandteil und auch
die Transportbranche bildet hier keine Aus-
nahme. In diesem Zusammenhang engagiert
sich der LCGB-Transport fiir:

e eine Weiterbildungspolitik, die an das
digitale Zeitalter angepasst ist;

e das Recht des Arbeitnehmers auf Wei-
terbildung;

e die Unterstiitzung der digitalen Ent-
wicklung in den Unternehmen durch
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
zur Vermeidung von Arbeitsplatzver-
lusten;

e die Klarung der Haftung im Falle von
Unfillen bei zunehmend automatisier-
ten Arbeiten (z.B. autonome Fahrzeu-
ge oder Shuttles);

e einen prazisen Rechtsrahmen, um zu-

Rekrutierung von Mitgliedern

Um den Menschen in den Mittelpunkt
seines Handelns zu stellen, braucht der
LCGB-Transport eine méglichst breite Ba-
sis im Transportsektor. Der LCGB-Trans-
port wird durch eine verstérkte Prasenz in
den Unternehmen und die Rekrutierung
neuer Mitglieder seine Mehrheit in die-
sem Sektor bei den nachsten Sozialwahlen
2025 ausbauen.

Der LCGB-Transport beabsichtigt durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen
dem Gewerkschaftssekretdr und den De-
legierten, die Erweiterung des Netzwerks
unter den Gewerkschaftssekretiren, De-
legierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB, die Konzentration der Rolle und
der Aufgaben der freigestellten Delegier-

nehmende  Scheinselbstindigkeiten
(Fahrer auf elektronischen Plattfor-
men) zu verhindern und den betrof-
fenen Arbeitnehmern die Anwendung
des Arbeitsrechts und den Zugang zur
Sozialversicherung zu garantieren.

ten auf die Rekrutierung neuer Mitglieder,
die Férderung der Service-Leistungen des
LCGB sowie sein unermiidliches gewerk-
schaftliches Engagement und seine kon-
kreten Informationsaktionen mdglichst
viele Arbeitnehmer iiberzeugen.
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9. Oktober 2019

Anlasslich des Fachverbands-
kongresses des LCGB-Trans-
port wurde ({ber zukiinftigen
Themen und MaBnahmen der
Fachverbande abgestimmt. Im
Mittelpunkt standen die Heraus-
forderungen der Digitalisierung.

6. November 2019

Der LCGB, die Mehrheitsgewerkschaft bei Magetralux, verurteilt das

abscheuliche Verhalten dieses Transportunternehmens gegentiber ei-
nigen seiner Fahrer, die bedroht

[ und eingeschiichtert wurden, da

{ sie gerichtlich Lohnriickstinde im

I.' % Zusammenhang mit der Arbeits-
| zeit geltend gemacht haben.

24. Januar 2020

Der LCGB hat mit Unterstiitzung der belgischen Gewerkschaft
CSC eine Protestkundgebung vor dem Sitz des Transportunterneh-
mens Magetralux in Eupen (Belgien) organisiert, um dessen verab-
scheuungswiirdiges ~ Verhalten
gegeniiber seinen Fahrern anzu-
prangern und jegliche Diskrimi-
nierung zu beenden.

19. November 2019
Eine Delegation des LCGB-
Transport und LCGB-ACAP
traf Vertreter des Ministeriums
fir Mobilitit und offentliche
Arbeiten, um den Beforde-
rungsdienst ,,adapto” zu be-
sprechen.

=5 -
10. April 2020 R
Wihrend der Krise konnten
Fahrerqualifizierungsausweise
voriibergehend an Fahrer mit
gewohnlichem Wohnsitz in
Luxemburg und angestellt in
einem luxemburgischen Un-
ternehmen ausgestellt werden.

12. Juni 2020

Da die obligatorischen Ausbildungen fiir Omnibusfahrer durch

COVID-19-Krise ausgesetzt werden mussten, wurden die Quali-
fizierungsnachweise  zundchst

‘ verlangert, bis die Ausbildungen
schlieBlich wieder angeboten
wurden.

9. Juli 2020
Der LCGB, die Mehrheitsgewerkschaft im luxemburgischen Trans-
portsektor, zeigte sich bei einer Pressekonferenz beunruhigt tiber die
Arbeits- und Lohnbedingungen,
die Ungerechtigkeiten bei der
Sozialversicherung sowie die Ge-
sundheit und Sicherheit der Fahrer
wihrend der Gesundheitskrise.
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7. Mai 2021

Der LCGB organisierte eine Pro-
testkundgebung vor dem Minis-
terium fiir soziale Sicherheit, um
die Untétigkeit des Ministeriums
im Hinblick auf den Ausschluss
der Fahrer von der Zentrals-
telle der Sozialversicherungen

(CCSS) anzuprangern.

24. Marz 2021

Der LCGB prangert den
katastrophalen Sozial-
versicherungsschutz fir

grenziiberschreitend tatige
Berufskraftfahrer an, die fir
luxemburgische Unternehmen
arbeiten.

5. Mdrz 2021

Der LCGB muss leider feststellen, dass zahlreiche in diesem Sektor
tatigen Grenzginger Briefe von der Zentralstelle der Sozialversi-
cherungen (CCSS) erhalten haben, in denen ihre Mitgliedschaft fiir

ungtiltig erklart wurde. Fiir den
aber keinesfalls Schaden auf-

grund dieser europiischen Be-
stimmung erfahren.

19. Januar 2021

Nach der Verabschiedung eines Gesetzentwurfs zur Anderung der
Taxigesetzgebung, in welchem auch Mietwagen mit Fahrer (VLC)

aufgenommen werden, fordert
der LCGB die Entwicklung eines
Rechtsrahmens der die gleichen
Grundrechte fiir Fahrer von
traditionellen Taxi- als auch von
VLC-Unternehmen garantiert.

9. Oktober 2020

Der LCGB traf den Minister fiir soziale Sicherheit sowie Vertre-
ter des ,Centre Commun de la Sécurité Sociale“ und des Mo-

bilititsministeriums, um die
Auswirkungen der europaischen
Verordnung 883/2004 uber die
Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit zu erértern.

LCGB darf der Arbeitnehmer &

26. Mdrz 2021

Aufgrund des Einschreitens des LCGB fand ein erneutes Treffen mit dem
Minister fiir soziale Sicherheit statt, um eine Losung beziiglich des Aus-
schlusses der Grenzganger von der Zentralstelle der Sozialversicherun-
gen (CCSS) zu finden. Der LCGB
ist enttauscht tiber die gleichgliltige
Haltung des Ministers, der sich
weiterhin hinter den gesetzlichen
Bestimmungen versteckt.

12. Mdrz 2021

Nach der Konkursmeldung von
Getrans S.A. unterstiitzte der
LCGB betroffene Mitarbei-
ter damit sie ihre verspiteten
Zahlungen und Entschadigun-
gen so schnell wie moglich
erhalten kénnen.

22. Februar 2021
Nachdem Champ Cargosys-
tems Anfang Februar 2021
angekiindigte, fast 10 % seiner
Belegschaft abzubauen, hat der
LCGB einen Sozialplan fiir die
10 betroffenen Mitarbeiter un-
terzeichnet.

25. November 2020
Der LCGB nahm an einer Vi-
deokonferenz tiber aktuelle eu-
ropéische Transportfragen und
Transportgesetze teil, gemein-
sam mit zahlreichen anderen
europdischen Gewerkschaften
wie die ETF ROAD sowie die
IRU und der ESC.

10. September 2020
Der LCGB ist bestiirzt iber
die neue Affire, die um das
Transportunternehmen JOST in
Belgien entbrannt ist und nicht
zum ersten Mal wegen zweifel-
haften Machenschaften auffallt.
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19. Mai 2021

Der LCGB und der OGBL haben
aufgrund der negativen Folgen
der Sanitirkrise einen sektoriel-
len Plan zur Aufrechterhaltung
der Beschéftigung fiir Taxiunter-
nehmen unterzeichnet.

16. Juni 2021
Aufgrund des Engagements des LCGB wurden alle betroffenen
grenziiberschreitenden Berufsfahrer wieder in der Zentralstelle
der Sozialversicherungen (CCSS) _

eingeschrieben, bis eine Ent- &
scheidung des Wohnsitzlandes
tiber die anzuwendende gesetz-
liche Regelung getroffen wurde.

28. Juni 2021

Um die Existenz aller Taxifahrer zu sichern, haben der LCGB,

Mehrheitsgewerkschaft im Transportsektor, und der OGBL einen

zweiten sektoriellen Plan zur Aufrechterhaltung der Beschiftigung

) S 'ﬁ (PAB) mit dem zweiten Verband

. - der Branche abgeschlossen. Die-

ser PAB wurde im Februar 2022
nochmals verlangert.

30. Juni 2021
Bei der ersten Verhandlungssitzung zur Erneuerung des Kollek-
tivvertrags fiir das Personal der Gesellschaften CFL CARGO und
CFL TECHNICS hat der LCGB
seine Forderungen, die aus der
Personalumfrage vor Ort her-
vorgegangen sind, vorgestellt.

16. Dezember 2021
Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft im Transportsektor, und der
OGBL haben einen sektoriellen Plan zur Aufrechterhaltung der Be-

schéftigung fiir die Taxiunter-
nehmen der Arbeitgebervertre-
tungen ,Fédération des Taxis,
Voitures de Location et Ambulan-
ces” und ALTVA unterzeichnet.

16. Dezember 2021
LCGB und der OGBL haben einen sektoriellen PAB unterzeichnet
fiir die von der Pandemie stark betroffenen Reisebiiros, die durch die

ULAV (Union luxembourgeoise sy < -’
des Agences de Voyages) vertre- r a :
ten werden. Dieser PAB wurde 1 ’ - :

: :

am 8. Februar 2022 verlingert.

21. Januar 2022

Der LCGB traf sich mit dem franzésischen Abgeordneten fiir Meurt-
he-et-Moselle angesichts des fehlenden politischen Willens der zu-
standigen luxemburgischen Behérden, endlich eine Losung fiir das

Ny ﬂ 57 -'

Problem der in der EU-Verord-
nung (EG) 883/2004 iiber die
Koordinierung der sozialen Si-
cherheit vorgesehenen 25%-Re-
gelung zu finden.

2. Februar 2022

Seit dem heutigen Tag missen
Fahrer im Giiter- oder Perso-
nentransport Grenziibertritte
manuell in ihrem Fahrten-
schreiber aufzeichnen. Der
LCGB erklirte alle Modalita-
ten.

2. Mdrz 2022

CFL multimodal: Nach mehrmo-
natigen Verhandlungen in einem
schwierigen  gesundheitlichen
und  wirtschaftlichen ~Kontext
haben die Direktion und die Ge-
14. Mdrz 2022 : . i werkschaften LCGB und OGBL
Eine Delegation des LCGB traf den Minister fiir soziale Sicher- ' einen neuen KV unterzeichnet.
heit, Claude HAAGEN, um das Dossier beziiglich der Verord- :

nung iiber die 25%ige Tatigkeit

im Wobhnsitzland der Arbeitneh- -
mer im Transportsektor zu be-

sprechen.

=
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28. Mdrz 2023

LCGB und SYPROLUX unter-
zeichneten einen Koopera-
tionsvertrag, mit dem Ziel die
Verteidigung der Interessen
aller Arbeitnehmer und &ffent-
lichen Bediensteten des Trans-
portsektors zu starken.

8. Dezember 2022

Der Fachverband LCGB-Trans-
port hat an einer Konferenz
der EU-Kommission zur Stra-
Benverkehrssicherheit und
Interessensverteidigung  der
Arbeitnehmer des Transport-
sektors teilgenommen.

3. November 2022
CFL multimodal: Nach mehrmonatigen Verhandlungen in einem
schwierigen gesundheitlichen und wirtschaftlichen Kontext haben
die Direktion und die Gewerk-
schaften LCGB und OGBL einen
neuen KV mit Verbesserungen
fir die fast 400 Beschaftigten
unterzeichnet.

27. Oktober 2022

Eine Delegation des Fachver-
bands LCGB-Transport nahm
am Branchenrat der Union
Fédérale Route FGTE-CFDT
in Amnéville-les-Thermes teil.

7. September 2022
Vertretern des LCGB-Transport
trafen das Ministerium fiir Mo-
bilitit, um sich Gber die Taxi-Re-
form, deren Gesetzesprojekt
bereits eingereicht wurde, sowie
liber die geplante digitale Platt-
form (LuxCab) auszutauschen.

30. August 2022

Eine LCGB-Delegation hat mit der franzésischen Abgeordneten
Isabelle RAUCH uber das Dossier des franzésisch-luxemburgischen
Steuerabkommens gesprochen,
dessen Folgenabschitzung noch
von den franzésischen Behor-
den durchgefiihrt werden.

18. Juli 2022

CFL cargo und die Gewerk-
schaften LCGB, FNCTTFEL-
Landesverband und OGBL
unterzeichnen einen neuen
Kollektivvertrag, der ab dem
1. Juli 2022 Anwendung findet.

21. Juni 2022
Der LCGB-Transport traf sich als
Mitglied der ETF ROAD mit der
EU-Kommission, um (iber deren
laufende Initiative zur Uber-
arbeitung der Vorschriften tber
die Lenk- und Ruhezeiten von
Busfahrern zu diskutieren.

24.-27. Mai 2022

Der LCGB, die am stirksten vertretene Gewerkschaft im luxembur-
gischen Transportsektor; nahm
am Kongress der ETF teil, um die
Rechte und Interessen aller Fah-
rer zu verteidigen! 17. Mai 2022

Vertreter des LCGB-Transport
nahmen an einer Fachtagung
zur Zukunft des StraBentrans-
ports mit dem Thema ,,Fairer
Wettbewerb oder Sozialdum-
ping?“ in Briissel teil.
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24. April 2023
Der LCGB-Transport traf sich mit dem Arbeitgeberverband ,,Grou-
pement Transport“, um die Folgen der EU-Verordnung in Bezug
auf die soziale Sicherheit, die
Besteuerung und die Neuver-
handlung des Branchenkollektiv-
vertrags fiir Berufskraftfahrer zu
diskutieren.

16. Juni 2023

Anlisslich seines Delegierten-
tages hat der LCGB-Transport
seinen Vorstand erneuert, die
Aktivititen der letzten zwei
Jahre Revue passieren lassen und
ein Aktionsprogramm fiir die
ndchsten 2 Jahre verabschiedet.

5. Juli 2023
Der LCGB fordert bilaterale Abkommen zwischen Luxemburg und
seinen Nachbarlandern, wie es in Art. 16 der EU-Verordnung vor-

gesehen ist, damit grenziiber-
schreitende Fahrer nicht mehr T ;
aus der luxemburgischen So- [ig _ T

zialversicherung ausgeschlossen
werden!

2 -"rﬂﬂ

4. Oktober 2023

Der LCGB hat dem Arbeitge-
berverband ,Groupement
Transport® seine Forderungen
zum Branchenkollektivvertrag
vorgelegt.

21. Dezember 2023
CFL multimodal: Verdienstausfall von mindestens 130 € wegen der
Mehrheitsgewerkschaft. Der LCGB kritisiert, dass die Mehrheits-
gewerkschaft es vorgezogen hat,
in aller Eile eine Einigung mit der
Geschiftsleitung zu finden, um §
sich fiir die nachsten Sozialwahlen
zu profilieren.
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18. April 2023

Der LCGB zeigte seine Un-
terstlitzung fiir die seit mehre-
ren Wochen streikenden be-
larussischen, georgischen und
usbekischen  Fernfahrer im
Rahmen einer Demonstration in
Grafenhausen in Deutschland.

8. Juni 2023

Im Zuge des Rahmenabkommens zur Toleranzschwelle bei Telearbeit
von Grenzgangern, muss der LCGB bitte feststellen, dass die grenz-
Uiberschreitenden Berufskraftfahrer, die ebenfalls von der 25%-Gren-
ze betroffen sind, wieder einmal
vergessen wurden. Der LCGB
fordert ein Handeln im Interesse
der Betroffenen.

21. Juni 2023
Der LCGB unterstiitzt die ETF-Kampagne ,,Day Against Driver Fa-
tigue“, welche das Bewusstsein fiir die Risiken der Fahrermiidigkeit

im StraBenverkehr scharft und
Arbeits- und Beschaftigungs-
bedingungen fordert, die der
Mudigkeit am Steuer entgegen-
wirken.

12. Juli 2023

Auf Initiative des LCGB, Mehr-
heitsgewerkschaft im Trans-
portsektor, fand die erste
Verhandlungssitzung zur Er-
neuerung des Branchenkollek-
tivvertrags Transport & Logis-
tik statt.

22. November 2023
Der LCGB-Transport hat erneut
die Vertreter des Arbeitgeber-
verbands ,,Groupement Trans-
port“ getroffen, um die Ver-
handlungen zur Erneuerung des
Branchenkollektivvertrags fort-
zusetzen.*

*12. Dezember 2024
Unterzeichnung eines neu-
en Kollektivvertrags fiir den
Transport- und Logistiksektor:
Wesentliche Verbesserungen
dank der Mehrheitsgewerk-
schaft LCGB fiir fast 12.000
Beschaftigte.



LCGB-ACAP

Vereinigung der Fahrer in privaten Busunternehmen

Die oberste Prioritit des LCGB-ACAP bleibt der Schutz der Existenz durch die Weiterbeschiftigung aller Beschiftigten des privaten

Bussektors.

Angesichts der standigen Weiterentwicklung der Aktivititen und
der Gesetzgebung im Bussektor hat das unermidliche Engage-
ment des LCGB vor kurzem die Erneuerung des sektoriellen
Kollektivvertrags mit substanziellen Verbesserungen der Arbeits-
und Lohnbedingungen ermdglicht. Eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie die Digitalisierung stellen weiterhin
zwei der groBten Herausforderungen fiir die Zukunft dar.

Indem man den Fahrern angemessene Ausbildungsplane und ver-
niinftige Umschulungen anbietet, werden sie in der Lage sein, den
technologischen Wandel zu verstehen und sich daran anzupassen.
Dariiber hinaus muss die Regierung die bestehenden Gesetze anpas-
sen, um eine humane Begleitung der Digitalisierung zu ermdglichen.

Mit 55 zusitzlichen effektiven Mandaten, die der LCGB bei den
Sozialwahlen von 2024 gewonnen hat, wurde seine Position als
Mehrheitsgewerkschaft und Sprachrohr der Beschiftigten im
Bussektor gestarkt. So hat der LCGB beispielsweise die Mehr-
heit bei Voyages Unsen errungen, wo er zum ersten Mal eine
Liste aufstellte. Auch bei Autocars Meyers hat der LCGB seine
Mehrheit erfolgreich gefestigt und ausgebaut. In Betrieben wie

Autocars Frisch Emile, Sales-Lentz Autocars und Voyages Ecker
ist der LCGB weiterhin die einzige vertretene Gewerkschaft. So-
mit ist der LCGB-ACAP weiterhin gut aufgestellt, um seine Ziele
fur die nachsten Jahre zu erreichen. Die Gewerkschaftsarbeit des
LCGB-ACAP endet jedoch nicht hier, sondern muss fortwahrend
fortgesetzt werden.

Um die Interessen der Fahrer von Privatbussen und Kleinbussen
weiterhin erfolgreich zu verteidigen, beabsichtigt der LCGB-
ACAP, seine Priasenz vor Ort durch konkrete Informationsak-
tionen und gewerkschaftliche Schulungen fiir seine Delegierten
weiter zu intensivieren, wahrend er den Arbeitnehmern insbe-
sondere durch seine innovativen Dienstleistungen und Assisten-
zen weiterhin Unterstiitzung bietet.

In diesem Zusammenhang sei daran erinnert, dass der LCGB-
ACAP seinen Mitgliedern eine auf ihre tiglichen Bediirfnisse zuge-
schnittene Hilfe und Unterstiitzung anbietet, mit einer spezifischen
und kostenlosen Rechtsberatung fiir Berufskraftfahrer sowie einer
vollstindigen Auslesung der Tachographenkarte auf Anfrage, um
die Richtigkeit der Lohnabrechnungen zu tiberpriifen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer des Sektors

Der sich stiandig verandernde Bussektor
steht vor groBen Herausforderungen, die
nicht zu Lasten der Arbeitnehmer gehen
diirfen. Um die Arbeits- und Gehaltsbe-
dingungen aller Busfahrer (Busse, Klein-
busse und Reisebusse) zu verbessern,
setzt sich der LCGB-ACARP ein fiir:

e eine deutliche Senkung der Amplitu-
den der Berufskraftfahrer;

bessere Arbeits- und Gehaltsbedin-
gungen;

eine schnellere Installation von Sanitar-
anlagen;

eine Verbesserung der Sicherheit im
offentlichen Transport;

eine korrekte Anwendung der Rechts-
vorschriften und des Branchenkollek-

tivvertrags;

e die Nachhaltigkeit der Arbeitsplitze
im Sektor;

¢ eine spezialisiertere gewerkschaftliche
Ausbildung der Personaldelegierten,
insbesondere liber das Mobilititspaket
und den neuen Kollektivvertrag.

Starkung der Arbeitnehmerrechte angesichts der Digitalisierung

Die Digitalisierung ist heute ein fester Be-
standteil in fast allen Berufsfeldern, und
auch der Bussektor bildet da keine Aus-
nahme. Um den Herausforderungen der
Digitalisierung zu begegnen, fordert der
LCGB-ACAP:

e eine Weiterbildungspolitik, die an das
digitale Zeitalter angepasst ist;

das Recht der Arbeitnehmer auf beruf-
liche Weiterbildung;

die Forderung der digitalen Bildung
durch Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen zur Vermeidung von Arbeits-
platzverlusten im Transportsektor;

die Klarung der Verantwortlichkeiten
bei Unfillen bei zunehmend automa-
tisierte Arbeiten (z.B. autonome Fahr-

zeuge oder Shuttlebusse);

e vom Arbeitgeber organisierte Schu-
lungen iiber die Verwendung von Ta-
blets oder digitalen Anwendungen fiir
Busfahrer.
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Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-ACAP beabsichtigt, seine Re-
prasentativitdt in der Sicherheitsbranche bei
den néchsten Sozialwahlen im Jahr 2029 zu
verstarken und durch eine stirkere Prasenz
vor Ort mehr Mitglieder zu werben.

Das angestrebte Ziel ist es, seine Reprasen-
tativitat im Bussektor zu stirken, die Anzahl
der Mehrheiten zu erhéhen und neue Un-
ternehmen zu akquirieren. Um neue Mit-
glieder zu werben, wird der LCGB-ACAP
vor allem die folgenden Mittel einsetzen:

Tatigkeitsbericht

die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretar
und den Personalvertretern;

die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegierten
auf die Rekrutierung neuer Mitglieder;
die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, De-
legierten, Militanten und Mitgliedern
des LCGB im Bussektor;

die regelmidBige Information der Ar-

6. November 2019

Anlisslich der Generalversammlung des LCGB-ACAP haben die
Delegierten die zukiinftige Gewerkschaftspolitik sowie die zukiinf-
tigen Aktionen festgelegt. Die Diskussionen konzentrierten sich auf

die Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen und Lohne, die Her-
ausforderungen der Digitalisie-
rung sowie den Sozialdialog.

28. Februar 2020
Pressemitteilung zum kosten-
losen &ffentlichen Transport:
Der LCGB begriit die innova-
tive MaBnahme, hat jedoch of-
fene Fragen zur Finanzierung,
Infrastruktur und zur grenzi-
berschreitenden Mobilitit
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30. Januar 2020
Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft und Sprecher im Sektor, und

beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;
die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;
die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programms.

der OGBL unterzeichneten die Erneuerung des Kollektivvertrags

fir das mobile und ortsgebun-
= dene technische Personal von
privaten Bus- und Kleinbus-
unternehmen mit dem Arbeit-
geberverband FLEAA.



24. Februar und 11. Mdrz 2022

Das Ministerium fiir Mobilitét hat Vertreter der FLEAA zu einer Un-
terredung eingeladen, um technische Lésungen zu gesicherten Fah-
rerkabinen fiir Busfahrer zu besprechen. AnschlieBend hatten der
LCGB und die Verantwortlichen
der Verwaltung des offentlichen
Transports eien Diskussion {iber
die zu ergreifenden MaBnahmen.

16. Dezember 2021

LCGB und OGBL unterzeichneten einen sektoriellen Plan zur
Aufrechterhaltung der Beschaftigung (PMES) mit der FLEAA, um
wiahrend der Gesundheitskrise
die Existenzsicherung der Ar-
beitnehmer zu gewibhrleisten.
Dieser PMES wurde Mitte Fe-
bruar 2021 verlangert.

30. November 2021

Die Arbeit des LCGB-ACAP
zahlt sich aus, denn am Quai 3
auf der ,,Stareplaz“ wurde eine
provisorische  Toilettenanlage
fir Busfahrer installiert. Eine
dauerhafte Lésung wird folgen.

' 24.November 2021
Beim Lenkungsausschuss
schlug der LCGB dem Minister
fir Mobilitit vor, gesicherte
Fahrerkabinen  einzurichten,
um die Fahrer zu isolieren und
jegliches Risiko von Aggres-
sionen zu verhindern.

15. Oktober 2021
Nach dem jiingsten Angriff auf einen Busfahrer bekriaftigt der
LCGB seine Forderungen nach mehr Sicherheit gegeniiber der Re-
gierung und der FLEAA und for-
dert die dringende Einfiihrung
von begleitenden Sicherheits-
beauftragten in allen 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.

12. Oktober 2021

Der neue praktische Leitfaden
des LCGB-ACAP richtet sich
ganz an Busfahrer und fasst die
wichtigsten Punkte zu Lenk-
und Arbeitszeiten, Ruhezeiten,
Fahrerkarte und vielem mehr
zusammen.

21. April 2021
Infolge dieses fast vollstandigen Stillstands im Tourismussektor haben
der LCGB, die Mehrheitsgewerkschaft im Sektor der privaten Busun-
ternehmen, und der OGBL einen
sektoriellen Plan zur Aufrechte-
rhaltung der Beschaftigung (PME)
fur eine Dauer von 4 Monaten

unterzeichnet. ' 12. Ap"' 2021

Der LCGB fordert vom Verkehrsministerium eine sofortige Zwi-
schenlésung in Form von Toilettenkabinen, wie sie auf Baustellen
X benutzt werden, oder besser
noch Toilettencontainern, die
regelmaBig gereinigt und desin-
; fiziert werden, wie sie bei GroB3-

6. Mai 2020 |

veranstaltungen zu finden sind.
Da Busfahrer mit der Einfiih-

rung der Maskenpflicht immer
wieder mit konfliktreichen Si-
tuationen konfrontiert wurden,
forderte der LCGB den Einsatz
von begleitendem Sicherheits-
personal.

25. April 2020

Der LCGB informierte, dass ab dem |. Mai 2020 fiir Arbeitnehmer
im Transportsektor, die in 2 oder mehr EU-Mitgliedstaaten ar-
B beiten, neue Bestimmungen
: beziiglich der Zugehdrigkeits-
regelung zur Sozialversicherung
gelten.
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15. Mdrz 2022

Der Gewerkschaftssekretar des LCGB-Transport und der Prasident
des LCGB-Transport, Dominique MACHADO, haben an einer Kon-
ferenz in Briissel teilgenommen, die von der Europiischen Transport-

28. April 2022

Die provisorische Sanitdranlage
auf dem Stéreplaz in der ,,Rue
de Rollingergrund“ wurden
durch eine dauerhafte sanitare
Einrichtung ersetzt, die mit der
Fahrerkarte zuganglich ist.

30. November 2022
Angesichts der Schwere der jiingsten Ubergriffe im Bussektor dii-
rften nicht noch weitere Fahrten gestrichen, sondern das Problem
an der Wurzel gepackt werden. Die Sicherheit der Busfahrer und
Fahrgaste muss gewiahrleistet
werden! Hierzu hat der LCGB
bei einer Pressekonferenz infor-
miert.

13. Dezember 2022

W TGTGY X

gewerkschaft (ETF ROAD) orga-
nisiert wurde und eine Studie
Uber die Sozialbedingungen im
europiischen Kraftomnibusver-
kehr diskutierte.

13. September 2022
Seit Anfang des Jahres 2022
haben sich fast ein Dutzend
Ubergriffe gegentiber Busfahrern
ereignet. Die Angriffe nehmen
weiter zu. Der LCGB setzt sich
fur eine schnelle Losung ein.

Der LCGB fordert die sofortige Riicknahme der bevorstehenden
Streichung mehrerer Buslinien, die den Transport der Arbeitnehmer
zu groBen Industrie- oder Stahlbetrieben in Luxemburg garantieren!

21. Dezember 2022
Bei einem Treffen des LCGB mit dem Minister fiir innere Sicherheit
wurde beschlossen, dass ein besserer Informationsaustausch sowie

verstarkte Polizeiprasenz  pra-

ventiv die Sicherheit im &ffentli-

chen Nahverkehr erhéhen soll. %
‘Kl
o L

14. Februar 2023
Nach einer Umfrage der ETF, in der der LCGB-Transport Mitglied ist,
zur Uberpriifung der Lenk- und Ruhezeiten von Busfahrern, wiren
80% der Teilnehmer bereit, den
Sektor zu verlassen, wenn die
Europaische Kommission ihr Vor-
haben umsetzen wiirde.

| g

4. Juli 2023

Beim Treffen mit dem Minister
fir Mobilitdit und offentliche
Arbeiten, Francois BAUSCH,
wurde Uber die Méngel der
digitalen Applikation des MO-
BIBUS und ihre Auswirkungen
auf die Fahrer diskutiert.
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Bei einem Treffen mit dem Minis-
ter fir Mobilitit konnten meh-
rere Ansitze aufgezeigt werden,
um Loésungen im Interesse der
Fahrgéste zu finden.

13. Januar 2023

Sowohl die Zunahme der
Gewalt gegen  Busfahrer,
sowie die Installation von Si-
cherheitskabinen in Bussen
waren Thema des Lenkung-
sausschusses fiir Sicherheit im
offentlichen Verkehr.

28. Februar 2023

Das Ministerium fiir Mobilitat
und offentliche Arbeiten hat
nun angekiindigt, dass die Busli-
nien zu den luxemburgischen
Industrie- und Stahlstandorten
nicht gestrichen werden.



26. April 2024
Die Ministerin fiir Mobilitit und 6ffentliche Arbeiten, Yuriko BACKES,
und Vertreter der FEDIL, Goodyear und des LCGB einigten sich
auf eine Anpassung von 10 der
20 Werkslinien im Einklang mit
einer Optimierung von RGTR-
Linien und -Fahrten ab dem
07. Juli 2024.

20. Februar 2024

Die Zukunft der Buslinien zu
Industrie- und Stahlstandorten
ist noch immer ungewiss! Der
LCGB wird keine Einstellung
ohne echte Alternativen fiir die
betroffenen Arbeitnehmer ak-
zeptieren.

9. Februar 2024

Der neue Branchenkollektivver-
trag fiir den Bussektor wurden
endlich mit wichtigen Vorteilen
und Verbesserungen fiir die
4.000 Beschéftigten offiziell un-
terzeichnet.

5. Februar 2024
Nach einem erneuten Aufruf des LCGB, den Kollektivvertrag fiir den
Bussektor endlich umzusetzen, fand ein Treffen mit den zustindigen

Ministern und der FLEAA statt, in
welcher das Finanzpaket bestitigt
wurde. Dank des Einsatzes des
LCGB-ACAP werden die Vorteile

fur die Beschéftigten riickwirkend
| angewandt werden.

5. Dezember 2023
Nach der Ankiindigung, dass einige Buslinien ab dem 10. Dezember
gestrichen werden, hat sich der LCGB erfolgreich fiir die Aufrecht-
erhaltung der Buslinien zu den Industrie- und Stahlstandorten einge-
setzt, die taglich von 800 Arbeit-
nehmern genutzt werden. Die
Beibehaltung der Linien wurde bis

zum |3. April 2024 gesichert. 20. Oktober 2023

Die ETF, in welcher der LCGB
Mitglied ist, setzt sich weiter ge-
gen die geplante Uberarbeitung
der Lenk- und Ruhezeiten im
Kraftomnibusverkehr durch die
EU-Institutionen ein.

6. Oktober 2023
Anlasslich  seiner Generalver-
sammlung hat der LCGB-ACAP
seinen Vorstand erneuert, die
Altivititen der letzten zwei Jahre
Revue passieren lassen und ein
Aktionsprogramm fiir die nachs-
ten zwei Jahre verabschiedet.

14. September 2023
Nach einer mundlichen Einigung
im Rahmen der Verhandlungen
liber den KV im Bussektor vom
6.)uli 2023 hat der LCGB am 14.
September 2023 eine Grund-
satzvereinbarung mit der FLEAA
unterzeichnet.
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LCGB-SEA

Gewerkschaft der Beschiftigten im Luftfahrtsektor

Eine der groBten Herausforderungen der Zukunft, der sich der LCGB-SEA mit der Unterstiitzung und dem Riickhalt seiner Delegier-
ten, Mitglieder und Militanten stellen muss, ist die Digitalisierung und die kiinstliche Intelligenz. Da erstere allgegenwartig ist und letz-
tere sich rasant entwickelt, werden sie zu einer Veranderung der verschiedenen Berufe im Luftfahrtsektor fiihren. Die Anpassung der
bestehenden Weiterbildungen an die Digitalisierung ist eine Prioritdt des LCGB-SEA, wie aus seinem Aktionsprogramm hervorgeht.

Wir setzen uns fiir eine humane Begleitung des technologischen
Wandels ein. Zu diesem Zweck umfasst das Aktionsprogramm
des LCGB-SEA eine Reihe von MaBnahmen und Forderungen,
wie z.B. eine Anpassung des Arbeitsgesetzes, um die Rechte
und Errungenschaften der Arbeitnehmer zu stirken, den Res-
pekt des Privatlebens, die Betreuung der Arbeitnehmer durch
Weiterbildungen und die Reglementierung des Einsatzes neuer
Technologien, darunter insbesondere die kiinstliche Intelligenz.

Bei der Ubertragung der Cargo-Aktivititen von Luxair auf Lux-
cargo Handling und bei den Verhandlungen zur Erneuerung der
Kollektivvertrage von Cargolux, Luxair, Luxairport und Luxfuel
hat der LCGB-SEA jedes Mal sein unerschiitterliches gewerk-
schaftliches Engagement unter Beweis gestellt. Der LCGB ist in
den Betrieben fiir seine Dienste und Leistungen sowie fiir die be-
harrliche Arbeit seiner Delegierten vor Ort anerkannt.

Anlasslich der Sozialwahlen 2024 konnte der LCGB dank der
Qualitat seiner Gewerkschaftsarbeit die Position der Mehr-
heitsgewerkschaft und des Arbeitnehmersprechers im Luft-
fahrtsektor erfolgreich verteidigen. Die Gewerkschaftsarbeit
des LCGB-SEA ist damit noch lange nicht zu Ende, sondern
muss fortgesetzt und kontinuierlich an die Bediirfnisse und Er-
wartungen der Beschiftigten in der Luftfahrtbranche angepasst
werden. Der LCGB-SEA ist bereit, die Ziele, die er sich fiir
die nichsten fiinf Jahre gesetzt hat, in die Tat umzusetzen.

Angesichts einer sich stindig wandelnden Gesellschaft muss unser
Engagement in den kommenden Jahren noch starker werden. Der
LCGB-SEA wird seine Préasenz vor Ort durch eine intensive Betreu-
ung seiner Delegierten, Militanten und Mitglieder fortsetzen und
weiter verstiarken, wahrend er den Arbeitnehmern insbesondere
durch seine innovativen Leistungen weiterhin Unterstiitzung bietet.

Sicherung der Existenz der Arbeitnehmer

Die Sicherung der Existenz der Arbeit-
nehmer in all ihren Aspekten (Entlohnung,
Arbeitsplatzsicherung, usw.) ist eine der
ersten Priorititen des LCGB-SEA. Kon-
kret verpflichtet sich der LCGB-SEA dazu:

o alle ihm zur Verfiigung stehenden Mit-
tel einzusetzen, um die Beschaftigung

und die Existenz der Arbeitnehmer zu
sichern;

e die Arbeits- und Lohnbedingungen
durch Kollektivvertrage zu verbessern;

e die Kollektivvertrage kontinuierlich an
die Veranderungen des branchenwei-
ten Umfelds anzupassen;

e die Beteiligung der Arbeitnehmer an

den finanziellen Ergebnissen der Unter-
nehmen sicherzustellen;

¢ jede Form von Outsourcing entschlos-
sen zu bekampfen;

e das Arbeitsklima zu verbessern.

Berufliche Weiterbildung angesichts der Herausforderungen der
Digitalisierung und der kunstlichen Intelligenz

Seit Jahren gehért die berufliche Weiter-
bildung und der Erwerb neuer Kenntnisse
zu den Aktionsfeldern des LCGB-SEA. An-
gesichts der Veranderungen, die durch die
Digitalisierung ausgel6st wurden, muss der
Entwicklung der beruflichen Bildung ein
noch starkerer Fokus gewidmet werden.

Der LCGB-SEA lehnt den technologischen
Fortschritt und die Automatisierung nicht ab.
Die Automatisierung ersetzt jedoch nicht die
Fahigkeiten und Erfahrungen von zwei oder
mehr Piloten, die derzeit stiandig im Cock-
pit und am Steuer anwesend sein mdissen.
Tatsachlich erfordert die Automatisierung
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menschliche Aufsicht und Steuerung, um
richtig zu funktionieren. Komplexe Entschei-
dungen und NotfallmaBnahmen, die zur Ge-
wihrleistung der Flugsicherheit erforderlich
sind, erfordern menschliche Piloten mit Un-
terstiitzung der Automatisierung. In diesem
Zusammenhang fordert der LCGB-SEA :

o die Einhaltung der Flugsicherheit bei der
Entwicklung von Automatisierung oder
dem verstarkten Einsatz von Automati-
sierungstechnologie im Luftfahrtsektor;

e eine Anpassung der bestehenden Wei-
terbildungsmaBnahmen an die Digita-
lisierung;

o das Recht der Arbeitnehmer auf beruf-
liche Weiterbildung;

e die Forderung der digitalen Praven-
tion durch Ausbildungs- und Umschu-
lungsmaBnahmen, um den Verlust von
Arbeitspliatzen im Luftfahrtsektor zu
verhindern;

e Prioritit fiir menschliches Handeln
und menschliche Aufsicht bei der Ver-
wendung von digitalen Anwendungen
und kiinstlicher Intelligenz;

e die Anwendung von kiinstlicher Intelli-
genz durch gemeinsame Entscheidung
des Arbeitgebers und der Personalver-
treter.



Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Angesichts der aktuellen Veranderungen
der Arbeitsweisen und der Zunahme des
Stressniveaus ist eine Anpassung der Ge-
sundheits- und SicherheitsmaBnahmen
erforderlich. In diesem Bereich setzt sich
der LCGB-SEA ein fiir:

MaBnahmen gegen Ermiidung;

die korrekte Anwendung der Gesetz-

gebung zur Sicherheit am Arbeitsplatz;
¢ die Umsetzung von BegleitmaBnahmen

zur Erganzung, Verbesserung und Un-
terstiitzung der gesetzlichen Bestim-
mungen;

die Intensivierung des Sozialdialogs;

die Bewertung von Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken und Einfiihrung von
PraventivmaBnahmen;

die regelmaBige Aktualisierung der Si-
cherheitsprozeduren am Arbeitsplatz
unter Beriicksichtigung der standigen
Weiterentwicklung der technischen

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-SEA beabsichtigt, seine Re-
prasentativitit auf dem Findel bei den
nachsten Sozialwahlen im Jahr 2029 durch
eine intensivierte Prasenz vor Ort und
Arbeit im strikten Interesse zu verstarken
Um neue Mitglieder zu werben, wird der
LCGB-SEA vor allem die folgenden Mittel
einsetzen:

o die Starkung der Arbeit vor Ort mittels
einer engen Zusammenarbeit zwischen
dem Gewerkschaftssekretar und den

Personalvertretern;

die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegierten
auf die Rekrutierung neuer Mitglieder;

die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB innerhalb des Luftfahrtsektors;

die regelmiBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;
die intensive Betreuung der LCGB-Mit-
glieder und -Delegierten durch die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der Mit-
gliederleistungen, des INFO-CENTERs

1

Mittel, die den Arbeitnehmern zur Ver-
fligung stehen;

die Einfiihrung, Aktualisierung, Uber-
wachung und stetige Priifung von Pro-
zeduren entsprechend den Anforde-
rungen der auszufiihrenden Aufgaben;
regelmaBige Sensibilisierungskampag-
nen, um zu verhindern, dass die Sicher-
heit zur Routine wird;

die Analyse und ergonomische Anpas-
sung der Arbeit.

und der DeinLCGB-Applikation;

die Férderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiillen
der Steuererklirung;

die Umsetzung des LCGB-Aktionspro-
gramms.
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2. Dezember 2019

Die Generalversammlung der
LCGB-SEA konzentrierte sich
auf die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen und Loéhne,
die Herausforderungen der Di-
gitalisierung, des Klimawandels
und des Sozialdialogs.

30. April 2020

Aufgrund des Stopps einiger Aktivititen der Luxair-Gruppe musste
die Geschiftsleitung fiir April 2020 Kurzarbeit anmelden. Anschlie-
Bend teilte sie den Gewerkschaften mit, dass sich das Unternehmen

darauf beschrianken werde, das
gesetzlich vorgesehene Kurz-
arbeitergeld auszuzahlen. Diese
Entscheidung birgt schwerwie-
gende Ungerechtigkeiten.

14. Juli 2020
Im Vorfeld der Tripartite fiir den Luftfahrsektor organisierten die Ge-
werkschaften LCGB und NGL-SNEP eine Kundgebung fiir die Zu-
kunft der Luftfahrt, um auf das Engagement aller Mitarbeiter in den
vergangenen Monaten hinzuwei-
sen, damit Luxair, lux-Airport und
Cargolux ihre bedeutende Rolle
im Kampf gegen die COVID-
19-Pandemie erfiillen konnten.

14. September 2020
Die Luxair-Generaldirektion verhchnt den Sozialdialog und zeigt
keine Bereitschaft gegeniiber
Gesprichen lber einen Zu-
kunftsplan. Die Gewerkschaften
rufen zu einem Streikposten auf.
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29. April 2020
Die mehr als 1.600 Mitarbeiter in Luxemburg haben in den letz-
ten Jahren erheblich zum wirtschaftlichen Erfolg der Cargolux
beigetragen. Der LCGB unter-
¥|.' streicht, dass das herausragende
Engagement und der Einsatz der
Piloten und des Bodenpersonals
anerkannt werden muss!

22. Mai 2020
Eine Delegation der Gewerkschaften LCGB, OGBL und NGL-
SNEP traf den Minister fiir Mobilitit und offentliche Arbeiten, um

die Zukunft der luxemburgischen
Luftfahrt zu erdrtern, die wahr-
scheinlich dauerhaft von den Fol-
gen der aktuellen Gesundheits-
krise betroffen sein wird.

14. Juli 2020

Die Gespréchspartner der Tripatite haben sich darauf geeinigt, dass

ein umfassendes Zukunftskonzept in Form einer Vereinbarung zwi-
— - — schen den Parteien der Tripar-

tite erzielt werden soll, um die
Arbeitsplitze und die Existenz
der betroffenen Arbeitnehmer
zu sichern.




25. Juni 2021
Die Gewerkschaften trafen sich auf ihre Anfrage hin mit der Ge-
schftsfiihrung von lux-Airport, um einen aktuellen Uberblick tiber
die finanzielle, wirtschaftliche
und soziale Situation des Unter- -
nehmens zu erhalten und die
Kollektivvertragsverhandlungen
zu besprechen.

7. Dezember 2020
Die Generaldirektion von Luxair verhéhnt die Ergebnisse der Tri-
partite! Die Vorgehensweise, Kurzarbeit pl6tzlich und ohne Details
einzufihren und Mitarbeiter zu entlassen, dienen nicht dazu einen
strukturellen Personaliiberhang
abzubauen, sondern Mitarbei- |
ter loszuwerden, die Luxair als
,,Low Performer® einstuft.

4. November 2020

Im Rahmen einer Delegierten-
konferenz wurden die ver-
schiedenen Dokumente des
sektoriellen Tripartite Abkom-
mens zwischen der Direktion
von Luxair und den Vertrags-
gewerkschaften validiert.

25. September 2020
Die Arbeitsgruppe , Zukunfts-
plan 2020-2023“ fiihrte eine
eingehende und detaillierte
Analyse des moglichen Per-
sonaliiberhangs und der Aus-
wirkungen der verschiedenen
SozialmaBnahmen durch.

17. September 2020
LCGB, OGBL und NGL-SNEP erhalten Beschiftigungsgarantie!
Dank der groBen Unterstiitzung konnten die Gewerkschaften
ihren Standpunkt durchsetzen.
Kiinftige Diskussionen werden
auf der Grundlage der Gewerk-
schaften vorgeschlagenen Zu-
kunftsplans gefiihrt.

16. Juni 2021

Der LCGB und der OGBL
einigten  sich  mit  der
Geschiftsleitung von Luxfuel
S.A. auf die Erneuerung des
Kollektivvertrags fiir die Mitar-
beiter des Unternehmens.

9. November 2020
Nach der satzungsgemaBen
Vorlage bei den verschiedenen
Gremien validierten und unter-
zeichneten die Gewerkschaf-
ten und die Generaldirektion
von Luxair das Tripartite Ab-
kommen.

7. Oktober 2020

Die Luftfahrt Tripartite hat die Zahlen zum Personaliiberhang sowie
die verschiedenen von den Sozialpartnern diskutierten MaBBnahmen
analysiert. Nach einer konstruk-
tiven Unterredung konnte eine
grundsitzliche Einigung gefun-
den werden.

22. September 2020
Wie bei der sektoriellen Tripartite Luftfahrt am 7. September 2020

beschlossen, traf sich die neue
Arbeitsgruppe, mit Vertretern
der Gewerkschaften, der Lu-
xair-Generaldirektion und der 3
" Ministerien.

17. September 2020

Vor der sektoriellen Tripartite Luftfahrt fand eine Protestkundge-
bung mit Giber 600 Arbeitnehmer statt, um gegen das arrogante
Verhalten der Luxair-General-

direktion zu protestieren. Mit
ihren geplanten SparmaBnah-
® men tritt diese den Sozialdialog
)y mit Fiissen.
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13. Januar 2022

Luxair: Stéphanie OLINGER
wurde zur Delegationspra-
sidentin, Armindo SOUSA E
SILVA zum Gleichstellungsbe-
auftragten und Jean-Claude
JUNGEN zum neuen freige-
stellten Delegierten ernannt.

13. Mai 2022

Die Gewerkschaften haben die
koordinierte Version neuen KV
bei lux-Airport unterzeichnet.
Alle Elemente, die im Rahmen
der Grundsatzvereinbarung
ausgehandelt wurden, wurden
darin aufgenommen.

23. August 2022
Angesichts der Untitigkeit der Generaldirektion in Bezug auf die
Arbeitsiiberlastung des Luxair-Personals fordern die Gewerkschaf-
ten LCGB, OGBL und NGL die
dringende Einberufung des Be-
gleitausschusses der Tripartite
Luftfahrt, um die Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern.

m o

26. September 2022
Fast 800 Personen nahmen an der Demonstration vor der Luft-
fahrt-Tripartite fiir den Respekt des Personals von Luxair teil. In
der danach folgenden sektoriellen Tripartite tiber Luxair wurde be-
schlossen, den Plan zur Aufrechterhaltung der Beschaftigung zum 1.
Januar 2023 zu beenden. Durch diese Entscheidung sehen sich die
Gewerkschaften in ihrer Analyse
bestitigt, dass die verbesserte
Konjunkturlage eine Wieder-
herstellung eines besseren Ge-
schiftsvermaogens erlaubt.

L]}

22. Dezember 2022
Luxair: Abschluss der sektoriellen Tripartite Luftfahrt. Zusitzlich
haben die Sozialpartner auch einen Anhang zum KV unterzeichnet,
der die Wiedereinfilhrung der
jahrlichen/biennalen Lohnerho-
hungen, wie sie in den Gehalts-
tabellen vorgesehen sind, ab dem
|. Januar 2023 festlegt.
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21. September 2021

Auf einer gemeinsamen Pressekonferenz haben die Sozialpartner
die MaBnahmen aufgrund der
Gesundheitskrise und die Aus-
. wirkungen auf das Personal in
den letzten Monaten bei Luxair
erortert.

i =1 30.Madrz 2022

— == —— == = Die

vertragsschlieBenden
Gewerkschaften LCGB und
OGBL haben die Erneuerung
® des Kollektivvertrags mit der
Direktion von lux-Airport un-
- = terzeichnet.

13. Juli 2022

Obwohl die Konjunkturerholung bei Luxair erfreulich ist, hat sie
eine dauerhaft hohe Arbeitsbelastung zur Folge. Dieses ungesunde
Arbeitsumfeld hat seinen Ursprung in der internen Organisation,

diktiert von dem Bestreben, um
l 1}
[l
A0

jeden Preis Kosten zu sparen.
Die Gewerkschaften fordern
' die Sicherung der Zukunft des
: Unternehmens und seiner Be-
, schaftigten.

14. September 2022
Der LCGB hat mit der Direktion
von Luxfuel S.A. ein Abkommen
iber die Erneuerung des KV fiir
das Personal des Unternehmens
unterzeichnet, der unter ande-
rem eine Pramie von 1,5% des
Grundgehalts vorsieht.

12. Oktober 2022

Cargolux: Alle neu bestellten Boeing 777-8F Flugzeuge missen durch
Cargolux-Mitarbeiter am Stand-
ort Luxemburg im Rahmen des
bestehenden Kollektivvertrages
geflogen, gewartet und adminis-
trativ betreut werden.




16. September 2023
Der Streik bei Cargolux wird beendet. Es konnte eine Einigung mit
allen Parteien iiber einen neuen Kollektivvertrag erzielt werden.
Diese Einigung umfasst die Blo-
ckadepunkte hinsichtlich einer
Gebhaltserhchung, einer Indexsi-
cherung und der Unternehmens-
politik in Bezug auf Homeoffice.

15. September 2023
Tag 2 des Streiks bei Cargolux: Der Streik markiert ein Schliissel-
ereignis in der Geschichte der
luxemburgischen Luftfahrt. Die
Beschaftigten sind entschlossen
und vereint angesichts einer Ge-
neraldirektion, die in der breiten

Offentlichkeit Polemik auslost.

14. September 2023
Seit 6 Uhr friih streiken die Mitarbeiter bei Cargolux. Nach 27 Ver-
handlungssitzungen und 5 Sitzungen beim Nationalen Schlichtungsamt
konnte keine Einigung tiber einen
neuen Kollektivvertrag gefunden
werden. Fir die Zukunft von
Cargolux braucht es attraktive Ar-
beitsbedingungen: “Attractive sa-
laries for an attractive Cargolux”!

21.)uli 2023

Ankunft von Wizz Air in Luxemburg: Die Billigfluggesellschaft ist fiir
ihre offen gewerkschaftsfeindlichen und unsozialen Praktiken beriich-
tigt. Die Gewerkschaften verur-

teilen diese Praktiken aufs Scharfs-

te und zeigen sich besorgt iiber

die Prasenz einer solchen Airline

am Luxemburger Flughafen.

26. April 2023

Cargolux lehnt auch nach 15 Verhandlungssitzungen tiber einen neu-

en Kollektivvertrag, kategorisch
jede Lohnverbesserung, jede
nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsbedingungen sowie eine
angemessene Arbeitsplatzsicher-
heit fiir alle Beschaftigten ab.

15. September 2023

Streik bei Cargolux: Captain Dirk Becker; Prasident des LCGB-SEA
richtet sich mit einem offenen Brief an seine Kollegen und betont, ,,dass
wir zusammenhalten miissen und auch der LCGB gemeinsam mit der
ALPL betont nochmals, dass der
Schaden, den die Geschéftsleitung
mit ihrer Weigerung, auf unsere
Forderungen einzugehen, ange-
richtet hat, gestoppt werden muss!

14. September 2023
Streik bei Cargolux: Die Luxair
Division der ALPL erklart sich
voll und ganz solidarisch mit
den legitimen und gerechtfer-
tigten Forderungen des gesam-
ten Cargolux-Personals.

12. September 2023
Der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft bei Cargolux, und der OGBL
organisierten ein intergewerkschaftliches Treffen, um alle Schritte

und den Ablauf des Streiks zu
planen, der am 4. September
2023 vor dem Hauptsitz von
Cargolux beginnen wird.

17. Mai 2023

Der LCGB hat mit der Direktion von Luxfuel S.A. die Erneuerung
des Kollektivvertrags fiir das Personal des Unternehmens unter-
» zeichnet. Luxfuel S.A, ein Unter-

nehmen fiir die Flugzeugbetan-
kung am Flughafen Luxemburg
(Findel), beschaftigt 36 Arbeit-
nehmer.

22. Februar 2023
Die Mehrheitsgewerkschaft LCGB und OGBL haben das Nationale
Schlichtungsamt (ONC) einge-
' schaltet, da die Geschiftsleitung
von Cargolux nicht bereit ist, im
Rahmen der Erneuerung des Kol-
lektivvertrags echte und ernst-
hafte Verhandlungen zu fiihren.
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20. Dezember 2023
CargoCenter : Nach zahlreichen Schritten der Gewerkschaften, darun-
ter mehrere Treffen mit allen beteiligten Parteien und die Organisation
einer Protestkundgebung, konnte Wy,
schlieBlich ein globales Abkommen ——

im Interesse aller Mitarbeiter des
CargoCenters erzielt werden.

16. April 2024

Nach einem Jahr intensiver Verhandlungen haben der LCGB und
der OGBL endlich eine Einigung mit der Direktion von lux-Air-
port iiber die Einfiihrung eines = g

neuen Kollektivvertrags fiir den L3 3 .
Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis |||  § [} ‘
zum 3 1. Dezember 2027 erzielt. | L

4. Juli 2024
Der LCGB hat erfolgreich die Wahlen fiir die Personaldelegationen
von Luxair gewonnen und dabei die Mehrheit mit | | effektiven Man-
daten von 17 zu besetzenden Mandaten erlangt. Auch bei der neuen
Firma Luxcargo Handling, die die Cargo-Aktivititen von Luxair {iber-
nommen hat, konnte der LCGB

die Mehrheit mit 9 effektiven ==
Mandaten von |5 zu besetzenden
Mandaten erlangen.
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29. September 2023

Rund 300 Arbeitnehmer nahmen an einer Protestkundgebung zur
Sicherung der Arbeitsplitze und Errungenschaften der Mitarbeiter
im CargoCenter von Luxair teil. Nach 27 Jahren trennt sich Luxair
vom Cargo-Geschift. Zurick
bleiben rund 1.200 Mitarbeiter
mit vielen offenen Fragen und
Ungewissheiten beziiglich ihrer
Zukunft.

11. April 2024
Luxcargo Handling (LCH): Mit
einem informativen Tract moch-
te der LCGB Kklarstellen, dass
laut Gesetz bei einem Unterneh-
menstransfers  (Arbeitsgesetz-
buch Art. L. 127-3.) die Fort-
setzung der Arbeitsvertrage gilt.

3. Mai 2024

Bei Luxair fand eine Protestaktion statt mit mehr als 250 Arbeitneh-
mern, um ihre Unterstiitzung im Rahmen der Kollektivvertragsver-
handlungen bei Luxair zu zeigen. Die Protestaktion hat eindriicklich
gezeigt, dass die Verhandlungen
Uber den Kollektivvertrag zu
echten Verbesserungen fiihren
miissen.



LCGB-Binnenschifffahrt

Der LCGB-Binnenschifffahrt hat seit seiner Griindung am 19. September 2019 in Duisburg zum Ziel, die Interessen aller Binnen-
schiffer, die unter luxemburgischer, deutscher, niederlandischer und belgischer Flagge auf Fracht- und Passagierschiffen und unter den
luxemburgischen Arbeitsbedingungen arbeiten, zu wahren.

Die im Marz 2024 anlasslich der Sozialwahlen gewéhlten LCGB-
Delegierten der verschiedenen Binnenschifffahrtsunternehmen
haben ein Aktionsprogramm ausgearbeitet, um eine korrekte
Bezahlung und Besteuerung aller Binnenschiffer zu garantieren,
die legalen Arbeitsbedingungen zu gewihrleisten und unlauteren
Wettbewerb einzudammen.

In seiner Generalversammlung am 14. November 2024 stellen
die Delegierten des LCGB-Binnenschifffahrt fest, dass:

die geschuldeten Zuschldge fiir Sonn-, Feiertags- und Nacht-
arbeit bei der Lohnabrechnung nicht einzeln ausgewiesen und
somit entgegen den gesetzlichen Bestimmungen mit dem Ba-
sisgehalt versteuert werden;

Daher fordert der LCGB-Binnenschifffahrt:

Binnenschifffahrtsunternehmen die gesetzlichen Einschran-
kungen der bestehenden europiischen Arbeitszeitrichtlinie
und der luxemburgischen groBherzoglichen Verordnung hau-
fig nicht einhalten;

einige Arbeitgeber die Minimalbesatzung der Schiffe miss-
achten oder ihre Arbeitnehmer weit mehr als die vertragliche
Arbeitszeit leisten lassen und somit unlauteren Wettbewerb
betreiben;

Urlaubstage wihrend Krankmeldungen und Uberstunden sys-
tematisch verloren gehen,

die Branchenvereinbarung iiberpriift und liberarbeitet wer-
den sollte.

die Einhaltung aller europaischen und
nationalen Arbeitszeitregelungen;

regelmaBige Kontrollen betreffend die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschrif-
ten sowie die Verhiangung von Sanktio-

nen fiir jene Arbeitgeber, die unlaute-
ren Wettbewerb betreiben;

einen gleichwertigen Urlaubsanspruch
gegeniiber den Arbeitnehmern an Land;
neue MaBnahmen fiir eine bessere

Work-Life-Balance (z.B. Verhandlung
von Arbeitszeitkonten) sowie gesetz-
liche Anpassungen im Rahmen der Di-
gitalisierung (Schutz der Privatsphire,
Recht auf digitales Abschalten, usw.).

Zur Umsetzung dieser Forderungen wird der LCGB-Binnenschifffahrt sich allen ihm zur Verfiigung stehenden Mittel bedienen, darunter:

die Zusammenarbeit mit dem Schul-
schiff, um angehende Binnenschiffer
friihzeitig Giber ihre Rechte aufzuklaren;
gezielte Informations- und Aufklarungs-
kampagnen, um die Binnenschiffer (iber

ihre Rechte und Pflichten zu informieren;
eine verstirkte Prasenz der LCGB-Per-
sonaldelegierten, um neue Mitglieder zu
werben und die gewerkschaftliche Ver-
tretung des LCGB in der Binnenschiff-
fahrt weiter zu starken;

die Verhandlung von betrieblichen Kol-
lektivvertragen, die rechtliche Unklar-
heiten beseitigen und angepasste Lohn-
und Arbeitsbedingungen garantieren;
eine punktuelle Zusammenarbeit mit
den zustdndigen nationalen Kontrollins-
tanzen.

SchlieBlich beabsichtigt der LCGB-Binnenschifffahrt, seine Reprasentativitat im Binnenschifffahrtssektor bei den nachsten Sozialwahlen im
Jahr 2029 zu verstéarken und durch eine starkere Prasenz vor Ort mehr Mitglieder zu werben.

Das angestrebte Ziel ist es, seine Reprisen-
tativitat in der Branche zu starken, die An-
zahl der Mehrheiten zu erhéhen und neue
Unternehmen zu akquirieren. Um neue
Mitglieder zu werben, wird der LCGB-Bin-
nenschifffahrt vor allem die folgenden Mit-
tel einsetzen:

die Starkung der Arbeit vor Ort mittels
einer engen Zusammenarbeit zwischen

dem Gewerkschaftssekretdar und den
Personalvertretern;

die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegierten
auf die Rekrutierung neuer Mitglieder;

die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB im Binnenschifffahrtssektor;

die regelmiBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;
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die intensive Betreuung der LCGB-Mit-
glieder und -Delegierten durch die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der Mit-
gliederleistungen, des INFO-CENTERs
und der DeinLCGB-Applikation;

die Forderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiillen
der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktionspro-
gramms.
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19. September 2019

Aufgrund des Wachstums der Branche in Luxemburg und der groBen
Zugewinne des LCGB in den Binnenschifffahrtsunternehmen bei den
Sozialwahlen 2019 wurde die neue Struktur LCGB-Binnenschifffahrt

ins Leben gerufen, um effektiv
Verbesserungen in den Betrieben
umzusetzen und méglichen Miss-
achtungen seitens der Arbeitge-
ber abzustellen.

16. Juni 2021

Das  Binnenschifffahrtsunter-
nehmen HGK Liquid Shipping
Lux S.a r.l. und der LCGB un-
terzeichneten erstmals einen
KV fiir die nautischen Arbeit-
nehmer des Unternehmens.

5. Oktober 2021

Bei den Wahlen zur Perso-
naldelegation bei Eurotank in
Wecker hat der LCGB 3 von 5
Mandaten erhalten.
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Mai 2020

Anfang Mai 2020 kiindigte die
,Hafen und Guterverkehr Koln
AG* (HGK) an, die europii-
schen Binnenschifffahrts-Aktivi-
titen der Unternehmensgrup-
pe Imperial zum 1. Juli 2020 zu
libernehmen.

14. Juli 2021

Der LCGB organisierte fiir die
Mitglieder der Binnenschiff-
fahrt eine Informationsver-
sammlung zum Thema ,Steu-
ererklarung in Luxemburg® in
Bonn.

7. Oktober 2021

Die FEDIL Shipping unterzeich-
nete einen Anhang zur Branchen-
vereinbarung mit dem LCGB und
OGBL, der mehrere Fragen bzgl.
der monatlichen Vergiitung so-
wie der Gesundheit und Sicher-
heit regelt.



2. Mai 2024

Der LCGB setzt sich dafiir ein, dass die Herausforderungen in
der Binnenschifffahrt, wie die Erneuerung der Infrastrukturen, die
Anpassung der Flotten und der Fachkraftemangel, bereits heute

gemeistert werden, um mor-
gen einen Schritt voraus zu sein
und die Beschiftigung in der
Binnenschifffahrt zu sichern.

7. Dezember 2023

Der LCGB hat eine Weiterbil-
dung fiir die Kandidaten aus
der Branche der Binnenschiff-
fahrt organisiert. Dabei wurde
die Bedeutung der Kommuni-
kation und die Rolle des Dele-
gierten hervorgehoben.

11. Februar 2022

Im Rahmen des Binnenschiffertreffens wurde Heinz-Giinter
SERWUSCHOK aus dem Vorstand verabschiedet. Der LCGB-Binnen-
schifffahrt bedankte sich bei fiir

seine langjahrige Tatigkeit als Per-

sonalvertreter bei Hansatank und i i
sein Engagement im Vorstand. A&_
L I~ A 1

18. Mdrz 2024

Der LCGB unterzeichnet er-
folgreich die KV bei den beiden
Binnenschifffahrtsunternehmen
HGK Shipping Lux S.a rl. und
HGK Liquid Shipping Lux S.a rl.
mit Verbesserungen fiir die zirka
440 nautische Arbeitnehmer.

21. Juni 2022
Beim Besuch des Schulschiffs ,,Rhein“ in Duisburg gab Volker MUS-
SIG, Verantwortlicher des Schulschiffs, Erklarungen zu der Unter-
bringung und den Abldufen auf
dem Schiff, das vorwiegend als
| Internat fiir die Auszubildenden
. des Binnenschifferkollegs dient.
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LCGB-Offentlicher Dienst

Die Gemeinden des Landes neigen derzeit immer mehr in die Richtung von betrieblichen Kollektivvertriagen, dies insbesondere, weil
die Aufgabenbereiche der Gemeindedienste sich anders entwickeln als jene des Staates.

Die Sorge um den Erhalt der Attraktivitit der Titigkeit in den
offentlichen Betrieben gehért zu den Hauptanliegen in den lau-
fenden Verhandlungen. Positiv sei hier erwihnt, dass in fast allen
Betrieben Zeitsparkonten eingefiihrt worden sind und dass die
Diskussion tiber das Recht auf Abschalten meist offen und korrekt
gefiihrt wird. Auch ist die Erhéhung der Entschiadigung des Be-
reitschaftsdienstes ist als langjahrige LCGB-Forderung nunmehr
in vielen 6ffentlichen Betrieben Realitdt geworden.

Leider haben die kollektivvertraglichen Anpassungen in den ein-
zelnen &ffentlichen Betrieben auch zur Folge, dass es eine Ver-
zerrung der Arbeits- und Lohnbedingungen entsteht. Gemeinden
und Syndikate mit geringem finanziellem Spielraum haben einen
schweren Stand in dem bestehenden Umfeld. Es bestehen auch
weiterhin Unterschiede in der Behandlung der Tétigen je nach

Statut. Diese miissen abgebaut werden, indem sowohl fiir die
Arbeitnehmer als auch auf die Beamten und Angestellten Anpas-
sungen vorgenommen werden.

Der LCGB wird sich im aktuellen Umfeld mit einer modernen
Tarifpolitik, mit angepassten Dienstleistungen und einem zeitge-
maBen Fortbildungsangebot fiir seine Mitarbeiter und Delegier-
ten klar vom Mittelmal3 abheben.

Der LCGB-Offentlicher Dienst wird sich weiterhin fiir die Ver-
besserung und Verteidigung des sozialen Besitzstandes im of-
fentlichen Dienst einsetzen. Ungleichbehandlungen die nicht
gerechtfertigt sind, werden auch in Zukunft den Einsatz der
LCGB-Delegierten sein und die Kollektivvertrige sollten solche
Ungerechtigkeiten wirksam unterbinden.

Angleichung der Arbeitsbedingungen der Angestellten mit denen der

Beamten

Eine Reihe an Vorhaben hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen, die in der Ver-
gangenheit zugesichert wurden, warten
noch immer auf ihre Umsetzung. Insbe-
sondere lasst die Angleichung zwischen
dem Beamten- und Angestelltenstatut mit
einer konsequenten Anpassung der Ar-
beitnehmersituation auf sich warten. Der
LCGB-Offentlicher Dienst fordert:

o die Anpassung der Arbeitsbedingungen
der Angestellten an die der Beamten,
insbesondere bei den indexierten Pu-
nktwerten oder Teilzeitarbeit;
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die strikte Gleichbehandlung von An-
gestellten des offentlichen Dienstes
und Beamten im Krankheitsfall durch
Aufhebung der gesetzlichen Oberg-
renze von 78 Wochen Krankheit;

die Einfiilhrung einer Gehaltsstruktur
analog zum offentlichen Dienst fiir die
Arbeitnehmer von POST Luxembourg;
die Verbesserung des Arbeitsschutzes,
insbesondere bei der StraBenbau-
verwaltung und der Naturverwaltung;
das Ende der Privatisierungen in &f-
fentlichen Verwaltungen und Un-
ternehmen;

die systematische Neubesetzung frei
gewordener Stellen und, falls erfor-
derlich, eine Aufstockung des Perso-
nals;

die Entwicklung attraktiver Bedin-
gungen fir qualifizierte Beschiftigte
im Hinblick auf den derzeitigen Ar-
beitskraftemangel;

neue MaBnahmen fiir eine bessere Ve-
reinbarkeit von Beruf und Privatleben.



Starkung der

Wie im Privatsektor wird sich die Digitali-
sierung auch auf die Arbeit in den offent-
lichen Verwaltungen auswirken, sowohl
auf Angestellte als auch auf Beamte. Ange-
sichts des sich standig weiterentwickeln-
den Einsatzfeldes von Informationstech-
nologien ist die Wdeiterbildung der
Mitarbeiter unerlasslich. Deshalb setzt
sich der LCGB ein fiir:

e das Recht der Angestellten im Offent-
lichen Dienst auf Weiterbildung;

e die Einfihrung eines verbesserten
Weiterbildungsangebots der Anges-
tellten in Analogie zum bestehenden
Angebot fiir Beamte;

e die Betreuung der Angestellten durch
spezifische Schulungen, die an die ver-
schiedenen Berufsbilder angepasst sind;

Rekrutierung von Mitgliedern

Der LCGB-Offentlicher Dienst wird seine
Position im Offentlichen Dienst bei den
nachsten Sozialwahlen 2024 stiarken und
neue Mitglieder gewinnen durch:

o die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretar
und den Personalvertretern;

e die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Dele-

gierten auf die Rekrutierung neuer
Mitglieder;

o die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB im Offentlichen Dienst;

e die regelmaBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglieder;

e die intensive  Betreuung  der
LCGB-Mitglieder und -Delegierten
durch die kontinuierliche Weite-

> Rechte und Kompetenzen von Angestellten im
Offentlichen Dienst angesichts der Digitalisierung

die Anpassung der bestehenden Wei-
terbildungen an die Herausforderun-
gen der Digitalisierung mit Schwer-
punkt auf Arbeitsmethoden und der
Verwaltung personenbezogener
Daten.

rentwicklung der Mitgliederleistungen,
des INFO-CENTERs und der Dein-
LCGB-Applikation;

die Foérderung der Service-Leistungen
des LCGB, darunter insbesondere die
Hilfe und Unterstiitzung beim Ausfiil-
len der Steuererklarung;

die Umsetzung des LCGB-Aktionspro-
gramms.
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11. Oktober 2019

Auf dem Fachverbandskon-
gress legten die Delegierten
die kiinftige Gewerkschaftspo-
litik und die von den einzelnen
Verbanden zu ergreifenden
MaBnahmen fest.

26. Februar 2020

DieLCGB-DelegiertendesVerhandlungsausschusses, Axel LUDWIG,

Pierre DA SILVA, Sascha HIPP und Toni MADEIRA, analysierten
zusammen mit der Gewerk-

| schaftssekretarin Céline CON-
TER das Arbeitgeberangebot fiir

. : die Erneuerung des Kollektiv-

3. Mdrz 2020 : vertrags.

Der LCGB kritisiert die formelle Mitteilung der HR-Abteilung an :

die POST-Mitarbeiter tiber den Fortschritt der aktuellen Kollektiv-

vertragsverhandlungen, obwohl

die Verhandlungen noch nicht

abgeschlossen sind so wie die

Verschlechterung des Sozialdia-

logs und seine moglichen Folgen.

5. Juni 2020
Um die Kosten in den Unternehmenseinheiten zu senken, kiindigte
SES, das Flaggschiff der Telekommunikation im GroBherzogtum, an

fast 10% des Personals abbauen
@/
¥

14. Juli 2020 D |

zu wollen. Die Gewerkschaften
forderten einen Plan zur Aufre-
chterhaltung der Beschiftigung
ohne Entlassungen.

Eine Delegation des LCGB traf

den Generaldirektor der Cais-

se  Médico-Complémentaire

Mutualiste (CMCM), um ver-

schiedene Projekte der CMCM

fir die kommenden Jahre zu

erortern.

31. Juli 2020

Nach wochenlangen, harten Verhandlungen und einem letzten Tag vol-
ler Wendungen entschied sich die Geschiftsleitung von SES schlieBlich,
den Argumenten der Gewerk-
schaften nachzugeben. SchlieBlich
wurde ein auf 2 Jahre befristeter
Plan zur Aufrechterhaltung der
Beschiftigung unterzeichnet.

2. Oktober 2020

Mit einer Protestaktion bei
SEO Luxembourg setzte sich
der LCGB fiir den Sozialdialog
und die Rechte der Delegation
ein.
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15. Juli 2021
Der LCGB, der OGBL und die Direktion unterzeichneten den
koordinierten Text des neuen Kollektivvertrags fiir die Mitarbeiter
der Encevo-Gruppe. Der aktua-
lisierte Gesamttext integriert die
verhandelten Neuerungen des
am 22. Dezember 2020 unter-
schriebenen Zusatzabkommens.

21. Mai 2021
Bei der Gemeinde Clerf gab es eine Grundsatzvereinbarung uber
den Kollektivvertrag. Gleichzeitig soll ein internes Reglement verein-
bart werden, das den Nachtein-
satz im Rahmen des Winter-
dienstes sowie die Flexibilitét der

Mittagspause definiert. |

29. April 2021
Bei einem Treffen zwischen den Sozialpartnern und der Direktion der
Encevo-Gruppe wurde vereinbart, dass die Pramie, die in den Ver-
handlungen als Dank fiir die An-
strengungen und die gute Arbeit | \
der Beschiftigten im Jahr 2020 ;
vereinbart wurde, 650 € betragen
und im Juni 2021 fallig sein soll.

11. Februar 2021

Die Sozialpartner haben einen
Zusatzvertrag zum KV fiir
Staatsbedienstete mit  einer
Laufzeit von 3 Jahren unterzeich-
net. Dieser sah die Einfiihrung
des Zeitsparkontos (CET) ab
dem |. Januar 2022 vor.

22. Dezember 2020

Bei der Encevo-Gruppe wurde
eine  Grundsatzvereinbarung
liber die Erneuerung des Ge-
samtarbeitsvertrags fiir 3 Jahre
unterzeichnet. Dieser sieht
Verbesserungen fiir die rund
1.100 Beschiftigten vor.

)) ................................

2. Juli 2021
Der LCGB (majoritdr) und der OGBL haben eine Verliangerung des
Kollektivvertrags fir die Arbeitnehmer der Gemeinde Clerf unter-
zeichnet. Dieser hat eine Laufzeit von 2 Jahren, bis zum 30. Juni
= gt 2023 und gilt sowohl fur Arbeit-
nehmer mit manuellen Tatigkei-
ten als auch fiir administrative
Arbeitnehmer.

10. Mai 2021

Die Gewerkschaften unter-
zeichneten unter der Feder-
fihrung des LCGB einen neuen
Kollektivvertrag fiir die Arbeit-
nehmer der Gemeinde Ram-
brouch mit einer Laufzeit von
3 Jahren.

19. April 2021

Die Gewerkschaften LCGB
und OGBL und der Schéffenrat
der Gemeinde Bad Mondorf
unterzeichneten einen neuen
Kollektivvertrag fiir die fast 100
Arbeitnehmer der Gemeinde.

3. Februar 2021

Ein Anhang zum Kollektivver-
trag der Gemeinde Walfer-
dingen, welcher den ersten
Vertrag von 2020 mit allen
derzeitigen Vorteilen um 2 Jah-
re verlangerte, wurde unter-
zeichnet.

14. Dezember 2020

Die Erneuerung des KV wur-
de fiir eine Dauer von 3 Jahren
unterzeichnet und sieht eine
Aufwertung bestimmter Lauf-
bahnen sowie eine Erhohung
der Gleichbehandlung aller Mit-
arbeiter vor.
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10. August 2021
Bei einem Treffen im Rahmen
der Erneuerung des KV der
Sidgemeinden stellten die
Gewerkschaftsvertreter wich-
tige neue Forderungen.

25. Oktober 2021

LCGB, OGBL und der Schof-
fenrat haben den neuen Kollek-
tivvertrag fiur die Gemeinde-
arbeiter der Stadt Ettelbriick
unterzeichnet.

2. Dezember 2021

Die Sozialpartner unterzeich-
neten eine Absichtserklarung
tiber die Erneuerung des Kol-
lektivvertrags fiir die Arbeit-
nehmer der Siidgemeinden.

26. Januar 2022

Die Delegierten des offent-
lichen Dienstes trafen sich im
CEFOS in Remich zu einer
Weiterbildung tiber die tagliche
Arbeit eines Gewerkschaftsde-
legierten.

14. Marz 2022

Eine LCGB-Delegation, zu-
sammen mit dem National-
prasidenten Patrick DURY, traf
den ehemaligen Minister fiir
Mobilitdt und offentliche Arbei-
ten, Frangois BAUSCH.

11. April 2022
Der LCGB hat in Anwesenheit seines Delegierten Frank WAHL
seine Liste mit den Kandidaten der Stadt Luxemburg eingereicht.
Hier fanden am 13. Mai 2022
die Wahlen fiir die Erneuerung
der Delegation der Gemeinde-
beamten statt.

3. Mai 2022

Die Gewerkschaften LCGB
und OGBL unterzeichneten
einen neuen Kollektivvertrag
fir die Arbeitnehmer der Ge-
meinde Wiltz. Dieser gilt fiir 3
Jahre.

13. Mai 2022

Bei den Wahlen zur Er-
neuerung der Delegation der
Gemeindebeamten hat der
LCGB ein Mandat erhalten.

17. Juni 2022

Die Gewerkschaft LCGB und
der Birgermeister- und Schof-
fenrat der Stadt Echternach
haben einen neuen Kollektiv-
vertrag fiir die Arbeitnehmer
der Gemeinde unterzeichnet.

24. Juni 2022
Aufgrund des guten Sozial-
dialogs konnte ein qualitativ
hochwertiger Kollektivvertrag
mit den Verantwortlichen der
,Caisse medico-complémen-
taire mutualiste* (CMCM) ver-
einbart werden.
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6. Dezember 2022

Der LCGB, der OGBL und die
Gemeinde Wintger unterzeich-
neten einen neuen KV, welcher
Verbesserungen fiir die iber 30
Arbeitnehmer im technischen
Dienst und im Reinigungsdienst
bereithilt.

25. November 2022

Die Staatsarbeitnehmer der
StraBenbauverwaltung und
Personaldelegierte der Regie-
rungsverwaltung nahmen an ei-
ner Fortbildung in Remich teil.

15. November 2022

Die Delegierten und Kandi-
daten des LCGB von POST
Luxembourg und POST Tele-
com haben an einer Weiter-
bildung im CEFOS teilgenom-
men. 28. Oktober 2022

Die verhandlungsfiihrende
Gewerkschaft LCGB und der
OGBL unterzeichneten mit
dem Schoffenrat der Stadt Gre-
venmacher einen Anhang zum
Kollektivvertrag fiir die Arbeit-
nehmer der Gemeinde.

25. Oktober 2022
Bei den Wahlen der Personalvertreter bei POST Luxembourg hat
der LCGB 2 von 4 Mandate erhalten und wird vertreten durch
Pierre DA SILVA, Mitglied des
Verwaltungsrates, und Axel
LUDWIG, Vizeprasident der
Delegation und standiger Dele-

gierter. 14. Oktober 2022
Der Anhang 2.1 zum KV fiir die
Beschiftigten der POST Tele-
com wurde unterzeichnet. Hier-
bei wurden neue Bestimmungen
fir die Gleitzeitkonten und das

29. September 2022 LB EG Al 2

Fir die Beschaftigten der POST Telecom SA wurde ein neuer KV T

unterzeichnet, der riickwirkend zum |. Mai 2022 in Kraft trat und

bis zum 3I|. Dezember 2023

gliltig war. Am 7. Oktober 2022

wurde ein Anhang 3.2 zum Kol-

lektivertrag der POST-Ange-

stellten unterzeichnet. 22. September 2022

Die Sozialpartner unterzeich-
neten den neuen koordinierten
Text des Kollektivvertrags fiir
die Arbeitnehmer der Siid-
gemeinden.

27.)uli 2022
Der LCGB, als Mehrheitsgewerkschaft, und der OGBL haben einen
neuen Kollektivvertrag mit einer Laufzeit bis 2024 fiir die rund 180
Beschiftigten der ,Société élec- - C——

trique de I'Our®, dem Betreiber g ‘L S

des Pumpspeicherkraftwerks in
Vianden, unterschrieben.

19. Juli 2022

Die Sozialpartner unterzeich-
neten ein Vereinbarungspro-
tokoll fiir die Erneuerung des
Kollektivvertrags fir die Ar-
beitnehmer der Siidgemeinden
fur eine Dauer von 3 Jahren.
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16. Dezember 2022
Im Rahmen einer Protestkundgebung vor der Zentrale der Socié-
té Electrique de I'Our (SEO) in
Stolzemburg fordert der LCGB &
den Respekt des Sozialdialogs |
sowie der Mitarbeiter seitens
der Betriebsleitung.

3. Februar 2023

Der LCGB organisierten eine
Weiterbildung fiir die Delegierten
des LCGB-Offentlicher Dienst.
Im Fokus standen die Entwick-
lung und Herausforderungen des
offentlichen Dienstes, darunter
beispielsweise die Digitalisierung.

21. Februar 2023

Die Gewerkschaften LCGB
und OGBL haben mit der
Direktion von Encevo eine
Grundsatzvereinbarung zur Er-
neuerung des neuen Kollektiv-
vertrags fir die Beschiftigten
der Gruppe unterschrieben.

14. Mdrz 2023

Bei einer Weiterbildung des LCGB fiir die Delegierten und Mili-
tanten des offentlichen Dienstes gab der Generalsekretar Erldu-

terungen zur Organisation der
Sozialwahlen und zur Verbesse-
rung der internen und externen
Kommunikation.
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15. Dezember 2022
Wihrend einer Schulung im
CEFOS haben die Delegierten
des LCGB-Offentlicher Dienst
und des LCGB-Gesundheit an
Kommunikationstechniken und
der Stirkung der Teamarbeit
gearbeitet.

22. Dezember 2022

Im Rahmen der Erneuerung des Kollektivvertrags fiir die Beschaf-
tigten der ENCEVO-Gruppe hat der LCGB eine Konsultation und
eine statutarische Abstimmung Uber die am 6. Dezember 2022
zwischen den vertragsschlieBen-
den Gewerkschaften und der
Direktion gefundene Grundsa-
tzvereinbarung durchgefiihrt.

21. Februar 2023

Der LCGB als federfiihrende
Gewerkschaft, der N.V.G.L.
und OGBL sowie der Schéffen-
rat der Stadt Luxemburg haben
einen neuen Kollektivvertrag fiir
1.600 Arbeitnehmer der Stadt
Luxemburg unterschrieben.

2. Midrz 2023

Die Mitglieder des LCGB und
des N.VG.L. der Stadt Lu-
xemburg haben sich im Parc
Hotel Alvisse versammelt, um
Informationen (iber die neuen
Modalititen des KV der Stadt
Luxemburg zu erhalten.

28. Mdrz 2023

Die Gewerkschaften LCGB und SYPROLUX einen Koopera-
tionsvertrag unterzeichnet, um generell ihre Mittel und ihren Ak-
tionsradius zu koordinieren, mit
dem Ziel die Verteidigung der
Interessen aller Arbeitnehmer
und offentlichen Bediensteten
des Transportsektors zu starken.




6. Mdrz 2024

Der LCGB veranstaltete vor
dem Hélix-Gebaude der POST
Luxemburg eine Protestkundge-
bung um sich gegen die willkiir-
liche Anwendung des privatrecht-
lichen und o&ffentlich-rechtlichen
Statuts einzusetzen.

23. November 2023
Die Delegierten und Kandida-
ten des LCGB der POST Lu-
xemburg und der POST Tele-
com trafen sich im CEFOS, um
an einer Fortbildung zur Vor-
bereitung auf die Sozialwahlen
teilzunehmen.

9. November 2023

Der LCGB organisierte eine
Weiterbildung fiir die Kandi-
daten des LCGB-Offentlicher
Dienst. Im Fokus standen vor
allem die Verbesserung der
Kommunikation sowie die De-
legationsarbeit.

3. Oktober 2023

Mehr als 80 Teilnehmer versam-
melten sich zum Delegiertentag
des LCGB-Offentlicher Dienst,
um die neuen Mitglieder des
Fachverbands zu begriiBen und
die Zukunft des offentlichen
Dienstes zu diskutieren.

30. Juni 2023

Der LCGB und die Gemeinde
Walferdingen unterzeichneten
eine Verliangerung des Kollek-
tivvertrags um 3 Jahre fir die
Arbeitnehmer, die einer ma-
nuellen Tétigkeit nachgehen

4. Mdrz 2024

Angesichts einer Situation, die seit der ersten Meldung tber

Spannungen innerhalb des Verwaltungsrates der CMCM rapide

eskaliert ist, haben der Erhalt der Arbeitsplatze der CMCM-Ar-
beitnehmer und die Verteidi-
gung der Interessen der CM-
CM-Mitglieder fir den LCGB
oberste Prioritit.

23. November 2023
Eine Delegation des LCGB
hat die Biirgermeisterin Lydie
POLFER getroffen. Bei diesem
konstruktiven Treffen konnte
man sich liber die Herausfor-
derungen der Stadt Luxemburg
austauschen.

24. Oktober 2023

Eine Delegation des LCGB hat sich mit Corinne CAHEN, Schoffin
der Stadt Luxemburg, getroffen.Bei dieser konstruktiven Begegnung
waurde Uiber soziale Themen und
ihre Herausforderungen fiir die
VdL diskutiert. Dariiber hinaus
A stelte der LCGB seine Dienst-
leistungen vor.

21. September 2023 )
Die Delegierte und Mitglieder des LCGB-Offentlicher Dienst haben
sich zu einem Umtrunk versammelt. In einer geselligen Atmosphare

wurde vom Generalsekretar und
der Gewerkschaftssekretarin eine
Rede (ber die zukiinftige Zusam-
menarbeit zwischen den Sektoren
und der Gewerkschaft gehalten.

30. Mai 2023

Der LCGB, der OGBL und
die Direktion haben den ko-
ordinierten Text des neuen
Kollektivvertrags fiir die Be-
schaftigten der Encevo-Grup-
pe unterzeichnet.
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LCGB-Gesundheit, Pflege &

Sozialpadagogik

Seit dem letzten Kongress des LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozialpadagogik am 9. Oktober 2019 stand die Branche vor mehreren

groBen Herausforderungen.

Die konventionierten Branchen mussten sich der Bewahrungs-
probe der COVID-|9-Pandemie stellen. Diese Gesundheitskrise
hat die Schwierigkeiten und Probleme bei den Arbeitsbedingun-
gen und den Arbeitsplanen, fiir die keine befriedigenden Lésun-
gen gefunden werden konnten, noch deutlicher sichtbar werden
lassen. Langjahrige Themen bleiben noch immer ohne akzeptable
Antwort. Um nur einige Beispiele zu nennen: Arbeiten im Zu-
sammenhang mit der Nomenklatur und der Pauschalierung von
Tarifen, die Ausbildung in Gesundheits- und Erziehungsberufen,
Nachtschichten, Ferienkolonien, eine zu groBe Arbeitgeberfle-
xibilitat fiir Arbeitnehmer, die sich fiir eine Teilzeitbeschaftigung
entschieden haben, usw.

Eine der groBten Herausforderungen, namlich die Umsetzung
des Digitalisierungsprozesses, ist noch nicht in der Praxis an-
gekommen (z.B. vereinfachte Verwaltung), wéhrend die kiinst-

liche Intelligenz bereits zu Veranderungen in den Arbeitsablaufen
zwingt.

Angesichts dieser Herausforderungen wird der LCGB-Gesund-
heit, Pflege und Sozialpadagogik unter keinen Umstinden einen
Wandel auf Kosten der Arbeitnehmer zulassen. Es liegt uns am
Herzen, fiir wiirdige Arbeitsbedingungen fiir alle Berufe zu sor-
gen, die in den Sektoren FHL und SAS erforderlich sind.

Durch sein Engagement konnte der LCGB seine Position bei den
Sozialwahlen 2024 in den vertragsgebundenen Branchen FHL
und SAS festigen. Um noch stirker vor Ort prisent zu sein, wird
die regelmaBige Organisation von Informationsstinden in den
Einrichtungen der Krankenhaus-, Pflege- und Sozialpiadagogik-
branche Teil unseres Engagements sein, um die Reprasentativitat
des LCGB bei den Sozialwahlen 2029 zu starken.

Die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung und der kuinstlichen

Intelligenz (KI)

Wihrend die Digitalisierung alle Aktivita- e
ten im Bereich Gesundheits- und Sozial-
wesens grundlegend verandert, bringen o
die neuen Méglichkeiten der Kl eine ganze
Reihe zusitzlicher Chancen und Heraus-
forderungen mit sich. Die Art und Weise,

wie die Informatik und die Mittel der Di-
gitalisierung genutzt werden, werden das
Verhalten der Fachleute und die Profile e
der Berufe im Gesundheits- und Sozialwe-

sen verandern und sich auf die Betreuung

der Patienten und Leistungsempfinger
auswirken. Der LCGB-Gesundheit, Pflege

und Sozialpadagogik fordert:

terbildung;

Verarbeitung
Daten;

Die Arbeitsbedingungen von morgen

Um die Arbeitsbedingungen jedes Arbeit- o
nehmers durch Kollektivvertrage zu ver-
bessern, setzt sich der LCGB-Gesundheit,
Pflege und Sozialpadagogik mit folgenden
MaBnahmen fiir die Verbesserung der e
Arbeitsbedingungen ein:

che usw.);
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das Recht des Arbeitnehmers auf Wei- .

die Anpassung der bestehenden Wei-
terbildungen an die Herausforderun-
gen der Digitalisierung mit Schwer-
punkt auf Arbeitsmethoden und die e
personenbezogener

eine Digitalisierung, fiir die die Ethik
absolute Prioritiat hat und die sich in
den Dienst aller Akteure (Mitarbeiter,
Patienten, Begiinstigte) stellt, um den
menschlichen Aspekt von Arbeit so-
wie Pflege zu erhalten;

kein Outsourcing sowohl von Haupt-
tatigkeiten als auch von Hilfstatigkeiten
(z.B. Hygienepersonal, Techniker, Ko-

die Ausweitung des Geltungsbereichs
der bestehenden Kollektivvertrage auf

die Verpflichtung der Arbeitgeber, Inst-
rumente zur Unterstiitzung des Arbeit-
nehmers bei seiner Arbeit einzufiihren
(z.B. im Rahmen der Robotisierung von
medizinischen Interventionen);

die Definition der Verantwortung des
Arbeitgebers beim Einsatz von KI-Sys-
temen, Durchfiihrung einer Risikobe-
wertung unter Beteiligung von Arbeit-
nehmervertretern vor dem Einsatz von
KI-Systemen und Beachtung des Grund-
satzes, dass menschliches Handeln und
menschliche Aufsicht beim Einsatz von
KI weiterhin Vorrang haben.

private Kinderkrippen, Co-labor und
das Thermalbad Mondorf;

die Ausarbeitung eines einzigen Kol-
lektivvertrags fir den Krankenhaus-
sektor, den Pflege- und Betreuungs-
sektor und den sozialpadagogischen
Sektor.



Die Forderung und Aufwertung der Gesundheitsberufe

Infolge seiner rasanten Entwicklung hat
der Sektor Schwierigkeiten, qualifiziertes
Personal zu rekrutieren. Dies fiihrt zu
immer wiederkehrender Unterbesetzung
und Uberlastung der Mitarbeiter.

Um diesen systematischen Mangel auszu-
gleichen, verpflichtet sich der LCGB-Ge-
sundheit, Pflege und Sozialpadagogik zu ei-
ner konkreten Férderung und Aufwertung
der Gesundheitsberufe, durch:

e die Vereinfachung der Verwaltungs-
prozesse durch Digitalisierung und
kiinstlicher Intelligenz damit das Per-
sonal fiir die Patienten oder Begiinstig-
ten da sein kann;

e die Erhohung des Personalbestandes
im gleichen MaBe wie die Zunahme
der Verwaltungsaufgaben und eine
ausgewogene Arbeitsbelastung durch
faire und ausgeglichene Arbeitspline;

e die Umsetzung von PraventivmaBnah-

Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Der LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozial-
padagogik setzt sich dafiir ein, dass sich
die Arbeitnehmer des Sektors in einem
gesunden, sicheren und motivierenden
Arbeitsumfeld entfalten konnen, das auf
Héflichkeit, Respekt, Toleranz und Empa-
thie basiert. Das Arbeitsumfeld muss frei
von Mobbing oder Gewalt sein und ihnen
eine ausgezeichnete Vereinbarkeit zwi-
schen Beruf und Privatleben erméglichen.

Mitgliederwerbung

In unserer heutigen schnelllebigen Zeit ist
es wichtiger denn je, einer Gewerkschaft
fir einen wirksamen Schutz und Verteidi-
gung des Arbeitsplatzes beizutreten. Sei
es bei der Betreuung der Arbeitnehmer in
den Betrieben oder bei der Verhandlung
von Kollektivvertragen - eine Starkung der
Handlungsfahigkeit des LCGB durch eine
starke Mitgliederentwicklung ist unerlass-
lich.

Um neue Mitglieder zu werben, wird der
LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozialpad-
agogik vor allem die folgenden Mittel ein-
setzen:

Durch Ungenauigkeiten und Interpreta-
tionsspielraum ermoglichen Gesetzes- und
Vertragstexte dem Arbeitgeber, die Fle-
xibilitit der Arbeitnehmer, insbesondere
der Teilzeitbeschéftigten, zu missbrauchen.
Der LCGB-Gesundheit, Pflege und So-
zialpadagogik engagiert sich fiir die Lebens-
qualitit der Arbeitnehmer wie Vergiitung,
Wohlbefinden am Arbeitsplatz, Motivation,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch:

o die Starkung der Arbeit vor Ort mit-
tels einer engen Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekretar
und den Personalvertretern;

e die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegier-
ten auf die Rekrutierung neuer Mit-
glieder;

e die intensive Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der
Mitgliederleistungen, des INFO-CEN-
TERs und der DeinLCGB-Applikation;

e die regelmiBige Information der Ar-
beitnehmer und der LCGB-Mitglie-
der im Gesundheits- und Sozialwesen
durch die Organisation von ,,Info-Cen-

men durch Programme gegen die Er-
schopfung des Personals;

die Férderung der Plattform ,Health-
Careers” und umfassende Prasenz in
Schulen, um Schilern die Berufe Ge-
sundheitssektor nahe zu bringen und
die Vorteile und Moglichkeiten der
verschiedenen Berufe hervorzuheben;
die Schaffung von Ubergangsmaéglich-
keiten, die den Zugang zu einem Ge-
sundheitsberuf erméglichen, ohne die
aktive Karriere zu unterbrechen.

eine reale Verkiirzung der Arbeitszeit;
die Einfithrung eines Rechts auf Teil-
zeitarbeit mit dem Recht auf Riickkehr
zur Vollzeitarbeit;

eine Einschrankung der Flexibilitdt des
Arbeitgebers bei der Arbeitsorganisa-
tion.

ter“-Sitzungen in den Unternehmen;
die Forderung der Service-Leistun-
gen des LCGB, darunter insbesonde-
re die Hilfe und Unterstiitzung beim
Ausfiillen der Steuererklarung, den
Rechtsbeistand fiir Arbeitnehmer, die
im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
Dienstfahrten durchfiihren, und die
Berufshaftpflicht und Rechtshilfe fir
Arbeitnehmer in Gesundheitsberufen;
die Umsetzung des LCGB-Aktions-
programmes;

die Erweiterung des Netzwerks unter
den Gewerkschaftssekretiren, Dele-
gierten, Militanten und Mitgliedern des
LCGB innerhalb des Gesundheits- und
Sozialwesens.
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9. Oktober 2019

Beim Fachverbandskongress
des LCGB-Gesundheit, Pflege &
Sozialpadagogik haben die Dele-
gierten die zukinftige Gewerk-
schaftspolitik sowie die zu er-
greifenden Aktionen festgelegt.

30. Januar 2020
LCGB und OGBL haben eine Protestaktion gegen die SchlieBung
der Kindertagesstitte ,,LUAbeille” auf dem Kirchberg organisiert,
um eine schnelle Lésung dieser
inakzeptablen Situation und eine
konsequente Politik der Beteilig-
ten zum Erhalt der Arbeitsplatze
zu fordern.

27. Oktober 2020
Wihrend der Gesundheitskrise konnten systemrelevante Un-
ternehmen eine voriibergehende Verlangerung der taglichen Ar-
beitszeit auf 60 Stunden/Woche
beantragen. Der LCGB betonte
erneut, dass eine Abweichung von
der gesetzlichen Arbeitszeit eine
absolute Ausnahme bleiben muss!

9. Februar 2021
Nachdem die luxemburgische Regierung die Finanzierung des er-
neuerten Kollektivvertrags fiir die Beschiftigten im Pflege- und So-
zialsektor (KV SAS) bestitigte,
wurde die endgliltige Vereinba-
rung zwischen Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbanden un-
terzeichnet.
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21. November 2019
Im Rahmen seines 20-jahrigen Jubildums organisierte die Stéftung
Héllef Doheem ein Symposium zum Thema ,Ambulante Pflege

c WiLLEs
BoHIl@

im  Spannungsfeld zwischen
wachsenden Anforderungen
und  Worklife-Balance  der
Pflegenden®.

d

24. Juli 2020
Nach mehreren Wochen sehr angespannter und schwieriger Verhan-
dlungen unterzeichneten die Gewerkschaften einen Sozialplan fiir die
44 betroffenen Arbeitnehmer.
i- 1 Dieser sah SozialmaBnahmen vor,
\ darunter insbesondere Vorruhes-
tandsregelungen und Hilfe bei der
_ Suche nach neuen Arbeitsplitzen.

-

oL
. T

15. Dezember 2020
LCGB und OGBL, sowie die Ar-
beitgeberverbande COPAS, FE-
DAS und DL haben eine Grund-
satzvereinbarung  liber den
neuen KV fiir die Arbeitnehmer
im Pflege- und Sozialbereich
(SAS-KV) unterzeichnet.




13. Juli 2022

Eine Delegation des LCGB
nahm an der Veranstaltung zum
Start der Kampagne zur Aufwer-
tung der Gesundheitsberufe und
zur Férderung der Ausbildung in
diesen Berufen teil.

22. Februar 2022

Bei ,,Alliance Saveurs et Santé“ fanden die ersten Wahlen fiir eine
Personaldelegation statt. Der LCGB hat 2 von 6 Mandaten ge-
wonnen und wird ab sofort von

Laurent GUETTI und Ronny F
ROTHENSTEIN als stellvertre-
tende Delegierte reprasentiert.

23. Dezember 2021

Die Sozialpartner haben im
Rahmen der Kollektivvertrags-
verhandlungen fiir die Beschif-
tigten im Krankenhaussektor
eine  Grundsatzvereinbarung
unterzeichnet.

30. Juli 2021
Projekt zur Reform der Ausbildung von Erziehern: der LCGB bedau-
ert, dass viele Akteure nicht von Anfang an miteinbezogen wurden.
Es bestand unter anderem die Gefahr, dass der praktische Aspekt der
Ausbildung vernachlassigt wird
und somit die kiinftigen Erzieher
den Anforderungen des Berufs
nicht gewachsen sind.

25. Mai 2021
Nachdem die Regierung eine neue Bachelor-Ausbildung fiir die
Krankenpflege in Luxemburg angekiindigte, forderte der LCGB

einen echten Sozialdialog, um
H

ein schlissiges und umfassendes A TE
Konzept fiir die Gesundheits- ﬂ
berufe zu entwickeln, das fir i i

alle attraktiv ist!

: )) ................................

22. April 2022

Eine Delegation des LCGB hat
an der Baustelleneinweihung fiir
die neue Zentrale des ,,Forum
pour 'Emploi“ teilgenommen,
welcher im Industriegebiet in
Hosingen entsteht.

8. Februar 2022

Die Delegierten des Sektors Gesundheit, Pflege und Sozialpadagogik
haben an der Fortbildung “Der Delegierte im Alltag” teilgenommen.
Nach der Schulung am Vormittag fand ein Austausch uber die ak-

" p tuelle Situation der Delegierten

s :._ﬁ-’ (M. in ihren Einrichtungen statt und

! [ l die taglichen Herausforderungen
A wurden diskutiert.

5. November 2021
Pflege- und sozialpadagogi-
sche Berufe: der LCGB fordert
einen Sozialdialog mit allen
Akteuren, um die Attraktivitat
dieser Berufe zu verbessern
und so den Personalmangel zu
bekampfen.

1. Juni 2021

Auf der Place d’Armes vor der
Abgeordnetenkammer  fand
eine Protestkundgebung, fiir
eine echte Reform der Ge-
sundheits- und Pflegeberufe
statt.

14. Mai 2021

In einer schwierigen Zeit wurde
nach langen Verhandlungen vom
LCGB, der Geschaftsfiihrung
und dem Verwaltungsrat die Er-
neuerung des Kollektivvertrags
fiir die ca. 80 Mitarbeiter von co-
labor s.c. unterzeichnet.

Tatigkeitsbericht 2019-2024 229



15. Dezember 2022
Wihrend einer Weiterbildung im CEFOS haben die Delegierten
LCGB-Gesundheit, Pflege & Sonalpadagoglk und des des LCGB-
Offentlicher Dienst an Kommu-
nikationstechniken und der Star-
kung der Teamarbeit gearbeitet.

17. Mdrz 2021
Beim Delegiertentag des LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozialpa-
dagogik stand unter anderem die Erneuerung des Fachverbandes
mit |7 Mitgliedern auf der Tage-
sordnung. Unter den Gisten
waren Martin  SCHAFFEN-
RATH, Paulette LENERT und
Corinne CAHEN.

20. September 2023
Vertreter und freigestellte De-
legierten des LCGB aus dem
Gesundheitssektor nahmen an
der Eroffnungszeremonie der
Healthcare Week Luxemburg
2023 in der LuxExpo The Box
auf dem Kirchberg teil.

13. Oktober 2023
Die Kandidaten aus dem Bereich Gesundheit, Pflege & Sozialpada-
gogik haben an einer vom LCGB organisierten Schulung im CEFOS
in Remich teilgenommen. Der
Schwerpunkt lag hauptsichlich
auf den Vorbereitungen fiir die
Sozialwahlen 2024.

18. Januar 2024

Die Delegierten und Kandi-
daten des LCGB-Gesundheit,
Pflege & Sozialpadagogik nah-
men an einer Weiterbildung zu
den Wahlen der Arbeitnehmer-
kammer (CSL) und der Perso-
naldelegationen teil.
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29. Juli 2022

Nach mehr als zweijahrigen Verhandlungen und einer 2021 er-
zielten Zwischenvereinbarung haben die Fédération des Hopi-
— taux Luxembourgeois und die
. Gewerkschaften LCGB und
OGBL einen neuen FHL-Kollek-
tivvertrag unterzeichnet

8. Februar 2023

Rund 20 Personen aus dem
Sektor Gesundheit und SAS
nahmen an einer Weiterbildung
im CEFOS in Remich teil. Der
Schwerpunkt lag auf der Star-

_ kung der Teamarbeit sowie auf

den Sozialwahlen 2024.

20. Juni 2023

Erste Sozialwahlen bei ORPEA
Luxembourg Exploitation Sarl:
Der LCGB gewinnt 2 von 4
Mandaten.

9. Oktober 2023
BeieinemTreffenmitMartinSCHAFFENRATH, Vorstandsmitgliedder
Osterreichischen Gesundheitskasse und Mitglied des Wirtschafts-
und Sozialausschusses in Briissel, bereiteten die Gewerkschaftsver-
mEFms  treter die Sitzung mit dem Fach-
ki verband des LCGB-Gesundheit,
E.:.: Pflege und Sozialpadagogik vor.

27. Oktober 2023

Bei der auBerordentlichen Versammlung des Fachverbands
LCGB-Gesundheit, Pflege & Sozialpadagogik informierte Martin
SCHAFFENRATH liber die Herausforderungen eines Delegierten aus

dem Krankenhaus- und dem so-
zialpadagogischen Bereich ein und
erklarte die zukiinftigen Entwick-
lungen der Gesundheitsberufe.

Wi

'Ib'




LCGB-Privatschulen

Das Privatschulwesen in Luxemburg erfreut sich zwar einer gewissen Beliebtheit, steht aber in der Amtszeit von 2024 bis 2029 vor

mehreren Herausforderungen.

Wihrend internationale Schulen sehr erfolgreich sind und die Zahl
der im Ausland lebenden Menschen wichst, miissen sich Privat-
schulen, die nach luxemburgischem Recht unterrichten, an die
Bediirfnisse von Schiilern mit unterschiedlichem kulturellen und
sprachlichen Hintergrund anpassen. Diese Anforderungen an die
Lehrkrifte erfordern die Bereitstellung angemessener Ressourcen,
um einen qualitativ hochwertigen Unterricht in den drei Amtsspra-
chen und zunehmend auch in Englisch anbieten zu kénnen. Privat-
schulen werden wahrscheinlich verstarkt digitale Technologien in
den Unterricht einbeziehen, mit Online-Lernplattformen und in-
novativen Lehrmitteln. Weiterhin sollten sie einen starkeren Fokus
auf Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz legen.

Dariiber hinaus diirfen Investitionen in digitale Technologien auf kei-
nen Fall vernachlassigt werden: Privatschulen missen kontinuierlich
in neue Bildungstechnologien investieren, um wettbewerbsfihig zu

bleiben und die Erwartungen der Schiiler; aber auch der Eltern zu
erfiillen. Um sich von der Masse abzuheben, miissen Privatschulen
oftmals innovative padagogische Ansétze anbieten, was wiederum
eine kontinuierliche Weiterbildung der Lehrkrifte sowie des Ver-
waltungs- und technischen Personals erfordert.

Um mit dem offentlichen Bildungswesen konkurrenzfihig zu
bleiben, legt der LCGB-Privatschulen den Schwerpunkt auf den
Ruf der Schulen: Privatschulen miissen oftmals beweisen, dass sie
einen Mehrwert gegeniiber den offentlichen Schulen bieten, um
ihre Existenz zu rechtfertigen.

Alles in allem unterstitzt der LCGB-Privatschulen das Privat-
schulwesen in Luxemburg, das sich in einer Phase des Wandels
befindet und standig an die modernen Bildungsbediirfnisse an-
gepasst werden muss.

Digitalisierung und Arbeitsplatzsicherung

Im gesamten Privatschulsektor ist eine
einheitliche Strategie fiir die digitale Im-
plementierung mit einer angemessenen
IT-Infrastruktur und der Beriicksichtigung
der Herausforderungen und Chancen des
Einsatzes von kiinstlicher Intelligenz un-
erlasslich. Diese Entwicklung muss in allen
privaten und internationalen Bildungsein-
richtungen gleichermaBen und fair erfol-
gen. Dariiber hinaus muss sie die Beduirf-
nisse aller Beteiligten, d. h. der Schiiler
und Lehrer, respektieren. Aus diesem
Grund fordert der LCGB-Privatschulen:

Arbeitsbedingungen

In dem Bestreben, die Arbeitsbedingun-
gen jedes einzelnen Arbeitnehmers durch
Kollektivvertrage entweder fiir Gruppen
oder fir Einzelpersonen zu verbessern,
handelt der LCGB-Privatschulen, um:

e die Sicherung der Arbeitsplitze von
Arbeitnehmern in privaten und inter-
nationalen Schulen, sowohl fiir Stel-
len im Hauptberuf als auch fiir Stellen
in Hilfsdiensten, gewéhrleisten;

Anpassung der Lehrplane an privaten
und internationalen Schulen, um den
Bedirfnissen und Erwartungen der
qualifizierten Arbeitskrifte gerecht
zu werden;

Anpassung der Grundausbildung an
die technischen und digitalen Her-
ausforderungen sowie an pidagogi-
sche Veranderungen;

Anpassung der bestehenden Wei-
terbildungsangebote an die Heraus-
forderungen der Digitalisierung mit
besonderem Schwerpunkt auf Ar-

Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen im Rahmen der geltenden Kol-
lektivvertrage;

Erhaltung des Gleichgewichts des
Lebensstandards der Beschéftigten
durch Wohlbefinden am Arbeitsplatz
(Motivation, Engagement, um zur
Entwicklung der Attraktivitdt einer
Schule beizutragen usw.) und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(z. B. durch Arbeitszeitverkiirzung);

beitsmethoden und der Entwicklung
von |T-Kompetenzen;

die Verpflichtung der Arbeitgeber,
Werkzeuge zur Verfiigung zu stellen,
die dazu dienen, den Arbeitnehmer
bei der Ausfilhrung der Arbeit zu
unterstitzen;

Anpassung des Lehrmaterials so-
wie der didaktischen Methoden der
Lehrkrafte.

Sicherung der Berufswege der Be-

schiftigten durch:

» eine einheitlichere Lohnpolitik in
allen Kollektivvertragen;

» die Beibehaltung und Garantie
einer dynamischen und entwick-
lungsfahigen Karriere;

» das Recht des Arbeitnehmers auf
Weiterbildung wiahrend seiner ge-
samten Laufbahn.
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Arbeitsumfeld

Um fiir eine gesunde und sichere Um-
gebung und im Sinne der nachhaltigen
Entwicklung zu handeln, setzt sich der
LCGB-Privatschulen fiir Folgendes ein:

* die Einstellung von qualifiziertem
und kompetentem Personal ver-
starken (das die Kriterien des Berufs
erfiillt, siehe auch Berufe in den Ne-
benbereichen IT, Kiiche, technischer
Dienst usw.);

* Festigung einer Sicherheits- und
Gesundheitskultur, um den vielen
Facetten von Risiken, denen das Per-
sonal ausgesetzt ist (z. B. aufdring-

liches Verhalten von Eltern, verbale
Angriffe, Drohungen usw.), sozialen
Problemen (z. B. zunehmende Ag-
gressivitat in der Gesellschaft) und
psychologischen Problemen (z. B.
Burnout oder Mobbing) zu begeg-
nen;

* Bessere Kommunikation zwischen
dem Unterricht einerseits und den
Personaldelegationen, Arbeitgebern,
Eltern und Schiilern andererseits;

* eine bessere Zusammenarbeit zwi-
schen privaten und internationalen
Schulen auf der einen Seite und dem
Ministerium fiir Bildung, Kinder und

Finanzierung des Sektors

Um die Arbeitsplitze in diesem Sektor zu
sichern und die Attraktivitat fiir die Ein-
stellung und den Fortbestand der der-

Mitgliederwerbung

In der heutigen kurzlebigen Welt ist es
wichtiger denn je, einer Gewerkschaft
beizutreten, um einen wirksamen Schutz
und eine wirksame Verteidigung am Ar-
beitsplatz zu erhalten. Ob bei der Aus-
handlung von Kollektivvertragen oder bei
der Betreuung der Arbeitnehmer in den
Betrieben, es ist unerlisslich, die Schlag-
kraft des LCGB durch eine bedeutende
Mitgliederentwicklung zu erhéhen.

Um neue Mitglieder zu werben, wird der
LCGB-Privatschulen vor allem folgende
Mittel einsetzen:
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zeitigen und zukiinftigen Belegschaft zu
erhalten, fordert der LCGB-Privatschulen
eine Reform der Privatschulgesetzgebung

*  eine Starkung der Arbeit an der Ba-
sis durch eine enge Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerkschaftssekre-
tdr und den Personalvertretern;

* die Konzentration der Rolle und der
Aufgaben der freigestellten Delegier-
ten auf die Rekrutierung neuer Mit-
glieder;

* die Erweiterung des Kontaktnetzes
unter dem Gewerkschaftssekretar,
den Delegierten, Aktivisten und Mit-
gliedern des LCGB innerhalb des Pri-
vatschulsektors;

Jugend auf der anderen Seite schaffen;

eine Kultur der humanen Arbeitsge-

staltung und einen Ansatz der nach-

haltigen Entwicklung zu implemen-

tieren durch

» ein besseres Angebot an offentlichen
Verkehrsmitteln fiir die Beschéftigten;

» die Steigerung des Umweltmanage-
ments;

» die Verbesserung der Recyclingstruk-
tur;

» die Beteiligung an der sozialen Ver-
antwortung jeder privaten und inter-
nationalen Bildungseinrichtung.

und ihrer Subventionsbedingungen in en-
ger Absprache mit den betroffenen Ein-
richtungen.

e die regelmiBige Information der
Arbeitnehmer und der LCGB-Mit-
glieder;

* die vertiefte Betreuung der LCGB-
Mitglieder und -Delegierten durch die
standige Weiterentwicklung der Mit-
gliederdienste, des INFO-CENTERs
und der Anwendung TonLCGB;

*  die Férderung der Dienste und Leis-
tungen des LCGB, darunter insbe-
sondere die Hilfe und Unterstiitzung
beim Ausfiillen der Steuererklarung;

* die Umsetzung des Aktionspro-
gramms des LCGB.



3. Oktober 2019

Auf dem  Kongress des
LCGB-Privatschulen haben
die Delegierten die zukiinftige
Gewerkschaftspolitik sowie die
zukiinftigen Aktionen festgelegt.

13. Februar 2020
Sitzung vor dem ONC fand
im Rahmen des Rechtsstreits
zwischen der International
School of Luxembourg asbl
(ISL) statt, bei der kein Kom-
promiss gefunden werden
konnte.

10. Juli 2020

Der LCGB hat mit dem Verwal-
tungsrat und den Direktionen
der Privatschulen AGEDOC
und MARIE eine Vereinba-
rung Ulber die Erneuerung des
Kollektivvertrags unterzeichnet.

2. Juni 2021

Der LCGB und der Verwal-
tungsrat der St. George’s In-
ternational School haben einen
Zusatzvertrag zum  Kollek-
tivvertrag unterzeichnet.

¥

12. Mérz 2020

Der LCGB, die einzige an der St George’s International School

1. April 2021
Der LCGB hat einen sektoriellen Beschiftigungserhaltungsplan
(PMES) fiir die privaten Ausbildungszentren unterzeichnet, um

20. Januar 2020

Da die Verhandlungen (ber
die Erneuerung des Kollek-
tivvertrags  gescheitert sind,
wurde eine Protestaktion or-
ganisiert. Die Protestaktionen
wurden in der Woche vom 27.
Januar 2020 fortgesetzt.

vertretene Gewerkschaft, hat
mit der Direktion und dem
Verwaltungsrat die Erneuerung
des Kollektivvertrags fiir die 208
Beschiftigten der Privatschule
unterzeichnet.

negative Folgen der Gesund-
heitskrise zu vermeiden. Dieser
wurde am 10. September 2021
verlangert.

e ))
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28. Juli 2021

Der LCGB hat die Erneuerung
des Kollektivvertrags mit dem
LPEM-Verwaltungsrat fiir etwa
| 10 Arbeitnehmer unterzeichnet.

13. Dezember 2022

Der LCGB, der Verwaltungsrat
und die Direktionen der Pri-
vatschulen AGEDOC und MARIE
asbl haben einen Zusatzvertrag
zur Erneuerung des Kollek-
tivvertrags fiir eine Periode von
18 Monaten unterzeichnet.

15. Dezember 2023

Die Sozialpartner haben die Verlingerung des Kollektivvertrags
fur die Beschaftigten der International School of Luxembourg (ISL)

um ein Jahr unterzeichnet. Der
neue Tarifvertrag ist vom |. Sep-
tember 2023 bis zum 3. August
2024 in Kraft.
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18. Juni 2021

Der Kollektivvertrag fir die
Beschiftigten der International
School of Luxembourg
(ISL)  wurde nach einer
schwierigen  Zeit zwischen
Rechtsstreitigkeiten und
Pandemie erneuert.

16. Dezember 2021

Die Gewerkschaften sowie der Verband der privaten Ausbil-
dungszentren (FCF) haben die Erneuerung des sektoralen Beschaf-
tigungserhaltungsplans (PMES) fiir private Ausbildungszentren mit
einer Giiltigkeitsdauer vom 1. Januar bis zum 28. Februar 2022 un-
terzeichnet. Am 9. Februar 2022 wurde eine Zusatzvereinbarung
. unterzeichnet, mit der die
. Modalititen um weitere vier

Monate  verlangert  wurden.

21. Juni 2023

St George’s International
School: Der LCGB hat mit dem
Verwaltungsrat die Erneuerung
des  Kollektivvertrags  fiir
die 230 Beschiftigten der
Privatschule unterzeichnet.



Grenzganger

Belgische Grenzganger LCGB-CSC, Franzosische

Grenzginger, Deutsche Grenzginger

Die belgische Grenzgangerkommission LCGB-CSC, die franzosische Grenzgingerkommission und die deutsche Grenz-
gangerkommission des LCGB (im Folgenden ,,die Kommissionen‘ genannt) verfolgen das Ziel, die Forderungen, die mit
der Situation der in Belgien, Frankreich und Deutschland ansissigen Grenzganger verbunden sind, sowie die Aktions-

mittel zu deren Verwirklichung zu koordinieren.

Vor dem Hintergrund, dass Grenzgénger wie alle anderen Arbeitnehmer ihre Steuern und Sozialversicherungsbeitrige in Luxemburg
zahlen und dass die luxemburgische Wirtschaft von ihrer Arbeitskraft abhéngig ist, fordert die Deutsche Grenzgangerkommission, die
gleichen Rechte und Pflichten wie fiir in Luxemburg anséssige Arbeitnehmer.

Die Kommissionen miissen jedoch feststellen, dass die luxemburgische Regierungspolitik nicht dieser Pramisse der Gleichbehandlung

von Anséssigen und Grenzgangern folgt.

Die Gleichbehandlung von Grenzgangern auf allen Ebenen garantieren!

Seit dem neuen Studienbeihilfegesetz im Jahr 2010 wurden im
Rahmen von mehreren Reformen, direkt oder indirekt, Wohn-
sitzklauseln in das luxemburgische Recht eingefiihrt, um den
Zugang von Grenzgingern zu bestimmten Leistungen einzu-
schrianken. Unter den diskriminierenden Bestimmungen gegen
Grenzginger sind insbesondere Folgende zu nennen:

* die Reform der Familienleistungen im Jahr 2016 begrenzte
das Recht auf luxemburgische Familienzulagen auf biologi-
sche und adoptierte Kinder von Grenzgiangern zum Nachteil
von Stiefeltern;

* trotz mehrerer Gesetzesrevisionen bleibt der Zugang zu
luxemburgischen Studienbeihilfen fiir Kinder von Grenzgan-
gern durch einen Mindestbeschaftigungszeitraum in Luxem-
burg begrenzt;

*  durch die luxemburgische Steuerreform 2017 werden ver-
heiratete Grenzgéanger automatisch in Steuerklasse | ein-
gestuft. Der Zugang zur Steuerklasse 2 mit einem globalen
Steuersatz auf das Gesamteinkommen ist an Gleichstel-
lungsbedingungen gebunden (wenn mindestens 90% des
Gesamteinkommens des deutschen Grenzgingers in Lu-
xemburg steuerpflichtig ist oder wenn das nicht der luxem-
burgischen Steuer unterliegende auslandische Einkommen
unter 13.000 € liegt);

*  seit der Steuerreform 2017 bleiben verheiratete grenziiber-
schreitende Steuerpflichtige sogar ab dem Jahr ihres 65. Le-
bensjahres in Steuerklasse I, wenn sie die oben genannten
Gleichstellungsbedingungen nicht erfillen;

* zum |. Januar 2024 ist durch die Hintertiir einer Verstan-
digungsvereinbarung, das Doppelbesteuerungsabkommen
zwischen Luxemburg und Deutschland so uminterpretiert
worden, dass Uberstunden, die von deutschen Grenz-
gingern in Luxemburg geleistet werden, in Deutschland
besteuert werden, obwohl Uberstunden fiir alle anderen
Arbeitnehmer in Luxemburg steuerfrei sind.

Hinzu kommt, dass seit 2019 lange Zeit Unklarheit iiber die Aus-
wirkungen des neuen franzdsisch-luxemburgischen Abkommens
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung von Grenzgingern
herrschte. Nunmehr wurde das Inkrafttreten dieses neuen Steu-
erabkommens bereits fiir das Steuerjahr 2024 bestatigt. Durch
eine Anderung der Methode zur Beseitigung der Doppelbesteu-
erung ist eine Erhéhung der Steuerlast fur franzésische Grenz-
ginger mit gemischtem luxemburgischem und franzésischem
Einkommen sehr wahrscheinlich. Fiir die franzésische Grenz-
gangerkommission stellt dies eine weitere Diskriminierung von
Grenzgingern dar.

In Anbetracht dessen fordern die Kommissionen die luxemburgi-
sche Regierung auf:

¢ sich zu verpflichten, die derzeitige Politik zur Einfiihrung von
Wohnsitzklauseln fiir bestimmte Leistungen zu beenden;

*  den luxemburgischen Arbeitsmarkt weiterhin fiir Grenzgan-
ger attraktiv zu gestalten;

* eine gleichberechtigte Steuerpolitik entsprechend den Be-
stimmungen fiir gebietsansissige Steuerpflichtige zu verfol-
gen;

* jegliche Schwellenbedingung fiir die Gewahrung der Steuer-
klasse 2 mit globalem Steuersatz zu streichen;

*  Neuverhandlung des franzésisch-luxemburgischen Steuer-
abkommens, um zur alten Methode der Beseitigung der
Doppelbesteuerung zuriickzukehren;

¢ das Doppelbesteuerungsabkommen mit Deutschland neu
zu verhandeln, damit Uberstunden aus Luxemburg nicht
in Deutschland besteuert werden oder seinerseits Uber-
stunden mit einem Nullsteuersatz zu besteuern oder einen
Steuerfreibeitrag auf Uberstunden (mindestens 25.000 €
pro Jahr) einzufiihren.
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Hinsichtlich der Sozial- und Familienleistungen fordern die Kommissionen die luxemburgische Regierung auf:

bestehende Diskriminierungen bei Familienleistungen abzuschaf-
fen, insbesondere bei einer Unterbrechung der Berufstitigkeit;

die gesetzliche Definition des Familienangehérigen zu dndern,
um der diskriminierenden Politik ein Ende zu setzen, die Fami-
lienzulagen fiir Kinder des Ehegatten oder Lebenspartners des
Grenzgingers, die in dessen Haushalt leben oder per Gerichts-

bescheid in dessen Haushalt betreut werden, ausschlief3t;

alle Bedingungen, die eine Mindestzeitraum einer Beschif-
tigung in Luxemburg fiir Antragsteller von Studienbeihilfen
verlangen, abzuschaffen;

die Sachleistungen der Pflegeversicherung auch auf Grenz-
ganger auszudehnen.

Die Kommissionen messen der grenziiberschreitenden Mobilitdt hochste Prioritdt bei. Angesichts des betrdchtlichen Anstiegs an
Grenzgingern ist es dringend erforderlich, die StraBeninfrastruktur und den offentlichen Nahverkehr an den tiglichen Bedarf anzu-
passen. Eine diversifizierte Mobilitdtspolitik ist daher unerlasslich.

Um die grenziiberschreitende Mobilitit zu verbessern, empfehlen die Kommissionen:

eine gemeinsame Politik der grenziiberschreitenden Mobili-
tdt mit den Behorden der Nachbarlander, um das Angebot
des offentlichen Nahverkehrs tber die Grenzen des Grof3-
herzogtums hinaus zu verbessern;

die Ausdehnung des kostenlosen Nahverkehrs auf den ge-
samten téglichen Arbeitsweg, damit auch Grenzginger diese
MaBnahme voll nutzen kénnen;

gion, damit Grenzginger die offentlichen Transportmittel
zur Entlastung des Verkehrs nutzen;

die Entwicklung von Fahrgemeinschaften mit koordinierten
MaBnahmen im Grenzgebiet;

die Schaffung von grenziiberschreitenden Mobilitatsknoten-
punkten, die es ermdglichen, die wiederkehrenden Staus
durch mehrere Alternativen zu verhindern.

* den Ausbau der Park & Ride-Infrastruktur in der Grenzre-

Die Kommissionen bedauern in diesem Zusammenhang auch, dass bei Uberschreitung der im franzésisch-luxemburgischen und bel-
gisch-luxemburgischen Steuerabkommen und im deutsch-luxemburgischen Steuerabkommen zur Vermeidung der Doppelbesteue-
rung vorgesehenen Schwelle von 34 Tagen Telearbeit ab dem ersten Tag der Telearbeit in ihnrem Wohnsitzland steuerpflichtig werden.
Und dies, obwohl Telearbeit oft als Méglichkeit zur Entlastung des StraBenverkehrs bezeichnet wird. Im Vergleich zu anderen steuer-
pflichtigen Grenzgingern wird jeder Bruchteil eines Tages Telearbeit als ganzer Tag gezihlt. Schlimmer noch, wenn der deutsche
Grenzginger mehr als 25% seiner Arbeitszeit in Deutschland verbringt, wird er von der luxemburgischen Sozialversicherung ausge-
schlossen und in seinem Wohnsitzland versicherungspflichtig.

Auch wenn mittlerweile zum |. Juni 2023 ein europaisches Rahmenabkommen in Kraft getreten ist, welches es Grenzgingern ermog-
licht, diese Schwelle von 25% zu iberschreiten, sofern sie weniger als 50% ihrer Arbeitszeit in Telearbeit verrichten, schreitet dessen
Umsetzung zurzeit nur langsam voran, da mehrere Kriterien erfiillt werden miissen, um in den Genuss dieser Ausnahmeregelung zu
kommen. In diesem Kontext benétigt es eine dauerhafte Lésung sowohl im Hinblick auf eine Entlastung des Verkehrs als auch als MaB3-
nahme einer Gleichbehandlung des Grenzgéngers mit dem in Luxemburg anséssigen Arbeitnehmer.

In Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, setzen sich
die Kommissionen ein fiir:

Auf gewerkschaftlicher Ebene verpflichten sich die Kommissio-
nen dazu:

* die Anhebung der derzeitigen Toleranzschwelle fiir Tele-

arbeit von 34 Tagen auf 55 Acht-Stunden-Tage fiir vollzeit-
beschiftigte Grenzginger, da dies der Toleranzschwelle
entspricht, die es ihnen garantiert, in Luxemburg sozialver-
sichert zu bleiben;

eine Uberarbeitung der europiischen Verordnung 883/2004
zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit zwecks
Einfiigung eines spezifischen Statutes fiir Grenzganger.

sicherzustellen, dass Grenzginger in den verschiedenen
Gewerkschaftsstrukturen des LCGB angemessen vertreten
sind;

sich regelmaBig mit den beiden anderen LCGB-Grenzgan-
gerkommissionen auszutauschen;

weiterhin mit anderen Gewerkschaften in der GroBregion
zusammenzuarbeiten.

AbschlieBend fordern die Delegierten der belgischen Grenzgiangerkommission LCGB-CSC, der franzésischen Grenzgangerkommis-
sion und der deutschen Grenzgangerkommission des LCGB alle Grenzganger auf, sich dem LCGB anzuschlieBen und seine Forderun-
gen nach einer fairen Sozial- und Steuerpolitik, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und einer nachhaltigen Mobilitit
Zu unterstitzen.
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22. November 2019

Die Generalversammlung
der Kommission der deutschen
Grenzgianger hat stattgefun-
den.

30. Januar 2020

Im Rahmen einer Gene-
ralversammlung  haben die
Delegierten der belgischen
Grenzgiangerkommission  die
zukiinftige ~ Gewerkschaftspo-
litikk sowie kiinftige Aktionen
festgelegt.

2. Mdrz 2020
Eine Sprechstunde des LCGB
fur die Steuererklarung wurde
ab dem 2. Mirz 2020 jeden
Montag im Biro der CSC in
Arlon eingefiihrt.

27. September 2021

Tatigkeitsbericht

Belgische Grenzganger LCGB-CSC, Franzosische
Grenzganger, Deutsche Grenzganger

Hohere Steuerbelastung in Frankreich: Die hohere Steuerbelastung
von Haushalten mit gemischtem franzésischem und luxemburgischem
Einkommen ist nicht auf die Anderung des Steuerabkommens zurtick-

zufiihren, sondern auf die Berech-
nungsregeln, die der franzosische
Fiskus bei der Anwendung des
Abkommens zugrunde gelegt hat.

10. Januar 2020

der Diskussionen

5. Februar 2020

Erste Sitzung

Seiten der Grenze

minister beantragt.

Bei der Generalversammlung
der Franzésischen Grenzgin-
gerkommission  standen
Ungleichbehandlung der Grenz-
ganger und die grenziiberschrei-
tende Mobilitdt im Mittelpunkt

Deutschen Grenzgingerkom-
mission: Forderung nach einer
besseren Koordinierung der
Mobilitatspolitik auf beiden

15. September 2021
Hohere Steuerlast

Frankreich: Es wurde bereits
eine Dringlichkeitssitzung mit
dem luxemburgischen Finanz-
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8. Oktober 2021

Der LCGB hat gemeinsam mit seinen Mitgliedern und Militanten
vor der franzésischen Botschaft gegen die jiingste Erhohung der
Steuerlast  fiir  franzosische
Grenzginger nach dem Inkraf-
ttreten des neuen franzo-
sisch-luxemburgischen  Steue-
rabkommens protestiert.

2. November 2021

Bei einer Sitzung befasste sich
die deutsche Grenzginger-
kommission unter anderem
mit der Einfihrung des digi-
talen arztlichen Zeugnisses in
Deutschland. 2. Mirz 2022

Der LCGB hat Uber die Be-
rechnung der Altersrente
fir Grenzginger informiert
und auf seinen Service zur
Simulation und  Schitzung
lhrer luxemburgischen Rente
hingewiesen.

18. Mdrz 2022
Der LCGB ist eine neue Partnerschaft mit der APSTT (Association pour
la protection sociale des travailleurs transfrontaliers) eingegangen, um
seinen Mitgliedern, die als franzo-
sische Grenzganger titig sind, den
Zugang zu einem hochwertigen
Versicherungsschutz  zu  einem
Vorzugstarif zu ermoglichen.

28. April 2022

Der LCGB hat zusammen mit der CSC eine Pressekonferenz in
Arlon organisiert, um die belgischen Grenzginger tber das am 31.
Marz 2022 unterzeichnete natio-
nale Tripartite-Abkommen mit
MaBnahmen zur Abschwiéchung
der Auswirkungen des aktuellen
Inflationsdrucks zu informieren.

3. Mai 2022

Der LCGB informiert, dass das
Info-Center Biiro in Merzig
am |7. Mai 2022 wieder seine
Turen offnen wird und jeden
Dienstag von 8.30 bis 12.00 Uhr
und von 13.00 bis 16.30 Uhr
Sprechstunden anbieten wird.

11. Mai 2022
Das Info-Center in St. Vith hat wieder seine Tiren geéffnet und
empfangt Sie montags und freitags von 14.00 bis 18.00 Uhr. Be-

ratungen sind nur nach vorhe-
riger Terminvereinbarung
unter @ +352 671 013 610
oder per D<] bwagner@Icgb.lu.

1. Juni 2022
Im Rahmen einer Arbeitssitzung hat der LCGB Bruno ANTOINE, F6-
deralsekretir der CSC Luxemburg, fiir sein Engagement und die jah-
relange enge Zusammenarbeit mit
dem LCGB gedankt und ihm fiir
seinen Ruhestand im September
2022 nur das Beste gewiinscht.

1. Juli 2022

Der LCGB hat seine neuen
Broschiiren lber den ge-
setzlichen Rahmen und die
Regelung der Telearbeit fiir
Grenzganger verdffentlicht.

7. Dezember 2022
Telearbeit von Grenzgangern: Es wurde eine Ubergangszeit vom
I. Juli 2022 bis 30. Juni 2023 fir die Sozialversicherung. Seit
dem |. Juli 2022 gelten auch
wieder die ublichen steuer-
lichen Toleranzschwellen.
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6. Juli 2023

Deutschland und Luxemburg
haben sich auf eine allgemeine
Ausweitung der Telearbeits-
tage von |9 auf 34 Tage im

Steuerjahr 2024 geeinigt. 29. Juni 2023
. juni

Ein europaisches Rahmenabkommen erméglicht unter bestimmten
Bedingungen mehr Telearbeit fiir deutsche und belgische Grenz-
ganger, ohne von der luxem-
burgischen  Sozialversicherung
ausgeschlossen zu werden. Die
Steuerschwellen bleiben jedoch
unverandert.

30. Mai 2023
Gewerkschaftsvertreter, darunter zwei Vertreter der belgischen
Grenzgangerkommission LCGB-CSC, haben den belgischen Finanz-
minister getroffen, um die Pro- '

blematik der Telearbeit und der
Bereitschaftsdienste der belgi-
schen Grenzgénger zu erdrtern.

18. April 2023

Der LCGB hat bei den franzo-
sischen Instanzen interveniert,
um eine Verlingerung der im
Jahr 2021 beschlossenen Aus-
setzung zu beantragen, welche
nun fiir das Steuerjahr 2022
bestitigt wurde.

7. April 2023

Bei der Demonstration in Liit-
tich / Saint-Lambert hat der
LCGB die Delhaize-Arbeitneh-
mer unterstiitzt, die ihre Ab-
lehnung gegen das Franchising
der Delhaize-Filialen in Belgien
gezeigt haben. 1. Mdrz 2023

Die deutsche Grenzganger-
kommission fordert erneut
eine Anhebung der steuer-
lichen  Toleranzgrenze fiir
Homeoffice und Tatigkeiten
auBerhalb Luxemburgs.

22. Februar 2023

Die Belgische Grenzgéangerkom-
mission LCGB-CSC hat sich
versammelt, um einen neuen
Exekutivausschuss zu wahlen.

22. Februar 2023
Treffen mit dem Gene-
ralsekretir der CFDT Grand
Est, dem Leiter des Vertreters
der CFDT Territorial Union
des Ardennes und dem Bun-
J dessekretér der CSC.

14. Februar 2023

Der LCGB hat mit 35 Militanten
an der CSC-Demonstration in
Marche-en-Famenne fiir eine ge-
rechte Besteuerung, bezahlbare
Energie und die Beibehaltung der
automatischen Lohnindexierung
in Belgien teilgenommen.

27. Januar 2023

Generalversammlung der belgischen Grenzgingerkommission LCGB-
CSC: Erneuerung des Vorstands,
Riickblick auf die Aktionen der
letzten zwei Jahre und Verabschie-
* dung eines Aktionsprogramms fiir
die kommenden 2 Jahre.
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25. August 2023

Eine Delegation des LCGB hat
sich mit Verantwortlichen von
Harmonie Mutuelle getroffen,
um die Partnerschaft zwischen
der franzosischen Krankenkasse
und der Gewerkschaftsorganisa-
tion zu Uberpriifen.

19. September 2023
Bei der Sitzung der Kommis-
sion der belgischen Grenzgan-
ger LCGB-CSC wurde Tristan
ANTIPINE zum neuen Prasi-
denten der Kommission ge-
wabhlt.

10. November 2023
Der LCGB hat sein neues
Grenzbiro an der Place de
la Gare in Thionville offiziell
eingeweiht.

9. Januar 2024
Die Vorstande der belgischen, deutschen und franzésischen Grenz-
ganger trafen sich in der LCGB-Zentrale, um sich lber die Art der
Kommunikation auszutauschen,
um die in der GroBregion ansis-
sigen Grenzgénger besser infor-
mieren zu kénnen.

17. Januar 2024

Trotz der Wetterstorungen
war der allererste Informa-
tionsabend des LCGB iiber
die Renten im GroBherzogtum
Luxemburg, der in Arlon statt-
fand, ein groBer Erfolg.

28. Marz 2024

Bei einem Meinungsaustausch
zwischen dem Finanzminister
und den beiden Gewerkschaf-
ten wurde eine erste Bilanz
der neuen Steuervorschriften

in Deutschland gezogen. 9. April 2024

Im Rahmen einer Delegiertenkonferenz informierte der LCGB
iber den aktuellen Stand beziiglich des neuen Doppelbesteuerung-
sabkommens und der damit
verbundenen Besteuerung der
von deutschen Grenzgangern in
Luxemburg geleisteten Ubers-
tunden in Deutschland.

4. Juni 2024

Die Deutsche Grenzginger-
kommission traf sich in Nittel.
Bei dieser Sitzung wurden ||
neue Mitglieder in den Vorstand
kooptiert.
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INFO-CENTER

Das Herzstuck des LCGB

Ziele und Aktionsrahmen

Das Info-Center, das eigentliche Rickgrat des LCGB, ist Teil eines kontinuierlichen Bestrebens, die Arbeitnehmer wihrend ih-
res gesamten beruflichen und persénlichen Werdegangs zu begleiten. Durch sein Engagement verteidigt das Info-Center die In-
teressen der Arbeitnehmer und bietet gleichzeitig praktische und spezialisierte Dienstleistungen an, die von der Rechtshilfe im
Sozialrecht Uber die Unterstiitzung bei der Erstellung von Steuererklarungen bis hin zu Rentensimulationsdiensten reichen.

Zusitzlich zu seiner klassischen Rolle hat sich das Info-Center
modernisiert und seine Dienstleistungen erweitert, um den sich
andernden Bediirfnissen seiner Mitglieder gerecht zu werden.
Die Eréffnung der Biiros in Thionville und Merzig zeugt von die-
sem Wunsch nach Nihe zu den Grenzgéngern, einer Gruppe, die
von den Besonderheiten des Arbeitsrechts und den grenziiber-
schreitenden Sozialversicherungssystemen besonders betroffen
ist. Darliber hinaus zielt die Einfiihrung von Dienstleistungen wie
HOTLINE, HELPDESK und Unterstiitzung bei der Verwaltung
des Privatlebens darauf ab, eine umfassende und zugingliche Un-
terstlitzung auf allen Ebenen zu bieten.

Die technologische Innovation, verkérpert durch die App
,DeinLCGB*, stellt einen wichtigen Wendepunkt dar. Diese
digitale Plattform ermoglicht es den LCGB-Mitgliedern,
einfacher mit den Beratern des Info-Centers zu interagieren,

IHRE KONTAKTSTELLEN

LUXEMBURG ETTELBRUCK

|1, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
@ +352 49 94 24-222

47, avenue |.F Kennedy
L-9053 Ettelbruck
@ +35281 90 38-1

ESCH/ALZETTE DIFFERDANGE

8, rue Berwart
L-4043 Esch/Alzette
@ +352 5490 70-1

19, avenue Charlotte
L-4530 Differdange
® +352 5882 89

Offnungszeiten
Montag-Freitag (auBer mittwochnachmittag)
8:30 — 12:00 & 13:00 — 17:00 Uhr
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schnell auf praktische Ressourcen zuzugreifen und persénliche
Ratschlige zu erhalten. Dieser moderne und reibungslose
Ansatz verbessert die Qualitt der erbrachten Dienstleistungen
erheblich, da die Effizienz des Austauschs zwischen Mitgliedern
und Beratern optimiert wird.

Aufgrund seiner Effizienz und seiner Kompetenzen kann man sa-
gen, dass das Info-Center die zweitwichtigste Saule innerhalb des
LCGB ist, gleich nach der ersten Séule, die das Engagement im
Herzen der Betriebe darstellt.

Die sozialpolitischen MaBnahmen des LCGB (in Bezug auf Kran-
ken-, Renten- und Unfallversicherung, Kindergeld, Arbeitsrecht
usw.) basieren zu einem nicht unerheblichen Teil auf den Erfah-
rungen und Analysen des Info-Centers.

MERZIG

Saarbriicker Allee 23
D-66663 Merzig
® +49(0)6861 9381-778

Offnungszeiten
Dienstags von 8:30 bis 12:00 Uhr und
von 13:00 bis 16:30 Uhr

THIONVILLE

|, place de la gare
F-57100 Thionville
@ +33 (0) 38 28 64-070

Offnungszeiten
Montags von 8:30 bis 12:00 Uhr und
von 13:00 bis 16:30 Uhr



Analyse der Entwicklung der Beratungstatigkeit

Das Info-Center hat im Laufe der Jahre eine beeindruckende Aktivititenentwicklung verzeichnet, die von der steigenden Qualitit
seiner Dienstleistungen und seiner Fahigkeit zeugt, sich an die Bediirfnisse der Beschiftigten anzupassen. Im Jahr 2023 bearbeitete das
Info-Center 28.203 neue Fille, d. h. etwa 543 neue Fille pro Woche. Im Vergleich zu 2022 bedeutet dies einen Anstieg um 0,47 %,
ein Beweis fiir die wachsende Attraktivitét seiner Dienstleistungen und die Treue der Mitglieder.

Der Trend ist noch auffilliger, wenn man die Entwicklung seit
2010 betrachtet. Innerhalb weniger Jahre hat sich die Zahl der
jahrlich vom Info-Center bearbeiteten Fille mehr als verdoppelt,
was nicht nur die gestiegene Zahl der Anfragen, sondern auch
eine groBere Diversifizierung der angebotenen Dienstleistungen
widerspiegelt.

Das Info-Center hat sich stets bemiiht, genaue Informationen
und Lésungen anzubieten, die auf die Bediirfnisse seiner Mitglie-
der zugeschnitten sind.

Seit 2013 hat das Info-Center eine Reihe von innovativen und
umfassenden Dienstleistungen entwickelt. Die Unterstiitzung
bei der Erstellung von Steuererkldarungen, die Einfiilhrung einer
HOTLINE und eines HELPDESK sowie die Einfilhrung der mo-
bilen Anwendung ,,DeinLCGB* haben den Zugang zur Beratung
erleichtert und eine reibungslosere Bearbeitung der Anfragen der
Mitglieder ermdglicht. Parallel dazu wurde durch die Einfiihrung

21.003
18.88l
16.564
15.028
12800 2567 3185 I
2000 2011 20012 2013 2014 2015 2016

B Anzahl der Fille

von Dienstleistungen zur beruflichen Entwicklung und zur Unter-
stlitzung im Privatleben das Leistungsspektrum erweitert und
damit den immer vielfiltigeren Bediirfnissen Rechnung getragen.

Durch die Eréffnung neuer Biiros in Merzig und Thionville wurde
die Nihe zu den Grenzgingern unter den Arbeitnehmern ver-
starkt, wodurch der Zugang zu den Dienstleistungen des Info-
Centers in der GrofBregion erleichtert wurde. Dadurch konnte
der Aktionsradius des Info-Centers erweitert werden.

Kurz gesagt: Das Info-Center hat sich an die Entwicklungen in der
Arbeitswelt angepasst und gleichzeitig seinen Aktionsradius und
seine Dienstleistungen erweitert. Diese Dynamik der Expansion
und kontinuierlichen Verbesserung erméglicht es dem Info-Cen-
ter, sich als unumganglicher Akteur bei der Unterstiitzung seiner
Mitglieder zu positionieren. Das kontinuierliche Wachstum der
Anzahl der bearbeiteten Fille zeigt die Wirksamkeit dieses An-
satzes und die positiven Auswirkungen dieser Initiativen.

27.781 27.932 28.072 28.203
26.943
25.623
23.555
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Aufschlusselung nach Kategorie

Die Verteilung der vom Info-Center bearbeiteten Fille nach ihrer
Kategorie verdeutlicht die Prioritdten der Mitglieder und die Ent-
wicklung der Bediirfnisse in einem sich stindig wandelnden so-
ziodkonomischen Umfeld.

Das Arbeitsrecht macht weiterhin den gréBten Anteil der vom
Info-Center bearbeiteten Fille aus. Dieser Bereich stellt die
wichtigste Kategorie dar, da er direkt die Arbeitsbedingungen
und Grundrechte von Arbeitnehmern betrifft, wie z. B. Arbeits-
vertrage, Entlassungen, Diskriminierung am Arbeitsplatz, Kollek-
tivvertrage und Rechte in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz.

Im Jahr 2023 ist im Vergleich zu 2019 ein Anstieg der Zahl der im
Arbeitsrecht bearbeiteten Fille um 4,68 % zu verzeichnen. Dies
spiegelt eine Intensivierung der Anfragen zu Arbeitsbedingungen
wider, insbesondere aufgrund der Entwicklung von Arbeitsstan-

34,77%
32,62%

31,43%

27,80%

dards nach einer Pandemie, der Zunahme von Fillen von Telear-
beit oder Bedenken im Zusammenhang mit der Neuorganisation
der Arbeit in bestimmten Sektoren.

Steuererklarungen stehen an zweiter Stelle der Flle und machen
etwa zwei Drittel der arbeitsrechtlichen Falle aus.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 7.282 Steuererkldrungen und
Steuerklassensimulationen erstellt, was auf eine starke Nachfrage
nach steuerbegleitenden Dienstleistungen hindeutet.

Diese Verteilung macht deutlich, dass das Info-Center seine
Dienstleistungen weiter diversifizieren und seine hohe
Fachkompetenz in diesen Bereichen aufrechterhalten muss,
wihrend es sich gleichzeitig an die neuen Erwartungen der
Mitglieder, insbesondere in Bezug auf Digitalisierung und
Unterstiitzung, anpasst.

10,29%
6,33% 7,22%
3,75% 3,78%
4,70% : .
) 4,049 2,92% ,28%
0%, 0o 3.38% 3,30% "% 3,:28%
Arbeitsrecht  Steuern Divers CNAP Allgemein Privat CNS ADEM AAA

m 2023 m 2019
Die unten gelisteten Kategorien betrafen weniger als 2% der gesamten Fille:
e  Rentenberechnung; e  Mietvertrag;
e Zukunftskeess (CAE); e Mobbing;
o Berufliche Wiedereingliederung; e  Pflegeversicherung;
e  Nationaler Solidaritdtsfonds (FNS); e  Scheidung & Vormundschaft;
e Ministerien; e  Mitbestimmung.
e  Zentralstelle der Sozialversicherungen (CCSS);
e  StraBentransport;
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Falle zum Sozialrecht, die von der LCGB-Juristin bearbeitet werden

Die folgende Grafik zeigt, dass die Zahl der Urteile in intern bear-
beiteten Fille zum Sozialrecht im Jahr 2023 im Vergleich zum
Vorjahr deutlich ansteigen wird.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 159 Urteile gefillt, was einen
Anstieg gegeniiber den 122 Urteilen im Jahr 2022 bedeutet.

Von diesen 159 Urteilen waren 65 positive Urteile, was etwa 41%
der bearbeiteten Fille entspricht. 38 verlorene Fille, was etwa
24% der Urteile entspricht, was auf Herausforderungen in eini-
gen Fillen hinweist. Es gab 2 Riicknahmen, ca. | % der Fille, was
darauf hindeutet, dass einige Mitglieder beschlossen, sich vor der
endgiiltigen Entscheidung zuriickzuziehen.
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Begriindete Unbegriindete
Beschwerden / Beschwerden /
Berufungen Berufungen

Die 54 eingeholten medizinischen Gutachten spielten eine
wesentliche Rolle bei der Klarung der medizinischen Ansichten
der beteiligten Parteien. Dies zeigt, wie wichtig Gutachten fiir
die Entscheidung komplexer Fille sind, in denen medizinische
Beweise ausschlaggebend sind.

Die Mehrheit der 38 verlorenen Fille wird auf einen Mangel an
aussagekraftigen medizinischen Beweisen zuriickgefiihrt. Dies
legt nahe, dass in einigen Situationen die medizinischen Doku-
mente nicht ausreichten, um das Gericht zu {iberzeugen.

Die Zahlen zeigen, dass sich die Ergebnisse der Urteile 2023 im
Vergleich zu 2022 insgesamt verbessert haben.

2
u COMI
23 AAA
ADEM
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5 15
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Geografische Verteilung

Die folgende Tabelle zeigt die geografische Verteilung der Fille auf die verschiedenen Biiros des Info-Centers von 2019 bis 2023. Das Biiro
in Luxemburg weist in den letzten fiinf Jahren einen Riickgang der bearbeiteten Fille auf.

Dieser Trend lasst sich durch mehrere Faktoren erkliren:

»

»

Die Biiros in Esch/Alzette, Ettelbriick und Differdange ha-
ben nach und nach die Kapazitit entwickelt, per E-Mail
Uibermittelte Félle zu bearbeiten sowie Fille liber die Hot-
line, den Helpdesk und die Applikation ,,DeinLCGB* zu ver-
walten. Dies ermoglichte einen besseren Zugang und eine
einfachere Bearbeitung von Fillen aus der Ferne, wodurch
die Notwendigkeit eines physischen Besuchs im Biro in
Luxemburg verringert wurde.

Die technologische Entwicklung hat die Bearbeitung von An-
fragen erleichtert, insbesondere von solchen, die keine di-
rekte personliche Interaktion erfordern. Durch den Zugang
zu Online-Diensten wie der Hotline oder der App konnten
die Mitglieder ihre Fille einreichen, ohne vor Ort sein zu
miissen, was zur Entlastung des Zentralbliros beitrug.

»

»

»

Dagegen ist ein Anstieg der Besucherzahlen in AuBenstellen

wie Esch/Alzette, Ettelbriick und Differdange zu verzeich-
nen. Diese Biiros haben im Laufe der Jahre durch die Digi-
talisierung von Prozessen an Bedeutung gewonnen, so dass
sie einen groBeren Anteil der Fille bearbeiten konnen, die
frither nur vom Biiro in Luxemburg aus bearbeitet wurden.

Die Tatsache, dass diese Biiros mit mehr Kapazititen ausge-
stattet wurden, um Fille auf elektronischem Wege (E-Mail,
Hotline usw.) zu bearbeiten, diirfte ihre Effizienz gesteigert
und eine ausgewogenere Verteilung der Fille iiber das ganze
Land erméglicht haben.

Wir beobachten auch, dass die Besucherzahlen in den Biros
der GroBregion, Thionville und Merzig, seit ihrer Wiedereroff-
nung Anfang 2022 (nach der Pandemie) wieder gestiegen sind.

Ortschaft
Luxemburg 36,93% 33,30% 40,03% 42,93% 44,21%
Esch/Alzette 23,50% 26,97% 23,94% 20,73% 20,23%
Ettelbriick 21,38% 26,75% 27,66% 27,83% 21,72%
Differdange 14,59% 11,19% 7,93% 5,88% 1,69%
Merzig 2,05% 1,19% 0,01% 0,91% 5,00%
Thionville 1,17% 0,56% 0,01% 0,69% 4,20%
Wasserbillig 0,38% 0,04% 0,40% 0,49% 0,06%
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Aufschlisselung nach Kontaktart

Im Rahmen dieser Analyse verstehen wir unter , Kontaktart“ die Art und Weise, wie das Info-Center urspriinglich mit dem Fall befasst
wurde. Telefonische Fille haben zwar oft einen geringeren Umfang, dies ist jedoch keine allgemeine Regel, wie z. B. einige recht ernste
Arbeitsrechtsfille, die ihren Ursprung in einer scheinbar harmlosen telefonischen Frage hatten.

Die Analyse der letzten 5 Jahre zeigt, dass die Menschen weiterhin den physischen Austausch gegeniiber neuen Technologien befiirworten.

Der Umfang der Kontakte tber Telefonanrufe, E-Mail, Facebook
usw. befindet sich jedoch in einem konstanten Wachstumsmodus.

Die im Mai 2023 eingefiihrte App ,,DeinLCGB* war ein voller Er-
folg, da sie sich an die Bediirfnisse der Digitalisierung der Dienst-
leistungen anpasst.

Die App verzeichnete seit ihrer Einfiihrung 3.022 Kontoer&ffnun-
gen, was das Interesse an dem Tool und seinen anfanglichen Erfolg
widerspiegelt.

56,63%
42,56%
26,75%
22,25%
9,95%
7,07%
4,95%
3,36% .
Beratung Telefon E-Mail E-Mail
Info-Center
m 2023

Von den 3.022 Nutzern sind |.571 bereits Mitglied des LCGB. Dies
entspricht etwa 48 % der Nutzer, die ein Konto erstellt haben.

Die restlichen 1.451 Nutzer haben ihr Konto noch nicht bestitigt.
Die App ,,DeinLCGB* legte einen vielversprechenden Start hin,

mit einer beachtlichen Anzahl an eingerichteten Konten und einer
hohen Rate an bereits registrierten Mitgliedern.

[o)
6.95% 309 5,64%
o 1,59%
I 2,64% 2,22% 121%
m [ | .
Sonstige Facebook Hotline Post
2019
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Schlussfolgerungen und Aussichten

Das Info-Center hat in den letzten Jahren bewiesen, dass es anpassungs- und entwicklungsfihig ist, um die Bediirfnisse der Beschif-
tigten effektiv zu erfiillen, wobei Kontinuitdt und der stindige Wille zur Verbesserung seiner Dienstleistungen im Vordergrund stehen.

Das Info-Center konnte sein Dienstleistungsangebot erfolgreich
diversifizieren, indem es digitale Tools und moderne Kommuni-
kationskandle einsetzte, um den Mitgliedern den Zugang zu ihren
Rechten und Leistungen zu erleichtern. Die Bereitstellung von
Dienstleistungen per Hotline, Helpdesk, Applikation sowie die In-
tegration der dezentralisierten Biros (Esch/Alzette, Ettelbriick,
Differdange, Thionville und Merzig) haben dazu beigetragen, dass
die Dienstleistungen leichter zuganglich und reaktionsschneller sind.

Die Weiterbildung der Berater bleibt eine wichtige strate-
gische Achse fiir das Info-Center. Die Betonung des Kom-
petenzaufbaus in Schliisselbereichen wie Empfang, Forde-
rungsanmeldungen und Steuererkldarungen gewihrleistet eine
Verbesserung der Beratungsqualitit fiir die Mitglieder. Diese
Ausbildungsdynamik ermdglicht die Aufrechterhaltung eines ho-
hen Kompetenzniveaus und eine schnelle Reaktion auf die He-
rausforderungen, mit denen die Mitglieder konfrontiert sind.

Die Integration digitaler Dienste und die Ausweitung der Fallver-
waltung tiber Online-Tools haben nicht nur die Effizienz der Fall-
bearbeitung erhéht, sondern auch die Zuganglichkeit der Dienste
fur eine groBere Anzahl von Mitgliedern erweitert, insbesondere
durch Loésungen wie die App ,,DeinLCGB*“.
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Das klar erklérte Ziel des Info-Centers ist es, sein Angebot weiter
auszubauen und zu diversifizieren. Mit zusitzlichen und auf die
aktuellen Bediirfnisse der Mitglieder zugeschnittenen Dienstleis-
tungen (insbesondere in den Bereichen Forderungen, Steuern,
Rechtsberatung usw.) etabliert sich das Info-Center als Schliis-
selakteur in der Betreuung der Mitglieder und bietet qualitativ
hochwertige Leistungen an.

Das Info-Center befindet sich auf einem Weg des kontinuier-
lichen Wachstums und der stdndigen Verbesserung, wobei der
Schwerpunkt auf der Ausbildung von Beratern, der Digitalisie-
rung der Dienstleistungen und der Diversifizierung des Angebots
liegt. Das Info-Center bietet eine umfassende Palette an Dienst-
leistungen an, die qualitativ hochwertig sind und damit jeder Kon-
kurrenz standhalten.

Die Unterstiitzung der Mitglieder durch persénliche, auf
die gesetzlichen und sozialen Entwicklungen abgestimmte
Beratung wird dazu beitragen, die zentrale Rolle des Info-
Centers im Arbeitsleben seiner Mitglieder zu starken und
gleichzeitig seine Position als Referenz fiir gewerkschaft-
liche Dienstleistungen zu festigen.


https://deinlcgb.lu/

(oLccs

BRAUCHEN SIE
HILFE UND
UNTERSTUTZUNG?

Kommen Sie ohne
Termin zur
Sprechstunde!

Der LCGB berit Sie in folgenden Fragen

* Arbeits- & Sozialrecht
* Rente
* und vieles mehr.

Terminvereinbarung weiterhin méglich
via D4 rdv@lcgb.lu

@ +352 49 94 24 555

DeinLCGB.lu
(Videokonferenzen oder vor Ort)

Terminpflicht fur

* Steuerservice
* Ablesen des Tachographen

INFO@LCGB.LU WWW.LCGB.LU LCGB.LU

Besuche DeinLCGB.lu und logge dich ein

® Verfiigbar in Deutsch, Franzésisch,
Englisch und Portugiesisch

® Terminvereinbarungen
und Videokonferenzen

® Verwaltung deines Dossiers
in einem gesicherten Bereich

® Direkter Kontakt dank
Nachrichtenfunktion fiir
LCGB-Mitglieder

Entdecke ,DeinLCGB".

Alle Leistungen des LCGB in deiner
Tasche

@LCGB_Luxembourg lcgb_luxembourg
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Toutes les actualités du LCGB en un coup d’ceil !
Alle Neuigkeiten des LCGB auf einen Blick!

Abonnez-vous a la newsletter Spotlight du LCGB
Abonnieren Sie den LCGB-Newsletter Spotlight

Vous souhaitez rester au courant des dernieres
nouveautés ? La newsletter Spotlight du LCGB
regroupe toutes les informations pratiques :
* toutes les nouvelles importantes

actualité nationale, brochures informatives, etc.

* les actions dans les entreprises
p-ex. négociations de conventions collectives

* toutes les dates syndicales importantes
p-ex. manifestations et excursions

* nouvelles sur nos prestations membres

Vous étes intéressés ? Visitez notre site
www.lcgb.lu/newsletter et inscrivez-vous

( ou scannez le code QR

Sie méchten immer auf dem neusten Stand
bleiben? Im LCGB-Newsletter fassen wir alle
praktischen Informationen fiir Sie zusammen:
* alle wichtigen Nachrichten

nationale Neuigkeiten, Informationsbroschiiren, usw.

* Aktionen in den Betrieben
z.B.Verhandlung von Kollektivvertragen

* alle wichtigen gewerkschaftliche Termine
z.B. Veranstaltungen und Ausfliige

* Neuigkeiten zu unseren Mitgliederleistungen

Sind Sie interessiert? Besuchen Sie unsere Website
www.lcgb.lu/newsletter und melden Sie sich an

oder scannen Sie den QR-Code >


https://lcgb.lu/de/newsletter/

INFO-CENTER BUROS

LUXEMBURG

I'l, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
@ +352 49 94 24-222

DIFFERDANGE

19, avenue Charlotte
L-4530 Differdange
@ +352 58 82 89

ESCH/ALZETTE

8, rue Berwart
L-4043 Esch/Alzette
@ +352 54 90 70-1

WASSERBILLIG

Place de la Gare

L-6601 Wasserbillig

¥ Reinaldo CAMPOLARGO
@ +352740655

@ +352621262010

ETTELBRUCK

47, avenue J.F Kennedy
L-9053 Ettelbruck
@ +35281 90 38-1

MERZIG

Saarbriicker Allee 23
D-66663 Merzig
@ +49 (0)6861 93 81-778

Thionville

|, place de la gare
F-57100 Thionville
@ +33 (0) 38 28 64-070

ST. VITH

Centre culturel Triangel
Vennbahnstraf3e 2
B-4780 St. Vith

¥ Brigitte WAGNER

@ +352671013610

Beratungen
ohne
Termin!

Offnungszeiten auf
www.lcgb.lu

Terminvereinbarung
weiterhin moglich
via < rdv@lcgb.lu
@ +3524994 24 555
DeinLCGB.lu

Terminpflicht fiir den
Steuerservice und das
Ablesen des Tachographen

CSC- ARLON

|, rue Pietro Ferrero
B-6700 Arlon
@ +32(0) 63 24 20 40

LCGB LEISTUNGEN
Fragen zu unseren Leistungen
@ +352 49 94 24-600
>4 services@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU |

CSC - BASTOGNE

12, rue Pierre Thomas
B-6600 Bastogne
@ +32(0) 63 24 20 40

LCGB.LU |

CSC- VIELSAWM

5, rue du Vieux Marché
B-6690 Vielsalm
@ +32(0) 6324 20 40

MITGLIEDERVERWALTUNG

Anderung lhrer Kontaktdaten
@ +35249 94 24-421
>< membres@lcgb.lu

@LCGB_Luxembourg |

CSC-ST. VITH

KlosterstraB3e, 16
B-4780 St. Vith
@ +32(0) 87 8599 32

LCGB INFO-CENTER
Beratung und Informationen
@ +35249 94 24-222
>4 infocenter@Icgb.lu

lcgb luxembourg
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