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(wird vom LCGB ausgefiillt)

BEITRITTSERKLARUNG CICICICIC ]
FORMULAR BITTE IN GROSSBUCHSTABEN AUSFULLEN

Ich Unterzeichnete(r):

Name:

Vorname:

StraBe: N°:
Postleitzahl: Wohnort: Land:
Geburtsdatum: [tAG /MONAT /)AHR Endziffern CNS-Kennn®:
Geburtsort: Nationalitat:

Privattelefon: Private E-Mail:

Arbeitgeber Name:

Adresse: (Strasse / Postleitzahl / Ort)

Zusatzlicher Statut Werber
Beitritt Arbeitnehmer - manuelle Titigkeit I:I Student I:I Name:
CcSC I:I Arbeitnehmer - admin. und tech. Titigkeit |:| Auszubildender |:| Vorname:
Beamter I:I Hausfrau /-mann I:I LCGB N°:
(fur belgische Grenzginger)
aktuell arbeitslos I:I Rentner |:| Arbeitgeber:

Mandat Core Sepa Direct Debit

CodeBICSWIFE [ | | [ [ | [ [ | | ||
IBAN: I i rerrrrrrerrrrrennrrryd
Wiederholender Bankeinzug: ~ monatlich [ | halbjshrlich | | jahrlich ||

Mit der Unterschrift des Formulars fiir das SDD-CORE Mandat ermachtigen Sie den LCGB-SESF die Instruktionen zwecks
Kontenbelastung an lhre Bank weiterzugeben sowie lhre Bank, lhr Konto gemaB3 LCGB-SESF-Instruktionen zu belasten.

Sie profitieren von einem Riickzahlungsrecht seitens lhrer Bank. Eine Anfrage fiir die Riickzahlung sollte erfolgen:

- innerhalb von 8 Wochen ab dem Kontenbelastungsdatum;
- innerhalb von |3 Monaten ab dem Kontenbelastungsdatum fiir eine nicht autorisierte Abbuchung.

Zahlungsempfénger LCGB-SESF / I, rue du Commerce / L-1351 LUXEMBOURG
Identifikationsnummer LU77ZZZ000000000869900 1007

O Ich bestétige hiermit, dass ich die Statuten des LCGB zur Kenntnis genommen, den Inhalt verstanden habe sowie den
Regeln und Grundsitzen zustimme.
Mit untenstehender Unterschrift, erlauben Sie dem LCGB und der LUXMILL Mutuelle, Ihre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften

zum Schutz personenbezogener Daten zu verarbeiten (seit dem 25. Mai 2018 giiltige EU-Verordnung 2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr). Weitere Informationen zur Nutzung lhrer personlichen Daten finden Sie in den allgemeinen Bestimmungen unter www.lcgb.lu.

Ausgefiihrt in ,am Unterschrift




Der LCGB ist eine Gewerkschaft, die sich im Interesse
ihrer mehr als 43.000 Mitglieder fiir bessere Lohn- und
Arbeitsbedingungen sowie fiir die Sicherung und die
Schaffung von neuen Arbeitsplitzen einsetzt.

Der LCGB-SESF in den Betrieben:

verhandelt bessere Lohne;

verhandelt bessere Arbeitsbedingungen;

verhandelt Arbeitszeitmodelle fiir mehr Lebensqualitit;
setzt die Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen durch;
bekampft jede Form von Diskriminierung;

verhandelt Bestimmungen gegen Mobbing in den
Kollektivvertragen;

* setzt sich fiir Stresspravention am Arbeitsplatz ein.

Gewerkschaftliche Aktionen, Verhandlungen von Kollektivvertrégen,
die LCGB-SESF-Personalvertreter sowie der solidarische Einsatz der
Arbeitnehmer, die gemeinsam mit dem LCGB-SESF fiir ihre Rechte
einstehen, sind die Mittel des LCGB-SESF.

Auf Ebene der Sozialversicherungen ist der LCGB in den
paritatisch zusammengesetzten Verwaltungsorganen der
Renten- und Krankenkassen vertreten und setzt sich ein:

*  fiir gerechte und sichere Renten;
e fiir gute Leistungen bei Krankheit;
e fir gute Leistungen der Pflegeversicherung.

Auf Ebene des Arbeits- und Sozialrechts, nimmt der LCGB
am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels:

* seiner Vertreter in der Arbeitnehmerkammer (CSL), wo
Gutachten zu Gesetzen erstellt werden;

* seiner Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie
den Schiedsgerichten der Sozialversicherungen;

* seiner Tatigkeit als Lobbyist gegeniiber dem Parlament und
der Regierung.

Auf Ebene der Wirtschaft und der Beschiftigung:
Der LCGB ist eine national reprdsentative Gewerkschaft, die

in der Tripartite, dem stdndigen Beschdftigungsgremium, dem
Konjunkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat, usw. vertreten ist.
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Fiir seine Mitglieder:

Der LCGB setzt sich fiir eine bessere Beschiftigungsfahigkeit
sowie die Wahrung und die Verteidigung der Interessen aller
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz ein, durch:

Information, Beratung, Unterstiitzung

*  kostenlose Beratung und Informationen in mehreren Sprachen
im INFO-CENTER (@ 4352 49 94 24-222 /
P4 infocenter@lcgb.lu);

* Hilfe bei allen Fragen zur Abwicklung von privaten
Formalititen oder im Zusammenhang mit Behérdengangen;

¢ kostenloser Rechtsbeistand in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Streitfallen innerhalb der festgelegten
Grenzen (Geschiftsordnung einsehbar auf www.lcgb.lu);

*  Rechtsbeistand fiir Berufskraftfahrer, Angestellte,
die Dienstfahrten durchfiihren, Angestellte mit
Binnenschifferpatent und fiir Wach- und Sicherheitspersonal;

e Berufshaftpflicht und Rechtsschutz fiir Arbeitnehmer, die
einen Gesundheitsberuf ausiiben;

*  Simulation und Berechnung der Rente;

*  Unterstiitzung beim Ausfiillen der Steuererklarung.

Berufliche Weiterbildung

*  Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen;

*  kostenlose Weiterbildungen fiir Arbeitssuchende (z.B. einen
Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben verfassen);

* individuelles Coaching (erste Stellensuche, neuen Arbeitsplatz
finden / Arbeitsplatz wechseln);

e Simulation von Einstellungsgesprachen;

*  Kompetenzerfassung.

Zusatzleistungen

*  Hinterbliebenenunterstiitzung durch die LUXMILL Mutuelle;

* verbesserte Beitrittsbedingungen zur CMCM;

*  10% Rabatt auf die AXA Gesundheitsversicherung
OptiSoins (Start, Active, Privilege);

e fir franzosische Grenzginger: Beitritt in die
Zusatzkrankenkasse HARMONIE TRANSFRONTALIERS;

*  kostenlose Nutzung der Leistungen der Patienten
Vertriedung ASBL bei Streitigkeiten zwischen Patient und
Leistungserbringer;

¢ Studienbeihilfen.

Internationale Kooperationen

e fir belgische Arbeitnehmer: Auf Antrag Einschreibung in der
belgischen CSC, mit allen Vorteilen der Mitgliedschaft in der
groBten belgischen Gewerkschaft;

e fir italienische Arbeitnehmer: Kooperation mit
INAS (Instituto Nazionale Assistenza Sociale), einer
Beratungsstelle des CISL, einer der wichtigsten
Gewerkschaften Italiens;

* fiir portugiesische Arbeitnehmer: Zusammenarbeit mit
der Anwaltskanzlei Sénia Falcao da Fonseca und der
portugiesischen Gewerkschaft UGT-P.



