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Symptome des Coronavirus

Die Symptome des Coronavirus sind dhnlich einer Grippe.

Eine Infektion mit COVID-19 wird vermutet, wenn mindestens 2 der folgenden 3 Symptome vorhanden sind:

e Husten und Halsschmerzen e  plotzlicher Geruchsverlust e Schmerzen und Wehwehchen
e  Fieber (Temperaturmessung 2x/Tag) e  Nasenverstopfung/Drainage e Durchfall

e Atembeschwerden (schwere Fille) e  Geschmacksverlust e Midigkeit

o Kopfschmerzen

Gefahrdete Personen

Gefihrdete Personen sind Personen, die mindestens eines der folgenden Merkmale aufweisen:

> 65 Jahre alt

Diabetes Typ | oder 2

Kardiovaskulare Erkrankungen

Chronische Erkrankungen der Atemwege

Krebs

Krankheits- oder therapiebedingte Immunschwache

Helpline fiir gefahrdete Personen

Diese Helpline (+352) 4796 4796 soll gefahrdeten Personen, die z.B. nicht einkaufen oder nicht in die Apotheke gehen kénnen,
unter folgenden Bedingungen die Méglichkeit geben, Informationen zu erhalten:

e Wohnsitz in Luxemburg

o  gefihrdete Person

e niemand anderes, der helfen kann

Gefihrdete Menschen & Arbeit

Arbeitnehmer

Personen, die sich als gefahrdet betrachten und deren Arbeitsplatz eine Anpassung oder Einschrankungen erfordert, sollten :

e ihren Arbeitgeber informieren, indem sie ihm eine nicht-diagnostische Bescheinigung vom behandelnden Arzt schicken

e den Arbeitsmediziner informieren, indem Sie das vom behandelnden Arzt ausgefiillte ,, Attest tber Risikogruppenzugeho-
rigkeit* einsenden, das auf der Website der STM unter https://stm.lu/download/24| verfiigbar ist. Bei Arbeitnehmern ab
65 Jahren muss das Attest verwendet werden, wenn die Person eine oder mehrere andere Pathologien aufweist, die die
Anfilligkeit erhéhen kénnten.

Arbeitgeber

Wenn der Arbeitgeber mit einer nicht-diagnostische Bescheinigung informiert wird, dass der Arbeitnehmer gefahrdet ist, muss
er den Arbeitsmediziner Uber die Arbeitsbedingungen hinsichtlich des COVID-19-Risikos mittels des Formulars ,,Beurteilung des
Arbeitsumfeldes besonders anfilliger Mitarbeiter* informieren. Dieses kann von der Website der STM https://stm.lu/download/270
heruntergeladen werden und muss vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber ausgefiillt und unterschrieben werden.

Arbeitsmediziner

Auf Grundlage der erhaltenen Informationen gibt der Arbeitsmediziner eine Stellungnahme (iber die Rickkehr des Arbeitneh-
mers an den als geeignet, nicht geeignet oder nicht méglich anzupassenden Arbeitsplatz ab. Bei Bedarf kann der Arzt den Arbeit-
nehmer in eine Sprechstunde bitten. Die Stellungnahme wird an den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer weitergeleitet. Der
Arbeitsmediziner kann den Arbeitgeber bei der Anpassung des Arbeitsplatzes unterstiitzen. Auch Telearbeit kann fiir bestimmte
Tatigkeitsbereiche besprochen werden. Der Arbeitsmediziner beurteilt, ob der Arbeitnehmer unter Beachtung der Abstands-
regeln (Distanzierung, Maskierung usw.) an seinen Arbeitsplatz zuriickkehren kann.
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Ubertragung des Coronavirus

Die Krankheit kann von Mensch zu Mensch durch Atemtrépfchen libertragen werden, die beim Husten oder Niesen durch die
Nase oder den Mund ausgesto3en werden.

Diese Trépfchen kénnen fiir einige Zeit auf Objekten oder Oberflichen um die Person herum verbleiben. Sie kénnen sich mit
COVID-19 anstecken, wenn Sie diese Gegenstande oder Oberflichen beriihren und dann Ihre Augen, Nase oder Mund beriih-
ren oder wenn Sie Trépfchen von einer kranken Person einatmen, die gerade gehustet oder geniest hat.Halten Sie sich mehr als
zwei Meter von einer kranken Person entfernt und befolgen sie die grundlegenden HygienemaBnahmen.

Durch eine groBherzogliche Verordnung vom 8. April 2020 ist das Tragen von Hygiene- und Atemschutzmasken an allen 6ffent-
lichen Orten erlaubt.

Seit dem 20. April 2020 ist das Tragen eines Mundschutzes bei jeglichem Kontakt mit Personen unter 2 Metern obligatorisch.
Dies ist der Fall beim Einkaufen (im Supermarkt oder auf dem Markt), bei Post- und Bankbesuchen, im &ffentlichen Transport,
auf der Arbeit usw. Bei einem Mundschutz muss es sich nicht um eine Schutzmaske handeln. Ein Schal, ein Buff oder dhnliches
kann dabei als ein mechanischer Mundschutz gelten und soll andere Personen vor Tropfchen schiitzen, die vom Trager abgegeben
werden (Husten, Niesen).

Verhaltensregeln fiir Menschen ohne Symptome

. Waschen Sie |hre Héande regelmaBig und griindlich

. Vermeiden Sie es, das Gesicht mit den Handen zu beriihren

. Vermeiden Sie Handeschiitteln oder BegriiBungskiisse

. Husten oder Niesen Sie in die Armbeuge oder in Taschentuch

. Vermeiden Sie engen Kontakt mit einer kranken Person

. Vermeiden Sie 6ffentliche Verkehrsmittel

. Besorgungen auBerhalb der StoBzeiten erledigen

. Halten Sie stets einen Abstand von 2 Metern zu |lhren Mitbiirgern
. Im Krankheitsfall: zu Hause bleiben

Schritte bei Verdacht auf eine Corona-Infektion

Wenden Sie sich an Ihren behandelnden Arzt, ggf. in Form einer Telekonsultation. In einem lebensbedrohlichen Notfall (schwere
Symptome), gehen Sie in die Notaufnahme oder rufen Sie die 112 an

Grenzganger wenden sich bitte an die zustdndige Behorde ihres Wohnsitzlandes (Frankreich: Samu/Zentrum 15, Deutschland
116117 und Belgien 112).

Die Agentur eSanté hat eine kostenlose Audio- bzw. Video-Telekonsultationsplattform namens ,,eConsult” (https://econsult.
esante.|u/de) eingerichtet. Sie kann per Mobiltelefon, Tablet oder PC konsultiert werden. Die Plattform ,,eConsult“ erméglicht
es den Versicherten auch, alle wichtigen Dokumente per E-Mail zu erhalten:

e Abrechnung,

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung,

verschreibungspflichtige Medikamente,

Verschreibung fiir Laboranalysen
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Die Plattform ,,eConsult“ (ibermittelt automatisch die Abrechnung und den Arbeitsunfahigkeitsnachweis an die CNS und ein Re-
zept wird elektronisch an eine Apotheke Ihrer Wahl geschickt. Der Arbeitsunfahigkeitsnachweis muss dem Arbeitgeber immer
vom Versicherten zugesandt werden. Ein erlduterndes Video finden Sie online https://youtu.be/BKgmiYgvH5U

Das Teleiiberwachungstool MAELA auf https://suivicovid.lu (verfiigbar in 5 Sprachen) erméglicht die Fernbetreuung aller CO-
VID-19 positiv getesteter Patienten, sowohl derjenigen, die zu Hause in Isolation sind, als auch derjenigen, die gerade aus dem
Krankenhaus entlassen wurden. Sobald der Patient freiwillig in das Fernliberwachungssystem eingeschrieben ist (durchgefiihrt
vom Krankenhaus zum Zeitpunkt der Entlassung oder von der Gesundheitsinspektion nach Erhalt positiver Laborergebnisse),
muss der Patient 2 Wochen lang téglich einen kurzen medizinischen Fragebogen beantworten. Die Betreuung erméglicht es,
einen moglichen Pflegebedarf oder eine Verschlechterung der Situation des Patienten zu erkennen.

Isolation, Quarantine oder Uberwachung

Die Selbstisolierung gilt fiir Personen, die Krankheitssymptome haben, welche mit COVID-19 kompatibel sind, deren Infektion
aber nicht bestitigt ist. Sie sollten ab dem Auftreten der Symptome 7 Tage lang zu Hause bleiben und den Kontakt mit anderen
Menschen méglichst vermeiden. Sobald die Symptome abgeklungen sind, sollte die betroffene Person weitere 24 Stunden zu
Hause bleiben. Eine Selbstquarantine gilt fiir Personen, die intimen Kontakt hatten oder die im gleichen Haushalt leben wie eine
Person, deren Infektion bestitigt wurde. Sie mussen ab der Diagnose des bestitigten Falls sieben Tage zu Hause bleiben. Wih-
rend dieser Zeit sollte der Kontakt zu anderen Menschen vermieden werden. In den sieben Tagen nach einer Selbstquarantiane
sollte eine Selbstkontrolle durchgefiihrt werden.

Die Selbstiiberwachung dauert 14 Tage und gilt fiir Personen, die sich wahrscheinlich durch den Kontakt mit einer kranken Per-
son mit dem Virus infiziert haben. Das Ziel der Selbstkontrolle besteht darin, Symptome einer Infektion zu erkennen, sobald sie
auftreten. Die Person, die sich selbst Giberwacht, misst zweimal téglich ihre Temperatur und stellt sicher, dass sie keine Atem-
probleme oder Husten hat. Wihrend der Selbstiiberwachung kénnen die normalen Aktivitaten fortgesetzt werden.

Eine offizielle Quarantine kann nur von einem Arzt beschlossen werden.

Personen, die zu Hause isoliert sind und in Luxemburg wohnen, erhalten ein Schreiben des Gesundheitsministeriums, in dem sie
an die Verpflichtung erinnert werden, die Anweisungen zur Isolation strikt zu befolgen, und in dem die Dauer der Krankschrei-
bung ab dem Datum der Untersuchung angegeben wird. Dieses Schreiben ist daher gleichbedeutend mit einer Krankschreibung.
Vor Ablauf des 3. Tages muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber und der CNS das offizielle Dokument vorlegen, das seine
Krankschreibung bescheinigt.

Wihrend der Zeit der Isolation oder Quarantine, fiir die ein offizielles Dokument vorliegt, erhalt der Arbeitnehmer Kranken-
geld und ist vor Entlassung geschiitzt. Nach dieser 14-tagigen Quarantine gilt die betroffene Person als geheilt und kann an ihren
Arbeitsplatz zuriickkehren, sofern sie in den vorangegangenen 48 Tagen keine Symptome hatte. Bleiben die Symptome nach
dieser |4-tagigen Frist bestehen, verlangert der Arzt den Krankheitsurlaub. Es ist zu beachten, dass Menschen, die genesen sind,
dariiber keine Bescheinigung erhalten.

Medizinische Dienste

Medizinische Konsultationen werden nur nach telefonischer Terminvereinbarung durchgefiihrt. Telekonsultationen sind jedoch
weiterhin zu bevorzugen, wenn der Gesundheitszustand des Patienten dies zulasst. Bei der der Patientenaufnahme und im
Wartezimmer sind spezifische SchutzmaBnahmen vorgesehen. Die Termine mussen so geplant werden, dass ein Abstand von 2
Metern zwischen den Patienten im Wartezimmer eingehalten wird. Vor dem Eintritt muss der Patient die Hande desinfizieren
und eine Maske tragen. Verwendete Gerite und Kontaktflichen missen gereinigt und desinfiziert werden.

Titigkeiten der Arztehiuser mit Termin: Am 25. Mai 2020 nehmen die Arztehiuser wieder ihren normalen Betrieb auf,
allerding nur mit Terminabsprache via sante.lu/mm oder per Telefon 20 333 111.

Offnungszeiten:

An Wochentagen: 20.00 bis 00.00 Uhr

Samstags, sonntags und an Feiertagen: 8.00 bis 00.00 Uhr
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MaBBnahmen auf der Ebene der Gesundheitskasse (CNS)

Nur die CNS-Zweigstellen in Ettelbriick, Hollerich, Esch/Alzette und Differdange sind noch fiir vereinbarte Termine zuginglich.
Falls erforderlich, kénnen Termine telefonisch unter (+352) 27 57 - | oder online auf guichet.lu/rdv-CNS vereinbart werden. Es
wird empfohlen, sich schriftlich an CNS - L-2980 Luxemburg zu wenden.

Online-Verfahren
Viele Verfahren sind online auf www.cns.lu und www.guichet.lu méglich. Anderung der Kontonummer oder Adresse, Beantra-
gung eine Sozialversicherungskarte oder verschiedener Bescheinigungen.

Krankenscheine
Ausnahmsweise besteht die Méglichkeit, die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (CIT) per E-Mail an saisieCIT.cns@secu.lu zu senden!

Die Bescheinigung muss digitalisiert (Scan oder Foto) werden und die E-Mail muss die |3-stellige Versicherungsnummer enthalten.
Wenn die Bescheinigung nicht in Franzésisch, Deutsch oder Englisch ist, ist eine vereidigte Ubersetzung erforderlich. Per E-Mail ver-
sandte Krankenscheine sollten nicht mehr per Post verschickt werden. Die versicherte Person muss jedoch das Original behalten.

Rickerstattung von COVID-19-Tests

Ein neues Gesetz wurde in die Nomenklatur der Analyselaboratorien eingefiihrt, um eine |00%ige Erstattung von COVID-|9-Test-
verschreibungen zu ermdglichen (Tarif: 53,59 €). Bitte beachten Sie: Im Falle einer Blutabnahme zu Hause ist es jedoch méglich,
dass die Fahrtkosten dem Versicherten vom Leistungserbringer in Rechnung gestellt werden.

Hinweise zu amtlichen medizinischen Kontrolluntersuchungen
Fir Arbeitnehmer, die seit Januar 2020 arbeitsfahig erklart wurden, wird die 12-wdchige Wartezeit fiir den Anspruch auf Kran-
kengeld vom 16. Marz 2020 bis zum Ende der Krise ausgesetzt.

Verschiebung einer geplanten Behandlung im Ausland
Versicherte, die im Besitz einer S2-Kosteniibernahmebescheinigung fiir eine geplante Behandlung im Ausland sind, die verscho-
ben werden muss, miissen der CNS das neue Datum mitteilen (E-Mail: tae.cns@secu.lu). Eine neue Kosteniibernahmebeschei-
nigung wird dann an die betroffenen Versicherten geschickt.

Sozialversicherung:

Befristete Ausnahmeregelungen fir Arbeitnehmer

Voriibergehende Aussetzung der 78-Wochen-Krankheitsgrenze

Um alle Versicherten wihrend der Gesundheitskrise vor einer automatischen Beendigung ihres Arbeitsvertrages zu schiitzen,
entfillt riickwirkend zum 18. Marz 2020 und bis zum Ende des Krisenzustandes die Begrenzung auf 78 Krankheitswochen
innerhalb eines Bezugszeitraums von 104 Wochen. Arbeitsunfahigkeit zwischen dem 18. Marz 2020 und dem Ende des Krisen-
zustands, werden daher bei der Berechnung der 78-Wochen-Krankheitsgrenze nicht berticksichtigt.

Zahlung des Krankengeldes ab dem |. Tag durch die CNS (vom I. April 2020 bis zum 30. Juni 2020)

Entgegen dem Grundsatz der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber bis zum Ende des Monats, in dem der 77. Tag der Arbeitsun-
fahigkeit eintritt, wird das Krankengeld ab dem ersten Tag gemaB den fiir die volle Lohnfortzahlung geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen von der CNS gezahlt. Die CNS zahlt die fallige Entschadigung auf Basis des vom Versicherten vorgelegten arztlichen Arbeitsun-
fahigkeitsattests. Dieses sollte so schnell wie méglich, spatestens jedoch am 3. Tag der Arbeitsunfihigkeit, an die CNS geschickt wird.
Die CNS sendet den Versicherten am Monatsende einen Lohnnachweis mit den Einzelheiten der Uberweisung zu. Die Hohe des
Krankengeldes wird auf Basis der der CNS bei der Berechnung zur Verfiigung stehenden Daten nach den sozialversicherungsgesetz-
lichen Regeln festgelegt. Nach dem Ende der Krise ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem betroffenen Arbeitnehmer eine Abrechnung
Uber die Vergiitung, die fur den betreffenden Zeitraum im Rahmen der Lohnfortzahlung fallig gewesen wire (Sicherstellung der vollen
Lohnfortzahlung), auszuhindigen. Im Falle einer Differenz zwischen der von der CNS iberwiesenen Entschédigung und dem auf der
Abrechnung ausgewiesenen Betrag ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Situation der betroffenen Arbeitnehmer zu regeln. Diese Regu-
larisierung wird héchstwahrscheinlich nicht vor Mitte August erfolgen.

Nachgeburtliche Beihilfe: Abschaffung der Periodizitat der medizinischen Untersuchungen
Seit dem 29. April 2020 ist die strikte Einhaltung der Haufigkeit der vorgeschriebenen Untersuchungen keine absolute Voraus-
setzung mehr fiir den Erhalt der nachgeburtlichen Beihilfe.
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Urlaub aus familiaren Griinden COVID-19

Eltern (Angestellte und Selbstindige) von Kindern unter |3 Jahren haben Anspruch auf auBerordentlichen Urlaub aus familia-
ren Griinden, vorausgesetzt sie haben keine anderen Betreuungsméglichkeiten. Dieser wird sehr wahrscheinlich nicht tiber
den 15. Juli 2020 hinaus verlangert werden.

Urlaub aus familiaren Griinden fiir den Zeitraum vom 25. Mai 2020 bis 15. Juli 2020

Eltern kénnen unter bestimmten Bedingungen vom 25. Mai 2020 bis zum 15. Juli 2020 weiterhin Urlaub aus familidgren Griinden
beantragen. In jedem Fall muss ein neuer Antrag gestellt werden, selbst wenn Eltern bereits einen friiheren Antrag gestellt hatten.

Eltern von folgenden Kindern haben weiterhin Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden:

e ein Kind, das am oder nach dem |. September 2015 geboren ist;

e ein Kind, das unter |3 Jahre alt ist, dessen Schule geschlossen wird oder dessen Unterricht aus Griinden, die direkt mit der
Gesundheitskrise zusammenhingen, unterbrochen bleibt oder das von keiner Schule oder Betreuungseinrichtung betreut
werden kann;

e ein Kind, das anfillig fir COVID-19 ist (nach den Empfehlungen des CSMI handelt es sich hierbei um Kinder, die an einer Atem-
wegs-, Herz- oder Immunschwachepathologie leiden).

Prozedur:

Die genauen Daten, an denen der Urlaub genommen wird, missen nur dem Arbeitgeber mitgeteilt werden. Das benétigte Formu-

lar muss ausgefiillt und zusammen mit den Belegen an den Arbeitgeber und die Krankenkasse (CNS) geschickt werden, auch wenn

bereits ein friiheres Formular eingereicht wurde. Sie erhalten von der CNS nur, wenn der Antrag unzuldssig ist, eine Riickmeldung.

I. Kind geboren am oder nach dem |. September 2015

Formular

Das Formular muss an die CNS und den Arbeitgeber geschickt werden.

2. Schulkinder unter 13 Jahren, deren Schule geschlossen ist

Formular

Die Bescheinigung tiber die SchlieBung der Schule ist beim Ministerium fiir Bildung, Kinder und Jugend zu beantragen.

Fur luxemburgische Schuleinrichtungen ist das Zertifikat unter folgender Adresse zu beantragen: attestationcrf@men.lu mit An-
gabe von:

e nationale Identifikationsnummer des Kindes (Matrikel), Name, Vorname und der Name der besuchten Schule;
e nationale Identifikationsnummer (Matrikel) des antragstellenden Elternteils, mit Namen und Vornamen.

Fir auslandische Schuleinrichtungen ist ein offizielles Dokument bei der fiir die Schule zusténdigen Behérde zu beantragen.
Das Formular und die Bescheinigung miissen an die CNS und den Arbeitgeber geschickt werden.

3. Schulkinder unter |3 Jahren, die keinen Platz in einer Betreuungseinrichtung in Anspruch nehmen kénnen
Formular

Die Bescheinigung (Bescheinigung fehlende Betreuungsméglichkeit) muss an die Betreuungsstruktur geschickt werden und die das
Fehlen einer Betreuungsmdglichkeit wihrend der Schul- und Betreuungszeit in der Grundschule bescheinigt.

Die ausgefiilite Bescheinigung muss dann an das Ministerium fiir Bildung, Kinder und Jugend an folgende Adresse attestationcrf@men.lu
geschickt werden.

Das Ministerium fiir Bildung, Kinder und Jugend schickt den Eltern dann per E-Mail oder Post eine Bescheinigung, die dem Antrag
auf Urlaub aus familidgren Griinden beizufiigen ist bevor der Antrag an die CNS und den Arbeitgeber geschickt werden kann.
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4. COVID-19 gefihrdete Kinder
Formular

Ein arztliche Zeugnis, in dem die Gefihrdung des Kindes durch COVID-19 gemiBl den vom Obersten Rat fiir Infektionskrank-
heiten (CSMI) festgelegten medizinischen Empfehlungen und Kriterien bescheinigt wird, ist beizufiigen. Ein Kind gilt nach den
Empfehlungen des CSMI als anfillig fiir COVID-19, wenn es an einer Atemwegs-, Herz- oder Immunschwachepathologie leidet.

Das benétigte Formular muss ausgefiillt und zusammen mit den Belegen an den Arbeitgeber und die Krankenkasse (CNS) (E-Mail:
cns-crf@secu.lu oder per Post: CNS - Indemnités pécuniaires L-2980 Luxembourg) geschickt werden. Die CNS empfiehlt, die
| 3-stellige nationale Versicherungsnummer in die Betreffzeile der E-Mail aufzunehmen.

Grundsiitzlich kann der Antrag vom Arbeitgeber nicht abgelehnt werden, wenn der Arbeitnehmer das rechtliche Verfahren
(Information des Arbeitgebers und Ubermittlung des ausgefiiliten Formulars) eingehalten hat.

Telearbeit: Wenn ein Elternteil Telearbeit leistet, hat der andere Elternteil Anspruch auf Urlaub aus familidgren Griinden.

Beachten die die Regelungen zur Nicht-Akkumulation:

e  Beide Elternteile konnen nicht gleichzeitig den auBerordentlichen Familienurlaub nehmen.

e Kurzarbeit: Ist der antragstellende Arbeitnehmer oder der andere Elternteil oder ein anderes Mitglied des Haushalts in
Kurzarbeit bzw. verfiigt der antragstellende Arbeitnehmer liber andere Méglichkeiten der Kinderbetreuung, hat er keinen
Anspruch auf den auBerordentlichen Familienurlaub. Bei Kurzarbeit (z.B. 4-Stunden-Arbeit und 4-Stunden-Arbeitslosigkeit)
kann der Arbeitnehmer oder Ehepartner fiir die Zeit, die der Kurzarbeiter arbeitet, Urlaub aus familiagren Griinden beantra-
gen, wenn fiir diese Stunden keine andere Betreuung méglich ist. Arbeitnehmer, die nach einer Zeit der Kurzarbeit wieder
einer bezahlten Beschiftigung nachgehen und iiber keine anderen Betreuungsméglichkeiten verfiigen, bzw. ihre Ehepartner
kénnen erneut Urlaub aus familidren Griinden beantragen.

e Mutterschafts- und Elternurlaub: Wenn ein Elternteil im Mutterschafts- oder Elternurlaub ist, muss der andere Elternteil
grundsitzlich weiter arbeiten und kann den Urlaub aus familidgren Griinden nicht beantragen (auBer in Ausnahmefallen wie
z.B. Risikoschwangerschaft).

Wie im Falle von Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit oder gesetzlichen Urlaubs aus familidgren Griinden haben Arbeitnehmer
auch beim Sonderurlaub aus familiagren Griinden Anspruch auf Lohnfortzahlung. Bis zum Ende des Monats, in dem der 77. Tag
der Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Bezugszeitraums von |8 aufeinander folgenden Monaten eintritt, wird die Verglitung vom
Arbeitgeber gezahlt. Danach tibernimmt die CNS die Zahlungen.

Fir Kinder, die eine Sonderzulage fiir behinderte Kinder (anerkannte Behinderung > 50%) erhalten: Die Eltern haben Anspruch
auf auBerordentlichen Urlaub aus familidren Griinden bis zum 18. Lebensjahr des Kindes, ohne dass dieses in ein Krankenhaus
eingewiesen sein muss. Wenn das Kind {iber das |7. Lebensjahr hinaus weiterhin die Sonderzulage erhilt: Das Recht auf auBer-
ordentlichen Urlaub aus familiagren Griinden bleibt fiir die Dauer der Krise bestehen. Fiir behinderte Kinder iiber 12 Jahre, deren
Betreuungseinrichtung geschlossen ist, reicht es, der CNS eine Bescheinigung der Einrichtung sowie die Bescheinigung tiber die
Zahlung der Sonderzulage fiir behinderte Kinder der CAE zu tibermitteln.

Eltern, die keinen Anspruch mehr auf den auBerordentlichen Urlaub aus familidgren Griinden COVID-19 haben, haben natiirlich
weiterhin ein Recht auf ordentlichen Urlaub aus familidgren Griinden. Letzterer wird nur gegen Vorlage eines arztlichen Attests,
das die obligatorische Anwesenheit des Elternteils bei dem kranken Kind bescheinigt, und unter der Bedingung gewéhrt, dass sie
ihre gesetzlich zustehenden Tage noch nicht verbraucht haben.

Die Dauer des ordentlichen Urlaubs aus familiaren Griinden hangt vom Alter des Kindes ab und betragt wie folgt:
o 12 Tage pro Kind im Alter von 0-3 Jahren;

. 18 Tage pro Kind im Alter von 4 bis |12 Jahren;

e 5 Tage im Falle eines Krankenhausaufenthalts eines Kindes im Alter von |3 bis 17 Jahren.

Die Altersgrenze von |8 Jahren gilt nicht fiir Kinder, die eine Sonderzulage fiir behinderte Kinder (anerkannte Behinderung >
50%) erhalten.

Die Dauer des Sonderurlaubs kann aufgrund einer Stellungnahme des kontrolldrztlichen Dienstes der Sozialversicherung auf
maximal 52 Wochen verlangert werden fiir:

e  Kinder, die an einer Krankheit oder Behinderung von auergewdhnlicher Schwere leiden (z.B. Krebs);

e  Kinder, die ldnger als 2 Wochen stationar behandelt wurden;

e  Kinder in Quarantine.

Unter keinen Umstédnden diirfen beide Elternteile den Urlaub aus familidgren Griinden gleichzeitig nehmen.
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Einflihrung eines Urlaubs zur Unterstiitzung der Familie

Zielgruppe: Arbeitnehmer (CDD oder CDI), die aufgrund der SchlieBung einer Einrichtung gezwungen sind ihre Arbeit einzu-
stellen, um eine Person mit einer schweren Behinderung oder eine éltere pflegebediirftige Person zu Hause betreuen kénnen.
Der Urlaub zur Unterstiitzung der Familie gilt fiir Arbeitnehmer mit unbefristeten und befristeten Vertragen. Befindet sich der
Mitarbeiter in der Probezeit, wird diese um den Zeitraum verldngert, der der Dauer des Urlaubs zur Unterstiitzung der Familie
entspricht, bis maximal einem Monat.

Dieser neue Urlaub tritt riickwirkend zum 18. Marz 2020 in Kraft und wird durch die CNS abgedeckt.

Achtung: Beamte und Angestellte im 6ffentlichen und kommunalen Sektor sind von dieser MaBnahme ausgeschlossen, da ihnen
ausnahmsweise eine Dienstbefreiung gewahrt werden kann!

Um Anspruch auf einen Urlaub zur Unterstiitzung der Familie zu haben, miissen folgende Bedingungen erfiillt sein:

e Die zugelassene Struktur, die normalerweise Menschen mit einer Behinderung oder dltere Menschen betreut, hat dem
Minister die Einstellung ihrer Tétigkeit oder eines Teils ihrer Tétigkeit im Zusammenhang mit dem Krisenzustand mitgeteilt.

e Der privatwirtschaftliche Arbeitnehmer oder der Selbstandige (ibernehmen die hausliche Pflege fiir die erwachsene Person
mit einer Behinderung oder fiir die dltere Person, mit denen sie zusammenwohnen.

e Weder der privatwirtschaftliche Arbeitnehmer bzw. der Selbstindige noch ein anderes Mitglied des Haushalts, darf wah-
rend des Zeitraums, fiir den der Urlaub beantragt wird, in Kurzarbeit sein, und es diirfen keine anderen Betreuungsméglich-
keiten verfiigbar sein.

Der Arbeitnehmer oder Selbstandige muss zunichst eine Bescheinigung liber die Notwendigkeit des Urlaub zur Unterstiitzung
der Familie beantragen.

Dieser Antrag wird mittels eines speziellen Formulars (https://mfamigr.gouvernement.lu/content/dam/gouv_mfamigr/le-mi-
nist%C3%A8re/attributions/famille/Formulaire-DE.pdf) gestellt, das per E-Mail (soutien.familial@fm.etat.lu - Scan/Foto des
unterschriebenen Originals in guter Qualitit oder PDF mit digitaler Signatur von LuxTrust) oder per Post (|2-14, avenue Emile
Reuter, L - 2420 Luxemburg) an das Ministerium fiir Familie, Integration und die GroBregion zu senden ist.

Wenn die Bedingungen erfiillt sind, sendet Das Ministerium dem Antragsteller eine unterzeichnete Bescheinigung in zweifacher
Ausfertigung zuriick, die unverziiglich an den Arbeitgeber und die CNS weitergeleitet werden muss. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, am Tag seiner Abwesenheit den/die Arbeitgeber bzw. dessen/deren Stellvertreter am selben Tag miindlich oder
schriftlich zu benachrichtigen.

Wenn mehrere Mitglieder eines Haushalts erwerbstitig sind und eines der Mitglieder in der aktuellen Situation eine strategisch
wichtige Tatigkeit ausiibt (z.B. Angehérige der Gesundheitsberufe), wird empfohlen, dass der Urlaub zur Unterstiitzung der
Familie von dem anderen Mitglied des Haushalts genommen wird.

Der Urlaub kann zwischen den Mitgliedern eines Haushalts aufgeteilt werden, aber nicht gleichzeitig genommen werden.

e Wenn der Urlaub mehrmals (in Etappen) in Anspruch genommen wird, braucht die Person, die den Urlaub nimmt, kein
neues Formular auszufiillen und einzusenden.

¢ Wenn mehrere im selben Haushalt lebende Personen beschlieBen, abwechselnd Urlaub zur Unterstiitzung der Familie zu
nehmen, muss jede Person, die den Urlaub nehmen méchte, ein ausgefiilltes Formular einreichen.

Die Bestimmungen iiber die volle Lohnfortzahlung und andere Leistungen gelten nicht fiir den Urlaub zur Unterstiitzung der
Familie.

Ein Arbeitnehmer, der sich im Urlaub zur Unterstiitzung der Familie befindet, ist in dieser Zeit vor Entlassung geschiitzt. So kann
der Arbeitgeber weder dessen Arbeitsvertrag kiindigen noch den Arbeitnehmer zu einem Vorgesprach vorladen. Jede Kiindigung
eines Vertrags wahrend dieses Zeitraums gilt als missbrauchlich, wenn der Arbeitnehmer das Verfahren eingehalten hat.

Die Dauer des Urlaubs zur Unterstiitzung der Familie darf die Dauer des Krisenzustands nicht {iberschreiten und endet, wenn
die genehmigte Struktur den Minister iiber die Wiederaufnahme ihrer Aktivititen oder eines Teils ihrer Aktivitdten informiert.

Jeder Rechtsstreit im Zusammenhang mit dem Urlaub zur Unterstiitzung der Familie eines Arbeitnehmers féllt in die Zustandig-
keit der Arbeitsgerichte.
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Arbeitsbefreiung und Telearbeit

Befiirchtet der Arbeitgeber, dass ein Arbeitnehmer infiziert ist oder gilt ein Arbeitnehmer als gefihrdete Person, kann er den
Arbeitnehmer von seiner Arbeit freistellen, muss aber gleichzeitig die Vergiitung beibehalten oder ihn in Telearbeit schicken.

Der Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmer nicht zwingen, Urlaub zu nehmen oder sein Zeitsparkonto zu nutzen.

Die gesetzliche Verpflichtung Telearbeit durch eine Anderung des Arbeitsvertrags zu regeln, ist fiir die Dauer der COVID-19-Kri-
se ausgesetzt. Gegenwartig reicht es aus, die Zustimmung der Delegation zu beantragen und die Delegation dann zu benach-
richtigen.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auf Grundlage des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zur Telearbeit verpflichten, muss
aber umgekehrt einem Antrag des Arbeitnehmers auf Telearbeit nicht zustimmen.

Arbeitnehmer, die Telearbeit leisten, kommen nicht fiir Kurzarbeit in Frage.

Es wird empfohlen, Telearbeit maximal zu nutzen. Andernfalls muss der Arbeitgeber die erforderlichen MaBnahmen ergreifen,
um die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu gewahrleisten (Sicherheitsabstand, Pflicht zum Tragen
von Masken, Handschuhen, Méglichkeit zum regelmaBigen Handewaschen, Bereitstellung von hydro-alkoholischem Gel usw.).

Besteuerung:

Der Grenzginger muss darauf achten, dass wenn bestimmte, in bilateralen Steuerabkommen zwischen Luxemburg und seinen
drei Nachbarlandern festgelegte Toleranzschwellen liberschritten werden, er in seinem Wohnsitzland steuerpflichtig wird. Eine
Losung muss also bilateral verhandelt werden!

Belgische Grenzpendler: GemiaB einem bilateralen Abkommen vom 19. Mai 2020 zwischen Luxemburg und Belgien werden die
Telearbeitstage von belgischen Grenzpendlern aufgrund von COVID-19 zwischen dem | |. Marz 2020 und dem 30. Juni 2020
einschlieBlich bei der Berechnung der geltenden Toleranzschwelle fiir die Besteuerung (24 Tage) nicht mehr beriicksichtigt. Ab
dem . Juli 2020 wird, sofern die zustandigen Behérden Luxemburgs und Belgiens sich mindestens eine Woche vor Monatsbeginn
schriftlich einigen, diese Ausnahmeregelung bis zum Ende jedes Monats verlangert.

Franzésische Grenzginger: Seit dem 14. Marz 2020 und bis zum Ende der Pandemie werden die als Telearbeit geleisteten Tage
bei der Berechnung der geltenden Toleranzschwelle fiir die Besteuerung (29 Tage) nicht mehr beriicksichtigt.

Die spezifischen Bedingungen fiir die Anwendung dieser Beschliisse der franzésischen, belgischen und luxemburgischen Behor-
den werden zu einem spateren Zeitpunkt festgelegt.

Deutsche Grenzginger: Am 03. April 2020 konnte eine Regelung gefunden werden, dass riickwirkend zum | |I. Marz und bis zum
Ende der Pandemie die als Telearbeit geleisteten Tage bei der Berechnung der geltenden Toleranzschwelle fiir die Besteuerung
(Deutschland: 19 Tage) nicht mehr beriicksichtigt.

Die Ausnahmeregelungen zu den Steuervorschriften fiir Telearbeit von Grenzgiangern konnten mit dem Ende der
Krise (spatestens bis zum 24. Juni 2020) enden! Gegenwartig laufen Gesprache zwischen Luxemburg und seinen
Nachbarlandern Giber eine Verlangerung dieser Ausnahmeregelungen.

Sozialversicherung:

Nach der europiischen Koordinierungsverordnung diirfen Grenzgénger nicht mehr als 25% ihrer Arbeitszeit in ihrem Wohnsitz-
land arbeiten, ansonsten unterliegen sie dem Sozialversicherungssystem ihres Wohnsitzlandes. Eine Lésung muss also bilateral
verhandelt werden!

Nach Informationen des LCGB gibt es eine Vereinbarung zwischen Luxemburg und seinen drei Nachbarlandern, dass fir die
Dauer der Gesundheitskrise die 25%-Grenze nicht fiir Grenzginger in Telearbeit gilt.

Haushaltspersonal, das von einer Privatperson beschaftigt wird: Haushaltsangestellte diirfen ihre Arbeit nicht verweigern, wenn
kein Krankenschein vorliegt. Sie kénnen sich jedoch auf die gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers berufen, die Gesundheit
und Sicherheit ihrer Mitarbeiter zu gewéhrleisten. Die Privatperson kann sich also fiir eine Freistellung von der Arbeit bei voller
Lohnfortzahlung entscheiden. Die Privatperson darf weder Urlaub gewiahren noch auf Kurzarbeit zuriickgreifen.
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Arbeitsgesetz: Befristete Ausnahmeregelungen

fir Arbeitnehmer und Arbeitssuchende

I. Hochstarbeitszeiten

Die Hochstarbeitszeit systemrelavanter Unternehmen kann durch eine ministerielle Genehmigung auf bis zu 12 Stunden pro Tag
und 60 Stunden pro Woche erhéht werden. Gegebenenfalls muss das Unternehmen einen ordnungsgemal begriindeten Antrag
an den Arbeitsminister schicken, der die Berechtigung des Antrags priift.

Der Antrag muss die folgenden Informationen enthalten:

e  die maximale tagliche und wochentliche Arbeitszeit, die beantragt wird;

e die Anzahl der betroffenen Mitarbeiter;

e  die Stellungnahme der Personalvertretung oder, der Arbeitsminister holt die Stellungnahme der Gewerkschaften LCGB und
OBGL ein, die innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Stunden ihre Stellungnahme abgeben miissen;

e die Griinde fiir die Inanspruchnahme dieser Ausnahmeregelungen im Zusammenhang mit der Gesundheitskrise;

e die Auswirkungen der Ausnahmeregelung und die den betroffenen Mitarbeitern vorgeschlagenen AusgleichsmaBnahmen.

In allen Fallen miissen die beantragten Ausnahmen eindeutig auf das Unverzichtbare und absolut notwendige MaB beschréankt werden.

2. Arbeitsvertrage fiir Studenten: Verlangerung der Hochstarbeitszeit
Vertrage, die zwischen einem Arbeitgeber, in systemrelavanten Bereichen, und einem Studenten abgeschlossen werden, kénnen
auf durchschnittlich maximal 40 Stunden tiber einen Zeitraum von einem Monat bzw. vier Wochen erhéht werden.

3. Wiedereingegliederte Arbeitnehmer: Kein Abzug bei auBergewohnlichen Pramien oder Gratifikationen
Gratifikationen, Zuschlage und Zulagen an wiedereingegliederte Arbeitnehmer werden bei der Berechnung des rentenversiche-
rungspflichtigen Monatseinkommens wahrend der Zeit des Krisenzustands nicht beriicksichtigt.

4. Vorruhestand: Keine Anrechnung des Gehalts bei einer Tatigkeit durch eine Person im Vorruhestand
Bei der Wiederaufnahme der Arbeit wird das gezahlte Gehalt bei der Anrechnung von Nebeneinkiinften (die Halfte des sozialen
Mindestlohns = 1.070,995 € brutto) auf die Vorruhestandsleistungen nicht beriicksichtigt.

Die in den Punkten |-4 aufgefithrten Ausnahmen gelten fiir folgende Aktivitaten:

Offentliche Dienste, die fiir das reibungslose Funktionieren des Staates notwendig sind (z.B. Polizei)
Gesundheits- und Pflegesektor (einschlieBlich Krankenhausaktivitaten und Labors fiir medizinische Analysen)
Produktion und Verteilung von Elektrizitdt, Wasser und Erddlprodukten

Stromversorgung

Wasserproduktion und -verteilung

Abwassersammlung und -behandlung

Abfallentsorgung und -management

Offentliche Verkehrsmittel

Transport-, Umschlag- und Speditionsdienstleistungen

Umtausch-, Zahlungs- und Abwicklungssysteme

Post- und Telekommunikationsdienste

Bewachung, Sicherheit, Geldtransport und Reinigungsdienste

Wesentliche Aktivititen im Zusammenhang mit dem Funktionieren des Finanzsektors und des Versicherungs- und Riick-
versicherungssektors

Aussetzung der Probezeit fiir Mitarbeiter in Kurzarbeit

Die Probezeit fiir Beschiftigte eines Unternehmens, das seine Tatigkeit einstellen oder reduzieren musste und deshalb Kurz-
arbeit aufgrund von hoéherer Gewalt COVID-19 beantragt hat, wird ausgesetzt. Diese Aussetzung der Probezeiten gilt bis zum
Ende des erklarten Krisenzustands fiir Lehrvertrige, befristete Vertrage, unbefristete Vertrage oder Zeitarbeitsvertrage.

Sozialpldane: Aussetzung der Fristen
Alle Fristen, die fiir die Aushandlung eines Sozialplans aufgrund einer geplanten Massenentlassung und gegebenenfalls fiir das
damit verbundene Schlichtungsverfahren gelten, werden fiir die Dauer der Gesundheitskrise ausgesetzt.
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Kiindigungsschutz im Krankheitsfall: Aussetzung der 26-Wochen-Frist

Die 26-Wochen-Frist, nach der der Kiindigungsschutz auslauft, wird fiir den Krisenfall seit dem 8. April ausgesetzt. Der Anteil
der 26-Wochen-Frist, der zu Beginn der Krise verblieben waren, bleibt bestehen und am Tag nach dem Ende des Krisenzustands
lauft diese Frist weiter. Wahrend der gesamten Dauer der Gesundheitskrise ist der Arbeitgeber, dem eine Krankschreibung bzw.
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung vorliegt, nicht mehr befugt, diesem Arbeitnehmer die Beendigung seines Arbeitsvertrags mit-
zuteilen oder diesen zu einem Vorgesprich vorzuladen, es sei denn es liegen schwerwiegende Griinde vor.

ADEM: Verlingerung der Dauer des vollen Arbeitslosengeldes
Die Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld, ob erstmalig oder verlangert, wird um die Dauer des Krisenzustands verlingert - be-
ginnend mit dem Tag, an dem der Anspruch beendet ware.

Die Hochstdauer von 24 Monaten fiir die Zahlung des vollen Arbeitslosengeldes wird um einen Zeitraum verlangert, der der
Dauer des Krisenzustands entspricht, ebenfalls beginnend mit dem Tag, an dem die Héchstdauer erreicht wire.

Arbeitssuchende: Individuelle Vereinbarung zur Zusammenarbeit

Der Vorschlag der individuellen Vereinbarung zur Zusammenarbeit fiir Arbeitssuchende, die sich wahrend der Gesundheitskrise
bei ADEM melden, wird spétestens vor Ende des 6. Monats der Wiederaufnahme der physischen Termine bei den 6ffentlichen
Arbeitsamtern gemacht.

Arbeitssuchende: Nichtanwendung der Bedingung, eine geeignete Beschaftigung anzunehmen
Bis zum Ende der Krise gilt die Bedingung, jede geeignete Arbeit anzunehmen, nicht fiir Arbeitssuchende.

Mitarbeiter, die ihre letzte Tatigkeit nicht mehr ausfiihren konnen: Betriebsordnung und Verfahrensfristen des Ge-

mischten Ausschusses zur Wiedereingliederung

Wihrend der Krise werden mehrere Rechtsvorschriften iiber die Arbeitsweise und die Verfahrensfristen des Gemischten Aus-

schusses zur Wiedereingliederung wie folgt gedndert:

e  Die Fristen fiir die Einberufung der Arbeitsmediziner der Versicherten, die den Gemischten Ausschuss angerufen haben,
werden ausgesetzt.

e Wird der Arbeitsmediziner vorgeladen und der Versicherte versaumt es, dem Fall nachzugehen, wird der Fall zuriickgestellt
und der Versicherte so schnell wie moglich wieder einberufen.

e Kommt der zustindige Arbeitsmediziner in einer begriindeten Stellungnahme zu dem Schluss, dass eine interne Versetzung
moglich ist, setzt sich der Sekretar des Gemischten Ausschusses innerhalb von 30 Arbeitstagen mit dem Arbeitgeber in Ver-
bindung, um seinen Standpunkt zu erfahren, der schriftlich in die Akte aufgenommen wird.

e  Die Entscheidung des Gemischten Ausschusses wird innerhalb von 30 Arbeitstagen sowohl dem Versicherten als auch
seinem Arbeitgeber mitgeteilt.

Wiedereingliederung: Auslaufdatum des Ubergangsgeldes

Die Anspriiche auf ein Ubergangsgeld, die zwischen dem 18. Mirz 2020 und dem letzten Tag des Kalendermonats, in dem der
Krisenzustand endet (30. Juni 2020), auslaufen, werden bis zum Ende des Kalendermonats verlangert, der auf den Monat folgt,
in dem der Krisenzustand endet (3 1. Juli 2020).

Am | 1. Mai 2020 wurde der folgende Regierungsbeschluss auBBer Kraft gesetzt:

e Das Recht des Arbeitgebers, Urlaub abzulehnen oder bereits gewahrten Urlaub zu streichen, in Sektoren, die bisher als
wesentlich fiir die lebenswichtigen Interessen der Bevélkerung erklart wurden.
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Versammlungen in Unternehmen oder

anderen juristischen Personen

Generalversammlungen von Unternehmen oder anderen juristischen Personen durch eine schriftliche oder elektronische Ab-
stimmung, durch einen von der Gesellschaft ernannten Bevollmachtigten oder durch eine Videokonferenz oder ein anderes
Kommunikationsmittel, das die Identifizierung der Aktiondre oder Gesellschafter erméglicht, sind zulassig.

Die anderen Organe einer Gesellschaft kénnen ihre Sitzungen ohne physische Anwesenheit durch schriftliche verbreitete Be-
schliisse oder durch Videokonferenz oder andere Kommunikationsmittel, die die Identifizierung der Mitglieder erméglichen,
abhalten.

Jedes Unternehmen ist berechtigt, seine Jahreshauptversammlung fiir den spiteren der beiden folgenden Zeitpunkte einzu-
berufen:

e  Ein Datum, das in einen Zeitraum von 6 Monaten nach dem Ende des Unternehmensjahres fillt.

e Ein Datum bis zum 30. Juni 2020.

SteuermaBnahmen fir natiirliche und juristische Personen

Die Frist fiir die Einreichung von Steuererklarungen wird bis zum 30. Juni 2020 verlangert.

Dieser Aufschub gilt fiir alle natiirlichen und juristischen Personen sowie fiir Steuerzahler, die ihre individuelle Steuerwahl be-
antragen, andern oder widerrufen wollen.

Fiir das Steuerjahr 2020 wird der Pauschalabzug fiir Haushalts-, Pflege- und Betreuungskosten wegen Pflegebediirftigkeit sowie
fur Kinderbetreuungskosten von 5.400 € auf 6.750 € erhdht. Dieser Zuschuss darf die tatsichlich entstandenen Kosten nicht
Ubersteigen und darf fiir die Monate Januar 2020 bis Marz 2020 450 € und fiir die Monate April 2020 bis Dezember 2020 600 €
nicht liberschreiten.

Vereinfachung der Anmeldeverfahren bei der ADEM und der

Beantragung von Arbeitslosengeld

Wihrend der Zeit der COVID-19-Pandemie reicht es aus, sich tiber ein Online-Formular (https://adem.public.lu/de/support/
inscription.html) bei der ADEM anzumelden.

Die ADEM priift im Anschluss die Daten, um die direkte Anmeldung oder den Antrag auf Arbeitslosengeld zu stellen (mit einer
Priifung, ob die Bedingungen fiir den Erhalt von Arbeitslosengeld erfiillt sind).

Falls erforderlich, wird ein ADEM-Berater den Antragsteller per E-Mail oder telefonisch kontaktieren.

—
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Verlangerung der Giiltigkeit von Personalausweisen

Die Guiltigkeit der Personalausweise von luxemburgischen Biirgern, die ihren gewohnlichen Wohnsitz in eine andere Gemeinde
verlegen oder der Ausweis nach dem |. Marz 2020 abgelaufen ist, wird fiir die Dauer der COVID-|9-Krise verlangert.

Die Giiltigkeit der Personalausweise wird ab Ende des Krisenzustands um weitere 3 Monate verlangert. Antrage fiir einen neuen
Personalausweis konnen tiber MyGuichet.lu, beim Zentrum fiir Informationstechnologien des Staates (nach Terminvereinbarung
per E-Mail: eid.helpdesk@ctie.etat.lu oder telefonisch unter 247-82000) oder bei der Gemeindeverwaltung eingereicht werden.

Technischen Priifung von Privatfahrzeugen

Um das Ubertragungsrisiko des COVID-19 fiir gefihrdete Personen zu verringern, kénnen Privatfahrzeuge (M1), deren tech-
nische Priifbescheinigung zwischen dem 18. Marz 2020 und dem Ende der Krisenzeit ablauft, weiterhin auf Luxemburgs StraBen
verkehren. Die technische Inspektion dieser Fahrzeuge muss bis spatestens dem |. September 2020 durchgefiihrt werden.

Achtung: Diese MaBnahme ist auBerhalb des GroBherzogtums Luxemburg nicht giiltig. Es wird daher allen nicht gefihrdeten
Personen empfohlen, ihre Termine nach Méglichkeit einzuhalten.

Aussetzung der Ablauffristen fur Baugenehmigungen

Aufgrund der Gesundheitskrise wurden die Ablauffristen fiir Baugenehmigungen ausgesetzt. Jeder Begiinstigte einer Baugeneh-
migung kann somit die wahrend der Krise verlorene Zeit zuriickgewinnen, um nach Beendigung der Krise mit der Arbeit zu
beginnen. Auch die Einspruchsfrist gegen Baugenehmigungen wird wiahrend der Krise ausgesetzt.

Giltigkeit der Weiterbildungsnachweise

fur Berufskraftfahrer

Gegenwirtig missen Berufskraftfahrer eine Weiterbildung absolvieren, um ihren Beruf in allen Landern der Europaischen Union
ausiiben zu kénnen. Da diese Weiterbildung wahrend der Gesundheitskrise nicht mehr durchgefiihrt werden kann, gibt es
eine voriibergehende Ausnahme von dieser Weiterbildungspflicht, um die Lieferketten nicht durch einen Mangel an Fahrern zu
gefahrden. Wihrend der Krise kénnen Fahrerqualifizierungsausweise voriibergehend an Fahrer mit gew&hnlichem Wohnsitz in
Luxemburg ausgestellt werden.

Aussetzung der Frist fiir Geburtserklarungen

Die 5-Tage-Frist, innerhalb derer Geburtserklarungen abgegeben werden miissen, wird im Krisenfall ausgesetzt.
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Teuerungszulage

Ein Regierungsbeschluss vom 20. Mai 2020 sieht die Verdoppelung der Teuerungszulage (AVC) fiir das Jahr 2020 vor. Insbesondere
Menschen, die in Sektoren arbeiten, in denen das Einkommen haufig dem sozialen Mindestlohn entsprechen oder diesen leicht
Ubersteigen, waren stark von Kurzarbeit betroffen.

Die Hohe der Teuerungszulage betrigt (frithere Betrage in Klammern):

2.640 € fiir eine Einzelperson (1.320 €)

3.300 € fiir einen Haushalt von 2 Personen (1.650 €)

3.960 € fiir einen Haushalt von 3 Personen (1.980 €)

4.620 € fir einen Haushalt von 4 Personen (2.310 €)

5.280 € fiir einen Haushalt von 5 und mehr Personen (2.640 €)

Die Teuerungszulage wird vom Nationalen Solidarititsfonds (FNS) auf Antrag und unter bestimmten Bedingungen gewahrt.

Miete fur Wohnungen

Am 20. Mai 2020 hat die Regierung beschlossen, alle Mieterhéhungen fiir Wohnungen bis zum Ende des Jahres 2020 einzufrieren.
Dieser Mieterhchungsstopp gilt ab sofort und bis zum Ende des laufenden Jahres, damit mégliche Mieterhéhungen keine zusitzliche
finanzielle Belastung fiir Mieter mit sich bringen.

Dem Vermieter steht es natiirlich frei, die Miete zu reduzieren oder mit dem Mieter eine Staffelung der aktuellen Miete zu verein-
baren, falls der Mieter wahrend der COVID- | 9-Pandemie aufgrund finanzieller Probleme keine Miete zahlen kann.

Gutschein fiir eine Ubernachtung in Luxemburg

Um den Hotel- und Tourismussektor in Luxemburg zu unterstiitzen, erhalten allen Einwohnern und Grenzgingern, die in Luxem-
burg arbeiten und ilter als 16 Jahre sind, einen Gutschein im Wert von 50 €.

MafBBnahmen auf der Ebene der CEDIES

14 (“eLcGB
l\\o——f/

Fiir Studierende die aufgrund der Krise ihr Studium verldngern miissen oder in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind, wurden
verschiedene MaBnahmen angekiindigt:

e  Zuteilung einer zusitzlichen Auszahlungstranche von Studienbeihilfen bei Verlingerung des Studiums;

e  Studierende, die sich in finanziellen Schwierigkeiten befinden, haben die Méglichkeit, zusétzliche finanzielle Unterstiitzung zu
beantragen, sofern sie bereits alle anderen von der CEDIES angebotenen Beihilfen erhalten haben. Wenn die Bedingungen
erfiillt sind, kann der Student eine zusétzliche Beihilfe von 1.000 € erhalten (500 € in Form einer Beihilfe und 500 € in Form
eines Studiendarlehens).

Bei Fragen wenden Sie sich an die ACEL (contact@acel.lu) oder CEDIES (aide-fi@mesr.etat.|u).
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MaBnahmen auf Ebene der Zukunftskasse (CAE)

Auch wenn die Schalter fiir Besucher bis auf Weiteres geschlossen sind, bleiben die Antragsbearbeitungen und die Zahlung von
Familien- und Elternurlaubsleistungen gewahrleistet.

Geburtsbeihilfe: Flexibilitiat bei den Fristen fir medizinische Untersuchungen

Die verschiedenen medizinischen Untersuchungen bleiben fiir die von der CAE gezahlten Pramien (vorgeburtliche, Geburts- und
nachgeburtliche Beihilfe) obligatorisch, aber die strikte Einhaltung der Termine der medizinischen Kontrolluntersuchungen ist
voriibergehend nicht mehr erforderlich. Wahrend der COVID-9-Krise wird die Nichteinhaltung der vorgeschriebenen Fristen
daher keinen Ablehnungsgrund darstellen. Die Antragsformulare fiir die verschiedenen Pramien sind an die CAE (B.P 394 L-2013
Luxemburg) zu senden, sobald alle erforderlichen Untersuchungen durchgefiihrt worden sind.

Unterbrechung des Elternurlaubs

Grundsitzlich darf der Elternurlaub nicht unterbrochen werden, ohne dass die bereits erhaltenen Zulagen zuriickgezahlt werden
missen. Ist wihrend der Gesundheitskrise COVID-19 die Wiederaufnahme der Titigkeit notwendig, ist es jedoch ausnahms-
weise moglich, eine Unterbrechung des Elternurlaubs ohne Riickerstattung der bereits erhaltenen Zulagen bei der CAE zu be-
antragen. Diese priift, ob der Antrag auf Unterbrechung gerechtfertigt ist.

Achtung: Der Antrag auf Unterbrechung COVID-19 muss begriindet sein und vom Arbeitnehmer sowie vom Arbeitgeber unter-
zeichnet per Post an die CAE (B.P. 394 L-2013 Luxemburg) geschickt werden.

Der zum Zeitpunkt der Unterbrechung verbleibende Teil des Elternurlaubs kann mit Zustimmung des Arbeitgebers am Ende der
Unterbrechung in Anspruch genommen werden.

Berechnung des Ersatzeinkommens bei Elternurlaub

Das Ersatzeinkommen wird auf Basis der Gehilter berechnet, die in den 12 Monaten (Referenzzeitraum) vor Beginn des Eltern-
urlaubs bezogen wurden. So riskieren Arbeitnehmer, die in diesem Referenzzeitraum aufgrund der Gesundheitskrise in Kurz-
arbeit waren (mit 80% ihres normalen Lohns) und deren Léhne zwischen dem SML (2.141,99 €) und 5/3 des SML (3.569,98 €)
liegen, aufgrund des in der Kurzarbeit erhaltenen geringeren Lohns, ein reduziertes Ersatzeinkommen zu erhalten.

Verlingerung der Gutscheine fiir die Kinderbetreuung (CSA)

Nicht-Ansassige: Fiir die Verlangerung des CSA-Vertrags reicht es derzeit aus, das Antragsformular (https://cae.public.lu/dam-as-
sets/de/formulare/interaktive/DemandeCSA-DE-2020-02-12.pdf) und eine Kopie der letzten 3 Gehaltsabrechnungen per Post
an die CAE (B.P 394 L-2013 Luxemburg) zu senden.

Ansissige: Die CSA-Vertrage von Ansissigen werden nicht von der CAE, sondern von der Wohngemeinde verwaltet. Es ist daher
notwendig, sich mit dem zustindigen Dienst Ihrer Gemeinde in Verbindung zu setzen, um die Modalititen der Erneuerung auf-
grund der COVID-19-Krise zu kldren.

Fiir allgemeine Auskiinfte oder Informationen zu einem aktuellen Dossier ist die CAE von 8.30 bis 14.00 Uhr telefonisch erreich-
bar @ (+352) 47 71 53-1
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Ausstiegs-Strategie

6. Phase - seit dem 10. Juni 2020

Versammlungen:
Private und o6ffentliche Versammlungen von bis zu 20 Personen kénnen ohne rechtliche Einschrankungen stattfinden. Nach wie
vor werden jedoch die Abstandsregeln und das Tragen von Masken empfohlen.

Versammlungen von mehr als zwanzig Personen anlasslich einer 6ffentlich zugéanglichen Veranstaltung, drinnen oder drauBen,
sind unter zwei Bedingung gestattet: zum einen, dass Sitzplatze fiir die an der Veranstaltung teilnehmenden Personen bereit-
gestellt werden und zum anderen dass ein Abstand von zwei Metern zwischen den Personen eingehalten wird, ohne dass das
Tragen von Masken obligatorisch ist. Das Tragen einer Maske ist fiir das Aufsichtspersonal und fiir die Teilnehmer der Veranstal-
tung obligatorisch, sobald sie nicht sitzen.

Die Sitzplatzpflicht gilt nicht fiir religiose, kulturelle und sportliche Akteure bei der Ausiibung ihrer Titigkeit.

Es gilt eine Maskenpflicht bei allen anderen Aktivitaten, an der mehr als 20 Personen beteiligt sind, wenn ein Abstand von 2 Me-
tern nicht eingehalten werden kann, es sei denn, es gelten strengere branchenspezifische Bestimmungen.

Minderjahrige < 13 Jahre
Die Maskenpflicht entfllt fiir Minderjihrige unter 13 Jahren.

Gastronomie:

Restaurants, Bars und Cafés unterliegen folgenden Beschrankungen:

e nur Sitzplatze sind erlaubt;

e an jedem Tisch diirfen maximal 10 Personen sitzen, es sei denn, die Personen stammen aus demselben Haushalt;

e die Tische miissen einen Abstand von mindestens |,5 Metern haben oder, wenn der Abstand geringer ist, durch eine Bar-
riere oder physische Trennung getrennt sein, um das Infektionsrisiko zu begrenzen;

e wenn der Gast nicht am Tisch sitzt, muss er eine Maske tragen;

e Mitarbeiter, die in direktem Kontakt mit dem Gast stehen, miissen eine Maske tragen;

e  obligatorische SchlieBung um Mitternacht ohne Ausnahme.

Die obigen Bestimmungen gelten sowohl innerhalb der Betriebe als auch auf den Terrassen und in Betriebskantinen.

Sport:
e Sportliche Aktivititen mit Wettbewerbscharakter sind wieder erlaubt.

Freizeit:

o Offnung der Kinos ab dem 29. Mai 2020 unter Einhaltung des Abstands von 2 Metern/Maskenpflicht méglich.

e  Spielplitze sind wieder gedffnet.

e Messen und Ausstellungen in geschlossenen Einrichtungen bleiben verboten. Messen und Ausstellungen im Freien kénnen
stattfinden. Das Tragen einer Maske oder etwas Ahnlichem, das Nase und Mund bedeckt, ist fiir Aussteller und Besucher zu
jeder Zeit obligatorisch, wenn ein Abstand von 2 Metern nicht eingehalten werden kann. Der Abstand von zwei Metern gilt
nicht fir Personen eines Haushaltes. Diese Regeln sind auch auf Markte anwendbar.

e Spielaktivititen fiir Kinder in Innenraumen sind erneut zugelassen. Das Tragen einer Maske ist obligatorisch mit Ausnahme
von Minderjahrigen unter 6 Jahren.

e Aktivititen fir Jugendliche kénnen wieder von den Gemeinden, Kinderbetreuungseinrichtungen und Sommerlagern orga-
nisiert werden.

e Was die Sommeraktivititen (,Vakanzenaktivitéiten®) betrifft, so wird empfohlen, sie in Gruppen von maximal 50 Kindern
und 10 Betreuern zu organisieren, damit Kinder die Abstandsregeln nicht beachten miissen.

Telearbeit:

Unternehmen, Betriebe und Verwaltungen werden im Allgemeinen aufgefordert, die Telearbeit wahrend der gesamten Locke-
rungsphase weiterhin zu féordern. Die Ausnahmeregelungen zu den Steuervorschriften fiir Telearbeit von Grenzgingern kénnten
mit dem Ende der Krise (spatestens bis zum 24. Juni 2020) enden! Gegenwirtig laufen Gespriache zwischen Luxemburg und
seinen Nachbarlandern iiber eine Verlangerung dieser Ausnahmeregelungen.
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