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Alles was Sie wissen missen
Vaterschaftsurlaub

Wer ist betroffen?

Angestellte Viter, sowie jede Person, die als gleichwerti-
ger zweiter Elternteil anerkannt ist, haben Anspruch auf
10 Tage Vaterschaftsurlaub (Pappecongé) bei:

*  Geburt eines ehelichen/anerkannten unehelichen Kindes
e oder bei Adoption eines Kindes unter |6 Jahren.

Wi ieviele Stunden stehen mir zu?

Fiir Arbeitnehmer mit einer normalen Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden entspricht der Vaterschaftsurlaub 80 Stun-
den, die aufgeteilt werden kénnen.

Bei einer Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden, Teilzeit
oder mehreren Arbeitgebern, werden die Urlaubsstunden
im Verhiltnis zu der im Arbeitsvertrag oder im Kollektiv-
vertrag festgelegten wochentlichen Arbeitszeit festgelegt.

Wann muss man den Vaterschaftsurlaub nehmen?

Die Stunden miissen innerhalb von zwei Monaten nach der
Geburt/Aufnahme des Kindes bzw. im Falle einer Adopti-
on nach Inkrafttreten der Adoption oder dem tatséchlichen
Einzug des Kindes in den Haushalt genommen werden.

Sie werden prinzipiell nach den Wiinschen des Angestell-

ten gewiahrt, sofern keine unternehmensbezogenen Griin-
de dagegen sprechen.
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Ohne Einigung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
miissen die Urlaubstage an einem Stiick direkt nach Ge-
burt/Adoption genommen werden.

Welche Frist gibt es und welche Unterlagen muss ich
einreichen?

Der Arbeitgeber muss fristgerecht 2 Monate vor dem
attestierten voraussichtlichen Geburtsdatum, fiir die der
Angestellte diesen Urlaub nehmen mochte, informiert
werden. Diese Information erfolgt schriftlich, begleitet
von einer Kopie der arztlichen Bescheinigung des voraus-
sichtlichen Geburtstermins oder eines Belegs liber das vo-
raussichtliche Adoptionsdatum des Kindes.

Wenn die Entbindung 2 Monate vor dem attestierten mut-
maBlichen Datum stattfindet, gilt die Frist nicht.

Erfolgt der Antrag nicht fristgerecht, muss der Urlaub
in einem Stiick und unmittelbar nach der Geburt des
Kindes genommen werden, es sei denn, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vereinbaren eine flexible Lésung,
die es ermoglicht, den Urlaub ganz oder in Teilen zu
einem spateren Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen.

Sie haben noch Fragen?
Kontaktieren Sie unser Info-Center :
@ +352 49 94 24-222 | [ infocenter@lcgb.lu
Montag-Freitag (auBer Mittwochnachmittag)
8:00 — 12:00 Uhr & 13:00 — 17:00 Uhr
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