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« Gilets Jaunes » au Luxembourg

A 'occasion de la derniére réunion du Co-
mité Permanent du Travail et de 'Emploi
(CPTE), le porte-parole de 'UEL a déclaré
que les représentants des employeurs re-
fuseraient al’avenir le modele « Tripartite »,
base du dialogue social dans notre pays de-
puis maintenant plus de 40 ans.

Les explications fournies pour justifier
cette démarche particuliere sont, pour le
dire tout de suite, trés « minces ». Le pa-
tronat se décrit comme étant le perdant
de chaque « étape » ou chaque « match »
depuis plus de 40 années, victime éter-
nelle des décisions successives qui vont a
I’encontre des intéréts des employeurs de
ce pays et ont résulté soi-disant dans une
situation inextricable ou « toute discussion
avec vous (les organisations syndicales) est
vouée a I'échec ».

Certes, le langage fut coloré et le refrain
musclé, mais I'argumentation ne tient pas
la route. La conclusion s’impose que nous
nous trouvons en face d’un patronat faible
en arguments qui, pour cacher cette fai-
blesse, évite de se confronter, dans un
cadre tripartite, a son interlocuteur natu-
rel, les organisations syndicales.

Le patronat a complétement oublié que les
différentes réunions du comité de coordina-
tion tripartite ont pu définir des accords et
des compromis en faveur non seulement des
salariés de ce pays mais également des em-
ployeurs et de leurs sociétés et entreprises.

Le patronat est incapable de se rappeler
que les différentes instances et structures
du dialogue tripartite, telles que le Comité
de Conjoncture et le CPTE, permettent
non seulement de mieux gérer les effets
conjoncturels et structurels de I’écono-
mie (p.ex. chémage technique, préretraite
ajustement) mais servent également a pré-
parer I'avenir (p.ex. Digital Skills Bridge,
préretraite progressive) dans un esprit de
sauvegarder les existences des salariés et
la pérennité des emplois.

Le patronat fait fausse route s’il méconnait
que la gestion « tripartite » de la Caisse
Nationale de Santé (CNS) et de la Caisse
Nationale d’Assurance Pension (CNAP) a
permis de développer un niveau et une
protection sociale remarquable en main-
tenant, grace au financement « tripartite »
(employeur, salarié et budget de I'état), le
niveau des cotisations sociales a un niveau
compétitif par rapport a nos voisins.

Finalement, le patronat commet une grave
erreur de jugement, car c’est une autre
structure tripartite, I'Office National de
Conciliation, qui permet de trouver, sou-
vent en derniére minute, un compromis
ou une solution, face a un échec ou blo-
cage des négociations des conventions
collectives et évitant de cette maniere de
nombreux conflits sociaux aux seins des
entreprises.

En réfutant le dialogue tripartite, le patro-
nat luxembourgeois vise directement les
bases de notre modéele social et s’attaque
donc carrément aux intéréts des salariés
de ce pays et vise, en dernier lieu, un af-
faiblissement des organisations syndicales.

Dans un style de « gilets jaunes »

a la luxembourgeoise le patronat

se comporte en casseur de la paix
sociale.

Les organisations syndicales représentatives
au niveau nationale CGFP, LCGB et OGBL
ont lancé un appel commun pour manifes-
ter le 19 novembre prochain contre cette
maniere d’agir inadmissible et répréhen-
sible du patronat luxembourgeois (page 5).
Je lance un appel a tous les membres, délé-
gués et sympathisants du LCGB pour sou-
tenir notre démarche commune et donc de
participer a la manifestation.

Les trois organisations syndicales ont éga-
lement convenu de se réunir au sein d’'une
plateforme commune et de formuler leurs
réflexions, propositions et revendications
afin d’élaborer le droit du travail 4.0.

Le LCGB va s’engager avec les deux autres
organisations syndicales pour défendre et
sauvegarder le modele tripartite et définir
notre base commune pour affronter les dis-
cussions au niveau du CPTE.

Le LCGB est solidement préparé pour
adapter notre droit du travail et notre mo-
dele social aux défis de la digitalisation et de
son impact potentiel sur le monde du travail
et notre société.

Les nouvelles technologies, qui permettront
de nouvelles formes de travail, la protection
de la vie privée, le droit a la déconnexion pro-
fessionnelle, 'aménagement du lieu de tra-
vail, la santé et le bien-étre du salarié a I'ere
digitale, ne sont que quelques exemples is-

Patrick DURY
Président national du LCGB
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sus de notre programme d’action Diggi Pack
« Digitalisation et monde du travail 4.0 ».

Les mesures définies par le gouvernement
contre le changement climatique seront
une autre préoccupation majeure de notre
organisation syndicale. La mobilité durable,
le développement du réseau des transport
en commun, le développement et lincita-
tion du recours a I'électromobilité, le déve-
loppement de nouveaux procédés de pro-
duction au sein des entreprises réduisant
ou évitant I'’émission de gaz carbonique
sont également des pistes sur lesquelles
nous devrons nous engager. |l s’agit de pré-
server la pérennité des emplois de notre
économie et d’éviter de créer une nouvelle
fracture sociale par le renchérissement ir-
réfléchie des différentes formes d’énergies.

Notre monde est en mutation permanente,
la globalisation, la digitalisation, le change-
ment climatique, I'instabilité des échanges
commerciaux et donc les risques pour
notre économie nécessitent une adaptation
permanente de notre positionnement et de
notre action.

Le LCGB opte pour un engagement fort
aux coeurs des entreprises en faveur des
salariés de ce pays, pour une digitalisation
humaine, une meilleure conciliation entre
vie professionnelle et familiale et la sauve-
garde des existences.

La position patronale actuelle ressemble
malheureusement plutot a une déclaration
en faillite. Pour le dire avec les mots de leur
porte-parole « refus de jouer et perte par
forfait ! »



EDITORIAL

Gelbwesten in Luxemburg

Im Rahmen der letzten Sitzung des ,,Standi-
gen Komitee fiir Arbeit und Beschaftigung*
(CPTE) teilte der Sprecher der UEL mit, dass
die Arbeitgebervertreter zukiinftige Verhand-
lungen in Form einer ,Tripartite”, seit mehr
als 40 Jahren die Grundlage des Sozialdialogs
in unserem Land, ablehnen.

Die Rechtfertigungen fiir dieses ungewhnli-
che Vorgehen sind, um es ganz deutlich zu sa-
gen, sehr ,diinn“. Die Arbeitgeberseite sieht
sich seit mehr als 40 Jahren als Verlierer jeder
»Etappe“ oder jedes ,Spiels“, als das ewige
Opfer aufeinanderfolgender Entscheidungen,
die den Interessen der Arbeitgeber in diesem
Land zuwiderlaufen und angeblich zu einer
ausweglosen Situation gefiihrt haben, in der
sjede Diskussion mit Ihnen (den Gewerk-
schaften) zum Scheitern verurteilt ist“.

Zugegeben, die Wortwahl war bunt und
der Text kraftvoll, aber die Behauptungen
nicht stichhaltig. Die Schlussfolgerung daraus
ist, dass wir es mit einer Arbeitgeberschaft
ohne Argumente zu tun haben, die Uber
diese Schwiche hinwegtiuschen will, indem
sie die Konfrontation mit ihrem natlirlichen
Gesprachspartner, den Gewerkschaften, im
Rahmen einer Tripartite vermeidet.

Die Arbeitgeber haben véllig vergessen, dass
in den verschiedenen Sitzungen des dreipar-
teilichen Koordinierungsausschusses nicht nur
Vereinbarungen und Kompromisse zugunsten
der Arbeitnehmer des Landes, sondern auch
zugunsten der Betriebe und Unternehmen
der Arbeitgeberschaft getroffen wurden.

Die Arbeitgeber haben wohl auch vergessen,
dass die verschiedenen Organe und Struktu-
ren der dreiparteilichen Gespriche, wie der
Konjunkturausschuss und das CPTE, es nicht
nur ermoglichen, den strukturellen und kon-
junkturellen Bedarf der Wirtschaft (z.B. durch
technische Arbeitslosigkeit, Anpassungsvor-
ruhestand) besser zu bewiltigen, sondern
auch dazu dienen, die Zukunft vorzubereiten
(z.B. Digital Skills Bridge, Altersteilzeit) und
dies unter Wahrung der Existenz der Arbeit-
nehmer und Sicherung der Nachhaltigkeit der
Arbeitsplatze.

Die Arbeitgeber erkennen nicht, dass auch
die dreiparteiliche Verwaltung der Gesund-
heitskasse (CNS) und der Nationalen Ren-
tenversicherungskasse (CNAP) es erméglicht
hat, ein beachtenswertes Niveau an sozialer
Sicherheit zu entwickeln und dabei dank der
dreiparteilichen Finanzierung (Arbeitgeber,
Arbeitnehmer und Staat) die Sozialbeitrige

im Vergleich zu unseren Nachbarn auf einem
wettbewerbsfahigen Niveau gehalten wur-
den.

Die Arbeitgeberseite begeht einen schwer-
wiegenden Fehler, denn auch beim Natio-
nalen Schlichtungsamt handelt es sich um
eine dreiparteiliche Struktur, die oft in letzter
Minute ermdglicht, einen Kompromiss oder
eine Losung zu finden, wenn Tarifverhandlun-
gen scheitern oder blockiert sind und so viele
soziale Konflikte in Unternehmen verhindert.

Durch ihre Ablehnung der Dreiergespréche,
greifen die luxemburgischen Arbeitgeber di-
rekt die Grundlagen unseres Sozialmodells
und damit auch die Interessen der Arbeit-
nehmer in diesem Land an und zielen letztlich
darauf ab, die Gewerkschaften zu schwichen.

Die Arbeitgeberseite benimmt sich
wie eine luxemburgische Version der
»Gelbwesten* und Brecher
des sozialen Friedens.

Die national reprasentativen Gewerkschaften
CGFPR, LCGB und OGBL rufen gemeinsam zu
einer Protestaktion am 9. November 2019
auf, gegen diese inakzeptable und verwerfli-
che Handlungsweise der luxemburgischen
Arbeitgeber (Seite 5). Ich appelliere an alle
Mitglieder, Delegierten und Unterstiitzer des
LCGB, unser gemeinsames Vorgehen zu un-
terstiitzen und sich an der Manifestation zu
beteiligen.

Die drei Gewerkschaften haben auch die
Griindung einer gemeinsamen Plattform be-
schlossen, mit ihren Uberlegungen, Vorschl-
gen und Forderungen zur Weiterentwicklung
des Arbeitsrechts 4.0.

Der LCGB setzt sich gemeinsam mit den
beiden anderen Gewerkschaften fiir die Ver-
teidigung und den Schutz des dreiparteilichen
Modells ein und fiir die Festlegung einer ge-
meinsamen Grundlage fiir die Diskussionen
auf CPTE-Ebene.

Der LCGB ist gut geriistet, um unser Arbeits-
recht und Sozialmodell an die Herausforde-
rungen und Auswirkungen der Digitalisierung
auf die Arbeitswelt und unsere Gesellschaft
anzupassen.

Neue Technologien und Arbeitsformen, der
Schutz der Privatsphire, das Recht auf digitales
Abschalten, die Anpassung des Arbeitsplatzes,

Patrick DURY
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Gesundheit und Wohlbefinden der Arbeit-
nehmer im digitalen Zeitalter, sind nur einige
Beispiele aus unserem Aktionsprogramm Diggi
Pack ,,Digitalisierung und Arbeit 4.0.

Die von der Regierung festgelegten MaB-
nahmen gegen den Klimawandel werden
ein weiteres wichtiges Anliegen unserer Ge-
werkschaft sein. Nachhaltige Mobilitdt, der
Ausbau des offentlichen Verkehrsnetzes, die
Entwicklung und Férderung der Elektromo-
bilitidt, die Entwicklung neuer Produktions-
verfahren, die den AusstoB3 von Kohlendioxid
reduzieren oder vermeiden, sind Leitlinien fiir
die wir uns ebenfalls einsetzen miissen. Dabei
miissen Arbeitsplatze in unserer Wirtschaft
nachhaltig gesichert werden. Eine uniiber-
legte Kostenerhohung fiir die verschiedenen
Energieformen darf keine neue soziale Kluft
schaffen.

Unsere Welt ist in standigem Wandel - Glo-
balisierung, Digitalisierung, Klimawandel,
instabile Handelsbeziehungen und auch die
Risiken fiir unsere Wirtschaft bediirfen einer
standigen Anpassung unserer Positionierung
und unseres Handelns.

Der LCGB engagiert sich im Herzen der Un-
ternehmen zugunsten der Arbeitnehmer des
Landes, fiir eine menschliche Gestaltung der
Digitalisierung, fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und die Sicherung der
Existenzen.

Leider gleicht die aktuelle Arbeitgeberpositi-
on eher einer Konkurserklarung oder um es
mit den Worten ihres Sprechers zu umschrei-
ben, ,,das Spiel verweigern, um keine Nieder-
lage zu erleiden!



LCGB, CGFP, OGBL

Déclaration commune des syndicats repré-
sentatifs au niveau national suite au boycott
du dialogue social de la part des employeurs

Les représentants des employeurs ont annoncé au Ministre du Tra-
vail, a 'occasion de la réunion du Comité Permanent du Travail et
de 'Emploi du 18 septembre 2019, qu'ils refusent toute négocia-
tion nationale tripartite dans le cadre du CPTE. Pour les syndicats
représentatifs au niveau national — la CGFF, le LCGB et TOGBL — ce
boycott patronal constitue une attaque frontale inacceptable et irres-
ponsable a I'encontre du dialogue social institutionnalisé et encadré
légalement. Il n'est pas seulement un coup bas scandaleux porté a
I'encontre des droits de négociation garantis par la loi a tous les sa-
lariés. Il est également dirigé contre le gouvernement et contre son
programme, qui prévoit de renforcer et de renouveler le dialogue
social, notamment au travers de négociations tripartites au sein du
CPTE, de la promotion des conventions collectives et de I'adaptation
du droit du travail afin que ce dernier puisse mieux garantir sa fonc-
tion protectrice.

Les syndicats représentatifs au niveau national n'accepteront pas la
remise en question des droits de négociation syndicaux garantis par la
loi. Au regard des grands défis que posent la digitalisation du monde
du travail et la nécessaire transition vers une économie et une société
a faibles émissions de carbone, notre pays ne peut pas se permettre
une évolution régressive en ce qui concerne les rapports sociaux et
les négociations sociales. Ceux-ci doivent étre au contraire revalori-
sés et améliorés. Ceci présuppose entre autres les réformes du droit
du travail, qui sont énumérées dans le programme gouvernemental.
Les syndicats tiennent a rappeler que le Luxembourg a obtenu, pen-
dant des décennies, de trés bons résultats dans I'intérét de tout le
monde a travers le dialogue social institutionnalisé. Et ils rappellent
que la paix sociale constitue un bien d’une valeur inestimable qui pré-
suppose des relations sociales intactes. La CGFF, le LCGB et TOGBL
garantissent au gouvernement qu'’ils restent, pour leurs parts, dispo-
sés a discuter de tous les points du programme gouvernemental dans
le cadre de négociations tripartites au sein du CPTE. Les syndicats
enjoignent le patronat a revenir a la table de négociation du CPTE
dans les plus brefs délais et sans condition préalable.

Lors d’'une réunion commune en date du 25 septembre 2019, la
CGFP le LCGB et 'OGBL ont convenu :

e desolliciter une entrevue urgente aupres du gouvernement afin
de pouvoir exposer dans le détail la position des syndicats au
gouvernement ;

e  d’appeler leurs membres a un premier grand rassemblement
de protestation contre 'attaque du patronat et pour un droit
du travail progressiste. Ce rassemblement aura lieu le 14 no-
vembre 20192 15h;

e de créer sans délai une plateforme d’action commune et per-
manente « Travail 4.0 » des trois syndicats.

La solidarité
fait la force.

www.ogblu

Zum Boykott des sozialen Dialo§s durch die

Arbeitgeber - Gemeinsame Erklarung der
national reprasentativen Gewerkschaften

Anlasslich des ,Comité Permanent du Travail et de 'Emploi”
(CPTE) vom 18. September 2019 haben die Vertreter der Arbeit-
geber dem Arbeitsminister mitgeteilt, dass sie nationale Dreierver-
handlungen im Rahmen des CPTE ablehnen. Die national repréasen-
tativen Gewerkschaften CGFP, LCGB und OGBL werten diesen
Boykott der Arbeitgeberseite als einen verantwortungslosen und
inakzeptablen Frontalangriff auf den gesetzlich institutionalisierten
Sozialdialog. Er ist nicht nur ein skandaloser Tiefschlag gegen die
gesetzlich verankerten Verhandlungsrechte aller Arbeitnehmer. Er
richtet sich ebenfalls gegen die Regierung und gegen ihr Regierungs-
programm, das einen erneuerten und verstarkten Sozialdialog vor-
sieht, u.a. liber den Weg der Dreierverhandlungen im Rahmen des
CPTE, uber die Forderung des Kollektivvertragswesens und tber
eine Anpassung des Arbeitsrechts, damit es seine Schutzfunktion
besser ausiiben kann.

Die national reprasentativen Gewerkschaften werden das Infrage-
stellen der gesetzlich verankerten gewerkschaftlichen Verhandlungs-
rechte nicht hinnehmen. Angesichts der gro8en Herausforderungen
der Digitalisierung der Arbeitswelt und des notwendigen Ubergangs
in die karbonfreie Wirtschaft und Gesellschaft, kann sich unser Land
eine riickschrittliche Entwicklung der sozialen Beziehungen und
der sozialen Verhandlungen nicht leisten. Sie missen im Gegenteil
verbessert und aufgewertet werden. Dies setzt u.a. die Reformen
des Arbeitsrechts voraus, die im Regierungsprogramm aufgelistet
sind. Die Gewerkschaften erinnern daran, dass Luxemburg tiber
Jahrzehnte durch den gesetzlich institutionalisierten Sozialdialog sehr
viel erreicht hat, im Interesse aller. Und sie erinnern daran, dass der
soziale Frieden ein Gut von unschitzbarem Wert ist, das eine intakte
Gestaltung der sozialen Beziehungen voraussetzt. CGFR LCGB und
OGBL versichern der Regierung, dass sie ihrerseits weiterhin bereit
sind, alle Punkte des Regierungsprogramms im Rahmen von Drei-
erverhandlungen im CPTE zu diskutieren. Die Gewerkschaften for-
dern die Arbeitgeberseite auf, kurzfristig und ohne Vorbedingungen
an den Verhandlungstisch im CPTE zuriickzukehren.

Auf ihrer gemeinsamen Sitzung am 25. September 2019 haben
CGFP, LCGB und OGBL Folgendes beschlossen:

e  eine dringende Unterredung mit der Regierung anzufragen,
um der Regierung die Position der Gewerkschaftsseite in den
Einzelheiten darlegen zu kénnen;

e  ihre Mitglieder zu einer ersten groBen Protestversammlung
gegen den Angriff der Arbeitgeberseite und fiir ein fortschritt-
liches Arbeitsrecht aufzurufen. Sie wird am 14. November
2019 um 19.00 Uhr stattfinden;

e unverziiglich eine gemeinsame permanente Aktionsplattform
,Arbeit 4.0“ der drei Gewerkschaften zu griinden.
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LE BOYCOTT
PATRONAL
DU DIALOGUE
SOCIAL!

POUR UN DROIT DU TRAVAIL PROGRESSISTE!

GRANDE MANIFESTATION
DE PROTESTATION

19.11.2019 » 19H

PARC HOTEL ALVISSE

120, RTE. DECHTERNACH LUXEMBOURG

CGFIE® @cw



A tous les salariés & a tous les fonctionnaires et employeés publics

APPEL A PARTICIPER

MANIFESTATION
DE PROTESTATION
19.11.2019» 19H

Le 18 septembre 2019, 'organisation patronale UEL

a fait savoir aux syndicats et au gouvernement qu’elle
souhaite quitter les négociations a trois au sein du Co-
mité Permanent du Travail et de 'Emploi (CPTE).

Ce boycott de I'un des plus importants organes de
negociation sociale a trois, entre le gouvernement, les
syndicats et le patronat, constitue une attaque scanda-
leuse a 'encontre du «<modéle social luxembourgeois»
qui, depuis plus de 40 ans, a été d’'une valeur inesti-
mable pour le développement economique et social du
Luxembourg et a garanti la paix sociale, si importante

pour notre pays.

Cette attaque de |’organisation patronale contre notre

modele social constitue une veritable déclaration de

guerre a ’encontre des droits legaux de negociation des

syndicats représentatifs au niveau national. Ce retour

en arriere est également un affront pour le programme

gouvernemental qui prévoit la modernisation necessaire

du droit du travail et une revalorisation du dialogue

social.

D’od cet appel urgent a tous les travailleurs du secteur

privé et de la Fonction publique. Défendez-vous contre

I'attaque du patronat portée a nos intéréts au travail,
nos droits et libertés de négociation syndicale et nos

acquis sociaux.

Contre le boycott patronal du dialogue social!

Contre l'attaque scandaleuse du patronat sur les droits

et libertes de négociation syndicale!
Pour un droit du travail progressiste a I’'ere du monde

du travail digital!

CGFi® @CGB

Nous revendiquons un droit
du travail 4.0 qui

renforce notre droit du travail dans le nouveau monde
du travail a I'heure de la digitalisation et qui assure
davantage de qualite au travall,

sécurise mieux les existences ainsi que les parcours
sociaux et professionnels,

améliore les lois relatives aux plans de maintien d’em-
ploi, aux plans sociaux et aux droits des salariés en cas
de faillite,

protege face aux contrats et relations de travail

précaires,

favorise les moyens et droits de négociation de
V4 g

conventions collectives,

adapte les droits de cogestion des délégations
du personnel a la nouvelle réalité des entreprises
et du travail,

permet une meilleure conciliation entre vie
professionnelle et vie privée,

introduit le droit a la deconnexion,

introduit le droit a un travail a temps partiel combiné
a un droit au retour a un travail a temps plein,

introduit le droit @ une pension partielle combine
a un travail a temps partiel a partir de 57 ans,

introduit le droit a la préretraite en cas de travail

penible et difficile,

crée de nouveaux droits et possibilités d’acces a la
formation professionnelle continue, a la reconversion
professionnelle et a la reconnaissance de I'expérience
professionnelle,

fait de la sphére privée des gens une priorité absolue
dans le cadre de la surveillance sur le lieu de travail
et de la protection des données, que ce soit a I'inté-
rieur ou a I'extérieur de I'entreprise,

améliore les dispositions de santé et de securité
dans |’entreprise et les adapte au nouveau monde
du travail !

«OGB L




GEGEN DEN
SKANDALOSEN
ANGRIFF DES
PATRONATS!

FUR EIN FORTSCHRITTLICHES ARBEITSRECHT!

PROTESTMANIFESTATION

19.11.2019>19:00

PARC HOTEL ALVISSE

120, RTE. DECHTERNACH LUXEMBOURG

cGri® @ccB



An alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen & Beamten und Angestellten des Offentlichen Diensts

AUFRUF ZUR TEILNAHME

GROSSE
PROTESTMANIFESTATION
19.11.2019»19:00

Am 18. September 2019 hat die nationale Patronatsor-
ganisation UEL den Gewerkschaften und der Regierung
mitgeteilt, dass sie aus den Dreierverhandlungen im
Standigen Kommitee fur Arbeit und Beschaftigung
(CPTE) aussteigen mochte.

Dieser Boykott eines der wichtigsten gesetzlichen
Organe der sozialen Dreierverhandlungen zwischen
Regierung, Gewerkschaften und Patronat ist ein skan-
daloser Angriff gegen das ,,Luxemburger Sozialmodell®,
das Uber 40 Jahre von einem unschatzbaren Wert fur
die soziale und wirtschaftliche Entwicklung Luxemburgs
gewesen ist und den flr unser Land so wichtigen sozia-
len Frieden gesichert hat.

Dieser Angriff der nationalen Patronatsorganisation auf
unser Sozialmodell ist eine regelrechte Kriegserklarung
an die gesetzlich verankerten Verhandlungsrechte der
national reprasentativen Gewerkschaften. Dieser Ruck-
fall in langst vergangene Zeiten ist ebenfalls ein Affront
gegen das Regierungsprogramm fur die fallige Moderni-
sierung des Arbeitsrechts und fur eine Aufwertung des
Sozialdialogs.

Deshalb der dringende Aufruf an alle arbeitenden
Menschen in der Privatwirtschaft und im Offentlichen
Dienst: Wehrt euch gegen den Angriff des Patronats
auf unsere Arbeitsinteressen, auf unsere gewerkschaft-
lichen Verhandlungsrechte und ~freiheiten und auf
unsere sozialen Errungenschaften.

Gegen den Patronatsboykott des Sozialdialogs!
Gegen den skandalosen Angriff des Patronats auf
die gewerkschaftlichen Verhandlungsrechte und
—freiheiten! Fur ein sozial fortschrittliches Arbeits-
recht im Zeitalter der digitalen Arbeitswelt!

cGFiE®

oLCGB
_/

Wir fordern ein Arbeitsrecht 4.0, das

« unsere Arbeitsrechte in der neuen und digitalen
Arbeitswelt starkt und fur mehr Arbeitsqualitat sorgt,

« die soziale und berufliche Existenz und Laufbahn
besser absichert,

+ die Gesetze uber den ,,plan de maintien d’emploi®,
uber die kollektiven

« Entlassungen (Sozialplane) und Uber die Rechte der
Arbeitnehmer im Konkursfall verbessert,

« vor prekaren Arbeitsvertragen und Arbeitsverhalt-
nissen schutzt,

« die ko||ektivvertrag|ichen Verhandlungsrechte und
-moglichkeiten fordert,

« die Mitbestimmungsrechte der Personalvertretungen
an die neue Arbeits- und Betriebsrealitat fortschritt-
lich anpasst,

« einen besseren Ausgleich von privatem und beruf-
lichem Leben ermoglicht,

« das Recht auf Abschalten einfihrt,

« das Recht auf zeitbefristete Teilzeitarbeit, kombiniert
mit einem Ruckkehrrecht auf Vollzeitarbeit, einfuhrt,

« das Recht auf Altersteilzeit kombiniert mit Teilrente

ab 57 Jahren einfuhrt,

« das Recht auf Fruhrente im Fall von beschwerlicher
und muhsamer Arbeit einfuhrt,

» neue Rechte und Zugangschancen fur berufliche
Fort- und Weiterbildungen, fur berufliche Umschu-
lungen und bei der Anerkennung der beruflichen

Erfahrung schafft,

e in Bezug auf die Arbeitsijberwachung und den Daten-
schutz in und aulRerhalb des Betriebs die Privatsphare
des Menschen zur obersten Prioritat macht,

» die Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen
im Betrieb verbessert und an die neue Arbeitswelt
anpasst!

<OQGB L



FEDIL

Entrevue

En date du 2 juillet 2019, une délégation du LCGB autour du
Président national Patrick DURY, a rencontré I’équipe diri-
geante de la FEDIL (Fédération des entreprises de I'industrie
luxembourgeoise) afin de s’échanger sur différents sujets :

e la politique industrielle et commerciale ;

e la politique de ’'emploi ;

e |a digitalisation et ses impacts sur I’environnement de
travail ;

e ladurée du travail et les impacts sur la conciliation entre
vie privée et vie professionnelle.

Ministre de I’Energie
Entrevue

En date du 30 septembre 2019, une délégation du LCGB a ren-
contré le Ministre de 'Energie et de 'aménagement du terri-
toire, Claude TURMES, afin de s’échanger quant au plan climat
et énergie du Gouvernement. Les deux acteurs sont d’accord
que le réchauffement climatique est un des majeurs défis de la
politique énergétique des années a venir et qu’il est grand temps
de promouvoir encore plus la mobilité électrique et de trouver
d’autres moyens de réduction des émissions de CO,.

Treffen

Am 2. Juli 2019 traf sich eine LCGB-Delegation unter der Lei-
tung von Nationalprasident Patrick DURY mit der Geschafts-
leitung der FEDIL (,Fédération des entreprises de l‘industrie
luxembourgeoise), um verschiedene Themen zu diskutieren:

e Industrie- und Handelspolitik;

e Beschiftigungspolitik;

e Digitalisierung und die Auswirkungen auf das Arbeits-
umfeld;

e Arbeitszeiten und die Auswirkungen auf die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben

Treffen

Am 30. September 2019 traf sich eine LCGB-Delegation
mit dem Minister fiir Energie und Raumentwicklung Claude
TURMES, um den Klima- und Energieplan der Regierung zu
diskutieren. Beide Parteien sind sich einig, dass die globale
Erderwdrmung eine der groBen Herausforderungen fiir die
Energiepolitik in den kommenden Jahren ist und dass die For-
derung der Elektromobilitit und neue Wege zur Reduzierung
der CO,-Emissionen dringend notwendig sind.




ZESUMME FIR KLIMAG!

UNITED FOR CLIMATE JUSTICE
Grande Manif

Le 27 septembre 2019, le LCGB a participé a une grande manif a
Luxembourg-Ville pour revendiquer la justice climatique. Pour le
LCGB, la future politique ne doit en aucun cas transformer le pro-
bléme écologique en probléme social.

URITEDRY | -
CLIMATEJURE )

LT -

Comitée Central

Lors du Comité Central du 21 octobre 2019, la collegue Lita DA
SILVA SANTOS a été nommée Vice-Présidente du LCGB et la
responsable des relations publiques, Carine BREUER, a été nom-
mée Secrétaire générale adjointe.

Im Rahmen des Zentralkomitees vom 21. Oktober 2019 wurde
die Kollegin Lita DA SILVA SANTOS zur Vizeprasidentin des
LCGB und die Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit Carine
BREUER zur beigeordneten Generalsekretirin ernannt.

LTI ROKEET - UNLE.S POUR LA JUSTICE CLIMATIQUE

GrofBBe Demonstration

Am 27. September 2019 nahm der LCGB an einer groBen Demonst-
ration zur Forderung nach Klimagerechtigkeit in Luxemburg-Stadt teil.
Fir den LCGB darf die zukiinftige Politik unter keinen Umstanden aus
dem &kologischen Problem ein soziales Problem machen.

Ak TRV
TEDFOR /.
TEJUSTICE !

A R Gy




Chomage

Comment s’inscrire comme demandeur
d’emploi au Luxembourg ?
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b o
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docs

ADEM - E www.adem.public.lu

En cas de licenciement (si licenciement pour faute
grave, le droit aux indemnités de chémage n'existe qu’en
cas d’un procés pour licenciement abusif) ;

Cessation de plein droit du contrat de travail ;
Cessation du contrat de travail suite au déces,
l'incapacité physique ou la déclaration en état de
faillite de 'employeur ;

¢ Fin du contrat de travail CDD.

Deés que la personne prend connaissance qu’elle perd
son emploi et au plus tard le jour de la cessation de la
relation de travail.

Demande de rendez-vous aupres du Contact Center
de ’ADEM - E adem.public.lu - @ (4352) 247 88 888.
Ayez votre numéro de sécurité sociale a portée de main !
Le Contact Center vous fixera un rendez-vous avec un
conseiller de TADEM.

¢ Piece d'identité ou passeport valable ;

o Lettre de licenciement ;

¢ Contrat de travail ;

e Certificat d’inscription au Service public de I'emploi
de I'Etat de résidence ;

¢ Fiche personnelle a télécharger via & www.adem.
public.lu.

Comment introduire sa demande
d’indemnisation au chomage au Luxembourg

<o

Quels
délais

£

Quels
docs

Aupres du service des prestations de chémage com-
plet de TADEM.

Deés l'inscription définitive comme demandeur d’em-
ploi et au plus tard |5 jours aprés la fin de la relation
de travail.

En se présentant avec les documents nécessaires au
rendez-vous avec le conseiller professionnel.

Copie de la carte de la sécurité sociale ;

Fiche personnelle de 'TADEM diment remplie ;
cv;

Déclaration de revenu et certificat de travail établi
par 'ancien employeur ;

o Copie des 6 dernieres fiches de salaire ;

o Diplémes (éventuellement une homologation ou reconnais-
sance d'un dipléme étranger).

Arbeitslosigkeit

Wie melde ich mich arbeitssuchend in
Luxemburg?

b o—
> o

Wann
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Unter-
lagen

ADEM - & www.adem.public.lu

o Entlassung (Bei Entlassung aufgrund einer schweren Ver-
fehlung, wird der Arbeitslosengeldanspruch nur im Fall eines
Verfahrens wegen rechtswidriger Entlassung gewdhrt);

o Beendigung des Arbeitsvertrags von Rechts wegen;

o Beendigung des Arbeitsvertrags in Folge einer Er-
werbsunfahigkeit, der Konkursanmeldung oder
nach dem Tod des Arbeitgebers;

o Beendigung eines befristeten Arbeitsvertrags.

Unmittelbar nach Kenntnisnahme vom Verlust des
Arbeitsplatzes und spatestens am Tag der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses.

Terminvereinbarung beim Contact Center der ADEM:
E adem.public.lu - @ (+352) 247 88 888.

Bitte halten Sie lhre Sozialversicherungsnummer
bereit! Das Contact Center vereinbart fiir Sie einen
Termin bei einem ADEM-Berater.

Gililtiger Ausweis oder Pass;

Kiindigungsschreiben;

Arbeitsvertrag;

Nachweis der Arbeitssuchendmeldung des Wohn-
sitzlandes;

e Personliches Datenblatt, das unter & www.adem.
public.lu heruntergeladen werden kann.

Wie stelle ich einen Antrag auf
Arbeitslosenunterstiitzung?

Frist

Unter-
lagen

Beim Service fiir Arbeitslosenunterstiitzung der
ADEM.

Unmittelbar nach der Einschreibung als Arbeitsuchen-
der und spétestens |5 Tage nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.

Durch Erscheinen mit den benétigten Unterlagen zum
Termin mit dem zusténdigen Berufsberater.

Kopie der Sozialversicherungskarte;

ausgefiilites personliches Datenblatt der ADEM;
Lebenslauf;

Einkommenserklarung und vom ehemaligen Arbeit-
nehmer ausgestellte Arbeitsbescheinigung;

Kopie der 6 letzten Lohnzettel;

e Diplome (ggf. eine Zulassung oder Anerkennung eines aus-

léndischen Diploms).



Vous désirez connaitre les modalités en matiere de
chomage en Belgique, en France
et en Allemagne ? Téléchargez notre brochure:
www.lcgb.lu

Sie mochten gerne mehr erfahren zu den Modalitaten
des Arbeitslosengeldes in Belgien, Frankreich

und Dgutschland? Laden Sie




Actualité / Aktualitat
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Waes
de travail

Délais de préavis

Le salarié ou I'employeur, qui décide de résilier le contrat de
travail a durée indéterminée, doit respecter les délais de préavis,
soit avant le | resp. le |5° jour du mois.

Résiliation individuelle du contrat % Individuelle Beendigung eines

Arbeitsvertrags

Kiindigungsfristen

Der Arbeitnehmer oder Arbeitgeber, der den unbefristeten
Arbeitsvertrag auflost, muss die Kiindigungsfristen entweder
zum |. oder 15. des Monats einhalten.

Ancienneté de A e Betriebs- T -

service Délai de préavis zugehérigheit Kindigungsfrist
Démissi <5ans | mois o < 5 Jahre | Monat
emlssmr?, 5-10 ans 2 mois Kundlgur?g durch 5-10 Jahre 2 Monate

par le salarié ) den Arbeitnehmer
> 10 ans 3 mois > 10 Jahre 3 Monate
Licenci <5ans 2 mois o < 5 Jahre 2 Monate
icenciement 5-10 ans 4 mois Kiindigung durch 5-10 Jahre 4 Monate
par 'employeur . den Arbeitgeber

> 10 ans 6 mois > 10 Jahre 6 Monate

Démarche en cas d’un licenciement avec
préavis légal

Lemployeur, qui résilie le contrat de travail a durée indéterminée
doit observer une procédure légale. Il n'a le droit de le faire
que pour cause réelle et sérieuse. Lemployeur doit notifier le
licenciement au salarié par lettre recommandée ou par écrit
diment certifié par un récépissé.

:i‘% Entretien préalable

Lemployeur doit convoquer le salarié a un entretien préalable
avant de procéder au licenciement lorsque qu’il occupe plus de
150 salariés ou lorsque la convention collective de travail applicable
le prévoit. Lemployeur doit convoquer [lintéressé par lettre
recommandée ou par écrit diment certifié par un récépissé en lui
indiquant I'objet de la convocation.

Vorgehensweise bei Kiindigung mit
Kiindigungsfrist

Der Arbeitgeber, der einen unbefristeten Arbeitsvertrag auflost,
muss ein Verfahren einhalten. Er darf den Arbeitnehmer nur
aufgrund eines ernstzunehmenden Grundes kiindigen. Die
Kiindigung muss per eingeschriebenem Brief oder schriftlich mit
Empfangsbescheinigung erfolgen.

:i‘% Vorgesprich

Zihlt ein Unternehmen mindestens |50 Arbeitnehmer oder ist
dies kollektivvertraglich so festgehalten, muss der Arbeitgeber
den betroffenen Arbeitnehmer vor einer Kiindigung per einge-
schriebenem Brief oder schriftlich mit Empfangsbescheinigung zu
einem Vorgesprach laden.




L) Etapes du licenciement selon I’effectif ¥
de ’entreprise

Entlassungsverfahren je nach
Belegschatt des Unternehmens

Motifs non Personenbedingte
Motifs inhérents inhérents Griinde (Eignung, Nicht
oz . e Belegschaft .
5 au salarié (aptitude, au salarié Benehmen des personenbedingte
Effectif de ) o e des . "
0 5 conduite du salarié, (motifs liés aux Arbeitnehmers, Griinde
Pentreprise p P Unter- . ) .
absences fréquentes ou nécessités de hdufige (betriebsbedingte
) ) nehmens ; .
longue maladie) fonctionnement de Abwesenheiten oder Griinde)
I'entreprise) lange Krankheit)
< |5 salariés Notification au salarié ArbeimL-:: . Mitteilung an den Arbeitnehmer
15-149 Notification au I. Notification au
salariés salarié salarié 15-149 Mitteilung an den | |. Mitteilung an den
2. Notification Arbeitnehmer | Arbeitnehmer Arbeitnehmer
au comité de 2. Mitteilung an den
conjoncture Konjunkturausschuss
= 150 |. Entretien préalable | |. Entretien = 150 I. Vorgesprach I. Vorgesprach
salariés 2. Notification au préalable Arbeitnehmer | 2. Mitteilung an den | 2. Mitteilung an den
salarié 2. Notification au Arbeitnehmer Arbeitnehmer
salarié 3. Mitteilung an den
3. Notification Konjunkturausschuss
au comité de
conjoncture

o
‘ Indemnités de départ

Le salarié licencié a droit a des indemnités de départ suivant son
ancienneté a la date de I'expiration du préavis (qu’il soit presté
ou non). Pour les entreprises occupant plus de 20 salariés,
Pindemnité doit étre versée au moment, ou le salarié quitte
effectivement son travail.

Les entreprises occupant moins de 20 salariés peuvent :
e  verser 'indemnité de départ ou .
e prolonger le délai de préavis du salarié licencié. .

Lemployeur doit exprimer son choix dans la lettre de
licenciement.

]
‘ Abfindung

Einem gekiindigten Arbeitnehmer steht je nach Betriebszugeho-
rigkeit bei Ablauf der Kiindigungsfrist (egal ob er arbeitete oder
freigestellt war) eine Abfindung zu. Unternehmen mit mehr als 20
Mitarbeitern miissen diese zum Zeitpunkt des tatsachlichen Aus-
tritts des Arbeitnehmers zahlen.

Unternehmen mit weniger als 20 Mitarbeitern kénnen:
die Abfindung beim Austritt des Arbeitnehmers zahlen oder
die Kiindigungsfrist verlangern.

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung im Kiindigungs-
schreiben angeben.

Délai de préavis Verlingerte
Ancienneté Inder:nnité de P:::l):ngqiistzns Bettite.bs- . Abfindung ‘I)(::: E;:':f:f::;
départ (entreprises de < 20 zugehorigkeit (Unternehmen < 20
salariés) Arbeitnehmern)
minimum 5 ans | mois de salaire 5 mois Mind. 5 Jahre | Monatsgehalt 5 Monate
minimum 10 ans 2 mois de salaire 8 mois Mind. 10 Jahre 2 Monatsgehalter 8 Monate
minimum 15 ans 3 mois de salaire 9 mois Mind. 15 Jahre 3 Monatsgehalter 9 Monate
minimum 20 ans 6 mois de salaire 12 mois Mind. 20 Jahre 6 Monatsgehalter 12 Monate
minimum 25 ans 9 mois de salaire 15 mois Mind. 25 Jahre 9 Monatsgehalter |5 Monate
minimum 30 ans | |2 mois de salaire 18 mois Mind. 30 Jahre 12 Monatsgehilter 18 Monate

Lindemnité de départ n’est soumise ni a I'imp6t sur le revenu
ni aux cotisations sociales. Lemployeur et le salarié peuvent
également convenir le versement d’indemnités de licenciement
bénévoles. Ces indemnités sont, sous conditions, exemptées
d’impots dans la limite de 12 x le SSM pour salariés non qualifiés.

Die Abfindung ist weder sozialversicherungs- noch einkommen-

steuerpflichtig. Eine freiwillig vereinbarte Abfindung ist unter

bestimmten Bedingungen steuerfrei bis maximal |2x den mo-
natlichen unqualifizierten SML.

Actualité / Aktualitat
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Dispense de prestation du préavis

Lemployeur peut dispenser le salarié licencié de prester son
préavis. Cette dispense doit étre communiquée par écrit
au salarié ou doit directement étre accordée par la lettre de
licenciement.

Lemployeur doit payer chaque mois le salaire, a I'exception de
certains frais accessoires (p.ex. indemnité de repas, indemnité
de déplacement, etc.). Lemployeur ne peut pas non plus
imputer les jours de congé non pris par le salarié sur le préavis.
Le salarié, dispensé de prester son préavis, recevra a la fin de
sa relation de travail son décompte comportant entre autres
I’indemnité compensatoire pour congés non pris.

Si le salarié dispensé retrouve un nouvel emploi encore avant
la fin du préavis, mais a un salaire inférieur, 'employeur doit lui
verser la différence entre I'ancienne et la nouvelle rémunération
jusqu’a la fin du préavis.

Le salarié peut également, par écrit, demander une dispense du
préavis. Si celle-ci est acceptée par 'employeur, le licenciement
est a requalifier et a considérer comme une résiliation du
contrat de travail d’'un commun accord a la date de la dispense.
Le préavis s’interrompt alors sans droit a une compensation de
salaire, ni aux allocations de chémage.

Congé spécial pour la recherche d’un
nouvel emploi

Le salarié licencié peut demander, pendant le délai de préavis,
un maximum de 6 jours de congé nécessaires pour la recherche
d’un nouvel emploi.

Ce congé est intégralement indemnisé par I'employeur, a
condition que :

e lesalarié soitinscrit comme demandeur d’emploi a ’Agence
pour le Développement de 'Emploi (ADEM) ;

e le salarié doit justifier sa présence a un entretien
d’embauche.

Ce congé n'est pas di si le salarié est dispensé de toute
prestation de travail pendant le délai de préavis.

Arbeitsbefreiung in der Kiindigungsfrist

Bei einer Entlassung kann der Arbeitgeber, den gekiindigten Ar-
beitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist von der Arbeit freistellen.
Diese Arbeitsbefreiung muss dem Arbeitnehmer entweder schrift-
lich mitgeteilt oder bereits im Kiindigungsschreiben enthalten sein.

Der Arbeitgeber muss fiir diese Zeit den Arbeitslohn weiterzahlen,
mit Ausnahme gewisser Zulagen (z.B. Verpflegungs- oder Fahrt-
kostenzuschuss). Der Arbeitgeber darf den Urlaub, den der Arbeit-
nehmer noch nicht genommen hat, nicht mit der Kiindigungsfrist
verrechnen. Der wiahrend der Kiindigungsfrist freigestellte Arbeit-
nehmer erhalt bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses seine Ab-
rechnung, die gegebenenfalls auch eine Ausgleichszahlung fiir den
Resturlaub enthalt.

Der freigestelite Arbeitnehmer darf wahrend der Kiindigungsfrist
eine neue Stelle antreten. Der ehemalige Arbeitgeber zahlt dann
nicht die gesamte Abfindung, sondern nur die Differenz zwischen
dem ehemaligen und dem neuen Lohn (wenn die neue Beschifti-
gung schlechter bezahlt ist).

Der Arbeitnehmer kann seinerseits auch eine Arbeitsbefreiung
schriftlich beim Arbeitgeber beantragen. Bei Gewahrung, wird die
Kiindigung in eine Kiindigung in gegenseitigem Einvernehmen ab
dem Tag der Arbeitsbefreiung umgewandelt. Die Kiindigungsfrist
wird unterbrochen. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf
Lohnausgleich oder Arbeitslosengeld.

Sonderurlaub fiir die Suche nach einem neu-
en Arbeitsplatz

Der gekiindigten Arbeitnehmer hat wahrend der Kiindigungsfrist
Anrecht auf Sonderurlaub von bis zu 6 Werktagen fiir die Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz.

Dieser Urlaub wird unter folgenden Voraussetzungen vollstindig
vom Arbeitgeber bezahlt:

e der Arbeitnehmer ist bei der ADEM als Arbeitsuchender ge-
meldet;

° der Arbeitnehmer muss nachweisen, dass er zu einem Vor-
stellungsgesprach geht.

Dieser Urlaub steht dem Arbeitnehmer nicht wahrend der Arbeits-
befreiung zu.



Vous avez d’autres questions quant
a vos droits en cas de licenciement ?
Téléchargez notre brochure :

Sie haben weitere Fragen beziglich
lhrer Rechte im Falle einer
Entlassung? Laden Sie unsere
Broschiire herunter

Actualité / Aktualitat
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COIN DES ENTREPRISES /
INDUSTRIE-SIDERURGIE /

Robert FORNIERI

Sidérurgie, Industrie
rfornieri@Icgb.lu

Marc KIRCHEN

Industrie
mkirchen@lcgb.lu

Ayrton NOVAIS

Industrie
anovais@lcgb.lu

Goodyear
Augmentations linéaires

En date du 19 juin 2019, le LCGB syndicat
majoritaire et 'OGBL ont signé une nouvelle
convention collective pour les salariés de la
société GOODYEAR Luxembourg pour une
durée de 3 ans. GOODYEAR est un acteur
important dans le monde pour la fabrication de
pneus répondant aux exigences les plus poin-
tues dans les secteurs des véhicules de tou-
risme, de haute performance et du génie civil.

Aprés 7 mois de négociation dans un climat
cordial, serein et constructif, la délégation du
personnel et les syndicats ont obtenu un résul-
tat évolutif pour les sites de a Colmar-Berg et
Dudelange. L’accord signé comprend les amé-
liorations des conditions pour les 3.400 salariés
suivantes :

e augmentation linéaire de 35 €/mois pour
chaque salarié pour les 2 premiéres
années et 25 €/mois (sauf index) pour
chaque salariés la derniére année ;

e revalorisation de l'enveloppe dédiée a
I'évaluation des salariés ex-ouvriers de
03%2a05%;

e amélioration et simplification du systéme
d’évaluation ;

e  suppression de la condition restrictive du
salaire d’'embauche, qui était de 10 % ;

e révision des frais de déplacement ;

e amélioration des échelles salariales pour
les salariés ex-employés ;

e amélioration de 'horaire mobile et du re-
cours au temps partiel ;

e introduction du télétravail.

Lineare Lohnerhohungen

Am 19. Juni 2019 unterzeichneten die Mehr-
heitsgewerkschaft LCGB und der OGBL ei-
nen neuen Tarifvertrag fir die Mitarbeiter von
GOODYEAR Luxembourg fiir einen Zeitraum
von 3 Jahren. GOODYEAR ist ein weltweit
wichtiger Akteur bei der Herstellung von Rei-
fen, die den strengsten Anforderungen des
Pkw-, Hochleistungs- und Tiefbausektors ent-
sprechen.

Nach 7-monatigen Verhandlungen, erzielten
der Personalausschuss und die Gewerkschaf-
ten ein evolutionares Ergebnis fiir die Stand-
orte Colmar-Berg und Dudelange. Die unter-
zeichnete Vereinbarung beinhaltet folgende
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen der
rund 3.400 Mitarbeiter:

e lineare Erhéhung von 35 €/Monat fiir je-
den Mitarbeiter in den ersten 2 Jahren und
25 €/Monat (ohne Index) fiir jeden Mitar-
beiter im letzten Jahr;

e  Neubewertung des Gesamtvolumens fiir
die Bewertung der Mitarbeiter (ehemalige
Arbeiter) von 0,3% auf 0,5%;

e Verbesserung und Vereinfachung des Be-
wertungssystems;

e Aufhebung der restriktiven Bedingung des
Einstellungsgehalts, die 10% betrug;

e Uberpriifung der Reisekosten;

e Verbesserung der Gehaltsabstufungen fiir
Mitarbeiter (ehemalige Angestelite);

e Verbesserung der Gleitzeit und der Nut-
zung von Teilzeitarbeit;

e Einfihrung der Telearbeit.




CTI SYSTEMS S.a.r.l.

Nouvelle délégation

En date du I3 juin 2019, le secrétaire syndical Marc KIRCHEN ainsi
que la délégation de la société CTI SYSTEMS S.arl. se sont réunis a
Lentzweiler pour discuter la mise en place et le fonctionnement de la
nouvelle délégation pour les années a venir. La réunion s’est cloturée
avec un repas en commun pour remercier les anciens délégués du
comité mixte ainsi que les délégués du personnel partant en retraite.

International Can
Présentation de la nouvelle CCT

Lors d’une réunion du personnel le 14 juin 2019, les représentants du
personnel du LCGB Sebastian SPANG et Viktoria STURGES ont, en
collaboration avec le secrétaire syndical Marc KIRCHEN et la direc-
tion, présenté la nouvelle convention collective. Les salariés présents
ont regu une copie du contrat et ont posé d’éventuelles questions.

Informationen zum neuen Kollektivvertrag

Anlasslich einer Mitarbeiterversammlung am 14. Juni 2019, présen-
tierten die LCGB-Personalvertreter Sebastian SPANG und Viktoria
STURGES in Zusammenarbeit mit dem Gewerkschaftssekretdr Marc
KIRCHEN und der Geschftsfilhrung den neu eingefiihrten Kollekti-
wvertrag. Die Mitarbeiter; die auch eine Kopie des Vertrags erhielten,
konnten auch ihre eventuellen Fragen stellen.

Neue Delegation

Am 13. Juni 2019 trafen sich Gewerkschaftssekretar Marc KIRCHEN
und die Delegation der CTI SYSTEMS Sarl in Lentzweiler, um
liber die Einrichtung und die Arbeitsweise der neuen Delegation in
den kommenden Jahren zu sprechen. Die Sitzung wurde mit einem
gemeinsamen Essen als Dank an die ehemaligen Delegierten des ge-
mischten Ausschusses und den in Rente gehenden Delegierten abge-
rundet.

‘ 18.06.2019 : Vossloh Cogifer Kihn
Réunion de travail | Arbeitstreffen
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EURO-COMPOSITES
Réunion de travail

En date du 12 juillet 2019, le secrétaire général Francis LOMEL
et le secrétaire syndicale Marc KIRCHEN ont rencontré le délé-
gué libéré ’EURO-COMPOSITES, Gilbert HOFFMANN pour un
échange sur le travail au sein de la délégation du personnel ainsi que
des informations concernant les formations pour délégués.

Arbeitstreffen

Am 12. Juli 2019 trafen sich Generalsekretar Francis LOMEL und Ge-
werkschaftssekretdr Marc KIRCHEN mit dem freigesteliten Dele-
gierten von EURO-COMPOSITES, Gilbert HOFFMANN, zu einem
Austausch (iber die Arbeit im Personalausschuss und Informationen
zur Weiterbildung der Delegierten.

ArcelorMittal Luxembourg
Augmentations linéaires

Aprés 2 ans et 6 mois et au moins |5 réunions, dont une saisine de
I'Office National de Conciliation (ONC), le LCGB, syndicat ma-
joritaire sur le périmétre national de la sidérurgie et TOGBL ont
enfin obtenu un accord pour une nouvelle convention collective
pour les salariés d’ArcelorMittal Luxembourg. Laccord valable
pour une durée de 3 ans comprend :

e une augmentation linéaire de :
- 0,75 % au I janvier 2019 ;
- 0,75 % au I*" janvier 2020 ;
- 0,5% au I* janvier 2021 ;
e une prime exceptionnelle annuelle de 300 € pour les 3 années ;
e la rédaction d’un texte coordonné en vue d’une mise en
conformité avec le statut unique.

Pour rappel, le dernier épisode de la négociation avait couté cher
aux salariés qui avaient d laisser environ 8 % de leur pouvoir
d’achat. En conséquence, le LCGB avait refusé de signer cette
détérioration de la convention collective. Force est de constater
qu’aujourd’hui 'employeur reprend le bon chemin de la recon-
naissance du travail des salariés. Ceci n'aurait pas été possible sans
l'insistance syndicale du LCGB !

Lineare Erhohungen

Nach 2 Jahren und 6 Monaten und mindestens |5 Sitzungen, darun-
ter die Anrufung des Nationalen Schlichtungsamts (ONC), haben
der LCGB, Mehrheitsgewerkschaft im nationalen Stahlsektor, und
der OGBL endlich eine Einigung tiber einen neuen Kollektivvertrag
fur die Mitarbeiter von ArcelorMittal Luxemburg erzielt. Der Ver-
trag, der fiir einen Zeitraum von 3 Jahren giiltig ist, beinhaltet:

e eine lineare Erhéhung von:
- 0,75% zum |I. Januar 2019;
- 0,75% zum |. Januar 2020;
- 0,5% zum . Januar 2021;
e einen auBerordentlichen Jahresbonus von 300 € fiir die 3 Jahre;
e  die Ausarbeitung eines einheitlichen Wortlauts, um den Text
mit dem Einheitsstatut in Einklang zu bringen.

Zur Erinnerung: Die letzte Verhandlungsphase kam die Mitarbeiter
teuer zu stehen. Sie verloren rund 8% ihrer Kaufkraft. Infolgedes-
sen weigerte sich der LCGB, diese Verschlechterung des damaligen
Kollektivvertrags zu unterzeichnen. Heute befindet sich die Arbeit-
geberseite wieder auf dem richtigen Weg zur Anerkennung der
Arbeit seiner Mitarbeiter. Dies ware ohne das gewerkschaftliche
Engagement des LCGB nicht moglich gewesen!




Sidérurgie

Poursuite de ’accord tripartie sidérurgie
pour tous les sites luxembourgeois !

En date du 28 ao(it et du 12 septembre 2019, la direction d’Arce-
lorMittal a présenté aux syndicats en détail son plan de transfor-
mation nommé « Projet SCORE », dont la mise en place a été an-
noncée le 27 février 2019. Déja en février, le LCGB avait sur le vif
demandé la tenue d’'un comité de suivi tripartite afin de connaitre
les intentions précises de ce plan. N’étant pas dupe, le LCGB a en
outre demandé de poursuivre 'accord tripartite, qui arrivait a son
terme, afin d’accompagner et d’amoindrir 'impact substantiel au
niveau de I'avenir des emplois de la sidérurgie luxembourgeoise.

ATissue de la réunion du 28 ao(it 2019, le LCGB avait pris note de
la présentation plus détaillée du projet SCORE. En conséquence,
le LCGB a réitéré et motivé sa demande pour la poursuite d’'un
accord cadre tripartite, qui permettrait 'accompagnement de ce
plan avec les outils nécessaires.

Depuis lors, le LCGB a analysé le projet en détail au sein de ses
instances compétentes et a présenté son analyse détaillée, ses ré-
flexions, ses propositions et sa position ferme lors de la réunion
prévue a cet effet en date du 12 septembre 2019. Le LCGB se
voit pourtant confirmé dans ses craintes que ce fameux plan de
transformation servira de plan de réorganisation avec une inci-
dence considérable sur I'avenir des postes de travail et les emplois
de la sidérurgie luxembourgeoise : 216 emplois seraient ciblés au
terme de 5 années par des départs naturels et donc sans mesures
d’accompagnement.

Aujourd’hui, nous nous retrouvons face a une nouvelle facon
d’agir de la direction luxembourgeoise d’ArcelorMittal, plus sour-
noise et pernicieuse que jamais auparavant ! Il s’agit ici d’un en-
semble de projets « normaux » faisant partie d’'une gestion quo-
tidienne efficace et digne de ce nom que le management devrait
assurer. La mise en application est encore trés obscure et releve
une complexité de gestion de 'organisation de ce projet entier.

Les gains obtenus au travers la suppression d’'emplois apparaissent
disproportionnés par rapport aux investissements accordés ainsi que
leurs retours sur investissements ! De plus, selon la présentation de la
direction, le plan atteindrait |54 emplois tout en sachant que I'objec-
tif visé reste 216 postes. Qu'adviendra-t-il des 62 autres ?

Pour le LCGB, cette maniére d’agir est absolument inacceptable
et le LCGB réfute I'idée et I'approche de poursuivre une discus-
sion autour de cette réorganisation sans accompagnement digne
et fidéle au dialogue social luxembourgeois tel que prévu par
l'accord tripartite. Le LCGB n'accompagnera ce projet qu’uni-
quement en présence d’un cadre protecteur adapté a la réalité
(accord tripartite « new style »), qui permettra de garantir I'ac-
compagnement approprié au quotidien.

En conséquence, le LCGB exhorte la direction d’ArcelorMittal et
le Ministre du Travail a2 prendre leurs responsabilités et fait appel
a leur conscience afin de se mettre autour d’une table a trois pour
construire un accord tripartite moderne a la hauteur des exigences
économiques actuelles avec notamment des protections utiles
pour les différentes parties garantissant ainsi la survie de la sidérur-
gie luxembourgeoise.

Fortsetzung der Stahltripartite fiir alle
luxemburgischen Standorte!

Am 28. August 2019 und am 12. September 2019 prasentierte die
Unternehmensleitung von ArcelorMittal den Gewerkschaften aus-
fuhrlich ihren Transformationsplan ,,SCORE Project”, dessen Um-
setzung am 27. Februar 2019 angekiindigt worden war. Bereits im
Februar hatte der LCGB nachdriicklich gefordert, einen dreipartei-
lichen Begleitausschuss einzuberufen, um die genauen Ziele dieses
Projekts zu ermitteln. Der LCGB lasst sich nicht beirren und fordert
auch weiterhin, das auslaufende Tripartite-Abkommen fortzusetzen,
um die erheblichen Auswirkungen auf die Zukunft der Arbeitsplétze
in der luxemburgischen Stahlindustrie zu begleiten und zu mindern.

In der Sitzung vom 28. August 2019 nahm der LCGB die aus-
fihrlichen Darstellungen des SCORE-Projekts zur Kenntnis und
bekréftigte seine Forderung nach der Fortsetzung einer dreipar-
teilichen Rahmenvereinbarung, die es erméglichen wiirde, den
Plan mit den erforderlichen Instrumenten zu begleiten.

In der Folge hat der LCGB das Projekt in seinen zustandigen Gre-
mien eingehend analysiert und seine detaillierten Uberlegungen,
Vorschlage und seinen Standpunkt auf der fiir diesen Zweck vor-
gesehenen Sitzung am |12. September 2019 vorgestellt. Die Be-
fiirchtungen des LCGB, dass dieser famose Transformationsplan
letztlich als Reorganisationsplan mit erheblichen Auswirkungen
auf die Zukunft der Beschéftigung in der luxemburgischen Stahlin-
dustrie dienen wird, wurden in dieser Sitzung bestétigt: 216 Ar-
beitsplétze sollen innerhalb von 5 Jahren durch die normale Fluk-
tuation und damit ohne begleitende MaBBnahmen verschwinden.

Heute sehen wir uns mit einer neuen Verhaltensweise des Luxem-
burger Managements von ArcelorMittal konfrontiert, die heimtii-
ckischer und geféhrlicher ist als je zuvor! Es handelt sich hier um
eine Reihe von ,,normalen® Projekten, die Teil eines effizienten und
effektiven taglichen Managements sind, das die Geschiftsleitung si-
cherstellen sollte. Doch die Implementierung ist immer noch sehr
undurchsichtig und zeigt die Komplexitdt dieses Gesamtprojekts.

Die auf Kosten von Arbeitsplatzen erzielten Gewinne erscheinen
tiberproportional zu den Investitionen und deren Rendite! Dariiber
hinaus, so die Unternehmensleitung, kénnten durch das Projekt 154
Arbeitsplatze abgebaut werden, obwohl sie wei3, dass das Ziel 216
Stellen bleibt. Was soll mit den anderen 62 Mitarbeitern geschehen?

Fir den LCGB ist diese Handlungsweise absolut inakzeptabel. Der
LCGB lehnt jede Diskussion lber diese Umstrukturierung ohne
eine verantwortungsvolle Begleitung entsprechend dem luxembur-
gischen Sozialdialog, wie er im Tripartite-Abkommen vorgesehen
ist, ab. Der LCGB wird dieses Projekt nur dann mittragen, wenn es
einen realititsnahen Schutzrahmen (Tripartite ,,New Style®) gibt, der
eine angemessene Unterstiitzung gewahrleistet.

Daher fordert der LCGB das Management von ArcelorMittal und
den Arbeitsminister auf, ihrer Verantwortung nachzukommen
und sich gemeinsam an einen Tisch zu setzen, um ein moder-
nes Tripartite-Abkommen zu schlieBen, das den derzeitigen wirt-
schaftlichen Erfordernissen entspricht, einschlieBlich Schutzvor-
kehrungen fiir die verschiedenen Parteien, um so das Uberleben
der luxemburgischen Stahlindustrie zu gewihrleisten.
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Liberty Steel
Inauguration du site sidérurgique

En date du 24 septembre 2019, le site sidérurgique de Liberty
Steel a Dudelange a été inauguré par Sanjeev GUPTA, Execu-
tive Chairman Liberty House Group, ainsi que des autorités
publiques. A cette occasion, le LCGB, syndicat majoritaire sur
le site, était représenté par son secrétaire général adjoint, Ro-
bert FORNIERI, accompagné par la délégation du personnel
LCGB.

La direction générale a affirmé ses intentions de développe-
ment du site sidérurgique et rappelé qu’apres 100 jours de ré-
flexions et d’analyse, la stratégie industrielle sera annoncée. Le
LCGB a souligné qu’au terme de ce délais prévu pour fin oc-
tobre, une réunion sera organisée avec les partenaires sociaux
afin de prendre connaissance et conscience du développement
stratégique et de ses conséquences.

Le LCGB reste pourtant méfiant et extrémement attentif a la
suite des événements pour 'avenir du site et de ses emplois.
La confiance entre partenaires doit se construire mutuelle-
ment sur base des actes et confirmation des engagements.

Ubergabe des Stahlwerks Dudelange

Am 24. September 2019 wurde das Liberty Steel Stahlwerk in
Dudelange von Sanjeev GUPTA, CEO der Liberty House Group,
und von &ffentlichen Vertretern eingeweiht. Bei dieser Gelegen-
heit wurde der LCGB, die Mehrheitsgewerkschaft am Standort,
durch den beigeordneten Generalsekretar Robert FORNIERI in
Begleitung der LCGB-Mitarbeiterdelegation vertreten.

Die neue Geschiftsleitung erklarte ihre Vision fiir die Ent-
wicklung des Stahlstandortes und wird nach einer sorgféltigen
Analyse in 100 Tagen ihre Strategie bekannt geben. Der LCGB
betont, dass anschlieBend Ende Oktober ein Treffen mit den
Sozialpartnern stattfinden wird, um sich iber die strategische
Entwicklung und ihre Folgen zu informieren.

Der LCGB bleibt jedoch nach wie vor skeptisch und wachsam
hinsichtlich der Zukunft des Standorts und seiner Arbeitsplat-
ze. Das Vertrauen zwischen den Partnern muss durch konkre-
te MaBnahmen und Verpflichtungen wieder aufgebaut werden.

17.09.2019 : Mondo
Distribution de la nouvelle CCT
Verteilung des neuen Kollektivwvertrags




Faurecia AST
Nouvelle convention collective

Les syndicats LCGB et OGBL ainsi que Faurecia AST Luxem-
bourg viennent de signer le renouvellement de la convention
collective de travail. Le fabricant de revétements textiles pour
l'industrie automobile est installé a Eselborn avec une centaine
de salariés. Marqué par une période d’incertitudes dans le sec-
teur automobile, cette nouvelle convention collective raméne
de la stabilité et permet aux différents acteurs de se concentrer
sur les défis a venir. La convention a été signée pour une du-
rée de trois ans, du |*" octobre 2019 au 30 septembre 2022, et
comprend les modifications suivantes :

e  pécule de vacances (production) / |3° mois (administration) :

- le montant de base est porté a 95 % et versé a partir de
2020;

- le montant sera porté a 100 % si les objectifs du résultat
opérationnel sont atteints en 2022 et versé pour I'année
en question ;

e  plan de maintien dans I'emploi : I'entreprise a confirmé son
engagement a négocier et a mettre en place un plan de
maintien dans I'emploi pour éviter des licenciements écono-
miques, au cas ou cette éventualité serait d’actualité.

Neuer Kollektivvertrag

Der LCGB und OGBL haben gemeinsam mit Faurecia AST Lux-
emburg die Verlangerung des Kollektivvertrags unterzeichnet. Der
Hersteller von Textilbeschichtungen fiir die Automobilindustrie mit
Sitz in Eselborn beschéftigt rund 100 Mitarbeiter. Dieser neue Kol-
lektivvertrag, der durch die aktuellen Unsicherheiten im Automo-
bilsektor gekennzeichnet ist, bringt Stabilitit und ermoglicht es den
verschiedenen Akteuren, sich auf die kommenden Herausforde-
rungen zu konzentrieren. Die Vereinbarung wurde fiir einen Zeit-
raum von drei Jahren, vom |. Oktober 2019 bis zum 30. Septem-
ber 2022, unterzeichnet und enthilt die folgenden Anderungen:

e Urlaubsgeld (Produktion) / | 3. Monatslohn (Verwaltung):

- der Grundbetrag wird auf 95% erhéht und ab 2020 ausge-
zahlt;

- wenn die Ziele des Betriebsergebnisses im Jahr 2022 er-
reicht werden, wird der Betrag auf 100% erhoht und fiir
das betreffende Jahr gezahlt;

e Arbeitsplatzerhaltungsplan: das Unternehmen hat sein Engage-
ment bekraftigt, einen Plan zur Erhaltung der Arbeitsplétze aus-
zuhandeln und umzusetzen, um gegebenenfalls Entlassungen
aus wirtschaftlichen Griinden zu vermeiden.

Nico KINSCH
Nachruf

~

Anfang September verlieB uns ganzlich unerwartet Nico KINSCH. Er
ging von uns in aller Stille, und dabei war er zeitlebens nie ein Mann der
leisen Tone. Er war vielmehr ein Mensch den man hérte - und auf den
man horte. Er war Gewerkschaftler mit Leib und Seele und sein Schaffen
war darauf ausgerichtet, seinen Arbeitskollegen und seinen Mitmenschen
zu helfen.

Nico KINSCH war 1977 Griindungsmitglied der Gewerkschaft SESM -
und auch dessen erster Prasident. Diese Funktion Uibte er bis zu seinem

Eintritt in den Vorruhestand aus. Er war die Leitfigur seiner Gewerk- l' -
schaft, in die er sich voll einbrachte. Unter seiner Leitung wurde der ' |
SESM starkste Gewerkschaft fiir die Angestellten, sowohl der Stahlin- B
dustrie als auch der dazugehérigen Industrieunternehmen. Er verhandelte unzahlige Kollektivvertrage und pragte somit fundamental die
Lohnpolitik fiir die Angesteliten.

In unruhigen Zeiten, wie zum Beispiel beim Streit mit der damaligen Angestelltengewerkschaft FEP, gelang es ihm den SESM wieder in
ruhige Gewasser zu bringen, was er definitiv mit dem Eintritt in den LCGB besiegelte. Es war nicht verwunderlich, dass der Vollblutge-
werkschaftler Nico KINSCH auch auf den héchsten Ebenen, sowohl im gewerkschaftlichen wie im politischen Bereich, mitwirkte. Er war
Mitglied im Verwaltungsrat der ARBED, Vizeprasident der Angestelltenkammer, Vizeprasident des LCGB, Mitglied im Gemeinderat der
Stadt Esch. .., um nur einige seiner Mandate zu nennen.

Trotz diesen weitgefacherten Aktivititen war er vor allem Président des SESM. In all den Jahren wahrend denen er dieser Gewerkschaft
vorstand, haben wir ihn als arbeitsbesessenen Menschen in Erinnerung. Er wollte immer das Maximale, MittelmaB war ihm ein Grauel. Er
war extrem fordernd, nicht nur gegentiiber seinen Mitarbeitern, sondern auch und vor allem gegentiber sich selbst. Einer seiner Lieblings-
spriiche: ,Wenn 24 Stunden nicht gentigen, nehmen wir die Nacht noch hinzu“, umschreibt wohl am besten seine Person.

Nico KINSCH weilt nun nicht mehr unter uns. Seine Mitarbeiter und alle Gewerkschaftskollegen, werden ihn, jeder fiir sich, in personli-
cher Erinnerung behalten. Unsere Gedanken gehen auch an seine Familie, der wir unser tiefstes Mitgefiihl ausdriicken.

Deng Kollegen vum LCGB an SESM )
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LCGB-INDUSID

Congres fédéral

Le 2 octobre 2019 a eu lieu le congres fédéral du LCGB-INDUSID.
Les délégués ont a cette occasion définit la future politique syndi-
cale ainsi que les futurs actions de leur fédération. Les délégués ont
en outre discuté des facteurs de compétitivité des entreprises avec
Isabelle BREMOND et Alexandre FLEURET du cabinet SYNDEX.
Le comité fédéral du LCGB-INDUSID fut au-dela renouvelé.

Fachverbandskongress

Am 2. Oktober fand der Fachverbandskongress des LCGB-INDUSID
statt. Hierbei wurde tiber die zukiinftigen Themen und MaBnahmen
des Fachverbandes abgestimmt. Die Delegierten diskutierten gemein-
sam mit Isabelle BREMOND und Alexandre FLEURET vom SYNDEX
Uiber die Faktoren der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Wei-
terhin wurde der Vorstand des LCGB-INDUSID erneuert.




Comité du LCGB-INDUSID
Vorstand des LCGB-INDUSID

BENI Nazzareno, AM Differdange
BEVILACQUA Donato, AM Belval
BOUSSEDOUR Said, Loewe
BOUVY Alain, Keter

CHALET Jean-Francois, AM Administration

COLLIN Michel, Goodyear

CONTER Georges, AM Administration
DA SILVA ALVES CAMPOS Rosa, CEBI
DEOM Jean-Jacques, Ceratizit

DI BENEDETTO Franck, Proximus
GAMBINI Sylviane, Liberty Steel Industry
HILSEMER Johny, DuPont de Nemours

HIRT Marc, Goodyear

LACOSTE André, DuPont de Nemours
MAJERUS Marco, DuPont de Nemours
MARTINS Paul, AM Dommeldange
MEHRZI Karim, AMCLE

MULLER Stéphane, Rotarex

REDING Luc, AM Bissen

RENAUD Gregory, Ceratizit

RUME