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LE LCGB, UN SYNDICAT REPRÉSENTATIF 
SUR LE PLAN NATIONAL

Fort de l’appui de plus de 43.000 membres, 
le LCGB défend les intérêts de tous les salariés 

tout en préservant et en favorisant l’emploi

Lutter pour des 
meilleures conditions 
de travail par un 
aménagement humain 
du travail 4.0

Lutter pour de bonnes 
prestations en cas 
de maladie ou de 
dépendance

Moderniser et fortifier 
les conventions 
collectives de travail

En faveur de pensions 
sûres et justes

Formations 
revalorisées pour 
améliorer les 
qualifications du salarié 

Négocier des modèles 
de temps de travail 
plus flexibles afin 
d’améliorer la qualité 
de vie

Renforcer les droits 
des salariés en cas de 
plans sociaux ou d’une 
faillite d’entreprise

Garantir le pouvoir 
d’achat de tous les 
salariés et de leurs 
familles à travers le 
XXIe siècle

Création de nouvelles 
formes d’emploi en 
faveur du salarié

Protection de la vie 
privée des salariés face 
à la digitalisation



Personnes de contact

Céline CONTER
Secrétaire syndicale

 +352 49 94 24 243
  +352 691 733 027
 cconter@lcgb.lu

Mandy NOESEN
Secrétaire syndicale

 +352 49 94 24 252
  +352 691 733 019
 mnoesen@lcgb.lu

Monia HALLER ép. WOLFF
Déléguée permanente Hospices Civils 
de la Ville de Luxembourg

 +352 43 60 86 - 9702
  +352 621 227 733
 delegation@hcvl.lu

Serge DEPOTTER
Délégué permanent Stëftung Hëllef Doheem

  +352 621 654 229
 sdepotter.delegation@shd.lu
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Renouvellement de la

CCT SAS

Nouveautés de la CCT SAS 
du 01.01.2021 au 31.12.2023

Articles Sujets CCT 2017 CCT 2021
valable du 01.01.2021 au 31.12.2023

Art. 6 Travail à temps partiel Précision sur le contrat de travail à temps par-
tiel : modalités retenues entre parties

Art. 9 A.4 PRM PRM max de 20 % vers le 
haut/bas

Réduction de PRM  à 10 % (identique à la 
CCT FHL)

Fin d’année Abolition de la fourchette de 
20 heures

a) les heures de travail dépassant seront majorées 
et mises dans les crédits d’heures (art.9 C.7.) 
b) les heures non-prestées seront retranchées 
du crédit employeur jusqu’à un maximum 
de 20 heures par an (annulation des heures 
au-delà de 20)

Art. 9 A.5 PTI Plan de travail initial (PTI) Devient plan de travail individuel (PTI), aboli-
tion du plan de travail modifié

Art. 9 B.1 Accord/Refus Congé Nouvel modalité dans le RTS :  
un délai relatif à l’accord ou au refus d’une de-
mande de congé à mentionner. La demande de 
congé est considérée comme accordée d’office 
si le délai n’est pas respecté

Art. 9 B.5 Repos hebdomadaire Nouvel article ! Garantie de 20 weekends 
libres au minimum par an 

Art. 9 B.6. Desiderata A communiquer au 15 du 
mois 

A communiquer au 10 du mois 

Art. 9 C.1. Rappel Nouveauté pour les heures supplémentaires :  
S’il s’agit d’un jour de travail où initialement au-
cune prestation de travail n’était prévue, toute 
la durée de travail effective est à considérer 
comme un dépassement journalier du PTI

Art. 9 C.3. Fluctuation journalière Nouveauté dans les dispositions dérogatoires 
et seulement pour les services à fluctuation 
journalière :  
+ 2 jours de congés conventionnels supplé-
mentaires par an

Art. 9 C.7 Compensation par du temps 
libre

Crédit d’heures à 80 heures Crédit d’heures à 100 heures
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Renouvellement de la

CCT SAS

Articles Sujets CCT 2017 CCT 2021
valable du 01.01.2021 au 31.12.2023

Art. 9 E.2 Paiement en cas de maladie Précision : maintien intégral du salaire suivant 
les heures de travail fixées au PTI

Art. 16 Congés annuels de récréation 33 jours 34 jours 

35 jours pour les salariés âgés 
de 50 ans 

36 jours pour les salariés âgés de 50 ans 

36 jours pour les salariés âgés 
de 55 ans

37 jours pour les salariés âgés de 55 ans

Seulement en 2021 : +2 jours de congés supplé-
mentaires (action unique)

= 36 jours (41 jours avec 5 jours fériés tombant 
sur un samedi et un dimanche)

= 38 jours pour les salariés âgés de 50 ans 
(43 jours avec 5 jours fériés tombant sur un 
samedi et un dimanche)

= 39 jours pour les salariés âgés de 55 ans 
(44 jours avec 5 jours fériés tombant sur un 
samedi et un dimanche)

Art. 21 Valeur du point indiciaire VPI à 2,37049 € Augmentation de la VPI à 2,41733 € (+1,98 %)  
à partir du 1er janvier 2021 (valeur identique à la 
CCT FHL)

Art. 27 Prime de responsabilité Maximum 60 points Abolition du maximum, sans limite

Art. 27 Masse d’habillement 190 € Augmentation à 200 €

Art. 29 Formation continue Précisions : coût de la formation pris en charge 
par l’employeur, responsabilité de l’employeur 
que le salarié participe aux formations conti-
nues imposées par une disposition légale ou 
réglementaire

Art. 36 Déconnexion Nouvel article ! Respect de la déconnexion du 
salarié

Protocole 
d’accord

Préretraite Préretraite : suite à l’abolition de la prére-
traite-solidarité, engagement des parties de 
créer un groupe de travail afin d’analyser les 
alternatives pour permettre des départs en 
préretraite progressive (protocole d’accord du 
15 décembre 2020)
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Statut

Fait à                                   , le                                          Signature

En signant ce formulaire de mandat SDD-CORE, vous autorisez le LCGB à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre
compte et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions du LCGB.

Vous bénéficiez d’un droit au remboursement par votre banque. Une demande de remboursement doit être présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte ;
- dans les 13 mois suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement non autorisé.
             

MERCI DE REMPLIR EN LETTRES MAJUSCULES

BULLETIN D’AFFILIATION (cases à remplir par le LCGB)

Créancier

Identifiant de créancier

   LCGB / 11, rue du Commerce / L-1351 LUXEMBOURG

   LU47ZZZ0000000008699001001

 Je déclare avoir pris connaissance des statuts du LCGB, en comprendre la teneur et accepter les règles et principes y énoncés.

Votre signature apposée ci-dessous autorise le LCGB et la LUXMILL Mutuelle à traiter vos données personnelles en conformité avec les lois et règlementations applicables régissant 
la protection des données à caractère personnel (depuis le 25 mai 2018, le Règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du 
traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données). Pour plus d’informations relatives au traitement des données personnelles, veuillez consulter 
les conditions générales sur www.lcgb.lu.

Affiliation
supplémentaire

CSC

(pour les frontaliers belges)

Salarié - activités manuelles

Salarié - activités admin. et tech.

Fonctionnaire

Act. sans emploi

 Etudiant 

          Apprenti         
 
 Femme/homme
 au foyer 

         
          Rentier 

Recruteur 

Nom :				  

Prénom :

N° LCGB :			 

Employeur :

LCGB - Gestion Membres  
BP 1208 • L-1012 Luxembourg 

 49 94 24-410 / -412 •  49 94 24-449
www.lcgb.lu 

 membres@lcgb.lu

Je soussigné(e) :

Nom :

Prénom :

Rue :  				    N° :

Code postal :	         Localité :		       	 Pays :                                                  

Date de naissance :                 /JOUR                 /MOIS                 /ANNEE      Extension matricule CNS :

Lieu de naissance :			                   Nationalité :

Tél. privé :	  	                         	                  E-mail privée :			           	

Nom employeur :

Adresse : (rue / code / localité)

Paiement par domiciliation récurrent :	 mensuel			  semestriel 			     annuel 

Mandat Core Sepa Direct Debit 
(avec une cotisation réduite STARTER de 14 € /mois pour la 1ère année d’affiliation)

Code BIC/SWIFT :

IBAN :



Fort de l’appui de plus de 43.000 membres, le LCGB est 
un syndicat qui s’engage à améliorer les conditions de 
rémunération et de travail de ses affiliés tout en préservant 
et en favorisant l’emploi.

Au sein des entreprises, le LCGB :

•	 négocie de meilleurs salaires ;
•	 négocie de meilleures conditions de travail ;
•	 négocie des modèles de temps de travail en vue d’améliorer 

la qualité de vie ;
•	 veille au respect des mesures de sécurité ;
•	 lutte contre toute discrimination ;
•	 négocie des dispositions anti-harcèlement au niveau des 

conventions collectives de travail ; 
•	 veille à la prévention du stress.

Les actions syndicales, les conventions collectives de travail, les 
délégués du personnel dans les entreprises ainsi que l’engagement 
solidaire des salariés qui défendent leurs droits légitimes sont les 
moyens utilisés par le LCGB.

Auprès des assurances sociales, le LCGB est représenté 
dans les organes paritaires de gestion des caisses de 
pension et de maladie et s’engage :

•	 en faveur de pensions sûres et justes ;
•	 pour des bonnes prestations en cas de maladie ;
•	 pour des bonnes prestations en cas de dépendance.

Au niveau du droit du travail et du droit social, le LCGB 
participe au processus législatif par :

•	 ses représentants à la Chambre des salariés (CSL), où des 
avis sont élaborés au sujet des différents projets de loi ;

•	 ses représentants auprès des tribunaux de travail et des 
instances de recours des assurances sociales ;

•	 l’influence que le LCGB exerce sur le Parlement et le 
Gouvernement.

Au niveau de l’économie et de l’emploi :

Le LCGB est un syndicat représentatif sur le plan national et repré-
senté dans la tripartite nationale, au comité permanent de l’emploi, 
au comité de conjoncture, au conseil économique et social, etc.

LES AVANTAGES D’ÊTRE MEMBRE DU LCGB

LCGB - Gestion Membres  
BP 1208 • L-1012 Luxembourg 

 49 94 24-410 / -412 •  49 94 24-449
www.lcgb.lu 

 membres@lcgb.lu

Au niveau de ses membres :

Le LCGB s’engage pour une meilleure employabilité ainsi que la 
sauvegarde et défense des intérêts de tous les salariés sur leur lieu 
de travail par :

Information, consultation, aide
•	 consultations et informations gratuites en plusieurs langues 

à l’aide de l’INFO-CENTER ( +352 49 94 24-222 / 
	  infocenter@lcgb.lu) ;
•	 aide et assistance pour toute démarche relative à la vie 

privée ou en relation avec les administrations publiques 
•	 assistance juridique gratuite dans tous les litiges concernant 

le droit du travail et les affaires sociales dans les limites 
prévues (règlement téléchargeable via www.lcgb.lu) ;

•	 assistance juridique pour chauffeurs professionnels, salariés 
conduisant dans le cadre de leur activité professionnelle,   
salariés titulaire des brevets de la navigation fluviale et 
agents de sécurité;

•	 responsabilité civile professionnelle et protection juridique 
pour les salariés exerçant une profession de santé ;

•	 simulation et estimation de la pension ;
•	 aide et assistance pour remplir la déclaration d’impôt.

Développement professionnel 
•	 organisation de séminaires et formations syndicales ;
•	 formations gratuites pour la recherche d’un emploi (p.ex. 

rédaction d’un CV, d’une lettre de motivation, etc.) ;
•	 coaching individuel (rechercher un 1er emploi, retrouver / 

changer d’emploi) ;
•	 simulations d’entretien d’embauche ;
•	 bilans de compétences.

Prestations complémentaires
•	 indemnité en cas de décès de l’affilié(e) par le biais de notre 

caisse de décès LUXMILL Mutuelle ;
•	 meilleures conditions d’affiliation à la CMCM ;
•	 remise de 10 % sur le contrat de l’assurance santé 

OptiSoins (Start, Active, Privilège) d’AXA ;
•	 pour les frontaliers français : affiliation à la HARMONIE 

TRANSFRONTALIERS, notre mutuelle commune avec la 
CFDT ;

•	 accès gratuit aux services de la Patiente Vertriedung ASBL 
en cas de litige entre patient et prestataire de soins ;

•	 bourses d’études pour étudiants.

Coopérations internationales
•	 pour les salariés belges : sur demande affiliation à la CSC 

en Belgique, avec bénéfice des avantages que la plus grande 
centrale syndicale belge offre à ses membres ;

•	 pour les salariés italiens : coopération avec l’INAS (Institut 
National d’Assistance Sociale), qui est un service de la CISL, 
un des plus importants syndicats italiens ;

•	 pour les salariés portugais : Collaboration avec Maître Sónia 
Falcão da Fonseca et l’organisation syndicale portugaise 
UGT-P (Union générale des travailleurs).



Statut

LCGB - Mitgliederverwaltung  
BP 1208 • L-1012 Luxembourg 

 49 94 24-410 / -412 •  49 94 24-449
www.lcgb.lu 

 membres@lcgb.lu

Ausgeführt in                                   , am                                          Unterschrift

Mit der Unterschrift des Formulars für das SDD-CORE Mandat ermächtigen Sie den LCGB die Instruktionen zwecks Kontenbelastung
an Ihre Bank weiterzugeben sowie Ihre Bank, Ihr Konto gemäß LCGB-Instruktionen zu belasten.

Sie profitieren von einem Rückzahlungsrecht seitens Ihrer Bank. Eine Anfrage für die Rückzahlung sollte erfolgen:
- innerhalb von 8 Wochen ab dem Kontenbelastungsdatum;
- innerhalb von 13 Monaten ab dem Kontenbelastungsdatum für eine nicht autorisierte Abbuchung.
             

FORMULAR BITTE IN GROSSBUCHSTABEN AUSFÜLLEN

BEITRITTSERKLÄRUNG (wird vom LCGB ausgefüllt)

Zahlungsempfänger

Identifikationsnummer

   LCGB / 11, rue du Commerce / L-1351 LUXEMBOURG

   LU47ZZZ0000000008699001001

 Ich bestätige hiermit, dass ich die Statuten des LCGB zur Kenntnis genommen, den Inhalt verstanden habe sowie den 
    Regeln und Grundsätzen zustimme. 

Mit untenstehender Unterschrift, erlauben Sie dem LCGB und der LUXMILL Mutuelle, Ihre personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften 
zum Schutz personenbezogener Daten zu verarbeiten (seit dem 25. Mai 2018 gültige EU-Verordnung 2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung 
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr). Weitere Informationen zur Nutzung Ihrer persönlichen Daten finden Sie in den allgemeinen Bestimmungen unter www.lcgb.lu.

Zusätzlicher 
Beitritt

CSC

(für belgische Grenzgänger)

Arbeitnehmer - manuelle Tätigkeit

Arbeitnehmer - admin. und tech. Tätigkeit

Beamter

aktuell arbeitslos

 Student 

          Auszubildender         
 
 Hausfrau /-mann 

         
 Rentner 

Werber 

Name:				  

Vorname:

LCGB N°:			 

Arbeitgeber:

Ich Unterzeichnete(r):

Name:

Vorname:

Straße:  				    N°:

Postleitzahl:	         Wohnort:		       	 Land:                                                  

Geburtsdatum:                  /TAG                   /MONAT                   /JAHR        Endziffern CNS-Kennn°:

Geburtsort:			                   Nationalität:

Privattelefon:	  	                         	                  Private E-Mail:			           	

Arbeitgeber Name:

Adresse: (Strasse / Postleitzahl / Ort)

Wiederholender Bankeinzug:	 monatlich 			   halbjährlich 			    jährlich 

Mandat Core Sepa Direct Debit 
(inklusive eines ermäßigten Beitrags STARTER in Höhe von 14 € /Monat für das 1. Jahr Mitgliedschaft)

Code BIC/SWIFT:

IBAN:



LCGB - Mitgliederverwaltung  
BP 1208 • L-1012 Luxembourg 

 49 94 24-410 / -412 •  49 94 24-449
www.lcgb.lu 

 membres@lcgb.lu

Der LCGB ist eine Gewerkschaft, die sich im Interesse 
ihrer mehr als 43.000 Mitglieder für bessere Lohn- und 
Arbeitsbedingungen sowie für die Sicherung und die 
Schaffung von neuen Arbeitsplätzen einsetzt.

Der LCGB in den Betrieben:

•	 verhandelt bessere Löhne;
•	 verhandelt bessere Arbeitsbedingungen;
•	 verhandelt Arbeitszeitmodelle für mehr Lebensqualität;
•	 setzt die Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen durch;
•	 bekämpft jede Form von Diskriminierung;
•	 verhandelt Bestimmungen gegen Mobbing in den 

Kollektivverträgen;
•	 setzt sich für Stressprävention am Arbeitsplatz ein.

Gewerkschaftliche Aktionen, Verhandlungen von Kollektivverträgen, 
die LCGB-Personalvertreter sowie der solidarische Einsatz der 
Arbeitnehmer, die gemeinsam mit dem LCGB für ihre Rechte 
einstehen, sind die Mittel des LCGB.

Auf Ebene der Sozialversicherungen ist der LCGB in den 
paritätisch zusammengesetzten Verwaltungsorganen der 
Renten- und Krankenkassen vertreten und setzt sich ein:

•	 für gerechte und sichere Renten;
•	 für gute Leistungen bei Krankheit;
•	 für gute Leistungen der Pflegeversicherung.

Auf Ebene des Arbeits- und Sozialrechts, nimmt der LCGB 
am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels:

•	 seiner Vertreter in der Arbeitnehmerkammer (CSL), wo 
Gutachten zu Gesetzen erstellt werden;

•	 seiner Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie 
den Schiedsgerichten der Sozialversicherungen;

•	 seiner Tätigkeit als Lobbyist gegenüber dem Parlament und 
der Regierung.

Auf Ebene der Wirtschaft und der Beschäftigung:

Der LCGB ist eine national repräsentative Gewerkschaft, die 
in der Tripartite, dem ständigen Beschäftigungsgremium, dem 
Konjunkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat, usw. vertreten ist. 

VORTEILE DER LCGB-MITGLIEDSCHAFT

Für seine Mitglieder:

Der LCGB setzt sich für eine bessere Beschäftigungsfähigkeit 
sowie die Wahrung und die Verteidigung der Interessen aller 
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz ein, durch: 

Information, Beratung, Unterstützung
•	 kostenlose Beratung und Informationen in mehreren Sprachen 

im INFO-CENTER ( +352 49 94 24-222 / 
	  infocenter@lcgb.lu);
•	 Hilfe bei allen Fragen zur Abwicklung von privaten 

Formalitäten oder im Zusammenhang mit Behördengängen; 
•	 kostenloser Rechtsbeistand in allen arbeits- und 

sozialrechtlichen Streitfällen innerhalb der festgelegten 
Grenzen (Geschäftsordnung einsehbar auf www.lcgb.lu);

•	 Rechtsbeistand für Berufskraftfahrer, Angestellte, 
die Dienstfahrten durchführen, Angestellte mit 
Binnenschifferpatent und für Wach- und Sicherheitspersonal;

•	 Berufshaftpflicht und Rechtsschutz für Arbeitnehmer, die 
einen Gesundheitsberuf ausüben;

•	 Simulation und Berechnung der Rente;
•	 Unterstützung beim Ausfüllen der Steuererklärung.

Berufliche Weiterbildung
•	 Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen;
• 	 kostenlose Weiterbildungen für Arbeitssuchende (z.B. einen 

Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben verfassen);
•	 individuelles Coaching (erste Stellensuche, neuen Arbeitsplatz 

finden / Arbeitsplatz wechseln);
•	 Simulation von Einstellungsgesprächen;
•	 Kompetenzerfassung.

Zusatzleistungen
•	 Hinterbliebenenunterstützung durch die LUXMILL Mutuelle;
•	 verbesserte Beitrittsbedingungen zur CMCM;
• 	 10% Rabatt auf die AXA Gesundheitsversicherung 

OptiSoins (Start, Active, Privilège);
•	 für französische Grenzgänger: Beitritt in die 

Zusatzkrankenkasse HARMONIE TRANSFRONTALIERS;
•	 kostenlose Nutzung der Leistungen der Patienten 

Vertriedung ASBL bei Streitigkeiten zwischen Patient und 
Leistungserbringer; 

•	 Studienbeihilfen.

Internationale Kooperationen
• 	 für belgische Arbeitnehmer: Auf Antrag Einschreibung in der 

belgischen CSC, mit allen Vorteilen der Mitgliedschaft in der 
größten belgischen Gewerkschaft;

• 	 für italienische Arbeitnehmer: Kooperation mit 
INAS (Instituto Nazionale Assistenza Sociale), einer 
Beratungsstelle des CISL, einer der wichtigsten 
Gewerkschaften Italiens;

• 	 für portugiesische Arbeitnehmer: Zusammenarbeit mit 
der Anwaltskanzlei Sónia Falcão da Fonseca und der 
portugiesischen Gewerkschaft UGT-P.
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LUXEMBOURG

11, rue du Commerce
L-1351 Luxembourg
 +352 49 94 24-222

ESCH/ALZETTE

8, rue Berwart 
L-4043 Esch/Alzette
 +352 54 90 70-1

ETTELBRUCK

47, avenue J.F. Kennedy
L-9053 Ettelbruck
 +352 81 90 38-1

MERZIG

Saarbrücker Allee 23
D-66663 Merzig
 +49 (0) 68 61 93 81-778

TRIER

Schönbornstraße 1
D-54295 Trier
 +49 (0) 651 46 08 76 41

THIONVILLE

1, place Marie Louise
F-57100 Thionville
 +33 (0) 38 28 64-070

ST. VITH

Centre culturel Triangel
Vennbahnstraße 2
B-4780 St. Vith
m Brigitte WAGNER 
 +352 671 013 610

CSC - ARLON

1, rue Pietro Ferrero
B-6700 Arlon
 +32 (0) 63 24 20 40

CSC - BASTOGNE

12, rue Pierre Thomas
B-6600 Bastogne
 +32 (0) 63 24 20 40

CSC - VIELSALM

5, rue du Vieux Marché
B-6690 Vielsalm
 +32 (0) 63 24 20 40

CSC - ST. VITH

Klosterstraße, 16
B-4780 St. Vith
 +32 (0) 87 85 99 32

DIFFERDANGE

19, avenue Charlotte 
L-4530 Differdange
 +352 58 82 89

WASSERBILLIG

Place de la Gare
L-6601 Wasserbillig
m Reinaldo CAMPOLARGO
 +352 74 06 55
 +352 621 262 010

Heures d’ouverture 
Öffnungszeiten 

www.lcgb.lu

INFO-CENTER 

 +352 49 94 24-222
 infocenter@lcgb.lu
Lundi-vendredi (sauf mercredi après-midi)
Montag - Freitag (außer Mittwochnachmittag)
8:30 - 12:00 & 13:00 - 17:00

INFO-CENTER-HOTLINE
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