veé

Keine weiteren Belastungen
fur die Arbeitnehmer des

supplémentaires pour les
Privatsektors!

Pas de charges
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Une Tripartite nationale devient de plus en plus
urgente pour garantir une sortie sociale de la crise

Patrick DURY
Président national du LCGB
pdury@lcgb.lu

Depuis l'entrée en fonc-
tion du nouveau gouver-
nement, le Premier
ministre ne cesse de
rappeler dans ses dis-
cours que le Luxem-
bourg doit faire de nom-
breux efforts pour faire
aux multiples défis aux-
quels notre pays se voit
confronté.

Sur ce point, le LCGB
peut saccorder avec le
gouvernement puisque
les signes de la crise
apparaissent partout au
Luxembourg : un déficit
public d'environ | mil-
liard , un chbémage qui
bat tous les records, une
aggravation croissante de
la problématique du
ch&mage des jeunes et
une multiplication des
entreprises en difficultés
qui se traduit notam-
ment par la signature de
plans sociaux et les
annonces regulieres de
faillites.

Mais le LCGB ne peut
marquer son accord

quant aux solutions pro-
posées par le gouverne-
ment pour surmonter
ces défis. Alors que les
salariés sont les grands
perdants de la crise
puisque ils ne disposent
d'aucune garantie pour
la sauvegarde de leurs
existences, le gouverne-
ment est incapable de
definir une stratégie
cohérente pour sortir de
la crise.

Jusqu'a présent, le nou-
veau gouvernement pré-
fere de prendre des
mesures isolées qui vont
directement impacter de
facon négative le pouvoir
d'achat des salaries et
notamment ceux a faible
revenu :

* une réforme des
bourses d'études qui
ignore la situation
sociale de I'¢tudiant et
qui est avant tout
motivée par des
réflexions d'ordre
budgétaires ;

* une hausse de 2 %
de la TVA qui va
avant tout frapper les
personnes a faibles
revenus.

Aucune de ces mesures
ne respecte des criteres
socialement équitables.
Pire encore, le gouver-
nement relance de nou-
velles discussions sur
Iavenir du systeme de
Iindexation automatique
des salariés.

Au ce sujet, notre gou-
vernement a trouvé la
solution miracle suivante
. la modulation des

dernieres années n'est
plus reconduite par une
nouvelle loi, mais le prin-
cipe méme de cette
modulation — une seule
tranche indiciaire par
année — fait maintenant
I'objet d'une consultation
entre gouvernement et
partenaires sociaux. Le
tout étant vendu par nos
responsables politiques
comme un retour a la
normale.

La premiere réunion a
ce sujet a eu lieu le 25
juin 2014 et les parte-
naires sociaux n'y sont
pas arrivés a une conclu-
sion commune. Pour le
LCGB, la proposition
gouvernementale a un
arriere-go(t amer
puisqu'elle ne garantira
en fin de compte pas
que l'index peut com-
penser intégralement la
perte de pouvoir d'achat
des salariés. Pour le
patronat, le principe
méme d'une tranche
indiciaire par année n'est
de loin pas suffisant pour
améliorer la compétitivi-
teé des entreprises
luxembourgeoises.

Un accord sur l'index
semble donc peu réaliste
et risque méme de
mettre en péril de
maniere tout fait inutile
le modele social luxem-
bourgeois qui dans le
passé a fait ses preuves
en temps de crise.

Face a ces constats,
le gouvernement
doit arréter sa poli-
tique des réunions
bipartites ou consul-
tations interminables

des partenaires
sociaux et ceuvrer
pour une décision
consensuelle au sein
d’une Tripartite
nationale.

La convocation d'une
Tripartite nationale
devient pour le LCGB
de plus en plus urgente
pour discuter les
mesures qui devront
étre prises pour com-
battre le chdmage et
pour atteindre I'€quilibre
des finances publiques
de maniere solidaire et
socialement équitable.

EDITORIAL



EDITORIAL

Eine nationale Tripartite wird fiir einen sozialen
Ausweg aus der Krise immer dringender

Patrick DURY
LCGB-Nationalprdsident
pdury@lcgb.lu

Seit dem Antritt der neu-
en Regierung erinnert
der Premierminister in
seinen Ansprachen fort-
wadhrend daran, dass
Luxemburg viele
Anstrengungen machen
muss, damit sich unser
Land den zahlreichen
Herausforderungen stel-
len kann.

In diesem Punkt ist der
LCGB sich mit der
Regierung einig, weil die
Anzeichen der Krise
tberall in Luxemburg zu
sehen sind: ein Staatsde-
fizit von rund | Milliarde
Euro, eine Arbeitslosig-
keit auf Rekordhohe,
eine zunehmende Ver-
schlimmerung des Prob-
lems der Jugendarbeits-
losigkeit und eine
steigende Zahl von
Unternehmen in Schwie-
rigkeiten, die sich unter
anderem im Sozialplanen
und regelmaiigen Kon-
kursmeldungen duf3ert.

Der LCGB ist jedoch
nicht einverstanden mit
den von der Regierung

2

vorgeschlagenen Lésun-
gen, wie diese Heraus-
forderungen zu meistern
sind. Wahrend die
Arbeitnehmer die gro-
3en Verlierer der Krise
sind, weil sie Uberhaupt
keinerlei Garantie fur
ihre Existenzabsicherung
haben, ist die Regierung
nicht imstande, eine
kohdrente Strategie fur
einen Ausweg aus der
Krise zu entwickeln.

Bisher zieht die neue
Regierung es vor, einzel-
ne Mal3nahmen zu
ergreifen, die einen
direkten negativen Ein-
fluss auf die Kaufkraft der
Arbeitnehmer austben,
insbesondere diejenigen,
die Uber ein geringes
Einkommen verflgen:

* cine Reform der Stu-
dienbeihilfen, welche
die soziale Situation
des Studenten igno-
riert und in erster
Linie von haushalts-
technischen Uberle-
gungen abhangt;

* cine Mehrwertsteue-
rerhdhung von 2 %,
die in erster Linie die
schwachen Einkom-
mensgruppen treffen
wird.

Bei keiner dieser Mal3-
nahmen werden sozial
gerechte Kriterien beach-
tet. Schlimmer noch: die
Regierung beginnt
erneute Diskussionen
Uber die Zukunft des
automatischen
Lohnindexierungssys-
tems.

Diesbezlglich hat unsere
Regierung folgende

Wunderldsung gefunden:
Die Indexmodulation der
vergangenen Jahre wird
nicht mehr durch ein
neues Gesetz verlangert,
doch das Prinzip der
Modulation — eine einzi-
ge Indextranche pro Jahr
— ist nunmehr Gegen-
stand einer Beratungs-
runde zwischen Regie-
rung und Sozialpartner.
Das Ganze wird dann
von unseren politischen
Verantwortlichen als
Rickkehr zur Normalitat
verkauft.

Die erste Sitzung zu die-
sem Thema fand am 25.
Juni 2014 statt, und die
Sozialpartner sind nicht
zu einem gemeinsamen
Fazit gelangt. FUr den
LCGB hat der Vorschlag
der Regierung einen bit-
teren Beigeschmack, well
damit nicht garantiert
werden kann, dass der
Index den vollstandigen
Verlust der Kaufkraft der
Arbeitnehmer ausgleicht.
FUr die Arbeitgeber ist
das Prinzip einer einzigen
Indextranche pro Jahr
bei weitem nicht ausrei-
chend, um die Wettbe-
werbsfahigkeit der Lux-
emburger Betriebe zu
steigern.

Eine Einigung Uber den
Index erscheint daher
kaum realistisch und
kénnte sogar unndtiger-
weise das Luxemburger
Sozialmodell, das sich in
der Vergangenheit in Kri-
senzeiten bewdhrt hat, in
Gefahr bringen.

Angesichts dieser
Feststellungen muss
die Regierung ihre
Politik der

Zweierrunden oder
unendlichen Bera-
tungssitzungen mit
den Sozialpartnern
beenden und auf
einen Konsenslosung
im Rahmen einer
nationalen Tripartite
hinarbeiten.t

Die Einberufung einer
nationalen Tripartite wird
nach Meinung des LCGB
immer dringender, damit
die erforderlichen Mal3-
nahmen zur Bekdampfung
der Arbeitslosigkeit und
zur Wiederherstellung
des Gleichgewichtes des
Staatshaushaltes auf eine
addquate und sozial
gerechte Art und Weise
endlich in die Wege
geleitet werden.



|. Mee Feier an der Stad Létzebuerg
Keng weider Belaaschtungen fir
d’Salariéé vum Privatsektor

Eist Land, eis Economie steet virun déifg-
raifend Changementer.

Dés Changementer riskéiere grouss
Auswierkungen op dést Land an seng
beschdftegt Leit ze hunn.

D’Enn vum Bankgeheimnis waert eng
déifgraifend Restrukturéierung vun der
Bankeplaz no sech zéien.

Déi rezent Etude vum Statec weist an
désem Zesummenhang kloer drop hin,
datt hei nach méi wéi 2.000 Aarbechts-
plazen um Spill stinn.

Dobii si schonn zanter der Kris vun
2008 a 47 Sozialplang méi wéi 2.600
Aarbechtsplazen ofgebaut ginn.

Schlussendlech wéert d’Bankeplaz och
dann en wait méi klengen Apport an de
Staatsbudget brénge wéi mir dat bis virun
e puer Joere kannt hunn.

D’Ewechfalen, an den néchste Joeren,
vun der TVA um E-Commerce bedeit fir
de Staatsbudget eng Perte vu méi wéi
700 Millioune €.

Dés zwee Beispiller weise kloer drop
hin, wou d'Defie vun den nichste Joere
fir eist Land wéerte leien.

An zwar bei der Beschiftegung an dem
Equiliber vun de Staatsfinanzen.

Dés zwee Beispiller stellen awer och en
Paradigmewiessel fir Létzebuerg duer.

D'Zaite vun der economescher
Nischepolitik an Europa sinn eriwwer.

Dést kann een elo gutt fannen oder et
kann een et bedaueren.

Egal wéi, de Fait ass, mir brauchen en
neie Geschéftsmodell fir Létzebuerg, mir
brauchen en neie Businessmodell, den
eise soziale Modell ofséchert a weider
bréngt.

An justement do ass eis Regierung
gefuerdert.

WEei kréie mir Investitiounen op
Létzebuerg?

Weéi kénne mir an neie Betriber Aar-
bechtsplaze schafen an domadder géint
de Chémage virgoen?

WEi kréie mir an déser Situatioun e Bud-
getsequiliber zustanen?

An wWéi kréie mir dés Politik definéiert
ouni d'Salariéen erém eesditeg ze
belaaschten? Wéi kréie mir hei also eng
Politik op d'Been gestallt, déi fir Vollbe-
schaftegung suergt an déi di néideg Effor-
ten, di musse geleescht ginn, sozial
gerecht verdeelt?

D'’Antwert op alleguerten dés Froen ass
net einfach.

An enger komplexer Welt ginn d'Raison-
nementer méi schwiereg an och méi
differenzéiert.

Awer dAntwert kann net déi Politik sinn,
déi hei am Land vun der Regierung elo
gemaach gétt. Dés Politik ass simplistesch.

Dés Politik ass falsch.

Et ass déi falsch Manéier wann elo zu
alleréischt bei der Zukunft vun désem
Land de roude Bic ugesat gétt.

Den Dossier vun der Studentebourse ass
zanter 2010 eng Schan fir dést Land.

Wann elo d'Boursé fir Studente
reduzéiert ginn, énnert dem Deckman-
telche vun der sozialer Selektivitéit, da
schléit dat dem Faass de Buedem aus.

De LCGB fuerdert an désem Dossier
eng Politik, déi d'Studenten énnerstétzt
an hinnen déi néideg Moyen'en gétt fir
hir Studie matt Succés op en Enn ze
bréngen.

E Boursésystem, den all Student op
mannst eng Bourse zougesteet, déi dem
entsprécht wat virun 2010 un Kannergeld
a Boni d'enfant ausbezuelt ginn ass




(4.000 €) an deen och déi reell Loyersf-
rais'en matt bertcksichtegt.

En neie System, den d'Studenten
énnerstétzt an et hinnen erlaabt, och
eventuell méi e grousse Prét ze kréie wéi
deen, den elo virgesinn ass.

Et soll hei dem Student erméiglecht ginn,
do ze studéiere wou seng intellektuell
Moyen'en et erlaben a finanziell Aspekter
duerfen hei keng Brems duerstellen.

Studenten an hir Matiere grise sinn déi
eenzeg Matiere premiere, déi eist Land
nach huet.

Eis Regierung soll also gefallegst och déi
néideg Investitiounen an dés Matiere
premiere virhuelen.

Ween hei kierze geet, de kierzt d'Pers-
pektive vun deene jonke Leit, a spuert
domadder op Kdaschte vun der Zukunft
vun désem Land!

Et ass méi ewéi verstandlech datt d’'Stu-
denten sech an dem Dossier asetzen.

An de LCGB deklaréiert sech solidaresch
matt der Studentebeweegung an hiren
Associatiounen an dem Mouvement, den
si matt groussem Succes d'lescht Woch
ugefaangen hunn.

De LCGB huet an désem Dossier sech
fir eng strikt Glaichbehandlung vun de
Studenten hei am Land agesat. Mir verla-
angen elo vun eiser Regierung deesel-
wechten Asaz fir ze garantéieren datt eis
Studenten och am Ausland bei hire Stu-
dien net benodeelegt ginn.

Mir fuerderen eis Regierung op fir eng
Glaichbehandlung vun alle Studenten an
hire Studielanner ze suergen!

D’Decisioun fir eng Uni zu Létzebuerg
ze implantéieren ass virun 10 Joer gefall,
also muss och dés Uni déi néideg Moy-
en'en zur Verflgung gestallt kréien.

Dofir ass et och richteg, datt déi Res-
ponsabel vun der Uni Létzebuerg dofir
antrieden, datt dés Struktur déi néideg
Moyen'en kritt fir sech kénnen esou ze
entweéckele wéi dat initial virgesi war.

Och hei geet d’'Spuere kloer zu Laaschte
vun der Zukunft vun désem Land.

Och am kulturelle Berdich gétt esou
munches a Fro gestallt.

All Konventioun am kulturelle Berdich soll
jo iwwerschafft ginn.

E Land wat sech kulturell ndischt méi wéll
leeschten, ass en aarmt Land.

An dat net némmen am materielle Sénn.

D'Tournee vum OPL an China gétt
ofgesot.

Si mir eis bewosst, datt et hei em d'Vi-
sitékaart vun eisem Land am Ausland
geet? Wat fir en aarmséilegt Bild gi mir
hei of?

Dést Jo'er si jo Europawahlen, an zwar
100 Jo'er nodeems mam éischte Welt-
krich Misere an Nout iwwert d'Mén-
schen an Europa an an der ganzer Welt
komm sinn.

Et ass en Aarmutszeugnis sonnergldiche

wann da grad elo hei zu Létzebuerg eng
Ausstellung net zustane kénnt, déi dése

Sujet och hei am Land thematiséiert.

En Aarmutszeugnis well mir net duerfe
vergiessen, datt den |. Weltkrich um
Ufank vun enger verhadngnisvoller Ent-
weécklung stoung, déi an Europa soziale
Misere, an den

2. Weltkrich matt senge Greueltaten an
doriwwer eraus d'Deelung vun Europa
fir bal 50 Jo'er no sech gezunn huet.

Mir sinn et deene schélleg, déi gelidden
hunn an déi Europa aus den Aschen
erém entstoe gelooss hunn fir un déi
doten Entwécklung ze denken an ze
gedenken.

Mir sinn et eis selwer schélleg fir datt
esou eppes ni méi virkénnt an och fir eis
emol bewosst ze ginn datt, wann mir
dése Mount an 28 Memberldnner an der
EU en Europaparlament wiele — dést net
selbstverstandlech ass.

Europa huet misse schrecklecht Léiergeld
bezuele bis eng gemeinsam Struktur
zustane komm ass. An dofir solle mir eis
der europdescher Geschicht, déi kom-
plex a schwiereg ass, stellen.

An dofir ass d’'Decisioun vun der Létze-
buerger Regierung fir dés Ausstellung,



déi jo vun der Uni Létzebuerg pre-
paréiert ginn ass, ofzesetzen, falsch.

Europa steet haut op der Welt fir Fridden
a Fraiheet.

No déser Europawahl muss Europa och
kloer fir en neie staarke sozialen Engage-
ment stoen.

Et ass dofir wichteg, datt déi gewielte
létzebuerger Europadeputéierten, an
och eise Vertrieder an der europdescher
Kommissioun fir eng kloer sozial Agenda
an désem Europa antrieden.

Europa duerf net némme fir eng reng
economesch Approche stoen.

Europa duerf net zu enger Auditfirma
vun deenen eenzelnen nationale Staats-
budget'en verkommen.

Europa, och dat ass eng Léier aus dem
Drama vum 20. Joerhonnert, muss ganz
kloer fir sozial Standard’en an eng sozial
Ofsécherung vun den europdesche Bier-
ger a Salariéé stoen.

Am anere Fall gétt Europa vun de Leit
zeréckgewisen an da kann dése Projet
scheiteren.

Dést wier a leschter Konsequenz en
Zeréckfalen an en Europa vum 9. oder
20. Joerhonnert a kéint schiémm Aus-
wierkungen hunn.

Eng aner Decisioun vun der Regierung
ass d'TVA-Erhéijung vun 2 % op den |.
Januar 2015.

Och hei ginn déi falsch Signaler gesat,
well dés Décisioun d’Kafkraaft vun de
Famillie besonnesch waert belaaschten.
Kafkraaft, déi dann och der Létzebuerger
Economie wéert fehlen.

Eng Kafkraaft, déi am Privatsektor scho
staark gelidden huet.

Well hei d'Kollektivvertragspolitik zu
engem Stéllstand oder esou guer zu
engem Réckschrétt fir déi betraffe
Mataarbechter gefouert huet.

Mataarbechter, déi och nach émmer
dem Drock ausgesat sinn, wat hier Exis-
tenzofsécherung betréfft.

D’Restrukturatiounen an d'Faillite, den
Embroch an eiser Economie huet zu
stetegem Uwuesse vum Chomage
gefouert.

Sait dem Ausbroch vun der leschter
Wirtschaftskrise 2008 ass de Chémage
elo fir Létzebuerg op en absoluten nega-
tive Rekord geklomm.

Déck 24.000 Leit sichen hei am Land
eng Schaff oder sinn an enger
Beschaftegungsmesure.

Dést ass fir eist Land net akzeptabel.

Och hei huet d'Politik déi falsch Décisi-
oune geholl.

D’ADEM ze reforméieren an ze moder-
niséiere war an ass gutt.

Awer dés Reform kann de grondsétzle-
che Problem vum Chémage net léisen.

An fir elo géint d'Chdmeure virzegoen
an ze behaapten, et wier en Problem
vun den Zumutbarkeetskriterien, ass
zynesch an ass falsch.

Firwat ginn et hei nach émmer keng
Strukture fir d'Salariéen am Fall vun
engem Problem, sief et Sozialplang oder
Faillite, opzefanken?

Mir brauche Konzepter, déi énner gesell-
schaftlechen a moralesche Perspektiven
ze kucke sinn an dobai spillen och
Beschaftegungsinitiativen en dusserst
wichtege Réle.

Mir brauche Konzepter matt der Pers-
pektive op eng Integratioun an eng regu-
lar Beschéftegung well am anere Fall
riskéiere mir hei an eng Zort ,sozial
Apartheid” eranzerétschen.

En neie Kastesystem:

* Wou et déi eng gétt, déi kénne stu-
déiere well de Portemonnaie et hirgétt
an déi aner, déi et net kénne well déi
finanziell Moyen'en fehlen.

* Wou et déi gétt, déi eng gutt Aar-
bechtsplaz matt gudder Pai an allen
Garantien hunn an déi aner, déi d'Lie-
we vun hirer Famill net méi kénne
plange well d’Kafkraaft a Fro gestallt
gétt an eng Existenzofsécherung fehlt.




An dofir kénne mir matt esou enger
Politik och net averstane sinn!

Mir brauchen hei am Land eng fair
Gesellschaft, déi dofir suergt datt keen
op der Streck bleift!

Mir verlaangen d’Aberuffe vun enger
nationaler Tripartite, déi am Konsens déi
Léisunge muss fanne fir géint de Chdma-
ge kénne virzegoen an den Budgetsequi-
liber erém ze garantéieren.

Eesditeg Belaaschtung fir d'Salariéé kom-
me fir eis net a Fro!

An wann déi indirekt Steiere keng Alter-
nativ sinn, esou muss een d'Fro stellen
ewéi den Effort da ka geleescht gi fir
d'Staatsfinanzen ze sanéieren?

Bei der Lounsteier gerode mir erém
d'Salariéen!

An et ass gewosst, datt de Spétzesteier-
saz hei am Land scho bei engem Jongge-
sell bei ronn 41.000 € a bei enger Kop-
pel bei Ronn 83.000 € zum Droe kénnt.

Wou gi mir déi néideg finanziell Méttelen
da sichen?

Bei Betriber?

Och eng zousétzlech steierlech Belaasch-
tung vun de Betriber ka leschtenends
kontraproduktiv gi well an Europa eng
Finanz- a Steierpolitik émgesat gétt, déi
dat eent Land a Kompetitioun zu dem
anere setzt.

Also brauche mir eng aner Participatioun
vun de Betriber!

An folgerichteg muss d'Regierung dofir
suergen, datt mir nei Betriber op Létze-
buerg kréien an datt hei am Land inves-
téiert gétt fir Aarbechtsplazen ze schafen.

Datt also Pisté creéiert a virgezeechent
ginn, déi et de Betriber erlaben sech hei
am Land ze implantéieren an ze
entwéckelen.

An datt d'Betriber sech dann och
engagéiere Chdmeuren anzestellen.

Datt d'Betriber sech engagéiere fir hir
Leit anstdnneg ze bezuelen an datt

d'Kollektivvertragspolitik och erém hei
zum Droe kénnt.

An, schlussendlech, datt och d'Betriber
hei am Land vill méi a Léierplazen
investéieren.

Et ass franchement en Skandal, datt mir
als Gewerkschaft elo an de Kollektivver-
tragsverhandlungen och fir Léierplaze
mussen antrieden.

Et geet hei ém d'Zukunft vun eise jonke
Leit, awer och ém d’Zukunft vun eise
Betriber.

D'létzebuerger Patronat schéngt an dem
Berdich plazeweis Scheiklappen un ze
hunn!

An justement dofir brauche mir eng Tri-
partite fir alles dat ofzemaachen.

Et gétt jo argumentéiert, d'Tripartite wier
en Kriseninstrument an dofir brdichte mir
keng Tripartite well mir hatte jo keng Kris
méi.

Wann ech mir d'Situatioun an de Betri-
ber esou virun Aen halen, wann ech
d’Entwécklung vum Chomage verfolle-
gen, an och hei besonnesch vum Jugend-
chémage, Wann ech den Defizit am
Staatsbudget analyséieren an och d'Be-
laaschtung, déi duerch d’Verschéldung
vun désem Land an den néchsten 10-15
Joer op eis duerkommen!

Wou an de Joeren 2016 bis 2026 iwwer
|0 Milliarde € Schold mussen zeréckbe-
zuelt ginn.

Wann mir eis dat doten alles virun Ae
féieren!

Wat ass dann eng Kris?

Wat muss dann nach komme firdat mir
reagéieren!

An ech schwitzen hei net vu Lamentéie-
ren oder Schwaarzmolerei!

Mir brauchen dés Tripartite well mir hei
am Land an enger déifgraifend Kris
stiechen.

An mir fuerderen d’'Regierung op zesum-
me matt de Sozialpartner no Léisungen



ze sichen, Léisungen déi eise Sozialmo-
dell stderken an net zerschloen!

Mir brauche keng onendlech
Konsultatiounen.

Mir brauchen eng Regierung, déi bereet
ass sech matt de Sozialpartner ausena-
nerzesetzen a Léisungen ze sichen!

Létzebuerg huet mam Tripartitemodell
net némme Krise gepackt.

Neen, Létzebuerg ass duerch dése
Modell grouss ginn.

An eis sozial Prestatiounen, de Mindest-
loun, alles fir wat mir am Ausland beneid
ginn, jo alles dat, Kolleginnen a Kollegen,
ass och de Merite vun de |étzebuerger
Gewerkschaften.

Wann d'Regierung also haut d’'Sozialpart-
ner op de Rdle vum Observateur wéll
reduzéieren, esou handelt se an der
Verkennung vun der Realitéit vun deene
leschte 40 Joer.

Dofir fuerdert de LCGB och eisen
Indexsystem erém voll a ganz anzeféie-
ren ewéi en virun der Modulatioun am
Joer 2011 war.

Den Index ass déi eenzeg Garantie, déi
d'Salariéen hunn fir hir Kafkraaft ze erha-
len an an der aktueller Situatioun ass dést
nach méi wichteg well d’Kollektivvertrdg
dés Kafkraaft net méi
weiderentwéckelen.

D’Salariéé brauchen eng besser
Ofsécherung vun hirer Existenz an dofir
fuerdert den LCGB och datt d'Mesure
vun der Aide au Réemploi net ofge-
schaaft oder verschlechtert gétt.

Dés Mesure erlaabt et deene Leit, déi hir
Aarbechtsplaz verluer hunn oder riskéie-
ren ze verléieren, eng nei Aarbecht
unzehuele matt der Ofsécherung, datt
de Revenu gréisstendeels erhale bleift.

Dést ass fir d'Salariéen eng wichteg Mes-
ure well net iwwerall Kollektivvertrag
bestinn, an och d’Anciennetéit net
zwangsleefeg unerkannt gétt.

D’'Regierung weéll dés Mesure verwasse-
re well et hei Abus'en géife ginn.

Abus'en ginn et der schonn esou laang
ewéi et dat Gesetz gétt.

Firwat gi mir dann elo net endlech géint
dés Abus'en vir? De LCGB fuerdert net
némmen d’'Baibehale vun der Préretrai-
te, mee doriwwer eraus d'Weiderent-
weécklung vun der Préretraite
Progressive.

Et ass absolut naiv fir ze mengen, et kéint
ee matt engem Plan des dges d'Préretrai-
te ersetzen. Aus désem Grond si mir
ganz kloer géint d'Ofschafe vun der
Préretraite-solidarité.

Mir brauchen dés Mesure well et oft déi
eenzeg Sortie ass, déi de Salariéen an
dem Alter bleift fir net iwwer de Choma-
ge an d’Pensioun ze goen.

Mir wéllen och keng nei Diskriminéie-
rung opgrond vu Facteuren ewéi der
Pénibilitéit op der Aarbecht aféieren!

Wann d'Pénibilitéit vun den Aarbechts-
konditiounen als Mesure an d'Préretrai-
tesgesetz ageschriwwe gétt, esou muss
dés nei Zort vu Preretraite fir all Salarié
accessibel ginn.

Ech kenne kee Ménsch am Privatsektor,
deen net op senger Aarbecht heiansdo
schwieregen Emstann ausgesat ass!

Ausserdeem muss d’Preretraite progres-
sive iwwerschafft gi fir et de Leit ze erla-
be graduell aus dem Aarbechtsliewen an
d'Pensioun anzetrieden.

Iwwer dése Wee kéinten eng Rei vu
Mataarbechter insgesamt méi laang aktiv
bleiwen. An de Know-how kéint och
besser un jonk Mataarbechter
iwwerméttelt ginn.

Eng weider Fuerderung vum LCGB ass a
bleift d'Fuerderung vun der Lohnfortzah-
lung am Krankheetsfall vun de Schichten
a Sonndeszouschléi.

De LCGB huet als Gewerkschaft matt all
Moyen'en dofir gesuergt fir datt déi
betraffe Mataarbechter zu hirem Recht
kommen.

Mir hunn eng Rei Prozesser bis op d'Cas-
satioun verfollegt an hunn schlussendlech
an allen Instanze Recht kritt.




Mir verlaangen elo, datt d'Regierung hei
d'Jurisprudenz, esou wéi ofgemaach,
unerkennt an e klore Gesetzestext op de
Wee bréngt.

De LCGB fuerdert ganz kloer d'Ofschafe
vun der 52-Wochen-Klausel am
Krankheetsfall.

Déi aktuell provisoresch Regelung, déi och
opgrond vun der Interventioun vum LCGB
zustane komm ass, geet eis net duer.

Deen Schandfleck am létzebuerger Sozi-
almodell gehéiert ausradéiert.

Mir fuerderen am Aarbechtsrecht eng
kloer legal Basis fir d'Comptes
épargne-temps.

Dést fir de Besoin vun de Salariéen am
Berdich vun der Formation continue,
awer och ganz besonnesch der Concilia-
tioun vu Familljeliewen an Aarbechtszait
meéi staark Rechnung ze droen.

De LCGB verlaangt, datt dat bestehend
Aarbechtsrecht net verwdssert gétt.

De Contrat de travail a durée indéter-
minée muss d'Regel an eiser Economie
bleiwen.

De Contrat de travail a durée déter-
minée, an nach méi den Interim, muss
op en strikte Minimum reduzeiert ginn.

Doriwwer eraus mussen d'Prestatioune
vun der Sécurité sociale ausgebaut a
weider entwéckelt ginn. D'Médecine
complémentaire muss do en Bestandde-
el vun dése Prestatioune ginn.

De LCGB trétt fir méi eng gerecht
Gesellschaft an.

Eng Gesellschaft, wou d'Patronat uner-
kennt, datt déi economesch Aktivitéit
och eng sozial Komponent muss hunn.

Eng Gesellschaft, déi de Menacen,
deenen d'Leit ausgesat sinn ewéi

Youl Tl
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Choémage a Precaritéit Rechnung dréit a
versicht dés Risiken opzefdnken.

Eng Gesellschaft, déi de Salariéen am
Aarbechtsrecht an an der Pensioun déi
néideg Ofsécherung gétt an net méi
Precaritéit duerch onsécher Aarbechts-
verhaltnisser an eng onendlech Diskussi-
oun &m de richtege Pensiounsalter.

Eng Gesellschaft, déi sech sozial weide-
rentwéckelt an doduerch dass se fir Voll-
beschdftegung suergt, alleguerten de Leit
et erlaabt och un dem erschaffe Réich-
tum deelzehuelen.

Eng Gesellschaft, wou d’'Regierung hire
Réle spillt, awer Kengem hier Waerter
virdiktéiert.

Eng Gesellschaft, déi hir Jugend optimal
preparéiert op d’Aarbechtsliewen hei am
Land an an Europa.

Fir alles dat steet dése LCGRB an.

An och fir alles dat muss sech all Organi-
satioun, déi sech Gewerkschaft nennt a
fir d'Interessi vun der Jugend, de
Beschiftegten, de Chémeuren, de Man-
nerbeméttelten an de Rentner antrétt,
an Zukunft matt voller Energie asetzen,
an dést wann méiglech gemeinsam!

De LCGB, an domadder mir alleguerten,
stinn dofir!

Fir alles dat ass et der Waert sech ze
engagéieren. Mee alles dat heescht och
eng Politik ze definéieren, déi zesumme-
féiert an net dividéiert.

Eng Politik, déi net engem Kastendenke
verfdlt. Fir alles dat stellt de LCGB de
Ménsch an de Méttelpunkt.

An dat och, awer net némmen désen
[. Mee.

Dem LCGB-Nationalpresident Patrick DURY seng I. Mee-Ried
kénn Dir lech um Internet op déser Adress ukucken:

http://www.youtube.com/user/lcgblux



Politique financiére et budgétaire du gouvernement

|l faut éviter a tout prix que I'existence des
salariés du secteur privé soit encore fragili-
sée davantage

Le 12 mars 2014 a eu lieu une entrevue sur le projet de budget
d'Etat 2014 entre le LCGB et le député Eugéne BERGER dans sa
qualité de rapporteur du projet de loi 6666 concernant le dit
budget.

En guise d'introduction, le député Eugene BERGER a présenté les
grandes lignes du budget de I'Etat 2014 tout en soulignant qul
sagit d'un budget transitoire. La nouvelle méthodologie budgé-
taire, qui est actuellement en préparation, sera mise en ceuvre
lors de Iétablissement du budget de I'Etat pour 'exercice 2015.

Le LCGB a de son c6té souligné que les premiéres
mesures budgétaires et financiéres annoncées par le
Gouvernement allaient impacter négativement le pou-
voir d’achat des salariés :

* Le nouveau systeme des aides financieres répond d'abord et
avant tout a des considérations relatives a la situation du bud-
get d'Etat et non pas a la situation sociale de Iétudiant. Lintro-
duction de « criteres sociaux » vise plutdt a réduire le montant
global des aides accordées et non pas a renforcer certains
étudiants qui se trouvent dans une situation plus difficile.

*  Une hausse de 2 % de la TVA est déja décidée sans qu'un
concept fiscal global n'ait été développé. Le LCGB regrette
lannonce de cette mesure parce qu'un relevement de la TVA
frappera le plus durement les salariés et ménages a faibles
revenus.

* Le systeme de l'indexation automatique des salaires et des
pensions constitue la seule garantie contre [€érosion du pou-
voir dachat des citoyens et représente un élément essentiel
de la paix sociale de notre pays. Suite a plusieurs modulations
de l'index, les salariés ont déja subi une légere baisse de leur
pouvoir dachat. La derniere modulation de lindexation auto-
matique des salaires touchera a sa fin en automne 2014. Le
LCGB défend un systeme d'indexation qui garantit une com-
pensation entiere de la perte du pouvoir dachat des salariés.

Le LCGB s’oppose a toute politique qui vise des
mesures sans concept global cohérent et qui suit une
logique purement budgétaire sans aucun regard aux
conséquences de cette politique pour les salariés qui
sont de plus confrontés a des peurs existentielles (aug-
mentation sans cesse du chomage) et une baisse du
pouvoir d’achat (modulations de Pindex).

Haushalts- und Finanzpolitik der Regierung

Es muss um jeden Preis eine weitere
Bedrohung der Existenz der Arbeitnehmer
im Privatsektor verhindert werden

Am 2. Mérz 2014 fand eine Unterredung Uber den Staatshaushaltsentwurf
2014 zwischen dem LCGB und dem Abgeordneten Eugéne BERGER in
dessen Funktion des Berichterstatters Uber den Gesetzesentwurf 6666
zum betreffenden Haushalt statt.

Einleitend stellte der Abgeordnete Eugene BERGER in gro3en Zlgen den
Staatshaushalt des Jahres 2014 vor, wobei er betonte, dass es sich um einen
Ubergangshaushalt handele. Die neue Haushaltsmethodik, die zurzeit in
der Vorbereitungsphase steckt, wird erst bei der Aufstellung des Haushaltes
fir das Geschéftsjahr 2015 in die Tat umgesetzt werden kénnen.

Der LCGB hat seinerseits hervorgehoben, dass die ersten Haus-
halts- und FinanzmaBnahmen, die von der Regierung angekiin-
digt wurden sich negativ auf die Kaufkraft der Arbeitnehmer
auswirken werden:

*  Das neue System der finanziellen Beihilfen entspricht in erster Linie
den Uberlegungen der Regierung zur Lage des Staatshaushaltes, nicht
der sozialen Lage des Studenten. Die Einfuhrung von ,sozialen Kriteri-
en* zielt vielmehr auf die Senkung der gewahrten Gesamthéhe der
Beihilfen ab, nicht auf die Unterstltzung bestimmter Studenten, die sich
in einer schwierigeren Lage befinden.

*  Eine Steigerung der Mehrwertsteuer um 2 % wurde bereits ohne
irgendein steuerliches Konzept beschlossen. Der LCGB bedauert die
Anklndigung dieser Mal3nahme, weil eine Anhebung der Mehrwert-
steuer am hartesten die Arbeitnehmer und Haushalte mit niedrigen
Einkommen treffen wird.

*  Das System der automatischen Indexierung der Lohne und Renten
stellt den einzigen Schutzwall gegen die Aushdhlung der Kaufkraft der
Birger dar und ist zugleich ein wesentlicher Faktor flir den sozialen
Frieden in unserem Land. Nach mehreren Indexmodulationen ist die
Kaufkraft der Arbeitnehmer bereits leicht zuriickgegangen. Die jingste
Modulation der automatischen Lohnindexierung endet im Herbst
2014. Der LCGB verteidigt ein Indexierungssystem, das einen vollstan-
digen Ausgleich flr den Verlust der Kaufkraft der Arbeitnehmer
gewdhrleistet.

Der LCGB richtet sich gegen jede Politik, die MaBnahmen ohne
koharentes Gesamtkonzept ergreifen moéchte und die einer
reinen Haushaltsmathematik ohne Beriicksichtigung der Kon-
sequenzen dieser Politik fiir die Arbeitnehmer folgt, wahrend
diese bereits mit Existenzangsten (unaufhorlich steigende
Arbeitslosenzahlen) und schwindender Kaufkraft (Indexmodu-
lationen) zu kampfen haben.
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Etat de la nation 2014
Position et revendications du LCGB

Suite a lentrevue du 28 mars 2014 entre le gouvernement luxembourgeois et les syndi-
cats ala veille de a déclaration sur [état de la nation, le LCGB atenule |*avril 2014 une
conférence de presse pour présenter ses revendications au Premier ministre.

Nouvelles pistes dans la lutte contre le chomage : Le LCGB propose la mise en
place de structures comparables a la cellule de reclassement (CDR) dans les différents
secteurs de [économie luxembourgeoise.

Politique contractuelle : Le LCGB constate que les conventions collectives « phares »
dans la sidérurgie ou les banques peseront lourdement sur la politique contractuelle de
bon nombre de salariés dans les différentes branches de Ieconomie et mettront directe-
ment en question le pouvoir d'achat des salariés.

Réforme des aides financieres pour études supérieures : Le LCGB veut éviter a
détérioration de la situation actuelle par une réforme qui répond d'abord et avant tout a
des considérations budgétaires.

Hausse de la TVA : Le LCGB recommande au Gouvernement devrait définir d'un
concept fiscal global et cohérent au lieu de prendre dannée en année une mesure apres
lautre, le Gouvernement devrait définir un concept fiscal global et cohérent.

Une nouvelle Tripartite nationale devient de plus en plus urgente et doit
traiter les sujets suivants :

*  Indexation automatique des salaires et pensions : maintien intégral du
systeme luxembourgeois de lindexation automatique des salaires et réintroduction
sans équivoque du mécanisme automatique apres octobre 2014.

¢ Aide au réemploi : il faut agir contre les abus et non pas pénaliser les salariés par
une révision des modalités d'octroi et le plafonnement du montant financé par I'Etat.

¢ Maintien intégral du salaire : révision de la législation suite a un arrét de la Cour
de cassation.

¢ Préretraites : maintien des dispositions actuelles, introduction d'un modele de
préretraite progressive généralisée et pour ceux qui effectuent leur travail sous des
conditions pénibles, droit a un départ anticipé en préretraite.

¢ Reclassement professionnel et suppression de la limite des 52 semaines
de maladie.

¢ Droit du travail : maintien des contrats a durée indéterminée (CDI) comme régle
sans assouplissement supplémentaire des contrats a durée déterminée (CDD).

¢ Revalorisation du systéme des cheques repas : une augmentation du chéque
repas a 12 € (au lieu de 8,4 €).

La vidéo de la conférence de presse du 1" avril 2014
peut étre visionnée sur Internet a ladresse suivante :
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http://www.youtube.com/user/lcgblux

Lage der Nation 2014
Position und Forderungen des LCGB

Im Anschluss an die Unterredung vom 28. Marz 2014 zwischen Regierung und Gewerk-
schaften, die im Vorfeld der Rede zur Lage der Nation stattfand, hat der LCGB am . April
2014 auf einer Pressekonferenz seine Forderungen an den Premierminister vorgestell.

Neue Wege bei der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit: Der LCGB schidgt die
Einrichtung von Strukturen, die mit der ,Cellule de reclassement” (CDR) vergleichbar
sind, in den einzelnen Zweigen der Luxemburger Wirtschaft vor.
Kollektivvertragspolitik: Der LCGB stellt fest, dass die ,richtungsweisenden” Kollekti-
wvertrage in der Stahlindustrie oder bei den Banken die Kollektivvertrage vieler Arbeit-
nehmer in den verschiedenen Sparten der Wirtschaft erheblich belasten und die Kaufkraft
der Beschéftigten in Gefahr bringen.

Reform der Studienbeihilfen: Der LCGB mochte vermeiden, dass die Lage sich
noch weiter verschlechtert, da die geplante Reform der Studienbeihilfen in allererster
Linie aus haushaltspolitischen Erwégungen geplant ist.

Erhohung des Mehrwertsteuersatzes: Der LCGB empfiehlt der Regierung die
Festlegung eines umfassenden und kohdrenten Steuerkonzeptes statt der Ergreifung
einzelner MaBnahmen von Jahr zu Jahr.

Die Einberufung einer neue nationale Tripartite wird immer dringender und
muss folgende Themen behandeln:

*  Automatische Lohn- und Rentenindexierung: uneingeschrénkte Aufrechter-
haltung des Luxemburger Systems der automatischen Lohnindexierung und vollstén-
dige Wiedereinfiihrung ohne wenn und aber des automatischen Systems nach
Oktober 2014

¢ Wiederbeschaftigungshilfe: anstatt die Arbeitnehmer durch eine Anderung der
Modalitéten der Gewahrung und der Begrenzung des staatlich finanzierten Betrages
2u bestrafen, muss eher gegen Missbrauche vorgegangen werden.

¢ Volle Lohnfortzahlung: Uberarbeitung der einschligigen Gesetzgebung im
Anschluss an einen Beschluss des Kassationshofes.

¢ Vorruhestandsregelungen: Aufrechterhaltung der derzeitigen Vorruhestandsre-
gelungen, Einfihrung eines Modelles eines allgemeinen gleitenden Vorruhestandes
und fur diejenigen, die unter erschwerten Bedingungen arbeiten missen, das Recht
auf einen vorgezogenen Ruhestand.

*  Berufliche Wiedereingliederung und Aufhebung der Regel der
52 Krankheitswochen.

*  Arbeitsrecht: Aufrechterhaltung der unbefristeten Arbeitsverhéltnisse als Regel
ohne weitere Lockerung der befristeten Arbeitsverhaltnisse.

*  Aufwertung der Essensgutscheine (,,chéques repas*): Erhdhung des
Betrags der ,chéques repas" (von 8,4 €) auf 12 €.

Das Video zur Pressekonferenz vom |. April 2014 kann
im Internet unter folgender Adresse angesehen werden:

(11T ube;

http://www.youtube.com/user/lcgblux




Echange de vues sur l'index, le droit du travail et le droit social

Suite a l'entrevue du 28 mars 2014 entre le gouvernement luxembourgeois et les syndicats a la veille de la déclaration sur Iétat de la nation, le LCGB avait envoyé au
Premier Ministre un courrier avec ses réflexions sur la situation économique, financiere et sociale du Luxembourg, Le 29 avril 2014, une délégation du LCGB menée
par son président national, Patrick DURY, a rencontré le Premier Ministre Xavier BETTEL et le Vice-Premier Ministre Etienne SCHNEIDER, pour discuter des
mesures que le gouvernement devrait prendre pour faire face aux défis qui se posent actuellement.

Le LCGB arappelé que le systéme d’indexation automatique des salaires et des pensions constitue la seule garantie contre [‘érosion du pouvoir d'achat des
citoyens et représente un élément essentiel de la paix sociale de notre pays. Pour cette raison, le LCGB défend le maintien intégral du systéme luxembourgeois d'in-
dexation automatique des salaires et revendique une réintroduction sans équivoque du mécanisme de lindexation automatique apres octobre 2014.

Puisque lnflation est actuellement trés basse, le Premier Ministre et le Vice-Premier Ministre ont confirmé que le gouvernement n'a pas l'intention de prolonger la
modulation actuelle de I'index et que cette mesure touchera effectivement a sa fin en octobre 2014. En outre, le gouvernement a retenu qu'il ne va pas 1égiférer sile
nombre de tranches indiciaires se limite au cours de cette période égislative en moyenne a une tranche par année. Ceci implique concretement qu'une nouvelle
modulation du systéme de I'index par voie législative interviendra uniquement dans le cas ot deux tranches indiciaires se succéderaient, et ce dans lntervalle d'une
seule année. Les dernieres prévisions macroéconomiques renseignent qu'un tel cas de figure n'interviendra pas si lnflation continue & évoluer dans son rythme actuel.

Pour conclure, le LCGB a réitéré sa demande pour la convocation d’une Tripartie nationale afin d’y discuter les mesures a prendre pour
rééquilibrer le budget de P’Etat et pour lutter contre le chdmage. Le LCGB ceuvre pour une décision consensuelle au sein d’une Tripartite
nationale et ne pourra pas marquer son accord a toute charge supplémentaire imposée de facon unilatérale aux salariés du secteur privé. Le
Premier Ministre et le Vice-Premier Ministre ont souligné a ce propos qu’ils ne sont a priori pas opposés a une convocation d’une Tripartite,
mais qu’une telle décision ne pourra uniquement intervenir en cas de trés grande urgence.
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Meinungsaustausch Uiber den Index sowie das Arbeits- und Sozialrecht

Nach der Unterredung vom 28. Marz 2014 zwischen der Luxemburger Regierung und den Gewerkschaften im Vorfeld der Erkldrung zur Lage der Nation, hatte der
LCGB dem Premierminister ein Schreiben mit seinen Uberlegungen tiber die wirtschaftliche, finanzielle und soziale Lage in Luxemburg geschickt. Am 29, April 2014
traf eine LCGB-Delegation unter der Leitung des LCGB-Nationalprasidenten Patrick DURY Premierminister Xavier BETTEL und Vizepremierminister Etienne
SCHNEIDER zur Erdrterung der Mal3nahmen, die die Regierung ergreifen sollte, um die derzeitigen Herausforderungen aufzunehmen.

Der LCGB erinnert daran, dass das automatische Lohn- und Rentenindexierungssystem die einzige Sicherheit gegen die Aushéhlung der Kaufkraft der
Birger darstellt und zudem ein wesentlicher Faktor des sozialen Frieden in unserem Land ist. Daher verteidigt der LCGB die vollkommene Wahrung des Luxembur-
ger Systems der automatischen Lohnindexierung und fordert eine uneingeschrankte Wiedereinfihrung des automatischen Indexierungssystems nach Oktober 2014.

Well die Inflation zur Zeit sehr niedrig ist, bestétigten der Premier und der Vizepremier, dass die Regierung nicht die Absicht verfolge, die derzeitige Modulation des Index
weiter aufrechtzuerhalten und dass diese Malinahme in der Tat Oktober 2014 beendet werde. AuBerdem hat die Regierung beschlossen, kein Gesetz zu erlassen, wenn
die Zah! der Indextranchen sich im Laufe dieser Legislaturperiode sich auf durchschnittlich eine Tranche jéhrliche beschrankt. Konkret heift dies, dass eine erneute Modu-
lation des Indexsystems Uber den Gesetzesweg erst dann eingeleitet wird, wenn zwei Indextranchen aufeinanderfolgen wiirden, und zwar innerhalb ein und desselben
Jahres. Die jlingsten makrodkonomischen Prognosen besagen, dass eine solche Situation nicht eintreten wird, wenn die Inflation auf dem derzeitigen Stand bleibt.

AbschlieBend hat der LCGB seine Forderung nach der Einberufung einer nationalen Tripartite zur Erérterung der erforderlichen MaBnah-
men, um den Staatshaushalt ins Gleichgewicht zu bringen und die Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen, wiederholt. Der LCGB setzt sich fiir einen
Beschluss im Konsens in einer nationalen Tripartite ein und kann sich nicht mit jeder zusatzlichen und einseitigen Belastung der Beschiftig-
ten im Privatsektor einverstanden erklaren. Der Premierminister und der Vizepremierminister betonten diesbeziiglich, dass sie an und fiir
sich nicht gegen eine Tripartite seien, doch kénne eine solche ausschlieBlich in einem duBersten Dringlichkeitsfalle einberufen werden.
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Echange de vues entre le Ministre de 'Economie et le LCGB

Le 25 février 2014, une délégation du LCGB menée par son président national, Patrick DURY, a rencontré le Ministre de I'Economie, Etienne SCHNEIDER, pour
discuter de la situation économique ainsi que des mesures prévues dans le programme gouvernemental dans le cadre de son ressort.

Léchange de vues entre le Ministre et le LCGB a d'abord porté sur la situation générale au niveau de I'industrie et sur les initiatives pour attirer de nouveaux
investisseurs industriels. Le constat a été fait que notre pays offre toujours des avantages concurrentiels indéniables aux industries qui s'y installent. Toutefois, il reste

certaines difficultés, notamment en ce qui concerne les procédures administratives et les délais requis pour obtenir toutes les autorisations nécessaires.

Etienne SCHNEIDER a, dans ce cadre, mentionné la mise en place en 2013 du « Haut Comité pour I'Industrie » et a aussi rappelé la décision du gouvernement de

mettre rapidement en ceuvre des mesures de simplification administrative.

Concernant la sidérurgie, le LCGB a insisté sur la nécessité d'obtenir des engagements fermes par rapport a des nouveaux investissements permettant de renforcer
les sites sidérurgiques luxembourgeois. Le Ministre de I'Economie a pu confirmer la volonté du gouvernement d'instaurer un dialogue constructif avec la direction du
Groupe ArcelorMittal en vue dassurer un renouvellement des lignes et outils de production ainsi que la pérennisation des emplois qui y sont liés.

Lors de la réunion, la question de la nécessité d’une diversification de 'économie a également été abordée. Selon Etienne SCHNEIDER, les secteurs de la
logistique, des biotechnologies, du développement industriel li€ aux technologies de l'espace entre autres, sont autant de domaines ol des possibilités réelles de
développement et de diversification existent pour le Grand-Duché.

Limportance de la formation professionnelle a également été réaffirmée a la fois dans la perspective de pouvoir répondre aux besoins en main d'ceuvre quali-
fiée actuels (p.ex. dans lartisanat) mais aussi pour se préparer aux emplois de demain dans des secteurs économiques qui sont en développement (i.e. dans les
métiers de la logistique). A ce niveau des passerelles doivent étre mises en place entre le monde de l'entreprise et celui de [€cole. Le LCGB en a profité pour insister
sur la mise en ceuvre d'une véritable politique d'apprentissage et de formation professionnelle continue dans le secteur industriel.

Meinungsaustausch zwischen dem Wirtschaftsminister und dem LCGB

Am 25. Februar 2014 traf eine LCGB-Delegation unter der Leitung des LCGB-Nationalprasidenten Patrick DURY den Wirtschaftsminister Etienne SCHNEIDER
zwecks Erorterung der Wirtschaftslage sowie der Mafnahmen, die im Regierungsprogramm fiir sein Ressort vorgesehen sind.

Der Gedankenaustausch zwischen dem Minister und dem LCGB bezog sich zundchst auf die allgemeine Situation in der Industrie und die Initiativen zur Anlo-
ckung neuer Investoren in der Industrie. Es wurde festgestellt, dass unser Land nach wie vor unbestreitbare Wettbewerbsvorteile den sich hier niederlassenden Indus-
triebetrieben bietet. Es gibt jedoch gewisse Probleme, insbesondere auf der Ebene der Verwaltungsprozeduren und der erforderlichen Fristen bei der Erwirkung aller
erforderlichen Genehmigungen. Etienne SCHNEIDER hat in diesem Kontext die im Jahre 2014 erfolgte Einsetzung des ,Hohen Ausschusses fiir die Industrie”
erwahnt sowie an die Entscheidung der Regierung, in kiirzester Zeit Mal3nahmen zur administrativen Vereinfachung der vorzunehmen, erinnert.

Beziiglich der Stahlindustrie bestand der LCGB auf die Notwendigkeit, feste Zusagen zu neuen Investitionen zu erhalten, die eine Stérkung der Luxemburger
Stahlindustriestandorte ermdglichen. Der Wirtschaftsminister konnte bestétigen, dass die Regierung willens sei, einen konstruktiven Dialog mit der Leitung von Arce-
lorMittal zu fuhren, um die Erneuerung der Produktionsstra3en und —mittel sowie den Fortbestand der daran gekniipften Arbeitsplatze durchzusetzen.

In der Sitzung wurde auch die Frage der notwendigen Diversifizierung der Wirtschaft angeschnitten. Den Aussagen des Ministers zufolge sind die Logistik, die
Biotechnologien, die industrielle Entwicklung der Raumfahrttechnologien, u.a., einige der Bereiche, wo wirkliche Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung und zur Diver-
sifizierung fUr das GroBherzogtum bestehen.

Die Wichtigkeit der Berufsausbildung wurde ebenfalls erneut bestétigt, zum einen im Hinblick auf die Erflillung des derzeitigen Bedarfs an Arbeitskréften (z.B.
im Handwerk) und ebenfalls fir die Vorbereitung auf die kinftige Beschéftigung in Wirtschaftssparten, die sich in der Entwicklung befinden (z.B. in der Logistikbran-
che). Dazu miissen Uberginge geschaffen werden zwischen der Arbeitswelt und der Schule. Der LCGB nutzte die Gelegenheit, um auf die Umsetzung einer echten
Strategie fur die Lehrstellen und die berufliche Weiterbildung in der Industrie zu bestehen.
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Enseignement et formation

professionnelle

Une formation initiale de qualité
au coeur des débats

Le I3 février 2014, une délégation du LCGB menée par son président
national, Patrick DURY, a rencontré le Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse, Claude MEISCH, et le Secrétaire dEtata
'Education nationale,  'Enfance et 3 la Jeunesse, André BAULER, pour
discuter des mesures prévues par le programme gouvernemental dans le
cadre de ses ressorts.

Une grande partie de l'entrevue a été consacrée a I'avenir de la forma-
tion professionnelle au Luxembourg. Les deux parties sont d'accord
sur le fait que 'apprentissage revét un réle primordial pour une meilleure
insertion des jeunes dans les entreprises en général et le futur développe-
ment des entreprises industrielles du pays en particulier. Le LCGB se
prononce tout particulierement en faveur d'une relance du systéme dual
de la formation professionnelle (école-entreprise) dans le secteur de
lindustrie et d'un développement d'apprentissages ciblés dans des
domaines économiques en développement (p.ex. secteur de la
logistique).

Au sujet de lenseignement des langues au Luxembourg, le LCGB
défend la position que les connaissances linguistiques constituent un facteur-clé
pour le développement économique du Luxembourg. Le multilinguisme est
un avantage compétitif important de notre pays qui ne doit pas étre anéanti
par les réformes a venir. Le Ministre et le Secrétaire d'Etat ont souligné que le
gouvernement na pas lintention de remettre en cause le multilinguisme
traditionnel de I'enseignement luxembourgeois. Il est cependant envisagé
d*étudier I'impact d'une alphabétisation en franais sur les enfants romano-
phones et d'introduire différents socles pour les connaissances et compé-
tences des éléves dans les langues enseignées au Luxembourg,

En tant que syndicat majoritaire dans les écoles privées luxembour-
geois, le LCGB a finalement demandé des informations sur la politique
du gouvernement en cette matiere. Le Ministre et le Secrétaire d'Etat ont
souligné qu'il n'y aura pas de grands changements au niveau de la législa-
tion en vigueur pour les écoles privées et des subventions dont elles
bénéficient. Lexistence de plusieurs écoles privées internationales au
Luxembourg est considérée comme un atout compétitif pour attirer de
nouvelles entreprises multinationales au Grand-Duché, car beaucoup de
salariés qui arriveront avec ces entreprises pourront profiter des offres
scolaires proposées par ces écoles. Compte tenu de ces affirmations, le
LCGB salue que le gouvernement compte poursuivre une politique dans
lintérét de tous les salariés des écoles privées au Luxembourg.

Unterrichtswesen und Berufsbildung
Eine qualitatsbetonte Ausgangs-
ausbildung stand im Mittelpunkt
der Debatte

Am 3. Februar 2014 traf eine LCGB-Delegation unter der Leitung des
LCGB-Nationalprasidenten Patrick DURY den Minister fur Erziehung,
Kinder und Jugend, Claude MEISCH, und den Staatssekretdr fur Erzie-
hung, Kinder und Jugend, André BAULER, zur Erérterung der Maf3nah-
men, die im Regierungsprogramm flr diese Ressorts vorgesehen sind.

Ein GroBteil des Gesprachs war der Zukunft der Berufsausbildung
in Luxemburg gewidmet. Die beiden Parteien sind sich darin einig, dass
die Lehre eine vorrangige Rolle bei der besseren Eingliederung von
Jugendlichen in die Betriebe im Allgemeinen und fir die kiinftige Entwick-
lung der Industriebetriebe des Landes im Besonderen spielt. Der LCGB
spricht sich ganz besonders fir eine Wiederbelebung des dualen Systems
der Berufsausbildung (Schule und Betrieb) in der Industrie und fUr die
Entwicklung gezielter Lehrstellen in den sich in der Entwicklung befinden-
den Wirtschaftssparten (z.B. der Logistik) aus.

Bezlglich des Sprachenunterrichtes in Luxemburg vertritt der
LCGB den Standpunkt, dass Sprachenkenntnisse einen wesentlichen
Faktor fir die wirtschaftliche Entwicklung Luxemburgs darstellen. Mehr-
sprachigkeit ist ein bedeutender Wettbewerbsvorteil unseres Landes, der
nicht durch die kiinftigen Reformen zunichtegemacht werden darf. Der
Minister und der Staatssekretdr betonten, dass die Regierung nicht die
Absicht habe, die traditionelle Mehrsprachigkeit des Luxemburger Unter-
richtswesens in Frage zu stellen. Es wird aber beabsichtigt, die Folgen
einer Alphabetisierung in franzdsischer Sprache auf romanophone Kinder
zu analysieren und mehrere Ebenen fiir die Kenntnisse und Fahigkeiten
der Schiler in den in Luxemburg gelehrten Sprachen vorzusehen.

Als Mehrheitsgewerkschaft in den Luxemburger Privatschulen bat
der LCGB schlieBlich um Informationen Uber die Politik der Regierung in
diesem Bereich. Der Minister und der Staatssekretdr haben betont, dass
es keine grofartigen Verdnderungen in der geltenden Gesetzeslage fur
Privatschulen geben wird, auch nicht bei den Beihilfen, die sie erhalten.
Das Vorhandensein mehrerer internationaler Privatschulen in Luxemburg
wird als Wettbewerbsvorteil, durch den neue multinationale Unterneh-
men ins GroBherzogtum angelockt werden, betrachtet, weil viele Arbeit-
nehmer, die zusammen mit diesen Unternehmen nach Luxemburg kom-
men, kdnnen von den Angeboten dieser Schulen profitieren. Angesichts
dieser Aussagen begrii3t der LCGB es, dass die Regierung vorhat, eine
Politik im Interesse aller Arbeitnehmer der in Luxemburg ansassigen Pri-
vatschulen fortzusetzen.
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Programme gouvernemental en matiere de sécurité sociale
Entrevue entre le LCGB et le Ministre de la Sécurité Sociale

Le 27 mars 2014, une délégation du LCGB menée par son président national, Patrick DURY, a rencontré le Ministre de
la Sécurité Sociale, Romain SCHNEIDER, pour discuter des mesures prévues par le programme gouvernemental dans
le cadre de ses ressorts.

Les discussions ont essentiellement porté sur I'assurance maladie-maternité, 'assurance dépendance, 'assurance pen-
sion, l'assurance accidents ainsi que sur le reclassement professionnel des salariés qui, suite a un accident ou un pro-
bléme de santé, ont été déclarés inaptes pour le poste de travail qu'ils occupent.

Le Ministre a fait un exposé succinct des travaux actuellement en cours dans ces domaines et il a également fourni des
explications sur la réforme du contréle médical de la sécurité sociale. Le LCGB a soulevé I'importance de
I'avancé des travaux sur la réforme du contréle médical de la sécurité sociale en paralléle avec la réforme sur le reclasse-
ment professionnel alors que les deux lois traitent la question sur le champ de compétences du contréle médical, mais
aussi celui du médecin du travail et de par ce fait doivent se compléter.

Alors qu'il faut sattendre a ce que I'assurance maladie-maternité se trouve au plus tard en 2015 dans une situation
de déséquilibre, la délégation du LCGB a exprimé ses craintes quant a une éventuelle augmentation des cotisations
sociales voir un affaiblissement des prestations de soins de santé. Le Ministre a informé la délégation que le Gouverne-
ment mettra en ceuvre a court terme les éléments de la réforme des soins de santé de 2010 qui visent a arriver a une
meilleure maitrise des colts tout en veillant au maintien d'un systeme de prestations de haute qualité accessible a tous.
Le Ministre a en outre assurée qu'une hausse des cotisations sociales interviendra uniquement en dernier ressort.

En ce qui concerne la réforme de I'assurance dépendance, le Ministre a informé la délégation qu'il veut mener un
large débat en amont sur base du rapport de I'Inspection générale de la sécurité sociale de 2013 sur I'assurance dépen-
dance qui fait apparaftre que le financement de l'assurance dépendance atteindra ses limites. Le défi de la réforme de
I'assurance dépendance consistera a assurer la viabilité a long terme de I'assurance dépendance en maintenant la qualité
de haut niveau des prestations.

Concernant I'assurance pension, le ministre a précisé qu'il souhaite faire un état des lieux et que différents groupes de
travail étudient les mesures non encore mises en ceuvre aprés la réforme de 2012 comme p.ex. la retraite progressive
et les mesures possibles en vue d'un régime de pension complémentaire (2¢ pilier) pour les salariés ne contribuant pas
personnellement a un régime via leur employeur. Le LCGB a renouvelé et insisté ses revendications déja formulées lors
des travaux de la réforme de 2012, notamment quant a l'introduction d’un systeme de pension complémentaire

(2¢ pilier) qui permet a chaque salarié d'améliorer sa pension en cas de besoin et quant au droit a un départ anticipé en
préretraite ou en pension, sans pertes au niveau de leur retraite, pour les salariés qui effectuent leur travail sous des
conditions pénibles.

Dans la suite des travaux sur la réforme de I'assurance accident de 2010, le Ministre prévoit 'introduction d'un
systeme de bonus malus pour les entreprises, en tenant compte des risques d'accidents des entreprises dans un secteur
d’activités similaires. Le Ministre et la délégation du LCGB se sont accordées a dire que les entreprises au Luxembourg
ont fait de grands efforts en matiere de santé et sécurité au travail.

Finalement, le LCGB a rappelé au Ministre que dans la problématique des 52 semaines d’incapacité de travail,
I'ancien Ministre de la Sécurité Sociale conjointement avec le Ministre du Travail et de I'Emploi actuel sétaient engagés a
changer la loi de sorte qu'en cas d'attribution d'une pension temporaire 2 la fin des 52 semaines d’incapacité de travail, le
contrat de travail ne soit pas résili¢ automatiquement, mais qu'il soit suspendu, comme p.ex. pour un congé parental,
jusqu’a ce qu'une solution définitive (guérison, reclassement professionnel, rente d'invalidité permanente, etc.) puisse
étre décidée pour le salarié.

Regierungsprogramm mit Bezug auf die Sozialversicherung

Unterredung zwischen dem LCGB und dem Minister
fir soziale Sicherheit

Am 27. Marz 2014 traf eine LCGB-Delegation unter Leitung seines Nationalprésidenten Patrick DURY den Minister fur
soziale Sicherheit Romain SCHNEIDER zur Erdrterung der Maf3nahmen, die im Regierungsprogramm im Rahmen sei-
ner Ressorts vorgesehen sind.



Die Diskussionen bezogen sich im Wesentlichen auf die Mutterschafts- und Krankenversicherung, die Pflegeversiche-
rung, die Rentenversicherung, die Unfallversicherung sowie auf die berufliche Wiedereingliederung von Arbeitnehmern,
die nach einem Unfall oder einem gesundheitlichen Problem fir die Beschaftigung, die sie ausiibten, nicht mehr geeignet
erklart wurden.

Der Minister hat einen kurzen Vortrag Uber die laufenden Arbeiten in diesen Bereichen gehalten und ebenfalls Erlaute-
rungen Uber die Reform der arztlichen Kontrolle der Sozialversicherung geliefert. Der LCGB hat betont, dass
es wichtig ist, dass die Arbeiten an der Reform der drztlichen Kontrolle der Sozialversicherung parallel zur Reform der
beruflichen Wiedereingliederung rasch fortschreiten, weil beide Gesetze die Frage zum Geltungsbereich der arztlichen
Kontrolle sowie die Frage des Arbeitsmediziners behandeln und daher sich erganzen miissen.
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Wahrend man darauf gefasst sein muss, dass die Kranken- und Mutterschaftsversicherung sich spétestens 2015
in einem Ungleichgewicht befinden wird, hat die LCGB-Delegation ihre Beflrchtung ausgedriickt, dass unter Umstan-
den die Sozialbeitrdge erhdht werden beziehungsweise die Gesundheitspflegeleistungen eingeschrankt werden. Der
Minister hat der Delegation mitgeteilt, dass die Regierung kurzfristig die einzelnen Elemente der Gesundheitsreform von
2010, die auf eine bessere Kostenbeherrschung bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung eines hochwertigen und allen
zuganglichen Leistungssystems abzielt, in Kraft setzen wird. Er versicherte auch, dass eine Erhdhung der Sozialbeitrage
ausschlieB3lich als letztes Mittel angewendet wird.

Bezlglich der Reform der Pflegeversicherung teilte der Minister der Delegation mit, dass er zundchst eine breite
Debatte fihren mochte ausgehend von einem Bericht der Generalinspektion der Sozialversicherung von 2013 Uber die
Pflegeversicherung, laut dem die Finanzierung der Pflegeversicherung ihre Grenzen erreichen wird. Die Herausforde-
rung bei der Reform der Pflegeversicherung besteht darin, dass die langfristige Lebensfahigkeit der Pflegeversicherung
bei Wahrung der hohen Qualitdt der Leistungen abgesichert werden muss.

BezUglich der Rentenversicherung hat der Minister ausgesagt, dass er eine Bestandsaufnahme machen méchte und
dass mehrere Arbeitsgruppen diejenigen Mal3nahmen untersuchen, die nach der Reform von 2012 noch nicht umge-
setzt wurden, z.B. die gleitende Rente und die méglichen Ma3nahmen flr ein Zusatzrentensystem (2. Sdule) fur die
Arbeitnehmer, die keine persénlichen Beitrage Uber ihren Arbeitgeber zu einem derartigen System leisten. Der LCGB
hat seine Forderungen, die er bei den Arbeiten zur Reform von 2012 vorgebracht hatte, wiederholt, vor allem die Ein-
fuhrung eines Zusatzrentensystems (2. Saule), das jedem Arbeitnehmer die Aufbesserung seiner Rente im Bedarfsfall
ermdglicht, sowie das Recht auf einen Vorruhestand oder eine vorgezogene Rente ohne Einbuf3en bei den Rentenbe-
tragen fur diejenigen Arbeitnehmer, die unter erschwerten Bedingungen arbeiten mussen.

Im Zuge der Arbeiten an der Reform der Unfallversicherung von 2010 sieht der Minister die Einfihrung eines
Bonus-Malus-Systems fur Unternehmen vor, wobei den Unfallrisiken aller Unternehmen in einer bestimmten Sparte
Rechnung getragen wird. Der Minister und die Delegation des LCGB waren sich einig, dass die Unternehmen im Grof3-
herzogtum sich sehr im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bemuht haben.

Zum Schluss erinnerte der LCGB den Minister an die Problematik der 52 Krankheitswochen. Der friihere Minis-
ter fUr soziale Sicherheit sowie der heutige Minister fir Arbeit und Beschaftigung hatten sich damals fir die Anderung
des Gesetzes stark gemacht, und zwar dahingehend, dass bei der Gewahrung einer zeitweiligen Rente am Ende der

52 Arbeitsunfahigkeitswochen das Arbeitsverhdltnis nicht automatisch gekiindigt wird, sondern ausgesetzt, wie zum Bei-
spiel fur einen Elternurlaub, bis sich fur eine endgtiltige Losung (Gesundung, berufliche Wiedereingliederung, standige
Invalidenrente, usw.) fir den betreffenden Arbeitnehmer entschieden wird.
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Justice
Echange de vues sur des
réformes d’envergure

Le 25 février 2014, une délégation du LCGB menée par son Président national,
Patrick DURY, a rencontré le Ministre de I'Economie, Le |4 février 2014, une
délégation du LCGB menée par son président national, Patrick DURY, a rencon-
tré le Ministre de la Justice, Felix BRAZ, pour discuter des mesures prévues par
le programme gouvernemental dans le cadre de son ressort.

Léchange de vues entre le Ministre et le LCGB a d'abord porté sur la réforme du
mariage et du divorce. Ensuite, la réforme du droit des sociétés et des
entreprises en difficulté a ét¢ discutée. Afin de lutter contre la croissance des
faillites d'entreprises, le gouvernement prévoit notamment de mettre un place un
systéme de clignotants afin de détecter plus rapidement les entreprises en diffi-
culté et déviter une éventuelle faillite. Pour le LCGB, des mesures doivent abso-
lument étre prises afin dassurer la sauvegarde de l'existence et du niveau de vie
des salariés employés des entreprises en difficultés.

Au sujet de la réforme de la loi sur la nationalité, le Ministre a confirmé
que le nouveau gouvernement partage la philosophie du projet déposé. Il sest
montré ouvert a discuter entre autres sur des corrections supplémentaires
concernant le niveau de connaissance de la langue luxembourgeoise en vue
notamment dassurer une plus grande équité sociale. A ce propos, le LCGB a
souligné que lacquisition de la nationalité luxembourgeoise devrait en effet servir
de motivation pour encourager l'intégration dans notre société et ne pas se
réduire a une simple formalité qui signifie la fin d'un long processus d'intégration.
La connaissance de la langue luxembourgeoise est bien stre essentielle a l'inté-
gration des résidents étrangers et a permettre une participation active a la vie
quotidienne et associative au Luxembourg, mais lapprentissage du luxembour-
geois doit étre vu comme une chance et non pas comme un moyen d'exclusion.

La discussion sest cloturée par un échange de vues sur louverture du droit
de vote pour les élections législatives aux non luxembourgeois rési-
dents. Les deux parties se sont accordées a souligner la situation exceptionnelle
du Grand Duché comptant une présence de 44,5 % de résidents non luxem-
bourgeois. En vue du référendum envisagé par le gouvernement pour le début
de lannée 2015, un large débat devrait au cours des prochains mois avoir lieu
autour de cette question. Le LCGB est dit prét a soutenir toute initiative positive
en vue d'une extension du droit de vote a tous les résidents. Ceci notamment
pour agrandir la égitimité actuelle de la Chambre des députés et de combler un
déficit démocratique croissant.

Justiz
Meinungsaustausch
tiber weitreichende Reformen

Am 4. Februar 2014 traf eine LCGB-Delegation unter der Leitung des LCGB-Nati-
onalprésidenten Patrick DURY den Justizminister Felix BRAZ fiir die Erdrterung der
MafBnahmen, die im Regierungsprogramm fiir das Justizressort vorgesehen sind.

Der Meinungsaustausch zwischen dem Minister und dem LCGB bezog sich
zundchst auf die Reform des Ehe- und Scheidungsgesetzes. Danach wurde die
Reform des Korperschaftsrechtes und fiir Unternehmen in Schwie-
rigkeiten besprochen. Um gegen die zunehmende Zahl von Konkursen vorzu-
gehen, sieht die Regierung u.a. die Einflhrung eines Systems von Warnanzeichen
vor, damit Unternehmen in Schwierigkeiten rascher erfasst werden und ein
eventueller Konkurs vermieden wird. Fiir den LCGB missen diese Maf3nahmen
unbedingt getroffen werden, damit die Existenz und der Lebensstandard der
Beschéftigten von Unternehmen in Schwierigkeiten gewahrt werden.

Beziiglich der Reform des Gesetzes iiber die Staatsangehorigkeit
bestdtigte der Minister, dass die neue Regierung mit der Philosophie des hinter-
legten Gesetzesentwurfes einverstanden sei. Er ist hier u.a. offen fur eine Debat-
te Uber zusdtzliche Berichtigungen bezliglich der Kenntnisse der luxemburgischen
Sprache, damit vor allem fur mehr soziale Gerechtigkeit gesorgt wird. Diesbezig-
lich unterstrich der LCGB, dass die Erlangung der Luxemburger Staatsangehorig-
keit im Grunde als Motivation und Ermutigung zur Integration in unsere Gesell-
schaft dienen sollte, statt einer einfachen Formsache, die das Ende eines langen
Integrationsprozesses einlautet. Die Kenntnis der luxemburgischen Sprache ist
natrlich wesentlicher Bestandteil der Integration von ausldndischen Mitbirgern
und soll eine aktive Teilnahme am Alltags- und Vereinsleben in Luxemburg
erméglichen, doch soll das Erlernen des Luxemburgischen als eine Chance und
nicht als Mittel der Ausgrenzung verstanden werden.

Das Gesprich schloss mit einem Meinungsaustausch tber die Offnung des
Wahlrechtes von Mitbiirgern, die nicht die Luxemburger Staatsan-
gehorigkeit besitzen, fiir die Parlamentswahlen. Beide Parteien waren
sich darin einig, dass die Situation des GroBherzogtums mit einem Auslénderan-
teil von 44,5 % auBergewdhnlich ist. Im Hinblick auf das von der Regierung
beabsichtigte Referendum flir Anfang des Jahres 2015 dirfte eine breite Debatte
in den kommenden Monaten Uber diese Frage stattfinden. Der LCGB hat seine
Unterstlitzung jeder positiven Initiative fir eine Ausdehnung des Wahlrechtes auf
alle in Luxemburg Wohnhaften zugesagt, vor allem auch zur Aufwertung der
derzettigen Legitimitdt der Abgeordnetenkammer und zur Aufhebung des zuneh-
menden demokratischen Defizites.




Le LCGB-SESF réclame une
revalorisation du systeme des
cheques repas

Le LCGB-SESF vient d‘écrire au Ministre des Finances, Pierre GRAME-
GNA, pour lui demander de procéder a une adaptation des dispositions
légales fixant la valeur moyenne d'un repas et ainsi, le montant de
lexemption fiscale sur les cheques repas.

Dans le cadre de la loi du 10 décembre 1986, tout employeur peut
mettre a disposition de ses salariés des chéques repas. La participation
effective de 'employeur est déductible a titre de charge et n'est pas sou-
mise aux cotisations sociales patronales. La participation effective du sala-
rié n'est pas imposable conformément a larticle 115-21 de la loi LIR et
n'est pas soumise aux cotisations sociales.

La valeur moyenne d'un chéque repas n'a toutefois pas été revue depuis
de tres nombreuses années et est nettement inférieure a la réalité.

Der LCGB-SESF verlangt eine
Aufwertung des
Mahlzeitengutscheinsystems

Der LCGB-SESF hat beim Finanzminister Pierre GRAMEGNA schriftlich
um eine Angleichung der gesetzlichen Bestimmungen zur Festsetzung des
Durchschnittswertes einer Mahlzeit und somit der Hohe der Steuerbe-
freiung auf Mahlzeitengutscheine gebeten.

Im Rahmen des Gesetzes vom 10. Dezember 1986 kann jeder Arbeitge-
ber seinen Arbeitnehmern Mahlzeitengutscheine bieten. Die effektive
Kostenbeteiligung des Arbeitgebers kann dieser als Kosten in Abzug brin-
gen. Sie ist nicht sozialabgabenpflichtig. Der effektive Kostenbeitrag des
Arbeitnehmers ist laut Artikel [15-21 der Einkommenssteuergesetzgebung
von Steuer- und Sozialabgaben befreit.

Der Durchschnittswert eines Mahlzeitengutscheins wurde jedoch seit
vielen Jahren nicht mehr revidiert und liegt weit unter dem realen Wert.

Date de fixation / Festsetzungsdatum  Valeur moyenne / Triple / Montant exonéré/ Variation /
Wert Dreifacher Wert Befreiter Betrag  Differenz
fécembre 1990 / Dezember 1990 223€ 6,69 € 446 €
mai 1994 / Mai 1994 273 € 8,18 € 545€ 22,22 %
aolt 2001 / August 2001 2,80 € 8,40 € 560€ 2,75 %

Depuis 1994, nous devons ainsi constater une progression de
seulement 2,75 % de la valeur moyenne et donc du montant
exonéré. Sur la méme période, I'Indice des Prix a la Consom-
mation National a de son co6té progressé d’environ 44 %. Il en
va de méme pour les prix dans le secteur de THORESCA et
pour ceux appliqués dans les cantines.

Tenant compte de ces évolutions, le LCGB-SESF constate que
la valeur des cheques repas est aujourd’hui fortement atté-
nuée par rapport a I’évolution des prix en général, et a ceux
des restaurants et des cantines en particulier.

C’est pourquoi le LCGB-SESF considere qu’il conviendrait de
procéder a une adaptation des dispositions légales en vue
d’obtenir une revalorisation du chéque repas a hauteur de
12,00 € et avec une tranche exonérée s’élevant a 8,00 €.

Vu le contexte économique dans lequel nous nous trouvons
actuellement, le LCGB-SESF estime trés important d’adapter
rapidement le montant en question afin d’assurer le maintien
du pouvoir d’achat des salariés bénéficiant de cheques repas.

Seit 1994 stellen wir einen Anstieg von lediglich 2,75 % des
Durchschnittswertes und somit des steuerbefreiten Betrages
fest. In derselben Zeit stieg der nationale Index der Verbrau-
cherpreise seinerseits um mehr oder weniger 44 %. Das Glei-
che gilt fiir die Preise im HORESCA-Sektor und fiir die Preise
in den Kantinen.

Angesichts dieser Entwicklungen stellt der LCGB-SESF fest,
dass der Wert der Mahlzeitengutscheine heute erheblich der
allgemeinen Preisentwicklung hinterherhinkt, auch der Preise
in den Gaststatten und Kantinen im Besonderen.

Deshalb ist der LCGB-SESF der Ansicht, dass eine Anpassung

der gesetzlichen Bestimmungen vorgenommen werden muss,

damit der Wert der Mahlzeitengutschein auf 12,00 € mit einer
Steuerbefreiung von 8,00 € gebracht wird.

Angesichts der derzeit herrschenden Wirtschaftslage hilt der
LCGB-SESF es fiir duBerst wichtig, méglichst bald den betref-
fenden Betrag anzupassen, damit die Kaufkraft der Arbeit-
nehmer, die Mahlzeitengutscheine erhalten, gewahrt wird.
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Robert FORNIERI
Sidérurgie

Président de la section de
Differdange du LCGB-SESM
rfornieri@lcgb.lu

Marcel GOEREND
Secrétaire général adjoint
Industrie, PME
mgoerend@Icgb.lu

Charles HENNICO
Industrie
chennico@lcgb.lu

Signature d'un accord pour la mise en place de la
nouvelle fédération LCGB-Industrie-Sidérurgie

Le 24 avril 2014 a eu lieu a la centrale du LCGB une conférence des délégués du LCGB issus de I'industrie et de la sidé-
rurgie afin de constituer une nouvelle fédération intitulée LCGB-Industrie-Sidérurgie. A cette fin, un accord a été signé
entre le président national du LCGB, Patrick DURY, le président du LCGB-SESM, Georges CONTER, et le président du
LCGB-Industrie, Nico KIEFFER.

La nouvelle fédération LCGB-Industrie-Sidérurgie regroupe dans une premiére phase les structures
préexistantes des fédérations LCGB-Industrie et LCGB-SESM sous forme d’un comité fédéral com-
mun qui compte dix membres issus de I'industrie et dix membres issus de la sidérurgie.

Dans une deuxiéme phase, un congres fédéral commun mettra définitivement en place la nouvelle
fédération professionnelle.

La période transitoire entre la constitution du comité fédéral commun et la création définitive de la
nouvelle fédération professionnelle est de cinq ans (2014-2019).

Unterzeichnung eines Abkommens fiir die Schaffung eines
neuen Fachverbandes LCGB-Industrie-Stahlindustrie

Am 24. April 2014 fand in der LCGB-Zentrale eine Konferenz der LCGB-Delegierten aus den Bereichen Industrie und Stahlin-
dustrie statt mit dem Ziel einen neuen Fachverband namens LCGB-Industrie-Stahlindustrie ins Leben zu rufen. Es wurde bei
dieser Gelegenheit vom LCGB-Nationalprésident Patrick DURY, vom LCGB-SESM-Président Georges Conter und vom Fach-
verbandsprésident des LCGB-Industrie Nico KIEFFER ein diesbezlgliches Abkommen unterzeichnet.

Der neue Fachverband LCGB-Industrie-Stahlindustrie umfasst in einer ersten Phase die bereits bestehen-
den Strukturen der Fachverbande LCGB-Industrie und LCGB-SESM in der Form eines gemeinsamen Fach-
verbandsvorstandes, der aus 10 Mitgliedern aus dem Bereich Industrie und

10 Mitgliedern aus dem Bereich Stahlindustrie besteht.

In einer zweiten Phase setzt ein gemeinsamer Fachverbandskongress endgiiltig den neuen Fachverband ein.

Die Ubergangszeit zwischen der Bildung des gemeinsamen Fachverbandsvorstandes und der endgiiltigen
Schaffung des neuen Fachverbandes betragt fiinf Jahre (2014-2019).




Elections pour les délégations divisionnaires dans la sidérurgie

Grand succes électoral pour le LCGB !

Le LCGB a obtenu lors des élections pour les délégations divisionnaires dans les usines d’ArcelorMit-
tal Differdange et Belval, qui ont eu lieu le 15 mai 2014, plus de 50 % des voix dans 6 des 7 divisons.
En tout, le LCGB a pu remporter

14 sur 29 mandats effectifs et 14 sur 29 mandats suppléants.

Avec ce résultat électoral, le LCGB a clairement pu renforcer sa position dans le secteur de la sidé-
rurgie. Apres avoir obtenu lors des élections sociales 2013 son meilleur résultat historique dans la
sidérurgie (40 % des mandats) et un

deuxiéme sieége dans le Groupe | « Sidérurgie » de la Chambre des salariés, le LCGB est désormais
majoritaire au sein des 3 délégations divisionnaires de Differdange et a pu fortement progresser au
sein des 4 délégations divisionnaires de Belval.

Force est de constater que le travail réalisé par le LCGB a été honoré par les salariés et a été récompensé par d'excel-
lents résultats électoraux. Les délégations divisionnaires vont maintenant désigner les délégués a la sécurité et les délé-
gués a égalité. A ce niveau, le LCGB va honorer la confiance qui lui a été exprimée par les salariés d’ArcelorMittal et
continuera a mener de facon conséquente son action syndicale qui met I'Homme au centre de l'action.

Wahlen der Abteilungsdelegationen in der Stahlindustrie

Grol3er Wahlsieg fir den LCGB!

Der LCGB hat in den Wahlen der Abteilungsdelegationen in den Werken von ArcelorMittal Differ-
dingen und Belval, die am 15. Mai 2014 stattgefunden haben, mehr als 50 % der Stimmen in 6 der 7
Abteilungen erhalten hat. Der LCGB hat somit 14 von 29 ordentlichen Mandaten und 14 von 29 stell-
vertretenden Mandaten erhalten.

Mit diesem Wahlergebnis hat der LCGB eindeutig seine Position in der Stahlindustrie verbessern
konnen. Nachdem er bei den Sozialwahlen im Jahre 2013 das beste Ergebnis seiner Geschichte in
der Stahlindustrie (40 % der Mandate) und einen zweiten Sitz in der Gruppe | ,,Stahlindustrie‘ in
der Arbeitnehmerkammer (CSL) erhielt, hat der LCGB derzeit die Mehrheit in den 3 Abteilungs-
delegationen in Differdingen und konnte erhebliche Fortschritte in den 4 Abteilungsdelegationen in
Belval machen.

Es ist festzustellen, dass die Arbeit des LCGB von den Arbeitnehmern geschitzt und mit hervorragenden Wahlergeb-
nissen belohnt wurde. Die Abteilungsdelegationen bezeichnen nun die Sicherheitsdelegierten und die Delegierten fur
Chancengleichheit. Diesbezlglich wird der LCGB das Vertrauen, das ihm die Arbeitnehmer von ArcelorMittal entge-
gengebracht haben, honorieren und weiterhin konsequent seine Gewerkschaftsarbeit, bei der der Mensch in den Mit-
telpunkt gestellt wird, fortsetzen.
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Faillite AEW

Réunion d’information pour les 65 salariés concernés

Le 19 mars 2014, le LCGB a tenu dans sa centrale syndicale une réunion d'information pour les salariés de la société Ateliers Electriques de Walferdange

(AEW) déclarée enfaillite le 14 mars 2014.

Ensemble, les consultants du LCGB-INFO CENTER et des représentants de 'ADEM ont informé le personnel sur leurs droits et leurs devoirs en matiere

de faillites et de recherche d'un nouvel emploi.

Tandis que les représentants de 'ADEM se sont occupés de l'inscription des ex-salariés dAEW comme demandeurs d'emploi, les consultants du LCGB

INFO-CENTER ont préparé les dossiers de déclaration de créances.

Konkurs der Firma AEW

Informationsversammlung fiir die 65 betroffenen Arbeitnehmer

Am 19. Marz 2014 hat der LCGB in seiner Gewerkschaftszentrale eine Informationsversammlung fir die Arbeitnehmer der Firma Ateliers Electriques de

Walferdange (AEW), die am 14. Mérz 2014 Konkurs anmeldete.

Die LCGB INFO-CENTER Berater und Vertreter des Arbeitsamtes (ADEM) haben zusammen das Personal Uber ihre Rechten und Pflichten mit Bezug

auf die Insolvenz und die Suche nach einer neuen Arbeit.

Waéhrend die Vertreter der ADEM sich um die Einschreibung der Ex-Arbeitnehmer von AEW im Arbeitsamt kiimmerten, haben die LCGB INFO-CEN-
TER Berater die Papiere fir die Forderungsanmeldungen vorbereitet.

Dupont & Dupont Teijin Films
Fin des négociations collectives

Le 17 mars 2014, la direction de Dupont & Dupont Teijin Films
(DTF) ainsi que les syndicats contractants LCGB et OGBL ont
conclu une nouvelle convention collective.

* Lanouvelle convention est prévue pour une durée de 3 ans
(I*janvier 2014 — 31 décembre 2016).

e Le |*"janvier 2015, chaque collaborateur recevra une prime
unique de 500 £ au titre de la convention collective.

* Un groupe de travail est mis sur pied en vue délaborer un
systeme de rémunération unique (Single Roll System) au sein
de Dupont & DTF d'application pour tous les collaborateurs.

*  Dupont & DTF lancent un programme de formation destiné
aux jeunes travailleurs. Il s'agit d'un systeme de formation
duale portant sur les métiers des catégories « General » et «
Control maintenance ». Lobjectif est de lancer cette forma-
tion duale en septembre 2015.

Le LCGB salue tout particulierement I'annonce faite par Dupont

& DTF, qui s'est déclaré disposé a donner aux jeunes travailleurs
la possibilité de suivre une formation duale en son sein.

20

Kollektivvertragsverhandlungen
abgeschlossen

Am [7. Marz 2014 unterschrieben die Betriebsleitung von Dupont & Dupont
Teijin Films (DTF) und die Vertragsgewerkschaften LCGB und OGBL die
Einigung eines neuen Kollektivvertrages:

*  Der neue Kollektivvertrag sieht eine Laufdauer von 3 Jahren vor
(I. Januar 2014 = 31. Dezember 2016).

* Am . Januar 2015 erhélt jede(r) Mitarbeiter(in) im Kollektivvertrag eine
einmalige Pramie von 500 €.

*  Eine Arbeitsgruppe wird eingesetzt, um flr alle Mitarbeiter ein einheitli-
ches Gehaltssystem ( Single Roll System ) bei Dupont & DTF zu erstellen.

*  Dupont & DTF starten ein Ausbildungsprogramm flr junge Arbeitneh-
mer. Hierbei handelt es sich um ein duales Ausbildungssystem in den
Berufen der ,General“ und ,Control Maintenance”. Ziel ist es, diese duale
Ausbildung ab September 2015 zu starten.

Der LCGB begrlft insbesondere dass Dupont & DTF sich bereit erklart hat,
jungen Arbeitnehmern eine duale Ausbildung innerhalb des Unternehmens zu
ermdglichen.



HUSKY"

Réunion de I'équipe d'entreprise du LCGB

L'équipe d’entreprise HUSKY s'est rencontré en date du 8 février a Perl. Le secrétaire syndical du LCGB Carlo WAGENER a d'abord fourni des informa-
tions sur la législation concernant les délégations du personnel. Ensuite, le début des négociations collectives a été discuté et les membres ont échangé
des informations d'ordre général. Des idées concrétes pour des activités futures ont été formulées. Lentrevue s'est cldturée par une agape collégiale.

Treffen der LCGB-Betriebsmannschaft

Am 8. Februar 2014 traf sich die LCGB-Betriebsmannschaft von Husky in Perl. LCGB-Gewerkschaftssekretdr Carlo WAGENER gab zunéchst Erkla-

rungen zur bestehenden Gesetzgebung Uber die Personaldelegation. AnschlieBend wurde der Beginn der Kollektivvertragsverhandlungen im Betrieb
diskutiert und die Mitglieder tauschten allgemeine Informationen aus. Konkrete Vorschldge flr weitere Aktivitdten und Initiativen wurden unterbreitet.
Abgeschlossen wurde das Treffen im geselligen Zusammensein.

CERATIINT

Réunion de travail sur les négociations
collectives

Le samedi 15 mars 2014, la section d'entreprise du LCGB aupres de
Ceratizit s'est réunie a la centrale du LCGB pour discuter des négoci-
ations collectives actuellement en cours. Le président de la section
Jean-Jacques DEOM et le secrétaire syndical Charles HENNICO ont
exposé en détail le déroulement et [état d'avancement des négocia-
tions aux membres présents.

Par la suite, des débats animés ont eu lieu sur les modalités du travail
du samedi. En dernier lieu, une mise a jour des revendications salaria-
les a été discutée et finalisée.

Arbeitssitzung uber die
Kollektivvertragsverhandlungen

Am Samstag, 15. Mérz 2014, traf sich die LCGB-Betriebssektion von
Ceratizit in der LCGB-Zentrale des LCGB, um Uber die derzeit laufenden
Kollektivvertragsverhandlungen zu sprechen. Der Sektionsprésident,
Jean-Jacques DEOM, und LCGB-Gewerkschaftssekretar Charles
HENNICO legten den anwesenden Mitgliedern ausflhrlich den Ablauf
und den Fortschritt der Verhandlungen dar.

AnschlieBend fanden rege Diskussionen tber die Modalitdten der
Samstagsarbeit statt. Abschlie3end wurde die Aktualisierung der Lohn-
forderungen erdrtert und abgeschlossen. Zum Ende des Vormittags
gab es einen Aperitif und Imbiss.
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Section d’entreprise du LCGB aupres de RTL

Assemblée générale 2014

Le 25 mars 2014 a eu lieu @ Hesperange Iassemblée générale annuelle de la section d'entreprise du LCGB auprés de RTL. Apres l'allocution de bienvenue
du président de la section Jos KAYSER, le secrétaire de la section Jean-Paul MOURIS a présenté en détail le rapport dactivités d'une année électorale 2013
bien agitée. Ensuite, le trésorier Mario VELAZQUEZ a présenté le rapport des reviseurs de caisse qui invitaient a donner la décharge au comité.

Par la suite, le président Jos KAYSER a présenté les projets pour Iannée 2014 et insistait particulierement sur limportance d'une présence massive des
membres de la section lors de la manifestation du 1" mai 2014 a Luxembourg-Ville.

L'assemblée a été cloturée par un discours du secrétaire syndical du LCGB, Charles HENNICO, sur la situation au marché du travail luxembourgeois, I'évolu-

tion du chdmage et le role du syndicat LCGB.

LCGB-Betriebssektion von RTL

Generalversammlung 2014

Am 25. Mdrz 2014 fand in Hesperingen die jahrliche Generalversammlung der LCGB-Betriebssektion von RTL statt. Nach der Willkommensansprache des
Sektionsprésidenten, Jos KAYSER, stellte Sektionssekretar, Jean-Paul MOURIS, den ausfiihrlichen Geschéftsbericht eines sehr bewegten Wahljahres 2013
vor. Anschlie3end stellte der Kassierer Mario VELAZQUEZ den Bericht der Kassenprifer vor, die die Anwesenden zur Entlastung des Vorstandes einluden.

Danach stellte der Vorsitzende Jos KAYSER die Projekte fir das Jahre 2014 vor und legte den Schwerpunkt vor allem auf die Wichtigkeit der massiven Anwe-
senheit der Sektionsmitglieder auf der Feier zum |. Mai 2014 in der Stadt Luxemburg,

Den Abschluss der Versammlung bildete ein Vortrag des LCGB-Gewerkschaftssekretdrs Charles HENNICO Uber die Situation auf dem Luxemburger
Arbeitsmarkt, die Entwicklung der Arbeitslosigkeit und die Rolle der Gewerkschaft LCGB.

Nouvelle brochure du LCGB
Travail de vacances. Ce que tu devrais
savoir sur tes droits et devoirs !

Le LCGB a lancé une nouvelle brochure pour jeunes sur le travail de
vacances.

Sont contenus dans cette brochure un exemple de lettre de motivation, de
curriculum vitae ainsi qu'un exemple d'un contrat de travail. D'autres infor-
mations contenues dans la brochure concernent la recherche d'un travail de

vacances, la rémunération, les conditions de travail et les droits des mineurs.

A B
e
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Neue LCGB-Broschire
Studentenjob. Was du wissen solltest!
Deine Rechte und Pflichten!

Der LCGB bietet Jugendlichen eine neue Broschtire mit Informationen
Uber Studentenjobs an.

Im Heft befinden sich auch Beispiele eines Bewerbungsschreibens, eines
Lebenslaufs und eines Arbeitsvertrages. AuBerdem gibt die Broschtire
Auskinfte Uber die Suche eines Studentenjobs, das Gehalt, die Arbeits-
bedingungen und die Rechte von Minderjéhrigen.

(:liccs
S 4




Services et Commerce
Conférence des délégués du LCGB

Le 7 mai 2014, les délégués du LCGB issus du secteur des services et du commerce se sont rendus a une conférence
qui sest déroulée a la centrale du LCGB a Luxembourg. Le but de cette conférence était de présenter le rapport
dlactivités 2013, de renouveler le comité fédéral et de faire le point sur les activités syndicales actuelles. Les résultats
des élections sociales de novembre 2013 a été passé en revue par la méme occasion. Finalement, la fédération
LCGB-Commerce a également renommée en LCGB- Services et Commerce.

Jean-Pierre NICOLAS (Delhaize) a été élu comme nouveau président du comité fédéral et siégera au comité central
du LCGB, ensemble avec les collegues Gilles CAMILLINI (Cactus) et Natalie SCHNEIDER (Motorway).

Les autres membres du comité fédéral sont les personnes suivantes : Vincent DIDIER (Felten-Stein), Carlo HOFF-
MANN (Munhowen), Marianne MARECHAL (Hema), Norbert MATHIEU (Neuberg), Valérie PELUCCHINI (Cora),
Manuel PIRES (Ricoh PSF), Bruno SANFILIPPO (Match), Pascal SCHULER (Brasserie Nationale), Sébastien SOURIS
(Colruyt) et Régine TITECA (Lidl).

La mini-bible pour délégués, le nouvel outil du travail congu par le comité fédéral a été présenté aux participants.
Cette brochure reprend les informations essentielles pour les délégués du personnel sous forme de questions-ré-
ponses qui sont posées le plus fréquemment par les salariés dans les entreprises.

Lors de son discours de cl6ture, le président national du LCGB, Patrick DURY, a remercié les délégués pour les tra-
vaux réalisés et a ensuite thématisé plusieurs sujets d'actualité politique et sociale.

Dienstleistungen und Handel
Konferenz der LCGB-Delegierten

Am 7. Mai 2014 trafen sich die LCGB-Delegierten aus den Bereichen Dienstleistungen und Handel zu einer Konferenz
in der LCGB-Zentrale in Luxemburg. Ziel dieser Konferenz war die Prasentation des Aktivitdtsberichts 2013, die
Erneuerung des Fachverbandsvorstandes und die aktuellen gewerkschaftlichen Aktivitdten zusammenzufassen. Die
Resultate der Sozialwahlen von November 2013 wurden ebenfalls analysiert. Schlussendlich wurde der Fachverband
in LCGB-Dienstleistungen und Handel umbenannt.

Jean-Pierre NICOLAS (Delhaize) wurde zum neuen Présidenten des Fachverbandes gewahlt und sitzt somit dem
LCGB-Zentralkomitee bei, zusammen mit den Kollegen Gilles CAMILLINI (Cactus) und Natalie SCHNEIDER (Motor-
way). Die weiteren Mitglieder des Fachverbandsvorstandes sind: Vincent DIDIER (Felten-Stein), Carlo HOFFMANN
(Munhowen), Marianne MARECHAL (Hema), Norbert MATHIEU (Neuberg), Valérie PELUCCHINI (Cora), Manuel
PIRES (Ricoh PSF), Bruno SANFILIPPO (Match), Pascal SCHULER (Brasserie Nationale), Sébastien SOURIS (Colruyt)
et Régine TITECA (Lidl).

Die Mini-Bibel fir Personalvertreter, das neue vom Fachverbandsvorstand ausgearbeitete Arbeitsinstrument, wurde
ebenfalls vorgestellt. Diese Broschire dient den Delegierten als Hilfemittel da sie in Form von Fragen-Antworten alle
nitzlichen Informationen beinhaltet. Die meist gestellten Fragen und Antworten der Mitarbeiter sind hier aufgelistet.

In seiner Abschlussrede, bedankte sich LCGB-Nationalprésident Patrick DURY bei allen Delegierten fir die geleistete
Arbeit in den Betrieben und referierte anschlieBend aktuelle sozialpolitische Themen.

Paul DE ARAUjO
Commerce, Agroalimentaire,
Alimentation, Restauration
pderaraujo@lcgb.lu

Mandy NOESEN
Commerce, Nettoyage
mnoesen@lcgb.lu

Sandy STRICHARTZ
Commerce, Stations d’essence,
Agences de voyage
sstrichartz(@lcgb.lu
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Maintien du salaire en cas
d’incapacité de travail

Suite a un échange de vues
avec le LCGB, la CLC
prendra prochainement
position

Le 16 mai 2014, le LCGB a rencontré une délégation de la Confédéra-

tion Luxembourgeoise du Commerce (CLC) composée par sa vice-pré-
sidente Anna SUARD, son vice-président Laurent SCHONCKERT, son
Directeur adjoint Yves GARDET et 'Administrateur Fernand ERNSTER
pour une discussion sur le maintien intégral du salaire en cas de maladie.

La question de la détermination du montant du salaire maintenu en cas
d'incapacité de travail se pose depuis I'introduction du statut unique en
2009, et plus particulierement pour les salariés travaillant par postes et
qui prestent régulierement du travail de nuit, de dimanche et aux jours
fériés. Les salariés de l'industrie étaient parmi les premiers concernés de
cette problématique. Entre-temps la question du maintien intégral du
salaire en cas de maladie devient de plus en plus fréquente dans le sec-
teur de commerce.

Les salariés concernés se voient confrontés au refus de leur employeur
de payer les suppléments pour travail de nuit et de dimanche aux sala-
riés en question pour les périodes ou ils se trouvaient en incapacité de
travail médicalement constatée, ce qui a engendré une perte substan-

tielle de salaire pour ces derniers du fait de leur maladie.

Le LCGB a manifesté son désaccord vis-a-vis de cette pratique et est
intervenu a plusieurs reprises auprés du Ministre du Travail et du
Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale pour obtenir une clarifica-
tion de la législation en vigueur. Suite a un arrét de la Cour de cassation
de juillet 2013, un projet de loi est actuellement en voie de préparation
pour remédier a cette problématique de maintien intégral du salaire.

Les responsables de la CLC ont pris note de la position du LCGB dans
ce dossier et des observations et remarques avancés par le LCGB
notamment en relation avec larrét de la cour de cassation et le change-
ment prévu de la législation. Le CLC va maintenant mener au sein de
ses structures un débat sur la question du maintien intégral du salaire et
communiquera par la suite sa position a ce sujet au LCGB.

Lohnfortzahlung im Falle einer
Arbeitsunfahigkeit

Nach einem Meinungsaus-
tausch mit dem LCGB bezieht
die CLC demnichst Stellung

Am 6. Mai 2014 traf der LCGB eine Delegation der Luxemburgischen
Handelsfoderation (CLC), die sich aus deren stellvertretenden Vorsit-
zenden, Anna SUARDI, dessen stellvertretenden Vorsitzenden, Laurent
SCHONCKERT, dessen beigeordneten Direktor, Yves GARDET, und
dem Verwaltungsratsmitglied Fernand ERNSTER zusammensetzte, zu
einer Diskussion tber die integrale Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Das Problem der Festsetzung der Hohe des im Falle einer Arbeitsun-
fahigkeit fortzuzahlenden Lohnes stellt sich seit der Einfihrung des
Einheitsstatuts im Jahre 2009, insbesondere fur Schichtarbeiter und
Arbeitnehmer, die regelméafig nachts, sonntags und an Feiertagen
beschaftigt sind. Die Arbeitnehmer in der Industrie gehdrten zu den
ersten, die von dieser Problematik betroffen waren. In der Zwischen-
zeit taucht das Problem der vollen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
immer hdufiger auch im Handel auf.

Die betroffenen Arbeitnehmer werden mit dem Problem konfron-
tiert, dass ihr Arbeitgeber die Zahlung von Zuschlagen fur Nacht- und
Sonntagsarbeit wahrend den Zeiten, in denen bei den betroffenen
Arbeitnehmern eine Arbeitsunfahigkeit drztlich festgestellt wurde,
verweigern, was zu einem erheblichen Lohnverlust fur die betroffe-
nen Arbeitnehmer infolge ihrer Krankheit fihrt.

Der LCGB lehnt diese Praxis kategorisch ab und hat wiederholte
Male beim Minister fur Arbeit und Beschéftigung sowie beim Minister
fur Gesundheit und Soziale Sicherheit interveniert, um in der gelten-
den Gesetzgebung fur Klarheit zu sorgen. Nach einem Urteil des
Kassationshofes im Juli 2013 wird zur Zeit ein Gesetzesentwurf vor-
bereitet, damit diese Problematik der Lohnfortzahlung ein Ende
gesetzt wird.

Die Verantwortlichen der CLC haben die Stellungnahme des LCGB
zu dieser Thematik sowie die Bemerkungen und Feststellung des
LCGB, vor allem in Bezug auf den Beschluss des Kassationshofes und
die vorgesehene Gesetzesanderung zur Kenntnis genommen. Die
CLC wird nun innerhalb ihrer eigenen Strukturen eine Debatte Uber
die Frage der integralen Lohnfortzahlung fihren und anschlieend
dem LCGB seine Haltung mitteilen.




Le 1°" mai 2014 doit rester un jour férié !

Fin avril 2014, le LCGB a été informé que l'entreprise Lidl avait l'intention d'ouvrir les portes de ses magasins au Luxembourg le jour férié du |*" mai
2014, Journée Mondiale du Travalil. a lintervention rapide du LCGB, les salariés ont quand méme eu droit a leur journée de congé, le jour de la

Féte du Travail.

En effet, le LCGB a contacté par écrit le Ministre de 'Economie et le Directeur Operations de Lidl afin de recevoir l'information si l'entreprise Lidl a
introduit une demande aupres du Ministére en vue de I'obtention d'une autorisation pour l'ouverture de ses magasins le jour férié du ¢ mai 2014

et si le Ministére a effectivement donné son accord a une telle demande.

Dans le strict intérét des salariés concernés, le LCGB insiste que la journée mondiale du travail soit respectée ! Le LCGB va défendre le jour férié
du ler mai par tous les moyens et n'hésitera dans ce contexte pas a faire un recours en justice.

Der |. Mai 2014 muss ein Feiertag bleiben!

Ende April 2014 wurde der LCGB dariiber informiert, dass die Warenhauskette Lidl die Absicht habe, am |. Mai 2014, dem weltweiten Tag der
Arbetit, seine Geschéfte in Luxemburg zu &ffnen. Dank der raschen Intervention des LCGB haben die Beschéftigten dennoch Anrecht auf ihren

freien Tagam |. Mai erhalten.

Der LCGB hatte ndmlich schriftlich den Wirtschaftsminister und den operativen Direktor von Lidl kontaktiert, um sich danach zu erkundigen, ob
Lidl beim Wirtschaftsministerium einen Antrag auf die Genehmigung der Offnung seiner Geschifte am Feiertag des |. Mai 2014 eingereicht hatte
und ob das Wirtschaftsministerium effektiv diesem Antrag stattgegeben hatte.

Im strikten Interesse der betroffenen Beschéftigten pocht der LCGB darauf, dass der weltweite Tag der Arbeit geachtet wird! Der LCGB wird den
. Mai mit allen Mitteln verteidigen und wird auch nicht zégern, gerichtliche Schritte einzulegen.

#

DELHAIZE

Plan de transformation uniquement en
Belgique ?

Le LCGB a été informé le Il juin 2014 que Delhaize Belgique pro-
jette de mettre en ceuvre une stratégie commerciale qui pourrait
avoir un impact sur 'emploi de 2500 salariés des magasins Delhaize
en Belgique et que 14 magasins risqueraient de fermer leurs portes
dans les 3 années a venir.

Suite a ces informations, le LCGB a demandé et obtenu immédia-
tement une entrevue avec le management de Delhaize Luxem-
bourg S.A. en date du | juin 2014 afin d'y voir plus clair en ce qui
concerne les 450 salariés des magasins au Grand-Duché de
Luxembourg.

La Direction locale n'a pas pu disperser nos craintes en nous ren-
voyant a chacune de nos questions au communiqué officiel de
Delhaize.

Dans son courrier du Il juin 2014, le LCGB a demandé une posi-
tion définitive et officielle de la Direction locale concernant le futur

des magasins au Grand-Duché de Luxembourg.

Le LCGB continuera a suivre ce dossier de pres.

Gilt der Umstrukturierungsplan nur fiir
Belgien?

Der LCGB wurde am 1. Juni 2014 darUber informiert, dass Delhaize
Belgien die Absicht verfolge, eine kaufméannische Strategie an den Tag
zu legen, die Folgen fur die Beschaftigung von 2.500 Arbeitnehmern
bei Delhaize in Belgien mit sich bringen kdnnte und wobei 14 Geschéf-
te in den drei kommenden Jahren von einer SchlieBung bedroht
wadren.

Nach diesen Informationen erbat und erhielt der LCGB unverziglich
einen Termin mit dem Management von Delhaize Luxembourg S.A.,
um sich Klarheit in dieser Angelegenheit zu beschaffen, die immerhin
450 Arbeitnehmer in den Delhaize-Geschéften in Luxemburg betrifft.

Die Luxemburger Direktion konnte unsere Beflirchtungen nicht zer-
streuen, als sie auf jede unserer Fragen auf die offizielle Stellungnahme
von Delhaize verwies.

In einem offiziellen Schreiben erbat der LCGB eine endgltige und
offizielle Stellungnahme von der lokalen Direktion zur Zukunft der

Delhaize-Geschifte in Luxemburg.

Der LCGB wird diese Angelegenheit weiterhin genauestens im Auge
behalten.
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ISS Facility Services

Visite de la délégation sur le chantier de la Cour de Justice de

I’'Union Européenne (CJUE)

Le 4 février 2014, la présidente de la délégation d'ISS Facility Services,
Elidé MAILLARD, et la secrétaire syndicale du LCGB, Mandy
NOESEN, ont visité le personnel se situant a la CJUE au Kirchberg.

Dans la salle de pause du personnel, les délégués LCGB, Elidé MAIL-
LARD et Rachel BROUILLARD, se sont donné rendez-vous pour
permettre aux quelques 100 salariés d'ISS Facility a la CJUE de poser
leurs questions concernant leur contrat de travail, leurs conditions de
travail et la convention collective.

Die Personaldelegation hat des Gelande des Europaischen Gerichtshofes

(EuGH) besichtigt

Am 4. Februar 2014 besuchten die Présidentin der Personaldelegation, Elidé MAILLARD, und LCGB-Gewerkschaftssekretarin, Mandy NOESEN
das Personal von ISS Facility auf dem Geldnde des EuGH auf dem Kirchberg.

Im Pausenraum der Mitarb eiter, haben die LCGB-Delegierten Elidé MAILLARD und Rachel BROUILLARD sich getroffen um Fragen beztglich
des Arbeitsrechtes, der Arbeitsbedingungen und des Kollektivvertrages der rund 100 Arbeitnehmer von ISS Facility beim EuGH zu beantworten.

Nettoyage

Le LCGB est majoritaire chez
Express Services

Lors des élections de la nouvelle délégation du personnel
qui ont eu lieu le 18 février 2014 aupres d’Express Ser-
vices, entreprise spécialisée dans le nettoyage de bati-
ments qui occupe actuellement 400 salariés, le LCGB a
remporté 4 sur 7 mandats effectifs et 4 sur 7 mandats
suppléants.

Ont été élus délégués effectifs: Faisal
AISSA, Hamadi AISSA, Moncef AYED
et Fethi CHAOUCH. Ana Paula
ALMEIDA PINTO, Nizar BLAGH]I,
Medina EVORA ARISTIDES et Marco
SANTOS ont été élus délégués sup-
pléants. La constituante de la déléga-
tion du personnel aura lieu
prochainement.

Avec ce résultat électoral, le LCGB a pu renforcer sa posi-
tion dans le secteur du nettoyage de batiments. Apres ISS
Facility Services, Express Services est la deuxiéme grande
entreprise de nettoyage ou le LCGB est majoritaire.

Concernant la convention collective sectorielle, le LCGB a organisé le
15 février 2014 une premiere réunion d'informations pour les salariés
du secteur. Cette réunion a permis de procéder a un échange de
vues sur ['état actuel du dossier.

Reinigungssektor

Der LCGB ist Mehrheitsgewerk-
schaft bei Express Services

Bei den Wahlen der neuen Personaldelegation, die am
18. Februar 2014 bei Express Services, einem auf die Rei-
nigung von Gebauden spezialisierten Unternehmen mit
derzeit 400 Beschaftigten stattfanden, erlangte der
LCGB 4 von 7 effektiven Mandaten und 4 von 7
Ersatzmandaten.

Zu effektiven Delegierten wurden
gewahlt: Faisal AISSA, Hamadi AISSA,
Moncef AYED et Fethi CHAOUCH.
Ana Paula ALMEIDA PINTO, Nizar
BLAGH)I, Medina EVORA ARISTIDES
und Marco SANTOS wurden zu Stell-
vertretern gewdhlt. Die EinfUhrung
dieser Personaldelegation findet in
Kirze statt.

Mit diesem Wahlergebnis konnte der LCGB seine Position

im Gebaudereinigungssektor behaupten. Nach ISS Facility
Services ist Express Services das zweite grof3e Reinigungs-
unternehmen, wo der LCGB die Mehrheit hat.

BezUglich des sektoriellen Kollektivvertrags hat der LCGB am 15.
Februar 2014 eine erste Informationssitzung fur die betroffenen
Arbeitnehmer abgehalten. Die Sitzung erlaubte einen Meinungsaus-
tausch Uber den derzeitigen Stand der Dinge.



Construction et artisanat

Conférence des délégués du LCGB

Le 7 mars 2014 a eu lieu a la centrale du LCGB une conférence des délégués pour les secteurs de la construc-
. o &
tion et de I'artisanat. £

Un bilan des activités de la fédération LCGB-Construction et Artisanat au cours de I'année précédente a été
présenté lors de cette conférence. Ensuite, le comité fédéral a été adapté aux exigences des nouvelles struc-
tures qui ont abouti, ainsi que de fixer le programme d'activités pour les prochaines années 2014-2018. f

Le président de la délégation du personnel auprés de la société de construction LuxTP, Willy PITOU, a été élu Jean-Paul BAUDOT
président du LCGB-Construction et artisanat. RENTE CANELAS José (Baatz Bétons et Matériaux) et SOARES Construction et Artistanat,
Vasco (Karp-Kneip) ont été élus vice-présidents de la fédération. Ensemble, président et vice-présidents représen- ~ Garages

teront les salariés des secteurs de la construction et de lartisanat au sein du comité central du LCGB. jpbaudot@lcgb.lu

Les autres membres du comité sont : ANTUNES PEREIRA Miguel (Rinnen Constructions Générales), DA
COSTA SOBRADO Carmim (Perrard), DE LIMA GUIMARAES Agostinho (Perrard), DE SA CARVALHO
Manuel (Anciennement Asco Construction), DIEDENHOFEN Henri (Karp-Kneip), DOS REIS CARDOSO
Antdnio Ramiro (Pianon), ERMEK Ibrahim (CESE), ETTINGER Gislain (Wickler Freres Exploitation), FREITAS
DOS SANTOS PRIMEIRO Anténio Jorge (Félix Giorgetti), PEREIRA CACAO Anténio (Baatz Constructions),
PEREIRA RODRIGUES Luis Manuel (LuxTP), PITOU Willy (LuxTP), RODRIGUES DA COSTA Rui Pedro
(Sopinor Constructions), SOUSA CACHULO José Henrique (Karp-Kneip), TESSIER Dominique (LuxTP),
ZATON Juan Lucio (Perrard).
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Finalement, les délégués ont adopté une résolution qui encourage les délégués du LCGB dans les secteurs de
la construction et de l'artisanat a s'investir dans la défense des intéréts des salariés des secteurs concernés et a
utiliser les moyens dont dispose le LCGB pour garantir et obtenir de meilleures conditions de travail.

Liliana BENTO
Construction et Artistanat,
Bau und Handwerk Garages

Konferenz der LCGB-Delegierten Ibento@lcgb.lu

Am 7. Mdrz 2014 fand in der LCGB-Zentrale eine Delegiertenkonferenz fir den Bau und das Handwerk statt.

Auf dieser Konferenz wurde die Bilanz der Tétigkeiten des LCGB-Fachverbandes Bau und Handwerk im vergangenen Jahr vorgestellt. AnschlieBend
wurde der Fachverbandsvorstand den Anforderungen der neuen Strukturen angepasst und wurde das Tétigkeitsprogramm der kommenden Jahre
2014-2018 festgelegt.

Der Président der Personaldelegation beim Bauunternehmen LuxTP, Willy PITOU, wurde zum Prasident des Fachverbandes Bau und Handwerk
gewdhlt. José RENTE CANELAS (Baatz Bétons et Matériaux) und Vasco SOARES (Karp-Kneip) wurden zu Vizeprasidenten des Fachverbandes
gewdhlt. Der Prasident und die Vizeprésidenten vertreten gemeinsam die Arbeitnehmer des Baus und des Handwerks innerhalb des
LCGB-Zentralkomitees.

Die Ubrigen Vorstandsmitglieder sind: ANTUNES PEREIRA Miguel (Rinnen Constructions Générales), DA COSTA SOBRADO Carmim (Perrard),
DE LIMA GUIMARAES Agostinho (Perrard), DE SA CARVALHO Manuel (friiher Asco Construction), DIEDENHOFEN Henri (Karp-Kneip), DOS
REIS CARDOSO Anténio Ramiro (Pianon), ERMEK Ibrahim (CESE), ETTINGER Gislain (Wickler Fréres Exploitation), FREITAS DOS SANTOS
PRIMEIRO Anténio Jorge (Félix Giorgetti), PEREIRA CACAO Anténio (Baatz Constructions), PEREIRA RODRIGUES Luis Manuel (LuxTP), PITOU
Willy (LuxTP), RODRIGUES DA COSTA Rui Pedro (Sopinor Constructions), SOUSA CACHULO José Henrique (Karp-Kneip), TESSIER Dominique
(LuxTP), ZATON Juan Lucio (Perrard).

AbschlieBend verabschiedeten die Delegierten eine Resolution, welche die LCGB-Delegierten im Bau und Handwerk dazu ermutigen soll, sich fur
die Verteidigung der Interessen der Beschaftigten in den betreffenden Sparten einzusetzen und die Mittel, Uber die der LCGB verflgt, um bessere
Arbeitsbedingungen zu erwirken und zu gewahrleisten, einzusetzen.




Construction et Artisanat

Congés collectifs d'été 2014

Congé collectif du vendredi 25 juillet 2014 au dimanche |7
aolt 2014 (inclus).

Ceci équivaut a |5 jours ouvrables. Le |5 aolt étant jour

Bau und Handwerk

Sommerkollektivurlaub 2014

Kollektivurlaub vom Freitag, 25. Juli 2014 bis zum Sonntag,
I'7. August 2014 (inklusive).

Dies entspricht |5 Arbeitstagen. Der 5. August ist ein

ferie. Feiertag,

Kollektivurlaub vom Montag, 28. Juli 2014 bis zum Sonntag,

Congé collectif du lundi 28 juillet 2014 au dimanche |7 ao(t I7. August 2014 (inklusive).
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2014 (inclus).

Dies entspricht 14 Arbeitstagen. Der |5. August ist ein
Ceci équivaut a 14 jours ouvrables. Le |5 aolt étant jour Feiertag.
férié.

Kollektivurlaub vom Samstag, 26. Juli 2014 bis zum Sonntag,

Congé collectif du samedi 26 juillet 2014 au dimanche 17 ao(t I7. August 2014 (inklusive).

2014 (inclus).

Dies entspricht 14 Arbeitstagen. Der |5. August ist ein
Ceci équivaut a 14 jours ouvrables. Le |5 ao(t étant jour Feiertag.
férié.

Entrevue entre le LCGB et la Fédération des Artisans

Lors d'une rencontre en date du 20 février 2014, les responsables du LCGB et de la Fédération des Artisans ont abordé le probleme du chémage et des thématiques
de politique d'emploi.

La fédération des Artisans était représenté par son secrétaire général Romain SCHMIT et ses secrétaires généraux adjoints Patrick KOEHNEN et Christian REUTER.
Le LCGB était représenté par son président national, Patrick DURY, son secrétaire général Francis LOMEL et le secrétaire du LCGB responsable pour lartisanat, Jean
Paul BAUDOT.

Unterredung zwischen LCGB und Handwerkerfoderation

Am 20. Februar 2014 fand eine Unterredung zwischen Verantwortlichen des LCGB und der Handwerkerfoderation statt. Es wurden hier die Arbeitslosigkeitsproble-
matik sowie das Thema der Arbeitspolitik angesprochen.

Die Handwerkerféderation wurde durch ihren Generalsekretér Romain SCHMIT, sowie durch die beiden beigeordneten Generalsekretaren Patrick KOEHNEN und
Christian REUTER vertreten. Der LCGB wurde durch seinen Nationalprésidenten Patrick DURY, sowie durch den Generalsekretar Francis LOMEL und den fir das
Handwerk verantwortliche Gewerkschaftssekretér Jean-Paul BAUDOT vertreten.




Association des Salariés du Secteur des
Garages (LCGB-ASG)

Assemblée générale 2014

Le 28 mars 2014 a eu lieu a la centrale du LCGB l'assemblée générale
annuelle du LCGB-ASG.

En guise d'introduction, président du LCGB-ASG Reinaldo
CAMPOLARGO a donné un bref apercu sur la situation actuelle du
secteur des garages.

Les secrétaires syndicaux Jean-Paul BAUDOT et Liliana BENTO ont
ensuite tiré un bilan des activités syndicales menées au cours de
lannée 2013. Ensuite, le programme d'action pour lannée 2014 a été
approuvé a l'unanimité.

Lors du renouvellement du comité du LCGB-ASG, plusieurs
nouveaux candidats se sont présentés a lassemblée générale. Parmi
les 20 membres élus au comité, 5 sont des femmes. Reinaldo
CAMPOLARGO (Garage Arnold Kontz) a été réélu président du
LCGB-ASG et représentera les salariés du secteur des garages au
sein du comité central du LCGB.

Les autres membres du comité sont : BAUSTERT Myriam (Garage
Pirsch Sarf), CHRETIEN Sylvie (Renault Retail Group Luxembourg),
COIMBRA DOS SANTOS Jorge (Garage Arnold Kontz),
DJURDJEVIC Goran (Garage Arnold Kontz), FERREIRA DE SOUSA
Diogo Filipe (Etoile Garage), FERREIRA RODRIGUES Daniel (Etoile
Garage), FRANTZ Robert (ParaPress), GONCALVES DA COSTA
José (Garage M. Losch), GUEDES ALVES Paulo (Renault Retail Group
Luxembourg), KOPP Pit (Peintures Robin), PALETTA Franco (Etoile
Garage), PANSIN Francoise (Automobile Club Luxembourg
Services), PEREIRA Sandra (Renault Retail Group Diekirch), PEREIRA
TRIGO Celestino (Garage Arnold Kontz), PERIQUET Cédric (Etoile
Garage), RUTTEN Tania (APL — Autoparts), SENE Makhang (Renault
Retail Group Diekirch), SINNER Yves (APL — Autoparts) et WEBER
Steve (Etoile Garage).

Pour conclure, les délégués du LCGB issus du secteur des garages
ont adopté une résolution dans laquelle ils soulignent leur volonté de
continuer et de renforcer leurs démarches pour une sauvegarde de
I'existence des salariés en luttant pour la protection de leur emploi et
le maintien des acquis inscrits dans la convention collective et de
continuer, voir méme de renforcer l'engagement a défendre les
intéréts des salariés dans le secteur des garages au Luxembourg.

Verband der Arbeitnehmer des
Werkstattsektors (LCGB-ASG)

Generalversammlung 2014

Am 28. Marz 2014 fand in der LCGB-Zentrale die jahrliche
Generalversammlung des LCGB-ASG statt.

Zur Einleitung der Sitzung gab der Vorsitzende des LCGB-ASG,
Reinaldo CAMPOLARGO, eine kurze Ubersicht tiber die derzeitige
Situation des Garagensektors.

Die Gewerkschaftssekretdre Jean-Paul BAUDOT und Liliana BENTO
zogen anschlieBend die Bilanz der Gewerkschaftstatigkeiten im Laufe

des Jahres 2103. AnschlieBend wurde das Aktionsprogramm flr 2014
einstimmig angenommen.

Bei der Erneuerung des Ausschusses des LCGB-ASG stellten sich
mehrere neue Kandidaten auf der Generalversammlung vor. Unter
den 20 gewdhiten Ausschussmitgliedern befinden sich 5 Frauen.
Reinaldo CAMPOLARGO (Garage Arnold Kontz) wurde in seinem
Amt des Vorsitzenden des LCGB-ASG bestétigt und vertritt somit
die Beschéftigten des Garagensektors innerhalb des
LCGB-Zentralkomitees.

Die Ubrigen Ausschussmitglieder sind: BAUSTERT Myriam (Garage
Pirsch Sarl), CHRETIEN Sylvie (Renault Retail Group Luxembourg),
COIMBRA DOS SANTOS Jorge (Garage Arnold Kontz),
DJURDJEVIC Goran (Garage Arnold Kontz), FERREIRA DE SOUSA
Diogo Filipe (Etoile Garage), FERREIRA RODRIGUES Daniel (Etoile
Garage), FRANTZ Robert (ParaPress), GONCALVES DA COSTA
José (Garage M. Losch), GUEDES ALVES Paulo (Renault Retail Group
Luxembourg), KOPP Pit (Peintures Robin), PALETTA Franco (Etoile
Garage), PANSIN Frangoise (Automobile Club Luxembourg
Services), PEREIRA Sandra (Renault Retail Group Diekirch), PEREIRA
TRIGO Celestino (Garage Arnold Kontz), PERIQUET Cédric (Etoile
Garage), RUTTEN Tania (APL — Autoparts), SENE Makhang (Renault
Retail Group Diekirch), SINNER Yves (APL — Autoparts) und WEBER
Steve (Etoile Garage).

Zum Abschluss verabschiedeten die LCGB-Delegierten aus dem
Garagensektor eine Resolution, in der sie ihre Absicht betonen, ihre
Arbeit konsequent weiterzufiihren und sich verstérkt fur die
Existenzsicherung der Arbeitnehmer einsetzen in dem sie fur
Arbeitsplatzabsicherung und Wahrung der sozialen Errungenschaften
des Kollektivvertrags kampfen. Sie werden sich weiterhin
beziehungsweise noch intensiver fur die Interessen der Arbeitnehmer
im Luxemburger Garagensektor einsetzen.
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Association des Salariés du Secteur des
Garages (LCGB-ASG)

Renouvellement du comité

Le 28 avril 2014 le comité du LCGB-ASG s'est réuni a la centrale
du LCGB pour élire ses vice-présidents et son trésorier suite a
I'assemblée générale 2014.

Ont été élus vice-présidents Daniel FERREIRA RODRIGUES
(Etoile Garage Sarl) ainsi que Paulo GUEDES ALVES (Renault
Retail Group SA). Pit KOOP (Peintures Robin SA) a été élu
trésorier.

Le comité renouvelé a ensuite discuté la création de différents
groupes de travail pour la mis en ceuvre son programme d’action
pour 2014.

Vereinigung der Arbeitnehmer des
Garagensektors (LCGB-ASG)

Erneuerung des Vorstandes

Am 28. April 2014 trat der Vorstand des LCGB-ASG traf sich in
der LCGB-Zentrale fur die Wahl seiner Vizeprasidenten und
seines Kassierers im Anschluss der Generalversammlung im Jahre
2014.

Zu Vizeprasidenten gewéhlt wurden Daniel FERREIRA RODRI-
GUES (Etoile Garage Sarl) sowie Paulo GUEDES ALVES (Renault
Retail Group SA). Pit KOOP (Peintures Robin SA) wurde zum
Kassierer gewahlt.

Der erneuerte Vorstand besprach anschlie3end die Bildung meh-
rerer Arbeitsgruppen flir die Umsetzung seines Aktivitdtspro-
grammes fur 2014.

Entrevue entre le LCGB et le Ministre des Infrastructures et du

Développement durable

Sur proposition du LCGB, le Ministre envisage la
convocation d’une table ronde logistique et
transport aérien

Le 12 mai 2014, une délégation du LCGB a rencontré le Ministre des Infrastructures et du Développement
durable Francois BAUSCH pour une réunion d'urgence sur I'annonce médiatique concernant une collaboration
dans le domaine du fret aérien entre les aéroports de Zhengzhou et de Hahn Francfort respectivement
Leipzig.

Aloyse KAPWEILER
LCGB-SEA (Aviation),
Logistique, Transport

martime et fluvial
Transport sur routes
akapweiler@lcgb.lu

D'emblée le Ministre a traité Iaffaire de coup publicitaire lancé par 'aéroport de Hahn. Aussi bien dans le cas
de 'aéroport de Leipzig que de Hahn Francfort, une « déclaration d'intention » aurait été signée avec l'aéroport
de Zhengzhou et par conséquent aucun engagement précis sur un tonnage a transporter entre les aéroports
signataires n'ait été pris. Selon les dires du Ministre, le fait que 'aéroport de Zhengzhou ait des rapports avec
Hahn et Leipzig ne changera rien quant au fonds du partenariat conclu entre Cargolux et HNCA.

Pour conclure, les deux interlocuteurs ont partagé I'avis qu'un échange d'information entre les différents acteurs est d'une importance capitale pour
éviter que des rumeurs prennent trop les devants. A ce propos, le LCGB a proposé de convoquer prochainement une table ronde entre tous les
acteurs impliqués au niveau du secteur de la logistique et du transport aérien afin de tirer un bilan de I'état actuel de ces deux secteurs interdépendants
et danalyser leurs potentiels d'évolution future. Cette proposition du LCGB a été accueillie favorablement par le Ministre qui va maintenant se concerter
avec le Ministre de I'Economie Etienne SCHNEIDER en vue de l'organisation d'une telle table ronde.
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Unterredung zwischen dem LCGB und dem Minister fiir Infrastrukturen und
nachhaltige Entwicklung

Auf Vorschlag des LCGB beabsichtigt der Minister die
Einberufung einer Gesprachsrunde liber Logistik und Luftfahrt

Am 12. Mai 2014 traf eine LCGB-Delegation den Minister fur Infrastrukturen und nachhaltige Entwicklung, Francois BAUSCH, zu einer Dringlich-
keitssitzung, da in den Medien eine Zusammenarbeit im Luftfrachtbereich zwischen den Flughdfen Zhengzhou und Frankfurt-Hahn beziehungs-
weise Leipzig angekindigt worden war.

Von vorn herein hat der Minister die Sache als Werbecoup des Flughafens Hahn bezeichnet. Sowohl im Fall des Flughafens Leipzig als auch in
dem von Frankfurt-Hahn sei lediglich eine ,Absichtserkldrung” mit dem Flughafen Zhengzhou unterzeichnet worden. Somit wurde keine genaue
Verpflichtung zu beférdernden Tonnagen zwischen den Unterzeichnerflughdfen eingegangen worden. Den Aussagen des Ministers zufolge hat
der Umstand, dass der Flughafen Zhengzhou Verbindungen zu Hahn und Leipzig unterhalte, keinerlei Folgen fUr die Partnerschaft, die zwischen
der Cargolux und HNCA geschlossen worden ist.

Abschlielend waren beide Gesprachspartner der gleichen Meinung, dass ein Informationsaustausch zwischen den einzelnen Parteien sehr wich-
tig sei, damit vermieden werde, dass Gerlchte sich wie ein Lauffeuer verbreiten. Diesbezlglich schlug der LCGB eine baldige Einberufung einer
Gesprachsrunde mit allen Beteiligten in der Logistik und im Luftfrachtbereich vor, damit die Bestandsaufnahme tber die derzeitige Situation dieser
beiden voneinander abhdngigen Sparten gemacht und deren kiinftiges Entwicklungspotential analysiert werde. Dieser Vorschlag des LCGB wurde
positiv vom Minister aufgenommen. Der Minister wird sich mit dem Wirtschaftsminister Etienne SCHNEIDER im Hinblick auf die Veranstaltung
einer derartigen Gesprachsrunde absprechen.

Convention Collective ~ Luxair

Les syndicats saisissent I'Office National de Conciliation

Le 19 juin 2014, les syndicats LCGB, OGBL et NGL-SNEP ont décidé de saisir 'Office National de Conciliation du fait que les négociations pour
le renouvellement de la convention collective de travail ont échoué.

Malgré le fait que la société génere des bénéfices (1,9 millions € en 2013) grace aux efforts continus fournis par I'engagement du personnel, elle
insiste pour geler les salaires et, de ce fait, bloque les carrieres du personnel.

Ensuite, Luxair exige la mise en place d’'un systeme d'évaluation du personnel ayant un impact direct sur Iévolution des carrieres et des salaires,
oubliant ainsi les conséquences que cela pourrait avoir sur la santé et la sécurité au travail. Si un tel systeme devait voir le jour, autant dire que le
personnel subirait davantage de fortes pressions au quotidien.

Qui plus est, Luxair ne respecte pas ses engagements signés en date du 25 juillet 2013 ou elle a demandé de faire des économies de |3 millions €
sur la masse salariale et déclaré vouloir préserver les acquis salariaux dans le cadre des futures négociations. Actuellement, elle demande des
économies a hauteur de 18 millions €, sans tenir compte de 'amélioration de sa situation économique et financiere. Or, 'accord signé en 2013
entre parties prévoit que les objectifs d‘économies seront réévalués en cas d'une amélioration.

Enfin, Luxair refuse catégoriquement la prolongation de l'actuelle convention collective revendiquée par les syndicats. En effet, la direction Luxair
propose une courte prolongation des négociations sans remettre en cause la dénonciation de la convention collective et en insistant sur le gel des
salaires. A noter que la direction présente un document a signer qui ne prévoit plus la naissance d'une nouvelle convention collective.

Les syndicats se posent alors la question suivante : Est-ce que la direction a l'intention de remettre en cause le principe d'une convention collec-
tive et de ce fait démonter le modele social luxembourgeois ?
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Kollektivvertrag ~Luxair

Die Gewerkschaften befassen das Nationale Schlichtungsamt

Am 9. Juni 2014 beschlossen die Gewerkschaften LCGB, OGBL und NGL-SNEP, das Nationale Schlichtungsamt zu befassen, weil die Verhandlungen um die

Erneuerung des Kollektivvertrags gescheitert waren.

Obwohl die Gesellschaft Gewinne einfdhrt (1,9 Millionen € im Jahre 2013), dank der stindigen Bemihungen und des Einsatzes des Personals, besteht sie auf einen

Lohnstopp und blockiert somit die Laufbahnen des Personals.

Desweiteren fordert die Luxair die Einflhrung eines Personalbewertungssystems mit direkten Auswirkungen auf die Laufbahn und die Lohne. Sie vergisst dabei die
Konsequenzen eines solchen Systems fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Sollte ein solches System eingeftihrt werden, wiirde das Personal tagtéglich

noch starkerem Druck als bisher ausgesetzt.

AuBBerdem hdlt die Luxair sich nicht ihre am 25. Juli 2013 unterzeichneten Zusagen, weil sie Einsparungen von |3 Millionen € auf die Lohnmasse vornehmen maochte
und erklért, sie wolle die bisherigen Lohnerrungenschaften bei kiinftigen Verhandlungen bewahren. Derzeit fordert sie Einsparungen in Hohe von 18 Millionen €,
ohne dabei der Verbesserung der Wirtschafts- und Finanzlage Rechnung zu tragen. Das 2013 von den Parteien unterzeichnete Abkommen sieht jedoch eine Revisi-

on der Einsparungsziele im Falle einer Verbesserung der Lage vor.

Zu guter Letzt lehnt die Luxair kategorisch die von den Gewerkschaften geforderte Verlangerung des derzeitigen Kollektivvertrags kategorisch ab. Das Luxair-Ma-
nagement schldgt eine kurze Verlangerung der Verhandlungen vor, ohne die Kiindigung des Kollektivvertrags in Frage zu stellen, und pocht fortwahrend auf einen
Lohnstopp. Es sei dazu bemerkt, dass das vom Management vorgelegte Papier zum Unterzeichnen nicht mehr von einem neuen Kollektivvertrag redet.

Die Gewerkschaften stellen sich demnach folgende Frage: Verfolgt die Direktion etwa die Absicht, den Kollektivvertrag in Frage zu stellen und auf diese Weise das

Luxemburger Sozialmodell zu demontieren?

Convention collective Lux-Airport

Les syndicats saisissent I'Office national
de conciliation

Les négociations pour le renouvellement de la convention collective appli-

cable aux quelques 200 salariés de Lux-Airport sétalent sur presque deux

ans. Lux-Airport est I'exploitant de aéroport et appartient a 100 % a I'Etat
luxembourgeois.

Apres la demande de négociations des syndicats en septembre 2012, la direc-
tion n'a daigné répondre favorablement a cette demande qu'en mai 2013 pour
fixer une premiere date de réunion. Par cette maniére d'agir, la direction a
montré qu'elle avait lintention de faire tralner les négociations en longueur.

Quoique Lux-Airport ait réalisé un bénéfice de plus de 3,7 millions € en 2012
et que, di a une croissance considérable du nombre de passagers, les profits
pour les années 2013 et 2014 vont certainement dépasser celui de 2012, la
direction refuse catégoriquement d'accorder a son personnel une augmenta-
tion de salaire adéquate. Les syndicats revendiquent une augmentation
linéaire des salaires de | % par année contractuelle.

En outre, la direction exige l'application d'une période de référence de 6 mois
pour le calcul des heures de travail. Or, contrairement aux dispositions
légales, elle n'est pas d'accord d‘élaborer des plans d'organisation de travail sur
6 mois qui couvrent la période de référence exigée. Les syndicats et le per-
sonnel rejettent une période de référence de 6 mois qui signifierait pour eux
la flexibilité totale du temps de travail. Par cette maniére d'agir, le personnel
de Lux-Airport devrait étre disponible a la demande du patron.

Au cours des pourparlers, les syndicats ont fait de nombreuses concessions
et déplorent l'attitude intransigeante de la direction qui, finalement, a mené a
[échec des négociations. Le 6 juin 2014, les syndicats ont par conséquent
décidé de saisir 'Office National de Condiliation.
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Kollektivvertrag Lux-Airport

Gewerkschaften befassen
Schlichtungsamt

Seit nunmehr zwei Jahren ziehen sich die Verhandlungen zur Erneuerung des
Kollektivvertrags fir die rund 200 Beschéftigten des Flughafenbetreibers Lux-Air-
port hin, einer Gesellschaft, die zu 100 Prozent dem Luxemburger Staat gehért.

Nachdem die Gewerkschaften bereits im September 2012 Neuverhandlun-
gen beantragten, dauerte es bis Mai 2013 bevor die Direktion sich endlich
dazu berett erkldrte, eine erste Verhandlungsrunde festzulegen, womit klar
war, dass die Geschéftsflihrung die Verhandlungen in die Lénge ziehen wollte.

Obwohl Lux-Airport 2012 mit einem Gewinn von mehr als 3,7 Millionen €
abschloss und die Gewinne fiir die Jahre 2013 und 2014 aufgrund stark wach-
sender Passagierzahlen sicher noch Ubertroffen werden, lehnt es die Direkti-
on kategorisch ab, dem Personal eine angemessene Lohnerhéhung zu bewil-
ligen. Die Gewerkschaften fordern eine lineare Lohnaufbesserung von | %
pro Vertragsjahr.

Darlber hinaus fordert die Geschaftsleitung das Einsetzen einer 6-monatigen
Referenzperiode zur Berechnung der Arbeitszeit, ist jedoch nicht gewillt, wie
vom Gesetzgeber vorgegeben, Arbeitszeitplane auf 6 Monate auszuarbeiten.
Die Gewerkschaften und das Personal lehnen eine halbjahrige Referenzperi-
ode ab weil mit dieser Vorgehenswesise die totale Flexibilisierung der Arbesits-
zeit in die Wege geleitet werden wiirde. Die Beschiftigten missten dem
Arbeitgeber in diesem Fall auf Abruf zur Verfligung stehen.

Im Laufe der Verhandlungen waren die Gewerkschaften zu zahlreichen
Konzessionen bereit und bedauern umso mehr die Kompromisslosigkeit der
Direktion. Die unnachgiebige Haltung des Patronats fUhrte letztendlich zum
Scheitern der Kollektivvertragsverhandlungen. Am 6. Juni 2014 beschlossen
die Gewerkschaften daraufhin, das Nationale Schlichtungsamt mit dem Streit-
fall zu befassen.



LUXPORT S.A.

Les 71 collaborateurs de la société d'exploitation du port fluvial de Mertert sont
mécontents

Le 14 janvier 2014, la direction de la société a décrété dans un communiqué a l'attention du personnel que la pause quotidienne de 30
minutes ne serait plus rémunérée et que les heures d'absence qui en découleraient devraient étre récupérées sans majoration les same-
dis. Selon les informations fournies par la direction, cette mesure est censée prendre effet le ler février 2014.

La facon de procéder de la direction ainsi que le contenu de son communiqué constituent toutefois une violation directe de la convention
collective en vigueur. Le LCGB a aussitét signalé I'affaire a l'inspection du travail (ITM) par courrier recommandé.

Le 7 février 2014, le premier cycle de négociations collectives a eu
lieu. Pendant les débats, le LCGB a attiré 'attention de la direction
sur le fait que toute dérogation aux dispositions de la convention
collective, y compris celles relatives au travail presté le samedi,
requérait l'accord des deux parties contractantes. A notre demande,
la direction a accepté de nous communiquer ses propositions
concernant la nouvelle convention collective.

Le |7 février 2014, la direction a transmis au LCGB un document
intitulé « catalogue de revendications concernant la convention col-
lective ». Le LCGB n'a pu que constater avec étonnement que celui-
ci contenait encore davantage de revendications de la part de la
direction, telles que : «... Le temps de travail hebdomadaire s'éleve au
total a 41,25 heures en moyenne mensuelle. » Cette exigence est
complétement illégale en ce que le temps de travail hebdomadaire
moyen ne peut excéder 40 heures.

Il reste a voir si les menaces de coupes formulées par la direction
seront effectivement mises a exécution. On ne pourra le déterminer
que fin février 2014, apres la remise des fiches de salaire.

Sila direction de la société venait a ne pas respecter les régles
actuellement en vigueur, nous n'excluons pas la prise de mesures
syndicales.

Die 71 Mitarbeiter des Betreibers des Binnenhafens Mertert sind unzufrieden.

Die Firmenleitung hat am 14. Januar 2014 in einer Mitteilung an die Belegschaft dekretiert dass die 30-mindtige tégliche Pause nicht mehr
bezahlt werden wirde und die so entstehenden Fehlstunden samstags ohne Zuschlag abgearbeitet werden mussten. Besagte Maf3nahme
solle laut dem Schreiben der Firmenleitung am |. Februar 2014 in Kraft treten.

Diese Vorgehensweise des Managements sowie der Inhalt ihres Schreibens stehen jedoch in direktem Widerspruch zum gultigen Kollek-
tivvertrag. Der LCGB hat sofort per Einschreiben die Gewerbeinspektion (ITM) mit der Angelegenheit befasst.

Am 7. Februar 2014 fand die erste Kollektivvertragsverhandlungsrunde statt. Im Zuge der Diskussionen hat der LCGB die Firmenleitung
darauf aufmerksam gemacht dass jedwede Abweichung der Anwendung des Textes des Kollektivvertrages der Einwilligung beider Ver-
tragspartner bedarf, so auch betreffend die Samstagarbeit. Auf Anfrage willigte die Firmenleitung ein uns lhre Vorstellungen betreffend
den neuen Kollektivvertrag vorzulegen.

Am 7. Februar 2014 wurde dem LCGB von der Firmenleitung ein Dokument mit dem Titel ,Forderungskatalog zum Kollektivvertrag®
zugestellt. Der LCGB muss mit Erstaunen feststellen, dass hier sogar noch zusatzliche Forderungen von der Firmenleitung vorgeschlagen
wurden, wie zum Beispiel: ... Die wichentliche Arbeitszeit betrdgt insgesamt 41.25 Std. im Monatsdurchschnitt.” Dies ist schlichtweg illegal,
die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit darf im Durchschnitt 40 Stunden nicht Uberschreiten.

Es bleibt jetzt abzuwarten, ob die von der Firmenleitung angedrohten Kiirzungen in die Tat umgesetzt werden. Dies kann erst Ende Feb-
ruar 2014 nach Erhalt der Lohnabrechnung abgeschétzt werden.

Sollte die Firmenleitung die gegenwartig geltenden Bestimmungen nicht respektieren sind gewerkschaftliche Maf3nahmen nicht
auszuschlief3en.
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Sales-Lentz

Réunion de travail avec les délégués du LCGB

Le 4 mars 2014, le président de la délégation de Sales-Lentz Dominique
MACHADO, et le vice-président de la délégation de Sales-Lentz, Henri PIER-
RARD, ont accueilli le secrétaire général du LCGB, Francis LOMEL et le secré-
taire snydical adjoint du LCGB, Jean-Luc ZAHLEN au siege de Sales-Lentz a
Bascharage pour une entrevue avec le directeur du transport, Robert FUNK.

Au cours de cette entrevue, qui sest déroulée dans une ambiance construc-
tive, différents sujets ont été traités comme par exemple le fonctionnement de
la délégation chez Sales-Lentz, l'avenir de la société et [évolution des activités
de Sales-Lentz. Apres cette réunion les délégués ont visité le bureau de la
délégation du personnel ainsi que les tableaux d'affichage de celle-ci.

Francis LOMEL et Jean-Luc ZAHLEN ont également fait la connaissance du
chef de service, Christian HOLTGEN. Le fonctionnement du service « Nightrider » a notamment été expliqué dans ce contexte. Pour arrondir cette entre-
vue, une visite du garage de 'entreprise a été faite.

Arbeitssitzung mit den Delegierten des LCGB

Am 4. Mérz 2014, nahmen der Prasident der Delegation von Sales-Lentz, Dominique MACHADO und der Vize-Prasident der Delegation von Sales-Lentz,
Henri PIERRARD, LCGB-Generalsekretér Francis LOMEL und LCGB-Gewerkschaftssekretér Jean-Luc ZAHLEN im Hauptsitz von Sales-Lentz in Baschara-
ge zwecks Unterredung mit Transportdirektor Robert FUNK in Empfang.

In dieser Sitzung, die in einer konstruktiven Atmosphdre stattfand, wurden unter anderem Themen wie die Funktion der Personaldelegation bei Sales-Lentz,
die Zukunft des Betriebes und die Evolution der Aktivitéten von Sales-Lentz besprochen. Nach dieser Diskussion wurden das Delegationsbiiro sowie die

Anschlagtafeln der LCGB-Personaldelegation in Augenschein genommen.

Francis LOMEL und Jean-Luc ZAHLEN haben ebenfalls den Abteilungsleiter Christian HOLTGEN kennengelernt. Es wurde hier insbesondere der Service
,Nightrider” vorgestellt. Zum Abschluss wurde noch ein Rundgang durch die Werkstatt des Unternehmens gemacht.

Wl I=__.:I

Nouvelle convention collective
signee

Apres six mois de négotiations, le LCGB et la direction de Vinci Park ont
signé le 18 juin 2014 la convention collective de travail pour les quelques
85 salariés de l'entreprise.

La nouvelle convention collective a une durée de 3 années du |* janvier
2014 au 31 décembre 2016 et contient les améliorations suivantes :

[ Augmentation du congé Iégal a 27 jours par année contractuelle et
cedi a partir du 1* Janvier 2015

2. Paiement d'une prime unique de :
a. 250 € brut a la signature de la convention collective ;
b. 300 € brut avec le salaire de janvier 2015 ;
¢ 350 € brut avec le salaire de janvier 2016.

3. Indexation de la prime de rendement

4. Instauration d'un groupe de travail « Sécurité » qui permettra, au jour
le jour, I'adaptation des conditions de travail exposées des salariés, aux
exigeances actuelles en considérant la sécurité en tant que facteur
majeur de leur emploi chez Vinci Park.
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Der neue Kollektivvertrag wurde
unterzeichnet

Nach sechsmonatigen Verhandlungen haben der LCGB und die
Betriebsleitung von Vinci Park am 18. Juni 2014 den Kollektivvertrag
fur die 85 Beschaftigten des Unternehmens unterzeichnet.

Der neue Kollektivvertrag hat eine Laufzeit von 3 Jahren vom |. Janu-
ar 2014 bis 31. Dezember 2016 und umfasst die folgenden
Verbesserungen:

[ Verlangerung des gesetzlichen Urlaubs auf 27 Tage pro Vertrags-
jahr ab dem |. Januar 2015.
2. Zahlung einer einmaligen Pramie von:
a. 250 € brutto bei der Unterzeichnung des Kollektivvertrags;
b. 300 € brutto mit dem Lohn von Januar 2015;
¢ 350 € brutto mit dem Lohn von Januar 2016.
3. Indexierung der Ertragspramie
Einsetzung einer Arbeitsgruppe , Sicherheit", die sich tagtaglich mit
der Angleichung der Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer an die
derzeitigen Anforderungen befasst, wobei die Sicherheit als wesent-
licher Faktor der Beschéftigung bei Vinci Park betrachtet wird.

-



Nouvelle fédération « LCGB-Transport »

Le secteur du transport et de la logistique a connu une forte évolution dans les années passées, la réalisation du projet « mobilité
durable » dans la ville de Luxembourg (p.ex. tram) ainsi que le projet du « LogisticcHUB » a Bettembourg sont des indicateurs que cette
évolution continuera dans le futur.

Afin de pouvoir concentrer et optimiser les efforts, surtout dans l'optique de pouvoir aborder des sujets multisectoriels, le LCGB a orga-
nisé une conférence des délégués du LCGB issus des différents secteurs du transport (transport aérien et routier, taxis, navigation fluviale
et pavillon maritime) pour la création d'une nouvelle fédération LCGB-Transport.

Dominique MACHADO (Sales Lentz) a été élu président de la fédération et représentera les salariés du secteur du transport au sein du
comité central du LCGB. Le premier comité de la fédération LCGB-Transport se compose des personnes suivantes : Philipe BONESIRE
(Sales-Lentz), Emile DOSTERT (Demy Schandeler), Jean-Louis GOEDERT (Lux-Airport), Alain HIM (Lux-Airport), Jean-Claude JUNGEN
(Luxair), Roger KLEIN (Autobus Stephany), Einar KRISTJANSSON (Cargolux), Dominique MACHADO (Sales-Lentz), Vitor Hugo MAR-
TINS (Luxair), Astrid MOSEL (Cargolux), Henri PIERRARD (Sales-Lentz), Paul REUTER (Luxair), Thomas WATZOLD (Daulux) et Alain
ZEIMERS (Autobus Stephany).

Tout en respectant l'autonomie des différentes structures membres regroupés au sein de la fédération, le LCGB-Transport a pour mission
de coordonner le travail syndical du LCGB dans le secteur du transport ainsi que de définir et d'aborder des dossiers communs a tous les
salariés du secteur du transport comme par exemple la fatigue des conducteurs d’autocars ou de camions, des capitaines de navires ou
des pilotes d'avions de fret et de transport de passagers.

Neuer Fachverband ,LCGB-Transport”

Der Transport- und Logistikbereich verzeichnete in den vergangenen Jahren eine starke Entwicklung, die Umsetzung der Projekte ,nach-
haltige Mobilitét" in der Stadt Luxemburg (z. B. ,Tram") sowie ,LogisticHUB" in Bettemburg sind Indikatoren fir den Fortbestand dieser
Tendenz.

Mit dem Ziel seine Bemihungen zu biindeln und optimisieren, speziell im Hinblick auf die Bearbeitung multisektorieller Themen, hat der
LCGB zwecks Grindung eines Fachverbandes LCGB-Transport seine Delegierten aus den verschiedenen Teilbereichen des Transports
auf eine Konferenz eingeladen.

Dominique MACAHDO (Sales-Lentz) wurde zum Prdsidenten des Fachverbandes gewahlt und wird die Arbeitnehmer des
Transportsektors im Zentralvorstand des LCGB vertreten. Der erste Vorstand des Fachverbandes besteht aus folgenden Mitgliedern:
Philippe BONESIRE (Sales-Lentz), Emile DOSTERT (Demy Schandeler), Jean-Louis GOEDER (Lux-Airport), Alain HIM (Lux-Airport),
Jean-Claude JUNGEN (Luxair), Roger KLEIN (Autobus Stephany), Einar KRISTJANSSON (Cargolux), Dominique MACHADO
(Sales-Lentz), Vitor Hugo MARTINS (Luxair), Astrid MOSEL (Cargolux), Henri PIERRARD (Sales-Lentz), Paul REUTER (Luxair),
Thomas WATZOLD (Daulux) und Alain ZEIMERS (Autobus Stephany).

Waéhrend die Autonomie der verschieden existierenden Strukturen und Mitglieds Sektoren die im Fachverband LCGB-Transport zusam-
mengefihrt werden weiterhin respektiert wird hat der LCGB-Transport die Mission die gewerkschaftliche Arbeit im Transportsektor zu
koordinieren, sowie verschieden Sektor Ubergreifende Problematiken wie z.B. die Midigkeit anzusprechen.

Der LCGB-Transport zielt nicht darauf ab die Autonomie der im Fachverband regruppierten verschiedenen Strukturen in Frage zu stellen,
sondern hat zum Ziel, die Gewerkschaftsarbeit des LCGB im Transportbereich zu koordinieren und gemeinsame Dossiers der im Trans-

portsektor beschiftigten Arbeitnehmer zu bestimmen und in Angriff zu nehmen wie z. B. die Ubermtidung der Autosbus- und LKW-Fah-
rer, Schiffskapitdne oder Piloten von Fracht- sowie Personenflugzeugen.
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Secteur public
Conférence des délégués du LCGB

Les délégués du LCGB-Secteur public se sont réunis le 29 avril 2014 a Lintgen. Lobjectif de cette conférence des
délégués était le renouvellement du comité fédéral, le rétrospective sur les élections sociales et les activités
depuis novembre 2013 ainsi que la future orientation du travail syndical du LCGB-Secteur public.

Gusty GRETHEN, délégué permanent du LCGB a la Ville de Luxembourg, a été élu nouveau président de la
Fédération LCGB-Secteur public et siegera de ce fait au comité central du LCGB. Guy AREND et Sascha HIPP
ont également été élus membres effectifs du LCGB-Secteur public au comité central du LCGB.

Carlo WAGNER

Secteur public, Le nouveau comité fédéral se compose des membres suivants : ABBRUSCATO Vincenzo (Commune de Walfer-
Fonctionnaires communaux, — dange), AFONSO DE SOUSA Jorge (Administration de la Nature et des Foréts), AREND Guy, SCHARTZ Jemp,
POST Luxembourg, Ecole SCHON Guy (Ponts et Chaussées), BALTES Guy, DANDREA Gilles (tous Commune de Pétange), BATISTA

européenne, Centres de PINTO Luis, HUTMACHER Charel (tous Enovos), BRAUN Eugene (Domaine Thermal/Etat), DA SILVA Firmino
Recherche, Uni.lu (Commune de Kehlen), DA SILVA Pierre, HIPP Sascha, LIPPERT Mariette (POST), FAUTSCH Marcel (Commune
cwagner@lcgb.lu de Wiltz), GRETHEN Gusty, GROS Patrick, MALLINGER Jeff (Ville de Luxemburg), KEMMER James (Musée

National), WAGNER Aloyse (Administration des Batiments Publics).

Les délégués du LCGB ont adopté une résolution qui se focalise sur la défense contre toute tentative de dégradation des conditions de travail et de
rémunération des agents des services publics. Concernant les négociations prévues pour le renouvellement de la convention collective pour les sala-
riés de I'Etat, les délégués du LCGB ont retenus les revendications suivantes : €largissement du champ d'application a tous les salariés de I'Etat, l'intro-
duction d'une valeur unique du point indiciaire applicable a tous les agents de I'Etat et le respect des reégles existantes concernant les privatisations et
l'affectation a des postes disponibles.

Lors de son discours de cloture du président national du LCGB Patrick DURY a remercié les délégués pour les travaux réalisés et ensuite thématisé
plusieurs sujets d'actualité politique et sociale.

Offentlicher Dienst
Konferenz der LCGB-Delegierten

Die Delegierten des LCGB-Offentlicher Dienst trafen sich am 29. April 2014 in Lintgen. Zweck dieser Delegiertenkonferenz war die Erneuerung des
Fachverbandsvorstandes, der Riickblick auf die Sozialwahlen und die Aktivitdten seit November 2013, sowie die Festlegung der Ausrichtung der Arbeit
des LCGB Offentlicher Dienst.

In Lintgen wurde Gusty GRETHEN, freigestelliter LCGB-Delegierter bei der Stadt Luxemburg, zum neuen Fachverbandsprasidenten gewahlt und ist
somit automatisch Mitglied des LCGB-Zentralkomitees. Au3erdem wurden fir den &ffentlichen Dienst ins LCGB-Zentralkomitee des LCGB gewahlt
Guy AREND und Sascha HIPP. Der erneuerte Fachverbandsvorstand setzt sich wie folgt zusammen: ABBRUSCATO Vincenzo (Gemeinde Walfer-
dange), AFONSO DE SOUSA Jorge (Forstverwaltung), AREND Guy, SCHARTZ Jemp, SCHON Guy (Stral3enbauverwaltung), BALTES Guy,
D’ANDREA Gilles (beide Gemeinde Pétange), BATISTA PINTO Luis, HUTMACHER Charel (beide Enovos), BRAUN Eugene (Domaine Thermal/
Staat), DA SILVA Firmino (Gemeinde Kehlen), DA SILVA Pierre, HIPP Sascha, LIPPERT Mariette (POST), FAUTSCH Marcel (Gemeinde Wiltz),
GRETHEN Gusty, GROS Patrick, MALLINGER Jeff (Stadt Luxemburg), KEMMER James (Nationalmuseum), WAGNER Aloyse (Bautenverwaltung)

Die LCGB-Delegierten hielten in einer Resolution fest, sich gegen alle Versuche zur Wehr zu setzen, die Arbeits- und Lohnbedingungen der Beschaf-
tigten der &ffentlichen Dienste zu verschlechtern. In Bezug auf die anstehenden Verhandlungen des Kollektivvertrags der Arbeitnehmer im &ffentlichen
Dienst beschlossen die LCGB-Delegierten sich fur eine Erweiterung des Anwendungsfeldes auf alle Arbeitnehmer der Staatsbetriebe einzusetzen,
den einheitlichen Punktwert fir alle Staatsbediensteten einzufiihren und die Einhalttung bestehender Regeln betreffend Privatisierung und Besetzung
freiwerdender Stellen einzufordern.

LCGB-Nationalprésident Patrick DURY ging in seiner Abschlussrede auf aktuelle sozialpolitische Themen ein und dankte den Delegierten fur die
geleistete Arbeit.




Mise en place de deux nouvelles structures
régionales pour le secteur public

Le 14 mars 2014 a eu lieu une réunion de plusieurs délégués du
LCGB issus du secteur public a Heiderscheid dans le but de fon-
der une nouvelle structure du LCGB : le comité du LCGB-Sec-
teur public Nord. Il s'agit d’'une plateforme servant a la coordina-
tion de la politique et des activités sectorielles du LCGB dans la
région Nord du pays. Ce comité sert également a I'échange d'ex-
périences et a la création de contacts entre les militants du LCGB
issus du secteur public.

Le 26 mai 2014 a eu lieu a la centrale du LCGB une deuxieéme
réunion des délégués du LCGB issus du secteur public. A l'ordre
du jour a cette fois-ci figuré la fondation d'une structure qui
représente les intéréts des salariés du service public de la moitié
sud du Grand-Duché a I'exception des salariés qui tombent sous
le champ d'application de la convention collective des Communes
du sud. Cette structure sert a échanger des expériences et points
de vue ainsi qu'a créer des contacts entre les différents représen-
tants du LCGB dans le secteur public.

Schaffung zwei neuer Regionalstrukturen
im offentlichen Dienst

Am [4. Marz 2014 trafen sich mehrere LCGB-Delegierte aus
dem Offentlichen Dienst in Heiderscheid um eine neue
LCGB-Struktur aus der Taufe zu heben: der Vorstand des
LCGB-Offentlicher Dienst Norden. Es handelt sich hierbei um
eine Plattform, welche der Koordination der Politik und der sek-
toriellen Aktivitaten des LCGB im Norden des Landes dient.
Dieser Vorstand dient auBBerdem dem Austausch von Erfahrun-
gen und der KnUpfung von Kontakten unter den LCGB-Militanten
im offentlichen Dienst.

Am 26. Marz 2014 trafen sich erneut LCGB-Delegierte aus dem
Offentlichen Dienst in der LCGB Zentrale. An der Tagesordnung
stand dieses Mal die Griindung einer Struktur, welche die Interes-
sen aller Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes der Studhalfte
Luxemburgs vertritt, welche nicht unter den Stidgemeindekollek-
tivvertrag fallen. Diese Struktur dient dazu Erfahrungen auszutau-
schen und Kontakte unter den verschiedenen LCGB-Vertretern
im offentlichen Dienst zu knUpfen.

Journée de formation de la fédération LCGB-Secteur public

La formation annuelle de la fédération LCGB-Secteur public a eu lieu le 23 avril 2014.

Les participants ont été informés sur le contenu et les besoins futurs concernant la convention collective des salariés de I'Etat. En
outre, il a été discuté sur les démarches a prendre pour la mise en ceuvre des motions adoptées lors du dernier congres fédéral en

2013.

Pour cl6turer la journée de formation, Siggi FARYS a fourni des explications sur les dispositions concernant I''mp0ot sur le revenu et la

déclaration d'impéts.

Weiterbildungsseminar des Fachverbandes LCGB-Offentlicher Dienst

Le 23. April 2014 fand die jdhrliche Schulung des LCGB-Fachver-
bandes Offentlicher Dienst statt.

Die Teilnehmer wurden aufgeklart Gber Inhalt und zukinftige
Notwendigkeiten im Kollektivvertrag der Staatsarbeitnehmer.
Ferner wurden Wege zur Umsetzung der Forderungen des Fach-
verbandskongresses von 2013 diskutiert und festgelegt.

AbschlieBend gab Siggi FARYS Erklarungen und Anleitung zur
Lohnsteuer und zur Steuererkldrung in Luxemburg.

COIN DES ENTREPRISES / AUS DEN BETRIEBEN
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Nouvel élan pour le LCGB aupres des Ponts et Chaussées

Le 5 février 2014, le comité du LCGB-Ponts et Chaussées sest ren-
contré pour une réunion de travail. Un échange avec le Président
National du LCGB, Patrick DURY, la répartition des missions au sein
de I'¢quipe et 'organisation des travaux syndicaux du LCGB ont été
discutés.

Outre des initiatives concretes pour une meilleure visibilité et efficacité
du travail du LCGB aupres de 'administration, les revendications du
LCGB pour les négociations collectives prévues pour les salariés de
I'Etat ont été discutées.

Neuer Elan fiir den LCGB bei der Stra3enbauverwaltung

Der Vorstand der LCGB-Betriebsmannschaft fiir die Stra3enbauverwaltung trat am 5.Februar 2014 zu einer Arbeitssitzung zusammen. Nach einer
Aussprache mit LCGB-Nationalprésident Patrick DURY wurde die zukinftige Rollenverteilung in der LCGB-Betriebsmannschaft, sowie die Organisation
der Gewerkschaftsarbeit des LCGB diskutiert.

Neben konkreten Initiativen fir eine bessere Sichtbarkeit und Effizienz der LCGB-Arbeit in der Verwaltung wurden auch LCGB-Forderungen fir die
bevorstehenden Verhandlungen des Staatsarbeiterkollektivabkommens diskutiert.

uuuuuuuu

Le 12 février 2014 a eu lieu une formation interne pour les membres de
léquipe d'entreprise du LCGB auprés de POST Luxembourg. Les mili-
tants ont été éclaircis sur les différents niveaux du dialogue social au
Luxembourg.

Weiterbildungseminar fiir die
LCGB-Betriebsmannschaft

Am 2. Februar 2014 fand eine interne Weiterbildung fiir die Mitglieder der LCGB-Betriebsmannschaft bei POST Luxembourg statt. Die Militanten wur-
den Uber die verschiedenen Ebenen des Sozialdialogs in Luxemburg aufgekldrt.

Entrevue avec les responsables des ressources humaines

Une réunion d'information entre le secrétaire syndical du LCGB, Carlo
WAGENER, et les responsables des ressources humaines de POST
Luxembourg a eu lieu le 24 février 2014.

Parmi les sujets discutés figuraient la structure et le fonctionnement des
ressources humaines, l'application de la convention collective actuelle-
ment en vigueur et la politique du personnel de POST Luxembourg.

Treffen mit den Verantwortlichen der Personalabteilung

Am 25. Februar 2014 fand eine Informationssitzung zwischen LCGB-Gewerkschaftssekretdr Carlo WAGENER und den Verantwortlichen der Perso-
nalabteilung von POST Luxembourg statt.

Auf der Tagesordnung standen unter anderem die Struktur und Funktionsweise der Personalabteilung, die Umsetzung des aktuellen Kollektivvertrags
sowie die Personalpolitik von POST Luxembourg.
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Section d’entreprise AVL du LCGB
Assemblée générale 2014

Le I avril 2014 s'est tenue lassemblée générale 2014 de la section d'entre-
prise AVL (autobus de la ville de Luxembourg) du LCGB.

Le président de la section, Pierrot KLEIN, est revenu sur Iannée 2013, riche
en événements tels les changements opérés dans la hiérarchie, Iacquisition
de nouveaux autobus et, surtout, la création de nombreux postes, en majori-
té provisoires, permettant d'occuper des chauffeurs supplémentaires. Il a
également abordé les changements qui seront apportés au service d'autobus.

En effet, il est prévu que de nouvelles lignes soient créées en collaboration
avec le RGTR et la gare dautobus Hamilius devrait disparaftre dans un pre-
mier temps. Pierrot KLEIN a également évoqué l'augmentation de la violence
chez certains usagers des transports publics. La planification du travail des
chauffeurs de réserve, intolérable a certains égards, a également été abordée.

Apres la présentation du rapport financier par le trésorier Jos MOCKEL,
Jean-Paul BAUDOT, secrétaire syndical du LCGB, a présenté un exposé sur le
risque représenté par les privatisations, les résultats obtenus par le LCGB lors
des élections sociales 2013 et les activités du LCGB programmées pour
lannée 2014,

o L GE

Commune de Differdange

LCGB-Sektion AVL
Generalversammlung 2014

Am Freitag, den |1. April 2014 fand die diesjahrige Generalversamm-
lung der LCGB-Sektion AVL (Busdienst der Stadt Luxemburg) statt.

Neben einem Riickblick auf ein ereignisreiches Jahr mit Anderungen in
der Hierarchie, Anschaffung neuer Busse und nicht zuletzt der Schaf-
fung zahlreicher, vorwiegend provisorischer Stellen fir zusétzliche
Fahrer, ging Sektionsprasident Pierrot KLEIN auf anstehende Anderun-
gen im Busdienst ein.

So sollen neue Linien geschaffen werden in Zusammenarbeit mit der
RGTR und der Busbahnhof Hamilius wird zundchst verschwinden.
Pierrot KLEIN ging auch auf die erhdhte Gewaltbereitschaft gewisser
Nutzer des offentlichen Transports ein. Auch die teilweise unzumutba-
re Arbeitsplanung der Reservefahrer wurde thematisiert.

Nach dem Kassenbericht von Kassierer Jos MOCKEL, referierte
LCGB-Gewerkschaftssekretar Jean-Paul BAUDOT Uber das Risiko
von Privatisierungen, auf die Resultate des LCGB in den Sozialwahlen
2013 und auf die anstehenden LCGB-Aktivitaten fir das Jahr 2014,

Soirée amicale de I'équipe d’entreprise du LCGB

Le 31 janvier 2014, léquipe d'entreprise du LCGB aupres d la commune de Differdange a organisé une soirée amicale au Café-Restaurant « Porte de Lamade-

leine » a Pétange.

Un repas commun a été suivi d'un tournoi de quilles. Ont participé a cette soirée : les candidats du LCGB aux élections sociales du 13 novembre 2013, les
secrétaires syndicaux Jean-Luc ZAHLEN et Carlo WAGENER et le responsable local René FLENGHI.

Gemeinde Differdingen
Freundschaftstreffen der
LCGB-Betriebsmannschaft

Die LCGB- Betriebsmannschaft der Gemeinde Differdingen hat am 31. Januar

2014 zu einem Freundschaftstreffen eingeladen, welches stattfand im
Café-Restaurant ,Porte de Lamadeleine® in Petingen.

Nach einem gemeinsamen Abendessen fand ein Kegelturnier statt. An diesem Treffen nahmen teil: die LCGB-Kandidaten fur die Sozialwahlen vom 3.
November 2013, die Gewerkschaftssekretdre Jean-Luc ZAHLEN und Carlo WAGENER und der Lokalverantwortliche René FLENGHI.
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Commune fusionnée de Clervaux
Les syndicats signent une des conventions collectives les plus
progressistes au niveau des communes luxembourgeoises

Le 18 avril 2014, la premiere convention collective pour la commune fusionnée de Clervaux a été signée entre le college échevinal et les
syndicats LCGB et OGBL.

Le contrat prévoit des compléments de salaire pour le chef de service et son remplagant, un complément pour le salarié qui exécute des
travaux lourds et dangereux, un autre pour les enterrements ainsi qu'une prime pour l'astreinte des portiers.

Les adaptations du point indiciaire sont appliquées automatiquement, les révisions des carrieres et autres adaptations du secteur public
sont a négocier le cas échéant.

Une commission paritaire intervient en cas de différends sur I'interprétation du texte de la convention.
La nouveauté spécifique de la convention collective est I'introduction de carrieres applicables aux salariés administratifs (anciens

employés privés), lesquelles sont basées sur les dispositions applicables aux employés communaux. Ceci fait de cette convention collec-
tive un des plus progressistes de toutes les communes au Grand-Duché.

=

-I %

Fusionsgemeinde Clerf
Die Gewerkschaften unterzeichnen einen der fortschrittlichsten
Kollektivvertrage im Bereich der Luxemburger Gemeinden

In der seit 2012 zusammengeflhrten Gemeinde Clervaux wurde am 18. April 2014 der erste Kollektivvertrag zwischen dem Schoffenrat
und den Gewerkschaften LCGB und OGBL unterzeichnet.

Der Vertrag sieht Lohnzulagen fir den Dienstleiter und dessen Stellvertreter vor, eine Zulage fur Arbeitnehmer die schwere und gefahr-
liche Arbeiten ausfihren, eine Zulage fur Totengraberarbeiten, sowie eine Bereitschaftszulage fur Pfortner. Anpassungen des Punktwer-
tes werden automatisch ibernommen, Gehalterrevisionen und andere Anpassungen im &ffentlichen Sektor mussen gegebenenfalls
verhandelt werden.

Eine Schlichtungskommission befindet gegebenenfalls Uber Interpretationsschwierigkeiten des Vertragswerks.
Als spezifische Neuerung sind in diesem Kollektivvertrag Laufbahnregelungen fir die administrativen Arbeitnehmer (ehemalige Privatbe-

amte) vorgesehen, welche auf den Bestimmungen fir Gemeindebeamte fuBBen. Damit gehort dieser Kollektivvertrag zu den fortschritt-
lichsten aller Luxemburger Gemeinden.
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Commune de Schifflange

Réunion de travail avec les délégués
du LCGB

Les délégués du LCGB de 'Administration communale de Schifflange
onteu le 2 février 2014 une entrevue avec les secrétaires syndicaux
Carlo WAGENER et Jill GRAS.

Outre des questions générales sur le droit du travail et les conditions
de travail, des démarches concretes ont été planifiées pour une meil-
leure information des salariés de la commune et de la maison relais
de la commune.

CIPA SANEM, Résidence « Op der Waassertrap »

Rencontre entre le LCGB et le directeur

Le 25 avril 2014, les secrétaires syndicales Céline CONTER, responsable pour le secteur santé et soins, et Jill
GRAS, responsable pour le secteur socio-éducatif ont rencontré le directeur du CIPA résidence « Op der

Waassertrap » a Belvaux, Alain WILLET.

Cette rencontre a eu lieu afin d'intensifier la présence du LCGB dans le CIPA par la distribution de matériel
d'informations et 'organisation de séances d'informations sous forme de questions-réponses.

Treffen zwischen LCGB und Direktor

Am 25. April 2014 trafen sich die Gewerkschaftssekretdrinnen Céline CONTER, verantwortlich fur den
Bereich Gesundheit und Pflege, und Jill GRAS, verantwortlich fur die sozio-edukativen Berufe, mit dem Direk-
tor des CIPA Résidence ,Op der Waassertrap” in Beles, Alain WILLET.

Gemeinde Schifflingen

Arbeitssitzung mit den LCGB-
Delegierten

Am 21. Februar 2014 trafen sich die LCGB-Delegierten der Gemein-

deverwaltung Schifflingen mit den LCGB-Gewerkschaftssekretdren
Carlo WAGENER und Jill GRAS.

Neben allgemeinen Fragen zum Arbeitsrecht und zu den Arbeitsbe-
dingungen wurden auch konkrete Schritte geplant, um das Personal
der Gemeinde und auch der gemeindeeigenen ,Maison Relais"
zukUnftig besser Uber ihre Rechte aufzuklaren.

Jill GRAS
Socio-éducatif
Jjgras@lcgb.lu

Dieses Treffen hatte zum Ziel die Prasenz des LCGB im CIPA zu verstérken, indem Informationsmaterial verteilt wird und Informationssitzungen

in Form von Fragen und Antworten organisiert werden.
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CCT SAS

Informations importantes
concernant le paiement de la
prime unique de [,5 %

Le 13 juin 2014, le réglement grand-ducal portant déclaration
d'obligation générale du protocole d'accord, en vue d'un avenant a

SAS-Kollektivvertrag

Wichtige Informationen im
Hinblick auf die Zahlung der
Pramie von 1,5%

Am 3. Juni 2014 wurde das grof3herzogliche Reglement bezlglich
der allgemeinen Verpflichtung des Zustimmungsprotokolls angesi-

la convention collective de travail du secteur d'aide et de soins
(SAS), a été publié au Mémorial.

chts des Abdnderungsvertrages zum Kollektivvertrag des Pflege-
und Sozialsektors (SAS) im Memorial verdffentlicht.

Alle Mitarbeiter die seit Januar 2013 in einem konventionnierten
Unternehmen arbeiten, erhalten somit automatisch diese Pramie
von 1,5% ihres Bruttogehaltes ohne Zuschlag und dies ab Juli
2014. Die Pramie fur das Jahr 2013 und die ersten 6 Monate des
Jahres 2014, werden im Ganzen am darauffolgenden Monat der
Verdffentlichung des Abdnderungsvertrages im Memorial ausbe-
zahlt, d.h. im Juli 2014.

Par conséquent, tous les salariés travaillant depuis janvier 2013
dans un établissement conventionné recoivent automatiquement
la prime de 1,5% sur le salaire brut mensuel sans tenir compte des
accessoires et cedi a partir du mois de juillet 2014. Le versement
de la prime pour l'année 2013 et les 6 premiers mois de I'année
2014 s'effectuera en bloc le mois qui suit la publication de I'avenant
au mémorial, C'est-a-dire au mois de juillet 2014.
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Falls ein Arbeitnehmer, zwischen dem |. Januar 2013 und dem 3.
Juni 2014 seinen Arbeitgeber gewechselt hat, kann derjenige ein
Formular beim LCGB anfragen (Kontaktperson: Jill GRAS,
Email: jgras@Ilcgb.lu oder Telefon +352 49 94 24-242).
Dieses Formular muss bis spétestens den 30. September 2014
unterschrieben an den ehemaligen Arbeitgeber gesendet werden.

En cas de changement d'employeur entre le ler janvier 2013 et le
I3 juin 2014, vous pouvez demander le formulaire aupres du
LCGB (personne de contact : Jill GRAS, adresse mail :
jgras@lcgb.lu ou téléphone : +352 49 94 24-242). Ce
formulaire diment signé est a envoyer pour au plus tard le 30
septembre 2014 a 'ancien employeur.

LCGB-Santé, soins et socio-éducatif

Journée des délégués du LCGB

Le 29 avril 2014, le LCGB-Santé, Soins et Socio-éducatif a organisé a la centrale du LCGB une journée des délé-
gués du LCGB. Les deux secrétaires syndicales Céline CONTER et Jil GRAS ont rassemblé les délégués issus des
secteurs concernés afin de discuter des sujets d'actualité.

L’évolution membres dans les hopitaux et les maisons du secteur SAS et lavancement des négociations collectives
pour les conventions collectives SAS et FHL ont été présentés en détail a l'ensemble des délégués.
Céline CONTER
Santé et Soins, Ecoles privées
cconter@lcgb.lu

LCGB-Gesundheit, Pflege und sozio-edukative Berufe
LCGB-Delegiertentag

Am 29. April 2014 trafen sich die LCGB-Personalvertreter aus den Bereichen Gesundhett, Plege und sozio-edukative Berufe. Die Gewerkschaftssekretd-
rinnen Céline CONTER und Jill GRAS haben die Personalvertreter der betroffenen Sektoren versammelt, um tber aktuelle Themen zu diskutieren.

Die Mitgliederentwicklung in den Krankenhdusern und Pflegehdusern des SAS-Sektors sowie das Fortschreiten der Kollektivvertrgasverhandlungen im
SAS- und FHL-Bereich wurden allen Delegierten im Detail vorgestellt.




CCT FHL

Réunion de travail avec les
délégués du LCGB

Les délégués du LCGB issus du secteur hospitalier,
ensemble avec les secrétaires syndicales Céline
CONTER et Jill GRAS, se sont réunis le 14 avril 2014 a la
centrale du LCGB en vue d'analyser le catalogue de
revendications patronale.

En fait, suite a la dénonciation de la convention collective
de la part de la FHL en date du 20 septembre 2013, et
lors de I'échange des catalogues de revendications en
date du 20 mars 2014 en vue d'un renouvellement de la
convention collective des établissements hospitaliers,
plusieurs délégués du personnel du LCGB issus des hopi-
taux CHL, HK et CHNP ainsi que le président de la
fédération LCGB-Santé, Soins et Social ont discutés sur
les revendications de la Fédération des Hpitaux Luxem-
bourgeois (FHL).

Les représentants des salariés du LCGB restent tres
attentifs aux revendications patronales qui remettent en
question les acquis sociaux actuels de la CCT, la sauve-
garde de I'emploi et les conditions de travail actuelles. Les
représentants des salariés restent convaincus que le sec-
teur hospitalier doit appliquer de bonnes conditions de
travail pour garantir les conditions basiques d’'une santé
publique dans un environnement attractif tant pour le
salarié que pour le patient.

FHL-Kollektivvertrag
Arbeitssitzung der
LCGB-Delegierten

Am 4. April 2014 haben sich die LCGB-Delegierte des
Krankenhaussektors zusammen mit den Gewerkschaftsse-
kretdrinnen Céline CONTER und Jill GRAS in der
LCGB-Zentrale getroffen, um den Forderungskatalog der
Arbeitgeber zu analysieren.

Nach der Kiindigung des Kollektivvertrages seitens der FHL
am 20. September 2013 und nach dem Austausch der For-
derungskataloge am 20. Mérz 2014 mit dem Ziel einer
Erneuerung des Kollektivvertrages der Krankenhduser,
haben sich der Prasident des LCGB-Fachverbandes Gesund-
heit, Pflege und Soziales und mehrere Personaldelegierte
aus den Krankenhdusern CHL, HK und CHNP zusammen-
gefunden, um die Forderungen der ,Fédération des Hopi-
taux Luxembourgeois* (FHL) zu besprechen.

Die Arbeitnehmervertreter des LCGB bleiben sehr auf-
merksam, was die Forderungen der Arbeitgeber angeht, da
diese die sozialen Errungenschaften des Kollektivvertrages,
die Arbeitsbedingungen und den Arbeitsplatzerhalt in Frage
stellen. Die Arbeitnehmervertreter sind davon Uberzeugt,
dass der Krankenhaussektor gute Arbeitsbedingungen
anwenden sollte, um die Grundbedingungen einer Offentli-
che Gesundheit in einem attraktiven Umfeld zu erhalten,
dies sowohl fur die Arbeitnehmer als auch fur die Patienten.
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AGEDOC-MARIE
Renouvellement de
la convention
collective

Le I3 février 2014, le LCGB a
signé en tant que seul syndicat
représenté a AGEDOC-MA-
RIE avec les directions de
I'AGEDOC et de la MARIE le
renouvellement de la conven-
tion collective de travail pour
les salariés occupés dans les
écoles privées Fieldgen, Ste
Anne et Marie.

Cette convention collective de
travail régle les droits ainsi que
les modalités d'évolution de carrieres et de salaires des personnes
occupées aux écoles privées concernées.

Le LCGB a pu négocier les améliorations suivantes :

* [lintroduction d'une nouvelle carriere pour les salariés non-qualifiés ;

* larévision du chapitre sur les conditions de travail ;

*  [équité des jours de congés supplémentaires pour le personnel
des 3 écoles privées ;

* la reconnaissance de I'expérience professionnelle pour tous les
salariés ;

* une journée de formation (8 heures) pendant le temps de travail
respectivement pendant les heures de cours ;

* laugmentation de lindemnité de vétements ;

* larévision et le toilettage de texte pour une convention collective
plus moderne.

La convention collective actuelle entre en vigueur le ler mars 2014 et
a une durée de validité de 3 ans mois.

Saint-Paul Luxembourg

Réunions de travail avec les délégués
du LCGB

Les délégués du LCGB aupres du Luxemburger Wort et la secré-
taire syndicale du LCGB Céline Conter se réunissent régulierement
depuis le début de I'année 2014 pour un échange de vues sur les
nouvelles évolutions dans I'entreprise, plus particulierement sur
l'organisation de celle-ci. Lors de ses réunions de travail les négocia-
tions pour la convention collective ont également discutées.

Erneuerung des

Kollektivvertrags

Am 13. Februar 2014 unter-
zeichnete der LCGB als einzige
im Unternehmen vertretene
Gewerkschaft bei AGE-
DOC-MARIE mit den Direktio-
nen von AGEDOC und MARIE
die Erneuerung des Kollektiv-
vertrags fur die Beschéftigten
der Privatschulen Fieldgen,
Sainte Anne und Marie.

Dieser Kollektivvertrag regelt
die Rechte sowie die Modalita-
ten der Laufbahn- und Loh-
nentwicklung der Beschéftigten der betreffenden Privatschulen.

Der LCGB konnte folgende Verbesserungen aushandeln:

 die Einfihrung einer neuen Laufbahn fiir die unqualifizierten
Beschéftigten;

¢ die Uberarbeitung des Kapitels tiber die Arbeitsbedingungen;

* identische zusétzliche Urlaubstage fur das Personal der drei
Privatschulen;

e die Anerkennung der Berufserfahrung aller Beschaftigten;

* ein Ausbildungstag (8 Stunden) wahrend der Arbeitszeit bzw.
widhrend den Unterrichtsstunden;

¢ die Anhebung der Entschddigung fir Kleidung;

e die Uberarbeitung und Bereinigung des Textes fiir einen moder-
neren Kollektivvertrag.

Der derzeitige Kollektivvertrag tritt am |. Marz 2014 in Kraft und hat
eine Laufzeit von 3 Jahren.

Arbeitssitzungen mit den Personalvertretern des LCGB

Seit Anfang des Jahres 2014 treffen sich die Personalvertreter des LCGB im Luxemburger Wort regelmaBig mit der LCGB-Gewerk-
schaftssekretdrin Céline Conter, um Uber die neuesten Entwicklungen Unternehmen, vor allem Uber die betriebsinterne Organisation zu
diskutieren. In diesen Arbeitssitzungen werden auch die Kollektivvertragsverhandlungen besprochen.

44



Assemblée Générale 2014 du LCGB-SESF

Le 24 mars 2014, s'est tenu 'assemblée générale annuelle du LCGB-SESF. Le rapport d'activités de I'an-
née 2013 n'a pas manqué de revenir sur les festivités des 10 ans du LCGB-SESF ainsi que sur les bons
résultats obtenus lors des derniéres élections sociales. Les diverses initiatives prises par le LCGB-SESF au
niveau national ou dans les entreprises ont été soulignées. La situation de 'emploi sur la Place financiére a
également été évoquée, notamment au travers des différents plans sociaux négociés durant cette année.

Apres avoir adopté le rapport financier de 2013 et le budget de 2014, les participants ont procédé au
renouvellement du Comité national ainsi que des différents mandats exécutifs du LCGB-SESF.

Gabriel DI LETIZIA, président du LCGB-SESF depuis sa création en novembre 2002, a été réélu dans
ses fonctions pour les 5 prochaines années. LAG a salué son engagement syndical fort pour développer
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le LCGB-SESF dans le secteur financier. Vincent JACQUET

Secrétaire général adjoint,
Le mandat de secrétaire général du LCGB-SESF a été attribué a Benoft MIGEAUX (BIL). La vice-prési- LCGB-SESF (Banques et
dence du LCGB-SESF sera quant a elle assurée par Jean-Paul FRIEDRICH (BGL BNP PARIBAS). Le assurances)
poste de trésorier national du SESF est confié a Corinne LUDES (BGL BNP PARIBAS) qui sera assistée vjacquet@lcgb.lu

dans sa tache par Bernard SCHMIT (ING) réélu en tant que trésorier adjoint.

Le président représentera par ailleurs le LCGB-SESF au Comité central du LCGB. Il sera accompagné
d'Isabelle DAVID (RBC ITS) et de Michel SCHARFF (BIL)

L'AG a aussi été 'occasion de faire le point sur état d'avancement des négociations pour le renouvelle-
ment de la CCT Banques et de rappeler la position prise le |8 mars par 'Assemblée des délégués du
LCGB-SESF de refuser la derniere proposition de 'ABBL. Gabriel DI LETIZIA a rappelé que, pour les
délégués du LCGB-SESF, celle-ci provoque d'une part, une dégradation des éléments financiers de la
CCT (suppression du systeme des garanties de salaire) et d'autre part, ne contient aucune amélioration
qualitative ou en lien avec le maintien de I'emploi. Le président du LCGB-SESF a demandé au patronat
davoir une attitude sérieuse et respectueuse des salariés s'il veut éviter un conflit social dans le secteur.

La réunion sest cloturée par le discours du président national du LCGB, Patrick DURY, qui a salué le
travail réalisé par le LCGB-SESF et qui a abordé les dossiers de I'actualité politique dont les projets de
réforme du Gouvernement concernant, entre autres, les allocations familiales, Iaide au réemploi, le sys-
teme des préretraites et la nouvelle loi sur les aides financieres pour les étudiants. Sur tous ces points,

Patrick DURY a insisté sur la nécessité de garantir une égalité de traitement entre salariés résidents et Patrick MICHELET
frontaliers mais aussi sur la nécessité de mettre au premier plan la défense de l'emploi et du pouvoir LCGB-SESF (Banques et
d'achat des salariés du secteur prive. assurances)

pmichelet@lcgb.lu
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Signature de la nouvelle convention collective pour les salariés de banques

Le 22 avril 2014, les syndicats LCGB-SESF,
OGBL et ALEBA ont trouvé un accord de
principe avec Association des Banques et
Banquiers, Luxembourg (ABBL) sur la
conclusion d'une convention collective
pour les années 2014 a2 2016.

Toutes les approbations statutaires ayant
été obtenues et les parties étant tombées
d'accord sur le texte définitif, la convention
collective de travail des salariés de banque
a finalement été signée le 15 mai 2014.

La nouvelle convention collective sectorielle reconduit dans ses grandes lignes la convention échue fin 2013. Elle introduit quelques améliorations
qualitatives comme par exemple lintroduction d'un droit a l'outplacement pour tout salarié licencié pour raisons économiques, l'affectation d'un
pourcentage minimum de la masse salariale a la formation professionnelle continue, certaines modalités relatives au « whistleblowing », etc.

Le texte de la convention collective est disponible sur les sites Internet www.lcgb.lu et www.sesf.lu.

Unterzeichnung des neuen Kollektivvertrags fiir die Bankenbeschaftigten

Am 22. April 2014 trafen die Gewerkschaften LCGB-SESF, OGBL und ALEBA ein Grundsatzabkommen mit dem Luxemburger Banken- und
Bankerverband (ABBL) Uber den Abschluss eines neuen Kollektivvertrags fur die Jahre 2014 bis 2016.

Weil alle statutarischen Genehmigungen erwirkt worden waren und die Parteien sich auf den endgtltigen Text geeinigt hatten, wurde der Kollek-
tivvertrag fUr die Bankenbeschéftigten schlief3lich am 5. Mai 2014 unterzeichnet.

Der neue sektorielle Kollektivvertrag verlangert in gro3en Ziigen das Ende 2014 abgelaufene Abkommen. Es fihrt einige qualitative Verbesserun-
gen ein, zum Beispiel die Einfihrung eines Outplacementrechtes fir jeden Beschéftigten aus dkonomischen Grinden, die Verwendung eines
Mindestprozentsatzes der Lohnmasse fir die berufliche Fortbildung, bestimmte Modalitaten beztiglich des ,Whistleblowings®, usw.

Der integrale Text des Kollektivvertrags steht auf den beiden Internetseiten www.legb.lu und www.sesf.lu zur Verfligung.

Formation des délégués du secteur financier

Le LCGB-SESF a organisé le 18 février
2014 sa premiere formation pour lannée
2014.

Dans une premiere partie de la formation
Pierre LORANG de ['Inspection du Travail
et des Mines (division Représentations des
salariés) a abordé les droits et devoirs
d'une délégation du personnel.

Dans la seconde partie de la formation
Paul DE ARAUJO, secrétaire syndical du
LCGB, a présenté toutes les informations pratiques autour du contrat de travail (module I).
Ausbildung der Delegierten des Finanzsektors

Der LCGB-SESF organisierte am 8. Februar 2014 seine erste Weiterbildung fur das Jahr 2014.

In einem ersten Teil der Weiterbildung schnitt Pierre LORANG von der Gewerbeaufsicht ITM (Abteilung Vertretung der Arbeitnehmer) die
Rechte und Pflichten einer Personalvertretung an.

In einem zweiten Teil der Weiterbildung stellte LCGB-Gewerkschaftssekretdr Paul DE ARAUJO sdmtliche praktischen Informationen rund um
den Arbeitsvertrag (Modul 1) vor.
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BNP Paribas Security Services

Philippe LEJEUNE, nouveau délégué permanent du LCGB-SESF

Notre collégue Philippe Lejeune, 48 ans, est marié et pere de 3 enfants. Il travaille dans le monde BNP Paribas depuis 25 ans.

Sur le plan syndical, il est actif depuis 1994. Il a été élu Délégué du Personnel pour la premiere fois chez BNP Paribas en 1994, puis Délégué a la

Sécurité chez BNP Paribas Security Services (BP2S) en 2002.

Il est représentant au comité mixte d’'entreprise depuis 2004. Elu a la délégation du personnel en novembre 2013, il est heureux de poursuivre
laventure aujourd'hui comme délégué libéré au service des employés de la BP2S.

Le LCGB-SESF demande la baisse du
taux d’intérét de référence pour le calcul
de l'avantage en nature sur les préts

accordés par 'employeur

Le LCGB-SESF vient décrire au Ministre des Finances, Pierre
GRAMEGNA, pour lui demander de procéder a une adaptation des
dispositions fixant le taux d'intérét de référence 1égal.

En effet, en cas de prét accordé par 'employeur au salarié, un regle-
ment grand-ducal fixe le taux d'intérét de référence a partir duquel
I'avantage en nature doit étre calculé suite a 'économie (ou la bonifi-
cation) d'intéréts.

Ce taux de référence a été fixé a 2 % pour les années
d’imposition 2011, 2012 et 2013. Or, actuellement les taux
d’intéréts offerts par les banques a leurs clients pour un
emprunt hypothécaire peuvent souvent étre inférieurs a
ces 2 %.

Afin de ne pas pénaliser les salariés du secteur bancaire
par rapport a tout autre client et suite a la diminution des taux
du marché et des taux directeurs par la Banque Centrale Euro-
péenne, le LCGB-SESF vient de demander au Ministre des
Finances de bien vouloir revoir a la baisse le taux de réfé-
rence pour I’exercice 2014.

Le LCGB-SESF estime que vu le contexte économique et social
particulierement difficile que nous rencontrons actuellement, une
imposition d'un avantage en nature se basant sur un taux de réfé-
rence trop élevé est inadapté et inéquitable pour les salariés du sec-
teur financier.

Der LCGB-SESF fordert die Senkung
des Bezugszinssatzes fiir die Berechnung
des Vorteils in Naturalien auf die vom
Arbeitgeber gewahrten Darlehen

Der LCGB-SESF hat Finanzminister Pierre GRAMEGNA schriftlich
um eine Angleichung der Bestimmungen zur Festsetzung des gesetz-
lichen Bezugszinssatzes gebeten.

Falls der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Darlehen gewahrt, wird
der Referenzzinssatz durch eine grof3herzogliche Verordnung festge-
setzt. Auf der Basis dieses Zinssatzes muss der Vorteil in natura je
nach der Einsparung von (oder Vergltung mit) Zinsen berechnet
werden.

Dieser Referenzzinssatz wurde auf 2 % fiir die Veranla-
gungsjahre 2011, 2012 und 2013 festgesetzt. Der derzeit
von den Banken ihren Kunden fiir ein Hypothekendarlehen
gebotene Zinssatz kann oftmals unter diesen 2 % liegen.

Damit die Arbeitnehmer im Bankensektor nicht gegen-
iiber jedem anderen Kunden benachteiligt werden und
angesichts der Senkung der Marktsdtze und der Leitzinssatze der
Européischen Zentralbank, hat der LCGB-SESF den Finanzmi-
nister um die Abwartskorrektur des Referenzzinssatzes
fir das Geschiftsjahr 2014 gebeten.

Der LCGB-SESF ist der Ansicht, dass in Anbetracht der besonders
schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Lage, die wir zurzeit erle-
ben, eine Besteuerung eines Vorteils in natura auf der Basis eines zu
hohen Referenzzinssatzes unangemessen und unangebracht fur die
Arbeitnehmer im Finanzsektor ist
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Renouvellement des conventions collectives du secteur du travail intérimaire

Fedil Employment Services (FES), une association sectorielle de la Fedil Business Federation Luxembourg, et les syndicats LCGB et OGBL
viennent de renouveler le 10 avril 2014 la convention collective de travail pour les salariés permanents des entreprises de travail intérimaire
ainsi que la convention collective pour les travailleurs intérimaires. Ces deux conventions collectives couvrent quelque 4.800 salariés équi-
valent temps plein au Luxembourg.

A c6té d'autres améliorations qualitatives, les partenaires sociaux ont mis I'accent sur la nécessité de permettre aux entreprises de travail
intérimaire d'offrir — en dehors des missions d'intérim — une formation aux travailleurs intérimaires sur base de modalités qui seront présen-
tées sous peu au Ministre du Travail, de I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.

Les améliorations pour le personnel permanent concernent notamment la révision de la garantie de progression pour les salariés justifiant
d'une ancienneté entre 6 et 10 années, la clarification du calcul de la prime dite « 13° mois », 'attribution d'un jour de congé supplémen-
taire a partir d'une ancienneté de services de |5 années et l'introduction d'une réglementation dans le cadre de l'indemnisation des dépla-
cements professionnels.

La déclaration d'obligation générale des conventions collectives a été demandée par les parties signataires.

Erneuerung der Kollektivvertrage im Bereich der Zeitarbeitsvermittlung

Fedil Employment Services (FES), ein Fachverband der Fedil Business Federation Luxembourg und die beiden Gewerkschaften LCGB und
OGBL haben am 10. April 2014 den Kollektivvertrag fur die standigen Mitarbeiter von Zeitarbeitsvermittlungsunternehmen sowie den
Kollektivvertrag flr Zeitarbeiter erneuert. Diese beiden Kollektivvertrdge betreffen rund 4.800 Vollzeitdquivalentbeschaftigte in
Luxemburg.

Neben anderen qualitativen Verbesserungen legten die Sozialpartner den Schwerpunkt auf die Notwendigkeit, dass die Zeitarbeitsvermitt-
lungsunternehmen neben Zeitarbeitsmissionen den Zeitarbeitern eine Ausbildung auf der Grundlage der Modalitaten, die in Kiirze dem
Ministerium fur Arbeit, Beschaftigung und Solidarwirtschaft unterbreitet werden, bieten.

Die Verbesserungen fiir das stindige Personal betreffen insbesondere die Uberarbeitung der Lohnfortschrittsgarantie fiir ein nachweisliches
Dienstalter zwischen 6 und 10 Jahren, die Kldrung der Berechnung des sogenannten , 13. Monats®, die Zuteilung eines zusatzlichen
Urlaubstages ab einem Dienstalter von |5 Jahren sowie die Einfihrung einer Regelung im Rahmen der Entschddigung fir berufsbedingte
Reisen. Die unterzeichnenden Parteien baten um die Erklarung des allgemein verpflichtenden Charakters der Kollektivvertrage.

Cycle de formations pour les délégués du LCGB

Dans le cadre de son programme de formation 2014, le LCGB
organise au courant du mois de février 2014 un cycle de forma-
tions en cours du soir qui regroupe un grand nombre des délégués
du LCGB nouvellement élus en novembre 2013.

Ces cours ont comme but de permettre aux nouveaux délégués
d'acquérir rapidement une formation syndicale afin de pouvoir
aider, conseiller et assister au mieux leurs collégues de travail.

La formation porte aussi bien sur le contrat de travail et ses modalités d’exécution que sur le fonctionnement et les attributions de la délé-
gation du personnel. Un dossier complet sur le contenu des différents cours sera soumis aux participants a la fin du cycle de formations.

Weiterbildungszyklus fiir die LCGB-Delegierten

Im Rahmen des LCGB-Formationsprogramms 2014, organisiert der LCGB im Laufe des Monats Februar 2014 einen Weiterbildungszyklus
in Form von Abendkursen fur die im November 2013 neu gewahlten Delegierten.

Ziel dieser Abendkurse ist es, dass die neuen Delegierten schnell die Grundlagen des Luxemburger Arbeitsrechts erlernen kénnen und
somit ihre Arbeitskollegen besser helfen, beraten und ihnen zur Seite stehen kénnen.

Die Weiterbildung enthélt auch Informationen tUber den Arbeitsvertrag und seine Bedingungen sowie Uber die Funktionsweise und Aufgaben-
bereiche einer Personaldelegation. Nach Abschluss der Weiterbildung werden die Teilnehmer einen Ordner mit allen Kursinhalten erhalten.
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Le service Solidarité et Intégration de Caritas Luxembourg a
visité le LCGB INFO-CENTER

Le 7 mai 2014, Maria MENDES, responsable du service INFO-CENTER du LCGB, Paul de ARAUJO,
responsable pour la politique sociale du LCGB et Liliana BENTO, assistante syndicale du LCGB, on
accueilli avec Amilcar MONTEIRO, agent social du service Solidarité et Intégration de CARITAS Luxem-
bourg a la centrale du LCGB pour présenter les services du LCGB INFO-CENTER, donner des infor-
mations sur les activités de consultations offertes par le LCGB.

Maria MENDES
Responsable pour les LCGB
INFO-CENTER
mmendes@Icgb.lu

Die Abteilung Solidaritat und Integration von Caritas Luxemburg war im LCGB
INFO-CENTER zu Besuch

Am 7. Mai 2014 haben die Verantwortliche des LCGB INFO-CENTER, Maria MENDES, der Verantwortliche fir die Sozialpolitik des
LCGB, Paul DE ARAUJO, und Gewerkschaftsassistentin Liliana BENTO in der LCGB-Zentrale Amilcar MONTEIRO, Sozialhelfer in der
Abteilung Solidaritdt und Integration von Caritas Luxemburg, in Empfang genommen, um die Dienstleistungen des LCGB INFO-CENTER
vorzustellen sowie Informationen rund um die Beratungsaktivititen des LCGB zu geben.

Le Cabinet d’Appui Psycho Juridique Social (GAP) de la Confédération de la
Communauté Portugaise au Luxembourg (CCPL) a visité le LCGB INFO-CENTER

Le 9 mai 2014, Maria
MENDES, responsable du
service INFO-CENTER du
LCGB, Paul de ARAUJO, res-
ponsable pour la politique
sociale du LCGB et Liliana
BENTO, assistante syndicale
du LCGB, ont accueilli Sonia
TOMAS, responsable coordi-
natrice du Cabinet d’Appui
Psycho Juridique Social (GAP)
de la Confédération de la
Communauté Portugaise au Luxembourg (CCPL) a la centrale du LCGB pour présenter les services du LCGB INFO-CENTER, don-
ner des informations sur les activités de consultations offertes par le LCGB.

Das sozial-juristisch Unterstiitzungskabinett (GAB) des Bunds der portugiesischen
Gemeinschaft in Luxemburg (CCPL) war zu Besuch im INFO-CENTER

Am 7. Mai 2014 haben die Verantwortliche des LCGB INFO-CENTER, Maria MENDES, der Verantwortliche fir die Sozialpolitik des
LCGB, Paul DE ARAUJO, und Gewerkschaftsassistentin Liliana BENTO in der LCGB-Zentrale die verantwortliche Koordinatorin des
sozial-juristisch Unterstitzungskabinett (GAB) desr Bunds der portugiesischen Gemeinschaft in Luxemburg (CCPL), Sonia TOMAS, in
Empfang genommen, um die Dienstleistungen des LCGB INFO-CENTER vorzustellen sowie Informationen rund um die Beratungsaktivi-
taten des LCGB zu geben.
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Vos questions

Dans cette rubrique les consultants du LCGB INFO-CENTER répondent aux questions les plus courrantes
concernant le droit social et le droit du travail que vous posez a nos bureaux INFO-CENTER.

X l"l o M r - I?___ ] - - . 2 il Loy 1 - . - . :
BTN IR TR T TRASOSIER §

& - Maapie. T T

5. Question:

’  Jetravaille depuis 30 années dans la méme entreprise. En cas de licenciement - quel sera mon préavis ?

Réponse:

Vous avez droit a 6 mois de préavis + une indemnité de départ égale a 12 mois de salaire.

"‘:i Toutefois si 'entreprise emploie moins de 20 salariés, I'employeur peut opter soit pour le versement des
indemnités de départ, soit pour la prolongation des délais de préavis.

T

A savoir 6 mois + 12 mois = 18 mois de préavis.

M,

Le préavis en cas de licenciement se fait au |*" ou au |5 du mois.

s |
-t L3
4 Le préavis est réglé de la facon suivante : :
> : , : . . . =
L-,,‘ Moins de 5 années dans I'entreprise 2 mois de préavis 4
Plus de 5 années 4 mois + indemn./départ = a | mois de salaire .
P < Plusde 10 années 6 mois + indemn./départ = a 2 mois de salaire be |
e Plus de |5 années 6 mois + indemn./départ = a 3 mois de salaire {
& Plus de 20 années 6 mois + indemn./départ = a 6 mois de salaire -
F**  Plus de 25 années 6 mois + indemn./départ = a 9 mois de salaire =
L . . , N . . b
_‘; Plus de 30 années 6 mois + indemn./départ = a 12 mois de salaire
. '}1_ ) .
A g i 5 i 4
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A Question: - ; W iy o WA e o
e ’{‘ AT P o NP N
, Jesuis en incapacité de travail depuis . T g : . i o) !':"* v, B
¢ T 4mois, est-ce que mon patron peut me o ,f_.-p-" - T o -*ﬂ" F=
licencier au bout de 6 mois d'incapacité g g P el A 4 b _‘_'r—-#"f . "
Hé.  de travail ? : b b:‘_-: : = o
- 2R < SRR
| " -
r it ol
. . . ¥ .
L Réponse: . = Question:
.-‘ Oui, a la ﬂn/de 26 semaines d mcapaat\e de N Je suis enceinte quand est-ce que je dois -
& travail consécutives, la loi ne vous protege o informer mon employeur ? .-
¥ plus contre un licenciement. Contactez au yR ]
s plusvite le LCGB INFO-CENTER ! T ; A
;‘ Réponse:
. " ' IIn'yapas de délai. La législation stipule
; . b £ 7 ;::;;‘"'\ b ‘t q.»' R §implement que .I'emplo?/eur doit étre
sy .;'4 f8 t - L. + % g * informé le plus vite possible
. e : 1 = e ’ ""_ ; 4 I Adi .
i;. oos <4 . ‘}"ﬁ""'j".' S _“ v 2 (par certificat médical)




lhre Fragen

In dieser Rubrik geben die Berater des LCGB INFO-CENTER Antworten auf die gangigen Fragen
des Arbeits- und Soialerechts, welche Sie an unsere INFO-CENTER Biiros richten.
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Frage:

Ich arbeite seit 30 Jahren in dem gleichen Unternehmen. Im Falle einer Entlassung, wie gestaltet sich da

meine Kiindigungsfrist?

g

" agl
‘W T

j,,l--..‘et.,,_ ':.--{"""'."‘_ -;.1_

Antwort: b

Sie haben das Anrecht auf eine Kiindigungsfrist von 6 Monaten sowie eine Abgangsentschadigung ents- -

prechend |2 Monatsgehdlter.
-

Wenn das Unternehmen weniger als 20 Arbeitnehmer beschéftigt, kann der Arbeitgeber sich allerdings 1

entweder daflir entscheiden, die Abgangsentschadigung zu zahlen oder die Kiindigungsfrist zu verlangern

(6 Monate + |2 Monate = |8 Monate Kiindigungsfrist). &

Die Kindigungsfrist im Fall einer Entlassung bezieht sich jeweils auf den |. oder den 15. Tag eines

Monats.

Die Kindigungsfrist ist im Detail wie folgt geregelt: 3

Weniger als 5 Monate im Unternehmen 2 Monate Kundigungsfrist ‘ r

Mehr als 5 Jahre 4 Mon. Kindfr. + Abg.entsch. = | Monatsgehalt

Mehr als 10 Jahre 6 Mon. Kiind.fr. + Abg.entsch. = 2 Monatsgeh. ;:

Mehr als I5 Jahre 6 Mon. Kind.fr. + Abg.entsch. = 3 Monatsgeh. ~

Mehr als 20 Jahre 6 Mon. Kind.fr. + Abg.entsch. = 6 Monatsgeh.

Mehr als 25 Jahre 6 Mon. Kind.fr. + Abg.entsch. = 9 Monatsgeh. .

Mehr als 30 Jahre 6 Mon. Kund.fr. + Abg.entsch. = 12 Monatsgeh. ?

Ich bin seit 4 Monaten arbeitsunfahig. Kann ey : TR, i Ny N _LH :
mein Arbeitgeber mich nach 6 Monaten s aak - . R -
Arbeitsunfahigkeit entlassen? s,
- = Frage:

Antwort: » A Ich bin schwanger, wann muss ich meinen b

e i i i i ?
Ja, nach 26 Wochen ununterbrochener \ ﬂt Arbeitgeber informierent 3
Arbeitsunfdhigkeit schiitz das Gesetz sie T
nicht mehr gegen eine Entlassung. Kontak- -_}r Antwort:
ieien Sl schnelllstens das LCGB 4 ' Esgibtkeine Frist. Die Gesetzgebung
INFO-CIENTER e besagt lediglich, dass der Arbeitgeber

S schnellstmdglich informiert werden muss

(per ,certificat médical also arztliche
Bescheinigung).
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Vincent JACQUET
Secrétaire général adjoint,
Chef du Département
Frontaliers et Grande-
Région, Frontdliers belges
vjacquet@Icgb.lu

M

Francis LOMEL
Secrétaire général,
Frontdliers francais
flomel@lcgb.lu

Dossier des bourses d’études

Le gouvernement reste intransigeant et
compte continuer a faire des économies sur
le dos des étudiants

Le 9 mai 2014, une délégation du LCGB a été recue par le Ministre de I'Enseignement supé-
rieur, Claude MEISCH, pour rediscuter du dossier des bourses détudes.

Lors de cette entrevue, le Ministre de I'Enseignement supérieur a répété qu'il est ouvert au
dialogue, mais force est de constater que cette réunion (comme les précédentes) n'a pas permis
de constater une réelle volonté d'amélioration significative du projet loi.

Malgré les diverses pétitions en cours, la grande mobilisation des étudiants et les
diverses actions entreprises pour améliorer la loi sur les bourses pour études
supérieures, le Ministre reste intransigeant face au mécontentement général et
sourd a la voix de la rue.

Au cours de la réunion, le LCGB a rappelé une fois encore ses exigences dans le cadre de la
nouvelle loi, notamment de :

* Revoir la partie fixe de la bourse. D*établir le montant garanti a chaque étudiant a 4.000 £,
cette somme correspondant au montant des allocations familiales supprimées en 2010.

* Introduire pour la partie variable de la bourse des critéres plus équitables comme p.ex. le
fait de payer un loyer (et non le fait d'étudier dans ou hors de son pays de résidence).

*  Prévoir la possibilité d'accorder des préts variables (plus importants que le montant de
6.500 £ actuellement prévu) sur examen du dossier de étudiant.

Le LCGB a rappelé que la « bourse de mobilité », telle qu'elle est prévue actuellement dans le
projet de loi, va indiscutablement recréer des situations inéquitables. La bourse « sociale » (qui
na de sociale que le nom) est par ailleurs un pur artifice financier destiné a réaliser des écono-
mies sur le dos des étudiants et de leurs familles. Le LCGB a également attiré 'attention sur
certains aspects de la loi qui risqueraient de provoquer de nouveaux recours en justice.

Pour sa part, le Ministre a souligné qu'il sera « hors de question de revoir le montant de la
bourse de base vers le haut » et que de toute facon « le projet de loi peut déja dans sa forme
actuelle étre qualifié de social ». Force est donc de constater que le Gouvernement entend
toujours maintenir sa ligne, quitte a ignorer les multiples voix qui se sont soulevées contre le
projet de loi actuel.

Cette politique est inacceptable pour le LCGB ! En maintenant sa position
intransigeante dans le dossier des bourses d’études, le gouvernement va mettre
en péril I’avenir des jeunes pour des considérations purement budgétaires et fera
de ce fait des économies au détriment de I’avenir du Luxembourg.




Dossier Studienbeihilfen

Die Regierung bleibt unnachgiebig und beabsichtigt,
weiterhin auf Kosten der Studenten zu sparen

Am 9. Mai 2014 wurde eine LCGB-Delegation von Hochschulmi-
nister Claude MEISCH zur erneuten Erdrterung der Neurege-
lung der Studienbeihilfen empfangen.

Bei dieser Unterredung wiederholte der Hochschulminister, dass
er zum Dialog bereit sei, doch musste festgestellt werden, dass
diese Sitzung (wie die vorhergehenden) nicht wirklich den echten
Willen zu erheblichen Verbesserung des Gesetzesentwurfes
hervorbrachte.

Trotz der diversen laufenden Petitionen, der starken
Mobilisierung der Studenten und verschiedener Aktio-
nen zur Verbesserung des Gesetzes liber Studienbeihil-
fen, bleibt der Minister angesichts der allgemeinen
Unzufriedenheit weiterhin kompromislos und ignoriert
die Stimme der StraBe.

Im Laufe der Unterredung erinnerte der LCGB nochmal an seine
Forderungen im Zusammenhang mit dem neuen Gesetz, vor
allem:

* die Uberarbeitung des festen Borsenanteils und die Festle-
gung des jedem Studenten zuteil werdenden Betrages auf
4.000 €. Dieser Betrag entspricht den im Jahre 2010 gestri-
chenen Familienzulagen.

e flr den variablen Anteil der Studienbeihilfen: Einfihrung
gerechterer Kriterien, z.B. die Zahlung einer Miete (und nicht
das Studium im Wohnsitzland oder im Ausland).

“

LCGB et CSC Luxembourg
Réunion de travail conjointe

Le 17 mars 2014, le secrétaire fédéral de la CSC Luxembourg a
Arlon, Bruno ANTOINE et le permanent frontaliers de la CSC
Luxembourg, Pierre CONROTTE ont participé a une réunion des

secrétaires syndicaux du LCGB afin de discuter des sujets d'actualités

au niveau des entreprises et d'approfondir la coopération entre les
deux syndicats par des actions communes sur le terrain.

LCGB und CSC Luxemburg
Gemeinsame Arbeitssitzung

e die Moglichkeit der Gewahrung variabler Darlehen (und
hoher als die bisher vorgesehenen 6.500 €) nach Prifung der
Akte des betreffenden Studenten.

Der LCGB erinnerte daran, dass die ,Mobilitdtsborse”, die zur
Zeit im Gesetzesentwurf vorgesehen ist, unweigerlich zu erneu-
ten Ungerechtigkeiten fihren wird. Die ,soziale” Borse (die nur
dem Namen nach sozial ist) ist desweitern ein reiner finanzieller
Trick, um Einsparungen zu Lasten der Studenten und deren Fami-
lien vorzunehmen.Der LCGB hat auch auf bestimmte Aspekte
des Gesetzes hingewiesen, die unter Umstdnden erneute
Gerichtsverfahren hervorrufen kénnten.

Der Minister betonte seinerseits, dass es ,nicht in Frage kommt,
die Hohe der Basisstudienbdrse nach oben zu korrigieren® und
dass ohnehin ,der Gesetzesentwurf in seiner derzeitigen Form als
sozial eingestuft werden kann®. Es muss folglich festgestellt wer-
den, dass die Regierung nach wie vor ihre Linie beibehalten will,
gleich wie laut die Stimmen werden, die sich gegen den heutigen
Gesetzesentwurf duBBern.

Diese Politik ist fiir den LCGB nicht hinnehmbar! Mit
ihrer unnachgiebigen Haltung in Sachen Studienbérsen
bringt die Regierung die Zukunft der Jugend wegen rein
haushaltstechnischen Uberlegungen in Gefahr und
nimmt auf diese Weise Einsparungen auf Kosten der
Zukunft des Landes vor.

Am 7. Marz 2014 nahmen Bruno ANTOINE, Bezirkssekretar der CSC Luxembourg in Arlon und Pierre CONROTTE, Berater fur
Grenzganger der CSC Luxembourg, an einer Sitzung der LCGB-Gewerkschaftssekretare teil, um Uber aktuelle Themen auf Betriebsebe-
ne zu diskutieren und um hier die Zusammenarbeit zwischen beiden Gewerkschaften mittels gemeinsamen Aktionen zu vertiefen.
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Unterredung zwischen LCGB und DGB Trier

Am 8. Mai 2014 empfingen LCGB-Nationalprasident Patrick DURY und LCGB-Generalsekretdr Francis LOMEL zusammen mit dem
Verantwortlichen der Deutschen Grenzgangerkommission des LCGB, Christoph DREHER, den Regionsgeschéftsfihrer des DGB Trier,
Christian SCHMITZ in der LCGB-Zentrale in Luxemburg.

Beide Gesprachspartner haben am Anfang der Unterredung die politische Aktualitdt in der Region Trier (entspricht der Flache von Lux-
emburg und Saarland zusammen) und in Luxemburg thematisiert. Insbesondere die angespannte Lage auf dem Arbeitsmarkt macht DGB
Trier und LCGB grof3e Sorgen.

Desweitern bot die Unterredung ebenfalls die Gelegenheit mehrere spezifische, die deutschen Grenzganger betreffenden Probleme zu
besprechen: Besteuerung, Renten, Neuregelung der Studienbeihilfen in Luxemburg, usw. Auch in Zukunft werden LCGB und DGB Trier
sich weiterhin Uber Themen welche die deutschen Grenzganger der Region betreffen austauschen und, falls nétig, auch gemeinsame
Aktionen im Interesse dieser Arbeitnehmer veranstalten.

LCGB-Grenzgangerbiiro in Trier : Neue Telefon- und Faxnummern !

Unsere INFO-CENTER Berater helfen und beraten Sie bei Problemen in den Unternehmen und geben Informationen, Ratschla-
ge und Unterstltzung in den Bereichen der sozialen Sicherheit sowie des Arbeits- und Sozialrechts.

LCGB-Grenzgingerbiiro Trier
Schonbornstrasse |
D-54295 Trier

Sprechstunden:
Dienstag und Donnerstag von 10 Uhr bis 16 Uhr

Tel: +49 (0) 651 46 08 76 41
Fax: +49 (0) 651 46 08 76 42

LCGB-Sektion Saarland

Informationsversammlung fiir Grenzganger rund um das
Thema Steuererklarungen und Besteuerung der Renten

Am 5. Juni 2014 fand in Nohn (Mettlach) eine Informationsver-
sammlung des LCGB fir deutsche Grenzganger statt. Der
LCGB-Berater Siggi FARYS gab hier Erkldrungen zum Thema
,Steuererklarung fur Grenzgénger und Besteuerung der Luxem-
burger Renten®.

Rund 70 Personen nahmen mit Interesse an dieser Informations-
versammlung teil und es wurden viele Fragen rund um das The-
ma Steuern gestellt.
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Dossier des bourses d'études

Entrevue entre le LCGB et I'Union Nationale des Etudiant(e)s
du Luxembourg (UNEL)

Le 14 mai 2014, le LCGB a rencontré une délégation de I'Union Nationale des Etudiant(e)s du Luxembourg (UNEL) pour
un échange de vues sur le dossier des bourses d‘études.

Les deux interlocuteurs partagent en général la méme position sur le projet de loi du gouvernement :

Sandy STRICHARTZ
*  le montant de base de la bourse est insuffisante et ne garantira pas Iindépendance de Iétudiant ; Lcg
* les criteres pour la bourse de mobilité risquent de créer de nouvelles situations de discrimination ; sstrichartz(@lcgb.lu
* labourse « sociale » n'a de sociale que le nom et doit étre redéfinie de fagon beaucoup plus équitable.

Pour condlure, le LCGB a assuré son soutien aux démarches de 'UNEL dans la lutte pour un systéme de bourses compétitif, équitable et socialement justes.

Dossier Studienbeihilfen

Unterredung zwischen LCGB und UNEL (Nationaler Verband der Studierenden Luxemburgs)

Am 14. Mai 2014 hat der LCGB eine Delegation des Nationalen Verbands der Studierenden Luxemburgs (UNEL) getroffen, um sich Giber das Thema Studi-
enbeihilfen auszutauschen.

Beide Gesprachspartner teilen allgemein die gleiche Position zum Gesetzesentwurf Gber Studienbeihilfen:

*  der Basisbetrag der Studienbeihilfen ist total unzureichend und garantiert nicht die Unabhéngigkeit der Studenten;
¢ die Kriterien fur die Mobilititsborse kdnnen zu neuen Ungleichbehandlungen fiihren;
e die ,soziale" Borse ist nur dem Namen nach sozial und muss weitaus gerechter gestaltet werden.

Abschliessend hat der LCGB der UNEL seine volle Unterstltzung zugesagt im Kampf fir ein wettbewerbsfahiges, ausgewogenes und sozial gerechtes Sys-
tem von Studienbeihilfen.

Rencontre entre le LCGB et les responsables du journal pour jeunes « SLAM »

Le 16 avril 201, les secrétaires syndicaux du LCGB Sandy STRICHARTZ et Jean-Luc ZAHLEN se sont rendus dans les locaux de la rédaction du journal « SLAM »,
Ce journal sadresse a la population jeune, active et étudiante, et fonctionne selon le principe que ce sont ces-mémes jeunes qui soccupent de rédiger les articles.
Lors de l'entrevue, le LCGB a signalé sa volonté de coopérer dans I'élaboration darticles concernant les jeunes actifs et les jeunes rentrants dans la vie active.

Treffen zwischen dem LCGB und den Verantwortlichen der Jugendzeitung ,SLAM*

Am 16. April 2014 begaben sich die LCGB-Gewerkschaftsekretd-
re Sandy STRICHARTZ und Jean-Luc ZAHLEN in die Lokale der
Redaktion der Jugendzeitung ,SLAM* Die Zeitung wendet sich an
die Jugendlichen und an die jungen Berufsanfanger und Studenten.
Das Prinzip besteht darin, dass die Jugendlichen die Artikel selbst
schreiben und dann von der Redaktion in die Zeitung eingebaut
werden. Bei dem Treffen hat der LCGB seine Bereitschaft ange-
zeigt bei der Ausarbeitung von Artikeln mitzuwirken.
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LCGB-Retraités
Les pensionnés victimes de la politique
budgetaire et financiere du gouvernement

Lors de sa réunion du 24 avril 2014, le comité du LCGB-Retraités a discuté sur les différentes
mesures budgétaires et financieres qui ont récemment été annoncées par le gouvernement dont
notamment la hausse de 2 % de la TVA au " janvier 2015 et 'intention du gouvernement de
reconduire la modulation indiciaire soit dans un accord entre partenaires sociaux ou bien par voie
législative en absence d'un tel accord avant Iété 2014.

Norry PEIFFER Le LCGB-Retraités constate que les deux mesures précitées vont avant tout mettre a contribution
Président LCGB-Retraités  les salariés et retraités dont notamment ceux a faibles revenus. Le pouvoir d'achat des salariés et
retraités sera ainsi impacté de facon négative alors que le salariés et retraités ont déja d(i perdre une
partie de leur pouvoir d'achat suite aux modulations récentes de l'index. A cela sajoute que les retrai-
tés ont d{ subir la suppression de l'ajustement des pensions en 2013, ce qui a contribué a creuser davantage 'écart entre Iévolu-
tion des revenus des pensionnés et celle de la population active.

Le LCGB-Retraités tient également a signaler aux responsables politiques que deux catégories de personnes seront tout parti-
culierement lésées par la politique gouvernementale : les personnes qui percoivent une pension qui est proche du revenu
minimum garanti et les personnes agées en situation de dépendance.

La santé des personnes agées étant typiquement moins bonne que celle des gens plus jeunes. Comme la hausse de la TVA
entrainera pour les pensionnés une augmentation des co(its a la pharmacie et au niveau des prestations de soins, cette mesure
les défavorise a ce niveau bien plus que les générations plus jeunes. Il reste également a craindre des augmentations des prix de
pension dans les maisons de retraite, des prix qui sont pour la plupart des pensionnés déja maintenant tres difficiles a payer.

Pour conclure, le LCGB-Retraités ne peut pas marquer son accord a une politique budgétaire et financiere
qui fragilise 'existence des pensionnés en général et des retraités a santé faible ou délicate.

LCGB-Rentnerverband
Die Rentner sind Opfer der Haushalts- und
Finanzpolitik der Regierung

Auf seiner Sitzung am 24. April 2014 erdrterte der Vorstand des LCGB-Rentnerverbandes die verschiedenen Haushalts- und
Finanzmal3nahmen, die vor kurzem von der Regierung angekindigt wurden, darunter u.a. die Erhéhung der Mehrwertsteuer
um 2 % zum |. Januar 2015 und die Absicht der Regierung, die Indexmodulation erneut einzufiihren, entweder in Form eines
Abkommenes zwischen den Sozialpartnern oder Uber den Gesetzesweg, sofern kein derartiges Abkommen vor dem Sommer
2014 zustande kommen sollte.

Der LCGB-Rentnerverband stellt fest, dass die beiden obenerwéhnten Maf3nahmen wieder zu Lasten der Arbeitnehmer und
Rentner gehen werden, vor allem jenen mit kleinen Einkommen. Die Kaufkraft der Beschaftigten wird somit erneut beeintrachtigt,
wobei die Arbeitnehmer und die Rentner bereits einen Teil ihrer Kaufkraft infolge der jiingsten Indexmodulationen einblien muss-
ten. Hinzu kommt, dass die Rentner bereits die Abschaffung der Rentenangleichung im Jahre 2013 Uber sich ergehen lassen muss-
ten. Dies hat die Kluft zwischen der Einkommensentwicklung bei den Rentnern und der der Beschéftigten noch weiter vertieft.

Der LCGB-Rentnerverband mochte auch die politischen Verantwortlichen darauf hinweisen, dass zwei Kategorien von Men-
schen besonders von der Regierungspolitik getroffen werden, ndmlich diejenigen, die eine Rente, die sich unweit des garantier-
ten Mindesteinkommens ansiedelt, erhalten, und die pflegebedrftigen &lteren Menschen.

Weil ltere Menschen normalerweise mehr gesundheitliche Probleme als jiingere Menschen haben und weil die Mehrwert-
steuererhéhung fur die Rentner eine Steigerung der Arzneimittel- und Pflegekosten mit sich bringt, schadet diese Maf3nahmen
den alteren Menschen weitaus mehr als den jingeren Generationen. Es bleibt auch zu beflrchten, dass die Aufenthaltskosten
in den Altersheimen steigen werden, wobei die derzeitigen Tarife fur die meisten Rentner ohnehin schon eine erheblich finan-
zielle Belastung darstellen.

Der LCGB-Rentnerverband kann sich auf keinen Fall mit einer Haushalts- und Finanzpolitik einverstanden
erklaren, die die Existenz der Rentner im Allgemeinen und die der Rentner mit einer empfindlichen oder
schwachen korperlichen Verfassung derart bedroht.
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Accord de libre-échange entre I'UE et les Etats-Unis
Grande alliance d’organisations sociales,
agricoles, Nord-Sud et écologiques :
Revendication d’un arrét immédiat des
pourparlers !

Depuis juillet 2013, 'Union européenne (UE) et les Etats-Unis négocient un vaste accord de libre-
échange : le Partenariat de commerce et d'investissement transatlantique (Transatlantic Trade and
Investment Partnership ou TTIP). Lobjectif de I'accord est déliminer ou de réduire les standards légaux

différents pour les produits et ainsi de promouvoir le libre-échange. Vincent JACQUET

Secrétaire général adjoint
Au sein d'une plate-forme commune, les syndicats LCGB, OGBL, Aleba, FNCTTFEL et Syprolux, Relations internationales
I'Union luxembourgeoise des Consommateurs (ULC), Caritas Luxembourg, le mouvement écologique vjacquet@Icgb.lu

Greenpeace Luxembourg et le Mouvement Ecologique, la plate-forme de I'organisation d’aide au

développement « Cercle de coopération Luxembourg » et I'Action Solidarité Tiers Monde, ainsi que les unions agricoles « Jongbaueren a
Jongwenzer » et « Bio-Létzebuerg — Vereenegung fir Bio-Landwirtschaft Létzebuerg » militent contre 'accord de libre-échange prévu. Le
fait qu'une alliance de la société civile de ce type, qu'il n'est pas donné de rencontrer si souvent au Luxembourg, se soit constituée montre
que la thématique est politiquement tres sensible.

En effet, I'accord de libre-échange prévu entre I'UE et les Etats-Unis aurait dans les faits de lourdes conséquences pour notre Etat de droit
démocratique et remettrait fortement en question les droits et convictions sociaux, écologiques et éthiques, pour n'en citer que
quelques-uns, qui se sont développés au fil des décennies dans notre démocratie.

Freihandelsabkommen zwischen der EU und den USA

Breites Blindnis von sozialen, landwirtschaftlichen, Nord/
Stid- und Umweltorganisationen: Sofortiger Stopp der
Verhandlungen gefordert!

Seit Juli 2013 verhandeln die Europaische Union (EU) und die USA Uber ein umfangreiches Freihandelsabkommen, die sogenannte Tran-
satlantische Handels- und Investment-Partnerschaft (Transatlantic Trade and Investment Partnership, kurz TTIP). Ziel des Abkommens ist,
unterschiedliche rechtliche Standards fir Produkte zu beseitigen oder abzubauen und somit den freien Handelsaustausch zu fordern.

In einer gemeinsamen Plattform setzen sich nun die Gewerkschaften LCGB, OGBL, Aleba, FNCTTFEL und Syprolux, der Konsumenten-
schutz ULC (Union luxemburgeoise des Consommateurs), Caritas Luxemburg, die Umweltbewegungen Greenpeace Luxemburg und
Mouvement Ecologique, die Plattform der Entwicklungsorganisationen Cercle de coopération Luxembourg und die Action Solidarité
Tiers Monde, sowie die landwirtschaftlichen Verbénde “Jongbaueren a Jongwenzer” und “Bio-Létzebuerg — Vereenegung fir Bio-Land-
wirtschaft Létzebuerg geschlossen gegen dieses geplante Freihandelsabkommen ein. Dass ein derartiges, in Luxemburg doch nicht so
haufig anzutreffendes breites Blindnis der Zivilgesellschaft entstanden ist, zeigt die hohe politische Brisanz der Thematik.

Das geplante Freihandelsabkommen zwischen der EU und den USA wiirde in der Tat gravierende Folgen flr unseren demokratischen
Rechtsstaat haben und u.a. soziale, &kologische, ethische Rechte und Uberzeugungen, die in unseren Demokratien tiber Jahrzehnte hin-
aus gewachsen sind, substantiell in Frage stellen.
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Euro-manifestation de la CES ESYNDICAT @
o s EUROPEAN
Plus de 50.000 syndicalistes ont manifesté a Bruxelles pour  :TRADEUNION

réclamer une nouvelle voie pour I'Europe

Le 4 avril 2014, plus de 50.000 travailleurs venant de toute I'Europe ont répondu a 'appel de la Confédération Européerme
des Syndlcats (CES) et ont marché dans les rues de Bruxelles pour exprimer leur mécontentement a €gard des politiques éco-
nomiques menées actuellement en Europe. Le LCGB vy a participé avec une délégation de 150 personnes.

Organisée sous le slogan « Une nouvelle voie pour I'Europe », cette euro-manifestation a permis dire une fois encore « non »
aux politiques d'austérité qui sont dictées par la Commission européenne et « oui » a I'Europe sociale.

Les politiques d'austérité ont mené les pays dans une impasse et quelques politiciens commencent a comprendre que le chan-
gement est nécessaire. A deux mois des élections européennes, il était important d'insister sur l'urgence pour I'Europe de sen-
gager sur une nouvelle voie.

En manifestant le 4 avril, les travailleurs européens se sont donc mobilisés pour dire qu'ils croient encore dans le projet euro-
péen, mais qu'une autre Europe doit étre mise en place.

En effet, I'Europe reste pour le LCGB la solution et non pas le probleme. Le LCGB estime que nous avons besoin d'une
Europe plus sociale et plus forte syndicalement. Toute politique de repli sur soi n'apporte pas une perspective qui permettra de
sortir de la crise. Au contraire, C'est au travers d'une plus forte intégration européenne que nous pourrons construire un nou-
veau modele économique et social en Europe.

Euro-Demonstration des EGB
Uber 50.000 Demonstranten in Briissel fiir einen neuen Weg in Europa

Am 4. April 2014 folgten Gber 50.000 Arbeitnehmer aus ganz Europa dem Ruf des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB)
und demonstrierten auf den Straf3en von Brissel, um ihrer Unzufriedenheit mit der derzeitigen europdischen Wirtschaftspolitik
Ausdruck zu verleihen. Der LCGB nahm an dieser Demonstration mit einer Delegation von 150 Personen teil.

Unter dem Slogan ,Ein neuer Weg fir Europa® war diese Demonstration eine weitere Gelegenheit, um erneut ein klares
,Nein* zur Sparpolitik der Europdischen Kommission und ein eindeutiges ,Ja“ zum eine sozialen Europa zu sagen.

Die extreme Sparpolitik hat die Lander in die Sackgasse gefUhrt. Einige Politiker beginnen zu verstehen, dass ein Wandel unbe-
dingt erforderlich ist. Zwei Monate vor den Europawahlen war es wichtig, auf die Dringlichkeit eines neuen Weges in Europa
zu pochen.

Mit der Demonstration vom 4. April haben die europdischen Arbeitnehmer sich mobilisiert, um zu zeigen, dass sie noch an
Europa glauben, aber dass ein anderes Europa an die Stelle des derzeitigen Europa treten muss.

Europa bleibt auch fir den LCGB die Losung und ist nicht das Kernproblem. Der LCGB ist der Meinung, dass wir ein sozialeres
und gewerkschaftlich stérkeres Europa benétigen. Jede Politik des Riickzugs bringt keine Perspektiven und ermdglicht nicht den
Ausstieg aus der Krise. Im Gegenteil: nur durch eine strkere europdische Integration kénnen wir ein neues Wirtschafts- und
Sozialmodell in Europa aufbauen.
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Congres de la CSl a Berlin
Renforcer le pouvoir des travailleurs

Le 3¢ Congres mondial de la Confédération Syndicale Internationale (CSI) sest tenu du 18 au 23 mai a Berlin ITUC £S5 IGE
sous le theme « Renforcer le pouvoir des travailleurs ».

Lors du Congrés, Sharan BURROW a été réélue en tant que Secrétaire générale de la CSl avec plus de
85 % des suffrages. Le Congres a notamment été l'occasion d'entendre les discours de Guy RYDER (Directeur général de
I'OIT) et de Gordon BROWN (Envoyé spécial des Nations Unies pour €ducation).

Les travaux du Congres se sont concentrés sur 3 thématiques principales : « Croissance syndicale », « Réalisation des droits » et
« Emplois durables, revenus sCrs et protection sociale ».

La déclaration finale qui a été adoptée par le Congres établit le programme d'activités de la CSI autour de ces trois thémes pour
les quatre prochaines années. Une résolution d'urgence a aussi été adoptée concernant la Turquie ot 301 travailleurs viennent
de perdre la vie dans une catastrophe miniére. Le Congres a également réclamé un apaisement de la situation en Ukraine.

La délégation du LCGB, présente a ce Congres, a profité de loccasion pour nouer des contacts avec plusieurs autres syndicats.

Kongress des IGB in Berlin
Die Macht der Arbeitnehmer muss gestarkt werden

Der dritte Weltkongress des Internationalen Gewerkschaftsbundes (IGB) fand vom 18. bis 23. Mai in Berlin zum Thema , Star-
kung der Macht der Arbeitnehmer” statt.

Auf dem Kongress wurde Sharan BURROW zur Generalsekretérin des IGB mit Uber 85 % der abgegebenen Stimmen wieder-
gewdhlt. Der Kongress bot u.a. die Gelegenheit, den Vortrag von Guy RYDER (Generaldirektor des IAA) und von Gordon
BROWN (Sondergesandter der Vereinten Nation fir Erziehung und Bildung) zu héren.

Die Arbeiten des Kongresses konzentrierten sich auf 3 Hauptthematiken: ,Wachstum der Gewerkschaften®, ,Umsetzung von
Rechten" und ,Nachhaltige Beschdftigung, sichere Einkommen und sozialer Schutz".

In der vom Kongress verabschiedeten Abschlusserklarung, wurde das Tatigkeitsprogramm des IGB rund um diese drei Themen
fur die kommenden vier Jahre festgelegt. Eine Dringlichkeitsresolution bezlglich der Turkei, wo 301 Arbeitnehmer in einer
Minenkatastrophe ihr Leben gelassen haben, wurde ebenfalls verabschiedet. Der Kongress forderte auch die Befriedung der
Lage in der Ukraine.

Die Delegation des LCGB, die auf dem Kongress anwesend war, nutzte die Gelegenheit fir neue Kontakte mit mehreren ande-
ren Gewerkschaften.

S

Rencontre entre le LCGB et les délégués du syndicat néérlandais CNV / Treffen des LCGB mit den Delegierten der niederldndischen
Gewerkschaft CNV
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D’Vakanz steet virun der Dier

Elo geet erém e Schouljoer op en Enn. D’Premiere’s an Treizieme’s Exame sinn an der Tasch, elo gétt nach
mat Spannung op d'Resultater gewaart. Vill vun dése Schiler erhuelen sech vun hirem Léierstress op deene
séit Joere bekannte Vakanzendestinatiounen. Do gétt op der Plage relaxt an owes natierlech gutt gefeiert.
Eng Paus maachen, ofschalten an nei Krafte sammelen ass wichteg a soll och jidderengem gegonnt sinn.

Déi eng plange weider Studiengdng, déi aner maachen sech Gedanken iwwert en eventuelle Start an
d’Arbechtsliewen.

De LCGB selwer suivéiert schonns séit Joere jonk Leit, déi de Wee vun enger DAP-Léier oder fréiere CATP
Francis LOMEL maachen. Déi lascht zwee Joer hat ech selwer do d'Chance e Jonke ganz no mat ze begleeden. Et ass eng

Secrétaire général, nei Generatioun, déi a ville Punkte ganz anescht tickt. Am Ufank war et fir mech net émmer evident mat
Chef du Département  verschidde Reaktiounen émzegoen. Ech hunn mer d'Fro gestallt ass dat Non-Foutisme, ass et Naivitéit?
Circonscriptions et Nee, et ass ganz einfach eng aner Liewensastellung déi déi jonk Leit par Rapport zu hirem Privat- a Beruffs-
Sections liewen hunn. An ech selwer sinn dése Challenge agaang an hunn mech déser Erausfuerderung positiv
flomel@lcgb.lu gestallt. Den Ufank vun eisem Zesummeschaffen hunn ech als zimlech chaotesch empfonnt, mee Gedold

awer och Konsequenz a regelméisseg Gespréicher hunn eise gemeinsame Wee vun Dag zu Dag verbessert.
Haut kann ech némmen zefridden op déi ldscht Méint zeréck blécken a soen, dass sech dése Wee gelount
huet, an dobdi huet net némmen eise Léierbouf sdi Wéssen erweidert, mee ech hunn selwer Villes do
erausgezunn.

Ech mengen, dass de Wee vun deene jonke Leit net grad den aller einfachsten ass. Rapiditéit an de Wandel vun eiser haiteger Zdit kon-
frontéiert déi Jonk mat villen Erausfuerderungen, an dést op ville Plang. Et gétt erwaard, dass si funktionéieren, dass si Kompetenzen an
engem festgeluechten Zaitraum erreechen. Bilan'en reduzéieren eis Schiler op Kompetenz erreecht oder Kompetenz net erreecht.
Schler, déi déi erfuerdert Kompetenz net an der néideger Ziit erreecht hunn, kréien emol d’Chance net fir et besser ze maachen, nee
si ginn dann einfach an en vereinfachte Regime ofgestuft. Eng Klass redoubléieren ass jo net méi méiglech an anscheinend och net popular
bei eise Verantwortungstrager. De bestoende Schoulsystem diktéiert eise Kanner, a wéi engem Alter se wéi eng Kompetenz erreecht
mussen hunn. De Faktor vun der eegener Personalitéit an Entwécklung geet hei komplett verluer. Mir wéllen dach keng Maschinnen, mir
weélle Personalitéite grouss zéien. An ass dat wierklech esou schiémm wann e Kand villdicht méi laang a senger Entwécklung brauch wéi
statistesch Berechnungen him dat virschreiwen? Wann een dach mierkt dass eppes net gutt funktionéiert, kann een et dach nei zur Dis-
kussioun stellen an @nneren, och dat ass dach keng Faillite mee et ass en Zeeche vu Wuesstem.

Wann ech dann op déi Schiller zeréck kommen, déi sech fir de Wee vun enger Beruffsausbildung entscheed hunn, sinn sinn,a gewésser
Hinsicht, dem Gutdiinke vun hirem Patron, Tuteur an Aarbechtskollegen ausgeliwwert. Ech perséinlech hunn an deenen zwee Joere
festgestallt, dass een als Patron Dag fir Dag Gedold, perséinlech Kraaft an Engagement géigeniwwer engem Jonken, de viru sengem Aar-
bechtsliewe steet, opbrénge muss. Et huet een do eng enorm Responsabilitéit. Mee déi jonk Leit ginn engem awer och Villes zeréck, et
muss een sech némmen opmaachen, an och hiren Ideen a Virstellungen emol nolauschteren. Och muss een sech als ,alen Hues" emol
zeréck erénneren, dass de Start an d’Aarbechtsliewen net onbedéngt einfach ass. Gedold wierkt oft Wonner. Ee ka vun dem anere léie-
ren. Ech perséinlech hunn dés Erfahrung gemeet an hunn nei Perspektive kritt. Ech ruffen all Patron op, sech esou enger Experienz ze
stellen a Léierplazen Z'offréieren. Deene Jonke wéll ech mat op de Wee ginn, sech selwer trei ze bleiwen, sech net a sengem Elan
ofbremsen ze loossen, awer och Nolauschteren a gutt Rotschléi positiv unzehuelen. Villes wat bei der eelerer Generatioun esou ,ner-
veg" ass, soll einfach emol positiv opgeholl ginn. Némmen esou kann ee Wésse mat Erfahrung biindelen an am Interét vun der Saach
asetzen.

Ech wénsche jidderengem eng erhuelsam Vakanz, an deene Jonken e gudde Start an eng nei Liewensetapp, sief et an hirer Weiderbil-
dung sief et an d'Aarbechtsliewen.
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DU LCGB
mercredi |15 octobre 2014 a 19h00

Centre culturel Jean Wolff a Eischen
(place Denn L-8469 Eischen)

Samedi 29 novembre 2014 a 8h00

Casino 2000 a Mondorf-les-Bains
(Rue Th. Flammang L-5618 Mondorf-les-Bains)

59. NATIONALKONGRESS
LCGB-STATUTENKONGRESS DES LCGB
Mittwoch 15. Oktober 2014 um 19 Uhr

Kulturzentrum Jean Wolff in Eischen
(place Denn L-8469 Eischen)

Samstag, den 29. November 2014 um 8 Uhr

Casino 2000 in Mondorf-les-Bains
(Rue Th. Flammang L-5618 Mondorf-les-Bains)



Congres de la circonscription
Nord du LCGB

Le 8 mars 2014 a eu lieu a Boulaide le congrés quinquennal de la
circonscription Nord du LCGB. 75 délégués et militants issus des
sections locales du LCGB au Nord du pays ont participé a ce congres.

Suivant l'ordre du jour, le rapport d'activités des années 2009-2013 a
été présenté par le secrétaire général Francis LOMEL.

Le congrés a ensuite procédé au renouvellement des différents man-
dats syndicaux de la circonscription Nord du LCGB. Le président
sortant Jean-Claude WEIS a été réélu président de la circonscription
et siegera en cette fonction au sein du Comité exécutif et au Comité
central du LCGB. Erny HOFFMANN, Jemp SCHARTZ, Guy
SCHON et Arseéne WEBER ont été élus représentants de la circons-
cription au sein du comité central.

Le nouveau comité de la circonscription se compose de la facon sui-
vante : Alain BRANDENBURGER, Antonio DANGELO, Marcel
FAUTSCH, Peggy FETTES, Aloyse GUTH, Erny HOFFMANN, Anita
JACOBY, Emile LECLERCQ, Nico LILTZ, Anita NICKTS, Eugene
REDING, Eliane REDING-KEISER, Jean-Pierre SCHARTZ, Raymond
SCHLIM, Vroni SCHMITT HAUMER, Guy SCHON, Christiane
SCHREINER, Willy STEFFEN, Arsene WEBER, Jean-Claude WEIS,
Fernand WILLMES.

Le secrétaire d'Etat au Développement durable et aux Infrastructures,
Camille GIRA, a tenu un exposé en tant qu'invité spécial sur la poli-
tique de mobilité du nouveau gouvernement au Nord du pays.

Dans son allocution de cl6ture, le président national du LCGB, Patrick
DURY; a tiré un bilan de I'année sociale et syndicale 2013 et a ensuite

présenté les revendications en matiere de politique sociale et d'emploi
du LCGB a I'adresse du nouveau gouvernement.

Kongress des LCGB-Bezirks
Norden

Am 8. Mérz 2014 fand in Bauschleiden der Kongress des LCGB-Bezirks
Norden statt. 75 Delegierte und Militanten aus den lokalen Sektionen
des LCGB im Norden des Landes nahmen an diesem Kongress teil.

Gemaf der Tagesordnung wurde der Tatigkeitsbericht der Jahre
2009-2013 von LCGB-Generalsekretdr Francis LOMEL vorgestellt.

Der Kongress nahm anschlie3end die Erneuerung der einzelnen
Gewerkschaftsmandate des LCGB-Bezirks Norden des LCGB vor.
Der ausscheidende Vorsitzende, Jean-Claude WEIS, wurde zum
Bezirksprasidenten wiedergewdhlt und ist in dieser Eigenschaft Mit-
glied des Exekutivkomitees und Zentralkomitees des LCGB. Erny
HOFFMANN, Jemp SCHARTZ, Guy SCHON und Arséne WEBER
wurden zu Vertretern des Nordbezirks im Zentralkomitee gewahlt.

Der neue Vorstand des LCGB-Bezirks Norden setzt sich aus den
nachstehenden Mitgliedern zusammen: Alain BRANDENBURGER,
Antonio D’ANGELO, Marcel FAUTSCH, Peggy FETTES, Aloyse
GUTH, Erny HOFFMANN, Anita JACOBY, Emile LECLERCQ, Nico
LILTZ, Anita NICKTS, Eugene REDING, Eliane REDING-KEISER,
Jean-Pierre SCHARTZ, Raymond SCHLIM, Vroni SCHMITT-
HAUMER, Guy SCHON, Christiane SCHREINER, Willy STEFFEN,
Arsene WEBER, Jean-Claude WEIS, Fernand WILLMES.

Der Staatsekretar fir nachhaltige Entwicklung und Infrastrukturen,
Camille GIRA, hielt als Gastredner einen Vortrag Uber die Verkehr-
spolitik der neuen Regierung im Norden des Landes.

In seiner Schlussansprache zog LCGB-Nationalprasident Patrick
DURY, die Bilanz des Sozial- und Gewerkschaftsjahres 2013 und
stellte anschlieBend die Forderungen des LCGB in Sachen Sozialpolitik
und Beschéftigung an die Adresse der neuen Regierung vor.
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Congres de la circonscription
Sud du LCGB

Le 22 avril 2014 a eu lieu a Differdange le congres quinquennal de la
circonscription Sud du LCGB. 90 délégués et militants issus des sec-
tions locales du LCGB au Sud du pays ont participé a ce congres.

Suivant I'ordre du jour, le rapport d'activités des années 2009-2013 a
été présenté par le secrétaire général Francis LOMEL.

Le congres a ensuite procédé au renouvellement des différents man-
dats syndicaux de la circonscription Sud du LCGB. Le président sortant
Fernand SEYLER a été réélu président de la circonscription et siegera
en cette fonction au sein du Comité exécutif et au Comité central du
LCGB. Alain LILTZ, Jean-Paul POOS, Gaby SCHAUL-FONCK et
Daniel SCHMIT ont été élus représentants de la circonscription au sein
du comité central.

Le nouveau comité de la circonscription se compose de la facon sui-
vante : Gaston BERCHEM, Guy BRITZ, Romain CHRUCHTEN,
Roland DOSTERT, Claude FABECK, Fernand GAASCH, Kim Andy
JACOB, Alain LILTZ, Robert MARTIN, Gaston MEYER, Jean-Paul
POOS, Patrick POSSENTI, Roby POZZACCHIO, Gaby SCHAUL-
FONCK, Aloyse SCHILTZ, Daniel SCHMIT, Fernand SEYLER, Marco
WAGENER, Gaby WEYRICH.

Le directeur de I'entreprise artisanale Sanichaufer, Nico BIEVER, a tenu
un exposé en tant quinvité spécial sur 'entreprenariat et son impor-
tance pour le développement de I'¢conomie luxembourgeoise.

Dans son allocution de cl6ture, le président national du LCGB, Patrick
DURY;, a tiré un bilan de I'année sociale et syndicale 2013 et a ensuite

présenté les revendications en matiére de politique sociale et d'emploi
du LCGB a l'adresse du nouveau gouvernement.

Kongress des Bezirks Stiden
des LCGB

Am 22. April 2014 fand in Differdingen der Kongress des LCGB-Be-
zirks Stiden statt. 90 Delegierte und Militanten aus den lokalen Sektio-
nen des LCGB im Stiden des Landes nahmen an diesem Kongress teil.

GemafB der Tagesordnung wurde der Tétigkeitsbericht der Jahre 2009-
2013 von LCGB-Generalsekretar Francis LOMEL vorgestellt.

Der Kongress nahm anschlie3end die Erneuerung der einzelnen
Gewerkschaftsmandate des LCGB-Bezirks Stiden vor. Der ausschei-
dende Vorsitzende, Fernand SEYLER, wurde zum Bezirksprasidenten
wiedergewahlt und ist in dieser Eigenschaft Mitglied des Exekutivkomi-
tees und Zentralkomitees des LCGB. Alain LILTZ, Jean-Paul
SCHOOS, Gaby SCHAUL-FONCK und Daniel SCHMITZ wurden
zu Vertretern des Stdbezirks im Zentralkomitee gewahit.

Der neue Vorstand des LCGB-Bezirks Stiden setzt sich aus den nach-
stehenden Mitgliedern zusammen: Gaston BERCHEM, Guy BRITZ,
Romain CHRUCHTEN, Roland DOSTERT, Claude FABECK, Fern-
and GAASCH, Kim Andy JACOB, Alain LILTZ, Robert MARTIN,
Gaston MEYER, Jean-Paul POOS, Patrick POSSENTI, Roby POZ-
ZACCHIO, Gaby SCHAUL-FONCK, Aloyse SCHILTZ, Daniel SCH-
MIT, Fernand SEYLER, Marco WAGENER, Gaby WEYRICH.

Der Direktor des Handwerksbetriebes Sanichaufer, Nico BIEVER, hielt
als Gastredner einen Vortrag Uber das Unternehmertum und dessen
Bedeutung fur die Weiterentwicklung der Luxemburger Wirtschaft.

In seiner Schlussansprache zog LCGB-Nationalprasident Patrick DURY
die Bilanz des Sozial- und Gewerkschaftsjahres 2013 und stellte
anschlie3end die Forderungen des LCGB in Sachen Sozialpolitik und
Beschaftigung an die Adresse der neuen Regierung vor.




Congres de la circonscription
Centre-Est du LCGB

Le 30 mai 2014 a eu lieu a Junglinster le congres quinquennal de la circons-
cription Centre-Est du LCGB. 100 délégués et militants issus des sections
locales du LCGB au Centre-Est du pays ont participé a ce congres.

Suivant I'ordre du jour, le rapport d'activités des années 2009-2013 a été
présenté par le secrétaire général Francis LOMEL.

Le congres a ensuite procédé au renouvellement des différents mandats
syndicaux de la circonscription Centre-Est du LCGB. Le président sortant
Nico HOFFMANN a été réélu président de la circonscription et siegera en
cette fonction au sein du Comité exécutif et au Comité central du LCGB.
Jean-Marie BARTEL, Franois GLEIS, Pierrot KLEIN, Aloyse WAGNER ont
été élus représentants de la circonscription au sein du comité central.

Le nouveau comité de la circonscription se compose de la fagon suivante :
Robert BACK, Jean-Marie BARTEL, Marc BIER, Martin BUERTIN, Nicolas
BURG, Angélique CHARRUE, Paul FOLSCHEID, Francois GLEIS, Albert
HIPP, Guy HIRTZ, Nico HOFFMANN, Jean-Jacques HUSS, Alyose
KOERNER, Jean LUDWIG, Roger LUTGEN, Sacha SCHMIT, Marc
THEKES, Aloyse WAGNER, Gilbert WAGNER.

Le directeur des ressources humaines du Paul Wurth S.A., René FRIEDERI-
Cl, atenu un exposé en tant qu'invité spécial sur Ihistoire de son entreprise,
sa philosophie de gestion du personnel et limportance du capital humain
dans le développement des activités de la société Paul Wurth.

Dans son allocution de cléture, le président national du LCGB, Patrick
DURY, a ensuite tiré un bilan des mesures d'‘épargnes annoncées par le
gouvernement pour ensuite rappeler les revendications en matiere de
politique sociale et d'emploi du LCGB.

Kongress des LCGB-Bezirks
Osten/Zentrum

Am 30. Mai 2014 fand in Junglinster der Kongress des LCGB-Bezirks Osten/
Zentrum statt. 100 Delegierte und Aktive aus den lokalen Sektionen des
LCGB im Zentrum und Osten des Landes nahmen an diesem Kongress teil.

GemélB der Tagesordnung wurde der Tatigkeitsbericht der Jahre 2009-2013
von LCGB-Generalsekretér Francis LOMEL vorgestellt.

Der Kongress nahm anschlieend die Erneuerung der einzelnen Gewerk-
schaftsmandate des LCGB-Bezirks Osten/Zentrum vor. Der ausscheidende
Vorsitzende, Nico HOFFMANN, wurde zum Bezirksprasidenten wiederge-
wahlt und ist in dieser Eigenschaft Mitglied des Exekutivkomitees und Zent-
ralkomitees des LCGB. Jean-Marie BARTEL, Francois GLEIS, Pierrot KLEIN,
Aloyse WAGNER wurden zu Vertretern des LCGB-Bezirks Osten/Zentrum
im Zentralkomitee gewahlt.

Der neue Vorstand des LCGB-Bezirks Osten/Zentrum setzt sich aus den
nachstehenden Mitgliedern zusammen: Robert BACK, Jean-Marie BARTEL,
Marc BIER, Martin BUERTIN, Nicolas BURG, Angélique CHARRUE, Paul

FOLSCHEID, Frangois GLEIS, Albert HIPP, Guy HIRTZ, Nico HOFFMANN,

Jean-Jacques HUSS, Alyose KOERNER, Jean LUDWIG, Roger LUTGEN,
Sacha SCHMIT, Marc THEKES, Aloyse WAGNER, Gilbert WAGNER.

Der Direktor der Personalverwaltung von Paul Wurth S.A., René
FRIEDERICI, hielt als Gastredner einen Vortrag tber die Geschichte seines
Unternehmens, dessen Personalverwaltungsstrategie und die Bedeutung des
Humankapitals bei der Entwicklung der Tétigkeiten der Firma Paul Wurth.

In seiner Schlussansprache zog LCGB-Nationalprésident Patrick DURY die
Bilanz der von Regierungsseite angekiindigten Sparmaf3nahmen und fasste
diesbezlglich die Forderungen des LCGB in Sachen Sozialpolitik und
Beschaftigung zusammen.

A la fin de "assemblée générale, le président
d’honneur de la circonscription Nic BOURG a
été honoré pour son engagement syndical au
cours des derniéres décennies.

Am Ende des Bezirkskongresses wurde der
Ehrenvorsitzende des LCGB-Bezirks Osten/
Zentrum, Nic BOURG, fiir sein gewerkschaft-
liches Engagement im Laufe der vergangenen
Jahrzehnte geehrt.
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LCGB-Sektion Atert
Generalversammlung 2014

Am 2. Mdrz 2014 hielt die LCGB-Sektion Atert ihre jéhrliche
Generalversammlung mit anschlieBendem Mittagessen im
Restaurant Kugener in Arsdorf ab.

Sektionsprasident Jean POULL konnte unter den anwesen-
den Mitgliedern auch etliche Kollegen aus den Nachbarsekti-
onen begriiBen. LCGB-Gewerkschaftssekretdr Aloyse
KAPWEILER referierte Uber aktuelle gewerkschaftliche Themen wie die Sozialwahlen 2013 und die Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise auf die Arbeitnehmer.

LCGB-Sektion Burglinster & i
Generalversammlung 2014

Zur Eréffnung der Generalversammlung LCGB-Sektion
Burglinster, begrii3te Sektions-Prasident Henri NIESEN
wieder zahlreiche Mitglieder im Café Dohm in Bourglinster.

Nach den Berichten der Sekretérin Alice WINCKEL-

WECKER und dem Kassierer Romain DURANT, welche die Generalversammlung guthief3, wurden langjéhrige treue Mitglie-
der des LCGB geehrt. Unter anderem Herr Vic MULLER fur 50 Jahre und Frau Rosy DELHALT fir 30 Jahre treue
Mitgliedschaft.

Anschlie3end ging LCGB-Generalsekretdr Francis LOMEL in seiner Rede auf verschiedene sozialpolitische Aktualitétsthemen ein.
Der Abend klang bei einem gemeinsamen Essen aus.

LCGB-Sektion Eischen
Generalversammlung 2014

Am 4. Februar 2014 fand die Generalversammlung der
LCGB-Sektion Eischen im Kulturzentrum Eischen statt.

Sektionsprasident Patrick DECKER hielt einen Vortrag tUber die
vergangen Sozialwahlen 2013 und hat sich bei den Vereinsmit-
gliedern fUr ihre gute Mitarbeit bedankt. LCGB-Gewerk-
schaftssekretdr Charles HENNICO hat anschlief3end noch
einen Vortrag Uber die aktuelle Lage der Stahlindustrie
gehalten.

Unter den diesjahrigen Jubilaren wurden Marc BOURGOIS und Raphael BECK fir 20 Jahre Mitgliedschaft, Jean-Marie
ARENDT fir 30 Jahre Mitgliedschaft im LCGB geehrt.

LCGB-Sektion Ettelbriick
Generalversammlung 2014

Am den 9. Februar 2014 nahm LCGB-Generalsekretar
Franz LOMEL an der diesjghrigen Generalversammlung der
LCGB-Sektion Ettelbriick im ,Café-Restaurant chez Barros®
teil.

Die Ettelbricker Sektion des LCGB stellte ihr Arbeitsprogramm fUr das Jahr 2014 auf. AuBerdem wurde eine Reihe verdienst-
voller Mitglieder fUr ihre langjdhrige Mitgliedschaft im LCGB geehrt.
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LCGB-Sektion Kaundorf/Harlange
Generalversammlung 2014

Am 6. Februar 2014 fand die Generalversammlung der LCGB-
Sektion Kaundorf/Harlange in der Schule in Kaundorf statt.

Sektionsprasident Erny KOEUNE begriif3te die anwesenden
Gaste und bedankte sich bei den Vereinsmitgliedern fur ihre
gute Mitarbeit. Des Weiteren hielt LCGB-Gewerkschaftsse-
kretdr Paul DE ARAUJO noch einen Vortrag Uber aktuelle
gewerkschaftliche Themen.

Unter den diesjahrigen Jubilaren wurden Tania WEBER, Pierre HENSGENS und Steve NANQUETTE fur 20 Jahre Mitglied-
schaft, Margot GINDT fur 30 Jahre Mitgliedschaft im LCGB geehrt.

LCGB-Sektion Kayl/Tetingen
Generalversammlung 2014

Am 14. Mérz 2014 fand im Kulturzentrum ,\Widdem" in Kayl
die diesjahrige Generalversammlung der LCGB-Sektion
Kayl/Tétange statt.

Sektionsprasidentin Liliane HELMINGER begrii3te die
Anwesenden. Im Anschluss an die Prasentation des Aktivi-
tatsberichts und des Kassenberichts hielt LCGB-Nationalpra-
sident Patrick DURY ein Referat Uber die vergangenen Sozi-
alwahlen und aktuelle gewerkschaftspolitische Themen.

LCGB-Sektion Mondorf/Altwies
Generalversammlung 2014

Am 21. Marz 2014 fand im Restaurant Kohn in Altwies die
diesjahrige Generalversammlung der LCGB-Sektion
Mondorf/Altwies statt. Sektionsprasident Jean-Paul REN-
CKENS begrii3te die Anwesenden.

Im Anschluss an die Prasentation des Aktivitatsberichts und
des Kassenberichts hielt LCGB-Gewerkschaftssekretar Paul DE ARAUJO ein Referat Uber die vergangenen Sozialwahlen und
aktuelle gewerkschaftliche Themen.

LCGB-Sektion Mersch
Generalversammlung 2014
An Valentinstag 2014 konnte LCGB-Sektionsprasident Roger

LUTGEN zahlreiche Jubilare, Militanten, Géste und Kollegen
aus verschieden LCGB-Sektionen begrii3en.

LCGB-Gewerkschaftssekretar Carlo WAGENER bedankte
sich fur ihre langjahrige Treue der Mitglieder und gab die Auszeichnungen an die Jubilare weiter. Zum Abschied bekamen die
Anwesenden Damen noch eine Rose.
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LCGB Sektion Saarland
Generalversammlung 2014

Am Samstag, dem 8. Februar 2014 nahm LCGB-Generalse-
kretdr Franz LOMEL an der diesjahrigen Generalversamm-
lung der LCGB-Sektion Saarland im Birgerhaus Buschdorf
teil.

Die saarldndische Sektion des LCGB stellte ihr Arbeitspro-
gramm flr das Jahr 2014 vor und bestétigte die Teilnahme
an der diesjahrigen |. Mai Feier des LCGB in Luxemburg-Stadt.

LCGB-Sektion Senningerberg
Generalversammlung 2014

Unter dem Vorsitz des Prasidenten Mark Thekes fand am
[8. April 2014 die alljghrliche Generalversammlung der
LCGB-Sektion Senningerberg statt.

Bei diesem Anlass wurden 6 Mitglieder fur 20jahre treue
Mitgliedschaft geehrt.

LCGB-Sektion Wasserbillig
Generalversammlung 2014

Am 15. Mérz 2014 fand die diesjahrige Generalversammlung
der LCGB-Sektion Wasserbillig mit anschlie3ender Mitglie-
derehrung statt. LCGB-Gewerkschaftssekretar Paul DE
ARAUJO referierte Uber aktuelle gewerkschaftliche und sozi-
alpolitische Themen.

LCGB-Sektion Diidelingen

Ausflug in den Zoo von
Amnéville

Am 12. April 2014 besuchte die LCGB-Sektion Didelingen
den Zoo in Amnéville. Bei schdnem sonnigen Wetter ver-

brachten die Mitglieder der Sektion einen angenehmen und
lehrreichen Tag.

LCGB-Sektioun Woolz
Geénzefest 2014

Och dést Jor war d'LCGB Sektioun Woolz mat engem Won
um traditionellen Génzefest op Pdischtméindeg zu Woolz
derbai.
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LCGB-Sektionen Bastendorf-Fouhren, Hoscheid-Bourscheid und Merscheid
LCGB-Lokalsektionen dienen dem guten Zweck

Am 12. April 2014 Uberreichten die Lokalsektionen Basten-
dorf-Fouhren, Hoscheid-Bourscheid und Merscheid einen
Scheck in Hohe von 1.650 € an Télévie.

Die Lokalaktivisten hatten am 14. und 5. Februar 2014 am
Eingang des Ingeldorfer Cactus-Supermarktes Grillgut ver-
kauft. Der Erlos dieser Aktion wurde nun an den Verantwort-
lichen des Télévie-Zentrums Tandel, Herrn Carlo Scheuren
Uberreicht.

Der LCGRB dankt allen Kunden, welche diese Aktion unter-
stlitzt haben.

Le LCGB a réceptionné ses premiers véhicules de service
Peugeot 308

Le 17 juin 2014, le LCGB a réceptionné ses 3 premiers véhicules de service aupres de Peugeot Rodenbourg & Strassen.

Dans le but, de trouver une solution adaptée pour ses secrétaires syndicaux, qui ont la mission de supporter les délégués dans les diffé-
rentes entreprises, et en retenant finalement la formule du leasing opérationnel, le LCGB a recherché une société de leasing qui est
capable de proposer le bon choix de véhicule, mais également de service. Apres consultation de plusieurs enseignes de leasing, le choix
sest porté sur Alphabet Luxembourg qui a impressionné par sa démarche, son écoute et la réponse aux attentes du LCGB.

Le choix de la nouvelle Peugeot 308 s'est tres vite imposé par a la fois le confort du véhicule, mais également par son c6té pratique
(taille moyenne, coffre de bon volume, quatre portes, etc.). De plus, afin dassurer la meilleure visibilité possible du LCGB, le choix de la
couleur blanche a été retenue et les véhicules seront floqués au logo vert « LCGB ».

Une deuxiéme vague de livraison est prévue pour le mois de septembre 2014.

Der LCGB nahm seine ersten Betriebsfahrzeuge Peugeot 308
entgegen

Am 7. Juni 2014 nahm der LCGB seine drei ersten Betriebsfahrzeuge bei Peugeot Rodenbourg in Strassen entgegen.

Mit dem Ziel vor Augen, eine angemessene Losung zu finden fir seine Gewerkschaftssekretdre, deren Aufgabe die Unterstitzung der
Delegierten in den Unternehmen ist, wurde schlieflich die Formel des Operating Lease zurlckbehalten. Der LCGB suchte eine Lea-
singgesellschaft, die sowohl ein gutes Fahrzeug als auch guten Service bieten konnte. Nach der Erkundigung bei mehreren Leasingfir-
men fiel die Wahl auf Alphabet Luxembourg, die durch ihre Vorgehensweise und ihre Offenheit beeindruckte und somit die Erwartun-
gen des LCGB erfllite.

Die Wahl des neuen Peugeot 308 war schnell getroffen, zum einen wegen des Komforts des Wagens, zum anderen aus praktischen
Grinden (Mittelklasse, groB3er Kofferraum, vier Taren, usw.). Aullerdem wurde, um den LCGB nach auB3en noch sichtbarer zu

machen, wurde die Farbe weil} zurlickbehalten und die Fahrzeuge mit dem griinen Logo des LCGB versehen.

Eine zweite Lieferung ist flr September 2014 vorgesehen.
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Section portugaise du LCGB

Le LCGB a soutenu les pelerins vers Notre Dame de Fatima a Wiltz

Comme en 2013, la section portugaise du LCGB a également participé cette année au pelerinage de Notre-Dame de Fatima a Wiltz.

Tout au long de la journée du 28 mai 2014 la section portugaise du LCGB avec son président Reinaldo CAMPOLARGO a accompagné les pélerins qui ont
fait 'expérience du voyage a pied en direction de Notre Dame de Fatima pour les soutenir avec un repas chaud a midi, de 'eau a boire et des barres de

céréales pour maintenir les forces.

Le 29 mai 2014, une équipe du LCGB a ensuite été présent @ Wiltz avec un stand d'information. Nombreux étaient les personnes qui ont visité notre stand.
Vu le succes de cette activité, la section portugaise du LCGB vous donne d'ores et déja rendez-vous pour le jour de l'ascension 2015 a Wiltz |

Seccao Portuguesa do LCGB
\ . . \ .
Le LCGB a soutenu les pelerins vers Notre Dame de Fatima a Wiltz
O LCGB apoiou os peregrinos que caminharam a pé até Wiltz na peregrinacdo de Nossa Senhora de Fatima.
Tal como em 2013, a secgdo portuguesa do LCGB participou igualmente este ano na peregrinacdo de Nossa Senhora de Fatima a Wiltz.
Ao longo de todo o dia 28 de Maio de 2014 a seccdo portuguesa do LCGB com o seu presidente Reinaldo CAMPOLARGO acompanhou os peregrinos
que escolheram fazer a experiéncia da caminhada a pé rumo a Nossa Senhora de Fatima em Wiltz, apoiando-os com uma refeicdo quente ao meio dia,
distribuindo dgua e barras de cereais para que os mesmos mantivessem as forgas.
No dia 29 de Maio de 2014, uma equipa do LCGB marcou presenca em Wiltz com um stand de informacao. Foram muitas as pessoas que visitaram o

nosso stand INFO-CENTER. Dado o grande sucesso desta actividade, a secgdo portuguesa do LCGB garante desde j& a sua presenca no préximo dia da
Ascensdo de 2015 em Wiltz.

31¢ Festival des Migrations

Comme les années précédentes le LCGB a participé avec un stand au 31¢ édition du Festival des Migrations qui sest déroulé du |5 au 16 mars 2014 a LuxEx-
po au Kirchberg.

Alordre du jour de notre stand : des informations et des gadgets et beaucoup de bonne humeur. Le Festival étant une expérience inoubliable, nous vous
donnons d'ores et déja rendez-vous pour la 32e édition du Festival des Migrations en 2015.

31. Ausgabe des Festival des Migrations

Wie in den Vorjahren waer der LCGB mit einem Stand an der 31. Ausgabe des Festival des Migrations, das am 15. und 16. Marz 2014 in der LuxExpo auf
Kirchberg stattfand teil.

Auf der Tagesordnung unseres Standes waren Informationen und Gadgets sowie sehr viel gute Laune. Da das Festival des Migrations ein unvergessliches
Erlebnis steht fur den LCGB bereits jetzt fest, dass wir uns alle 2015 fir die 32. Ausgabe des Festival des Migrations wiedersehen werden.
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De LCGB ass an d'Oktave gepilgert

Och dést Joer sinn d'LCGB-Memberen an d'Oktave gepilgert.
D’Mass vum 24. Mee 2014 war gutt besicht.

Den Dag drop hu mir eis wéi all Joer fir d’Oktav-Schlusspréssessi-
oun an der Stad getraff. Et ass dést eng Traditioun déi gefleegt
gétt wou sech laangjareg Kolleginnen a Kollegen, Frénn a Bekann-
ten erém gesinn.

Im Gesprach mit Nico HELMINGER, dem
diesjahrigen Servais-Preis Gewinner

Der Prix Servais ist ein Literaturpreis, der seit 1992 durch die Fondation Servais firr das bedeutendste
verdffentlichte Werk in Luxemburg des Jahres verliehen wird. Der luxemburgische Literaturpreis ,Prix
Servais* wird einmal im Jahr vergeben. Der diesjdhrige Preistrager heisst Nico HELMINGER.

Nico HELMINGER, Jahrgang 1953, studierte nach dem Abitur 1972 Germanistik, Romanistik und
Theaterwissenschaft in Luxemburg, Saarbricken, Wien und Berlin. 1980 zog er nach Paris, wo er bis
1984 als Gymnasiallehrer fir Deutsch und Geschichte arbeitete. Ab 1984 ist er als freier Schriftsteller
mit Wohnsitz in Minchen, Heidelberg, Paris und Luxemburg tétig. Seit 1999 lebt er in Esch/Alzette.
Nico HELMINGER ist der dltere Bruder des Schriftstellers Guy Helminger.
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Ich freue mich selbstversténdlich dber diese Anerkennung, dies umso mehr, da das ausgezeichnete Buch ein Gedichtband ist, und Poesie, wie Sie wissen,
es leider nicht immer leicht hat in unserer Gesellschaft und sehr oft eben nicht nur nicht anerkannt, sondern ganzlich ins Abseits gertickt wird. Ich méch-
te hinzufiigen, dass ein solcher Preis, Uber meine Person und Uber das von der Jury ausgewahlte Buch hinaus, immer auch eine Gelegenheit zur Ausein-
andersetzung mit Literatur insgesamt bietet, und auch das ist wichtig in unserer schnelllebigen Gesellschaft, die oft zur Verflachung neigt.

Da mUsste ich jetzt sehr weit ausholen. Ich habe recht frih, im Gymnasium, angefangen zu schreiben und habe es seitdem nicht lassen kdnnen. Ich
arbeitete eine Zeitlang als Lehrer in Paris, bevor ich dann ,freier” Schriftsteller wurde. Es gibt sicher ein paar thematische Schwerpunkte, die andere aber
wohl besser aus meinen Werken herauslesen kénnen als ich selbst. Oft werden die Begriffe ,Gesellschaftskritik“ und , Sprachkritik” in Zusammenhang
mit meiner Arbeit gebraucht; das ist sicher nicht falsch, andererseits geben diese umfassenden und letztlich vagen Begriffe doch zu wenig wieder von
dem, was in meinen Texten zu finden ist.

Aus Liebe zum Wort, méchte ich antworten, aber ich denke, dass es auf diese Frage keine eindeutige Antwort gibt. Jedenfalls tut es mir nicht leid, diesen
Weg eingeschlagen zu haben, und, wie man sagt, mein Hobby zum Beruf gemacht zu haben. Schreiben ist neben dem kreativen Akt immer auch eine
Entdeckungsreise, und als Kind schon wollte ich einmal 'Entdecker’ werden und die sieben Weltmeere durchkreuzen...

Unméglich zu sagen. ,Stolz" ist auch ein Wort, das ich in diesem Zusammenhang nicht gebrauchen wirde, ich wirde eher von ,Freude” oder , Liebe*
reden. Der Bezug zu einem Werk ist ja immer auch ein emotionaler, und da genUgt , Stolz* nicht. Ich gehdre auch nicht zu der Art Mensch, die sich
gerne selbst auf die Schulter klopft. Ich sehe meine Blicher immer als Vorschldge und Einladungen an, die ein Leser annimmt oder auch nicht...

Bei ultimomondo kommt Ende Mai ein Roman heraus mit dem Titel Autopsie; zur Zeit schreibe ich an einem neuen Theatersttick, vorgesehen ist auch
eine erneute Zusammenarbeit mit dem Komponisten Camille Kerger, kurz, an Arbeit fehlt es nicht ...
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Le LCGB vous informe sur SEPA DIRECT DEBIT (SDD)

Vous avez dernierement sans doute été confrontés au terme SEPA
DIRECT DEBIT. Si jusqu’ici vous n'y avez pas prété attention, voici en
quelques lignes les données essentielles qui pourraient vous intéresser.

Qu’est-ce que le SEPA?

Il sSagit de I'Espace unique de paiement en euros, en anglais Single Euro
Payments Area (SEPA), qui est un espace de paiement en € unifié mis
en place par les banques membres du « Conseil européen des paie-
ments » en réponse a la demande de la Commission européenne.

Cette initiative vise a harmoniser les moyens de paiement en euro
entre les pays membres (virements, prélevements, carte bancaire). La
zone géographique de SEPA couvre les 28 Etats membres de I'Union
européenne (UE) ainsi que I'lslande, le Liechtenstein, la Norvege, la
Suisse et Monaco. A l'intérieur de la zone SEPA, ce nouveau systéme
permettra un paiement transfrontieres en euro traité avec la méme
rapidité, la méme sécurité et dans les mémes conditions qu'un paie-
ment domestique.

SEPA implique que ...

°  les régles relatives aux domiciliations seront les mémes dans tous
les pays de la zone SEPA : elles faciliteront ainsi le paiement des
factures récurrentes ou uniques aupres d'entreprises situées n'im-
porte ou dans 'espace SEPA sans avoir besoin d'établir une relation
bancaire dans chacun de ces pays,

* les cartes de paiement a débit immédiat (ex : Bancomat) seront
acceptées dans la zone SEPA par tous les commerces qui l'auront
choisi, aux mémes conditions et tarifs que dans le pays d'origine du
produit,

* les notions de dates de valeur, délai d'exécution, échéanciers,
procédures de plaintes et de remboursement seront définies et
gérées de la méme fagon quel que soit le pays SEPA.

ATTENTION : Si vous avez souscrit a une domicilia-
tion pour le paiement de votre cotisation mensuelle
LCGB, vous n’avez pas besoin d’entreprendre des
démarches spécifiques a SEPA !

Afin de minimiser l'impact sur ses membres, le

LCGB a procédé a une migration automatique des
mandats de domiciliation bancaires existants. Cette
procédure de migration transforme un mandat de
I'ancien type ("Dom2009") dans un mandat compa-
tible avec les regles du SEPA Direct Debit.

Informations pratiques sur SEPA

* Droit de remboursement
Vous avez un droit de remboursement systématique, au
cours des 8 semaines suivant le débit de votre compte. Ainsi
pendant cette période, tous les fonds débités par SDD seront
crédités a nouveau sur votre compte sur simple demande
aupres de votre banque. Dans le cas d'un débit non autorisé
sur votre compte (pas de mandat de domiciliation signé), vous
avez droit a un remboursement qui sétend a 13 mois.

* Droit de refus
Vous avez le droit de refuser avant la date d'échéance, les
demandes de prélévements liées a un mandat spécifique.

* Droits de blocage ou d’autorisation
Vous pouvez bloquer et / ou autoriser n'importe quel préle-
vement initié par un ou plusieurs créanciers sur votre compte

* Droits de limites
Vous pouvez limiter le montant et / ou la périodicité des prélévements.

Der LCGB informiert iiber SEPA DIRECT DEBIT (SDD)

Sie wurden in letzter Zeit vielleicht mit dem Begriff SEPA DIRECT DEBIT
konfrontiert. Wenn Sie bisher nicht darauf geachtet haben, hier einige
wesentliche Informationen, die Sie interessieren kénnten.

Um was handelt es sich bei SEPA?

SEPA ist der Einheitliche Eurozahlungsverkehrsraum (englisch Single Euro
Payments Area (SEPA)), der von den Banken, die an den ,Européischen
Zahlungsverkehrsausschuss* angeschlossen sind, auf Wunsch der Europdi-
schen Kommission geschaffen wurde.

Diese Initiative zielt auf die Vereinheitlichung der Zahlungsmittel in Euro
zwischen den Mitgliedslindern ab (Uberweisungen, Abhebungen, Bank-
karte). Der geographische SEPA-Raum deckt die 28 Mitgliedslander der
Europdischen Union (EU) sowie Island, Liechtenstein, Norwegen, die
Schweiz und Monaco ab. Innerhalb der SEPA-Zone ermdglicht dieses
System eine grenziberschreitende Zahlung in Euro, die genau so schnell
und sicher und zu den gleichen Bedingungen wie eine Zahlung im Inland
behandelt wird.

SEPA bedeutet, dass...

* die Regeln bezliglich der Einzugsermachtigungen in allen Landern der
SEPA-Zone identisch sind. Sie erleichtern somit die Begleichung wie-
derkehrender oder einmaliger Rechnungen bei Unternehmen
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innerhalb des SEPA-Raumes, ohne dass eine Bankbeziehung in jedem
dieser Lander eingerichtet werden muss;

* die Zahlungskarten mit sofortiger Abbuchung (z.B. Bancomat) inner-
halb der SEPA-Zone von allen Geschéften angenommen werden, die
sich flr das SEPA-System entschieden haben, zu den gleichen Bedin-
gungen und Sdtzen wie im Herkunftsland des Produktes;

* die Begriffe Wertstellungsdatum, Ausfihrungsfrist, Fristen,
Beschwerdeverfahren und Erstattungen in jedem SEPA-Land gleich
definiert und gehandhabt werden.

ACHTUNG: Soliten Sie eine Bankeinzugsermachti-
gung fiir die Bezahlung lhres Monatsbeitrages an
den LCGB unterzeichnet haben, brauchen Sie im
Hinblick auf SEPA nichts zu unternehmen!

Um die Folgen des Systems fiir seine Mitglieder

abzuschwichen, hat der LCGB namlich eine auto-
matische Ubertragung der bestehenden Bankein-
zugsermachtigungen vorgenommen. Mit dieser
Ubertragung wird ein Mandat des ehemaligen Typs
("Dom2009") in ein Mandat verwandelt, das den
Regeln von SEPA Direct Debit entspricht.




Praktische Informationen iiber SEPA

Erstattungsrecht

Sie haben das Recht auf systematische Erstattung in den 8 Wochen
nach der Abbuchung von lhrem Konto. Wéhrend dieses Zeitraumes
werden alle Guthaben, die von SDD abgebucht werden, erneut
Ihrem Konto auf Ihren Wunsch bei Ihrer Bank gutgeschrieben. Im
Falle einer nicht zugelassenen Abbuchung von Ihrem Konto (wenn
keine Einzugsermachtigung unterzeichnet wurde), haben Sie Anrecht
auf eine Erstattung wahrend eines Zeitraumes von bis zu 13
Monaten.

* Verweigerungsrecht
Sie haben vor dem Filligkeitsdatum das Recht auf die Verweigerung
von Abbuchungsanfragen, die an spezielles Mandat geknUpft sind.

* Sperrungs- oder Zulassungsrecht
Sie kdnnen gleich welche Abbuchung, die von einem oder mehre-
ren Glaubiger(n) auf Ihrem Konto eingeleitet wurde, sperren oder
zulassen.

* Begrenzungsrechte
Sie kdnnen die Héhe und / oder die Intervalle der Abbuchungen
begrenzen.

Combien de différences y-a-t-il entre
les deux images ?

Sivous avez la bonne réponse, n'hésitez pas a nous renvo-
yer votre carte postale pour le 19 septembre 2014 au plus
tard a l'adresse suivante:

« Soziale Fortschrétt »
B.P. 1208
L-1012 Luxembourg

ou un mail a skaufmann@lcgb.lu

Le prix a gagner : deux radioréveils.
Bonne chance !

Durch wie viele Veranderungen
unterscheiden sich die beiden Bilder ?

Senden Sie lhre Postkarte mit der richtigen Antwort bis
zum 9. September 2014 an folgende Adresse:

,»Soziale Fortschrétt*
B.P. 1208
L-1012 Luxembourg

oder eine E-Mail an: skaufmann@lcgb.lu

Zu gewinnen gibt es zwei Radiowecker.
Viel Gliuck !

Réponse du Soziale Fortschrétt n° 01/2014
Qu'est-ce que montre la photo ? : une éponge
Losung aus dem ,,Soziale Fortschrett n° n° 01/2014

Was ist auf dem Foto abgebildet?: ein Schwamm

Gewonnen haben / Gagnants : Marco DECKER
Sébastien OTTE

(COLMAR BERG)
(TROIS-POINTS)
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FERMETURE DE NOS BUREAUX INFO-CENTERPENDANT LETE

Luxembourg, Esch/Alzette :
fermés le 15 aolt 2014 (Assomption) ainsi que le ler septembre 2014 (Braderie a Luxembourg)

Differdange, Dudelange, Ettelbriick Merzig, Thionville, Tréves, Wasserbillig :
fermés du ler aolt 2014 au ler septembre 2014

PERMANENCES INFO-CENTER PENDANT LETE

Luxembourg :
du lundi au vendredi (8h30 — 12h00 et 13h00 — 17h00), sauf le mercredi aprés-midi

Esch/Alzette :
du lundi au vendredi (8h30 — 12h00 et 13h00 — 17h00), sauf le mercredi apres-midi

SCHLIESSUNGSTERMINE DER LCGB-INFO CENTER BUROS IM SOMMER

Luxemburg, Esch/Alzette:
geschlossen am |5. und August 2014 (Maria Himmelfahrt) sowie am |. September 2014 (,Braderie” in
Luxemburg)

Differdingen, Diidelingen, Ettelbriick, Merzig, Thionville, Trier, Wasserbillig:
geschlossen vom |. August 2014 bis zum |. September 2014

INFO-CENTER BEREITSCHAFTSDIENST IM SOMMER

Luxemburg:
von Montag bis Freitag (8 Uhr 30 — 12 Uhr und 13 Uhr — 17 Uhr), auB3er Mittwoch Nachtmittag

Esch/Alzette:
von Montag bis Freitag (8 Uhr 30 — 12 Uhr und 13 Uhr — 17 Uhr), auB3er Mittwoch Nachtmittag

Datum Auerzait Evenement Uertschaft
14, Juli 2014 LCGB Info-Stand op der Braderie zu Esch/Uelzecht Esch/Uelzecht
20, Juli 2014 0730 | LCGB-Sektion Atert: Féscherdag 2014 E’t'feclgf'ebci?c“ Sz
26. Juli 2014 LCGB Info-Stand op der Braderie zu Diddeleng Diddeleng
I5. August 2014 LCGB-Sektion Saarland: Drachenbootrennen Mettlach
4. September 2014 09:00 LCGB-Rthnerverband: Seminar zum Thema Euro Hotel, Gonderange
Pflegeversicherung
20. September 2014 07:00 LCGB-Sektion Dudelingen: Ausflug zur Photokina in KéIn | Dudelange Gare
21. September 2014 [1:00 LCGB-Sektioun Gemeng Suessem: 32. Quetschefest Hall polyvalent, Suessem
02. Oktober 2014 LCGB-Rentnerverband: Moselfahrt Grevenmacher
[1. Oktober 2014 19:00 LCGB-Sektioun Habscht: Hierkenowend
|5. Oktober 2014 19:00 LCGB-Statutekongress gentre culturel "Jean Wolff",
Alischen
29. November 2014 08:00 59. Nationalkongress vum LCGB Casino 2000, Mondorf
04. Dezember 2014 Section Rumelange du LCGB: Féte de la Sainte Barbe Rumelange
[4. Dezember 2014 LCGB-Sektion Saarland: Info-Stand auf dem Perl
Weihnachtsmarkt in Perl
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BUREAUX INFO-CENTER / INFO-CENTER BUROS

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

NFO Hotline: +352 49 94 24-222 (08h30 — 12h00)
ENT-ER Fax : +352 49 94 24-249
E-mail : infocenter@lcgb.lu

n—

LUXEMBOURG (L-135)
I, rue du Commerce

© +352 49 94 24-|

08h30 — 12h00  08h30 — 12h00  Q8h30 — 12h00 08h30— 12h00 08h30 — 12h00
I3h00 — 17h00  13h00 — 17h00 I3h00 — 17h00  13h00 — 17h00

ESCH/ALZETTE (L-4132)
|-3, Grand-rue

© +352 54 90 70-1

08h30 — 12h00  08h30 — 12h00  08h30 — 12h00 08h30— 12h00  08h30 — 12h00
I3h00 — I7h00  13h00 — 17h00 I3h00 — 17h00  13h00 — 17h00

ETTELBRUCK (L-9053)
47, avenue J.F. Kennedy

2 © +35281 9038-1

08h30— 12h00 08h30 — 12h00  08h30 — 12h00 08h30 — 12h00  08h30 — 12h00
13h00— 17h00  13h00 — 7h00 13h00 — 17h00  13h00 — 17h00

Dreuhihe
= Lare rows s

MERZIG (D-66663)
Saarbriicker Allee, 23
© +49 (0) 68 61 93 81-778

9h00-12h00
13h00-16h00

Dreutache
= Lireropl oo

TRIER (D-54295) 10h00 10h00
Schoénbornstrasse, | — 16h00 — 16h00
© +49 (0) 651 46 08 76 4
Fax: 49 (0) 651 46 08 76 42

Fristdeers

I
08h30 — 12h00  08h30 — 12h00  08h30 — 12h00 08h30— 12h00 08h30 — 12h00

THIONVILLE (F-57100)
|, place Marie Louise I3h00 — I7h00  13h00 — 17h00 I3h00 — 17h00  13h00 — 17h00
© +33 (0) 38 28 64-070

Frontaiars x . . N — N

o] = ARLON (I, rue Pietro Ferrero) : tous les matins de 09h00 a 12h00 / jeudi de 16h00 a 18h00
ARLON, BASTOGNE, MALMEDY BASTOGNE (12, rue Pierre Thomas) : tous les mardis de 18h00 & 19h30

© +32 (0) 63 24 20 40
E-mail: p.conrotte@acv-csc.be

B O e
- ST. VITH
Klosterstrasse, 16 09h00 — 12h00 [4h00 — 18h00
© +32 (0) 87 85 99 32
© +32 (0) 87 8599 32
E-mail: rpeters@acv-csc.be

MALMEDY (39, route de Falize) : tous les mardis de 14h00 a 18h00

DIFFERDANGE (L-4605)

25, rue Adolphe Krieps (Parc Gerlach)

© +352 58 82 89 — René FLENGHI 09h00 — 12h00 09h00 — 12h00 09h00 — 12h00
GSM: +352 621 276 075

E-mail : burdiff@pt.lu

DUDELANGE (L3450)

7-9, rue du Commerce

Résidence Roxy 09h30 — 11h30 09h30 - 11h30

© +352 51 19 6l

WASSERBILLIG (L-6601)
Place de la Gare © +352 74 06 55
Consultas em lingua portuguesa
SM - 4352 621 262 010 — 09h00 — 12h00 17h30 — 19h30
Reinaldo CAMPOLARGO
E-mail : camporei@pt.lu

[9)

2, rue Hannelanst [4h00 — 17h00 08h30 — 11h30
© +352 9500 89
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