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Le dialogue social a I'intérieur
des entreprises

Patrick DURY
Président national du LCGB
pdury@lcgb.lu

Le gouvernement a
récemment déposé son
projet de loi concernant
la réforme du dialogue
social a I'intérieur des
entreprises.

Lambition de cette
réforme aurait éte
I'adaptation des
moyens et attributions
des représentants du
personnel au monde du
travail contemporain,

le développement

de la cogestion avec
I'objectif de mettre a
I'aise les représentants
du personnel et de leur
permettre d'assumer
pleinement leurs
responsabilités.

Déjaen 2010, le LCGB
avait accompagné

cette réforme avec
I'organisation d'un

consell syndical dedie a

ce sujet.

Le LCGB s'était
clairement positionné
en faveur :

— d'un renforcement du
travail syndical dans
un environnement
économique qui a
évolué, notamment
en renforcant le
réle des syndicats
représentatifs au
niveau national ;

— de renforcer le
statut du délégué,
notamment en
améliorant sa
protection contre le
licenciement et en
sécurisant ses liens
avec son syndicat ;

— d’adapter les
missions du délégué
et d'améliorer
substantiellement
ses moyens (crédit
d’heures, moyens
de la délégation,
informations et
formations du
délégué).

La réforme du dialogue

social a l'intérieur

des entreprises doit

tenir compte des

changements et
mutations des quatre
dernieres décennies.

Notre économie

et ses salariés sont

aujourd’hui constitués

de facon completement
differente par rapport au
moment de la derniere
grande réforme a la fin
des années 1970.

Lincidence du statut
unique doit avoir

ses incidences sur

le projet de loi qui
doit en conseéquence
allouer les moyens
et crédit d’heures
aux organisations
syndicales en fonction
de la répartition des
mandats obtenus au
moment de I'élection
de la délégation du
personnel.

Le raisonnement du
LCGB est motivé par
le besoin et 'attente du
salarié en relation avec
une représentation de
ses intéréts efficiente et
proche du terrain.

Afin de répondre a

ces prérogatives, la
reforme doit également
définir sans équivoque
le role des syndicats
représentatifs au niveau
national. Soyons clair,
un dialogue social de
qualité nécessite un
renforcement des
syndicats représentatifs
au niveau national.

Finalement, la nouvelle
loi doit procurer au
délégué les moyens
dont il a besoin pour
assumer pleinement sa
mission, la protection
indispensable afin

de pouvoir exécuter
sereinement un mandat
qui lui a été conféres au
moment de ['élection
de la délégation

du personnel et
finalement la confiance
indispensable en creant
un cadre propice a
I'exercice d'un mandat
souvent difficile.

La réforme
retenue par le
gouvernement

ne répond pas a
notre attente. La
qualité du dialogue
social n’est pas
améliorée par la
disparition des
comités mixtes,
la protection du
délégué n’est

ni renforcée ni
simplifiée, les
expériences
vécues sur le
terrain n’ont

pas trouvé leur
résonance dans le
projet de loi visé.

Le LCGB veillera de
pres a la mise en place
de cette nouvelle loi
et aux problemes que
son application risque
d'entrainer. Le LCGB
en tant qu’'organisation
syndicale
représentative au
niveau national
s'efforce de créer un
encadrement motivant
et efficient qui met le
délégue a l'aise, qui le
soutient et le supporte.
Des lors, nous devons
préparer la prochaine
réforme.
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EDITORIAL

Der Sozialdialog in den
Unternehmen

Patrick DURY
LCGB-Nationalprasident
pdury@lcgb.lu

Die Regierung hat
kirzlich seinen
Gesetzentwurf zur
Reform des Sozialdialogs
in den Unternehmen
angenommen.

Ziel dieser Reform ware
es gewesen die Mittel
und Kompetenzen der
Arbeitnehmervertreter
an die heutige
Arbeitswelt anzupassen
und die Mitbestimmung
so weiter zu
entwickeln, dass die
Personalvertreter

mit Leichtigkeit ihrer
Verantwortung gerecht
werden kénnen.

Bereits im Jahre 2010
hat der LCGB sich

mit dieser Reform auf
einem diesbezliglichen
Gewerkschaftsrats
beschaftigt.

Der LCGRB hat sich ein-

deutig ausgesprochen fur:

— die Starkung der
Gewerkschaftsarbeit
in einem
weiterentwickelten
Wirtschaftsumfeld,
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unter anderem durch
eine Starkung der
Rolle der national
reprasentativen
Gewerkschaften;

— die Starkung des
Delegiertenstatuts,
insbesondere durch
einen verbesserten
KUndigungsschutz
und einer stabilen
Verbindung zu seiner
Gewerkschaft;

— die Anpassung
der Aufgaben des
Personalvertreters
und die wesentliche
Verbesserung der
ihm zur Verflgung
stehenden Mittel
(Stundenkredit,
Delegationsmittel,
Information und
Weiterbildung der
Personalvertreter).

Die Reform des
Sozialdialogs in den
Unternehmen muss
die Veranderungen und
Transformationen der
letzten vier Jahrzehnte
berlcksichtigen. Unsere
Wirtschaft und seine
Arbeitnehmer gestalten
sich heute ganz anders
als zum Zeitpunkt der
letzten grof3en Reform
am Ende der 1970er
Jahre.

Die EinfUhrung des
Einheitsstatuts muss auch
eine Auswirkung auf den
Gesetzesentwurf haben
indem die Mittel und
Stundenkredite gemaf
der Mandatsverteilung
im Zuge der
Delegationswahlen unter

den Gewerkschaften
aufgeteilt werden.

Die Uberlegungen

des LCGB sind darauf
zurlckzufUhren, dass
die Arbeitnehmer

eine effiziente und
Unternehmensnahe
Interessenvertretung
erwarten und bendtigen.

Um diese Erwartungen
zu erflllen, muss

die Reform auch die
Rolle der national
reprasentativen
Gewerkschaften
unmissverstandlich
definieren. Hier

soll man sich nichts
vormachen, ein
qualitativ hochwertiger
Sozialdialog erfordert
eine Starkung der
national reprasentativen
Gewerkschaften.

Abschlie3end sollte

das neue Gesetz

dem Delegierten es
ermdglichen Uber die
Mittel zu verflgen, die er
fur die Austbung seiner
Aufgaben bendtigt, in den
Genuss des notwendigen
Schutzes zu kommen fur
die korrekte Ausibung
eines Mandats das ihm
im Zuge der Wahlen far
die Personalvertretung
zugeteilt wurde und
schlussendlich Uber

das unerlassliche
Zutrauen zu verflgen
indem die richtige
Rahmenbedingungen

fur die Austbung eines
oftmals schwierigen
Mandats geschaffen
werden.

Die von der
Regierung
angenommene
Reform erfiillt
nicht unsere
Erwartungen.

Die Qualitat des
Sozialdialogs

wird nicht durch
die Abschaffung
der gemischten
Ausschiisse
verbessert,

der Schutz der
Personalvertreter
wird nicht verstarkt
und gestaltet

sich auch nicht
einfacher, die in
den Unternehmen
erlebten
Erfahrungen
wurden nicht in den
Gesetzesentwurf
hineinflieBen

gelassen.

Der LCGB wird

die Umsetzung des
neuen Gesetzes und
die Probleme, die
seine Umsetzung mit
sich bringen kénnte,
genauestens verfolgen.
Der LCGB hat es sich als
national reprasentative
Gewerkschaft zum Ziel
gesetzt, motivierende
und effiziente
Rahmenbedingungen
fUr eine einfachere
Auslibung des
Delegiertenmandats
zu schaffen und die
Personalvertreter

so in ihrer Arbeit zu
unterstitzen.

Bereits jetzt muss die
die ndchste Reform
vorbereitet werden.



Devenez candidat(e) du LCGB aux élections sociales

En novembre 2013 auront lieu les élections pour les délégations d’entreprise, obligatoires dans les établissements qui occupent |
5 personnes et plus. Des aujourd’hui, nous insistons sur 'importance de ces élections dans ton entreprise.

Deviens candidat(e) pour le LCGB en demandant ton formulaire auprés de Steve KAUFMANN
(Tél : +352 49 94 24-226) ou en téléchargeant le formulaire dans la rubrique
«Elections sociales 2013» sur notre site Internet (www.lcgb.lu).

Le formulaire peut étre renvoyé par courrier a I’attention de Steve KAUFMANN
(LCGB 11, rue du Commerce BP 1208 L-1012 Luxembourg),
par courrier électronique (elections2013@lcgb.lu) ou par fax (+352 49 94 24-49).

La délégation du personnel

* Qu’est-ce qu’une délégation du personnel ? * Qui peut étre élu et qui peut voter ?

sentation des intéréts des salariés d’'un établissement vis-a-vis de

* Qu’est-ce que les élections sociales ?

Tous les cing ans, a I'occasion des élections sociales, les salariés
sont amenés a voter pour la délégation du personnel dans leur

| s’agit d’'un organe qui occupe un rdle de défense et de repré- . , ) , )
Tous les salariés de 18 ans au moins et qui sont occupés depuis

une année au moins dans 'entreprise le jour de I'élection
peuvent poser leur candidature. Les travailleurs agés de |8 ans
accomplis, occupés dans I'établissement depuis 6 mois au moins
ont, quant a eux la possibilité de participer a I'élection de leur(s)
délégué(es).

‘'employeur.

entreprise.

. , S * Quelle est la mission de la délégation du personnel
* Quand la mise en place d’une délégation est-elle et comment est-elle protégée ?
obligatoire ?
Elle est obligatoire dans les établissements occupant réguliere- Les délégués du personnel ont pour mission de sauvegarder et
ment au moins | 5 salariés liés par contrat de travail. Elle est insti- de défendre les intéréts des salariés de I'entreprise en ce qui
tuée par un vote secret a I'urne par les salariés de I'établissement.  concerne les conditions de travalil, la sécurité de I'emploi ainsi
La composition de la délégation est en fonction du nombre de que le statut social du personnel. Excepté pour une faute grave,
salariés (I membre lorsque le nombre de salariés est compris les délégués du personnel bénéficient de mesures protectrices
entre 15 et 25 ; 2 membres lorsque ce nombre est de 26 a 50 ; contre le licenciement pendant toute la durée de leur mandat,
3 membres lorsque le nombre de salariés est de 51 a 75 ; etc.). et ce jusqu'a 6 mois suivant leur expiration.

X
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5 bons arguments pour se faire élire membre de la délégation du personnel

La délégation du personnel défend vis-a-vis de I'employeur de meilleures conditions de travail pour les salariés.

La délégation du personnel fournit aux salariés directement des informations de premiére importance.

Les délégués du LCGB participent activement dans les négociations collectives au sein de leur entreprise.

Par le biais du délégué a I'égalité, la délégation du personnel s’engage pour une égalité de traitement des salariés au sein de I'entreprise.

Par le biais du délégué a la sécurité, la délégation du personnel s’engage pour la protection de la santé et de la sécurité des salariés
sur leur lieu de travail.

© © 0 0 0000 0000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000000000o0

Elections pour la délégation du personnel (novembre 2013)

Nom + Prénom:

Adresse privée:

Tél: GSM: E-mail:
Entreprise: Adresse de I'entreprise:
Nombre du personnel: Je travaille depuis ans dans cette entreprise.

Je désire candider pour le LCGB aux élections pour la délégation du personnel en novembre 2013.

Date: Signature:
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Werden Sie LCGB-Kandidat(in) in den Sozialwahlen

Im November 2013 finden die Wahlen der Personalvertretungen in den Betrieben statt, obligatorisch fir alle Unternehmen mit
einer Beschéftigtenzahl von |5 Personen und mehr. Wir méchten heute schon auf die Bedeutung dieser Wahlen hinweisen.

Werde Kanditatin des LCGB indem Du bei Steve KAUFMANN Dein Formular anforderst
(Tel.: + 352 49 94 24-226) oder es auf der LCGB-Internetseite(www.lcgb.lu)
in der Rubrik ,,Sozialwahlen 2013 herunterladst.

Das Formular kann per Post an Steve KAUFMANN (LCGB, Rue du Commerce,
I 1, Postfach 1208, L-1012 Luxemburg), elektronisch (elections2013@Ilcgb.lu)
oder per Fax (+352 49 94 24-49) zuriickgeschickt werden.

Die Personaldelegation

* Was ist eine Personaldelegation?

Hierbei handelt es sich um ein Organ, welches die Wahrung

und Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer eines Betriebes
gegenlber seinem Arbeitgeber Ubernimmt.

* Was sind Sozialwahlen?

Alle funf Jahre, anlasslich der Sozialwahlen, sind die Arbeitnehmer
aufgerufen die Personaldelegation ihres Betriebes zu wahlen.

* Wann ist das Einsetzen einer Personaldelegation in
einem Betrieb obligatorisch?

In allen Betrieben, welche regelmafig mindestens |5 Arbeitneh-

mer im Rahmen eines Arbeitsvertrages beschiftigen. Die Personal-

delegation wird in einer geheimen Wahl von den Arbeitnehmern
des Betriebes bestimmt. Die Zusammensetzung der Delegation
hangt von der Anzahl der Arbeitnehmer ab (| Personalvertreter
in Betrieben mit 15 bis 25 Beschéftigten, 2 Personalvertreter in
Betrieben mit 26 bis 50 Beschéftigten, 3 Personalvertreter in
Betrieben mit 51 bis 75 Beschéftigten, usw.).

* Wer kann gewahlt werden und wer ist wahlberech-
tigt?

Alle Arbeitnehmer mit dem Mindestalter von |18 Jahren und die
am Wahltag seit mindestens einem Jahr im Betrieb beschaftigt
sind, kénnen ihre Kandidatur einreichen. Arbeitnehmer, welche
ihr 18. Lebensjahr vollendet haben und am Wahltag seit mindes-
tens 6 Monaten im Betrieb beschéftigt sind, dirfen sich an der
Wahl ihres/ihrer Personalvertreter/s beteiligen.

* Was ist die Mission der Personaldelegation und wie
ist sie geschiitzt?

Die Mission der Personaldelegierten besteht in der Wahrung und
Verteidigung der Interessen der Arbeitnehmer ihres Betriebes
betreffend die Arbeitsbedingungen, der Sicherheit am Arbeits-
platz sowie des sozialen Statutes des Personals. Auf3er im Falle
eines groben Vergehens genie3en die Personalvertreter wéahrend
der gesamten Laufzeit ihres Mandats Kindigungsschutzmal3nah-
men, und dies bis 6 Monate nach dessen Ablauf.

5 gute Griinde fiir die Wahl zum Personalvertreter

Die Personaldelegation tritt beim Arbeitgeber fiir bessere Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer ein.

Die Personaldelegation liefert den Arbeitnehmern wichtige Informationen aus erster Hand.

Die LCGB-Delegierten nehmen aktiv an den Kollektivvertragsverhandlungen im Betrieb teil.

In der Person des Chancengleichheitsdelegierten setzt sich die Personaldelegation fiir die

Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer im Betrieb ein.

Uber den Sicherheitsdelegierten setzt sich die Personaldelegation fiir das Wohl und die Sicherheit

der Arbeitnehmer an ihrem Arbeitsplatz ein.

‘o-ocoooo-o-ocoooo-o-ocoooo-o-ocoooo-o-ocoooo-o-ocoooo-o-ocoo-o-o-oooo-o-oooo-o-o-ooo
.

Name + Vorname:

Wabhlen der Personaldelegation (November 2013)

Datum: Unterschrift:

@0 © 06 0 0 0000000000000 0000000000000000 00

Privatanschrift:

Tel: Handy: E-mail:

Betrieb: Adresse des Betriebes:

Beschiftigtenzahl: Ich bin seit Jahren in diesem Unternehmen.

Ich mochte fiir den LCGB bei den Wahlen der Personaldelegation im November 2013 kandidieren.

© © 0 0 00 000 0000000000000 000000 000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000000000oe
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Elections sociales 2013

Réunion préparatoire avec les délégues
permanents du LCGB

Le 29 janvier 2013, les délégués permanents du LCGB ont participé de nouveau a la centrale du LCGB a une réuni-
on préparatoire pour les élections sociales 201 3.

La direction du LCGB a présenté les grandes lignes de la campagne électorale aux délégués permanents en mettant
tout particulierement un acces sur I'échéancier des élections sociales et les instruments et moyens de campagne du
LCGB. Ensuite, un échange de vue a ce sujet a eu lieu et les différents délégués ont ici notamment insisté sur les
besoins spécifiques de leurs secteurs respectifs.

D’autres réunions préparatoires suivront au cours de I'année afin de garantir un déroulement optimal de la campag-
ne électorale du LCGB pour les élections sociales de novembre 2013.

ELECTIONS SOCIALES 2013 / SOZIALWAHLEN 2013

Sozialwahlen 2013

Vorbereitungssitzung mit den freigestellten
Delegierten des LCGB

Am 29. Januar 2013 haben die freigestellten Delegierten des LCGB erneut in der Gewerkschaftszentrale an einer
Vorbereitungssitzung fur die Sozialwahlen 2013 teilgenommen.

Die LCGB-Flhrung hat den freigesteliten Delegierten die gro3en Zige der Wahlkampagne vorgestellt und ist dabei
vor allem auf den zeitlichen Ablauf der Sozialwahlen sowie die Instrumente und Mittel der LCGB-Kampagne ein-
gegangen. Im Anschluss fand hierzu ein Meinungsaustausch statt, wobei die einzelnen Delegierten auf die fur ihren
Sektor spezifischen Bedurfnisse Aufmerksam gemacht haben.

Im Laufe des Jahres werden weitere Vorbereitungssitzungen stattfinden, damit der optimale Verlauf der LCGB-
Wiahlkampagne fir die Sozialwahlen von November 2013 gewahrleistet werden kann.
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Engagements du LCGB pour
les élections sociales 2013

Les prochaines élections sociales, c'est-a-dire les élections pour la
Chambre des salariés (CSL) et les élections pour les délégations du
personnel au sein des entreprises, auront lieu en novembre 2013,

Pour ces élections sociales 2013, le LCGB a défini |0 engage-
ments clairs et précis qui serviront de base a son travail syndical

pour les cing années a venir.

Le LCGB s’engage pour que chaque salarié

accede a la formation continue

Le LCGB s'engage entre autres a défend-
re le droit des salariés a une formation
continue comme les perspectives d’avenir
des salariés au sein de leur entreprise et
tout au long de leur parcours professionnel
dépendent aujourd’hui largement de cet
acces a la formation continue.

Le monde du travail se trouve en mutation
constante. Seules les formations continues
permettent aux salariés de rester au niveau
le plus actuel des connaissances nécessaires
pour exercer leur métier.

Le salarié aura ainsi non seulement le droit
de participer a des formations continues,
mais il s'agit d'une responsabilité, cette chan-
ce de suivre de telles cours de formation.

Le LCGB s’engage pour offrir a tous
les mémes opportunités et chances

Lengagement du LCGB portera égale-
ment sur le fait que chaque salarié doit
pouvoir bénéficier des mémes opportuni-
tés et chances.

Lintroduction du statut unique pose de
nombreux défis aux syndicats. Il s'agit
notamment de fusionner les conventions
collectives des ex-ouvriers et des ex-em-
ployés en conventions collectives valables
pour 'ensemble du personnel, le défi
étant d'effectuer cette fusion toujours sur
base de la meilleure convention
collective.

Depuis 2009, les salariés ne se distinguent
plus de fagon démodée par différents sta-
tuts. Face a cette réalité, il faut désormais

raisonner sur base des fonctions réellement

exercées par les salariés si nous voulons
offrir a tous les mémes opportunités et

chances. Sans une telle approche, le statut unique ne
sera pas couronné de succes, mais il restera tout

simplement une coquille vide.
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Engagements des LCGB fuir
die Sozialwahlen 2013

Die kommenden Sozialwahlen, d.h. die Wahlen fir die Arbeitneh-
merkammer (CSL) und die Wahlen fur die Personalvertretungen in
den Unternehmen, finden im November 2013 statt.

In den diesjdhrigen Sozialwahlen tritt der LCGB mit 10 klaren
und eindeutigen Engagements, die als Grundlage fur die Gewerk-

schaftsarbeit der kommenden funf Jahre dienen, an.

Der LCGB setzt sich dafiir ein jedem Bediens-

teten den Zugang zu Weiterbildung zu o6ffnen

ELECTIONS SOCIALES 2013
¢ leLCGB s’engage...

... pour que chaque
salarié accéde ala
continue

B pe Ménsch
am
e Méttelpunkt.

ELECTIONS SOCIALES 2013
€€ e LCGB s’engage...

... pour offrir a tous les mémes
et

pe Ménsch
am
Méttelpunkt.

Substanz bleiben.

Der LCGB setzt sich unter anderem dafir ein
das Recht der Arbeitnehmer auf Weiterbildung
zu verteidigen, da die Zukunftsperspektiven
der Arbeitnehmer in ihrem Unternehmen und
wahrend ihrer gesamten Berufslaufbahn heute
groftenteils von diesem Zugang zu einer
Weiterbildung abhangt.

Die Arbeitswelt unterliegt stindigen Veran-
derungen. Nur die Weiterbildung kann hier
gewdbhrleisten, dass die Arbeitnehmer in ihrer
Berufssparte auf dem neuesten Wissensstand
bleiben kdénnen.

Der Arbeitnehmer hat somit nicht nur ein
Anrecht auf Weiterbildung, er hat auch die
Verpflichtung solche Weiterbildungskurse zu
nutzen.

Der LCGB setzt sich dafiir ein allen die
gleichen Chancen und Perspektiven zu geben

Das Engagement des LCGB wird sich ebenfalls
darum drehen, dass jeder Arbeitnehmer

Uber die gleichen Chancen und Perspektiven
verfligen muss.

Die Einfihrung des Einheitsstatus stellt viele
Herausforderungen an die Gewerkschaften. Es
muss insbesondere daflr gesorgt werden, dass
die Kollektivvertrage der Ex-Arbeitnehmer

und der Ex-Privatbeamten in Kollektivwertrage
fur die gesamte Belegschaft zusammengefihrt
werden. Die Herausforderung besteht darin,
dass diese Fusion immer auf Basis des besse-
ren Kollektivvertrags vollzogen wird.

Seit 2009 werden die Arbeitnehmer nicht
mehr nach unzeitgemdBen Statuten unterteilt.
Wenn wir allen Arbeitnehmer die gleichen
Chancen und Perspektiven geben mochten,
miissen unsere Uberlegungen nun angesichts
dieser Tatsache auf der reell ausgelibten Funk-

tion der Arbeitnehmer fuf3en. Ohne diese Vorgehensweise wird
das Einheitsstatut nicht von Erfolg gekrént sein und ohne jegliche



Congres fédéral du LCGB-Santé, Soins et Socio-éducatif
Sauvegarde des emplois et culture de sécurité et de santé

Le 6 mars 2013 a eu lieu le congres fédéral du LCGB-Santé, Soins et Social. Une centaine de délégués et de militants du secteur hospi-
talier ainsi que du secteur socio-éducatif ont participé a ce congres qui se déroule tous les cing ans.

Linvité de la soirée, le psychologue diplomé Dr. Gilles Michaux (ZithaGesondheetszentrum) a tenu un discours sur
le burnout, ce phénomene d'épuisement professionnel qui est notamment tres répandu dans les secteurs hospitalier et socio-éducatif.

Apres la présentation du rapport d'activités des années 2008-2013, les délégués du congres ont ensuite procédé aux travaux propre-
ment dits du congres. En tout premier lieu, il a été décidé de changer le nom de la fédération de LCGB-Santé, Soins et
Social en LCGB-Santé, Soins et Socio-éducatif.

Le congres a ensuite procédé au renouvellement des différents mandats syndicaux de la fédération LCGB-Santé,
Soins et Socio-éducatif. Le mandat du président sortant Marc HUBSCH (Domaine Thermal de Mondorf) a été
reconduit. Les membres du nouveau comité sont : Christian ARDILLAC (CHL), André BERNARDO (Hospice de Hamm), Martin
BURTIN (Sodexo Grengewald), Jodo CRUZ RICACHO (ProActif), Anne ESTGEN (ProActif), Claude FABECK (Hospice de Hamm),
Patricia GRIES (Servior), Monia HALLER (Hospice de Hamm), Carin KIPS (Hépital Kirchberg), Gérard MARSO (Claire asbl), Roland
MARX (Hépital Kirchberg), Julia ROMEO (Clinique Ste Marie), Frank SIEBNALLER (Hépital Kirchberg), Corneil SCHLEIJPEN (CHNP),
Joél SCHOLTES (Stéftung Héllef Doheem), Marianne SCHWARTZ (Servior), Maggy THOLL-KASS (Servior), Yves UEBERSCHLAG
(CHEM), Roger ZWALLY (CHEM).

La fédération LCGB-Santé, Soins et Socio-éducatif sera désormais représentée au sein du comité central du LCGB
par son président Marc HUBSCH (Domaine Thermal de Mondorf), Roger ZWALLY (Centre Hospitalier Emile May-
risch) et Anne ESTGEN (ProActif).

En outre, les délégués du congres ont adopté une résolution dont les aspects les plus importants sont la sauvegarde
des emplois des salarié dans les hopitaux et dans le secteur socio-éducatif, a la fois pour les postes de I’activité princi-
pale ainsi que pour les postes des services auxiliaires. Ce point crucial de la résolution du congrés est notamment d{ au fait que
I'art. 36 de la convention collective des salariés du secteur hospitalier portant sur la protection de I'emploi risque de devenir une coquille
vide. Dans ce contexte, il ne faut en aucun cas oublier tous les services auxiliaires qui risquent d’étre externalisés pour des raisons écono-
miques. De suite les salariés peuvent risquer de ne plus profiter des avantages des conventions collectives en cours.

Dans les prochains mois, le LCGB-Santé, Soins et Socio-éducatif va également s’engager pour une culture de sécu-
rité et de santé afin de faire face aux nombreuses facettes de risques, auxquelles les salariés de ces secteurs sont exposés (risque pour
la santé comme p.ex. virus ou épidémies, le cadre juridique et les problémes sociaux comme p.ex. I'agressivité croissante dans notre
société) et les problémes d'ordre psychologique (épuisement professionnel, harcélement, etc.) :

— par une bonne formation de base et une formation continue sérieuse et adaptée ;
— par un personnel qualifié et compétent ;

— par une meilleure communication entre les collégues, les managers et les patients.

Le congres du LCGB-Santé, Soins et Socio-éducatif s'est terminé dans une atmosphere conviviale par un repas en commun.

\|

=
q
=
-l
<
=
4
<
]
E
-
g
=)
G
<




\|

-
s
-
-
g
D
=
-
g
w
E
-
g
=]
G
<

Fachverbandskongress des LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozioedukative Berufe

Beschaftigungserhalt sowie Sicherheits- und Gesundheitskultur

Am 6. Mérz 2013 fand der Verbandskongress des LCGB-Gesundheits, Pflege und Soziales statt. Rund hundert Delegierte und Arbeitnehmer
aus dem Krankenhaussektor sowie aus dem sozioedukativen Bereich nahmen an diesem Kongress, der alle finf Jahre stattfindet, teil.

Diplompsychologe Dr. Gilles Michaux (ZithaGesondheetszentrum) hielt als Gastredner des Abends einen Vortrag iiber
das Burnout-Syndorm, die totale Erschopfung im Berufsleben, die insbesondere im Krankenhaussektor und im sozioedukativen Bereich
weit verbreitet ist.

Nach der Tétigkeitsberichtes der Jahre 2008-2013 vorgestellt wurde, schritten die Delegierten zu den eigentlichen Aufgaben des Kongres-
ses. An allererster Stelle wurde beschlossen, den Namen des Verbandes von LCGB-Gesundheit, Pflege und Soziales in LCGB-
Gesundheit, Pflege und Sozioedukative Berufe umzuéndern.

Die Kongressteilnehmer erneuerten anschlieBend die einzelnen Gewerkschaftsmandate des Fachverbandes LCGB-
Gesundheit, Pflege und Soziedukative Berufe. Das Mandat des ausscheidenden Prisidenten Marc HUBSCH (Thermal-
bad Mondorf) wurde erneuert. Die Mitglieder des neuen Komitees sind: Christian ARDILLAC (CHL), André BERNARDO (Hospice de
Hamm), Martin BURTIN (Sodexo Grengewald), Jodo CRUZ RICACHO (ProActif), Anne ESTGEN (ProActif), Claude FABECK (Hospice de
Hamm), Patricia GRIES (Servior), Monia HALLER (Hospice de Hamm), Carin KIPS (Krankenhaus Kirchberg), Gérard MARSO (Claire asbl),
Roland MARX (Krankenhaus Kirchberg), Julia ROMEO (Klinik Ste Marie), Frank SIEBNALLER (Hopital de Kirchberg), Corneil SCHLEIPEN
(CHNP), Joél SCHOLTES (Stiftung Héllef Doheem), Marianne SCHWARTZ (Servior), Maggy THOLL-KASS (Servior), Yves UEBERSCHLAG
(CHEM), Roger ZWALLY (CHEM).

Der Fachverband LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozioedukative Berufe wird fortan im LCGB-Zentralkomitee von
seinem Prisidenten Marc HUBSCH (Thermalbad Mondorf), Roger ZWALLY (Centre Hospitalier Emile Mayrisch) und
Anne ESTGEN (ProActif) vertreten.

Desweiteren verabschiedeten die Kongressteilnehmer eine Resolution, deren Kernaussage der Beschiftigungserhalt
der Arbeitnehmer in Krankenhdusern und im sozioedukativen Bereich, sowohl als Haupttitigkeit als auch als Hilfs-
oder Nebentitigkeit, ist. Dieser Kernpunkt der Kongressresolution ist vor allem darauf zuriickzufihren, dass Artikel 36 des Kollektiv-
vertrags der Arbeitnehmer im Krankenhaussektor, der sich auf den Schutz des Arbeitsplatzes bezieht, Gefahr lauft verwassert zu werden.

In diesem Zusammenhang durfen auf keinen Fall samtliche Hilfsdienste vergessen werden, die Gefahr laufen, aus wirtschaftlichen Griinden
ausgelagert zu werden. Die betroffenen Arbeitnehmer kénnten in dem Fall nicht mehr in den Genuss der Vorteile des derzeitigen Kollektiv-
vertrags kommen.

In den kommenden Monaten wird der Fachverband LCGB-Gesundheit, Pflege und Sozioedukative Berufe sich ebenfalls
verstarkt fir eine Sicherheits- und Gesundheitskultur einsetzen, um den zahlreichen Risiken und Gefahren paroli zu bieten, denen
die Arbeitnehmer in diesen Bereichen ausgesetzt sind (Gefahren fir die Gesundheit, z.B. Viren oder Epidemien, rechtlicher Rahmen und sozi-
ale Probleme wie beispielsweise die zunehmende Gewaltbereitschaft in unserer Gesellschaft) und Probleme psychologischer Natur (Burnout,
Mobbing, usw.):

— durch eine gute Grundausbildung sowie eine ernsthafte und addquate Weiterbildung;

— durch qualifiziertes und fachkundiges Personal;

— durch eine bessere Kommunikation zwischen Kollegen, Vorgesetzten und Patienten.

Der Fachverbandskongress des LCGB-Gesundheit, Pflege und sozioedukative Berufe endete in gemtlicher Runde mit einem gemeinsamen
Abendessen.




Lutte contre le chémage et maintien de I'emploi

Conférence de presse du LCGB

Le 18 février 2012, le LCGB a présenté lors d'une conférence de presse sa position concernant la lutte contre le chdmage et le main-
tien de I'emploi. Cette conférence de presse a eu lieu deux jours avant la réunion du comité permanent du travail et de I'emploi.

Le LCGB a notamment rappelé son modéle de sauvegarde des existences qui se base sur la mise en place de structures de « gestion
des sureffectifs » comparables a la cellule de reclassement (CDR) dans des secteurs a homogénéité élevée (p.ex. artisanat, construc-
tion, banques et assurances, etc.). Ce modéle fonctionne sur quatre niveaux hiérarchiques.

Le LCGB a également réitéré sa demande pour I'introduction d’un nouveau contrat CIE (contrat d'initiation-emploi) pour jeunes peu

qualifiés et le maintien des dispositions actuelles des différentes formes de préretraite.

M Tube La vidéo de la conférence de presse du |8 février 2013 peut étre visionné sur Internet a 'adresse :
[ e http://www.youtube.com/user/Icgblux
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Bekampfung der Arbeitslosigkeit und Beschaftigungserhalt
Pressekonferenz des LCGB

Am 18. Februar 2012 hat der LCGB auf einer Pressekonferenz seine Position betreffend die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und den
Beschéftigungserhalt vorgestellt. Diese Pressekonferenz fand zwei Tage vor der Sitzung des stdndigen Beschaftigungsauschusses statt.

Der LCGB hat allen voran an sein Existenzabsicherungsmodell vorgestellt, das fuf3t auf der Schaffung von Strukturen, die der ,cellu-
le de reclassement” (CDR) dhneln, welche die in den einzelnen Zweigen der Luxemburger Wirtschaft anfallenden Uberschissigen
Arbeitskrifte auffangen. Dieses Modell funktioniert auf vier hierarchischen Ebenen.

Der LCGB hat auBerdem zum widerholten Male die Einflihrung eines neuen berufseinfihrenden Arbeitsvertrags (CIE - contrat
d'initiation-emploi) fur gering qualifizierte Jugendliche und den Erhalt der aktuell geltenden Vorruhestandsregelungen gefordert.

You Tll|3 Das Video zur Pressekonferenz vom |8. Februar 2013 kann im Internet unter folgender Adresse angesehen werden:
Poer i http://www.youtube.com/user/lcgblux

\|

=
g
=
-
g
=)
=
X
<
]
E
-l
g
=)
G
<




\|

=
s
-
-
g
D
=
X
<
b
E
-
g
=]
G
<

Comité permanent du travail et de
I’emploi du 20 février 2013

Premieres décisions concretes pour
une sauvegarde de |'existence des
salariés du secteur privé

Le 20 février 2013, le comité permanent du travail et de I'emploi
s’est réuni pour faire le point sur le chdmage et plus particu-
lierement le chdmage des jeunes au Luxembourg. Une série

de décisions concretes pour la lutte contre le chdbmage ont été
prises au cours de cette réunion.

Au sujet du chdmage des jeunes, le comité permanent du travail
et de I'emploi a décidé de prolonger le projet pilote pour jeunes
trés éloignés du marché du travail. Le projet pilote en question
affiche les premiers résultats positifs au niveau de l'insertion de
jeunes sur le premier marché du travail, notamment par le biais
des formations dans les entreprises.

Le LCGB se félicite tout particulierement que le
comité permanent du travail et de ’emploi a pris la
décision de créer un groupe de travail qui aura pour
mission d’analyser en détail les propositions du LCGB
pour une sauvegarde de I’existence des salariés du
secteur privé. Pour mémoire, le modele développé par
le LCGB se base sur la mise en place de structures de
« gestion des sureffectifs » comparables a la cellule de
reclassement (CDR) dans des secteurs a homogénéité
élevée (p.ex. artisanat, construction, banques et assu-
rances, etc.).

Les représentants du gouvernement ont également
donné satisfaction a la revendication du LCGB pour une
transformation du centre de formation ArcelorMittal

a Differdange en école professionnelle nationale pour

le secteur de P’industrie. Cette mesure permettra avec
Pimplication des employeurs de relancer le systéme dual
de la formation professionnelle (école-entreprise) pour
métiers industriels. Il reste également a voir si cette fu-
ture école professionnelle nationale pourrait également
servir de base pour le développement d’apprentissages
ciblés dans des domaines économiques en développe-
ment (p.ex. secteur de la logistique).

Pour conclure, les participants ont mené une discussion sur la
création d’'emplois au Grand-Duché de Luxembourg. Il a notam-
ment été discuté sur la création de nouveaux emplois de haute
valeur ajoutée dans le secteur de I'industrie.

Standiger Ausschuss fiir Arbeit und
Beschiftigung vom 20. Februar 2013

Erste konkrete Entscheidungen fiir die
Existenzabsicherung der Arbeitneh-
mer im Privatsektor

Am 20. Februar 2013 traf sich der Standige Ausschuss fur Arbeit
und Beschéftigung fur eine Bestandsaufnahme der Arbeitslosig-
keit und vor allem der Jugendarbeitslosigkeit in Luxemburg. Eine
Reihe konkreter Entscheidungen zur Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit wurden im Lauf dieser Sitzung getroffen.

Bezlglich der Jugendarbeitslosigkeit beschloss der Standige Aus-
schuss fur Arbeit und Beschaftigung die Verlangerung des Pilotpro-
jektes fur Jugendliche, die weit vom Arbeitsmarkt entfernt sind.
Das besagte Pilotprojekt zeigt erste positive Ergebnisse auf bei der
Einfihrung von Jugendlichen in den primédren Arbeitsmarkt, unter
anderem durch praktische Ausbildungen in Betrieben.

Der LCGB ist besonders dariiber erfreut, dass der
Standige Ausschuss fiir Arbeit und Beschiftigung
beschlossen hat, eine Arbeitsgruppe zu bilden, deren
Aufgabe in der detaillierten Analyse der Vorschlage
des LCGB fiir die Existenzabsicherung der Arbeitneh-
mer im Privatsektor besteht. Zur Erinnerung: Das vom
LCGB entwickelte Modell beruht auf der Einrichtung
von Strukturen, die mit der cellule de reclassement
(CDR) vergleichbar sind und die in duBerst homogenen
Wirtschaftsbereichen (z.B. Handwerk, Bau, Banken und
Versicherungen) die anfallenden iiberschiissigen Ar-
beitskrafte auffangen.

Die Regierungsvertreter haben desweiteren der Forde-
rung des LCGB nach einer Umwandlung des ArcelorMit-
tal-Ausbildungszentrums in Differdingen in eine natio-
nale Berufsschule fiir die Industrie stattgegeben. Diese
MaBnahme wird mit der Beteiligung der Arbeitgeber
die Wiederbelebung des dualen Berufsbildungssystems
(schulische und betriebliche Ausbildung) fiir Industrie-
berufe ermaglichen. Es bleibt noch abzusehen, ob diese
kiinftige nationale Berufsschule ebenfalls zur Entwick-
lung von spezifischen Ausbildungen in zu entwickelnden
Wirtschaftsbereichen (z.B. die Logistik) dienen kann.

Zum Abschluss fand zwischen den Sitzungsteilnehmer ein Aus-
tausch Uber die Schaffung von Arbeitspldtzen im GrofB3herzogtum
Luxemburg statt. Es wurde unter anderem Uber die Schaffung
neuer Arbeitsplitze mit hohem Mehrwert im Industriebereich
gesprochen.




Entrevue entre les directions du LCGB
et de TADEM

Sur initiative du LCGB, la nouvelle direction de I'Agence pour le développement de I'emploi (ADEM) a rencontré le ler
mars 2013 la direction du LCGB pour un échange de vues sur le nouveau fonctionnement de 'ADEM.

Le directeur de 'ADEM Géry MEYERS et les directrices adjointe Isabelle SCHLESSER (chargée des services internes) et
Gaby WAGNER (développement de I'emploi et de la formation) ont beaucoup apprécié I'initiative du LCGB qui a permis
de discuter sur les défis qui se posent actuellement en matiere de lutte contre le chdmage. A ce propos, les deux parties
ont notamment insistés sur I'importance du volet formation.

Le président national du LCGB Patrick DURY a profité de cette occasion pour expliquer de fagon détaillée le modéle de
sauvegarde de I'existence des salariés du secteur privé développé par le LCGB. Pour mémoire, le modele développé par
le LCGB se base sur la mise en place de structures de « gestion des sureffectifs » comparables a la cellule de reclassement
(CDR) dans des secteurs a homogénéité élevée (p.ex. artisanat, construction, banques et assurances, etc.).

Unterredung zwischen den Direktionen
des LCGB und des Arbeitsamtes

Auf Initiative des LCGB hat die neue Direktion des Arbeitsamtes (ADEM) die LCGB-Fihrung am |. Marz 2013 getroffen
zwecks Meinungsaustauschs Uber die neue Funktionsweise des Arbeitsamtes.

ADEM-Direktor Géry MEYERS und die beigeordneten Direktorinnen Isabelle SCHLESSER (verantwortlich fur die
Dienste des Arbeitsamtes) und Gaby WAGNER (verantwortlich fir Beschaftigung und Ausbildung) haben die Imitative
des LCGB sehr begriif3t, da es somit ermdglicht wurde sich Uber die aktuellen Herausforderungen im Kampf gegen die
Arbeitslosigkeit auszutauschen. Beide Gesprachspartner haben diesbezlglich fir allem die Bedeutung der Aus- und Wei-
terbildung hervorgehoben.

LCGB-Nationalprasident Patrick DURY hat dieses Treffen auch dazu genutzt, um das LCGB-Modell zur Existenzabsi-
cherung der Arbeitnehmer im Privatsektor genauer zu erklaren. Zur Erinnerung: Das vom LCGB entwickelte Modell
beruht auf der Einrichtung von Strukturen, die mit der cellule de reclassement (CDR) vergleichbar sind und die in duBBerst
homogenen Wirtschaftsbereichen (z.B. Handwerk, Bau, Banken und Versicherungen) die anfallenden tUberschissigen
Arbeitskrafte auffangen.
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Groupe de travail sur les préretraites au Luxembourg
Le gouvernement veut abolir la préretraite-solidarité, mais évite la discussion a
ce sujet

Lors d'une des derniéres réunions du comité permanent du travail et de I'emploi, le gouvernement avait suggéré la mise en place d'un
groupe de travail pour analyser les préretraites au Luxembourg. Les syndicats ne refusant pas le dialogue ont accepté d'y
whparticiper.
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La premiere réunion de ce groupe de travail a eu lieu le 26 février 2013. Ce jour-la, les syndicats furent donc tres étonnés lors de la
premiéere réunion de ce groupe de travail que le mandat des représentants gouvernementaux se réduisait a la discussion
de mesures compensatoires pour la suppression de la préretraite solidarité !

Il est inconcevable aux yeux du LCGB que le débat sur le bien-fondé de la suppression de la préretraite solidarité
ne soit pas mené sérieusement, et que son abolition soit dors et déja considérée comme acquise dans des groupes
de travail entre partenaires sociaux !

La préretraite solidarité est une mesure antichomage, car elle permet a un salarié agé de céder sa place a un chdmeur : tout
départ en préretraite solidarité est, d'apres l'article L.581-6 du code du travail a compenser par une embauche !

. . vraiment par son abolition : les chomeurs non-engagés percevront des indemnités de

T t chémage !

-

Nos décideurs politiques sacrifieront ici environ cent emplois de jeunes chaque an-
née au principe qu’il faut a tout prix augmenter ’age moyen d’entrée a la retraite !
Pourquoi le gouvernement persiste-t-il donc a vouloir supprimer la préretraite-solidarité, au risque
d'aggraver le chémage des jeunes qui constitue pourtant un des sujets prioritaires du comité perma-
nent du travail et de 'emploi ?

- i » ’ d Le coiit de la préretraite solidarité, quelques 12 millions € annuels, ne disparaitrait pas

Une réponse a cette question devrait étre donnée avant de commencer a discuter sur ce qu'il faudra
faire quand la préretraite-solidarité aura disparu !

Arbeitsgruppe zu den Vorruhestandsregelungen in Luxemburg
Die Regierung mochte die préretraite-solidarité abschaffen,
geht aber diesbezliglich jeder Diskussion aus dem Weg

Auf einer der jingsten Sitzungen des Standigen Ausschusses fur Arbeit und Beschaftigung hatte die
Regierung die Schaffung einer Arbeitsgruppe zur Analyse der Vorruhestandsregelungen in Luxemburg
vorgeschlagen. Die Gewerkschaften sind stets zum Dialog bereit und nahmen deshalb an dieser
Analyse teil.

Die erste Sitzung dieser Arbeitsgruppe fand am 26. Februar 2013 statt. An diesem Tag mussten die
Gewerkschaften erstaunt feststellen, dass das Mandat der Regierungsvertreter sich lediglich auf die Erérterung von MaB-
nahmen zum Ausgleich fiir die Abschaffung der préretraite-solidarité beschrankte!

In den Augen des LCGB ist es unannehmbar, dass die Diskussionen iiber die Abschaffung der préretraite-solidarité
nicht ernsthaft gefithrt werden und dass die Abschaffung dieser Vorruhestandsregelung bereits als Tatsache in den
Arbeitsgruppen der Sozialpartner betrachtet wird!

Die préretraite-solidarité ist eine ArbeitslosigkeitsbekampfungsmaBnahme, weil sie einem alteren Arbeitnehmer ermog-
licht, seinen Arbeitsplatz einem Arbeitslosen zu Uberlassen. Jeder Eintritt in die préretraite-solidarité muss laut Artikel L.581-
6 des Arbeitsrechtes durch eine Einstellung kompensiert werden!

Die Kosten der préretraite-solidarité, die sich jéhrlich auf rund 12 Millionen € belaufen, verschwinden nicht wirklich durch
die Abschaffung dieser Vorruhestandsregelung, weil die nicht eingestellten Arbeitslosen Arbeitslosenunterstiitzung
erhalten!

Unsere politischen Verantwortlichen opfern hier pro Jahr schiatzungsweise hundert Arbeitsplatze fiir Jugendliche,
nur weil das Renteneintrittsalter koste was es wolle erhoht werden soll! Weshalb besteht die Regierung partout darauf, die
préretraite-solidarité abzuschaffen und damit die Jugendarbeitslosigkeit, die doch eines der Hauptthemen des Standigen Ausschusses fur
Arbeit und Beschéftigung ist, noch weiter in die Hbhe zu treiben?

Diese Frage misste beantwortet werden, bevor Uberhaupt mit den Diskussionen Uber die notwendigen Maf3nahmen nach dem Ver-
schwinden der préretraite-solidarité begonnen wird!
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Maintien du salaire en cas d’incapacité

Vu I'aggravation de la problématique, le LCGB lance un appel pressant au
gouvernement de changer la législation

La question de la détermination du montant du salaire maintenu en cas d'incapacité de travail se pose depuis I'introduction du statut
unique en 2009, et plus particulierement pour les salariés travaillant par postes et qui prestent régulierement du travail de nuit et / ou
de dimanche.

Depuis 2009, certains employeurs du secteur industriel ont refusé de payer les suppléments pour travail de nuit et de dimanche aux
salariés en question pour les périodes ol ils se trouvaient en incapacité de travail médicalement constatée, ce qui a engendré une
perte substantielle de salaire pour ces derniers du fait de leur maladie.

A maintes reprises, le LCGB a manifesté son désaccord vis-a-vis de cette pratique et a entrepris plusieurs recours juridiques a ce sujet.
Tous les jugements intervenus dans le sujet, aussi en instance d’appel, confirment que le salarié a droit au main-
tien intégral de son salaire en cas d’incapacité de travail. Les suppléments pour travail de nuit régulier ou travail dominical
régulier qui découlent d'un systeme d’organisation donné du travail sont donc dus.

Entre-temps, la problématique du maintien intégral du salaire en cas d’incapacité de travail se pose également
pour le travail de dimanche dans le secteur du commerce et ne se limite donc plus au secteur industriel.

WVu cette aggravation de la problématique du maintien intégral du salaire en cas d'incapacité de travail, le LCGB lance un appel
pressant au gouvernement d’ceuvrer au plus vite possible pour faire abandonner les pratiques contraires au prin-
cipe confirmé par les juridictions.

Pour le LCGB, la nouvelle loi doit clarifier sans aucune ambiguité que la maladie d’un salarié dispense celui-ci
de la prestation du travail, mais qu’elle ne change rien a I’obligation de ’employeur de lui payer I'intégralité du
salaire redii.

Lohnfortzahlung im Falle einer Arbeitsunfahigkeit

Angesichts der Verschlimmerung der Problematik richtet der LCGB an die
Regierung einen dringenden Aufruf die bestehende Gesetzgebung zu andern

Die leidige Frage der Berechnung der Entlohnung des Arbeitnehmers im Falle einer Arbeitsunfahigkeit stellt sich seit der Einfihrung
des Einheitsstatuts im Jahre 2009. Dies gilt insbesondere fiir jene Arbeitnehmer, welche regelméaBig Nachtschichten und / oder Sonn-
tagsarbeit verrichten.

Seit 2009 haben einige Arbeitgeber aus dem Industriesektor aufgehort die Sonntags- und Nachtzuschlage, welche laut Arbeitsplan
geschuldet sind auch auszubezahlen, sobald der Arbeitnehmer krankgemeldet ist. Dies hat dazu gefihrt, dass die betroffenen Arbeit-
nehmer erhebliche Lohnverluste wéhrend ihrer Krankschreibung hinnehmen mussen.

Wiederholte Male hat der LCGB klargestellt, dass er diese Interpretation des Gesetzestextes nicht teilt und hat diesbezlglich mehrere
Gerichtsverfahren eingeleitet. Alle Urteile in diesen Angelegenheiten, ebenfalls in der Berufungsinstanz, bestitigen,
dass der Arbeitnehmer im Falle einer Arbeitsunfihigkeit Anrecht auf die Lohnfortzahlung hat. Die Zuschlage fur
regelmaBige im Voraus geplante Nacht- oder Sonntagsarbeit sind demnach den betreffenden Arbeitnehmern geschuldet.

Inzwischen stellt das Problem der integralen Lohnfortzahlung im Falle Arbeitsunfihigkeit sich ebenfalls bei der
Sonntagsarbeit im Handel und betrifft somit nicht mehr nur den Industriebereich.

Angesichts der Verschlimmerung der Problematik der integralen Lohnfortzahlung im Falle einer Arbeitsunfahigkeit richtet der LCGB
einen dringenden Appell an die Regierung, méglichst schnell fiir die Abschaffung von Praktiken, die im Wider-
spruch zur Rechtsprechung stehen, zu sorgen.

Fir den LCGB muss die neue Gesetzgebung unmissverstandlich klarstellen, dass die Krankmeldung des Arbeit-
nehmers diesen von seiner Verpflichtung zur Arbeit entbindet, den Arbeitgeber jedoch nicht von der integralen
Lohnzahlung befreit.
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Pension complémentaire collective
(2¢ pilier)

Le LCGB soutient linitiative
de ’ACA

La loi du 21 décembre 2012 portant réforme de I'assurance
pension, entrée en vigueur le | janvier 2013, ne vise pas la
création d'un régime public de pension complémentaire. Cepen-
dant, le projet de loi avait initialement stipulé dans son exposé
des motifs au sujet du développement des droits personnels : «
Parallelement un régime complémentaire en faveur des non-
salariés et des salariés qui ne bénéficient pas encore d'un tel
avantage de la part de leur employeur est mis a I'étude. »

Dans ce contexte, une délégation de I'Association des Compa-
gnies d'Assurances du Grand-Duché de Luxembourg (ACA) a
rencontré le 5 février 2013 la direction du LCGB pour présenter
leurs réflexions pour la mise en place d'un régime complémen-
taire collectif (2¢ pilier) accessible a tous les actifs.

Pour mémoire, lors des discussions autour de la réforme de
notre systeme de pensions le LCGB a souligné a maintes
reprises que les pensions complémentaires constituent un outil
permettant a chaque assuré d'améliorer sa pension en cas de
besoin. Pour le LCGB, il est indispensable que chaque assuré ait
acces a un régime de pension complémentaire collectif (2¢ pilier).

En absence de concept précis fourni par nos décideurs poli-
tiques, I'ACA a pris I'initiative de développer une premiére dé-
marche concréte pour la mise en place d’'un systeme de pension
complémentaire accessible a (2¢ pilier) chaque assuré. Sur base
des propositions développées par I'ACA, un échange de vues
constructif et positif a ét¢ mené entre les deux interlocuteurs.

Le LCGB salue tout particulierement que ’ACA a fait
I’effort de préparer des pistes concrétes qui permet-
tent de faire avancer les revendications du syndicat
pour un systéme de pension complémentaire collectif
dans P'intérét des salariés.

Afin de soutenir le développement d’une telle initiati-
ve, le LCGB a décidé d’adresser un courrier au Minist-
re de la Santé et de la Sécurité Sociale pour l’inciter a
prendre en considération les réflexions de ’ACA visant
la mise en place d’un régime de pension complémen-
taire collectif accessible a tous. Ceci dans le but de fai-
re avancer ce dossier au plus vite et dans les meilleurs
intéréts de tous les assurés.

Kollektive Zusatzpension 72\_‘:72\_

(2. Saule)

Der LCGB unterstitzt die
Initiative der ACA

Das Gesetz vom 2 1. Dezember 2012 Uber die Reform der Ren-
tenversicherung, die am |. Januar 2013 in Kraft trat, strebt nicht
die Schaffung eines &ffentlichen Zusatzrentensystems an. Der
Gesetzesentwurf hatte in seiner Darlegung der Motive fur die
Weiterentwicklung der personlichen Rechte hingegen folgendes
vorgesehen: ,Ein paralleles Zusatzrentensystem zugunsten von
Selbstandigen und Lohnempfangern, die noch nicht in den Ge-
nuss eines derartigen Vorteils von ihrem Arbeitgeber gelangen,
wird untersucht.”

In diesem Kontext traf eine Abordnung des Verbandes des
Versicherungsgesellschaften des Grof3herzogtums Luxemburg
(ACA) am 5. Februar 2013 die Direktion des LCGB, um ihre
Uberlegungen tber die Einfiihrung eines kollektiven Zusatzren-
tensystems (2. Saule) fur alle Berufstétigen vorzustellen.

Zur Erinnerung: Bei den Diskussionen Uber die Rentenreform
hat der LCGB wiederholte Male betont, dass die Zusatzpen-
sionen ein Instrument darstellen, das es jedem Versicherten
ermoglicht, seine Rente nach Bedarf aufzubessern. Der LCGB
halt es fur unerldsslich, dass jeder Versicherte Zugang zu einem
kollektiven Zusatzrentensystem (2. Sdule) erhalt.

In Ermangelung eines prazisen Konzeptes unserer politischen
Entscheidungstrager ergriff die ACA die Initiative zur Entwicklung
eines ersten konkreten Ansatzes zur EinfUhrung eines Zusatz-
rentensystems (2. Saule), dass jedem Versicherten zuganglich ist.
Ausgehend von den Vorschldgen der ACA flhrten die beiden
Gesprachspartner einen positiven und konstruktiven Dialog.

Der LCGB begrii3t es ganz besonders, dass die ACA
sich um die Ausarbeitung konkreter Pisten bemiiht
hat, die den Forderungen der Gesellschaft nach einem
kollektiven Zusatzrentensystems im Interesse der
Arbeitnehmer Vorschub leisten.

Um die Ausarbeitung einer derartigen Initiative zu un-
terstiitzen, beschloss der LCGB, ein Schreiben an den
Minister fiir Gesundheit und die Soziale Sicherheit zu
richten, um ihn zur Beriicksichtigung der Uberlegun-
gen der ACA iiber die Einfiihrung eines kollektiven Zu-
satzrentensystems fiir alle Arbeithehmer zu bewegen.
Dies mit dem Ziel in diesem Bereich schnellstmoglich
im Interesse aller Versicherten zu handeln.




Heintz van Landewyck
Emplois en danger !

Le 5 février 2013, une délégation du LCGB a rencontré la
direction de Heintz van Landewyck pour une visite des locaux
a Luxembourg-Hollerich. Le LCGB a été représenté par son
président national Patrick DURY, son secrétaire général Francis
LOMEL, le secrétaire syndical responsable pour le secteur du
Commerce Bento PIRES et le président de la délégation du
personnel a Hollerich Peter MALEK. Lentreprise Heintz van
Landewyck a été représentée par son gérant-directeur général
Marc WAGENER, son secrétaire général Jacques BAUER, son
directeur des ventes Francois ELVINGER et son gérant Gerald
REINIGER.

Lors de cette visite, la direction de Heintz van Landewyck a
également profité de I'occasion pour rendre attentif aux risques
de pertes d'emploi dans leur entreprise dues aux nouvelles
reglementations européennes et nationales qui sont en voie de
préparation.

Au niveau européen, la Commission européenne a adopté

en décembre 2012 une proposition de révision de la directive
européenne sur les produits du tabac qui introduit d'importantes
modifications par rapport a la directive en vigueur, notamment
dans les domaines de I'étiquetage et du conditionnement.

En ce qui concerne I'étiquetage, tous les paquets de cigarettes
et de tabac a rouler devraient porter un avertissement combiné
(texte plus image) relatif a la santé couvrant 75 % des faces
avant et arriére des paquets. Les éléments publicitaires seraient
interdits.

Au sujet du conditionnement, les fabricants seront obligés de
standardiser le contenu des emballages pour les cigarettes (au

LANDEWYCK
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moins 20 cigarettes avec un diameétre supérieur a 7,5mm) et des
emballages pour les tabacs fine coupe (au moins 40g, exclusive-
ment en blagues).

Au niveau national, le projet de loi national dit « du renforcement
de la protection des non-fumeurs » prévoit, entre autres, une in-
terdiction d'acces aux produits du tabac sans I'aide d'un préposé
et une interdiction de vente en libre service.

Si la directive européenne et le projet de loi lux-
embourgeois seront votés dans leur forme actuelle,
’entreprise luxembourgeoise Heintz van Landewyck
aurait de gros problémes de compétitivité face aux
multinationales du tabac. Une telle politique aurait
probablement comme conséquence une forte

baisse de la vente des grands conditionnements.

Au Luxembourg, le secteur du Horesca, la filiere

du tabac et le producteur national qu’est Heintz van
Landewyck en paieront certainement les frais d’'une
telle politique.

Le LCGB lance un appel pressant au gouvernement lu-
xembourgeois de défendre les intéréts de I’entreprise
luxembourgeoise Heintz van Landewyck face aux pro-
jets européens. Méme s’il va de soi que tout un chacun
préconise une politique de santé adaptée, le LCGB
s’engage a ce que le gouvernement définisse dans ce
dossier ses priorités politiques de facon a éviter que les
multinationales soient les grands gagnants et détrui-
sent de nombreux emplois au Grand-Duché de Luxem-
bourg.
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Heintz van Landewyck

Arbeitsplatze in Gefahr!

Am 5. Februar 2013 traf eine Delegation des LCGB die Direkti-
on von Heintz van Landewyck fir eine Besichtigung der Raum-
lichkeiten in Luxemburg-Hollerich. Der LCGB wurde vertreten
von seinem Nationalprasidenten Patrick DURY, seinem Gene-
ralsekretar Francis LOMEL, dem fur den Fachverband Handel
verantwortlichen Gewerkschaftssekretar Bento PIRES und dem
Prasidenten der Personalvertretung in Hollerich Peter MALEK.
Die Firma Heintz van Landewyck wurde ihrerseits vertreten
von ihrem Geschéftsfihrer und Generaldirektor Marc WAGE-
NER, ihrem Generalsekretér Jacques BAUER, ihrem Verkaufs-
direktor Frangois ELVINGER und ihrem Geschéftsfihrer Gerald
REINIGER.

Bei dem Besuch nutzte die Leitung von Heintz van Landewyck
die Gelegenheit, um auf die drohenden Stellenverluste in ihrem
Unternehmen infolge der neuen europdischen und nationalen
Verordnungen, die zur Zeit in der Vorbereitung sind, hinzuweisen.

Auf Europa-Ebene hat die Européische Kommission im Dezem-
ber 2012 einen Vorschlag zur Uberarbeitung der europaischen
Richtlinie Uber Tabakwaren verabschiedet. Vorgeschlagen wer-
den erhebliche Anderungen an der derzeit geltenden Richtlinie,
vor allem auf dem Gebiet der Etikettierung und der Verpackung.

Was die Etikettierung anbelangt, sollen alle Zigaretten- und
Rolitabakpakete eine kombinierte Warnbotschaft (Text mit Bild)
bezlglich der gesundheitlichen Risiken des Rauchens aufweisen,
die sich Uber 75 % der Vorder- und Rickseite der Packungen
erstreckt. Werbeelemente sollen untersagt sein.

Bezlglich der Verpackung werden die Hersteller zur Vereinheit-
lichung des Inhaltes der Verpackungen von Zigaretten (mindes-

e Sl
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tens 20 Zigaretten mit Uber 7,5 mm Durchmesser) und der
Verpackungen von Feinschnitttabak (mindestens 40 g, ausschlief3-
lich in Taschenverpackungen) verpflichtet.

Auf Landesebene sieht der nationale Gesetzesentwurf betreffend
die ,Verstarkung des Schutzes der Nichtraucher” unter anderem

das Verbot des Zugangs zu Tabakwaren ohne die Unterstitzung

eines Verkdufers sowie das Verbot der Selbstbedienung vor.

Wenn die europiische Richtlinie und der Luxemburger
Gesetzesvorschlag in der jetzigen Form verabschiedet
werden, wird Heintz van Landewyck mit betracht-
lichen Wettbewerbsschwierigkeiten gegeniiber den
Tabak-Multis zu kimpfen haben. Diese Politik wird
wabhrscheinlich zu einem starken Riickgang des Ver-
kaufs von GroBpackungen fiihren. In Luxemburg wer-
den auf jeden Fall das Hotel- und Gaststittengewerbe,
die Tabakbranche und der nationale Tabakwarenpro-
duzent Heintz van Landewyck die Kosten einer derar-
tigen Politik tragen miissen.

Der LCGB ruft die Luxemburger Regierung dringend
dazu auf, die Interessen des Luxemburger Unter-
nehmens Heintz van Landewyck angesichts der eu-
ropaischen Vorhaben zu verteidigen. Es ist durchaus
verstandlich, dass jeder eine angemessene Gesund-
heitspolitik verfechtet, doch setzt der LCGB sich dafiir
ein, dass die Regierung in dieser Angelegenheit ihre
politischen Prioritaten so setzt, dass nicht multinatio-
nale Unternehmen die groBen Gewinner sind und viele
Arbeitsplitze im GroBherzogtum zerstort werden.




Entrevue entre le LCGB et le porte-parole de I'actionnariat luxembourgeois de
Cargolux et de Luxair

Le LCGB revendique des garanties
pour les salariés

Le 18 février 2013, le président du conseil d’administration des entreprises Luxair et Cargolux Paul HELMINGER a recu, dans sa qua-
lité de porte-parole de I'actionnariat luxembourgeois des deux sociétés aériennes, une délégation du LCGB composée du président
national Patrick DURY, du secrétaire syndical responsable pour le secteur de 'aviation Aloyse KAPWEILER et des représentants Paul
REUTER, Alain RONK, Victor Hugo MARTINS PEREIRA et Alberto CARVALHOSA (Luxair) et Astrid MOSEL et Einar KRISTJANS-
SON (Cargolux).

Cette réunion fait suite au catalogue de 42 questions que le LCGB avait adressé le 20 novembre 2012 au gouvernement et
I'entrevue subséquente du 23 janvier 2013 entre le LCGB, le Ministre du Développement Durable et des Infrastructures Claude
WISELER ainsi que le Ministre de I'Economie et du Commerce extérieur Etienne SCHNEIDER.

Lors de I’entrevue du 18 février 2013, le porte-parole des actionnaires luxembourgeois Paul HELMINGER a tout
d’abord informé que le service de maintenance de Cargolux restera implanté au Luxembourg. En outre, il a souli-
gné que le plan stratégique approuvé par le Conseil d'administration de Cargolux ne pourra pas fonctionner sans
maitrise des colits, mais que I"augmentation substantielle en productivité visée par Cargolux est planifiée sans
réductions de salaires ni réduction de I'emploi.

En réponse a une des questions soulevés en novembre 2012 par le LCGB dans son courrier au gouvernement, Paul HELMINGER
a confirmé qu’une levée du couvre feu (vols de nuit) ne constituerait pas une nécessité vitale pour la survie de la
société. Cargolux demande cependant plus de transparence et de prévisibilité dans la gestion du couvre feu, ce
qui lui permettrait de saisir de nouvelles opportunités, dont notamment une augmentation de la productivité.

Au sujet de la lenteur administrative qui constitue une contrainte non négligeable pour le flux du fret transbordé,
le LCGB estime qu' il incombe aux responsables politiques d'optimiser ces procédures administratives dans le but
d’accélérer le transbordement des marchandises et de ce fait augmenter Pattractivité de notre aéroport interna-
tional. Paul HELMINGER partage ce souhait et précise qu'au niveau de Cargolux et LuxairCargo des discussions
sont en cours pour optimiser la coopération sur le terrain.

En ce qui concerne I'entreprise Luxair, Paul HELMINGER a informé que la revue stratégique du bureau Roland Berger n'a pas encore
été finalisée. Méme s'il est actuellement impossible de discuter sur I'impact de cette revue stratégique, les deux parties ont convenu
de se revoir rapidement une fois le document en question terminé.

Sous réserve de certaines conditions, le LCGB est prét a discuter de toute mesure concréte qui aidera les socié-
tés Luxair et Cargolux a surmonter leurs difficultés et a garantir la pérennité de leurs activités et logiquement le
maintien des emplois existants. Les conditions demandées par le LCGB visent clairement les intéréts des salariés
des sociétés concernées :

— prolongation des conventions collectives actuelles de Luxair et de Cargolux ;
— collaboration approfondie des salariés dans 'implémentation des stratégies d’entreprise de Luxair et de Cargolux ;

— garanties pour les salariés en ce qui concerne leur emploi, leur revenu et la sauvegarde de leurs existences.

Afin de garantir une évolution cohérente du dossier Cargolux et Luxair, le LCGB réitére sa revendication pour
la convocation d’une nouvelle réunion de la tripartite « transport aérien ». Ceci afin de permettre a tous les acteurs
de discuter en connaissance de cause du dossier et de prendre ensemble les décisions nécessaires pour 'avenir du Findel et des ses
emplois.
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Meeting of the LCGB and the spokesman for the Luxembourgish shareholders
of Cargolux and Luxair

The LCGB requests guarantees for
the employees

On February 18" 2013, the president of the board of directors of Luxair and Cargolux Paul HELMINGER in his function as spokes-
man for the Luxembourgish shareholders of the two airlines, met a delegation of the LCGB consisting of LCGB's national president
Patrick DURY, LCGB's trade union secretary in charge of the aviation sector Aloyse KAPWEILER and the union representatives Paul
REUTER, Alain RONK, Victor Hugo MARTINS PEREIRA et Alberto CARVALHOSA (Luxair) et Astrid MOSEL et Einar KRISTJANS-

SON (Cargolux).

This meeting was a follow-up to the sending of a 42-question catalogue from the LCGB to the government on November 20" 2012,
and the subsequent meeting of January 23 2013 with Claude WISELER, Minister for Sustainable Development and Infrastructure and
Etienne SCHNEIDER, Minister of the Economy and External Commerce.

In this meeting on February 8, 2013, the spokesman for the Luxembourgish shareholders, Paul HELMINGER,
first of all provided the information that Cargolux' Maintenance Department would remain based in Luxembourg.
Furthermore, he underscored that the strategic plan, as approved by the Cargolux board of Directors, would not
be able to function without a containment of cost, but that the substantial productivity enhancement that Cargo-
lux is aiming at would be achieved without salary reductions nor job loss.

Answering one of the questions the LCGB had asked government in November 2012, Paul HELMINGER confirmed that a
lifting of the curfew (night flights) does not represent a vital necessity for the survival of the company. Cargolux
however requires an increase of transparence and predictability in the handling of this curfew, which would allow
them to seize on new opportunities leading to an increase in productivity.

Concerning the administrative sluggishness, which represents a non-negligible impediment in the transshipment
fluxes, the LCGB is of the opinion that it will be the responsibility of the political office holders to speed up these
administrative procedures for such transshipments and thus increase the attractiveness of our international
airport. Paul HELMINGER shares this wish and adds that both Cargolux and LuxairCargo are currently in talks to
optimize on the spot cooperation.

On the topic of Luxair, Paul HELMINGER said that the strategic review by the Roland Berger Bureau is not finalized yet. Even though
it is as of now not possible to discuss the impact this strategic study will have, both parties have agreed to see each other as soon as
the report is ready.

Subject to certain conditions, the LCGB is willing to discuss all concrete measures that may help Luxair and
Cargolux to overcome their difficulties and guarantee the perennity of their activities which logically includes
the conservation of existing jobs. The conditions that the LCGB demands clearly pertain to the interests of the
employees of the involved companies:

— Extension of the validity of the current Collective Working Agreements of Luxair and Cargolux
— In-depth involvement of the employees in the implementation of the Luxair and Cargolux company strategies

— Guarantees for the employees jobs, their revenue and the maintenance of their existences

In order to achieve a coherent evolution of the Cargolux and Luxair files, the LCGB reiterates its claim for the
convocation of another meeting of the Tripartite ‘“air transport”. This will allow all parties to discuss in full knowledge of
the file and together take all the necessary decisions for the future of the Findel and the conservation of its jobs.




Avenir de la sidérurgie européenne

La politique doit défendre les intéréts de l'industrie
sidérurgique européenne et de ses sites de production

« Pas d'Europe sans ACIER ! » Voila le principal message de la 3¢ table ronde de haut niveau sur I'avenir de I'Industrie sidérurgique
européenne qui a eu lieu le mardi |2 février 2013 a Bruxelles. Ce jour-Ia, employeurs, ministres et représentants syndicaux, réunis
autour des Commissaires européens Antonio TAJANI, Laszlé6 ANDOR et Connie HEDEGAARD, avaient tous reconnu limportance
stratégique de I'industrie sidérurgique.

En vue de relancer l'activité sidérurgique en Europe, la Commission européenne veut mettre en place d'ici juin 2013 un plan d'action
pour soutenir I'industrie sidérurgique en Europe. Actuellement en voie de préparation, ce plan d'action visera tous les consomma-
teurs d'acier traditionnels (p.ex. industrie automobile), les nouveaux secteurs verts et durables (p.ex. éoliennes), mais aussi le secteur
sidérurgique en tant que tel.

Suite a I'appel du Commissaire européen en charge pour l'industrie, Monsieur Antonio Tajani, le groupe ArcelorMittal a maintenant an-
noncé ne pas procéder a de nouvelles restructurations en Europe jusqua la présentation d'un plan européen sur l'acier. Cet engagement
du plus grand producteur mondial d’acier donnera maintenant aux décideurs politiques européens la marge de manceuvre nécessaire
pour développer des stratégies permettant de lutter activement contre toutes formes de dumping et de concurrences déloyales.

Vu ces événements récents, le LCGB lance un appel a la politique tant luxembourgeoise qu’européenne de con-
tinuer dans la voie engagée et de défendre avec tous les moyens possibles les intéréts de I'industrie sidérurgique
européenne et de ses sites de production. Dans les semaines a venir, le LCGB suivra de trés pres I'évolution de ce
dossier européen d’'une importance non-négligeable pour l'industrie luxembourgeoise.

Zukunft der europaischen Stahlindustrie

Die Politik muss die Interessen der europaischen
Stahlindustrie und deren Standorte verteidigen!

,Kein Europa ohne STAHL!" So lautete die Hauptbotschaft der dritten hochrangigen Gesprachsrunde Uber die Zukunft der européi-
schen Stahlindustrie am 2. Februar 2013 in Brissel. Die Arbeitgeber, Minister und Gewerkschaftsvertreter, die sich um die Europa-
kommissare Antonio TAJANI, Laszlé6 ANDOR und Connie HEDEGAARD versammelt hatten, hatten an jenem Tag die strategische
Bedeutung der Stahlindustrie sehr wohl hervorgehoben.

Zur Wiederankurbelung der Stahlproduktion in Europa méchte die Européische Kommission bis Juni 2013 einen Aktionsplan zur
Unterstltzung der Stahlindustrie in Europa aufstellen. Dieser derzeit in Vorbereitung steckende Aktionsplan betrifft sdimtliche traditi-
onellen Stahlverbraucher (z.B. die Automobilindustrie), die neuen ,griinen” und nachhaltigen Wirtschaftsaktivitdten (z.B. Windrader)
und nicht zuletzt den Stahlsektor an und fir sich.

Nach dem Aufruf des fur Industrie zustandigen Europakommissars Antonio TAJANI kiindigte der ArcelorMittal-Konzern an, keine
neuen Umstrukturierungen in Europa bis zur Vorstellung des europaischen Stahlplans vorzunehmen. Diese Verpflichtungserklarung
des weltweit groften Stahlproduzenten gibt den europdischen politischen Entscheidungstragern den erforderlichen Spielraum fur die
Entwicklung von Strategien zur tatkréftigen Bekdmpfung samtlicher Formen des Dumpings und des unlauteren Wettbewerbes.

Wegen der jiingsten Ereignisse appelliert der LCGB an die Luxemburger und die europiische Politik, den einge-
schlagenen Weg weiter zu beschreiten und mit allen Mitteln die Interessen der européischen Stahlindustrie und
deren Standorte zu verteidigen. In den kommenden Wochen wird der LCGB genauestens die Entwicklung in diesem
europaischen Dossier, dessen Bedeutung fiir die Luxemburger Industrie nicht von der Hand zu weisen ist, verfolgen.
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Table ronde Rundtischgesprach ,,Ge-

d « Cri di kschaften in der Krise*
 « Crises et syn Icats » werkschatrten In der Krise
-l
:<, Le 26 février 2013, RTL Radio Létzebuerg et 'hebdomadaire Am 26. Februar 2013 hatten RTL Radio Létzebuerg und die
; WOXX avaient organisé au Carré Rotondes une table ronde Wochenzeitung WOXX im Carré Rotondes ein Rundtischge-
8 portant sur le theme « Les syndicats en crise ». sprach zum Thema ,Gewerkschaften in der Krise" veranstaltet.
=l Ont participé a cette table ronde le président national du LCGB An diesem Rundtischgesprach haben LCGB-Nationalprésident
= Patrick DURY, le président de 'OGBL Jean-Claude REDING, Patrick DURY, OGBL-Président Jean-Claude REDING, FNCTT-
g le secrétaire général du FNCTTFEL Claude THUMMEL et le FEL-Generalsekretdr Claude THUMMEL und Arbeitsminister
5 Ministre du Travail Nicolas SCHMIT. Nicolas SCHMIT teilgenommen.
& Les participants ont notamment discuté sur le modele social Die Teilnehmer haben unter anderem Uber das Luxemburger
luxembourgeois, leurs stratégies respectives face a la crise et la Sozialmodell, ihre jeweiligen Strategien in diesen Krisenzeiten
nécessité d'une Europe plus sociale. und die Notwendigkeit eines sozialeren Europas diskutiert.

NOUVEAU: La déclaration
pour I'imp6t sur le revenu de
I'année 2012 en un coup d’ceil

La nouvelle brochure du LCGB portant sur la déclaration d'imp&t pour
2012 est disponible sur notre site Internet www.lcgb.lu et sous forme
imprimée aupres du LCGB et de ces collaborateurs.

NEU: Die Einkom-
menssteuererklarung
fur das Jahr 2012 auf
einen Blick

Die neue LCGB-Broschire tber die Steuererkla-
rung fur das Jahr 2012 kann von unserer Internet-
seite www.lcgb.lu heruntergeladen werden und
ist in gedruckter Form beim LCGB und seinen
Mitarbeitern erhdltlich.

Die Einkommen-

steuererl(\‘cirur\g

fiar das Jahr 2012
auf einen Blick
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08.00 Auer Kaffi a Croissants
Schoul / Ecole 2000 (Bieleser Strooss)

08.45 Auer Dépot vun enger Gerbe
Monument aux morts - Parkiirch zu Zolwer

09.15 Auer Opstellen vum Cortege
Schoul / Ecole 2000 (Bieleser Strooss)

09.30 Auer Départ vum Cortege
Bieleser Strooss - Déifferdanger Strooss
Emile Mayrisch Strooss - Schéierhaff Strooss

——
;.5'

10.00 Auer Manifestatioun

Schoulhaff C.O.R K.S.
(Centre omnisports Roger Krier-Soleuvre)

Uschléissend un d'Usprooch vum LCGB-Nationalpresident
Patrick Dury fénd eng Réceptioun am Festsall «Scheierhaff»
vum C.O.R.K.S. statt

Den Organisatiounscomité vum |. Mee 2013




DAS LUXEMBURGER
O

LE MODELE SOCIAL LUXEMBOURGEOIS
DE DEMAIN

ACTUALITE /| AKTUALITAT

i
TEILNEHMER / PARTICIPANTS:

Jean-Claude JUNCKER, Premier Ministre

Mady DELVAUX-STEHRES, Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle

Nicolas SCHMIT, Ministre du Travail

Erny GILLEN, Vicaire général et président exécutif de la Fondation Caritas Luxembourg

Michel WURTH, Président de I'Union des Entreprises Luxembourgeoises
Patrick DURY, Président national du LCGB
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19:00

Rockhal Esch/Belval
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ArcelorMittal  Dudelange

Journée de formation des délégués et militants du LCGB

Le 7 février 2013 a eu lieu au CEFOS a Remich une journée de formation des délégués et militants
du LCGB aupres d'ArcelorMittal Dudelange.

La journée fut animée par le formateur Jean-Marie NEIERS et le secrétaire syndical Charles HENNI-
CO qui ont abordé des sujets comme les attributions des délégués, I'engagement des délégués et le
fonctionnement de la délégation du personnel.

Didelingen

Weiterbildungsseminar der Delegierten und Militanten des LCGB

Am 7. Februar 2013 fand im CEFOS in Remich einer Weiterbildungsseminar fur die Delegierten
und Militanten des LCGB von ArcelorMittal Didelingen statt.

Das Weiterbildungsseminar fand unter der Leitung von Ausbilder Jean-Marie NEIERS und LCGB-
Gewerkschaftssekretdr Charles HENNICO statt. Auf der Tagesordnung standen Themen wie die

Robert FORNIERI
Président de la section de
Differdange du LCGB-SESM
rfornieri@lcgb.lu

Aufgaben der Delegierten, das Engagement der Personalvertreter und die Funktionsweise der Personaldelegation.

t,
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LCGB-Secteur public
Premiere réunion du comité pour I'année 2013

Le comité de la fédération professionnelle LCGB-Secteur public s’est réuni le 20 février 2013 pour
sa premiere réunion de 'année 2013, Sur I'ordre du jour figuraient entre autres I'organisation du
congres fédéral qui se tiendra au courant du mois de juin 2013. Dans une ambiance collégiale,
d'intéressantes discussions ont ensuite été menées sur des sujets d'actualité.

LCGB-Offentlicher Dienst
Erste Vorstandssitzung flir das Jahr 2013

Der Vorstand des Fachverbands L CGB-Offentlicher Dienst hat am 20. Februar 2013 seine erste
Sitzung flr das Jahr 2013 abgehalten. Auf der Tagesordnung befanden sich unter anderem die Vorbe-
reitungen des Fachverbandskongresses, der im Laufe des Monats Juni 2013 stattfinden wird. In einer
freundschaftlichen Runde wurden anschlieBend mit viel Interesse Aktualitdtsthemen besprochen.

Carlo WAGENER
Secteur public,

Ecole européenne,

Centres de Recherche et Uni.lu
cwagener@lcgb.lu

Jean-Luc ZAHLEN
Secteur public, SNCT,
Energie et apparentés,

Transport sur routes,
Gardiennage
jlzahlen@lcgb.lu
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Communes du Sud
Réunion de travail portant sur le renouvellement de la convention collective

La commission de négociation du LCGB pour les communes du Sud s'est réunie le 30 janvier 2013 a Esch/Alzette pour un échange
de vues sur I'état actuel des négociations en vue du renouvellement de la convention collective. En méme temps, les travaux de
différents groupes de travail ont été cl6turés.

Slidgemeinden
Arbeitssitzung rund um die Erneuerung des Kollektivvertrags

Die LCGB-Verhandlungskommission der Stidgemeinden traf sich am 30. Januar 2013 in Esch/Alzette, um sich Uber den letzten Stand
der Verhandlungen zur Erneuerung des Kollektivvertrages zu unterrichten. Desweiteren wurden die Arbeiten verschiedener Arbeits-
gruppen abgeschlossen.

Administration de la Nature et des Foréts
Premiere entrevue entre le LCGB et le nouveau directeur

Le 25 février 2013, les responsables du LCGB pour le secteur public ont rencontré la direction de I'Administration de la Nature et
des Foréts.

Apreés la présentation de I'équipe du LCGB, le directeur Frank WOLTER et son équipe ont présenté la structure hiérarchique et
géographique de I'’Administration.

Un échange de vues a eu lieu sur le recrutement, les formations et la sécurité au travail. Lapplication de la convention collective des
ouvriers de I'Etat et la transition vers celle-ci ont également été abordés.

Natur- und Forstverwaltung
Erstes Treffen zwischen dem LCGB und dem neuen Direktor

Am 25. Februar 2013 fand eine Unterredung zwischen den Verantwortlichen des LCGB fir den &ffentlichen Dienst und der Direkti-
on der Natur- und Forstverwaltung statt.

Nach einer Vorstellung des LCGB-Teams haben der Direktor Frank WOLTER und die Ubrigen Direktionsmitglieder die hierarchische
und geografische Organisation der Verwaltung vorgestellt.

Anschlieend fand ein Meinungsaustausch Uber die Einstellungspolitik, Weiterbildung, und Arbeitssicherheit statt. Die Anwendung des
Staatsarbeiterkollektivvertrags sowie der Ubergang zu demselben wurden ebenfalls besprochen.

L

D.g.ad./Vl.n.r. : Dr Frank WOLTER (Directeur de I’Administration de la Nature et des Foréts / Direktor der Natur- und Fortsverwaltung), Guy SCHON (Délégué libéré du LCGB pour le
secteur public / Freigestellter Delegierter des LCGB fiir den 6ffentlichen Dienst), Jean-Marie GILSON (Verantwortlicher fiir die Forstarbeiter / Responsable pour les ouvriers forestiers), Carlo
WAGENER (LCGB-Gewerkschdftssekretdr / Secrétaire syndical du LCGB), Georges MANTERNACH (Chef du personnel de I'Administration de la Nature et des Foréts / Personalchef der
Natur- und Fortsverwaltung)
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WSA

Soirée d'informations de I'équipe d'entreprise du LCGB au sujet de la réforme
des pensions

Le 24 janvier 2013, '¢quipe d'entreprise du LCGB conviait les collaborateurs de WSA a une soirée d'informations sur la réforme des
pensions dans la centrale du LCGB a Luxembourg. Nous remercions chaleureusement le conférencier, I'adjoint au responsable de la
politique sociale du LCGB Paul DE ARAUJO, pour ses explications détaillées. D'autres soirées d'informations suivront.

Les secrétaires syndicaux du LCGB Charles HENNICO et Jean-Luc ZAHLEN ont également été présentés au cours de cette soirée.
Ensemble ils encadreront désormais les activités syndicales des collaborateurs de WSA. L'équipe d'entreprise du LCGB aimerait
remercier ancien responsable Jean-Paul BAUDOT pour son engagement de longue date et lui souhaite beaucoup de succés dans sa
nouvelle fonction de chargé de missions.

Cette année, outre les élections sociales, la convention collective sera également renégociée chez WSA. Le LCGB a chargé nos
collegues Francis FREDERICK et Jean WIRION de dresser la liste des intéréts et des idées de la base, et de les soumettre a I'équipe
dentreprise du LCGB.

WSA
Informationsabend der LCGB-Betriebsmannschaft zum Thema Rentenreform

Am 24. Januar 2013 lud die LCGB-Betriebsmannschaft die WSA-Mitarbeiter in die LCGB-Zentrale in Luxemburg zu einem Informati-
onsabend rund um die Rentenreform ein. An dieser Stelle sei dem Referenten, dem Beigeordneten Verantwortlichen fur die Sozial-
politik des LCGB Paul DE ARAUJO, herzlichst fir seine detaillierten Ausfihrungen gedankt. Weitere Themenabende werden folgen.

In dieser Sitzung wurden auch die LCGB-Gewerkschaftssekretdre Charles HENNICO und Jean-Luc ZAHLEN vorgestellt. Beide
werden kinftig die WSA-Mitarbeiter gewerkschaftlich betreuen. Die LCGB-Betriebsmannschaft méchte dem ehemaligen Verantwort-
lichen Jean-Paul BAUDOT herzlichst fir seine langjéhrige Betreuung danken und wiinscht ihm viel Erfolg in seiner neuen Funktion als
Missionsbeauftragter.

Neben den diesjéhrigen Sozialwahlen, stehen bei der WSA auch Neuverhandlungen des Kollektivvertrags an. Seitens des LCGB
wurden die Kollegen Francis FREDERICK und Jean WIRION damit beauftragt die Belange und Ideen der Basis aufzuzeichnen und der
LCGB-Betriebsmannschaft zu unterbreiten.
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Les préparatifs pour les élections sociales tournent a plein régime

Nos listes de candidats pour les élections sociales 2013 sont pratiquement cl6turées. Elles seront votées lors du prochain séminaire
de formation continue a Remich, puis officiellement publiées. Comme par le passé, nous sommes a nouveau parvenus a constituer
une équipe forte, qui répond entierement aux exigences d'une délégation efficace. Depuis les dernieres élections sociales, I'équipe
du LCGB a été la force motrice de la délégation de WSA. Lors de la derniére vague de réduction du personnel en 2006, qu'aucun
d'entre nous n'a envie de se remémorer, I'équipe d'entreprise du LCGB s'est pleinement engagée pour aider les collaborateurs con-
cernés a trouver un nouvel emploi, ce qui a permis au final que personne ne se retrouve au chdmage. Nos délégués sont également
toujours restés disponibles, que ce soit pour prodiguer des conseils ou agir, pour d'innombrables autres questions syndicales ou
relatives au droit du travail et social, pour des problemes au sein de I'entreprise ou pour des questions privées.

D'ici la fin des élections sociales, nous aimerions vous rappeler qu'il existe, comme lors des élections précédentes, la possibilité de
voter par correspondance. Tout travailleur séjournant a I'étranger le jour des élections a donc la possibilité de participer malgré tout
activement aux élections sociales. Chaque voix compte !!!

Il ne faut pas oublier non plus que les élections pour la Chambre des salariés se tiendront également en novembre 201 3. Ici aussi, il
est important d'atteindre un taux de participation maximal des membres du LCGB au niveau national, afin de garantir la meilleure rep-
résentation possible du LCGB au sein de cette structure nationale tres importante pour les salariés. Dans ce sens, nous encourageons
nos membres a soutenir les candidats du LCGB pour la chambre des salariés en cochant la liste de notre syndicat.

Roby Pozzacchio
Président de la délégation WSA

Die Vorbereitungen fiir die Sozialwahlen laufen auf vollen Touren

Unsere Kandidatenlisten fur die Sozialwahlen 2013 ist so gut wie abgeschlossen. Diese wird im nachsten Weiterbildungsseminar in
Remich verabschiedet und anschlie3end offiziell verdffentlicht. Es ist uns wie in der Vergangenheit wieder gelungen, ein starkes Team
zusammenzustellen, die den Anforderungen einer gut funktionierenden Delegation mehr als gerecht wird. Seit den vergangenen Sozi-
alwahlen ist die LCGB-Mannschaft in der WSA-Delegation federfihrend. Im Zuge der letzten Personalreduzierung im Jahre 2006, an
die keiner von uns sich gerne erinnert, hat die LCGB-Betriebsmannschaft nicht unwesentlich dazu beigetragen, den damals betrof-
fenen Mitarbeitern eine neue Arbeitsstelle zu vermitteln, so dass am Ende niemand in der Arbeitslosigkeit endete. Auch in anderen
unzahligen Gewerkschaftsfragen, Fragen zum Arbeits- und Sozialrecht, Problemen innerhalb des Unternehmens sowie bei privaten
Angelegenheiten standen unsere Delegierten stets mit Rat und Tat zur Verfigung.

Zum Ablauf der Sozialwahlen mdchten wir bereits jetzt daran erinnern, dass wie in den vorherigen Wahlen auch die Moglichkeit der
Briefwahl besteht. Jene Arbeitnehmer, die am Wahltag als nicht im Land verweilen, haben somit die Mdglichkeit sich trotzdem aktiv an
den Sozialwahlen zu beteiligen. Denn jede Stimme zahtt !!!

Nicht zu vergessen werden im November auch die Wahlen fir die Arbeitnehmerkammer stattfinden. Auch hier ist es wichtig, landes-
weit eine grof3tmaogliche Wahlbeteilung der LCGB-Mitglieder zu erreichen, um die bestmdgliche Vertretung des LCGB in diesem fiir
die Arbeitnehmer sehr wichtigen nationalen Gremium zu garantieren. In diesem Sinne fordern wir unsere Mitglieder auf die LCGB-
Kandidaten fur die Arbeitnehmerkammer zu unterstitzen in dem Sie die Liste des LCGB ankreuzen.

Roby Pozzacchio
Vorsitzender der WSA-Delegation
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Association des chauffeurs d’autobus privés
(ACAP)

Assemblée générale du 3 mars 2013

Le 3 mars 2013, 50 personnes se sont rassemblées a la centrale
du LCGB pour I'assemblée générale de I'Association des chauf-
feurs d’autobus privés (ACAP). C'était 'occasion pour renouve-
ler les différents mandats syndicaux de 'ACAP et de faire le point
sur 'actualité politique et sociale dans le secteur du bus.

Le nouveau comité de 'ACAP se compose comme suit : Chris-
tophe GRIESS (président), Dominique MACHADO, Henri PI-
ERRAD, Gérard WEBER, Christophe ROUARD, Pascal LEROY,
Eric STORTI, Pedro GONCALVES, Joseph BEYSSE.

Christophe GRIESS et Dominique MACHADO représenteront
désormais I'ACAP au sein du comité central du LCGB.

Le chargé de missions Jean-Paul BAUDOT a ensuite présenté les
avancées actuelles de la convention collective pour le secteur du
bus. Il a énoncé dans ce cadre les différentes propositions, de la
part du LCGB d’'une c6té, et de la part de la Fédération Luxem-
bourgeoise des Exploitants d’Autobus et d'Autocars (FLEAA) de
l'autre. A ce sujet, un plan d'activité a été élaboré et présenté
aux participants de l'assemblée générale.

Pour conclure, un probléme du vécu quotidien des chauffeurs de
bus qui tient particuliérement a cceur a 'ACAP et au LCGB a été
thématisé. Il s'agit en effet du probleme des toilettes auxquelles
devraient avoir accés les chauffeurs de bus de ligne. Il a été déci-
dé de prolonger I'action du LCGB face a cette problématique et
de tenir au courant les salariés concernés.

Lassemblée générale s’est terminée par un repas en commun.

Vereinigung der Busfahrer des Privatsektor
(ACAP)

Generalversammlung vom 3. Marz 2013

Am 3. Mérz 2013 haben 50 Personen in der LCGB-Zentrale

fur die Generalversammlung der Vereinigung der Busfahrer des
Privatsektors (ACAP) eingefunden. Zu dieser Gelegenheit wur-
den die gewerkschaftlichen Mandate der ACAP erneuert und die
politische und soziale Aktualitat des Bussektors zusammengefasst.

Der neue ACAP-Vorstand setzt sich wie folgt zusammen: Chris-
tophe GRIESS (Président), Dominique MACHADO, Henri PI-
ERRAD, Gérard WEBER, Christophe ROUARD, Pascal LERQY,
Eric STORTI, Pedro GONCALVES, Joseph BEYSSE.

Christophe GRIESS et Dominique MACHADO werden nun die
ACAP im LCGB-Zentralkomitee vertreten.

Der Missionbeauftragte Jean-Paul BAUDOT hat anschlief3end
die aktuellen Fortschritte im Bereich des Buskollektivvertrags
vorgestellt. Die verschiedenen Vorschlage seitens des LCGB und
der Fédération Luxembourgeoise des Exploitants d’Autobus et
d'Autocars (FLEAA) wurden in diesem Zusammenhang erlautert.
Diesbezuglich wurde ein Aktionsplan ausgearbeitet und den
Teilnehmern der Generalversammlung vorgetragen.

AbschlieBend wurde noch ein Problem aus dem téglichen Leben
der Busfahrer, welches der ACAP und dem LCGB besonders am
Herzen liegt, thematisiert. Es geht genauer gesagt, darum, dass
die Buslinienfahrer das Anrecht haben missten, Sanitdranlagen
zu nutzen. Es wurde beschlossen die Aktionen des LCGB in die-
sem Bereich weiterzufihren und die betroffenen Arbeitnehmer
weiterhin hierUber zu informieren.

Nach der Generalversammlung fand ein gemeinsames Abendes-
sen statt.
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Section d’entreprise du LCGB aupres de RTL
Formation « Entretien d’évaluation »

La nouvelle convention collective de travail de RTL a récemment été signée. Limpact des diffé-
rentes primes sur le revenu annuel des salariés devient de plus en plus important. Lentretien
d'évaluation gagne en importance et un employé formé saura mieux défendre ses intéréts.

Voila pourquoi la section d’entreprise du LCGB vous invite a une formation qui porte sur :

Le déroulement de I'entretien ; Demande de formation ;

Charles HENNICO
Energie et apparentés
Médias
chennico@Icgb.lu

La préparation ; La fixation des objectifs ;
— Llargumentation ; — Le litige ;

— Présenter les points forts ; _ etc.

Réagir en cas de besoins ;

Les intéressés sont priés de s’inscrire par email a ’adresse info@lcgb-rtl.lu, sur le site Internet de la section
d’entreprise du LCGB_(http://Icgb-rtl.lu) ou tout simplement en s’adressant a I'un des représentants du LCGB au
sein de la délégation du personnel ou du comité mixte.

Le nombre de places pour cette formation est limité. La formation est proposée a tous les collaborateurs du site, la priorité sera
cependant donnée aux membres du LCGB. Les détails de la formation indiquant I'heure, la date et I'endroit seront communiqués aux
intéressés. En cas de demande, des formations individuelles peuvent étre organisées.

Profitez de ce service — c’est votre rémunération qui en dépend !

p b
LCGB-Betriebssektion RTL Rl!n'?up

Weiterbildungsseminar ,,Das Bewertungsgesprach*

Der neue Kollektivvertrag von RTL wurde kirzlich unterzeichnet. Der Einfluss der verschiedenen Pramien auf das Jahresgehalt der
Arbeitnehmer wird immer grosser. Folglich gewinnt auch das Bewertungsgesprach immer mehr an Bedeutung und ein gut informier-
ter Mitarbeiter kann seine Interessen besser verteidigen.

Deshalb ladt die LCGB-Betriebssektion die Arbeitnehmer von RTL zu einer Weiterbildung Uber folgende Themen ein:

— Ablauf des Bewertungsgesprachs;

Anfrage zur Weiterbildung;

— Die Vorbereitung; — Zielsetzungsgesprach;
— Argumentieren; — Streitfall;
— Stdrken hervorheben; —Usw.

— Wie reagieren im Bedarfsfall;

Bei Interesse bitte an info@lcgb-rtl.lu schreiben, im Internet auf der Homepage der LCGB-Betriebssektion
(http://Icgb-rtl.lu) anmelden oder einfach einen der LCGB-Personalvertreter in der Delegation oder im gemisch-
ten Ausschuss ansprechen.

Die Anzahl der Platze fur diese Weiterbildung ist begrenzt. Die angebotene Weiterbildung wird allen Mitarbeitern angeboten, Mit-
glieder des LCGB werden jedoch vorrangig behandelt. Ort, Datum und Uhrzeit werden nach der Anmeldung mitgeteilt. Auf Anfrage
koénnen auch individuelle Weiterbildungen organisiert werden.

Nehmen Sie diese Gelegenheit wahr - lhr Gehalt hingt davon ab!

" T .

30



CCT Cora
Des cacahouetes pour le personnel

Depuis quelques mois les négociations du renouvellement de la convention collective chez Cora ent-
re la direction et la commission de négociation qui est constituée de secrétaires syndicaux du LCGB
et de 'OGBL, ainsi que de leurs délégués, n'avancent guére.

La derniere mise a jour des salaires a été signée en 2002. De ce fait, les échelons des salariés ont
été fortement décimés par I'augmentation du salaire minimum. Ceci a pour conséquences qu’une
grande majorité des salariés travaillent pour le salaire social minimum sans qu’on tienne compte de
leur ancienneté.

Afin de remédier a cet état lamentable des barémes, la commission de négociation a revendiqué une
perspective de carriere pour le personnel. Apres plusieurs réunions, la direction de Cora a
proposé de ne pas négocier sur les barémes en échange d’une prime a ajouter au sa-
laire mensuel, nommée prime d’expérience qui sera attribuée de la maniére suivante :

— 15 € par mois a partir de 3 ans de service
— 30 € par mois a partir de 6 ans de service

Cette prime sera payée rétroactivement au |* janvier 2012 et garantit a I’avenir une
majoration du baréme de, respectivement 15 € et 30 € lorsque celui-ci évolue en
fonction du salaire minimum légal. Cette prime ne serait octroyée qu’a condition de
diminuer les congés liés a ’ancienneté.

En juillet 2012, la nouvelle loi sur la fermeture des magasins les samedis et les veilles
des jours fériés s’est imposée a la table des négociations et a freinée la bonne continu-
ation des négociations. Pour la commission de négociation un besoin de compensation
pour un travail le samedi jusqu’a 20 heures est évident !

Aprés plusieurs discussions, réflexions et propositions, la commission de négociation n'a pas pu étre
d’accord avec toutes les propositions de la direction Cora.

Pendant la derniére réunion du 25 janvier 2013, la direction a déclaré de refuser de
payer rétroactivement la prime d’expérience au premier janvier 2012 sous prétexte
que le montant nécessaire n’a pas été provisionné.

De ce fait, le LCGB revendique :
— Le maintien de la prime d’expérience de trois et six ans (comme cité ci-devant)
— la rétroactivité de cette prime au premier janvier 2012

— la compensation adéquate de 40% supplémentaires pour des heures prestées les
samedis et les veilles des jours fériés aprés 18 heures.

Les I3 et 14 février 2013, un tract commun a été distribué par les secrétaires syndicaux du LCGB
et de 'OGBL au personnel de Cora Foetz et de Cora City Concorde expliquant la situation actuelle
concernant les négociations de la convention collective.

La direction de Cora a répondu aux syndicats avec un tract de leur part aux salariés. Dans ce dernier,
elle accuse les syndicats de ne pas vouloir accepter une prime pour les salariés et que les syndicats
demandent qu’on réduise les congés liés a I'ancienneté, alors que c'est la direction qui veut rempla-
cer les dits congés par la prime d'expérience.

Le LCGB continuera a défendre les intéréts des salariés de cette société et, si néces-
saire, utilisera tous les moyens a sa disposition afin de pouvoir succéder dans cette
démarche.

Bento PIRES
Commerce, Alimentation,
Agroalimentaire
bpires@Icgb.lu

Mandy NOESEN
Commerce, Nettoyage
mnoesen@lcgb.lu

Iris FREMGEN

Divers Commerce, Stations
d’essence, Agences de voyage
ifremgen@lcgb.lu

r 4
W
-]
—
[
=
]
-]
4
]
Q
(7]
=)
g
(7]
]
2
o
-9
W
[
=
4
]
(7]
]
Q
z
()
(3]




r 4
™7}
]
=
0
=
(]
-]
r 4
7]
Q
“
=]
<
(7]
T
2
9
-9
™)
[
=
r 4
1]
(7
1]
Q
z
o
(S

Kollektivvertrag Cora
Peanuts flir das Personal

Seit einigen Monaten sind die Verhandlungen um die Erneuerung des Kollektivvertrags zwischen der Direktion von Cora und der Ver-
handlungskommission, die sich aus Gewerkschaftssekretdren des LCGB und des OGBL sowie aus deren Delegierten zusammensetzt,
ins Stocken geraten.

Die letzte Aktualisierung der Lohne wurde im Jahre 2002 unterzeichnet. Die Lohnstaffelungen wurden infolge der Anhebung des
Mindestlohnes erheblich reduziert. Dies hat dazu gefiihrt, dass eine gro3e Mehrheit der Arbeitnehmer fir den sozialen Mindestlohn
arbeitet und ihrem Dienstalter Uberhaupt nicht Rechnung getragen wird.

Um dieser bedauernswerten Lohnsituation abzuhelfen, forderte die Verhandlungskommission eine Laufbahnperspektive fir die
Arbeitnehmer. Nach mehreren Sitzungen schlug die Cora-Leitung vor, dass nicht tiiber die Lohntabellen verhandelt
werde, aber dafiir dem Monatslohn eine sogenannte Erfahrungspramie in folgender Hohe hinzugefiigt werde:

— 15€ monatlich ab 3 Dienstjahren
— 30€ monatlich ab 6 Dienstjahren

Diese Pramie wird riickwirkend ab dem I. Januar 2012 bezahlt und garantiert kiinftig eine Erhéhung des Lohn-
satzes um jeweils 15€ und 30€, wenn dieser sich entsprechend dem gesetzlichen Mindestlohn entwickelt. Diese
Pramie wiirde erst dann gewihrt, wenn im Gegenzug die dienstaltersbedingten Urlaubstage nicht genommen
wiirden.

Im Juli 2012 schlug das neue Gesetz iiber die Ladenéffnungszeiten an Samstagen und am Vortag von Feiertagen
in die Verhandlungen ein und hemmte deren reibungslosen Verlauf. Nach dem Dafiirhalten der Verhandlungs-
kommission ist eine entsprechende Kompensation der Samstagsarbeit bis 20 Uhr eine logische Forderung!

Nach mehreren Diskussionen, Uberlegungen und Vorschligen konnte die Verhandlungskommission sich nicht mit allen Vorschlagen
der Cora-Leitung einverstanden erklaren.

Auf der letzten Sitzung am 25. Januar 2013 erklarte die Direktion, die riickwirkende Zahlung der sogenannten
Erfahrungspramie ab ersten Januar 2012 zu verweigern, weil die dazu erforderlichen Gelder angeblich nicht vor-
handen seien.

Daraufhin fordert der LCGB:
— die Wahrung der Erfahrungspramie fiir 3 und 6 Dienstjahre (wie bereits weiter oben erwihnt);
— die riickwirkende Zahlung der Pramie ab |. Januar 2012;

— einen angemessenen Zuschlag von 40 % fiir die an Samstagen und am Vortag von Feiertagen nach 18 Uhr
geleisteten Arbeitsstunden.

Am 3. und I4. Februar 2013 wurde von den Gewerkschaftssekretdren des LCGB und des OGBL ein gemeinsames Flugblatt an die
Mitarbeiter von Cora Foetz und Cora City Concorde verteilt. In diesem Flugblatt wird der derzeitige Stand der Kollektivvertragsver-
handlungen geschildert.

Die Leitung von Cora reagierte hierauf mit einer eigenen Mitteilung an die Mitarbeiter, in der sie die Gewerkschaften beschuldigt,
die Pramie fur die Arbeitnehmer abzulehnen. Die Gewerkschaften hatten ferner den Abbau von dienstaltersbedingten Urlaubstagen
gefordert. In Wahrheit wollte die Direktion diese Urlaubstage durch die sogenannte Erfahrungspramie ersetzen.

Der LCGB wird weiterhin die Interessen der Arbeitnehmer von Cora verteidigen und bei Bedarf alle der Gewerk-
schaft zur Verfiigung stehenden Mittel anwenden, um dieses Vorhaben mit Erfolg zu meistern




¥ Cactus
Journée de formation de I'équipe
d’entreprise du LCGB

Le 30 janvier 2013 a eu lieu au CEFOS a Remich une journée de
formation de I'équipe d’entreprise du LCGB aupres de Cactus. La
formation a au pour but de renforcer la communication entre le
syndicat et ses membres aupres de Cactus.

Au cours de cette journée, les différents services du LCGB ont été
présentés et expliqués. Les participants se sont échangés sur les
différents moyens de communication (la newsletter « Spotlight »,
le site Internet du LCGB, le service SMS, le « Soziale Fortschrétt »,
etc.) et I'utilité de ces outils pour les membres.

Dans I'avenir, I'équipe d'entreprise va continuer a se rencontrer
régulierement et a approfondir la bon travail en équipe.

-
i

Secteurs du commerce et du nettoyage

Weiterbildungsseminar der LCGB-
Betriebsmannschaft

Am 30. Januar 2013 fand im CEFOS in Remich ein Weiterbildungs-
seminar der LCGB-Betriebsmannschaft von Cactus. Ziel diese
Weiterbildungsseminars war es die Kommunikation zwischen der
Gewerkschaft und seinen Mitgliedern bei Cactus zu verstarken.

Die verschiedenen Dienstleistungen des LCGB wurden vorgestellt
und erkldrt. Die Teilnehmer haben ebenfalls Uber die verschiede-
nen Kommunikationsmittel (Newsletter ,Spotlight*, die LCGB-
Internetseite, der SMS-Service, der,Soziale Fortschrétt”, usw.) und
Uber den Nutzen dieser Medien fur die Mitglieder debattiert.

Die Betriebsmannschaft wird sich auch in Zukunft regelmafig tref-
fen und die gute Zusammenarbeit weiter voranzutreiben.

Journée de formation des délégués et militants du LCGB

Le 27 février 2013 a eu lieu au CEFOS a Remich une journée de formation pour plusieurs délégués et militants du LCGB issus des

secteurs du commerce et du nettoyage.

D’abord les participants ont procédé a un échange sur les outils que le LCGB leur met a disposition pour une communication optimale
avec les salariés au sein de I'entreprise (p.ex. la hotline INFO-CENTER, le site internet du LCGB, les brochures d'informations, le Soziale

Fortschrétt, le contact direct avec les secrétaires syndicaux, etc.).

Il a ensuite été discuté sur I'organisation de réunions régulieres et une série d’activités pour la fédération LCGB-Commerce a été décidée.
Les élections sociales de novembre 2013 ont également été traitées en vedette lors de cette journée a Remich.

Handel und Reinigungssektor

Weiterbildungsseminar fiir die Delegierten und Militanten des LCGB

Am 27. Februar 2013 fand im CEFOS in Remich ein Weiterbildungsseminar fir mehrere Delegierte und Militanten des LCGB aus dem
Handel und dem Reinigungssektor statt.

Die Teilnehmer haben sich zundchst ausgetauscht Gber die Méglichkeiten, welche der LCGB ihnen fur eine optimale Kommunikation mit
den Arbeitnehmern im Betrieb bietet (z.B. INFO-CENTER Hotline, LCGB-Homepage, Informationsbroschiiren, der Soziale Fortschrétt,
der direkte Kontakt mit den Gewerkschaftssekretéren, usw.).

Es wurde anschlie3end Uber die Veranstaltung von regelmafigen Treffen diskutiert und es wurde auch eine Reihe von Aktivititen fur den
Fachverband LCGB-Handel beschlossen. Die Sozialwahlen von November 2013 standen natdrlich auch im Mittelpunkt der Diskussionen
des Seminars in Remich.

Ont participé a cette formation / Es haben an diesem Weiterbildungsseminar teilgenommen: Gilles CAMILLINI (Cactus Bascharage), Jean-Pierre NICOLAS (Delhaize Knauf), Valérie
PELUCCHINI (Cora City Concorde, Présidente du LCGB-Commerce / Prdsidentin des LCGB-Handel)- TITECA Régine (Lidl), Liliane SCHWINNINGER Liliane (Gamm Vert), Roby FERRI
(Versis), Elidé MAILLARD (1SS Facility Service SA), Marisa LADDAGA-PICERNO (ISS Facility Service SA), Emmanuel WAGNER (Cactus Belle Etoile), Eric VANDALLE (Delhaize), Mandy

NOESEN (Secrétaire syndicale du LCGB / LCGB-Gewerkschaftssekretdrin)
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Réunion de préparation des négociations collectives

Le 27 septembre 2012 a eu lieu une réunion de travail entre les secrétaires syndicaux du LCGB responsable
pour le secteur du commerce et la délégation de Bofferding. Le but de cette réunion était surtout de prépa-
rer les négociations pour la prochaine convention collective des salariés.

E::;Flién.hlf-lti

Vorbereitungssitzung fur die Kollektivvertragsverhandlungen

Am 27. September 2012 fand eine Arbeitssitzung zwischen den fir den Handel zustdndigen LCGB-Gewerkschaftssekretdren und der
Personaldelegation von Bofferding statt. Ziel dieser Sitzung war es vor allem die Verhandlungen fir den ndchsten Kollektivvertrag der
Arbeitnehmer vorzubereiten.

Joseph SCHUTZ Josy DALEIDEN Diane DAMGE Pascal SCHULER

Président de la délégation / Vice-président de la délégation / Secrétaire de la délégation / Délégué a la sécurité /
Delegationsprasident Vizeprisident der Delegation Delegationssekretarin Sicherheitsdelegierter

LANE&&M@TEK
Action de distribution du LCGB

Le 15 février 2013, les secrétaires syndicaux du LCGB Bento PIRES et Mandy NOESEN ont distribué des tracts d'information sur les
deux sites de production de Heintz van Landewyck (Luxembourg-Hollerich et Ettelbruck).

Cette action de distribution a eu pour but d’informer tout les salariés de la société en ce qui concerne la position du LCGB face a la
directive européen sur les produits du tabac ainsi que le projet de loi luxembourgeois dit « renforcement de la protection des non-
fumeurs ».

Verteilaktion des LCGB

Am 15. Februar 2013 haben die fur den Handel zustandigen LCGB-Gewerkschaftssekretare Bento PIRES und Mandy NOESEN
Informationsflugblétter auf den zwei Produktionsstandorten von Heintz van Landewyck (Luxemburg-Hollerich und Ettelbriick) verteilt.

Diese Verteilaktion hatte zum Ziel alle Arbeitnehmer des Unternehmens Uber die Position des LCGB mit Bezug auf die europdische
Direktive Uber Tabakwaren und den Luxemburger Gesetzesentwurf betreffend die ,Verstarkung des Schutzes der Nichtraucher”.




LCGB-Construction et Artisanat

Réunion du comité fédéral

Le 24 février 2013 a eu lieu la réunion du comité de la fédération LCGB-Construction et Artisanat.
Parmi les sujets abordés figuraient entre autres les difficiles négociations collectives et la réunion a
I'Office National de Conciliation du |5 mars 2013. Les délégués du LCGB ne sont pas d'accord
avec la revendication patronale pour une semaine de travail de 52 heures.

Au cours de cette réunion, le congrés fédéral du LCGB-Construction et Artisanat du 7 avril 2013
a la Centrale du LCGB a également été préparé. Le LCGB lance un appel a tous les délégués de
la construction et de I'artisanat de participer a ce congres d'une importance capitale pour leurs

secteurs respectifs. Jean-Paul FISCHER
Construction et Artisanat
LCGB-Bau und Handwerk Garages

. ipfischer@lcgb.lu
Sitzung des Fachverbandsvorstandes T

Am 24. Februar 2013 fand eine Vorstandssitzung des LCGB-Bau und Handwerk statt. Unter den behandelten Gesprachsthemen
befanden sich u.a. die schwierigen Kollektivvertragsverhandlungen mit der anstehenden Versammlung vom 15. Marz 2013 auf dem
Nationalen Schlichtungsamt. Die Delegierten des LCGB sind nicht einverstanden mit der Vorderung des Arbeitgeberverbandes fir
eine Arbeitswoche von 52-Stunden.

Es wurde in dieser Sitzung ebenfalls der Fachverbandskongress des LCGB-Bau und Handwerk vom 7. April 2013 in der LCGB-
Zentrale vorbereitet. Der LCGB ruft alle Delegierten des Baugewerbes und des Handwerks dazu auf an diesem fur ihren jeweiligen
Wirtschaftsbereich wichtigen Kongress teilzunehmen.

Rinnen Construction Générales
Réunion préparatoire pour les élections sociales de 2013

En vue de la préparation des élections sociales de novembre 2013 a eu lieu le 31 janvier 2013 une premiere réunion de travail des
délégués de I'entreprise Rinnen Construction Générales a Binsfeld.

Vorbereitungssitzung fur die Sozialwahlen 2013

Zwecks Vorbereitung der Sozialwahlen von November 2013 fand am 3 1. Januar 2013 eine erste Arbeitssitzung der Delegierten der
Baufirma Rinnen Construction Générales in Binsfeld statt.
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IBB Baugesellschaft mbH
Réunion préparatoire pour
les élections sociales 201 3

Le 21 février 2013 a eu lieu une réunion de la délégation du
personnel de I'entreprise de construction IBB sise a Fischbach (pres
de Clervaux). Le secrétaire syndical du LCGB responsable pour le
secteur de la construction Jean-Paul FISCHER a participé a cette
réunion qui visait entre autres la préparation des élections sociales
de novembre 2013.

Vorbereitungssitzung flr die Sozialwahlen 2013

Am 21. Februar 2013 fand eine Sitzung der Personaldelegation der Baufirma IBB mit Sitz in Fischbach (in der Nahe von Klerf) statt.
Der fur das Baugewerbe verantwortliche LCGB-Gewerkschaftssekretér Jean-Paul FISCHER nahm an dieser Sitzung teil, da hier unter
anderem die Sozialwahlen von November 2013 vorbereitet wurden.
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Construction et secteur des garages
Réunion de travail sur les négociations collectives

Le 5 février 2013 a eu lieu une réunion de travail entre le secrétaire général du LCGB Francis LOMEL, Reinaldo CAMPOLARGO, le
président de I'Association des salariés du secteur des garages (ASG) nouvellement créée; Willy PITOU, délégué libéré de l'entreprise
de construction LuxTP et le secrétaire syndical du LCGB responsable pour le secteur de la construction et des garages Jean-Paul
FISCHER. Cette réunion a eu pour but de discuter sur la convention collective fusionnée en voie de finalisation pour le secteur des
garages et les négociations collectives difficiles dans le secteur de la construction.

Baugewerbe und Garagensektor
Arbeitssitzung uber die Kollektivvertragsverhandlungen

Am 5. Februar 2013 fand eine Arbeitssitzung zwischen LCGB-Generalsekretér Francis LOMEL, dem Prasidenten der Vereinigung der
Arbeitnehmer des Garagensektors (ASG) Reinaldo CAMPOLARGO, dem freigestellten Ausschussprasidenten der Baufirma LuxTP
Willy PITOU und dem fur das Bauwesen und den Garagensektor zustandigen LCGB-Gewerkschaftssekretar Jean-Paul FISCHER statt.
Ziel dieser Sitzung war es den kommenden fusionierten Kollektivvertrag des Garagensektors und die schwierigen Kollektivvertragsver-
handlungen im Baugewerbe zu besprechen.

Prefalux
Réunion de travail avec le délégué Christophe COLLET

Le 25 février 2013, le secrétaire syndical du LCGB responsable pour le secteur de la construction Jean-Paul FISCHER a rencontré le
délégué Christophe COLLET de I'entreprise Prefalux sise a Junglinster pour une réunion de travail.

Les themes abordés lors de cette réunion de travail étaient les négociations pour la nouvelle convention collective qui sera effective
jusqu'au 31 décembre 2015 et les préparatifs pour les élections sociales de novembre 201 3.

Arbeitssitzung mit dem Delegierten Christophe COLLET

Am 25. Februar 2013 trafen sich der fur das Baugewerbe zustdndigen LCGB-Gewerkschaftssekretar
Jean-Paul FISCHER und der Delegierten Christophe COLLET der Firma Prefalux mit Sitz in Junglinster
fur eine Arbeitssitzung.

In dieser Arbeitssitzung diente dazu Uber die Kollektivvertragsverhandlungen mit einer Laufzeit bis zum
31 Dezember 2015 zu diskutieren und die Sozialwahlen im November 2013 vorzubereiten.
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Association des salariés du secteur des garages (ASG)
Réunion de travail autour de la convention collective sectorielle

Le 4 février 2013, le comité de I'Assocation des salariés du secteur des garages (ASG) récemment créée s'est réuni pour discuter sur
la convention collective unique dADAL et de Fegarlux. Le comité de 'ASG salue cette convention collective unique pour I'ensemble
du secteur des garages. Une série de discussions avec les fédérations patronales doit encore étre menée afin d'apporter des améliora-
tions a plusieurs points fondamentaux.

Vereinigung der Arbeitnehmer des Garagensektors (ASG)
Arbeitssitzung rund um den sektoriellen Kollektivvertrag

Am 4. Februar 2013 tagte der Vorstand der kirzlich gegriindeten Vereinugung der Arbeitnehmer des Garagensektors (ASG) zwecks
Diskussion Uber den Einheitstarifvertrag von ADAL und Fegarlux. Der ASG-Vorstand begrisst diesen einheitlichen Kollektivvertrag fur
den gesamten Garagensektor. Es stehen aber noch eine Reihe von Diskussionen mit den Arbeitgeberverbanden an, da wesentliche
Punkte noch verbessert werden muissen.

Autoparts Luxembourg (APL)
Réunion préparatoire pour les élections sociales 2013 AUTOPARTS

Le vendredi | février 2013 a eu lieu a Cessange une réunion de travail entre les délégués d’APL et Jean-Paul FISCHER, secrétaire
syndical du LCGB responsable pour cette entreprise. Cette réunion a servi de préparation aux élections sociales de novembre 2013,

Vorbereitungssitzung flr die Sozialwahlen 2013

Am Freitag, den |. Februar 2013 fand in Zessingen eine Arbeitssitzung zwischen den Delegierten von A.PL. mit dem zusténdigen
LCGB-Gewerkschaftssekretdr Jean-Paul FISCHER statt. Diese Sitzung diente zur Vorbereitung der Sozialwahlen von November
2013.
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Actions de distribution du LCGB dans
les garages luxembourgeois

Au cours du mois de février 2013, plusieurs équipes de
secrétaires syndicaux du LCGB se sont rendus sur différents
sites de garages luxembourgeois pour distribuer des brochures
INFO-CENTER.

Le but de ces actions était d'informer les salariés des garages sur

la hotline INFO-CENTER du LCGB et de leur fournir la brochu-
re avec les informations de base qui concernent les parametres
sociaux actuels, les différents bureaux INFO-CENTER du LCGB et
les coordonnées des consultants INFO-CENTER.

Mersch:
Garage Carlo Schmitz (14.02.2013)

Luxemburg :
Garage Renault (15.02.2013)

Verteilaktionen des LCGB in den
Luxemburger Werkstatten

Im laufe des Monats Februar 2013 haben mehrere Teams von
LCGB-Gewerkschaftssekretdren in verschiedenen Luxemburger
Werkstatten INFO-CENTER Broschiren verteilt.

Ziel dieser Aktionen war es die Arbeitnehmer der Werkstatten
Uber die INFO-CENTER Hotline des LCGB zu informieren und
ihnen die Broschire mit den Basisinformationen rund um die aktu-
ellen sozialen Parameter, die verschiedenen INFO-CENTER Buros
des LCGB und die Kontaktdaten der INFO-CENTER Berater zu
Uberreichen.

Luxemburg :
Garage Citroén (15.02.2013)

Esch/Alzette :
Garage Renault & Garage BMW Muzzolini (19.02.2013)

Beggen:
Garage Renault (20.02.2013)
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Association des Salariés du Secteur
des Garages (ASG)

Assemblée générale du 8 mars 2013

Le 8 mars 2013, 45 personnes se sont rassemblées a la centrale
du LCGB pour la premiere assemblée générale ordinaire de
I'Association des Salariés du Secteur des Garages (ASG) fondée
en juin 2012. C'était 'occasion pour renouveler les différents
mandats syndicaux de I'’ASG et de faire le point sur I'actualité
politique et sociale dans le secteur des garages.

Le nouveau comité de 'ASG se compose comme suit : Reinaldo
CAMPOLARGO (Président), Jean ALVES, Silvano BERTINI, Syl-
vie CHRETIEN, Toni COSTA GOUVEIA, Goran DJURDJEVIC,
Jean-Paul GOMES, Christophe GOMES DOMINGOS, Paulo
Jorge GUEDES ALVES, Romain HEIRAND, Jéréme KOS-

TER, Dimitri KRAUS, Rémy MATYSIK, Franco NARDI, Sandra
PEREIRA, Luis Manuel PEREIRA DA SILVA, Paul RACCARDI,
Nuno Manuel RODRIGUES PEREIRA, Yves SINNER, Celestino
TRIGO, Olivier TRITZ.

Wu le renouvellement de son mandat de président, Reinaldo
CAMPOLARGO continuera a représenter I'ASG au sein du
comité central du LCGB.

Le secrétaire syndical responsable pour le secteur des garages
Jean-Paul FISCHER a ensuite présenté les avancées actuelles de
la nouvelle convention unique pour I'ensemble des salariés du
secteur des garages. Cette convention collective unique fusion-
nera les conventions collectives ADAL et Fegarlux et va incorpo-
rer plusieurs nouveautés. Le statut du vendeur sera désormais
intégré dans la convention collective et une prime de fin d’année
sera introduite. Aprés 20 ans d’'ancienneté, les salariés auront
droit a un jour de congé supplémentaire.

Lassemblée générale s'est terminée par un repas un
commun.

Vereinigung der Arbeitnehmer des
Garagensektors (ASG)

Generalversammlung vom 8. Marz 2013

Am 8. Mérz 2013 haben 45 Personen in der LCGB-Zentrale

an der ersten ordindren Generalversammlung der im Juni 2012
gegrindeten Vereinigung der Arbeitnehmer des Garagensektors
(ASG) teilgenommen. Zu dieser Gelegenheit wurden die gewerk-
schaftlichen Mandate der ASG erneuert und die politische und
soziale Aktualitdt des Garagensektors zusammengefasst.

Der neue ASG-Vorstand setzt sich wie folgt zusammen : Reinaldo
CAMPOLARGO (Président), Jean ALVES, Silvano BERTINI, Sylvie
CHRETIEN, Toni COSTA GOUVEIA, Goran DJURDJEVIC, Jean-
Paul GOMES, Christophe GOMES DOMINGQOS, Paulo Jorge
GUEDES ALVES, Romain HEIRAND, Jérome KOSTER, Dimitri
KRAUS, Rémy MATYSIK, Franco NARDI, Sandra PEREIRA, Luis
Manuel PEREIRA DA SILVA, Paul RACCARDI, Nuno Manuel
RODRIGUES PEREIRA, Yves SINNER, Celestino TRIGO, Olivier
TRITZ

Da er in seinem Amt als Prasident bestatigt wurde, wird Reinaldo
CAMPOLARGO weiterhin die ASG im LCGB-Zentralkomitee
vertreten.

Der fir den Garagensektor verantwortliche Gewerkschaftssekretar
Jean-Paul FISCHER hat anschlieBend die aktuellen Fortschritte im Be-
reich des neuen einheitlichen Kollektivvertrags fiir den Garagensektor
vorgestelit. Dieser einheitliche Kollektivvertrag entsteht durch die Fu-
sion der ADAL und Fegarlux Kollektivwertrédge und wird verschiede-
nen Neuerungen beinhalten. Das Statut des Verkaufers wird erstma-
lig in den Kollektivvertrag eingeschlossen und eine Jahresendpramie
wird eingefihrt. Nach 20 Dienstjahren kommen die Arbeitnehmer in
Zukunft in den Genuss eines zusatzlichen Urlaubstages.

Nach der Generalversammlung fand ein gemeinsames Abendes-
sen statt.
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LCGB-SEA

Syndicat des Employes de [Aviation

Aviation Employees Union

' & cargolux

Réunion de travail de la section
d’entreprise du LCGB-SEA pour
le personnel au sol

Le 12 février 2013, la section d’entreprise du LCGB-SEA pour le personnel au sol de Cargolux
s'est réunie afin de discuter des sujets d’actualité et de décider, si nécessaire, des actions.
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Les principaux sujets abordés étaient les négociations en cours de la convention collective de travail
de la société, les élections sociales de novembre 2013 ainsi que la prochaine édition de « The Flyer

Aloyse KAPWEILER », le journal de la section d'entreprise.
Aviation (LCGB-SEA)

g Arbeitssitzung der LCGB-SEA-Be-
triebssektion fur das Bodenpersonal

Am 12. Februar 2013 hat sich die LCGB-SEA-Betriebssektion fir das Bodenpersonal von Cargolux getroffen, um Aktualitdtsthemen
zu diskutieren und gegebenenfalls Aktionen zu planen.

Als Hauptthemen wurden die laufenden Kollektivwertragsverhandlungen, die Sozialwahlen im November 2013 sowie die ndchste
Ausgabe der Betriebssektionszeitung ,The Flyer® diskutiert.




CLuxair

Réunion de travail
sur la convention
collective de travalil

Le 28 février 2013, les membres du LCGB faisant partie de la
commission de négociation de la convention collective de travail
du groupe Luxair se sont réuni a la centrale du LCGB afin de
définir la démarche a suivre ainsi que de discuter des actions
futurs concernant la préparation des élections de la délégation du
personnel qui auront lieu en mi-novembre 2013.

Les membres présents étaient, Christine HAMES et Alberto
PINTO (Cabin Crew), Dan HUBERT et Paul REUTER (Cockpit
Crew), Alberto HENRIQUES (pas sur image) et Victor Hugo
MARTINS PEREIRA (CargoCenter).

La position du LCGB relative aux négociations de la convention
collective de travail a été finalisée lors de cette réunion et il a été
décidé de prendre contact avec les autres syndicats signataires
afin d’organiser une réunion intersyndicale dans le souci de défi-
nir une stratégie commune.

Au sujet des élections de la délégation du personnel en novem-
bre 2013, des stratégies adaptées aux différents sites et servi-
ces ont été discutées et beaucoup de nouvelles idées ont été
présentées.

Arbeitssitzung rund
um den Kollektiv-
vertrag

Am 28. Februar 2013 trafen sich die LCGB-Mitglieder der Ver-
handlungskommission fiir den Kollektivvertrag des Luxair-Kon-
zerns in der LCGB-Zentrale, um die kiinftige Vorgehensweise
festzulegen und um die kiinftigen Maf3nahmen zur Vorbereitung
der Wahlen der Personalvertretung, die Mitte November 2013
stattfinden werden, zu bestimmen.

Es nahem an dieser Sitzung zeil: Christine HAMES und Alberto
PINTO (Kabinencrew), Dan HUBERT und Paul REUTER (Cock-
pitcrew), Alberto HENRIQUES (nicht auf dem Bild) und Victor
Hugo MARTINS PEREIRA (CargoCenter).

Die definitive Haltung des LCGB mit Bezug auf die Kollektivver-
tragsverhandlungen wurde auf dieser Sitzung angenommen.

Es wurde ferner beschlossen, Beziehung zu den anderen
unterzeichnenden Gewerkschaften mit dem Ziel eine
Versammlung zur Festlegung einer gemeinsamen Strategie

zu veranstalten.

Bezlglich der Personaldelegationswahlen im November 2013
wurden den einzelnen Standorten und Abteilungen angepasste
Strategien erdrtert und zahlreiche neue Ideen vorgestellt.

D.g.a.d. /Vil.n.r.: Alberto PINTO, Christine HAMES, Victor Hugo MARTINS PEREIRA, Dan HUBERT, Paul REUTER.
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@Luxair

Entretien avec Victor Hugo MARTINS PEREIRA,
président de la section d’entreprise du LCGB-SEA

au CargoCenter

Notre collegue Victor Hugo MARTINS PEREIRA travaille au
CargoCenter de Luxair en tant que support magasinier dans

le domaine manipulation fret. Membre de longue date du
LCGB, Victor Hugo est membre suppléant des représentants
du personnel au comité mixte de Luxair. Au niveau syndical, il
est président de la section d'entreprise du LCGB-SEA (Syndicat
des Employés dans le secteur de I'Aviation) au CargoCenter de
Luxair.

Pourquoi devenir membre du LCGB ?

Le LCGB met 'Homme au centre de son action. Fidéle a sa
philosophie syndicale, le LCGB donne les moyens appropriés a
ses membres afin que ceux-ci puissent étre informés des événe-
ments nationaux, sectoriels ou méme au sein de leur entreprise.

A cela s'ajoute que les délégués et militants du LCGB recoivent
toute aide pratique nécessaire pour le soutien quotidien de leurs
collegues de travail en leur fournissant directement aide et assis-
tance en cas de problemes ou de questions.

Les cas échéant, les bureaux INFO-CENTER du LCGB se
tiennent également a disposition de toute personne intéressée a
recevoir des informations spécifiques relatives au droit du travail
ou au droit social.

Quels sont les sujets a traiter de maniére prioritaire au
Cargocenter de Luxair ?

Parmi les sujets que nous traitons actuellement de fagon priori-
taire figurent le tonnage transbordé au CargoCenter et les in-
formations concernant la continuation des travaux. Ces derniers

mois, de nombreuses réunions ont eu lieu avec les Ministres du
Transport et de I'Economie au sujet de 'avenir du Findel.

Jai eu la chance de participer a ces réunions et, par conséquent,
j’ai pu juger moi-méme des attitudes et attentes du gouver-
nement au sujet du développement du transport aérien au
Luxembourg. Ceci m'a permis d’élargir mon horizon au-déla

de I'entreprise Luxair et de comprendre les relations entre les
différents acteurs sur le site du Findel. Du coup, mon travail syn-
dical au sein du CargoCenter de Luxair s’est vu enrichir par cette
expérience particuliere.

Pourquoi se porter candidat du LCGB aux élections
sociales de novembre 2013 ?

Les membres du LCGB-SEA et tout particulierement la section
d’entreprise du LCGB-SEA au CargoCenter de Luxair, forment
une équipe dynamique. Devenir candidat du LCGB aux élections
sociales de novembre 2013, c'est soutenir ce travail d’équipe et
garantir que I'équipe du LCGB puisse continuer son bon travail
au sein de la délégation du personnel et aller de I'avant dans le
souci de la sauvegarde des intéréts des salariés du CargoCenter.

Quels sont vos objectifs pour les élections sociales de
novembre 2013 ?

Ces dernieres années, notre section d'entreprise a réalisé avec
I'aide du LCGB un bon travail dans I'intérét des salariés du

CargoCenter de Luxair. La forte progression des membres du
LCGB au sein du CargoCenter en témoigne clairement. Nous
comptons bien naturellement continuer sur ce méme chemin et
pour cela nous voulons gagner les élections sociales de novem-
bre 2013.




ccT crLE.

Les réunions de négociation concernant les salariés de Lentz Multimodal ont
commenceées

La situation particuliere de CFL Lentz Multimodal a rendu les négotiations collectives particulierement difficiles. Le 30 décembre 201 [,
la société CFL Multimodal a dénoncée la convention collective et les négotiations ont débutées dans une atmosphére tendue. Suite

a la fusion de CFL Multimodal avec la société Lentz il est en plus devenu nécessaire de soumettre, tot ou tard, les salariés des deux
sociétés a une seule et unique CCT commune.

Le 27 novembre 2012, le LCGB a co-signé un avenant a la convention collective de CFL Multimodal stipulant dans son art. | que
« Les Farties conviennent d'un commun accord que la Convention Collective conclu en date du | juin 2008 sera prolongée, avec effet
rétroactif au 1 juin 201 | pour une durée de 24 mois, jusqu'au 31 mai 2013. » et dans son art. 2 il est précisé que « Les Parties confir-
ment expressément que le présent avenant ne s'applique pas aux salariés sous contrat de travail aupres de la société Lentz Multimodal,
Société Anonyme (R.C.S. Luxembourg B 53.595), cette société n'étant pas partie a la Convention Collective du 1 juin 2008. »

Lors de la signature de cet avenant, les parties ont cependant convenu qu’elles sont d’accord a mener des négo-
ciations concernant les conditions de travail de ces salariés. Le résultat de ces négociations fera partie intégrante
de la prochaine convention collective de travail de CFL Multimodal.

Le 12 février 2013 a eu lieu la premiére réunion de négociation concernant particuliérement les salariés de Lentz Multimodal.

Afin de pouvoir juger de I'impact pour les salariés de Lentz Multimodal au cas ou ils se verraient soumis a la convention collective de
CFL Multimodal, le LCGB a demandé a la direction d’élaborer une simulation poussée, comparant les conditions actuelles aux condi-
tions futures sous convention collective de CFL Multimodal.

A cet effet, la société procédera a |5 simulations avec des données de collaborateurs réels (sous anonymat) départagés en 3 salariés
sur 5 services. Les résultats de ces simulations nous seront présentés lors de notre prochaine réunion en mi-mars 2013.

Sur initiative du LCGB, P’inclusion des salariés Lentz Multimodal dans la convention collective de CFL Multimodal,
est cependant soumise a 2 conditions :

I. Une garantie d’emploi pour tous les salariés du groupe CFL Mulitmodal (c’est-a-dire pas de licenciements pour
raisons économiques) ;

2. Lattribution de chéques repas (ou équivalent) pour la totalité du personnel du groupe CFL Multimodal.

Le LCGB conduira ces négociations de facon a pouvoir sauvegarder les interréts des salariés du Groupe CFL Mul-
timodal, a garantir la pérennité des emplois et a préserver les existences.
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Kollektivvertrag CFL-

Die Verhandlungsrunden fir die Arbeitnehmer von Lentz Multimodal haben
begonnen

Die besondere Situation von CFL Lentz Multimodal erschwerten besonders die Kollektivwerhandlungen. Am 30. Dezember 201 |
kiindigte die Gesellschaft CFL Multimodal den Kollektivwertrag und die Verhandlungen fingen somit in einer angespannten Atmospha-
re an. Nach der Fusion von CFL Multimodal mit der Gesellschaft Lentz mussten die Arbeitnehmer der beiden Gesellschaften friher
oder spdter einem einzigen, gemeinsamen Kollektivabkommen unterworfen werden.

Am 27. November 2012 war der LCGB Mitunterzeichner eines Nachtrags zum Kollektivvertrag von CFL Multimodal, dessen erster
Artikel besagt, dass ,die Parteien sich darauf geeinigt haben, dass der am |I. Juni 2008 geschlossene Kollektivvertrag rickwirkend ab
dem I. Juni 201 | fur die Dauer von 24 Monaten bis zum 3 1. Mai 2013 verlangert wird“. Artikel 2 besagt, dass ,die Parteien ausdriick-
lich bestatigen, dass vorliegender Nachtrag nicht gilt fir die Arbeitnehmer, die bei der Aktiengesellschaft Lentz Multimodal (R.C.S.
Luxemburg B 53.595) unter Arbeitsvertrag stehen, da diese Gesellschaft den Kollektivwertrag vom 1. Juni 2008 nicht mitunterzeichnet
hat.”

Bei der Unterzeichnung dieses Nachtrags vereinbarten die Parteien jedoch, dass sie iiber die Arbeitsbedingungen
dieser Arbeitnehmer verhandeln wiirden. Das Ergebnis dieser Verhandlungen wiirde dann fester Bestandteil des
nachsten Kollektivvertrags von CFL Multimodal sein.

COIN DES ENTREPRISES / AUS DEN BETRIEBEN

Am 12. Februar 2013 fand die erste Verhandlungssitzung fir insbesondere die Arbeitnehmer von Lentz Multimodal statt.

Um beurteilen zu kénnen, welche Folgen fir die Arbeitnehmer von Lentz Multimodal entstiinden, wenn sie dem Kollektivvertrag von
CFL Multimodal unterworfen wiirden, hat der LCGB die Unternehmensleitung darum gebeten eine ausfuhrliche Simulation, in der
die derzeitigen Bedingungen mit den kinftigen Bedingungen gemass dem Kollektivvertrag von CFL Multimodal verglichen werden,
aufzustellen.

Dazu wird die Gesellschaft 15 Simulationen mit (anonymen) Informationen Uber reale Arbeitnehmer erstellen, sprich: 3 Arbeitneh-
mer in 5 Abteilungen. Die Ergebnisse dieser Simulationen werden uns auf der nichsten Sitzung Mitte Marz 2013 vorgestellt.

Auf Initiative des LCGB muss die Anwendung des Kollektivvertrags von CFL Multimodal auf die Arbeitnehmer
von Lentz Multimodal jedoch zwei Bedingungen erfiillen:

I. eine Beschiftigungsgarantie fiir alle Arbeitnehmer der Gruppe CFL Multimodal (mit anderen Worten keine
Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden);

2. die Zuteilung von Mahlzeitengutscheinen (oder gleichwertigen Vorteilen) an alle Arbeitnehmer der Gruppe
CFL Multimodal.

Der LCGB fiihrt diese Verhandlungen mit dem Ziel, die Interessen der Arbeitnehmer der Gruppe CFL Multimo-
dal zu wahren, den Fortbestand der Arbeitsplitze zu gewihrleisten und die Existenz der Arbeitnehmer abzusi-
chern.




LCGB-Ecoles privées
Diner du comité fédéral

Pour remercier les membres du comité fédéral du LCGB-Ecoles privées de leur engagement tout
au long de 'année 2012, la secrétaire syndicale Céline CONTER les a invités le 6 février 2013 a
un diner en commun. A I'ordre du jour figurait, entre autres, les préparatifs des mois a venir. La
soirée s'est déroulée dans un cadre convivial.

LCGB-Privatschulen
Abendessen des Fachverbandsvorstandes

-

Die Gewerkschaftssekretdrin Céline CONTER hat die Mitglieder des Fachverbandes des LCGB- Céline CONTFR
Privatschulen am 6. Februar 2013 zu einem Abendessen eingeladen, um ihnen so fiir die 2012 Santé et $0|ns
geleistete Arbeit zu danken. Auf der Tagesordnung stand, unter anderem, die Vorbereitungen der Ecoles privees
kommenden Monate. Der Abend verlief in gemitlicher Runde. cconter@lcgb.lu

St. George’s International School E.B
La délégation se présente

S Crsorge’s

Installée a Hamm, I'école privée St. George's assure les volets de 'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire. Le
nombre des éleves est constamment en croissance, ce qui met la délégation tous les jours devant de nouveaux défis. Le délégué a la
sécurité Cyril THOMAS suit dde tres pres cette évolution. En outre, les trois délégués du LCGB sont en contact étroit avec le person-
nel et peuvent ainsi agir tres vite et remédier aux problémes quotidiens.

Presentation of the staff delegation

Located in Hamm, the private school St. George's provides for basic education and secondary education. The number of students

is constantly growing and the staff delegation faces every day new challenges. The safety delegate Cyril THOMAS is following this
evolution very closely. In addition to this, the three LCGB delegates are constantly in close contact with the entire staff and is thus able
to act quickly and address daily problems.

D.g.ad./Fl.tr: Elaine WATSON, Cyril

THOMAS, Jane BRANDON
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International School of Luxembourg
La délégation du personnel se présente

L'école privée « International School » sise a Hollerich est en croissance permanent et un deuxieme batiment est actuellement en
construction. Confrontée a la diversité et au caractere international du personnel, notre délégation ressort par son engagement. Elle
est trés souvent sollicitée pour des questions liées a la vie sociale au quotidien et aux aspects juridiques du code de travail ainsi que de
la convention collective au Luxembourg.

Presentation of the staff delegation

The "International School", a private school located in Hollerich, is in permanent growth and a second building is currently under
construction. Faced with the diversity and the international character of its employees, the staff delegation is most of all known for
its commitment. It is very often contacted for questions related to daily social life and labor law as well as of the collective bargaining
agreement in Luxembourg.

D.g.ad./Fltr: Luc KOUBA, JoAnne CORDNER, Heng SCHREINER

AGEDOC
Présentation de la délégation du personnel

Les écoles privées Fieldgen (Luxembourg-ville) et Ste. Anne (Ettelbruck) forment une entité libellée « AGEDOC ». Ainsi une dé-
légation commune s'occupe du personnel sur les 2 sites. Confrontée aux décisions politiques et soucieuse de I'évolution dans
I'enseignement, elle fait en sorte de trouver les meilleures solutions pour le personnel avec lequel elle est en contact étroit.

Die Personalvertretung stellt sich vor

Die Privatschulen Fieldgen (Luxemburg-Stadt) und Ste. Anne (Ettelbriick) forment eine Einheit namens ,AGEDOC". Es gibt somit eine
gemeinsame Personalvertretung fir die Arbeitnehmer von beiden Schulen. Immer mit Blick auf politische Entscheidungen und die
Entwicklung des Bildungswesens setzt diese Personalvertretung sich daflr ein bestmdgliche Losungen fur das Personal mit dem sie in
engem Kontakt stehen, zu finden.

D.g.adNl.n.r. : Guy WAGENER, Marc STEINES, Alex BADDE, Paul DIDIER, Claudine REISER, Neil PATTISON, Charel KRACK. (Absent / abwesend : Dan FELLENS.)
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Centre Hospitalier Emile Mayrisch (CHEM)
Journée de formation « burnout » de I'’équipe d’entreprise du LCGB

Le 20 février 2013, I'équipe d'entreprise du LCGB aupres du Centre Hospitalier Emile Mayrisch (CHEM) ont participé a une formati-
on sur la prévention du burnout. Sous I'animation du coach systémique Alain WOLFF, les militants ont pu découvrir le sujet en analy-
sant les symptomes, les caractéristiques physiques et psychiques, les origines et les causes, ainsi que les mesures applicables relatives a
la prévention. La journée remportait un franc succes puisqu’elle a permis de sensibiliser les participants a la problématique.

Weiterbildungsseminar « Burnout » der LCGB-Betriebsmannschaft

Am 20. Februar 2013 hat die LCGB-Betriebsmannschaft des Centre Hospitalier Emile Mayrisch (CHEM) an einem Weiterbildungs-
seminar rund um die Pravention von Burnout teilgenommen. Unter der Leitung des systemischen Coachs Alain WOLFF haben die
LCGB-Militanten das Thema entdecken indem sie die Symptome, die psychischen und physischen Charakteristiken, den Ursprung
und die Ursachen sowie die verschiedenen Praventionsmal3nahmen analysierten. Das Seminar war ein voller Erfolg, da es ermdglich-
te die Teilnehmer im Hinblick auf diese Problematik zu sensibilisieren.

Réunion de I'équipe d’entreprise du LCGB

Le 27 février 2013 a eu lieu une réunion du comité de I'équipe d’entreprise du LCGB au CHEM dans les locaux du bureau INFO-
CENTER du LCGB a Esch/Alzette.

Parmi les sujets abordés figuraient entre autres la préparation des élections sociales de novembre 201 3. Plusieurs salariés du CHEM
ont profité de cette réunion pour faire connaissance du travail et de I'engagement de leurs collégues de la délégation du personnel
ainsi que de I'équipe d'entreprise.

Sitzung der LCGB-Betriebsmannschaft

Am 27. Februar 2013 fand eine Vorstandssitzung der LCGB-Betriebsmannschaft des CHEM in den Raumlichkeiten des LCGB INFO-
CENTER Buros in Esch/Alzette.

Unter den behandelten Themen befanden sich unter anderem die Vorbereitungen der Sozialwahlen im November 2013. Mehrere
Arbeitnehmer des CHEM haben diese Sitzung dazu genutzt, die Arbeit und das Engagement ihrer Kollegen in der Personaldelegation
und in der Betriebsmannschaft kennenzulernen.
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Clinique Ste. Marie a Esch/Alzette

Entretien avec les délégués et I'équipe d’entreprise

du LCGB

Julia ROMEO et Myriam KIRSCH font partie de la dé-
légation de la Clinique Ste. Marie. Daniel DE NARDO
est un membre trés engagé de I’équipe d’entreprise

du LCGB au sein de la clinique. lIs nous ont fourni des
renseignements sur leur engagement et travail syndical
au quotidien.

Pourquoi est-il important de faire partie d’une déléga-
tion ou d’une équipe d’entreprise ?

Julia ROMEO: Les salariés de la Clinique Ste. Marie ont
besoin de s'adresser en cas de questions ou de problemes a des
personnes compétentes. En tant que déléguée du personnel, je
suis a I'écoute des besoins de mes collégues de travail et je peux
les encourager et les aider dans les démarches nécessaires pour
répondre é leurs questions ou pour résoudre leurs problemes.

Myriam KIRSCH, Daniel DE NARDO: Notre point fort est
que nous proposons toujours plusieurs approches a un prob-
leme. Ainsi, nous pouvons mieux renseigner nos collégues au
travail et mieux défendre leurs intéréts sur leur lieu de travail.

Comment décrire ’engagement quotidien des repré-
sentants du personnel ?

Julia ROMEO: Notre clinique vit actuellement une période
instable et soumise a beaucoup de changements. En tant que
délégués du personnel, nous nous battons pour le maintien des
acquis sociaux des salariés et pour le respect des modalités de

la convention collective FHL. En aucun cas nous acceptons une
détérioration des conditions de travail. Dans notre engagement
pour de meilleures conditions de travail, nous avons cependant
besoin du soutien des membres du LCGB au sein de la Clinique
Ste. Marie. Ensemble, nous serons plus forts et plus convaincants
par rapport a la direction.

Myriam KIRSCH, Daniel DE NARDO: | est tres important
que les salariés comprennent que nous sommes leur porte-
parole vis-a-vis de la direction. Par le biais du contact direct avec

nos collegues de travail, nous sommes conscients des défis qui
se posent tous les jours dans notre clinique en particulier et dans
le secteur hospitalier en général.

Pourquoi devenir membre du LCGB ?

Julia ROMI'EO, Myriam KIRSCH, Daniel DE NARDO:
Nous faisons régulierement des tournées dans la clinique pour
rencontrer les salariés et étre a leur écoute. Dés que des pro-
blémes remontent a la surface, nous essayons de les mettre en
confiance, puis nous les renseignons. Le cas échéant, nous les
dirigeons vers les INFO-CENTER du LCGB. Soucieux du bien-
étre de tous nos collégues de travail, nous sommes conscients et
en connaissance des problémes du secteur hospitalier et donc,
en mesure de défendre les intéréts des salariés de la Clinique Ste
Marie.

En somme, si vous étes membre du LCGB, vous bénéficiez d'un
encadrement exemplaire et du soutien sérieux des différen-

tes structures syndicales du LCGB. S'y ajoute encore que le
LCGB vous offre une grande panoplie de services tels que p.ex.
une aide et assistance gratuite pour remplir votre déclaration
d'imp&ts ou des remboursements en médecine complémen-
taire.

Pourquoi le LCGB est-il votre syndicat ?

Julia ROMEO : Honnétement, I'approche du LCGB me met
vraiment a l'aise. Je me sens bien encadrée et soutenue dans
mon travail comme déléguée. Dés que jai des questions, je
recois toutes les informations nécessaires.

Myriam KIRSCH : |'apprécie tout particulierement I'aspect
social du LCGB et son engagement qui met 'Homme avec tous
ses problemes au centre de son action.

Daniel DE NARDO: Je peux m'identifier avec l'attitude du
LCGB. Ce qui nN'empéche pas que je puisse aussi formuler mes
propres idées. Dans toutes les discussions, on reste ouvert a
I'échange des idées. Cet aspect me tient vraiment a coeur.

D.g.d d. : Julia ROMEO, Daniel DE NARDO, Myriam KIRSCH



Steftung Héllef Doheem

Entrevue avec Tania ZIMMER, vice-
présidente de la délégation du personnel

Depuis septembre 2012, Tania Zimmer est déléguée
a la sécurité au sein de la Stéftung Héllef Doheem.
De formation aide-soignante, Tania est membre du
LCGB depuis 1993. Son premier mandat syndical
était celui de déléguée suppléante au sein de la
délégation du personnel du Centre Hospitalier
Emile Mayrisch (CHEM).

Quelle a été ta motivation pour devenir candidate
du LCGB au sein de ton entreprise ?

Mon premier contact avec le LCGB a été au Centre Hospitalier
Emile Mayrisch (CHEM). Les gens qui constituaient a I'époque
I'équipe d'entreprise du LCGB m'’étaient sympathiques, leurs
idées m'intéressaient et leur facon non agressive d'agir me con-
venait. C'était également une des raisons pourquoi j'ai participé
comme candidate aux élections sociales de 1993 ou jai d'ailleurs
été élue comme déléguée suppléante.

Quels sont les atouts du LCGB ?

Les atouts du LCGB, ce sont son engagement en faveur de
chaque salarié et les services du LCGB. Deux services aux mem-
bres qui me sont trés importants, sont I'aide et assistance gratuite
pour remplir la déclaration d'impét et les remboursements en
médecine complémentaire.

Quelles sont concretement tes priorités en tant que
vice-présidente et déléguée a la sécurité au sein de
la Stéftung Héllef Doheem ?

Apres avoir été élue membre de la délégation en 2008, jai
commencé par de petites tAches pour réapprendre pas a pas le
travail de déléguée. En 2010, le poste du deuxieme vice-prési-
dent est devenu libre et j'ai postulé avec succes. Deux années
plus tard, le poste de délégué a la sécurité est devenu vacant et
j'ai postulé la aussi avec succes. Par ce biais, j'ai désormais droit a
un crédit de 20 heures par semaine pour accomplir mes taches
de déléguée a la sécurité. En assumant cette fonction au sein de
la délégation, j'ai également pu profiter de I'encadrement syndi-
cal dont tous les délégués du LCGB peuvent profiter. C'est un

support énorme qui me facilite
beaucoup de remplir la tache
de déléguée.

Avec ce soutien de la centrale
du LCGB, je peux mettre ma
priorité sur le recrutement de
nouveaux membres au sein de
la Stéftung Heéllef Doheem et
sur le bien-étre au travail pour
mes collegues de travail. Il me
tient également a cceur de
souligner I'importance générale
de la délégation du personnel. J'ai parfois le sentiment que beau-
coup de gens ne savent pas réellement ce que vaut une bonne
délégation au sein d’'une entreprise.

Laurent FEIEREISEN
Socio-éducatif
feiereisen@lcgb.lu

Quel est ton but pour les élections sociales de 2013 ?

Je me suis fixé comme but de devenir déléguée permanente au
sein de la Stéftung Héllef Doheem. En tant que déléguée perma-
nente, ma présence sur le terrain devient plus importante et je
peux encore m'engager plus en faveur des conditions de travail
de tous les salariés de la Stéftung Héllef Doheem.

I me tient également a cceur de soutenir les candidats du LCGB
pour le groupe 7 « Santé et action sociale » a la Chambre des
Salariés, notamment Joél SCHOLTES, qui travaille également

a la Stéftung Héllef Doheem, plus précisément au siege social
de la fondation. Il est important que les salariés de la fondation
soutiennent un des leurs pour garantir que leurs intéréts sont
représentés au mieux possible au sein de leur groupe professi-
onnel a la Chambre des Salariés.

Tania ZIMER peut étre contactée au numéro portable
+352 621 54 84 19.
En cas de problemes ou de questions, elle se tient les mardis
et jeudis matins ainsi que tous les mercredis et vendredis a
disposition de tous les salariés de la Stéftung Héllef Doheem.
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Hospice Hamm

Interview mit der Delegationsprasidentin

Monia HALLER

Monia HALLER arbeitet seit 2007 als diplomierte
Krankenschwester im Hospice Hamm. Im Laufe der
Sozialwahlen 2008 wurde Monia Mitglied im LCGB
und konnte mit Erfolg in die Personaldelegation ge-
wahlt werden. Im Jahre 2009 hat Monia den Posten
der Delegationsprisidentin iibernommen.

Warum sollte man Mitglied im LCGB werden?

Fur Personalvertreter und solche, die es werden mdchten, ist
das beste Beispiel der vielen Vorteile der Mitgliedschaft im LCGB
die unermUdliche Unterstitzung der Gewerkschaftssekretdre so-
wie die vielen Angebote zur Weiterbildung. Es steht einem somit
immer jemand mit Rat und Tat bei der Austibung der Gewerk-
schaftsarbeit im Unternehmen zur Seite.

Daruber hinaus bietet die LCGB-Mitgliedschaft allen Arbeitneh-
mer, viele interessante Vorteile wie z.B. die kostenlose Unter-
stiitzung beim Ausflllen der Steuererkldarung und der LCGB
INFO-CENTER-Dienst. Das LCGB INFO-CENTER steht fur
alle Fragen rund um das Arbeits- und Sozialrecht zur Verflgung.
Besonders hervorzustreichen ist hier die INFO-CENTER HOT-
LINE, die schnell eine klare und einfache Antwort auf géngige
Fragen gibt. DarUber hinaus stehen auch die INFO-CENTER
Berater in unseren Buros mit ihrem Fachwissen zur Verfligung.

Was sind deine Schwerpunkte als Delegationsprisi-
dentin im Hospice Civil in Hamm?

Zu Beginn meines Mandates war ich Gleichheitsbeauftragte und
verfugte pro Woche Uber zwei Stunden um mein Amt auszu-
Uben. Nach einem Jahr stand der Delegationsvorsitz zur Verfu-
gung und trat hier die Nachfolge an. Gleich zu Beginn musste
ich mit viel Durchhaltevermdgen neue Aufgaben meistern. Da
unser Haus zu diesem Zeitpunkt von einem Kollektivvertrag in
einen anderen wechselte, war ich sehr als Delegationsprasiden-
tin gefordert. Dank der Unterstitzung der zustandigen LCGB-
Gewerkschaftssekretdre konnte ich diese Aufgabe problemlos
meistern und habe viele wertvolle Erfahrungen gesammelt, die
mir heute noch sehr nitzlich sind.

Meine Prioritdten als Delegationsprasidentin liegen heute darin,
dem Personal in Hamm immer mit Rat und Tat zur Seite zu ste-
hen sowie fur ihr Wohlergehen auf dem Arbeitsplatz zu sorgen.
Es ist jedoch auch eine meiner Aufgaben, gemeinsam mit der
Direktion dafur zu sorgen, dass sowohl die Rechte als auch die
Pflichten eines jeden Mitarbeiters eingehalten werden und somit
auch fur den Austausch von Informationen zu sorgen.

Welche Ziele hast du dir fiir die Sozialwahlen 2013
gesetzt?

Mein erstes Ziel ist meine Wiederwahl in die Personalvertretung
des Hospice Hamm, damit ich weiterhin den Posten der Dele-
gationsprasidentin austben kann. Fiir meine zweite Amtsperiode
maochte ich mit meinen Kollegen aus der Personaldelegation die
bis dato geleistete Arbeit weiterfihren. Besondere Unterst(t-
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zung werde ich hier vom LCGB in Form von Weiterbildungsse-
minaren bekommen, damit ich mein Amt als Personalvertreter
noch besser im Interesse aller Arbeitskollegen ausiiben kann.

Mein zweites Ziel ist die Wahl zum LCGB-Vertreter in der
Gruppe 7 ,Gesundheit und Soziales* der Arbeitnehmerkammer
(Chambre des Salariés). Damit die Interessen aller Arbeitnehmer
der verschiedenen Hospice in Luxemburg bestméglich gewahrt
werden kénnen, ist es wichtig, dass sie auch durch Mitglieder aus
ihren eigenen Reihen in der berufsspezifischen Gruppe ,Ge-
sundheit und Soziales” der Arbeitnehmerkammer angemessen
vertreten werden.

Fur Fragen oder Informationen steht Monia HALLER
allen Arbeitnehmern des Hospice Civil zur Verfiigung.
Jeden Dienstag und Mittwoch
konnen Sie Monia unter der Nummer
621 313 867 oder 43 60 86-2463 erreichen.



Les Jardins d’Alysea
Action de distribution du LCGB

Le 26 février 2013, la nouvelle édition du Soziale Fortschrétt et
la brochure INFO-CENTER « Parameétres sociaux » ont été dis-
tribuées au personnel de I'établissement de soins de long séjour
/ maison de retraite « Les Jardins d'Alysea » a Crauthem.

De nombreux salariés ont profité de cette présence du LCGB
pour poser plusieurs questions concernant les élections sociales
de novembre 2013 ainsi que de se renseigner sur les modalités
de la convention collective de travail SAS.

Verteilaktion des LCGB

Am 26. Februar 2013 wurde die neueste Ausgabe des Soziale Viele Arbeitnehmer haben diese Prasenz des LCGB dazu
Fortschrétt und die INFO-CENTER Broschiire ,Soziale Pareme-  genutzt, um mehrere Fragen rund um die Sozialwahlen von

ter" an das Personal der Seniorenresidenz ,Les Jardins d’Alysea” November 2013 zu stellen und sich Gber die Bestimmungen des
in Crauthem. SAS-Kollektivvertrags zu informieren.
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RBC Investor Services

Annonce d’un plan de réduction des effectifs par la
direction de RBC

Un comité mixte d’entreprise et une réunion entre la direction et la délégation du personnel ont été
organisés a Luxembourg le vendredi 8 février 2013.

Lors de ces réunions, la direction de RBC Investor Services a informé les représentants du person- i
nel de sa décision d'atteindre une réduction des co(ts de 25%, principalement via un plan de

réduction des effectifs. La direction entend par ailleurs maintenir sa politique d’outsourcing vers

la Malaysie.

Vincent JACQUET
Secrétaire général adjoint
Banques et Assurances

(LCGB-SESF)
Luxembourg est toutefois le plus fortement touché par ce plan. La direction a annoncé une réduc- vjacquet@lcgb.lu

tion de 288 emplois (FTE) sur les 12 mois a venir (280 FTE pour 2013 et 8 FTE pour début
2014).

Le plan qui a été annoncé prévoit un nombre trés important de pertes d’emplois a travers toutes
les entités du Groupe (-792,1 FTE en 2013 et -96,5 FTE en 2014 pour le Groupe qui compte
5.900 salariés dans 15 pays).

Suite a cette annonce, la procédure de consultation a eu lieu au niveau du Comité d'entreprise
européen de RBC. De méme, la procédure de consultation au niveau local (RBC IS Luxembourg)
a débuté le vendredi 8 février 2013 et s'est cloturée le lundi 4 mars 2013.

Limportance de la réduction d'effectifs a provoqué un choc chez les représentants du personnel
qui ont demandé a la Direction d'entamer, des I'annonce, des discussions en vue de préserver un
maximum d'emplois via des
propositions de mesures al-
ternatives a des licenciements
secs.

Par ailleurs, une vision claire
sur la stratégie de croissance
de RBC en Europe et a Lux-
embourg a été réclamée.

Patrick MICHELET
Banques et Assurances
(LCGB-SESF)
pmichelet@lcgb.lu

Le lancement d'une procé-
dure sur les licenciements coll-
ectifs, qui a été annoncé par

la Direction, devrait avoir lieu
dans les prochains jours.

Le LCGB-SESF fera tout
ce qui est en son pouvoir
pour éviter le maximum

de licenciements secs.
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Vos questions

Dans cette rubriqlrje les consultants du LCGB INFO-CENTER répondent aux questions les plus courantes
concernant le droit social et le droit du travail que vous posez a nos bureaux INFO-CENTER ..

LCGB INFO-CENTER

Question:

Mon enfant est tombé malade. Ai-je
droit & un congé extraordinaire ?

Réponse:
Oui, vous avez droit au congé pour
raisons familiales !

Peut prétendre au congé pour
raisons familiales, le salari¢ ayant a
charge un enfant, agé de moins de
quinze ans accomplis, nécessitant en
cas de maladie grave, d'accident ou
d'autre raison impérieuse de santé la
présence de I'un de ses parents.

La durée du congé pour raisons

Question:

Jai été licencié avec une dispense de travail Puis-je toujours
prétendre a mes congés non pris ?

familiales ne peut pas dépasser deux ,
jours par enfant, par parent et par an. Reponse:

Jusqu'a lexpiration du délai de préavis, la dispense ne doit
entrainer pour le salarié aucune diminution des salaires, indem-
nités et autres avantages auxquels il aurait pu prétendre s'il avait

accompli son travail.

Le salarié ne peut pas prétendre aux avantages que représente
le remboursement de frais occasionnés par le travail, notam-
ment des indemnités de repas, des indemnités de déplacement
ou des indemnités de trajet.

Question:

Ma demande de congé a été refusée par mon
employeur ! Quelles sont les dispositions actuelle-
ment en vigueur au sujet du congé légal ?

7
Réponse:
Le congé est fixé en principe selon le désir du salarié,
3 moins que les besoins du service et les désirs justi-
fiés d'autres salariés de |'entreprise ne s'y opposent.

Dans ce cas précis, le congé non encore pris a la fin
de 'année de calendrier peut étre reporté exception-
nellement jusqu’au 3 | mars de 'année qui suit.




lhre Fragen

In dieser ‘Rubrik geben die Berater des LCGB INFO-CENTER Antworten auf die gangigen Fragen
des Arbeits- und Sozialrechts, welche Sie an unsere INFO-CENTER Biiros richten ...

Frage:
Mein Kind ist krank. Habe ich An-
recht auf einen Sonderurlaub?

Antwort:

Ja, Sie haben Anrecht auf einen Ur-
laub aus familiaren Grinden!

Anspruch auf einen Urlaub aus
familidren Griinden hat derjenige
Arbeitnehmer, der ein Kind von
unter fanfzehn Jahren zu Lasten hat,
das infolge einer schweren Krankhett, .
eines Unfalls oder eines anderen Frage'

zwingenden gesundheitlichen Grun- Ich wurde mit einer Arbeitsdispens entlassen. Habe ich noch Anrecht auf

des die Anwesenhetit eines Elternteils - meinen ausstehenden Urlaub?

bendtigt.
e Antwort:

Bis zum Verstreichen der Kiindigungsfrist darf die Arbeitsdispens far den
Arbeitnehmer keine EinbuBen bei Lohnen, Vergitungen und sonstigen
Vorteile, auf die er Anspruch hitte, wenn er nicht von der Arbeit befreit
ware, mit sich bringen.

Die Dauer des Urlaubs aus famili-
4ren Griinden darf nicht zwei Tage
pro Kind, pro Elternteil und pro Jahr
Uberschreiten.

Der Arbeitnehmer kann nicht die Vorteile in Form der Erstattung der
arbeitsbedingten Kosten beanspruchen, insbesondere nicht die Mahlzei-
tenkosten, Kilometergeld oder Fahrtkosten.

Frage:

Mein Arbeitgeber hat meinen Urlaubsantrag abge-
lehnt! Welche Bestimmungen gelten zur Zeit fur den
gesetzlichen Urlaub?

Antwort:

Der Urlaub wird grundsitzlich nach den Winschen
des Arbeitnehmers festgelegt, sofern die Erforder-
nisse des Betriebs und die berechtigten Winsche
anderer Arbeitnehmer des Betriebs sich diesen nicht
entgegenstellen.

Im vorliegenden Fall darf der zum Ende des Kalen-
derjahres noch ausstehende Urlaub ausnahmsweise
bis zum 3 1. Marz des darauffolgenden Jahres aufge-
schoben werden.
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Réforme du reclassement professionnel

Un pas important en direction de la sauvegarde de
I'existence des salariés du secteur privé

Le 22 février 2013, le conseil de gouvernement a enfin adopté le projet de loi portant réforme du
reclassement professionnel. Comme ce projet de loi rentre dans la suite logique des efforts que

le LCGB meéne pour sauvegarder 'existence des salariés du secteur privé, le LCGB tient a saluer
cette décision du gouvernement qui permettra maintenant d’engager la procédure |égislative pour
réformer le dispositif actuel du reclassement professionnel dans I'intérét des salariés concernés.

Alain RASSEL

Responsable de la politique La réforme du reclassement amenera plusieurs améliorations comme p.ex. I'introduction d'un
sociale du LCGB statut de personne en reclassement professionnel, une harmonisation du mécanisme des voies
arassel@lcgb.lu de recours, le renforcement de la protection contre le licenciement du salarié avant la décision de

reclassement professionnel et 'augmentation conséquente des pénalités envers 'employeur qui
refuse d'opérer le reclassement professionnel interne.

Malgré son accueil général positif du texte initial du projet de loi, le LCGB avait déja signalé en oc-
tobre 2012 au Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale et au Ministre du Travail et de 'Emploi
* plusieurs problemes qui ont persisté a I'époque dans le projet de loi :
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Il est peu logique de parler d’un « statut de personne en reclassement professi-

onnel » si ce statut est uniquement limité aux salariés en reclassement professionnel
externe. |l devrait également pouvoir s'appliquer aux gens qui ont pu étre reclassés aupres de leur
‘ employeur.

Paul DE ARAUJO — Un ancien reclassé externe redéclaré apte au travail lors d’'une réévaluation
Adjoint au Responsable de la devrait pouvoir profiter d’'une nouvelle allocation de chémage pour retrouver un
politique sociale du LCGB emploi, méme si la personne concernée avait épuisé son droit aux allocations de chdmage et qu'il
pdearaujo@lcgb.lu N'a pas repris d'activité salariée entretemps.

— Le calcul de I'indemnité d'attente d'un reclassé externe se faisant désormais sur base de son
salaire antérieur (et non plus sur base de sa pension d'invalidité fictive), le montant de I'indemnité d’attente ne devrait pas
étre limité par un plafond inférieur au plafond cotisable.

— Bien que le projet accélére la procédure apreés la saisine de la Commission mixte, il ne prévoit pas des contrdles supplémentaires
voir une procédure pour saisir plus t6t la Commission mixte. Le LCGB demande également ’abolition pure et simple
de la limite des 52 semaines de maladie, ce qui évite de devoir mettre en invalidité temporaire le salarié en reclassement
professionnel impliquant la perte de son emploi, en cas d'un nouvel accident ou d’'une maladie grave.

— Il faut une division des compétences du controle médical et du médecin du travail. Lors de tout refus de pension
d'invalidité, le contréle médical devrait avoir I'obligation de saisir a chaque fois la Commission mixte ainsi que le médecin du travail
pour constater aussi, soit une aptitude au dernier poste ou bien une inaptitude.

— Lindemnité compensatoire d’un reclassé interne devrait étre payée par ’employeur en méme temps que le
salaire. Uemployeur devra alors se faire rembourser par le Fonds pour I'Emploi.

Compte tenu de ces observations, le LCGB procédera maintenant a une analyse détaillée du projet de loi tel qu'adopté par le conseil
de gouvernement pour Vérifier si les problemes signalés par le LCGB ont bel et bien été rectifiés dans le projet de loi final.

Le 2 octobre 2012, le LCGB avait présenté lors d'une conférence de presse ses réflexions sur I'avant-projet de loi concernant la réforme du reclassement professionnel. / Am 2. Oktober
2012 hatte der LCGB in einer Pressekonferenz seine Uberlegungen zum Gesetzesvorentwurf iiber die Reform der beruflichen Wiedereingliederung vorgestellt.
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Reform der beruflichen Wiedereingliederung

Ein wichtiger Schritt in die Richtung einer Existenzabsicherung
der Arbeitnehmer des Privatsektors

Am 22. Februar 2013 hat der Regierungsrat endlich den Gesetzesentwurf Uber die Reform der beruflichen Wiedereingliederung ver-
abschiedet. Weil dieser Gesetzesentwurf Bestandteil der Bemihungen des LCGB um die Existenzabsicherung der Arbeitnehmer des
Privatsektors ist, begrif3t der LCGB diese Entscheidung der Regierung, die es nun ermdglicht die gesetzgeberische Prozedur fur eine
Reform der derzeit giiltigen beruflichen Wiedereingliederung im Interesse der betroffenen Arbeitnehmer einzuleiten.

Die besagte Reform wird zu mehreren Verbesserungen fuhren, z.B. zur Einfihrung eines Statuts fir Personen in der beruflicher
Wiedereingliederung, Vereinheitlichung der Berufungswege, Verstiarkung des Schutzes der Arbeitnehmer vor Entlassung bevor die
Entscheidung zur beruflichen Wiedereingliederung gefallen ist und betrachtliche Erhdhung der Sanktionen gegen jene Arbeitnehmer,
die sich gegen die betriebsinterne berufliche Wiedereingliederung strauben.

Trotz der allgemein positiven Aufnahme des urspriinglichen Gesetzesentwurfstextes hatte der LCGB bereits im Oktober 2012 dem
Minister fir Gesundheit und Soziale Sicherheit sowie dem Minister fur Arbeit und Beschaftigung mehrere Probleme, die in dem
damaligen Wortlaut des Gesetzesentwurfes festzustellen waren, aufgezeigt:
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— Es ist nicht besonders logisch, von einem ,,Statut einer Person in beruflichen Wiedereingliederung* zu reden,
wenn dieses Statut lediglich fir Arbeitnehmer in der externen beruflichen Wiedereingliederung gilt. Das Statut
sollte auch auf diejenigen Anwendung finden, die bei ihrem Arbeitgeber wiedereingegliedert werden konnten.

— Eine Person die vormals in externer beruflicher Wiedereingliederung war und nach einer erneuten Beurteilung
wieder fiir arbeitsfahig erklart wurde, sollte erneut Arbeitslosengeld empfangen diirfen, bevor er einen Ar-
beitsplatz findet, selbst wenn der Betreffende seinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung verwirkt und keine Tatigkeit als
Lohnempfanger in der Zwischenzeit aufgenommen hat.

— Da die Berechnung der Entschddigung einer Person in externer beruflicher Wiedereingliederung fortan auf der Grundlage seines
vorhergehenden Lohnes (und nicht mehr auf Basis seiner fiktiven Arbeitsunfahigkeitsentschadigung) erfolgt, sollte die Hohe die-
ser Entschiadigung nicht durch einen Schwellenwert, der unter dem Beitragsgrenzwert liegt, begrenzt werden.

— Der Gesetzesentwurf beschleunigt zwar die Prozedur nach dem Durchlaufen des gemischten Ausschusses, sieht hingegen keine
zusatzlichen Kontrollen bzw. eine Prozedur fur eine friihere Befassung des gemischten Ausschusses vor. Der LCGB fordert
ebenfalls die vollstandige Abschaffung der Grenze der 52 Krankheitswochen. Dies wiirde vermeiden, dass der Ar-
beitnehmer, der sich in der Phase seiner beruflichen Wiedereingliederung befindet, fur zeitweilig arbeitsunfahig erklart wird und bei
einem erneuten Unfall oder einer schweren Erkrankung seinen Arbeitsplatz verliert.

— Es bedarf einer Trennung der Zustiandigkeiten der medizinischen Kontrolle und des Arbeitsmediziners. Bei jeder
Verweigerung der Invalidenrente sollte die medizinische Kontrolle dazu verpflichtet sein, sich an den gemischten Ausschuss sowie an
den Arbeitsmediziner zu werden, damit auch sie entweder die Eignung oder Nicht-Eignung fir die letzte Arbeitsstelle feststellen.

— Die Ausgleichsentschiadigung einer Person die betriebsintern beruflich wiedereingegliedert wurde, solite vom
Arbeitgeber zeitgleich mit dem Lohn gezahlt werden. Der Arbeitgeber muss sich in diesem Fall die Kosten vom Beschaf-
tigungsfonds erstatten lassen.

Angesichts dieser Feststellungen wird der LCGB eine griindliche Analyse des vom Regierungsrat verabschiedeten Gesetzesentwurfes
annehmen, um nachzuprifen, ob die vom LCGB aufgezeigten Probleme auch tatsachlich im endgultigen Text des Gesetzesentwurf
behoben wurden.
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Le I3 octobre 2012, le LCGB avait présenté aux ministres compétents sa position sur I'avant-projet de loi concernant la réforme du reclassement professionnel. / Am | 3. Oktober 2012
hatte der LCGB den zustdndigen Ministern seine Position mit Bezug auf den Gesetzesvorentwurf tiber die Reform der beruflichen Wiedereingliederung dargelegt.
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Vincent JACQUET
Secrétaire général adjoint
Chef du Département
Grande Region et Frontaliers
Frontaliers Belges
vjacquet@Icgb.lu

Francis LOMEL
Secrétaire général
Frontaliers francais
flomel@lcgb.lu

Iris FREMGEN
Deutsche Grenzganger
ifremgen@lcgb.lu

56

Entrevue avec Guy MICHEL

Depuis mars 2012, Guy MICHEL représente les frontaliers francais au sein du comité
central du LCGB. Notre collegue Guy a travaillé a partir de 1973 en tant que fronta-
lier au Luxembourg dans le secteur de Pindustrie. Sa carriére syndicale a débuté en
1993 lorsqu’il fut élu délégué du personnel. Il a occupé ce mandat pendant 10 ans.
En 2005, il est parti en retraite, mais il a continué a s’engager comme militant du
LCGB dans le bassin de Longwy. Ses efforts a ce niveau ont débouché sur la création
de la section de Longwy du LCGB en janvier 2012. Guy préside actuellement cette
section frontaliére du LCGB.

Pourquoi faut-il se syndiquer en tant que frontalier ?

En tant que frontalier, je me suis rapidement rendu compte qu'il est important de se syndiquer sur
son lieu de travail. Vu les différences entre le droit social et le droit du travail au Luxembourg et en
France, le syndicat peut fournir des réponses aux questions fréquentes que le frontalier se pose a
ce sujet. Et n'oublions pas que la pression sur le marché du travail devient ces derniers temps de
plus en plus importante : licenciements abusifs, réforme du systéme de pension, la problématique
des allocations familiales, etc. C'est dans ce domaine que le syndicat donne aide et assistance a tout
salarié confronté a I'une ou l'autre problématique. Le frontalier doit donc se syndiquer au Luxem-
bourg pour faire valoir ses droits sur son lieu de travail !

Pourquoi le LCGB est ton syndicat ?

En 1978, I'entreprise ou ['étais employé était menacée de fermeture. A cette époque, le LCGB a
fait preuve d'une maniere de travailler qui m'a profondément marqué et qui m'a incité a devenir
membre du LCGB. Le LCGB s'est engagé pour trouver des solutions en faveur du salarié et de son
emploi. Cette maniere de s'investir pour les intéréts de salariés m’a beaucoup plu. Le LCGB n'a
pas abandonné cette fagon de travailler et continue toujours a développer des idées et de mener
des actions afin de garantir que I'existence des salariés reste sauvegardée en temps de crise.

Quels sont les défis auxquels les frontaliers francais se trouvent actuellement con-
frontés ?

Etant donné que je viens d'étre élu président de la section de Longwy, j'aimerais évoquer les défis
auxquels notre section sera confrontée dans les mois a venir. Nous allons faire un maximum pour
motiver les frontaliers du bassin de Longwy a se syndiquer au sein du LCGB et a participer aux
élections sociales de 2013. Afin de faciliter cette tache, il est notre intime conviction que le succes
du bureau LCGB a Thionville doit étre répété et que nous ne pouvions pas nous passer d’'un deu-
xieme bureau LCGB pour frontalier francais dans le bassin de Longwy.




Commission des frontaliers francgais

Assemblée générale 2013

Le |5 février 2013, la Commission des frontaliers francais du LCGB a organisé son assemblée générale annuelle au salon Petitier de la
Mairie de Longwy. Cinquante personnes on participé a cette assemblée générale.

Le président national du LCGB Patrick DURY, le secrétaire général Francis LOMEL et I'Adjoint au responsable pour la politique sociale
Paul DE ARAUJO ont présenté lors de cette assemblée générale le nouveau service LCGB INFO-CENTER ainsi que les grandes
lignes de la réforme de I'assurance pension et le projet de réforme du reclassement professionnel. Apres une discussion de cl6ture,
les participants ont passé une soirée conviviale autour d'un repas en commun.
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Commission des frontaliers francais du LCGB
Soirée d’informations « Comment remplir sa déclaration

d’'imp6ts 2012 ? »

Le 27 février 2013, la Commission des frontaliers francais du
LCGB a organisé a Thionville une soirée d'information sur la
déclaration d'impdts au Luxembourg.

A cette occasion, un expert fiscal de la compagnie Assura
s.a.rl. a communiqué de nombreuses informations et
précisions sur ce sujet qui concerne et intéresse les contribua-
bles frontaliers qui étaient nombreux a participer a la soirée
d'informations du LCGB. Le public présent a pu prendre con-

naissance de nombreuses informations pertinentes pour

une situation fiscale optimisée (et s'assurer un maximum de
gains): description du formulaire a remplir, éclaircissements sur
certains points spécifiques et illustrations sous forme d'exemples
concrets.

A ce propos, nous tenons a vous rappeler que le LCGB
offre a tous ses membres une aide et assistance gratui-
te pour remplir la déclaration d'impots.

Complémentaire santé-prévention «Harmonie Transfrontaliers» : Pour
une protection compléete et sans frontiere a un tarif préférentiel !

Le LCGB et la CFDT ont conclu un partenariat avec
PAPSTT (Association pour la Protection Sociale des
Travailleurs Transfrontaliers) afin de permettre a leurs
membres d’accéder a une couverture santé Prévadiés
— Harmonie Mutuelles (| ére mutuelle interprofession-
nelle de France) a un tarif préférentiel.

En nous rejoignant, vous optez pour une mutuelle qui s'engage
a vous apporter au quotidien des avantages et des services de
qualité aussi bien en France que dans le pays dans lequel vous
travaillez:

— 3 niveaux de couverture selon votre choix et vos besoins,
— devis optiques et dentaires,

— prévention intégrée (dépistage de I'hépatite B, détartrage
annuel complet...),

— suivi des remboursements en ligne,

— tiers payant et remboursements accélérés,
— assistance Prévadies Santé Services,

— protection juridique médicale,

— réseau d'agences de proximité « Prévadies — Harmonie
Mutuelles ».
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Votre complémentaire santé

Découvrez nos brochures de présentation sur le régime local et
sur le régime général sur www.lcgb.lu et www.lcgb.fr !

Pour tout renseignement complémentaire concernant
les prestations, vous pouvez contacter le numéro télé-
phone +33 (0) 980 980 860 (numéro non surtaxé).




Unterredung mit Christoph DREHER

Seit Marz 2012 vertritt Christoph DREHER

die deutschen Grenzginger im LCGB-Zentral-
komitee. Christoph DREHER hat 1986 seine
Berufslaufbahn als Grenzganger in Luxemburg
begonnen. Er arbeitet seitdem im Casino 2000 in
Mondorf. 1993 wurde er in diesem Unternehmen
zum Personalvertreter gewahlt, im darauffolgen-
den Jahr iibernahm er den Vorsitz. Dieses Amt
libt er heute noch aus. Er ist auBerdem Vorsitzen-
der der Deutschen Grenzgiangerkommission des
LCGB.

Warum sollte man als Grenzganger Mitglied in
einer Gewerkschaft werden?

Ganz einfach: die Gewerkschaft setzt sich fur die Inter-
essen der Arbeitnehmer ein, hilft bei Problemféllen und
verhandelt Kollektivvertrage mit dem Arbeitgeber. Das
sind drei klare Argumente flr eine Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft. Bereits mein Vater, der im Baugewerbe in
Deutschland gearbeitet hat, war gewerkschaftlich orga-
nisiert und hat stets darauf hingewiesen, dass er ohne
Gewerkschaft oftmals den Kirzeren gezogen hdtte. Zum
einen geht es um den Arbeitsplatzerhalt, zum anderen
um die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung. Daher
kann ich nur jedem Grenzganger empfehlen, in seinem
Unternehmen die Gewerkschaft zu unterstitzen indem Sie
Mitglied werden. Sie werden es nicht bereuen!

Warum ist der LCGB deine Gewerkschaft?

Der LCGB hat Uber Jahre hinweg im Casino 2000 die
Interessen der Arbeitnehmer verteidigt und stand den
Personalvertretern mit Rat und Tat in den Kollektivver-
tragsverhandlungen zur Seite. Dies sind fir mich die
beiden wichtigsten Grinde, warum ich 1993 Mitglied im
LCGB wurde als ich bei der damaligen Wahl zum Perso-
nalausschuss kandidiert habe. Als Personalvertreter muss
ich Mitglied der Gewerkschaft sein um auf deren Wissen
zuriickgreifen zu kénnen, damit ich meine Arbeitskollegen
bestmdglich unterstitzen kann.

Wie sieht flir dich der Einsatz des LCGB fiir die
deutschen Grenzganger aus?

Der Einsatz des LCGB ldsst sich bereits an zwei konkre-
ten Beispielen illustrieren. 201 | gab es grofB3e Probleme

in der Frage der Besteuerung der Grenzganger in ihren
Heimatlandern, insbesondere in Deutschland. Hier hat
der LCGB sich massiv fur eine schnelle L&sung eingesetzt
und ist bei den Behérden beider Lander vorstellig gewor-
den. Letztendlich gibt es hier jetzt ein neues Abkommen
zwischen Deutschland und Luxemburg. Als zweiter Punkt
sei der Einsatz fur die Kinder der Grenzginger genannt, die
studieren und daher seit zwei Jahren weder das Kindergeld
noch die Studienbdrsen erhalten. Hier hat der LCGB sei-
nen Mitgliedern Rechtschutz gewahrt, um eine gerichtliche
Klarung zu erméglichen.

>
NN

Weiterhin sind jetzt alle 3 Grenzgangerregionen im LCGB-
Zentralkomitee vertreten. Angesichts der hohen Anzahl

an Grenzpendlern im GrofB3herzogtum Luxemburg ist dies
nur zu begriBen, damit die tagtdglichen Probleme der
Grenzginger im LCGB diskutiert werden kénnen. Danach
mUssen dann politische Initiativen diesseits und jenseits der
Grenze ergriffen werden. Hinzu kommt noch die Beratung
und Hilfestellung in praktischen Angelegenheiten in den
LCGB-Grenzgéngerbiiros in Merzig und Trier.

Es obliegt den jeweiligen Grenzgangervertretern, sich
innerhalb der Gewerkschaft dafur einzusetzen, dass die
Grenzgingerproblematik angemessen beriicksichtigt wird.
Dabei mussen sowohl regelmaBig Informationen geliefert
werden (Sozialpolitik, Arbeitsrecht) aber auch, wenn nétig,
politische Unterredungen mit den verantwortlichen Stellen
angefragt werden an denen dann auch die jeweiligen
Grenzgingervertreter teilnehmen kénnen.
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FESETELINEE AEROFE

Depuis décembre 2012, Benoit MIGEAUX représen-
te les frontaliers belges au sein du comité central du
LCGB. L'engagement syndical de notre collegue Benoit
a commencé lors des élections sociales de 1998. Au
sein du LCGB, Benoit s’est tout de suite impliqué au
sein de la Commission des Frontaliers Belges LCGB-
CSC dont il est le président depuis 2004. Membre

de la section d’entreprise du LCGB-SESF de la BIL a
Luxembourg-ville, il occupe depuis 2008 le mandat de
représentant des salariés au sein du comité mixte de
cette banque.

Pourquoi faut-il se syndiquer en tant que frontalier ?

C’est tout a fait simple. Les frontaliers se voient a la fois confron-
tés aux problemes qui concernent tous les salariés au Luxem-
bourg (p.ex. pensions) et a ceux spécifiques pour travailleurs
frontaliers (p.ex. sécurité sociale, chdmage, imposition, etc.).
Clest ici ou le LCGB intervient pour donner aide et assistance.

S'y ajoute encore que le LCGB présente pour les frontaliers
belges un atout majeur, celui de la double affiliation LCGB-CSC.
Gréce a cette double affiliation, les frontaliers belges peuvent a
la fois profiter des services offerts par la CSC en Belgique et le
LCGB au Luxembourg.

Pourquoi le LCGB est ton syndicat ?

Le LCGB est un syndicat luxembourgeois qui s'investit beaucoup
au niveau des problémes quotidiens vécus par les frontaliers.
Cedi se traduit notamment par le fait qu'une partie des salari-

és du LCGB sont eux-mémes des travailleurs frontaliers. Les
problémes des salariés frontaliers peuvent ainsi étre rapidement
compris et la réaction du syndicat se fera par conséquent aux
bons endroits, toujours dans l'intérét des personnes concernées.

La qualité des services est le deuxieme grand atout du LCGB.
En cas de besoin d'informations sur le droit du travail ou le droit
social, les délégués et les militants du LCGB ont un tres bonne
réactivité grace aux bonnes relations avec la centrale syndicale. ||
en est de méme de la Hotline INFO-CENTER qui fournit rapi-
dement des réponses aux questions courantes des salariés.

Pourquoi est-ce important d’avoir une représen-
tation des frontaliers au sein du comité central du
LCGB?

Premierement, les représentants des frontaliers au sein du co-
mité central du LCGB ont la possibilité de recueillir des informa-
tions sur les enjeux sociaux au Luxembourg et peuvent directe-
ment relayer ses informations a leurs collegues frontaliers.

Deuxiémement, les représentations des frontaliers au sein du
comité central du LCGB peuvent rendre attentifs les autres
membres de cet organe de décision majeur sur des problemes
spécifiques qui concernent les travailleurs frontaliers.

Les salariés seront appelés en novembre 2013 a
élire leurs nouveaux représentants au sein des
entreprises et de la Chambre des Salariés. Pour-
quoi est-ce que les travailleurs frontaliers doivent
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Entrevue avec Benoit MIGEAUX

s’intéresser tout particulierement a ces élections
sociales ?

Clest en effet un sujet qui me tient tout particulierement a coeur.
Pour les élections sociales de novembre 2013, la Commission
des Frontaliers Belges LCGB-CSC s'est fixé comme but de faire
augmenter le taux de participation des frontaliers.

Pour cela, il faut faire comprendre aux travailleurs frontaliers que
le fait de poser sa candidature pour les élections sociales, c’est
un geste tout a fait important. En se portant candidat pour la
délégation du personnel de son entreprise ou de la Chambre
des Salariés, le frontalier démontre qu'il veut prendre les choses
en main et qu'il compte lui-méme défendre ses propres intéréts
et ceux de ces collegues de travail.




Du changement a partir du | janvier 201 3
pour les retraités frontaliers belges

Depuis ce 1*" janvier, 'w (ONP) belge a mis en application un article du Réglement européen 883/2004 portant sur la coordination
des systemes de la sécurité sociale ; Reglement par ailleurs entré en vigueur le 1¢"mai 2010.

Tous les pensionnés a carriére mixte (c'est-a-dire qui percoivent une ou plusieurs retraites étrangeres en plus de leur pension
belge) qui résident en Belgique sont concernés par la nouvelle mesure.,

Le changement consiste en ce que ces retraités se voient dorénavant prélever une cotisation Assurance Maladie-Invalidité (AMI) sur le
montant total des pensions qu'ils percoivent. En plus de cette cotisation AMI, une « cotisation de solidarité » est également prélevée si
le montant global des retraites qui sont percues dépasse un certain plafond.

Le taux de la cotisation AMI est 3,55 % si le montant global des pensions brutes est supérieur a 1.386, | €€ pour une personne isolée
eta 1.642,74 € pour un pensionné vivant en ménage.

En ce qui concerne la cotisation de solidarité, il s'agit d'une retenue a caractere social dont le taux est progressif et peut aller d'un
minimum de 0,5 % & un maximum de 2%.

Il est a noter que depuis de nombreuses années, les retraités a carriere mixte ne payaient des cotisations sociales que sur le montant
de leur pension belge (dans certains cas, le calcul de la cotisation était méme uniquement fait sur la pension en relation avec le service
militaire. En effet, pour les retraités frontaliers a carriere mixte, plus aucune retenue sociale n'est effectuée par la caisse de pension
luxembourgeoise (CNAP) vu que ces retraités sont juridiquement des assurés belges.

En introduisant le nouveau Réglement européen 883/2004, le systeme a été modifié et 'ONP peut a I'avenir calculer le montant des
cotisations sur le total des retraites percues.

Anderungen fiir pensionierte belgische
Grenzganger gultig ab dem 1. Januar 2013

Seit dem |. Januar wendet das belgische Landesrentenamt (ONP) einen Artikel der européischen Verordnung 883/2004 tber die
Koordination der Sozialsicherheitssysteme an. Diese Verordnung trat Ubrigens am |. Mai 2010 in Kraft.

Alle Rentner mit gemischter Laufbahn (die also eine oder mehrere Renten aus dem Ausland zusétzlich zu ihrer belgischen Rente
empfangen), die in Belgien wohnhaft sind, sind von der neuen Maf3nahme betroffen.

Die Anderung besteht darin, dass diese Rentner in Zukunft einen Beitrag zur Kranken- und Invalidenversicherung (AMI — Assurance
Maladie-Invalidité) auf die gesamte Rente, die sie empfangen, leisten missen. Neben diesem AMI-Beitrag wird ebenfalls ein ,Solidari-
tatsbeitrag” erhoben, wenn die Summe der Renten einen gewissen Grenzwert Uberschreitet.

Der AMI-Beitragssatz betrdgt 3,55 %, wenn die Summe der Renten sich brutto Uber 1.386, | € fir einen Alleinstehenden und Uber
[.642,74 € fur einen Rentner, der in einem Haushalt lebt, belduft.

Im Falle des Solidaritatsbeitrages handelt es sich um eine Sozialabgabe, dessen progressiver Satz sich zwischen mindestens 0,5 % und
hochstens 2 % ansiedeln kann.

Es sei dazu bemerkt, dass die Rentner mit gemischter Laufbahn seit vielen Jahren Sozialbeitrage lediglich auf ihre belgische Rente
leisteten. In manchen Féllen wurde der betreffende Beitrag lediglich auf die Rente im Zusammenhang mit dem Militdrdienst berech-
net. Bei den pensionierten Grenzgiangern mit gemischter Laufbahn wurde keine Abschépfung seitens der Luxemburger Rentenkasse
(CNAP) vorgenommen, weil diese Rentner aus rechtlicher Sicht belgische Rentenversicherte sind.

Mit der Einfihrung der neuen EU-Verordnung 883/2004 wurde das System gedndert. Das Landespensionamt kann fortan die Hohe
der Beitrage ausgehend von allen empfangenen Renten berechnen.
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Making Luxembourg

Les années se suivent et se ressemblent

Chaque année, I'Union européenne met un theme a 'honneur

: tantot une année des bénévoles, tantét une année du vieillisse-
ment actif, sans oublier I'année de lutte contre la pauvreté. Des
années européennes, cela s'entend. 2013 est lannée européenne
du citoyen.

Ces années vont et viennent, avec un brin d'activisme ici, une
exposition par la et déja lannée suivante elle sannonce avec un
autre théme. Tout laisse a penser qu'il ne s'agirait rien de plus que
d'une autopromotion plus ou moins réussie de la Commission
Européenne.

2013 : année européenne du citoyen

Aurons-nous cette année encore une fois droit au show habituel
! Sans beaucoup de conviction, Iannée a été soutenue au niveau
européen par un budget dix fois inférieur a celui de l'année précé-
dente, consacrée au vieillissement actif. Les années européennes
sont habituellement soutenues par le gouvernement, mais on
ignorait toujours début février quel ministére serait « compétent »
pour cette année.

Des octobre 2012, un large spectre d'organisations de la société
civile se sont regroupées dans une alliance 2013 (Allianz2013) et
ont émis le souhait de savoir qui serait leur interlocuteur du c6té
du gouvernement.

L'approche luxembourgeoise répondait & une initiative précé-
dente, dans le cadre de laquelle plus de 50 réseaux européens
s'étaient associés au sein d'une alliance pour cette année du
citoyen. Un manifeste exposant les défis au niveau européen a été
rédigé.

L'alliance luxembourgeoise s'était donnée pour mission d'élaborer
un document traitant de la collaboration active au sein de la soci-
été et de la politique, adapté a la situation luxembourgeoise. Ce

document a été adopté le 16 janvier 2013 par les partenaires de
lalliance 2013.

E.._u.a.-.c.:z:rj..J

[T T

Les textes et le calendrier sont disponibles sur la page Internet
www.alliance2013.lu, ou se trouvent également les contribu-
tions et prises de position des parlementaires européens luxem-
bourgeois.

Plus que des mots ?

Ces préoccupations devraient étre abordées tout au long de
I'année dans le cadre d'articles, de conférences et de forums de
discussion.

Citons quelques thémes au hasard :

— Laliberté d'association est un droit fondamental. Au Luxem-
bourg, cette question est principalement réglée par une loi de
1928, qu'il serait grand temps de revoir.

— Les débats sur la constitution sont menés depuis des années
dans les salles feutrées de la chambre des représentants. La
population respectivement la société civile ne devrait-elle pas
étre impliquée dans une réforme aussi profonde ?

— La participation des étrangers résidant ici aux processus de
décision, supprimant ainsi un déficit démocratique existant.

— La protection des données personnelles.

L'amélioration de la loi sur la nationalité.
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Oser plus de démocratie

Une premiére initiative, tres prometteuse, s'est tenue le 29 janvier
2013 ala Chambre du Commerce, sous le theme « Quel droit de
vote pour les étrangers » ?

Une enquéte d'opinion de TNS ILReS a montré qu'il régne au
sein de la population un large consensus sur le principe de la
participation des citoyens étrangers au processus législatif, voire
aux élections du parlement. Jusqu'a présent, cette participation a la
plus haute instance politique était liée a la possession ou non de la
nationalité luxembourgeoise. Mais le Traité de Maastricht a créé en
1993 une premiere rupture menant a des droits politiques basés
sur la résidence, selon le principe qu'en tant que citoyen, on est
également concerné de telle ou telle maniere par les décisions
prises au niveau local.

Qu'on soit ou non Luxembourgeois, les préoccupations relatives
au bien-étre et a la qualité de vie nous concernent tous. |l est
donc normal que nous soyons tous impliqués dans le choix des
responsables politiques. « Maastricht » a introduit le droit de vote
aux communales pour les citoyens titulaires d'un passeport euro-
péen, le Luxembourg l'a élargi a tous les étrangers vivant ici, qu'ils
proviennent d'un pays membre de I'UE ou dailleurs.

Comme nous le savons tous, cette nouvelle conception de la
démocratie n'a nulle part ailleurs la méme envergure qu'au Lux-
embourg. Par ailleurs, nous savons également qu'il n'y a que chez
nous que le bien-étre et les ressources fiscales a redistribuer sont
produits pour un tiers par les nationaux et pour deux tiers par les
étrangers.

De méme, il n'y a que trés peu de pays au monde qui ont osé
faire le pas de permettre aux étrangers de participer au proces-
sus de décision jusqu'a pouvoir élire les législateurs. Bien qu'on
retrouve des proportions d'étrangers similaires ailleurs, comme
par exemple dans les pays du Golfe. Ces pays ne peuvent guére
servir dexemple de démocratie. Sans méme parler des droits des
femmes. Cest dlilleurs en cette matiére que le Luxembourg fut
a nouveau un précurseur lorsqu'il introduisit en 1919, soit 26 ans
avant la Grande Nation, le droit de vote pour les femmes.

Une nouvelle avancée : Making Luxembourg

Pourtant, le monde merveilleux du Luxembourg n'est pas sans
zones dombre. Nous ne pouvons ignorer le racisme naissant dans
nos contrées, qu'on retrouve notamment sur les réseaux sociaux,
sur Internet et sur Facebook par exemple. La police et le parquet
y sont pourtant particulierement attentifs, et plusieurs auteurs «
racistes » ont déja comparu en justice.

Si le racisme devait gagner du terrain au Luxembourg, cette évolu-
tion pourrait avoir des conséquences dévastatrices pour 'ensemble
de la société. Pour parer a cette éventu- !

alité, une large coalition, diversifiée, s'est e
constituée sous la dénomination « Making l,v‘zngovﬁq
Luxembourg », a linitiative de IASTI. Le site
Internet www.makingluxembourg.lu a été
spécialement créé a cette occasion, ou il est
par exemple possible de commander un T-
shirt ou un Sweatshirt, pour lesquels il n'y a
pas que la taille et la couleur qui comptent.
L'objectif est de témoigner de la diversité de
sa propre identité, en partageant les 100 %
en trois caracteres, avec par défaut 0 % de
racisme. Le total donne 100 % Létzebuerg.
Nos différences contribuent d'une maniére
ou d'une autre a la vie en communauté !

AMPLAZ




Making Luxembourg
Alle Jahre wieder....

Die Europiaische Union widmet Jahr fur Jahr einem Thema. Hier
ein Jahr der Freiwilligen, da ein Jahr des aktiven Alters ohne das
Jahr der Bekdampfung der Armut zu vergessen. Européische Jah-
re, wohlverstanden. 2013 nun das européische Jahr des Birgers.

Die Jahre kommen und gehen, ein bisschen Aktivismus hier, eine
Ausstellung da und schon kommt das ndchste Jahr, das ndchste
Thema. Man kommt nicht an der Feststellung vorbei, das Ganze
sei nicht viel mehr als eine mehr oder weniger gelungene Selbst-
darstellung der EU-Kommission.

2013: Europaisches Jahr der Burger

Solite es diesmal zur selben Show kommen? Ohne viel Uber-
zeugung wurde das Jahr auf EU Ebene angeschoben mit einem
Budget, das 10-mal kleiner war als dasjenige des vorigen Jahres
des aktiven Alterns. Werden europdische Jahre gewdhnlich von
Regierungsseite gesteuert, so war Anfang Februar 2013 immer
noch nicht klar welches Ministerium fir dieses Jahr ,zustdndig* sei.

Ab Oktober 2012 hatte sich ein breites Spektrum von Organisati-
onen der Zivilgesellschaft in einer Allianz20 | 3 zusammengeschlos-
sen und wollte wissen wer regierungsseitig der Ansprechpartner
sel.

Der Luxemburger Ansatz entsprach einer vorangegangenen Initia-
tive in welcher sich mehr als 50 européische Netzwerke zu einer
Allianz fur dieses Birgerjahr zusammengeschlossen hatten. Hier
wurde ein Manifest erarbeitet welches die Herausforderungen auf
europdischer Ebene herausschalte.

Die Luxemburger Allianz gab sich eine Hausaufgabe, namlich
ein fur die Luxemburger Situation angepasstes Dokument zur
aktiven Mitarbeit in Gesellschaft und Politik zu erarbeiten. Dieses
Dokument wurde am 16. Januar 2013 von den Partnern der
Allianz2013 verabschiedet.

EreTpr——

Texte und Kalender kdnnen auf der Internetseite wwwealli-
ance2013.lu eingesehen werden. Auch inhaltliche Beitrdge und
Stellungnahmen der Europaparlamentarier aus Luxemburg findet
man auf dieser Webseite.

Mehr als Worte ?

Diese Anliegen sollen Ubers Jahr thematisiert werden Uber Bei-
trage, Konferenzen und Diskussionsforen.

Greifen wir einige heraus:

— Vereinigungsfreiheit ist ein Grundrecht. In Luxemburg wird dies
hauptséchlich durch ein Gesetz von 1928 geregelt. Hier ware es
héchste Zeit nachzubessern,

— Die Verfassungsdebatte findet seit Jahren im stillen Kdmmerlein
der Abgeordnetenkammer statt. Sollte bei einer so tiefgreifen-
den Reform nicht die Bevélkerung resp. die Zivilgesellschaft mit
einbezogen werden?

— Die Beteiligung an Entscheidungsprozessen der hier wohnenden
Auslinder um somit ein bestehendes Demokeratiedefizit zu
beheben,

— Der Schutz der persénlichen Daten,

— Das Nachbessern des Nationalititengesetzes .

Mehr Demokratie wagen

Eine erste, vielversprechende Initiative fand am 29. Januar 2013 in
der Handelskammer statt, unter dem Thema ,Welches Wahlrecht
far Auslander?”

Eine Meinungsumfrage von TNS ILReS zeigte, dass es inner-
halb der Bevélkerung eine breite Zustimmung zum Prinzip der
Beteiligung auslandischer Mitblrger an der gesetzgeberischen
Gestaltung, lies an den Parlamentswahlen gibt. Gewiss, bisher
war diese hochste politische Beteiligung an die Luxemburger
Staatsblrgerschaft gebunden. Doch hat der Europdische Vertrag
von Maastricht hat hier 1993 einen ersten Durchbruch geschafft
in Richtung politische Rechte auf Grund der Residenz, nach dem
Prinzip, dass man als Blrger von den Entscheidungen vor Ort so
oder so betroffen ist.

Ob Luxemburger oder Nicht-Luxemburger, die Sorge um Wohl-
befinden und Lebensqualitét betrifft alle, somit macht es auch Sinn,
dass alle an der Wahl der politischen Verantwortlichen beteiligt
werden. ,Maastricht” hat kommunales Wahlrecht fur Birger mit
EU Pass eingefuhrt, Luxemburg hat es auf alle hier lebenden Aus-
lander - ob aus einem EU-Land oder von weiter her - ausgedehnt.

Wie wir alle wissen, hat dieses neue Demokratieverstdndnis
nirgends das gleiche Ausmalf3 als in Luxemburg. Wir wissen auch,
dass nirgendwo sonst Wohlstand und Steueraufkommen zum
Umverteilen zu einem Drittel von Luxemburgern und zu zwei
Drittel von Nicht-Luxemburgern aufgebracht werden.

Noch gibt es nicht viele Lander auf der Welt, die den Schritt
gewagt haben Auslandern in dem Mal3 Mitbestimmung einzu-
raumen, dass sie die Gesetzgeber mit wahlen kénnen. Ahnlich
hohe Auslanderanteile findet man zwar noch, zum Beispiel in den
Golfstaaten. Diese konnen jedoch kaum als demokratische Mus-
terbeispiele angefiihrt werden. Von Rechten fir Frauen gar nicht
zu sprechen. Gerade auf dieser Ebene war Luxemburg wiederum
Vorreiter als es 1919 — ganze 26 Jahre vor der Grande Nation-
das Frauenwahlrecht einfiihrte.

Noch eine Schiene : Making Luxembourg

Nun ist die schéne Welt Luxemburg nicht frei von Schattenseiten.
Als solche muss man auch die aufkeimende Fremdenfeindlichkeit
hier im Lande ansehen. Man findet sie besonders in sozialen
Netzwerken auf Internet und Facebook zum Beispiel. Polizei und
Staatsanwaltschaft sind hier jedoch besonders wachsam und meh-
rere fremdenfeindliche ,Autoren” kamen schon vor Gericht

Wirde sich Rassismus in Luxemburg ausdehnen, so durfte dies
verheerende Folgen fur die gesamte Gesellschaft haben. Um
dem vorzubeugen, hat sich eine breit geficherte Koalition unter
dem Namen ,Making Luxembourg", auf
Initiative von ASTI, zusammengeschlos-
sen. Wiederum gibt es hier eine spezielle
Internetseite www.makingluxembourg.lu.

Hier kann man sich zum Beispiel ein T-
Shirt oder ein Sweatshirt auf Maf3 bestel-
len, wobei Maf3 nicht nur Taille und Farbe
betrifft. Es geht darum die Vielschichtigkeit
der eigenen Ildentitdt zu bekunden, indem
man die 100 Prozent auf 3 Eigenschaften
verteilt, Null Prozent Rassismus ist Stan-
dard. Das Total ergibt 100 Prozent Létze-
buerg. Unsere Verschiedenheiten tragen
so oder so zu einem Gemeinsamen bei!
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REGARDS SUR

. . Les délégué-e-s politiques,
‘eS femmes dans des prO'FeSSQOHS aTyplqueS les membres des commissions
consultatives et les responsables
des services
a I'égalité entre femmes et
hommes sont cordialement
invité-e-s a participer au projet
du CNFL.

FEMMES / FRAUEN

Personne de contact:
Monique Stein
Responsable du service
~Politique communale a I'égalité
entre femmes et hommes"

www.media3000.at / pixelio.de Tél: 29 65 25 | Fax: 29 65 24

Objectifs du projet:
® accroitre, au niveau local et national, la visibilité des femmes exercant un métier atypique;
e promouvoir la diversification des choix professionnels des femmes;
e sensibiliser les employeurs a I'embauche de femmes dans leur entreprise.

Votre mission:

e identifier des femmes susceptibles de participer au projet c.-a-d. exercant une profession ou les femmes sont
actuellement encore peu représentées; ces femmes peuvent ou bien habiter votre commune ou bien y travailler;

e dresser le portrait de ces femmes sur base du formulaire d’entretien ci-aprés et illustrer le portrait par une ou
plusieurs photos;

e avant la fin mai 2013, transmettre les portraits par voie électronique au CNFL;

@ organiser dans votre commune une action de votre choix pour faire connaitre les portraits que vous aurez dressés; Si
VOUS projetez p.ex. une exposition, vous pouvez éventuellement élargir I'éventail des métiers en présentant aussi des
femmes exergant des professions plus traditionnelles.

Notre contribution:

ele CNFL se tient a votre disposition pour vous conseiller dans votre démarche; il publie également sur son site
Internet www.cnfl.lu une rubrique spéciale avec les informations sur le projet;

ele CNFL regroupera les portraits recueillis selon les catégories des professions,

ele CNFL publiera sur Internet une synthése de portraits de femmes exercant une profession atypique; il en
informera un large public et notamment les organismes en charge de I'orientation scolaire et professionnelle;

ele CNFL réalisera une exposition ambulante avec certains de ces portraits; cette exposition sera gratuitement mise a
disposition des communes intéressées.

Les acteurs sur le plan local

eles organes communaux d'égalité entre femmes et hommes avec le soutien des administrations communales et des
conseils communaux;

edes organismes locaux intéressés p.ex. Photo-club, entreprises, organisations féminines.

L'action ,Regards sur les femmes dans les professions atypiques" ne pourra porter ses fruits que si un grand nombre de
communes y participent. Chaque commune décidera du nombre de portraits a envoyer au CNFL. Toutes les
contributions seront les bienvenues, qu'il s'agisse d'un ou de deux portraits ou d'un plus grand nombre.

Vos portraits de femmes exercant des professions atypiques doivent étre transmis au CNFL par voie électronique avant
la fin mai 2013. Pour des raisons d'organisation, les c ommunes voudront bien confirmer leur participation au projet
avant le 31 janvier 2013

Nt les femmes dans des professions alypiques

des Femmes
duLuxembourg

64



FORMULAIRE DENTRETIEN REGARDS SUR

les femmes dans des professions atypiques
Informations préliminaires :

Nom : I

Prénom : '

Etudes/Formation : Il b

Profession : www.media

Age: ans

Enfants :

Commune :

Motivations et perceptions

e Comment vous est venue l'idée de vous orienter vers une profession ou les femmes sont
encore peu présentes? Qu'est-ce qui vous attirait plus particulierement?

e Au moment du choix, est-ce qu'il y avait certains aspects qui vous ont fait hésiter?
e Est-ce que votre activité professionnelle correspond a ce que vous aviez imaginé?

e Comment votre famille, vos amis vous pergoivent-ils?

Activité professionnelle
e Veuillez décrire brievement votre travail.
e Quelles qualités faut-il avoir pour exercer votre métier?

e En cas de difficultés, quelles stratégies utilisez-vous pour les surmonter ?

Appréciation personnelle
e Selon vous, le fait d'étre une femme est-il un handicap lorsque I'on veut exercer ce métier?
e Comment expliquez-vous qu'il y ait encore trés peu de femmes a choisir cette profession?

e Que devrait-on changer pour la rendre plus accessible et plus attrayante aux femmes?

e Quel message adressez-vous aux jeunes filles qui sont en train de s'orienter
professionnellement?

Nafs s les femmes dans des professions alypiques
des Femmes
duLuxembourg
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LCGB-Retraités
Réunion du comite

Le comité du LCGB-Retraités Seniors siégeait le |4 février 2013 dans la centrale du
LCGB a Luxembourg.

Les différents themes traités tournaient particulierement autour du « Conseil supérieur
des personnes agées » dont le seul probleme des dirigeants des maisons de retraite était
d’animer les seniors valides au bénévolat, pour s'occuper des personnes plus agées. Le
probléme capital des seniors est que les personnes, qui sont capables de payer les prix

= R L des maisons de retraite, sont en diminution permanente.
Norry PEIFFER , T . " .
Président LCGR-Retraités Un projet de la Fédération Européenne des Retraités et des Personnes Agées (FERPA)

s'est occupé de I'Assurance dépendance, qui ne fonctionne actuellement que dans trois
pays européens (Belgique, Allemagne, Luxembourg).

D’autres sujets a I'ordre du jour étaient les nouveautés de la Caisse Nationale de Santé (CNS), le tiers payant social et les
pensions complémentaires (2¢ pilier).

LCGB-Rentnerverband
Vorstandssitzung

Am 14. Februar 2013 tagte der Vorstand des LCGB-Rentnerverbandes in der LCGB-Zentrale in Luxemburg.

Die verschiedenen behandelten Themen drehten sich hauptsdchlich um den ,Conseil supérieur des personnes agées”,
wo die Vertreter der Altenheime scheinbar sonst keine Sorgen haben, als den Freiwilligendienst in den Altenheimen
zu férdern. Das zukinftige Problem wird aber sein, dass immer weniger Senioren die Kosten dieser Heime bezahlen
kénnen.

Ein Projekt des Europaischen Verbands der Rentner und alteren Menschen (FERPA) behandelte die Pflegeversicherung,
die zurzeit nur in drei europdischen Landern (Belgien, Deutschland, Luxemburg) besteht.

Weitere Themen waren die Neuerungen im Bereich der Gesundheitskasse (CNS), der soziale ,tiers payant” (Zahlung
durch Drittperson) sowie die Zusatzpensionsversicherungen (2. Sdule).
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rReinigungsarbeiten A

Alle Reinigungsarbeiten im und ums
Haus
Sporthallen und Vereinsraume sauber

Lhalten -

Bauarbeiten

Malerarbeiten
Maurerarbeiten

Fliesenlegen

Schreinerei kleine Reparaturarbeiten im und

| ums Haus

Mobel restaurieren Sanitararbeiten

Mobel nach Mal} bauen

Keller- und Speicherentrimpelung y

Gerateschuppen
Grillbuden nach Kundenwunsch
Holzterrassen anlegen

Gartenmobel
Llnsektenhotel nach Maf} y
Dies ist nur eine Auswahl an Arbeiten, die wir anbieten,
fiir weitere Infos und Kostenvoranschlage rufen Sie uns an!
27 3344 -1
info@proactif.lu
[ Gartenarbeiten ) -
GorstarbelterD
Rasenmahen
Hecken schneiden
Blumenrabatte anlegen und
pflegen Ardennerpferde
Hecken pflanzen
 Instandhaltung von Gérten ) Kutschfahrten

Waldarbeiten mit Pferden

Biogartenbau

Anbau und Verkauf von
biologischem Obst- und
Gemise

Chalets und Pavillons

Vermietung und Verkauf von Chalets
und Pavillons fur Privat- oder

Vereinsveranstaltungen
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Hat der |. Mai als Tag der Arbeit
noch Bedeutung?

Der |. Maiist in Luxemburg ein gesetzlicher Feiertag. In den letzten Jahren verlor sich in vielen
Kopfen die urspriingliche Bedeutung des |. Mai-Tages, gewollt oder ungewollt. Der |. Mai wurde
mehr und mehr zu einem Feiertag fir die ganze Familie und unter Freunden. Haufig wird den
Gewerkschaften vorgeworfen, dass sich der |. Mai zu einem Folkore-Tag entwickelt hat. Dieser
Vorwurf ist teils nachzuvollziehen, da in unseren,modern entwickelten Ldndern” der eigentliche
Kampftag verstdrkt den Freizeitinteressen weichen musste.

¥
/

Doch die eigentliche Bedeutung dieses Tages ist nach wie vor der Tag der Arbeit oder Kampftag

Franz LOMEL der Arbeiterbewegung. Mehr denn je stellen Gewerkschaften auf betrieblichem und politischem
Secrétaire général Plan eine ganze Reihe von Forderungen im Interesse der Arbeitnehmerschaft und kdmpfen gegen
Chef du Département soziale Ungerechtigkeiten.

Circonscription et Sections Der |. Mai ist nicht nur ein traditioneller Akt. Jedes Jahr bewegt der LCGB fur seine |. Mai-
flomel@Icgb.lu Kundgebung iber tausend Beschiftigte, Delegierte, Militanten und Sympathisanten. Auch wenn es

sich hier um eine friedliche Bewegung handelt, so enthélt die Rede des LCGB-Nationalprésidenten
konkrete Forderungen, Beanstandungen und Vorschldge an die Luxemburger Politiker und Patronatsvertreter. Viele Menschen haben
heutzutage prekare Arbeitsverhaltnisse. Immer mehr Menschen haben unsichere Jobs, die Zahl der jugendlichen Arbeitslosen sind
permanent steigend, die Armut in Luxemburg wdchst zusehends, ... Armut im reichen Luxemburg? Durch die Krise der letzten Jahre
ging die in Luxemburg langgewdhrte und international gepriesene Sicherheit zusehends verloren. Die Gewerkschaften unterstitzen
die Arbeitnehmer und ihre Familie und sind oft deren letzter Anker, um in irgendeiner Form aus dem gesellschaftlichen Schlamassel
heraus neu Fuf3 zu fassen.
Am |. Mai verweist der LCGB 6ffentlich auf seine Rolle und Verantwortung. Ein Bild der Starke kann eine Gewerkschaft allerdings
nur durch eine massive Teilnahme und ein reges Interesse abgeben. Dieses Jahr trifft sich der LCGB im Stden des Landes, in Zolver.

Am |. Mai wird es wieder eine Vielfalt an Themen geben, die es gilt &ffentlich zur Sprache zu bringen und anzuprangern. Der LCGB
versteht sich als Sprachrohr zu den Themen Arbeit und Soziales, Politik, Gesundheit, Erziehung und Bildung.

Die LCGB-Verantwortlichen haben in den letzten Jahren ihre Vorgehensweise in dem Sinn abgeédndert, dass nicht nur Kritik ausgelbt
wird, sondern konkret an Lésungsvorschlagen im Interesse aller in Luxemburg Beschiftigten gearbeitet wird.

Den politischen Verantwortungstragern muss in ihrem Wirkungsfeld Einhalt geboten werden. Ohne Gewerkschaften oder Patronats-
vertreter hatten die Politiker freie Hand. Die Gewerkschaften haben eine wichtige Rolle zu spielen. Darum bleibt der |. Mai auch in
unseren modernen Zeiten ein Protesttag. Die Gewerkschaften haben ihre Rolle in der Vergangenheit gespielt und werden ihre Rolle
auch weiter in der Zukunft spielen. Die Gewerkschaften sind die Stimme fir soziale Gerechtigkeit und Arbeit, ein Grundrecht eines
jeden Menschen.

Der I. Mai 2013 steht vor der Tar. Wie in der Vergangenheit ruft der LCGB auch dieses Jahr zu einer zahlreichen Teilnahme in Zol-
ver auf. lhr alle seid die Vertreter der Arbeitnehmerschaft, zeigt eure Starke und verschafft euch Gehér gegeniiber der Politik und den
Patronatsverbanden. Die Teilnahme soll keine Pflichtlibung sein, es ist ein entscheidendes Recht von grof3er Bedeutung, eine Moglich-
keit euren Forderungen, Interessen und Uberzeugungen Gehor zu verschaffen.

Wir sind Gewerkschaftler sind keine Stubenhocker, wir wollen das Sozialleben konkret mitgestalten und uns nicht gedankenlos bei der
Umsetzung politischer Wahlversprechen ausruhen.

DATES A NOTER :

Samedi, le 4 mai 2013 a 7 heures 30 :
Messe de I’Octave du LCGB a la Cathédrale Notre-Dame
de Luxembourg

Dimanche, le 5 mai 2013 a I5 heures :
Procession de cloture a Luxembourg

TERMINE ZUM NOTIEREN:

Samstag, den 4. Mai 2013 um 7 Uhr 30 :
Oktavemesse des LCGB in der Kathedrale unserer
lieben Frau von Luxembourg

Sonntag, den 5. Mai 2013 um 15 Uhr:
Schlussprozession in Luxemburg




Une section portugaise du LCGB sera prochainement fondée

Le 25 janvier 2013 a eu lieu au bureau INFO-CENTER du LCGB a Wasserbillig une réunion préparatoire pour la fondation d’une
section portugaise du LCGB. La réunion fondatrice de cette nouvelle section pour nos co-citoyens d’origine portugaise a été fixée au
I'l avril 2013.

Les militants du LCGB qui s'engagent activement pour la mise en place de cette section ont d'ores et déja décidée d'organiser une
premiere action concrete. Pour la premiere fois, le LCGB participera cette année-ci a la procession de Notre Dame de Fatima a
Wiltz, le jour de I'Ascension (9 mai 201 3).

Les mémes militants seront également présents sur le stand du LCGB au 30¢ Festival des Migrations qui aura lieu les 16 et 17 mars
2013 a LuxExpo au Kirchberg.

Pour conclure, toute personne intéressée a soutenir activement de la nouvelle section portugaise du LCGB est la bienvenue. Pour
cela, il vous suffit de contacter le secrétaire général du LCGB Francis LOMEL au numéro téléphone 49 94 24-214 ou par email
(flomel@lcgb.lu).

Die Griindung einer portugiesischen Sektion des LCGB lauft auf Hochtouren

Am 25. Januar 2013 fand im LCGB INFO-CENTER Buro in
Wasserbillig eine Vorbereitungssitzung fur die Griindung einer
portugiesischen Sektion des LCGB statt. Die Griindungssitzung
dieser neuen Sektion fur unsere Mitblrger portugiesischer Her-
kunft wird am | | April 2013 stattfinden.

Die LCGB-Militanten, die aktiv an der Griindung dieser Sektion
arbeiten, bereit schon jetzt eine erste konkrete Aktion vor. Zum
ersten Mal wird der LCGB sich dieses Jahr an Christi Himmelfahrt
(9. Mai 2013) an der Prozession zur Jungfrau von Fatima in Wiltz
beteiligen.

Dieselben Militanten werden auch am LCGB-Stand anlasslich
des 30. Festival des Migrations, der am 16. und 17. Marz 2013 in
LuxExpo auf Kirchberg stattfindet, zugegen sein.

Abschlieflend sei erwahnt, dass jeder der daran interessiert ist

tatkréftig die neue portugiesische LCGB-Sektion zu unterstltzen, herzlich willkommen sind. Sollte dies der Fall sein, kdnnen Sie dies-
beztglich den LCGB-Generalsekretar Francis LOMEL unter der Telefonnumer 49 94 24-214 oder per Email (flomel@lcgb.lu)
kontaktieren.

LCGB-Sektion Hobscheid
Generalversammlung 2012

Wie jedes Jahr stand im Mittelpunkt der diesjahrigen General-
versammlung LCGB-Sektion Hobscheid die Ehrung langjéhriger
Militanten.

Der Président des LCGB-Stdbezirks Fernand SEYLER betonte
wie wichtig die Gewerkschaftsarbeit besonders in den heutigen
Krisenzeiten ist.

LCGB-Sektion Bettemburg
Generalversammlung 2012

In der diesjahrigen Generalversammlung der LCGB-Sektion
Bettemburg unterstrich Sektionsprasident Alain LILTZ, dass

die Sektionsmitglieder sich im Interesse der Arbeitnehmer um
sozialpolitische Anliegen und konkrete Probleme vor Ort in den
verschiedenen Betrieben der umliegenden Ortschaften und
Industriezonen kiimmern.

LCGB-Nationalprésident Patrick DURY gab den versammel-

ten Mitgliedern anschlieBend einen Uberblick der kommenden
Schwerpunkte der Gewerkschaftsarbeit des LCGB auf nationaler
Ebene.

D’LIEWEN AM LCGB
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LCGB-Sektion Préizerdaul

Generalversammlung 2013

Die im Jahre 1950 gegrindete LCGB-Sektion Préizerdaul hielt am 3. Januar 2013 im Restaurant der Beckericher Muhle ihre jdhrliche
Generalversammlung ab.

LCGB-Nationalprasident Patrick DURY referierte Uber die Sozialwahlen 2013, die wirtschaftliche Krise, die betrieblichen Probleme am Ar-
beitsmarkt, das Problem der Arbeitslosigkeit und gab Erlauterungen Uber die Rentenreform, welche am 1. Januar 2013 in Kraft getreten ist.

LCGB-Sektion Riimelingen
Generalversammlung 201 3

In der diesjahrigen Generalversammlung der LCGB-Sektion Rumelingen wies Sektionsprasident Romain HEINZ darauf hin, dass im
November 2013 Sozialwahlen stattfinden. In diesem Zusammenhang tritt der LCGB mit zehn klaren Engagements an.

Abschlieend referierte der stellvertretende Generalsekretar Franz LOMEL Uber politische Aktualitdtsthemen und rief die Sektionsmit-
glieder dazu auf, sich zahlreich an der diesjdhrigen |. Mai-Kundgebeung des LCGB in Zolver zu beteiligen.

LCGB-Sektion Differdingen

LCGB-Nationalprasident Patrick DURY wurde zum Ehrenprasidenten

der Sektion ernannt

Am 2. Februar 2013 fand die jéhrliche Generalversammlung der LCGB-Sektion Differdingen im Hall de la Chiers statt. Neben 100
Mitgliedern und fuhrenden Vertretern der LCGB-Direktion, hatten sich zahlreiche Vertreter der anderen Sektionen des LCGB-Std-
bezirks in Differdingen eingefunden.

LCGB-Nationalprasident Patrick DURY hielt die, von allen aufmerksam verfolgte, Gastrede. Anlasslich dieser Generalversammlung
wurde Patrick DURY, auf einstimmigen Vorschlag des Vorstandes, zum Ehrenprasidenten der Sektion Differdingen ernannt. Er hatte
als damaliger Prasident Differdingens die LCGB-Sektion neu belebt.

AbschlieBend nahmen alle Teilnehmer an einem gemeinsamen Abendessen, das den treuen Mitgliedern von der Sektion spendiert
wurde, teil.




LCGB-Sektion Schifflingen
Generalversammlung 2013

Auf der diesjahrigen Generalversammlung der LCGB-Sektion Schifflingen unterstrich Sektionsprasident Roby SCHADECK, dass Ge-
werkschaften nicht nur in Krisenzeiten gefordert sind damit der Solidaritdtsgedanke im Mittelpunkt steht.

LCGB-Nationalpréasident betonte in seinem Referat die Notwendigkeit willensstarker Gewerkschaften und kommentierte diesbeztig-
lich Fragen der sozialen Kohdsion, die Veranderungen in der Banken- und Finanzwelt, die schleichende Desindustrialisierung Luxem-
burgs sowie die prekire und fur ihn alarmierende Situation auf dem Arbeitsmarkt, wo es mehr denn je gilt neue Wege einzuschlagen.

LCGB-Sektion Mersch
Generalversammlung 2013

Auf der diesjahrigen Generalversammlung der LCGB-Sektion Mersch konnte Sektionsprasident Roger LUTGEN Uber 70 Mitglieder, Gaste,
Jubilare und Freunde aus Nachbarsektionen begrifBen.

Der Préasident des LCGB-Bezirks Osten/Zentrum erinnerte an den Stellenwert der Sozialwahlen, die im November 20| 3 stattfinden werden.

Der Verantwortliche fur die Sozialpolitik des LCGB Alain RASSEL sprach Uber aktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheit, Soziales und
Renten an.

LCGB-Sektion Niederdonven
Generalversammlung 2013

In der diesjahrigen Generalversammlung der LCGB-Sektion Niederdonven wies Sektionsprasident Jean LUDWIG darauf hin, dass die
Gewerkschaften angesichts der Wirtschaftskrise auch dieses Jahr grof3e Herausforderungen zu meistern haben werden.

Der neue LCGB-Generalsekretar Franz LOMEL ging in seinem Referat Uber aktuelle gewerkschaftliche Themen insbesondere auf die
notwendige Arbeit im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit ein.

LCGB-Sektion Kaundorf/Harlingen
Generalversammlung 2013

Gut besucht war die diesjéhrige Generalversammlung der
LCGB-Sektion Kaundorf/Harlingen im Festsaal ,an der Lee" in
Kaundorf. Eingangs hiel3 Sektionsprasident Erny KOEUNE die
Anwesenden willkommen, darunter viele Kollegen der Nachbar-
sektionen.

LCGB-Nationalprasident Patrick DURY erlduterte in seinem Re-
ferat die anstehenden Arbeiten der Gewerkschaft, die vor gro3en
Herausforderungen stiinde. Die wachsende Arbeitslosigkeit
insbesondere die Jugendarbeitslosigkeit bereite dem LCGB viel
Kopfzerbrechen.
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LCGB-Sektioun Buerglénster
Generalversammlung 201 3

Den 8. Februar 2013 hat d'LCGB-Sektioun Buerglénster op seng Generalversammlung an de « Restaurant-Café Dohm » agelueden.

De Sektiounspresident Henri NIESEN huet nieft enger Rei vun
Sektiounsmemberen den LCGB-Generalsekretar Francis LO-
MEL an d'Kollegen Jean LUDWIG an Erny HOFFMANN vun der
Nopeschsektioun Nidderdonwen konnten begréissen.
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Den LCGB-Generalsekretar Francis LOMEL ass a sengem Referat
énner anerem op déi intern Emstrukturéierung vum LCGB aga-
angen an huet och aktuell Themen ewéi d'Situatioun um Aarb-

echtsmaart an d’Jugendaarbechtslosegkeet ugeschwat. . e—
Datum Auerziit Evenement Uertschaft

[9. Maerz 2013 19:00  Informatiounsowend Norden: "Steiererklarung 2012" Poarhaus, Woltz
20. Marz 2013 19:00  Informationsabend "Burnout" der LCGB-Sektion Saarland Hotel Mosaik, Nennig (Deutschland)
21. Méerz 2013 19:00  Informatiounsowend Osten/Zentrum: "Steiererklarung 2012" "An der Schoul", Lenningen

12. Abréll 2013 19:00 i_;GﬂE;j%&s:ﬁ;:hjzggﬁzﬁentaﬂoun vun den LCGB-Kandida- quigﬁ;egt Zz:lyvalent ,Gaston Stein®,

I3. Abréll 2013 6:30  LCGB-Sektioun Diddeleng: Visite vum "Auto & Technik Museum"  Sinsheim (Deutschland)

I.Mee 2013 8:00 | .Mee-Feier vum LCGB zu Zolwer Ecole 2000, Zolwer
4. Mee 2013 7:30  Oktavmass vum LCGB Kathedral Notre-Dame, Létzebuerg
5. Mee 2013 15:00  Oktavschlussprozessioun an der Stad Kathedral Notre-Dame, Létzebuerg
5.Mee 2013 14:00  Schlussprozessioun zu Dikrech Dekanatskierch, Dikrech
20. Mee 2013 15:00 LCGB-Sektioun Woltz um Corso vum Genzefest Woltz

[6. Juni 2013 I1:00  Familjefest vum LCGB-Bezierk Norden Centre culturel Hennesbau, Nidderfeelen

20. Juni 2013 19:00 gaetr)LZi;?nde du LCGB "Le modele social luxembourgeois de Rockhal, Esch/Alzette

GENERALVERSAMMLUNGEN 2013
Datum Auerziit Generalversammlung Uertschaft Riedner

6. Abréll 2013 LCGB-Sektion Klierf LOMEL Francis
20. Marz 2013 18:00  LCGB-Sektion Saarland Hotel Mosak, Nennig DURY Patrick
22. Maerz 2013 19:30  LCGB-Sektioun Réimech Verdinshaus, Réimech LOMEL Francis
23. Maerz 2013 19:00  LCGB-Sektioun Walfer Restaurant "La Riviera", Walfer
5. Abréll 2013 19:00  LCGB-Sektioun Uelzecht/Syrdall Parzentrum, Sandweiler DURY Patrick
6. Abréll 2013 19:30  LCGB-Sektion Mondorf Restaurant Kohn, Altwies LOMEL Francis
22. Méerz 2013 19:30  LCGB-Sektioun Gemeng Suessem Kulturschapp, Eilereng DURY Patrick
26. Méaerz 2013 19:00  LCGB-Sektioun Diddeleng Centre "Hild", Diddeleng DURY Patrick

AY v d v d

CONGRES FEDERAUX 2013 /| FACHVERBANDSKONGRESSE 2013

Fédération professionnelle ou structure spécifique / Fachverband oder spezifische Struktur Date / Datum Heure /Uhrzeit Lieu/ Ort

LCGB-Industrie 22.03.2013 18:00 Centre civique / Blrgerrzentrum, Hesperange
SESF 27.03.2013 18:00 Centrale du LCGB / LCGB-Zentrale
LCGB-Construction et Artisanat / LCGB-Baugewerbe und Handwerk 07.04.2013 10:00 Centrale du LCGB / LCGB-Zentrale
LCGB-Retraités / LCGB-Rentnerverband 17.04.2013 15:00 Hall polyvalent, Differdange

SEA 18.04.2013 18:00 Niederanven

LCGB-Femmes / LCGB-Frauen 19.04.2013 19:00 Centre Atert, Bertrange
LCGB-Commerce / LCGB-Handel 24.04.2013 8:00 Csiﬁﬂrfg?if{e'Qﬁﬁfgf”m
LCGB-Secteur Public / LCGB-Offentlicher Dienst 05.06.2013 19:00

SESM 08.06.2013 8:00 Espace Réunions, Leudelange
;:i;)r:\;i::el;li;tiiz:;lede la Sécurité et du Gardiennage / Nationales Komitee fiir Wach- und 13.06.2013 18:00 Hisiie) s Catings, Sl
Commission des Résidents Etrangers / Kommission fir ausdlandische Mitblrger 15.06.2012 9:00 Centrale du LCGB / LCGB-Zentrale
LCG) 12.07.2013 18:00 Youth Hostel Luxembourg City

Einen kompletten und aktuellen Uberblick aller LCGB-Veranstaltungen finden sie auf unserer Homepage www.lcgb.lu unter der Rubrik «Agenda»! /
72 Vous trouvez tous les événements du LCGB sur notre site internet www.lcgb.lu sous la rubrique «Agenda» !



_ Ausgabe 2013

FERMETURE DE NOS
BUREAUX INFO-CENTER
Tous les bureaux INFO-CENTER du LCGB
seront fermés le mercredi 1°"mai 2013
(Féte du Travail), du jeudi 9 mai 2013

au vendredi |0 mai 2013 (Ascension) et le
lundi 20 mai 2013 (Lundi de Pentecdte).

LCGB-INFO CENTER
BUROS GESCHLOSSEN

Alle LCGB-INFO CENTER Biiros
bleiben geschlossen am
Mittwoch, den I. Mai 2013 (Tag der Arbeit),
vom Donnerstag, den 9. Mai 2013
bis zum Freitag, den 10. Mai 2013
(Christi Himmelfahrt) und
am Montag, den 20. Mai 2013
(Pfingstmontag).

Ab dem
23. Februar 2013
im Buchhande

erhaltlich

Der praktische
Steuerratgeber
fiir Luxemburg

) . Steuererklarung
7eile fiir Zeile, Feld fir Feld leicht gemacht.

2 ein Kinderspiel.*
Einkommensteuer zo;teuerpﬂi‘h‘ige ¥
I et d nichtansassige
Fiir ansassige un!

Format A4,
broschiert, 256 Seiten.

ISBN: 978-2-87963-921-5

m  spezielle Rubriken

Beispi

w Zahireiche prakiische ]
m Extra-Rubrik fragen und A X
m Ausfihriche Darstellung & L—&

 Zur Einkommensteuer 2012.

* Furalle im Land und im Ausland anséssigen Steuerpflichtigen
sowie Besitzer von Mietimmobilien.

« Mit praktischen Fall- und Rechenbeispielen
« Besonders umfangreiches Kapitel FAQ
* Nutzung steuerlicher Vorteile im Detail.
Erhiltlich im Buchhandel. Lieferung bei Uberweisung

auf das BCEE-Konto von Saint-Paul Luxembourg
LU61 0019 1300 6666 4000. Bitte den Titel angeben.

Demndichst auch erhdiltlich in franzosischer Sprache:

——

Auch fiir Einsteiger

»La déclaration d’impét facile“ (Edition 2013 du Luxembourg) éditions

SAINT

Ebenfalls erhaltlich unter: WWW.editions.lu [Paut
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Vos economies d'eénergie recompensees !

N

"
SPUERKEESS

Aert Liewen. Ar Bank.

Banque et Caisse d'Epargne de I'Etat, Luxembourg, établissement public autonome, 1, Place de Metz, L-2954 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 30775
www.bcee.lu tél. : (+352) 4015-1

Edition 2013 J
du Luxembourg i

NOUVEAU|

"

Le guide
pratique pour
le Luxembourg

«Enfin,
la Déclaration

case par ¢
— d’impot facile»

3 nu 2012
1mpot sur le reve! " asidents
Ppour résidents et non-réside Format A: 4’

brochure, 248 pages.
ISBN: 978-2-87963-930-7

Rubri
m Encore plus dexemples fac s
brique FAQ? o
e Gm\dc‘n:m getaillee des différents avantages fis
m Présental 25€

» Impdt sur le revenu 2012. Pour résidents et non-résidents.

* Rubriques spéciales concernant les contribuables non résidents
et les propriétaires d’'immeubles donnés en location

* Rubrique spéciale concernant les revenus d’une activité bénévole
»  Encore plus d’exemples faciles et chiffrés
.
.

Grande rubrique «FAQ»
Présentation détaillée des différents avantages fiscaux

En librairie. Livraison a domicile contre virement

au compte aupres de la BCEE Saint-Paul Luxembourg
LU61 0019 1300 6666 4000, avec la mention du titre.

Aussi disponible en version alle de
«Einkommensteuererkldrung leicht gemacht» (Ausgabe 2013 fiir Luxemburg) |editions
AINT

égalementdisponiblesur:WWW.editionS.lu UL
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Concours / Gewinnspiel

SUDUKO
(Niveau : difficile)

Sivous avez la bonne réponse, n'hésitez pas a nous renvoyer

votre carte postale pour le 19 avril 2013 au plus tard a 'adresse
suivante: « Soziale Fortschrétt » — B.P 1208 — L-1012 Luxem-
bourg ou un mail a skaufmann@Ilcgb.lu.

SUDUKO
(Schwierigkeitsgrad: schwer)

Senden Sie Ihre Postkarte mit der richtigen Antwort bis zum 19.
April 2013 an folgende Adresse: ,Soziale Fortschrétt” — B.R 1208
—L-1012 Luxemburg oder eine E-Mail an: skaufmann@lcgb.lu.

Le prix a gagner: Zu gewinnen gibt es

deux radioréveils. zwei Radiowecker.

Bonne chance! Viel Gliick!

Réponse du Soziale Fortschrétt n® 01/2013 (« Féte des masques :
Tous les masques sauf un partagent un trait commun. Quel masque
est différent ? »): Masque D ! Ce masque est quadrichrome
tandis que les autres masques sont trichromes.

Losung aus dem ,Soziale Fortschrétt n® 01/2013* (,Maskenfest: Alle
Masken bis auf eine haben etwas gemeinsam. Welche Maske unter-
scheidet sich von den anderen?”) : Maske D! Diese Maske ist
vierfarbig wahrend alle anderen Masken dreifarbig sind.

Gewonnen haben / Gagnants:

Julien BETTENDORFF (LAMADELAINE)
Josette JUNG (HOBSCHEID)
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BUREAUX INFO-CENTER / INFO-CENTER BUROS

INFO-
CENTER

LUXEMBOURG (L-1351)
I'l, rue du commerce
© 4352 49 94 24-1

ESCH/ALZETTE (L-4132)
I-3, Grand-rue
© +352 54 90 70-1

I.F

ETTELBRUCK (L-9053)
47, avenue J.F Kennedy
© 435281 90 38-1
Deutsche
MERZIG (D-66663)
Hochwaldstrasse, 30

© +49 (0) 68 61 93 82-310
© +352 49 94 24 401

TRIER (D-54295)
Schénbornstrasse |
© +49 (0)65 1991 41-307
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Frontaliers
V francais

THIONVILLE (F-57100)
I, place Marie Louise
© +33 (0) 38 28 64-070

Frontaliers — &EE

belges e

ARLON, BASTOGNE, MALMEDY
© +32(0) 63242040
E-mail: p.conrotte@acv-csc.be

Belgisch
Gerégl"vszcg;wger Ee
ST. VITH
Klosterstrasse |6
© +32(0)87 85 99 32
E-mail: bwagner@acv-csc.be

DIFFERDANGE (L-4605)

25, rue Adolphe Krieps (Parc Gerlach)
© +352 58 82 89 — René FLENGHI
GSM: +352 621 276 075

E-mail: burdiff@pt.lu

DUDELANGE (L-3450)
7-9, rue du commerce — Résidence Roxy

WASSERBILLIG (L-6601)

Place de la Gare ©® +352 74 06 55
Consultas em lingua portuguesa
GSM: +352 621262010~
Reinaldo CAMPOLARGO

E-Mail: camporei@pt.lu

WILTZ (L-9544)
2, rue Hannelanst
© +352 9500 89

Lundi
Montag

Mardi
Dienstag

Mercredi
Mittwoch

Jeudi
Donnerstag

Vendredi
Freitag

Hotline: +352 49 94 24-222 (08h30 — 12h00)
Fax: +352 49 94 24-249

08h30 — 12h00
13h00 — 17h00
08h30 — 12h00
13h00 — 17h00
08h30 — 12h00
13h00 — 16h00
nach Termin-

vereinbarung

nach Termin-
vereinbarung

08h30 - 12h00
13h00 — 17h00

E-mail: infocenter@lcgb.lu

08h30 — 12h00
I3h00 — 17h00
08h30 - 12h00
I3h00 — 17h00
08h30 — 12h00
I3h00 — 16h00
08h30 — 12h00
I3h00 — 17h00

Jeden |. Dienstag
im Monat nach
Terminvereinbarung

17h00 — 20h00

10h00 — 16h00

08h30 — 12h00
I3h00 — 17h00

08h30 — 12h00
08h30 — 12h00
nach Termin-

vereinbarung

nach Termin-
vereinbarung

08h30 — 12h00

08h30 - 12h00
13h00 — 1 7h00
08h30 — 12h00
|3h00 — 1 7h00
08h30 — 12h00
13h00 — 16h00
nach Termin-

vereinbarung

10h00 — 16h00
08h30 — 12h00
I3h00 — 17h00

08h30 — 12h00
13h00 — 17h00
08h30 — 12h00
I3h00 — 1 7h00
08h30 — 12h00
I3h00 — 16h00
nach Termin-

vereinbarung

nach Termin-
vereinbarung

08h30 — 12h00
I3h00 — 17h00

ARLON (I, rue Pietro Ferrero): tous les matins de 9h00 a 12h00 / jeudi de 16h00 a |8h00

BASTOGNE (12, rue Pierre Thomas): tous les mardis de 18h00 a 19h30

MALMEDY (39, route de Falize): tous les mardis de 14h00 a |8h00

Telefondienst:

+32(0)87859933
14h00 — 18h00
09h00 — 12h00

09h00 — 12h00

09h30 — | 1h45

14h30 — 16h30

09h00 — 12h00

17h30 — 19h30

Telefondienst:
+32(0)878599 33
09h00 — 12h00

09h30 — | 1h45

Samedi
Samstag

09h00 — 12h00



www.lcgb.lu | blog.lcgb.lu
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