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Les decisions gouvernementales suite
a I'échec de la Tripartite Nationale 201 |

Patrick DURY
Président national du LCGB
pdury@lcgb.lu

La Tripartite Nationale 2011 a
échoué. Suite a la réunion tri-
partite du 1" décembre 201 I,
le gouvernement a décidé de
mener des réunions bilaté-
rales avec les organisations
syndicales et patronales. Le
Premier Ministre a rencontré
les syndicats a deux reprises
les 2 et 7 décembre 201 |
Ces réunions bilatérales entre
le Premier Ministre et les or-
ganisations syndicales ont été
marquées des le départ par
une discussion ouverte ou les
divergences et les éléments
d’'un accord possible sont
apparus clairement.

Au fil des discussions I'engage-
ment et la volonté de la part
des organisations syndicales et
du gouvernement ont permis
de formuler un compromis,
un accord possible.

Cette volonté et cet enga-
gement ont cependant fait
cruellement défaut aux re-
présentants des employeurs.
En l'occurrence, la réitération
sans cesse d'un catalogue de
revendications inacceptable

pour les deux autres parte-
naires de la Tripartite a fina-
lement rendu caduque toute
discussion supplémentaire.

Une négociation d’'un com-
promis nécessite que chaque
partie concernée fasse preuve
d’engagement et de volonté.
Un accord tripartite ne peut
pas se faire si chaque parte-
naire campe inlassablement
sur ses positions.

Le gouvernement et les
organisations syndicales ont su
faire preuve de flexibilité, ont
compris leurs préoccupations
réciprogues et ont des lors

pu formuler un compromis
difficile, mais viable face aux
défis auxquels nous sommes
actuellement confrontés.

Les revendications patronales
pour une flexibilisation outre
mesure de nos relations de
travail et de notre organisation
du temps de travail, pour
une désindexation complete
de notre économie mettent
clairement en question le
modele sociale de notre pays
et la base d'une paix sociale
exemplaire en Europe.

Les organisations syndicales
ont été obligées de dénoncer
clairement cette attitude et,
en conséquence, de refuser
leur participation a la réunion
tripartite prévue pour le 16
décembre 201 1.

Suite a I'échec de la Tripartite
Nationale 201 1, le gouverne-
ment a décidé de prendre ses
responsabilités et de formu-
ler un paquet de mesures
qu'il entend présenter pour
approbation a la Chambre des
Députés.

Le LCGB entend analyser
ces mesures en détail et les

discutera au sein de son co-

mité exécutif et de son comité
central. Un premier bilan peut
déja étre tiré dés maintenant :

— la modulation de I'in-
dice pour 'année 2012,
c.a.d. le report de la date
d'échéance de la prochaine
tranche indiciaire au ¢
octobre 2012, pourrait
étre acceptable sous
certaines conditions vu les
circonstances actuelles de
la conjoncture européenne
et les risques inhérents a
la crise de la dette souve-
raine ;

— la modulation de I'indice
pour les années 2013 et
2014 est totalement inac-
ceptable vu que la situation
économique est totalement
imprévisible a I'neure
actuelle. Toute modulation
supplémentaire nécessi-
tera en début de chaque
année une réunion des
partenaires de la Tripartite
Nationale afin d'évaluer
la situation et de tirer les
conclusions qui s'imposent
a ce moment ;

— la contre-partie définie par
le gouvernement (ajuste-
ment du salaire minimum)
prend en considération que
les revenus les plus faibles
doivent étre soutenus,
mais 'absence d'autres
mesures plus volontaristes
telles que la réévaluation
des allocations familiales
ou un échéancier pour
adapter le bareme d'impots
a I'évolution de l'indice fait
porter la plus grande partie
de la charge de la politique
d'économie budgétaire
sur la couche moyenne
des salariés de ce pays

sans que les ménages a

rémunération beaucoup
plus importante doivent
fournir une contribution
supplémentaire ;

— les éléments annoncés au
niveau du droit de tra-
vail (flexibilité accrue des
contrats a durée détermi-
née) et la lutte contre le
chémage ne peuvent pas
trouver notre accord.

Léchec de la Tripartite
est d’autant plus grave
qu’un élément essen-
tiel n’est pas abordé au
niveau de la politique
gouvernementale :

Les salariés du secteur
privé n’ont aucune garan-
tie d’emploi et leur rému-
nération et leurs droits

a la retraite sont plus
faibles que ceux des em-
ployés du secteur public,
donc leurs perspectives
sont plus incertaines.

Une réponse doit étre
donnée face a ces défis qui
risquent de peser lourdement
sur la qualité de vie et la stabi-
lité de I'existence des salariés
du secteur privé.

Le LCGB entend discuter

les projets du gouvernement
au sein de ses structures afin
de tirer les conclusions qui
s'imposent. Vu I'échec de la
Tripartite Nationale, le LCGB
approchera le gouvernement
afin de présenter ses conclu-
sions.

Nous devons nous engager
afin de fournir des réponses
satisfaisantes aux salariés du
secteur privé et des secteurs

assimilés.

EDITORIAL



EDITORIAL

Die Regierungsbeschlisse im
Anschluss an das Scheitern
der Nationalen Tripartite 201 |

Patrick DURY
Nationalprasident des LCGB
pdury@lcgb.lu

Die Nationale Tripartite 201 |

ist gescheitert. Im Anschluss an
die Tripartitesitzung vom |. De-
zember 201 | hat die Regierung
sich daflr entschieden bilaterale
Gesprache mit den Gewerk-
schaften und den Patronatsver-
tretern zu fhren. Der Premier-
minister hat die Gewerkschaften
zwei Mal in Folge am 2. und am
7. Dezember 201 | getroffen.
Diese bilateralen Gesprache
zwischen Premierminister und
Gewerkschaften waren von
Anfang an gepragt durch eine
offene Diskussion im Laufe
derer die Meinungsverschie-
denheiten und die méglichen
Bestandteile eines Abkommens
klar und deutlich zum Vorschein
kamen.

Im Laufe der Diskussionen
konnten die Gewerkschaften
und die Regierung durch ihren
Einsatz und ihren Willen einen
Kompromiss, ein mégliches
Abkommen, skizzieren.

Den Patronatsvertretern hat es
jedoch vollstindig an diesem
Willen und diesem Einsatz
gefehlt. Hierbei hat die unauf-
horliche Wiederholung eines fur

4

die beiden anderen Tripartite-
Partner nicht hinnehmbaren
Forderungskatalogs letztendlich
jede weitere Diskussion hinfdllig
gemacht.

Um einen Kompromiss zu fin-
den, muss jede der betroffenen
Parteien sich dafir einsetzen
und dazu gewillt sein. Ein
Tripartite-Abkommen kommt
nicht Zustande wenn jeder der
Partner unermudlich an seiner
Position festhélt.

Angesichts der Herausforderun-
gen, denen wir uns momentan
stellen missen, haben die Re-
gierung und die Gewerkschaf-
ten ihre Flexibilitat bewiesen,
denn sie hatten Verstandnis fur
ihre gegenseitigen Bedenken
und erreichten somit, wenn
auch mit viel Schwierigkeiten,
die Ausarbeitung eines akzepta-
belen Kompromisses.

Die Patronatsforderungen fur
eine UbermdBige Flexibilisierung
der Arbeitsvertrage und Arbeits-
zeiten, fur eine komplette Des-
indexierung unserer Wirtschaft
stellen klar und deutlich das
Sozialmodell unseres Landes
und die Basis eines sozialen
Friedens mit Vorbildcharakter in
Europa in Frage.

Die Gewerkschaften waren
gezwungen diese Einstellung
unmissverstandlich anzupran-
gern und weigerten sich somit
an der geplanten Tripartite-Sit-
zung vom | 6. Dezember 201 |
teilzunehmen.

Im Anschluss an das Scheitern
der Nationalen Tripartite 201 |
hat die Regierung sich dazu
entschlossen ihre Verantwor-
tung zu Ubernehmen und ein
Mafnahmenpaket auszuarbei-
ten, welches der Abgeordne-
tenkammer zur Abstimmung
vorgelegt werden wird.

Der LCGB plant diese Maf3nah-
men im Detail zu analysieren
und diese in seinem Exeku-

tiv- und Zentralvorstand zur
Diskussion zu stellen. Eine erste
Bilanz kann bereits hier und
jetzt gezogen werden:

— Die Indexmodulierung fur
das Jahr 2012, d.h. die
Verschiebung und Festlegung
des Auszahlungstermins der
nachsten Indextranche auf
den |. Oktober 2012, kénn-
te angesichts der aktuellen
europdischen Konjunkturlage
und der Risiken der Schul-
denkrise unter gewissen
Voraussetzungen akzeptiert
werden ;

— Die Indexmodulierung fur
die Jahre 2013 und 2014
sind unter keinen Umstan-
den hinnehmbar, da die
Wirtschaftsentwicklung zum
aktuellen Zeitpunkt komplett
unvorhersehbar ist. Jede
zusatzliche Modulierung
muss Anfang jedes Jahres in
einer Tripartite-Sitzung auf
Basis einer aktuellen Analyse
der Wirtschaftslage diskutiert
und analysiert werden um
die zu diesem Zeitpunkt
ndtigen Schlussfolgerungen
zu ziehen;

— Die von der Regierung defi-
nierte Gegenleistung (Anpas-
sung des sozialen Mindest-
lohnes) geht davon aus, dass
Niedrigverdiener verstarkt
unterstltzt werden mussen,
doch das Fehlen weiterer
entschlossener Maf3nahmen
wie z.B. die Aufwertung der
Familienzulagen oder die
Ausarbeitung eines Termin-
plans fir die Anpassung der
Steuertabelle an den Index
flhrt dazu, dass die Haupt-
last der budgetére Sparpo-
litik auf den Schultern des
Mittelstandes dieses Landes

liegt und dies ohne eine zu-
satzliche Mehrbelastung der
Haushalte mit einem weitaus
hoheren Einkommen;

— Die angekiindigten Anderun-

gen im Arbeitsrecht (starkere
Flexibilisierung der Kurzzeit-
vertrage) und Maf3nahmen
im Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit kénnen unsere
Zustimmung nicht finden.

Das Scheitern der Tripar-
tite ist umso gravierender,
da von Regierungsseite
ein ausschlaggebendes
Element straflich vernach-
lassigt wird:

Die Arbeitnehmer des
Privatsektors verfiigen
liber keine Arbeits- und
Einkommensgarantien und
ihre Rentenanspriiche sind
niedriger als jene der An-
gestellten im offentlichen
Dienst; ihre Perspektiven
sind somit auch ungewis-
ser.

Es muss eine Antwort auf diese
Herausforderungen, welche die
Lebensqualitdt und die Existenz-
stabilitit der Arbeitnehmer des
Privatsektors schwer belasten,
gefunden werden.

Der LCGB hat vor die Regie-
rungsplane innerhalb seiner
Strukturen zu diskutieren, um
die ndtigen Schlussfolgerun-
gen zu ziehen. Angesichts des
Scheiterns der Nationalen
Tripartite wird der LCGB mit
seinen Schlussfolgerungen an
die Regierung herantreten.

Wir werden uns daflr einset-

zen, dass die Arbeitnehmer des
Privatsektors und der assimilier-
ten Sektoren zufriedenstellende
Antworten bekommen kénnen.
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Nous tenons a remercier sincerement tous
nos membres de leur appui qu'ils démon-
trent envers le LCGB.

Aide et assistance
gratuite pour remplir les
déclarations d’'imp6ts

Suite a une décision du Comité Exécutif du LCGB en
date du 5 décembre 201 |, nous tenons a informer
tous nos membres que le LCGB vous offre désor-
mais gratuitement aide et assistance pour remplir vos
déclarations d'impdts.

Pour profiter gratuitement du savoir-faire d'experts en
matiere de droit fiscal, il vous suffit d'étre membre du
LCGB et de vous rendre avec votre déclaration d'im-
pOts avec les pieces justificatives dans un des bureaux
du LCGB.

AR STEIERERKLARUNG

Valable sous réserve du paiement de la cotisation

trauen gegenitiber dem LCGB.

Gratis Hilfe und Unter-
stiitzung beim Ausflillen
der Steuererklarung

Im Anschluss an einen Beschluss des LCGB-Exeku-
tivkomitees vom 5. Dezember 201 |, mdchten wir
alle unsere Mitglieder darlber informieren, dass der
LCGB ab sofort umsonst Hilfe und Unterstltzung
beim Ausfullen der Steuererklarung anbietet.

Um umsonst vom Know-How von Steuerrechts-
experten zu profitieren, missen Sie sich als LCGB-
Mitglied lediglich mit ihrer Steuererklarung und ihren
Belegen in eines der LCGB-Biros begeben.

Op Ar Froen iwwert d’Steiererklarung 201 |
steet eisen LCGB-Expert
Siggi FARYS Ried an Antwert

Den LCGB organiséiert zu désem Thema 2 éffentlech Versammlungen:

Am Siiden
Dénschdes, den |3. Méaerz 2012 um 19.00 Auer
am LCGB-Bezierksbiro Esch, 1-3, grand-rue L-4132 Esch/Alzette

Am Norden
Méttwochs, den 4. Méerz 2012 um 19.00 Auer
am LCGB-Bezierksburo Ettelbréck, 47, av. J.-F Kennedy, L-9053 Ettelbréck

Fir LCGB-Memberen: Den LCGB offréiert eng PROFESSIONNEL HELLEF
beim Ausféllen vun der Steiererkldrung 201 |. Désen GRATIS SERVICE, deen

vun Steierexperten assuréiert gétt, géllt ausschliesslech fir LCGB-MEMBEREN.
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NOUVEAU

Décidez-vous-méme sous quel
format et combien de fois vous

recevez votre édition du
SOZIALE FORTSCHRETT

Nous tenons a informer tous nos membres que vous avez la
possibilité de nous faire signaler si vous voulez réduire le nombre
de copies du Soziale Fortschrétt que vous recevez par voie pos-
tale (p.ex. vous étes trois membres LCGB a la maison, mais une
copie du Soziale Fortschrétt vous suffit).

SOZIALE

Veuillez contacter a ce sujet : 1SR AE ReTT

Madame Mariette SCHOU
11, rue du Commerce,

B.P. 1208,

L-1012 Luxembourg

Tél : +352 49 94 24-226,
Fax : +352 49 94 24-49,
Courriel : mschou@Icgb.lu

NEU

Entscheiden Sie selbst in welcher
Form und wie oft Sie ihre Ausgabe
des SOZIALE FORTSCHRETT
erhalten mochten

Wir méchten alle unsere Mitglieder dartiber informieren, dass
Sie die Méglichkeit haben uns mitzuteilen, ob Sie die Anzahl der
Ausgaben des Soziale Fortschrétt welche Sie per Post zugesen-
det bekommen, reduzieren méchten (z.B. in lhrem Haushalt
sind drei LCGB-Mitglieder, eine Ausgabe des Soziale Fortschrétt
genlgt ihnen jedoch).

SOZIALE .
F RETT

Kontaktieren Sie diesbeziglich:
Frau Mariette SCHOU

11, rue du Commerce,
B.P. 1208,

L-1012 Luxembourg

Tel : +352 49 94 24-226,
Fax : +352 49 94 24-49,
E-Mail : mschou@lIcgb.lu

Parallelement, vous avez également la possibilité d’opter pour
abonner le Soziale Fortschrétt sous format PDF via notre
Newsletter « Spotlight ». Inscrivez-vous a « Spotlight »
(http://lcgb.lu/fr/news/signup ou application iPhone LCGB
News) et vous recevez gratuitement avant I'envoi du Soziale
Fortschrétt par voie postale le fichier PDF de la derniére
édition.

ATTENTION

Changement

Nicole AREND
Service de formation
narend@lcgb.lu

formation

Nous tenons a informer tous

c /o Nicole AREND

-3, Grand-Rue

L-4132 Esch/Alzette
Tél: +352 54 90 70-305
GSM: +352 691 733 001
Fax: +352 54 90 70-200

CATALOGUE
KATALOG

des coordonnées
de notre service

membres qui veulent suivre un des cours
de formation prévu dans notre brochure
de formation pour I'année 2012, de bien

vouloir adresser leur fiche d'inscription a

LCGB - Service de formation

Sie haben auBerdem die Moglichkeit, den Soziale Fortschrétt
Uber unsere Newsletter ,Spotlight” als PDF-Datei zu abonnie-
ren. Sobald Sie sich fur ,Spotlight” eingeschrieben haben

(http://Icgb.lu/de/news/signup oder iPhone App LCGB

News), bekommen Sie gratis vor der Postzustellung die neueste
Ausgabe des Soziale Fortschrétt als PDF-Datei zugesendet.

ACHTUNG

Anderung der Kontakt-
daten unserer Abteilung
Gewerkschaftliche
Weiterbildung !!!

nos Wir méchten alle unsere Mitglieder, die daran
interessiert sind einen der im Weiterbildungs-
katalog 2012 vorgesehenen Weiterbildungskurse
zu belegen, ihr Anmeldeformular an folgende

Adresse zu senden:

LCGB - Gewerkschaftliche
Weiterbildung

c /o Nicole AREND

1-3, Grand-Rue L-4132 Esch/Alzette
Tel: +352 54 90 70-305

GSM: +352 691 733 001

Fax: +352 54 90 70-200



Nouveau outil de communication du LCGB :

Spotlight

Expliquer, discuter, persuader et informer. Telle est la philosophie
de communication du LCGB. C’est ainsi que le LCGB a lancé le
[ septembre 201 | sa nouvelle newsletter « Spotlight ».

Depuis lors, nous allons régulierement consacrer sous for-
mat PDF une newsletter a un dossier thématique. Ainsi, nos
membres et militants pourront se procurer rapidement avant
toute parution de notre organe syndical « Soziale Fortschrétt »
des informations sur des sujets d'actualité (comme p.ex. la
réforme de notre systeme de pensions) ou des secteurs spéci-
fiques (comme p.ex. la négocation d’une convention collective
sectorielle).

INSCRIPTION RAPIDE
A LA NEWSLETTER « SPOTLIGHT »

Adressez tout simplement un courrier électronique a I'adresse :

Icgb@subscriptions.jeeni.net
Indiquez comme Objet : MBNDNA |

Vous recevez alors tout de suite les derniéres nouvelles du
LCGB par email.

« SPOTLIGHT » EST EGALE-
MENT DISPONIBLE COMME
APPLICATION IPHONE

Lapplication iPhone « LCGB News » peut
étre téléchargée gratuitement sur I'App Store
d'iTunes.

Vous pouvez également télécharger I'applica-
tion iPhone a partir du site Internet du LCGB

(http://www.lcgb.lu).

UTILISER « SPOTLIGHT » SUR D’AUTRES
SMARTPHONES QUE IPHONE

Si vous possédez un autre smartphone qu'iPhone, vous pouvez
créer sur votre smartphone une icdne qui fonctionne comme
I'application iPhone « LCGB News ».

Pour cela, il vous suffit de consulter sur votre smartphone

I'adresse Internet http://m.jeeni.net/c/lcgb et de sauvegarder

ce lien comme icbne sur votre écran de démarrage.

GRAND CONCOURS
« SPOTLIGHT »

Chague mois, les nouveaux abonnés participeront
a notre concours tirage au sort !

Des billets d’entrée pour les cinémas
CARAMBA sont a gagner.

Neues Kommunikationsmittel des LCGB

Spotlight

Erkldren, diskutieren, Uberzeugen und informieren. So lautet
die Kommunikationsphilosophie des LCGB. Aus diesem Grund
hat der LCGB am |. September 201 | seine neue Newsletter
namens ,Spotlight* ins Leben gerufen.

Ab sofort werden wir regelmdBig in unserer Newsletter ein
Themendossier im PDF-Format behandeln werden. Uber diesen
Weg konnen sich unsere Mitglieder und Sympathisanten im Vor-
feld an die Verdffentlichung unseres Gewerkschaftsorganes ,So-
ziale Fortschrétt” schnell Uber allgemeine Aktualititsthemen (wie
z.B. die Rentenreform) oder spezifische Wirtschaftszweige (wie
z.B. die sektoriellen Kollektivwertragsverhandlungen) informieren.

SCHNELLANMELDUNG
FUR DIE NEWSLETTER ,,SPOTLIGHT*

Schreiben Sie einfach eine Email an folgende Adresse:

lcgb@subscriptions.jeeni.net
Geben Sie als Betreff: MBNDNA an!

Sie erhalten dann sofort per Email die letzten Neuigkeiten des
LCGB.

,,SPOTLIGHT* IST EBEN-
FALLS ALS IPHONE APP
ERHALTLICH

Die iPhone App ,LCGB News" kann gratis
im App Store von iTunes heruntergeladen
werden.

Sie kénnen die iPhone App ebenfalls auf der

LCGB-Internetseite (http://www.lcgb.lu)

herunterladen.

»SPOTLIGHT*“ AUF ANDEREN
SMARTPHONES WIE IPHONE NUTZEN

Soliten Sie ein anderes Smartphone wie iPhone besitzen, kon-
nen Sie auf ihrem Smartphone eine lkone, die genauso wie die
iPhone App ,LCGB News" funktioniert, installieren

Hierzu missen Sie lediglich auf ihrem Smartphone die Internet-

adresse http://m.jeeni.net/c/lcgb aufrufen und diese als Ikone

auf ihrem Startbildschirm abspeichern.

GROSSES ,,SPOTLIGHT*
GEWINNSPIEL

Jeden Monat nehmen alle neuen Abonnenten
an unserer Auslosung teil!

Zu gewinnen gibt es Eintrittskarten
fur die CARAMBA-Kinos.
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Conseil syndical du LCGB

Patrick DURY a été
élu président national

du LCGB

Le 18 novembre 201 | a eu lieu au Centre Culturel "Jemp Stein" a Sand-
weiler un Conseil syndical du LCGB portant sur I'¢lection d'un président
national intérimaire. Seul candidat a I'élection, le secrétaire général Patrick
DURY a été élu avec 85 % des voix nouveau président national du LCGB.

Lors de son premier discours comme président national, Patrick DURY a
présenté les travaux qui seront engagés par le LCGB dans les mois a venir.
Ces travaux sarticuleront essentiellement autour de la « Charte LCGB ».

Le projet de « charte LCGB » comporte dans sa version actuelle des
réflexions sur les cing points suivants :

I. Moderniser la politique contractuelle ;
2. Améliorer P’information des salariés ;
3. Renforcer ’employabilité des salariés ;
4

. Défendre le pouvoir d’achat des personnes qui travaillent
au Luxembourg ;

5. Garantir la stabilité de I’existence des salariés du secteur
privé et de leur famille.

LCGB-Gewerkschaftsrat

Patrick DURY wurde
zum LCGB-National-
prasidenten gewahlt

Am 18. November 201 | fand im Kulturzentrum "Jemp Stein" in Sandweiler
ein LCGB-Gewerkschaftsrat fiir die Wahl eines Interimsnationalprésidenten
statt. LCGB-Generalsekretdr Patrick DURY wurde als einziger Kandidat mit
85 % der Stimmen zum neuen LCGB-Nationalprasidenten gewahlt.

In seiner ersten Ansprache als Nationalprasident hat Patrick DURY das
Arbeitsprogramm des LCGB fir die kommenden Monate vorgestellt.
Kernstlick dieser Arbeiten wird die "LCGB-Charta" sein.

Der aktuelle Entwurf dieser ,LCGB-Charta” beinhaltet Uberlegung ZU
folgenden finf Punkten:

I. Moderne Kollektivvertrage ;

2. Eine bessere Information der Arbeitnehmer ;

3. Eine adaquatere Beschiftigungsfihigkeit der Arbeitnehmer ;
4

. Die Verteidigung der Kaufkraft der in Luxemburg
beschiftigten Arbeitnehmer ;

5. Die Gewibhrleistung einer stabilen Existenz der
privatangestellten Arbeitnehmer und ihrer Familien.




Message vidéo du nouveau président national du LCGB, Patrick DURY

Le 19 novembre 2011, le lendemain du conseil syndical du LCGB a Sandweiler, le nouveau président national du LCGB, Patrick DURY; a tenu a
adresser un message aux membres, militants et sympathisants du LCGB sur les travaux qui seront engagés dans les mois a venir.

Patrick DURY veut étre a I'écoute des membres du LCGB et pour cela il a besoin de leur apport pour mieux réaliser I'engagement du nouveau

LCGB de placer 'Homme au centre de son action.

Voila pourquoi vous pouvez désormais profiter de notre blog officiel pour adresser vos suggestions, commentaires et remarques au président natio-
nal du LCGB. Pour cela, nous vous invitons a utiliser le formulaire a I'adresse Internet : http://blog.lcgb.lu/fr/suggestions-president

(1M Tube|

Seoademl Yourel!

http://www.youtube.com/user/lcgblux

Le message vidéo du président national du LCGB, Patrick DURY, peut étre visionné sur Internet a I'adresse suivante :

Video-Nachricht des neuen LCGB-Nationalprasidenten Patrick DURY

Am 19. November 201 |, einen Tag nach dem LCGB-Gewerkschaftsrat in Sandweiler, hat der neuen
LCGB-Nationalprasident Patrick DURY mit einer Video-Nachricht die Mitglieder, Militanten und Sym-
pathisanten des LCGB Uber die geplanten Arbeiten der kommenden Monate informiert.

Patrick DURY méchte ein offenes Ohr fir alle LCGB-Mitglieder haben. Sagen Sie ihm lhre Meinung.

Der neue LCGB stellt den Menschen in den Mittelpunkt.

Nutzen Sie deshalb die Gelegenheit, um LCGB-Nationalprasident Patrick DURY auf dem offiziellen
LCGB-Blog Ihre Vorschlage, Kommentare und Anmerkungen zukommen zu lassen! Sie konnen hierfir

das Formular auf folgender Internetadresse nutzen:_http://blog.lcgb.lu/de/suggestions-president

You Tll|l Die Video-Nachricht des neuen LCGB-Nationalprasidenten Patrick DURY kann im Internet unter folgender Adresse

Seoademl Yourel!

Comité central du |12 décembre 201 |

Nouvelle équipe dirigeante du LCGB

Lors de sa réunion du 12 décembre 201 |, le Comité central du LCGB
a procédé au renouvellement des mandats statutaires devenus vacants.
L’équipe autour du nouveau président national Patriclkk DURY et

des vice-présidents Nico HOFFMANN et Georges CONTER est
désormais au complet et dirigera le syndicat jusqu'au prochain Congres
national en 2014.

Marcel GOEREND continuera toujours dans sa fonction de secrétaire
général adjoint et restera en charge des dossiers emploi et lutte contre
le chdmage.

Vincent JACQUET a été élu comme secrétaire général adjoint en
charge de la politique du LCGB en faveur des travailleurs frontaliers

et responsable pour la coordination du Dialogue Social européen et
national.

Francis LOMEL a été élu comme secrétaire général adjoint en charge
de la politique du LCGB au niveau local et responsable pour |'organisa-
tion des manifestations et des conférences du LCGB.

En outre, le comité central du LCGB a décidé que le poste de secré-
taire général ne sera actuellement pas pourvu et qu'un bureau journalier
sera mis en place pour s'occuper de la gestion journaliere du syndicat
et ceci en concordance avec les organes statutaires du LCGB a savoir
le comité de coordination, le comité exécutif et le comité central. Le
bureau journalier sera composé de 8 personnes dont le président
national, les secrétaires généraux adjoints et les différents coordinateurs
sectoriels.

angesehen werden: http://www.youtube.com/user/lcgblux

Zentralkomitee vom |2. Dezember 201 |
Neue Fiihrungsmannschaft des LCGB

In seiner Sitzung vom |2. Dezember 201 | hat das LCGB-Zentralko-
mitee die durch die Statuten vorgesehenen und bis dato unbesetzten
statutarischen Mandate erneuert. Die Mannschaft rund um den neuen
Nationalprasidenten Patriclc DURY sowie die Vize-Prasidenten
Nico HOFFMANN und Georges CONTER ist nun komplett und
wird die Gewerkschaft bis zum ndchsten Nationalkongress im Jahre
2014 leiten.

Marcel GOEREND hat weiterhin das Mandat des Beigeordneten
Generalsekretirs inne und wird sich auch in den kommenden Jahren
um die Themen Beschéftigung und Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
kimmern.

Vincent JACQUET wurde zum Beigeordneten Generalsekretar
gewahlt und wird sich um die Grenzgangerpolitik des LCGB kiimmern
und Ubernimmt die Koordination des Sozialdialogs auf europdischer und
nationaler Ebene.

Francis LOMEL wurde zum Beigeordneten Generalsekretdr gewahlt
und wird sich um die Lokalpolitik des LCGB kiimmern und ist Verant-
wortlich fur die Organisation der verschiedenen Veranstaltungen und
Konferenzen des LCGB.

Das LCGB-Zentralkomitee hat ebenfalls entschieden, dass der Posten
des Generalsekretdrs momentan nicht neubesetzt wird und dass ein
tagliches Blro eingesetzt wird um sich um die laufenden Geschafte der
Gewerkschaft zu kiimmern, dies in Ubereinstimmung mit den statuta-
rischen Organen der Gewerkschaft, d.h. dem Koordinationskomitee,
dem Exekutivkomitee
und dem Zentralkomi-
tee. Das tagliche Biro
wird aus 8 Personen
bestehen, darunter
der Nationalprasident,
die Beigeordneten
Generalsekretdr und
die verschiedenen
sektoriellen Koordina-

toren. 9
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Comité exécutif du 9 janvier 2012

Position du LCGB sur les différentes décisions
gouvernementales du 16 décembre 201 |

Lors de sa réunion du 9 janvier 2012, le comité exécutif du LCGB a analysé en détail les décisions du
Conseil de gouvernement que le Premier Ministre Jean-Claude Juncker a présenté le 16 décembre 201 |

suite a I'annulation de la Tripartite Nationale.

Suite a son analyse, le comité exécutif du LCGB a adopté les positions suivantes quant aux différentes
décisions que le gouvernement a pris pour répondre aux probléemes auxquels le pays est actuellement

confronté :

Modulation de I'indexation automatique des salaires
en 2012 (report de la tranche indiciaire de cette
année au |° octobre 2012)

ACCORD SOUS CONDITION gue le Gouvernement
entame des que possible des discussions avec les syndicats
dans le but d'introduire une « prime de risque spéciale » pour
les salariés du secteur privé. Le montant de cette prime doit
compenser la perte de rémunération subie suite a la modu-
lation de I'indexation automatique (entre 5 et 8 % de leur
rémunération pour la période de 2012 a 2014).

Les salariés du secteur privé n'ont aucune garantie d'emploi
et ce risque peut peser lourdement sur la qualité de vie et

la stabilité de I'existence de ces salariés. |l serait équitable de
mettre en place des mesures pour compenser ce risque. Les
employeurs supportant pour leur part un certain nombre de
risques liés a leurs activités industrielles et commerciales, c'est
I'Etat qui devrait proposer aux salariés du secteur privé une
compensation sous forme d’une véritable « prime de risque
spéciale » pour le risque qu'ils encourent.

Modulation de I'indexation automatique des salaires
en 2013 et 2014 (report des tranches indiciaires de
2013 et de 2014 au I°" octobre de chaque année)

DESACCORD CATEGORIQUE du LCGB pour l'intro-
duction d'un intervalle de |2 mois entre chaque tranche in-
diciaire ce qui fait que le paiement des tranches indiciaires de
2013 et de 2014 est fixé au mois d'octobre. Comme I'évo-
lution économique de notre pays en 2013 et en 2014 reste
actuellement peu prévisible, une éventuelle modulation des
tranches indiciaires au cours des années 2013 et 2014 pourra
selon le LCGB uniquement se faire en toute connaissance

de cause. Pour cela, une réunion tripartite ou une réunion

de concertation avec le gouvernement devrait étre organisé
en début de chaque année pour décider en fonctions de la
réalité économique si un report des tranches indiciaires est
nécessaire ou non. Force est de constater que ce sont une
fois de plus les salariés du secteur privé qui doivent contribuer

de fagon substantielle aux efforts du gouvernement pour
maitriser la crise.

Retrait de PPalcool et du tabac du panier des pro-
duits qui sont pris en considération pour le calcul de
'indexation

ACCORD du LCGB. Le syndicat peut accepter de suivre le
gouvernement sur cette voie.

Instauration d’un seuil a partir duquel 'augmenta-
tion des prix des produits pétroliers, a I’exception
du mazout de chauffage, n’aura plus d’effet sur
'indexation des salaires

DESACCORD du LCGB vu le manque d'informations
claires et précises. Le syndicat demande au gouvernement
de présenter un modele clair et précis qui reléve en détail les
effets de sa décision. Le LCGB est d'ailleurs d'avis que la mo-
bilité faite partie des libertés individuelles et que la démarche
proposée par le gouvernement ne devra donc aucunement
conduire a une situation ou seulement les personnes a
revenus élevés pourront encore profiter d’une telle mobilité
privée.

Poursuite d’une politique prudente au niveau de
I’adaptation des prix administrés

ACCORD du LCGB. Le syndicat insiste pour que le gou-
vernement poursuive sa politique prudente au niveau de
I'adaptation des prix administrés.

Graduation sociale du prix de I’eau dans toutes les
communes

ACCORD du LCGB. Le syndicat insiste pour que le gouver-
nement s'engage sur la voie d’'une graduation sociale du prix
de I'eau dans toutes les communes.

Extension de la nomenclature des actes médicaux
remboursables (p.ex. prestations dentaires)



ACCORD du LCGB. Le syndicat est prét a analyser en
détail cette proposition du gouvernement. Par conséquent,
les représentants du LCGB au sein des organes de la Caisse
Nationale de Santé (CNS) suivront de tres pres ce dossier au
cours des mois a venir.

Statut unique : Abaissement de la surprime pour les
cotisations des salariés en provenance de I’ancien
statut d’ouvrier

ACCORD du LCGB. Cette décision constitue un élément
important pour atteindre 'égalité de traitement de tous les
salariés. La mise en ceuvre du statut unique est cependant
loin de son achévement, car I'introduction de conventions
collectives communes pour I'ensemble des salariés pren-

dra encore du temps. Il est important que ces nouvelles
conventions collectives se basent sur les fonctions réellement
exercées sur le terrain et qu'elles garantissent le principe des
meilleures pratiques.

Augmentation du salaire social minimum (SSM) au
I* janvier 2013

ACCORD du LCGB. Le syndicat insiste pour que le gouver-
nement ajuste régulierement le salaire social minimum.

Efforts pour soutenir les familles aux revenus mo-
destes

ACCORD du LCGB. Le syndicat insiste pour que le gouver-
nement poursuive sa politique dans ce domaine.

Droit du travail : flexibilité accrue et facilitation de
la voie vers les contrats a durée déterminée (CDD)

DESACCORD du LCGB. Il est absolument inacceptable
de procéder a une telle flexibilisation puisque cela signifiera
la remise en cause de I'esprit de la loi de 1989 qui a définit

les contrats a durée indéterminée (CDI) comme relation
contractuelle normale. Les dispositions actuelles en matiere
de CDD ou de travail intérimaire sont suffisantes au point de
vue de la flexibilité. Une ouverture supplémentaire au niveau
des CDD entrainerait plus de précarité pour les salariés
concernes.

Durée de travail

DESACCORD du LCGB. Il est inacceptable de procéder
par voie légale a une flexibilité supplémentaire de la durée de
travail. Ceci pour deux raisons. Premierement, les textes ac-
tuellement en vigueur permettent déja une flexibilité plus que
suffisante au sujet de la durée de travail. Deuxiemement, une
flexibilisation de la durée de travail entrainera uniquement
une charge supplémentaire pour les salariés du secteur privé.

Pacte pour ’emploi des travailleurs agés

DESACCORD parce que les propositions du gouverne-
ment manquent de substance et ne dépassent pas une décla-
ration d'intentions. Sans engagement concret et bien réfléchi,
les propositions du gouvernement risqueront de rester sans
impact.

Augmentation du nombre de logements subvention-
nés et surtout le nombre de logements sociaux en
location

ACCORD du LCGB. En matiere de logement, le syndicat
tient cependant a souligner que la nouvelle réglementation
prévue du « Béllegen Akt » devra encore une fois étre revu
afin d’éviter des inégalités sociales.

Infrastructures pour sans-abris

ACCORD du LCGB. Le syndicat salue l'initiative du gouver-
nement en la matiere.

Pour conclure, le LCGB insiste pour que le gouvernement prenne toutes les mesures nécessaires afin

de freiner ’évolution de 'inflation. Dans ce contexte, ’Observatoire de la formation des prix créé en
201 | doit jouer un role primordial et devra donc entamer ses travaux a ce sujet dans les meilleurs délais

possibles.

En outre, le LCGB constate que les décisions prises par le gouvernement, dont notamment celle de la
modulation des tranches indiciaires, constituent une charge substantielle pour les salariés du secteur

privé.

Ainsi, la plus grande partie de la charge de la politique d’économie budgétaire pése sur la couche

moyenne des salariés du Luxembourg sans que les ménages a rémunération beaucoup plus importante
doivent fournir une contribution supplémentaire

En fin de compte, les salariés du secteur privé doivent une fois de plus faire des sacrifices substantiels et
ce malgré le fait qu’ils ne disposent d’aucune garantie d’emploi et qu’ils ne bénéficient d’aucune sauve-
garde de leurs existences.
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Exekutivkomitee vom 9. Januar 2012

Position des LCGB zu den verschiedenen
Regierungsbeschliisse vom |6. Dezember 201 |

Im Laufe seiner Sitzung vom 9. Januar 2012 analysierte das LCGB-Exekutivkomitee im Detail die Be-
schliisse des Regierungsrates, welche von Premierminister Jean-Claude Juncker am 16. Dezember 201 |
nach dem Scheiten der Nationalen Tripartite vorgestellt wurden

In Folge seiner Analyse nahm das LCGB-Exekutivkomitee die nachfolgenden Positionen zu den ver-
schiedenen Regierungsbeschliissen, welche dazu dienen sollen die Probleme mit denen das Land derzeit

konfrontiert ist, bewaltigen zu kénnen:

Die Indexmodulierung fiir das Jahr 2012 (Verschie-
bung der diesjahrigen Indextranche auf den |. Okto-
ber 2012)

ZUSTIMMUNG UNTER DER BEDINGUNG, dass

die Regierung so bald wie méglich mit den Gewerkschaften
Gesprache zwecks Schaffung einer ,Risikosonderpramie” fur die
Arbeitnehmer des Privatsektors fuhrt. Der Betrag dieser Pramie
muss dazu dienen den durch die Indexmodulierung erlittenen
Einkommensverlust auszugleichen (zwischen 5 und 8 % ihres
Einkommens fir den Zeitraum von 2012 bis 2014).

Die Arbeitnehmer des Privatsektors verfligen Uber keine
Beschaftigungsgarantie und dieses Risiko kann eine schwere
Belastung fur die Lebensqualitdt und die stabile Existenz dieser
Arbeitnehmer darstellen. Es ware nur gerecht, wenn entspre-
chende Ausgleichsmal3nahmen vorgesehen wirden. Da die
Arbeitgeber ihrerseits eine Reihe von Risiken, die mit ihren
industriellen und kaufmannischen Titigkeiten verbunden sind,
auf sich nehmen, sollte der Staat den Arbeitnehmern des Privat-
sektors in Form einer ,Risikosonderpramie” einen entsprechen-
den Ausgleich fur das von diesen Arbeitnehmern eingegangene
Risiko bieten.

Die Indexmodulierung fiir die Jahre 2013 und 2014
(Verschiebung der Indextranchen fiir die Jahre 2013
und 2014 auf den 1. Oktober eines jeden Jahres)

KATEGORISCHE ABLEHNUNG seitens des LCGB fur
die Einflhrung einer Zeitspanne von |2 Monaten zwischen
jeder Indextranche, was zur Folge hat, dass die Auszahlung der
Indextranchen fur die Jahre 2013 und 2014 auf den Monat
Oktober verschoben wird. Da die wirtschaftliche Entwicklung
unseres Landes in den Jahren 2013 und 2014 derzeit wenig
vorhersehbar ist, kann eine eventuelle Indexmodulierung fir
die Jahre 2013 und 2014 lediglich in voller Kenntnis der Sachla-
ge stattfinden. Aus diesem Grund sollte zu Beginn eines jeden
Jahres eine Tripartite-Sitzung oder ein Konzertierungsgesprach
mit der Regierung organisiert werden, damit abhdngig von der
reellen Wirtschaftslage entschieden wird, ob eine Indexmodu-
lierung erforderlich ist oder nicht. Es steht somit fest, dass die

Arbeitnehmer des Privatsektors einmal mehr einen wesentli-
chen Beitrag zu den Regierungsbemihungen fur eine Bewalti-
gung der Krise leisten mussen.

Die Herausnahme von Alkohol und Tabak aus dem
Indexwarenkorb

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft kann
sich damit einverstanden erkldaren die Regierung in ihrem dies-
bezlglichen Vorhaben zu folgen.

Die Festlegung eines Schwellwertes ab dem der Preis-
anstieg von Erdolprodukten, mit Ausnahme des Heiz-
ols, sich nicht mehr auf die Lohnindexierung auswirkt

ABLEHNUNG seitens des LCGB aufgrund des Mangels an
eindeutigen und genauen Informationen. Die Gewerkschaft
fordert die Regierung dazu auf ein klares und prazises Modell in
dem die Auswirkungen dieser Entscheidung im Detalil skizziert
werden, vorzulegen. Der LCGB ist auch der Auffassung, dass
die Mobilitét Teil der individuellen Freiheiten ist und dass die
von der Regierung vorgeschlagene Vorgehensweise auf keinen
Fall zu einer Situation fuhren darf in der nur noch Menschen
mit einem hohen Einkommen in den Genuss einer privaten
Mobilitdt kommen kénnen.

Die Weiterfiihrung einer umsichtigen Politik im Hin-
blick auf die Anpassung der administrierten Preise

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft be-
steht darauf, dass die Regierung ihre umsichtige Politik im Hin-
blick auf die Anpassung der administrierten Preise weiterfihrt.

Eine soziale Staffelung des Wasserpreises in allen
Gemeinden

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft be-
steht darauf, dass die Regierung sich fir eine soziale Staffelung
des Wasserpreises in allen Gemeinden einsetzt.

Die Erweiterung des Verzeichnisses fiir die Erstattung
von Arztrechnungen (z.B. Zahnarztkosten)



ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft ist
dazu bereit den Vorschlag der Regierung im Detail zu analysie-
ren. Daher werden die Vertreter des LCGB in den Gremien
der Gesundheitskasse (CNS) diese Problematik in den kom-
menden Monaten sehr genau verfolgen.

Das Einheitsstatut: Senkung der Beitragspramie fiir
die Arbeitnehmer mit dem Ex-Arbeiter-Statut

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Diese Entscheidung stellt
einen wichtigen Schritt in die Richtung einer Gleichbehandlung
aller Arbeitnehmer dar. Die Umsetzung des Einheitsstatuts ist
aber noch lange nicht abgeschlossen, da die Einflhrung ge-
meinsamer Kollektivvertrage fur samtliche Arbeitnehmer noch
andauern wird. Es ist in diesem Zusammenhang wichtig, dass
diese neuen Kollektivvertrage auf den am Arbeitsplatz tatsach-
lich ausgetibten Funktionen basieren und das Best Practice-
Prinzip garantieren.

Die Anhebung des sozialen Mindestlohns auf den I.
Januar 2013

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft
besteht darauf, dass die Regierung den sozialen Mindestlohn
regelmafig nach oben anpasst.

Die Bemiihungen zur Unterstiitzung von Familien mit
niedrigem Einkommen

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft
besteht darauf, dass die Regierung ihre Politik in diesem Bereich
fortsetzt.

Das Arbeitsrecht: eine hohere Flexibilitat und ein
leichterer Zugang zu den befristeten Arbeitsvertra-
gen (CDD)

ABLEHNUNG seitens des LCGB. Es ist absolut inakzeptabel
eine solche Flexibilisierung umzusetzen, da dies bedeuten wr-
de, dass das Grundprinzip des Gesetzes von 1989 welches die

unbefristeten Arbeitsvertrage (CDI) zur Regel gemacht hat, in
Frage gestellt wird. In Punkto Flexibilitit sind die derzeit glltigen
Bestimmungen Uber die befristeten Arbeitsvertrage oder die
Leiharbeit mehr als auszureichend. Eine weitere Offnung der
befristeten Arbeitsvertrage wirde zu einer gro3eren Ungewiss-
heit fir die betroffenen Arbeitnehmer fihren.

Die Arbeitszeiten

ABLEHNUNG seitens des LCGB. Es ist absolut inakzeptabel
Uber den Gesetzesweg eine zusatzliche Flexibilitit der Arbeits-
zeiten einzuflihren und dies aus zwei Griinden. Erstens ermdg-
licht die derzeit glltige Gesetzeslage eine mehr als ausreichen-
de Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeiten. Zweitens fuhrt
eine Flexibilisierung der Arbeitszeiten nur zu einer zusatzlichen
Belastung fur die Arbeitnehmer des Privatsektors.

Der Beschiftigungspakt fur altere Arbeitnehmer

ABLEHNUNG da es den Regierungsvorschldagen an Substanz
mangelt und diese sich nur auf eine Absichtserklarung be-
schranken. Ohne ein gut Uberlegtes und konkretes Engagement
laufen die Regierungsvorschldge Gefahr ohne Auswirkungen zu
bleiben.

Die Erh6hung der Anzahl an subventionierten Woh-
nungen und insbesondere an Sozialmietwohnungen

ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Mit Blick auf das Woh-
nungswesen mochte die Gewerkschaft jedoch hervor strei-
chen, dass die geplante Neuregelung des «Béllegen Akt» noch
einmal Uberpriift werden soll damit soziale Ungerechtigkeiten
vermieden werden kdnnen.

Infrastrukturen fiir Obdachlose
ZUSTIMMUNG seitens des LCGB. Die Gewerkschaft be-

grif3t, dass die Regierung in dieser Angelegenheit die Initiative
ergreift.

AbschlieBend besteht der LCGB darauf, dass die Regierung alle notwendigen MaBnahmen trifft, um die
Entwicklung der Inflationsrate zu bremsen. In diesem Zusammenhang muss das im Jahre 201 | gedriin-
dete ,,Observatoire de la formation des prix‘ (Observatorium fiir Preisentwicklung) eine Schliisselrolle
spielen und muss demnach so schnell wie magliche seine diesbeziiglichen Arbeiten in Angriff nehmen.

Zudem muss der LCGB feststellen, dass die Regierungsbeschliisse, allen voran die Indexmodulierung,
eine erhebliche Belastung fiir die Arbeitnehmer des Privatsektors darstellen.

So liegt die Hauptlast der wirtschaftlichen Haushaltspolitik auf den Schultern des Mittelstandes dieses
Landes ohne dass es zu einer zusitzlichen Mehrbelastung der Haushalte mit einem weitaus hoheren
Einkommen kommt.

Letztlich miissen die Arbeitnehmer des Privatsektors einmal mehr erhebliche Opfer bringen und dies
trotz der Tatsache, dass sie liber keine Beschaftigungsgarantie und keine Existenzabsicherung verfiigen.
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Manifestation contre
la fermeture des sites de
Rodange et de Schifflange

Le 8 octobre 201 | a eu lieu a Schifflange une manifestation contre la fermeture des sites

d>ArcelorMittal Rodange et Schifflange.

La fermeture « temporaire » de ces deux sites fut annoncée le 22 septembre 201 | et
confirmée le 27 septembre 201 | et ceci avant que le plan de sauvetage adopté le |6 juin

2011 par la Tripartite Sidérurgique n»a pu entierement étre mis en ceuvre.

Pour le LCGB-SESM, il est clair que la direction d>ArcelorMittal a bintention de fermer
définitivement les deux sites sidérurgiques et le LCGB-SESM s>engagera par conséquent

avec tous les moyens pour ceuvrer dans le sens des emplois et des salariés concernés.

~ Des extraits de la manifestation du 8 octobre 201 | peuvent étre vision-
Yo |l|lE nés sur Internet a I'adresse suivante :
" http://www.youtube.com/user/lcgblux




Demonstration gegen
die SchlieBung der Werke
Rodingen und Schifflingen

Am 8. Oktober 201 | fand in Schifflingen eine Demonstration gegen die SchlieBung der

Werke ArcelorMittal Rodingen und Schiflingen statt.

Die «zeitweilige» SchlieBung der beiden Werke wurde am 22. September 201 | an-
geklndigt und am 27. September 201 | bestétigt; dies bevor der am 16. Juni 201 | in der

Stahltripartite angenommene Rettungsplan ganz umgesetzt werden konnte.

Fur den LCGB-SESM ist eindeutig klar, dass die Direktion von ArcelorMittal vor hat die
beiden Stahlwerke definitiv zu schlie3en und setzt sich somit mit allen Mitteln fur die

betroffenen Arbeitsplatze und Arbeitnehmer ein.

~ Ausschnitte aus der Demonstration vom 8. Oktober 201 | kénnen im
You Il|lﬂ Internet unter folgender Adresse angesehen werden:
" http://www.youtube.com/user/lcgblux
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Piquet de protestation contre
la fermeture d’ArcelorMittal
Rodange et Schifflange

Le I'l octobre 201 1, jour de la premiére réunion de la Tripartite Sidé-
rurgique, a eu lieu a Luxembourg-ville devant le Ministére de I'Eco-
nomie et du Commerce Extérieur un piquet de protestation contre la
fermeture des sites d’ArcelorMittal Rodange et Schifflange.

Alors que la direction d’ArcelorMittal parle d’une fermeture « tempo-
raire » des deux sites, leurs propos amenent le LCGB-SESM a conclure
qu'il s'agit d’une fermeture définitive. Cette décision d'ArcelorMittal est
une violation flagrante du plan de sauvetage adopté le 16 juin 201 | par
la Tripartite Sidérurgique et le LCGB-SESM continuera a s’engager avec
tous les moyens pour ceuvrer dans le sens des emplois et des salariés
concernés.

(11 Tube!

Becadial Yaurd

Des extraits du piquet de protestation du | | octobre 201 |
peuvent étre visionnés sur Internet a |'adresse suivante :
http://www.youtube.com/user/lcgblux

Protestaktion gegen die
Schliessung von ArcelorMittal
Rodingen und Schifflingen

Am Tag der ersten Stahltripartite-Sitzung, am | |. Oktober 201 I, fand
in Luxemburg-Stadt vor dem Wirtschaftsministerium eine Protestakti-
on gegen die SchlieBung der Werke von ArcelorMittal Rodingen und

Schifflingen statt.

Wihrend die Direktion von ArcelorMittal von einer "zeitweiligen"
SchlieBBung spricht, lassen ihre Vorschldge den LCGB-SESM im Glauben,
dass es sich hier um eine definitive SchlieBung handelt. Diese Entschei-
dung von ArcelorMittal ist eine flagrante Verletzung des Rettungsplanes
welcher am 16. Juni 201 | in der Stahltripartite angenommen wurde
und der LCGB-SESM wird sich auch weiterhin mit allen Mitteln fur die
betroffenen Arbeitspldtze und Arbeitnehmer einsetzen.

Youl T

Becadeanl Youret

Ausschnitte aus der Protestaktion vom | |. Oktober 201 |
kénnen im Internet unter folgender Adresse angesehen
werden: http://www.youtube.com/user/lcgblux




Tripartite Sidérurgique du | | octobre 201 |
N

Lavenir d’ArcelorMittal Rodange %:'hc:f“’*ﬂlm
et Schifflange reste incertain o

Les partenaires de la Tripartite Sidérurgique, a savoir le gouvernement luxembourgeois, la direction d'ArcelorMittal ainsi que les repré-
sentants des syndicats contractants LCGB-SESM et OGBL, se sont réunis en date du mardi | | octobre 201 I.

Lors de cette entrevue, la direction d’ArcelorMittal a présenté sa vision et son projet de fermeture temporaire des installations des
sites de Rodange et de Schifflange. Les syndicats contractants ont réitéré leur opposition formelle a la fermeture temporaire des deux
sites.

Il a été retenu a l'issue de cette réunion:

— La reconduction du plan LUX201 | au-dela du 31 décembre 201 | jusqu’au 31 mars 2012, impliquant la continuation de la CDR
(cellule de reclassement) ainsi que de la préretraite pour I'année de naissance |955. Le personnel CFL-Cargo sous contrat Arce-
lorMittal bénéficiera des mémes conditions.

— La mise en place de deux groupes de travail, 'un pour la gestion a court terme des sureffectifs, et le deuxieme qui marque la vo-
lonté d’élaborer avant fin mars 2012 un plan industriel LUX20XX.

— La prochaine réunion tripartite a été fixée au |4 décembre 201 1.

Pour conclure, nous tenons a insister sur le fait que les arguments évoqués par la direction n‘ont pas rassuré les représentants syndi-
caux quant a l'avenir des sites de Schifflange et de Rodange, ainsi que celui du «train laminé marchand» (TLM).

Die Stahltripartite vom | |. Oktober 201 |

Die Zukunft von ArcelorMittal Rodingen und Schifflin-
gen bleibt ungewiss

Die Partner der Stahltripartite, mit anderen Worten die Luxemburger Regierung, die Unternehmensleitung von ArcelorMittal und die
Vertreter der Gewerkschaften LCGB-SESM und OGBL, traten am Dienstag, den | |. Oktober 201 |, zusammen.

Bei diesem Treffen legte die Direktion von ArcelorMittal ihre Sicht der Dinge sowie ihr Vorhaben der zeitweiligen SchlieBung der
Standorte Rodingen und Schifflingen dar. Die an der Tripartite teiinehmenden Gewerkschaften haben ihre ausdrickliche Ablehnung
der zeitweiligen SchlieBung der beiden Werke wiederholt.

Folgende Beschliisse wurden im Laufe dieser Sitzung getroffen:

— Die Fortsetzung des LUX201 | -Abkommens Uber den 3 1. Dezember 201 | hinaus bis zum 3 1. Mérz 2012, d.h. die Aufrechterhal-
tung der ,cellule de reclassement” sowie der Vorruhestandsregelung fur den Jahrgang 1955. Das Personal von CFL-Cargo, das bei
ArcelorMittal unter Vertrag steht, kommt in den Genuss der gleichen Bedingungen.

— Die Einsetzung von zwei Arbeitsgruppen, d.h. eine fir die kurzfristige Verwaltung der Uberzahligen Mitarbeiter und eine zweite,
die vor Ende Marz 2012 einen Industrieplan LUX20XX ausarbeiten soll.

— Die ndchste Sitzung der Stahltripartite wurde auf den 4. Dezember 201 | anberaumt.

Abschlielend méchten wir betonen, dass die von der Unternehmensleitung von ArcelorMittal vorgebrachten Argumente die
Gewerkschaftsvertreter nicht von einer sicheren Zukunft der Werke von Schifflingen und Rodingen sowie der Stabstahlstra3e TLM
Uberzeugen konnten.
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Situation actuelle de la sidérurgie
luxembourgeoise et de son périmetre

Entrevue entre

LCGB et CSV

Une entrevue de concertation a eu lieu le 10 octobre 201 | entre
une délégation du LCGB et les représentants du CSV. Lobjectif de
cette entrevue était de faire un échange au sujet de I'annonce du
groupe ArcelorMittal d'arréter pour une phase indéterminée son
aciérie sur le site de Schifflange, le STFS (site de Schifflange) et le
Train C (site de Rodange).

Lors de cet échange constructif, le LCGB a présenté la situa-

tion difficile actuelle de la sidérurgie luxembourgeoise et de son
périmétre. La fermeture temporaire des sites de Rodange et de
Schifflange en sont les conséquences directes. Par cette démarche
du groupe ArcelorMittal, la CFL-Cargo et le périmétre de la
sidérurgie a savoir, ArcelorMittal Bissen et Bettembourg ainsi que
ArcelorMittal Dudelange sont également touchés.

Dans ce contexte, le LCGB exige d'ArcelorMittal un plan industriel
pluriannuel sur 'avenir de la sidérurgie luxembourgeoise et pour
son périmetre (investissements, porte folio, besoin en personnel,
cellule de reclassement , préretraite, etc.).

Les représentants du CSV ont pris note et partagent les inquié-
tudes du LCGB concernant la fermeture temporaire des sites en
question, en raison de ses répercussions sur un nombre important
de salariés.

Les représentants du CSV espérent qu’une solution pourra étre
trouvée lors des réunions de la tripartite sidérurgie et ce dans le
souci de préserver les sites sidérurgiques luxembourgeois.

Entrevue entre
LCGB et LSAP

Suite a 'annonce du groupe ArcelorMittal d’arréter pour une
phase indéterminée son aciérie sur le site de Schifflange, le STFS
(site de Schifflange) et le Train C (site de Rodange), une entrevue
aeulieule 19 octobre 201 | entre le syndicat LCGB mené par
son secrétaire général Patrick DURY, son vice-président Georges
CONTER, et le Groupe parlementaire LSAP représenté par leur
Vice-président Alex BODRY et les députés Lydia MUTSCH, Bim
DIEDERICH et Marc ANGEL.

Lors de cet échange constructif, le LCGB a présenté la situation
difficile que traversent la sidérurgie luxembourgeoise et son
périmetre actuellement. La fermeture temporaire des sites de
Rodange et de Schifflange en sont les conséquences directes.

Par cette mesure du groupe ArcelorMittal, la CFL-Cargo et le
périmétre de la sidérurgie a savoir, ArcelorMittal Bissen et Bettem-
bourg ainsi que ArcelorMittal Dudelange sont aussi concernés.

Les représentants du LSAP ont bien pris note des inquiétudes
du LCGB envers les salariés concernés et du souci des emplois
touchés.

Le LCGB et la LSAP ont relevé I'importance de la tripartite sidérur-
gie avec la continuation des mesures d'accompagnements tels que
la cellule de reclassement et la préretraite.

Alex BODRY a regretté la désindustrialisation et s'est engagé pour
le maintien du secteur de la production au Luxembourg.

D’'un commun accord il a été retenu qu'ArcelorMittal doit garantir
des investissements pour tous les sites luxembourgeois et un plan
industriel pluriannuel doit étre réalise.

Die derzeitige Lage der Luxemburger
Stahlindustrie und deren Perimeter

Unterredung zwischen
LCGB und CSV

Am 10. Oktober 201 | fand ein Konzertierungsgesprach zwischen
einer LCGB-Delegation und Stellvertretern der CSV statt. Ziel die-
ses Gespraches war ein Gedanken- und Meinungsaustausch Uber
die Bekanntmachung des ArcelorMittal-Konzerns, auf unbestimmte
Zeit sein Stahlwerk in Schifflingen, das STFS (Werk Schifflingen)
sowie die Walzstra3e C (Werk Rodingen) zu schlie3en.

Bei diesem konstruktiven Austausch umschrieb der LCGB die
schwierige Situation welche die Luxemburger Stahlindustrie und
deren Zulieferer und Abnehmer derzeit durchleben. Die zeit-
weilige SchlieBung der Standorte Rodingen und Schifflingen ist
die direkte Folge dieser Lage. Durch diese Vorgehensweise von
ArcelorMittal sind CFL-Cargo und der Perimeter der Stahlwerke,
d.h. ArcelorMittal Bissen und Bettemburg sowie ArcelorMittal
Dudelingen ebenfalls betroffen.

In diesem Zusammenhang verlangt der LCGB von ArcelorMittal
einen industriellen Mehrjahresplan fur die Zukunft der Luxembur-
ger Stahlindustrie und deren Perimeter (Investitionen, Portfolio,
Personalbedarf, ,cellule de reclassement”, Vorruhestand, usw.).

Die Stellvertreter der CSV teilten die Sorgen des LCGB um die
voribergehende Schlieung der genannten Standorte, weil diese
sich auf viele Arbeitnehmer auswirken wird.

Die Stellvertreter der CSV hoffen, dass die Stahltripartite eine Lo-
sung fur den Erhalt der Luxemburger Stahlstandorte finden kann.

Unterredung zwischen
LCGB und LSAP

Im Folge der Ankiindigung des ArcelorMittal-Konzerns, auf un-
bestimmte Zeit ihr Stahlwerk am Standort von Schifflingen, das
STFS (Werk Schifflingen) und die Walzstrasse C (Werk Rodingen)
schlieBen zu wollen, fand am 9. Oktober 201 | ein Gesprach
zwischen der Gewerkschaft LCGB unter der Leitung ihres Ge-
neralsekretars Patrick DURY und ihres Vizeprésidenten Georges
CONTER, zum einen, und der LSAP-Fraktion in der Abgeordne-
tenkammer, vertreten von ihrem Vizeprasident Alex BODRY und
den Abgeordneten Lydia MUTSCH, Bim DIEDERICH und Marc
ANGEL, zum anderen, statt.

Bei diesem konstruktiven Austausch umschrieb der LCGB die
schwierige Situation welche die Luxemburger Stahlindustrie und
deren Zulieferer und Abnehmer derzeit durchleben. Die zeit-
weilige SchlieBung der Standorte Rodingen und Schifflingen ist
die direkte Folge dieser Lage. Durch diese Vorgehensweise von
ArcelorMittal sind CFL-Cargo und der Perimeter der Stahlwerke,
d.h. ArcelorMittal Bissen und Bettemburg sowie ArcelorMittal
Dudelingen ebenfalls betroffen.

Die Stellvertreter der LSAP nahmen die Sorgen des LCGB um die
betroffenen Arbeitnehmer und die betroffenen Arbeitsplétze zur
Kenntnis.

LCGB und LSAP haben die wichtige Rolle der Stahltripartite und
die Bedeutung der Fortsetzung der flankierenden Maf3nahmen,
z.B. die ,cellule de reclassement” und die Vorruhestandsregelun-
gen, hervorgehoben.

Alex BODRY bedauerte die Desindustrialisierung und brach eine
Lanze fur den Erhalt der Produktion im Grofherzogtum.

Es wurde einstimmig festgehalten, dass ArcelorMittal fir sémtliche
Standorte in Luxemburg Investitionen garantieren sowie einen
industriellen Mehrjahresplan erbringen muss.



Entrevue entre LCGB et le Ministre du Travail et de 'Emploi

Préparation de la réunion de la tripartite
Sidérurgique du 14 décembre 201 |

Sur demande du LCGB-SESM, une entrevue de concertation a eu lieu en date du 24 novembre 201 | entre une délégation du LCGB
et le Ministre du Travail et de 'Emploi Nicolas SCHMIT. Lobjectif de cette entrevue était de clarifier certains sujets en vu de la réunion
de la Tripartite Sidérurgie du 14 décembre 201 I.

Lors de cet échange constructif, les représentants du LCGB-SESM ont présenté la situation difficile actuelle de la sidérurgie luxem-
bourgeoise et de son périmétre. La fermeture temporaire des sites de Rodange et de Schifflange en sont les conséquences directes.

Par la suite, différents sujets comme la gestion de la cellule de reclassement (CDR) et les modalités d’application de la préretraite pour
la classe d'age 1955 ont été abordés. Dans ce contexte, les représentants du LCGB-SESM se sont opposés a I'attitude d’ArcelorMittal
qui refuse de laisser partir au | janvier 2012 en préretraite ajustement les salariés qui, au courant de I'année 2012, seront éligibles
pour pouvoir bénéficier de la préretraite postée.

En outre, le LCGB-SESM a revendiqué que la préretraite-ajustement, ainsi que toutes les autres mesures de la tripartite sidérurgie
soient également appliquées pour ArcelorMittal Dudelange.

Le Ministre du Travail et de 'Emploi a pris note et partage les inquiétudes du LCGB-SESM dans ce dossier. Le Ministre s'est engagé
d'étudier les différentes pistes pour remédier a cette situation et il espere que lors des réunions de la tripartite sidérurgie des solutions
pourront étre trouvées en faveur des salariés concernés.

Suite a I'annonce de I'arrét de production sur les sites d’ArcelorMittal Rodange et Nachdem die Stilllegung der Produktion in den Werken von ArcelorMittal Rodingen und

Schifflange, la premiére réunion de la tripartite sidérurgie a siégé le | | octobre 201 | Schifflingen bekannt gemacht wurde, tagte die erste Sitzung der Stahltripartite am
au Ministere de I'Economie. I'. Oktober 201 | im Wirtschaftsministerium.

Unterredung zwischen LCGB und Arbeitsminister

Vorbereitung der Stahltripartitesitzung
vom |4. Dezember 201 |

Auf Anfrage des LCGB-SESM fand am 24. November 201 | eine Unterredung zwecks Verstandigung zwischen einer Delegation des
LCGB sowie dem Arbeits- und Beschéftigungsminister Nicolas SCHMIT statt. Ziel dieser Unterredung war es im Vorfeld der Stahltri-
partitesitzung vom 14. Dezember 201 | verschiedene Themen zu erlautern.

Im Laufe dieses konstruktiven Meinungsaustausches haben die Vertreter des LCGB-SESM die schwierige Situation in der Stahlindust-
rie und deren Perimeter umschrieben. Eine direkte Konsequenz hiervon ist die zeitweilige Schlie3ung der Werke von Rodingen und
Schifflingen.

Anschliessend wurden verschiedene Themen wie die Verwaltung der « cellule de reclassement » und die Bestimmungen fir die
Umsetzung des Vorruhestandes fir den Jahrgang 1 955 diskutiert. In diesem Zusammenhang haben die Vertreter des LCGB-SESM
Einwénde erhoben gegen die Haltung von ArcelorMittal, da der Konzern verweigert jene Arbeitnehmer, die im Laufe des Jahres 2012
ein Anrecht auf den Vorruhestand fur Schichtarbeiter haben, am |. Januar 2012 in eine ,préretraite-ajustement” gehen zu lassen.

Ausserdem hat der LCGB-SESM gefordert, dass die ,préretraite-ajustement” sowie alle anderen Massnahmen der Stahltripartite
ebenfalls fur ArcelorMittal Didelingen gelten sollen.

Der Arbeits- und Beschéftigungsminister hat die Besorgtheit des LCGB-SESM zur Kenntnis genommen und teilt dessen Ansicht in
dieser Problematik. Der Minister hat sich verpflichtet verschiedene Lésungswege zu analysieren, damit diese Situation bereinigt wer-
den kann und er hofft, dass im Laufe der Stahltripartitesitzungen Lésungen im Sinne der betroffenen Arbeitnehmer getroffen werden

koénnen.
19
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ACTUALITE /| AKTUALITAT

Gréve d’avertissement du 7 décembre 201 |

Piquets de protestation dans le secteur
de la sidérurgie et de son périmetre

Dans le cadre d'une journée d'action europeenne, une greve d'avertissement a eu lieu mercredi, le 7 de-
cembre 201 | dans le secteur de la sidérurgie et de son périmétre.

Pendant toute la journée du 7 décembre 201 |, une série de piquets de protestation a été organisée devant les
portes des usines ArcelorMittal a Belval, Schifflange, Rodange, Differdange, Bettembourg, Bissen et Dudelange
ainsi que devant 'entrée du batiment administratif a Esch/Alzette.

Nombreux ont été les salariés de la sidérurgie qui ont participé a la gréve d'avertissement et les sympathisants
qui se sont joints a leur cause et ce malgré le mauvais temps.

Nous tenons a remercier tous les participants a la greve d'avertissement pour leur engagement !




Warnstreik vom 7. Dezember 201 |

Protestaktionen in der Stahlindustrie
und deren Perimeter

Im Rahmen eines europdischen Aktionstages fand am Mittwoch, dem 7. Dezember 201 | in der Stahlindustrie
und deren Perimeter ein Warnstreik statt.

Den ganzen Tag Uber fanden am 7. Dezember 201 | eine Reihe von Protestaktionen vor den Pforten der
ArcelorMittal-Werbe in Belval, Schifflingen, Rodingen, Differdingen, Bettemburg, Bissen und Didelingen sowie
vor dem Eingang des Verwaltungsgebdudes in Esch/Alzette statt.

ACTUALITE /| AKTUALITAT

Trotz dem schlechten Wetter haben zahlreiche Stahlarbeiter mit der Unterstitzung von vielen Sympathisanten
am Warnstreik teilgenommen.

Wir mochten allen Teilnehmer des Warnstreiks fUr ihren Einsatz danken!

ARCELORMITTAL
RESPEKT EIER ALL
ACCORD'EN MATT
DE SOZIALPARTHER
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Reunion de la tripartite sidérurgique du 14 décembre 201 |

Fin de la sidérurgie luxembourgeoise ?

C’est avec une grande déception que le LCGB-SESM a d{i constater le 14 décembre 201 | qu'ArcelorMittal était incapable de présenter un plan de
survie des sites de Schifflange et de Rodange ainsi que des investissements et des innovations permettant de pérenniser la sidérurgie luxembour-
geoise.

Au lieu de présenter ne serait-ce qu'une ébauche de plan industriel stratégique, comme d‘ailleurs demandé par le gouvernement luxembourgeois
lors de la |ére réunion du | | octobre 201 |, les responsables d’ArcelorMittal s’obstinent depuis maintenant 2 réunions de tripartite sidérurgiques a
ne voir que plus loin qu'un seul trimestre.

C’est une honte pour le géant mondial de I'acier d'étre incapable de développer une politique industrielle qui dépasse un seul et unique trimestre.

Le LCGB-SESM interprete cette attitude completement irresponsable comme une provocation ouverte vis-a-vis des autres partenaires de la tripar-
tite sidérurgique, un mépris du personnel d’ArcelorMittal et une rupture du « contrat » entre la sidérurgie et le pays tout entier qui a permis au cours
des dernieres décennies de faire d'énormes efforts permettant a la sidérurgie luxembourgeoise de survivre et de rester compétitive.

Al'exemple des contre-performances au niveau de la sécurité, d’'une attitude de « management by terror » en relation a ces incidents, de I'absence
d'une stratégie industrielle clairement définie, illustrée par I'absence d’'un plan d'investissement, la question doit étre posée si les responsables locaux
d'ArcelorMittal Luxembourg manquent de compétence ou s'ils ne sont que des marionnettes de M. Mittal 2 Londres incapables de prendre la
moindre décision.

Compte tenu de ces faits, le LCGB-SESM a adressé a la date du |5 décembre 201 | une lettre ouverte a M. Mittal en lui demandant de s’exprimer
clairement sur sa politique industrielle au Luxembourg ainsi que sur I'avenir des sites de production luxembourgeois par des projets d'investissements
substantiels et des gammes de produits innovants.

C’est cependant avec satisfaction que le LCGB-SESM constate que la prolongation jusqu’au 31 mars 2012 des mesures sociales de I'accord
LUX201 I, décidée le | | octobre 201 | a quand-méme été signé le |4 décembre 201 1. Il s'agit ici principalement des instruments de la cellule de
reclassement (CDR) qui permet ainsi de continuer a protéger le personnel contre tout licenciement et toute perte de rémunération ainsi que de
la préretraite-ajustement et de la préretraite pour travail posté supérieur a 20 ans, qui sont toutes les deux avancées au ler janvier 2012 pour le
personnel né en 1955.

Stahltripartite-Sitzung vom 14. Dezember 201 |
Das Ende der Luxemburger Stahlindustrie?

Der LCGB-SESM muss mit grof3er Enttduschung feststellen, dass ArcelorMittal am 14. Dezember 201 | unfahig war einen Rettungsplan fur die Wer-
ke Schifflingen und Rodingen vorzulegen sowie Investitionen und Innovationen fiir den Erhalt der Luxemburger Stahlindustrie auszuarbeiten.

Anstatt auch nur ansatzweise den Entwurf eines strategischen Industrieplans vorzustellen, so wie die Regierung es eigentlich in der ersten Sitzung am
| I. Oktober 201 | gefordert hatte, beharren die Verantwortlichen von ArcelorMittal seit 2 Stahltripartite-Sitzungen darauf nicht weiter als ein einziges
Trimester zu planen.

Es ist eine Schande fur den grofiten Stahlproduzenten der Welt, dass er nicht in der Lage ist eine Industriepolitik, die Uber ein einziges Trimester
hinaus geht, zu entwickeln.

Der LCGB-SESM interpretiert diese vollkommen verantwortungslose Haltung als eine offene Provokation gegentiber den anderen Partnern der
Stahltripartite, eine Verachtung des Personals von ArcelorMittal und einen Bruch des Vertrags® zwischen Stahlindustrie und dem ganzen Land wel-
cher es im Laufe der letzten Jahrzehnte erméglicht hat mit enormen Bemiihungen fiir das Uberleben und den Erhalt der Wettbewerbsfihigkeit der
Luxemburger Stahlindustrie zu sorgen.

Mit Bezug auf die schlechten Leistungen im Bereich der Sicherheit und einer Einstellung des ,management by terror* mit Bezug auf diese Vorfalle
sowie das Fehlen eines klar definierten Industrieplans welches durch das Fehlen eines Investierungsplans veranschaulicht wird, muss man sich die
Frage stellen, ob die ortsansdssigen Verantwortlichen von ArcelorMittal
Luxemburg inkompetent sind oder ob es sich hier lediglich um die Ma-
rionetten von Herrn Mittal in London handelt und diese somit unfahig
sind jegliche Entscheidung zu treffen.

Angesichts dieser Tatsachen hat der LCGB-SESM Herrn Mittal am 15.
Dezember 201 | einen offenen Brief zugestellt, um ihn so aufzufordern
sich klar und deutlich tUber seine Industriepolitik in Luxemburg sowie
Uber die Zukunft des Produktionsstandorts Luxemburg mittels substanti-
ellen Investitionen und innovativen Produktpaletten zu duf3ern.

Der LCGB-SESM nimmt jedoch zufrieden zur Kenntnis, dass die am

I'l. Oktober 201 | beschlossene Verlangerung der sozialen Maf3nahmen
des LUX201 | -Abkommens bis zum 3 1. Marz 2012 am 14. Dezember
201 | unterschrieben wurde. Es handelt sich hierbei in erster Linie um
die Instrumente der ,cellule de reclassement”, welche es ermdglicht das
Personal vor Entlassungen und Lohneinbuf3en zu schiitzen sowie der
Lpréretraite-ajustement* und der Vorruhestandsregelung fiir Arbeitneh-
mer mit mehr als 20 Jahren Schichtarbeit, deren Umsetzung in beiden
Fallen fir den Jahrgang 1955 auf den |. Januar 2012 vorverlegt wurde.



_ettre ouverte du LCGB a Lakshmi MITTAL

oLCGB

M. Lakshmi N. Mittal

Chairman of the Board of Directors
19, avenue de la Liberté

L-2930 Luxembourg
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Lettre ouverte

Luxembourg, le |5 décembre 201 |

Monsieur Mittal,

ArcelorMittal a annoncé en septembre 201 | au gouvernement luxembourgeois et aux syndicats l'arrét
de l'aciérie de Schifflange et I'arrét respectivement la marche dégradée des laminoirs de Schifflange et
de Rodange au dernier trimestre 201 |. ArcelorMittal vient de nous informer que la méme décision
est maintenue pour le | trimestre 2012 et tout investissement prévu dans le plan de sauvetage AMRS
signé avec le gouvernement et les syndicats le 16 juin 2011 est annulé. En méme temps, un
ralentissement des activités sur les sites d’ArcelorMittal Dudelange et d’ArcelorMittal Bettembourg
est annoncé.

Compte tenu de ces faits et en ligne avec le modele luxembourgeois, le gouvernement
luxembourgeois s'est réuni avec les syndicats et les responsables locaux d’ArcelorMittal afin d'élaborer
un nouvel accord tripartite sidérurgique. Une 2° réunion vient d’avoir lieu le mercredi 14 décembre
2011 et ArcelorMittal reste incapable de présenter un plan industriel stratégique ni pour les sites de
Rodange et de Schifflange, ni pour les autres sites luxembourgeois qui sont Belval, Differdange,
Dommeldange, Bettembourg, Bissen, Dudelange.

C’est une honte pour ArcelorMittal, le géant mondial de I'acier, et une provocation vis-a-vis des autres
partenaires de la tripartite sidérurgique, d'étre incapable de présenter, lors de ces réunions tripartite,
un plan industriel stratégique et ceci en présence de 4 membres du gouvernement luxembourgeois,
dont le Ministre des Finances, le Ministre de I'Economie, le Ministre du Travail et le Ministre du
Développement Durable et des Infrastructures.

Face 3 cette situation, le LCGB-SESM demande a vous, M. Lakshmi N. Mittal, en votre qualité de
président du groupe ArcelorMittal de vous engager clairement en faveur de la sidérurgie
luxembourgeoise. En conséquence, il s’agit de donner des directives claires aux différents
responsables des sites luxembourgeois d’ArcelorMittal et d'élaborer un plan industriel global afin
d'assurer la pérennité de tous les sites de la sidérurgie luxembourgeoise et des emplois y attachés.

Le LCGB-SESM demande dans ce mé&me contexte 3 vous, M. Lakshmi N. Mittal, le maintien du
modéle luxembourgeois, un modéle éprouvé dans maintes crises depuis le milieu des années 1970 et
qui d’un coté a garanti au salarié son emploi et son niveau de revenu et d’un autre coté a permis a
I'entreprise de disposer d’une main-d’ceuvre flexible et motivée. Ce modele a effectivement permis
de restructurer et d’adapter I'outil sidérurgique dans un climat social exemplaire.

Dans I'attente d’une intervention de votre part, le LCGB-SESM vous prie d’agréer, Monsieur Lakshmi
N. Mittal, I'expression de ses salutations distinguées.

Patrick Dury Georges Conter
Président national Vice-président
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Projet de budget d’Etat 2012

Le gouvernement doit prendre plus de mesures
pour soutenir davantage le pouvoir d’achat

Dans sa réunion du 10 octobre 201 |, le Comité Exécutif du LCGB a analysé le projet de budget d'Etat 2012 qui a été déposé le
5 octobre 201 | a la Chambre des députés.

Il 'a été souligné que la situation budgétaire s’est améliorée au cours d’une année. Le déficit de I'administration publique s'éléve a
hauteur de 0,7 % du PIB et reste donc bien en dessous du seuil des 3 % a ne pas dépasser selon les criteres du pacte de stabilité.
Il ne faut pas perdre de vue que le déficit budgétaire du Luxembourg reste faible a cause des excédents de la sécurité sociale et que
I'administration centrale est toujours largement déficitaire avec 2,6% du PIB. Ceci est d’autant plus important parce que les risques
d'un ralentissement économique sont actuellement imprévisibles.

Ceci dit, le LCGB salue que le projet de budget d'Etat 2012 continue a développer la politique sociale du gouvernement luxem-
bourgeois et qu'il prévoit également des mesures visant a relancer la croissance économique. En effet, la majeure partie du projet de
budget d’Etat pour I'année 2012 est consacrée aux transferts sociaux (35 %) et aux investissements (13 %) soutenant ainsi a la fois les
salariés et la conjoncture.

En ce qui concerne plus particulierement le pouvoir d'achat des salariés
et des pensionnés I'abolition de I''mp&t de crise a partir du | janvier
2012 constitue un premier pas dans la direction d'un renforcement du
pouvoir d’achat.

Le LCGB tient a rappeler dans ce contexte que I'indexation automa-
tique des salaires constitue la seule garantie dont disposent les salariés
du secteur privé. En outre, le LCGB est d'avis que les prestations
sociales de I'Etat devraient étre analysées et adaptées. En matiere
d’assurance dépendance, le gouvernement a déja décidé d’augmenter
la part de sa participation a 35 % en 2012, puis a

40 %. En matiere d’allocations familiales, il faudrait soit réindexer ces
prestations sociales ou bien revoir leur montant vers la hausse.

Haushaltsentwurf 2012

Die Regierung muss weitere Mallnahmen ergreifen,
damit die Kaufkraft noch starker unterstiitzt wird

In seiner Sitzung vom 10. Oktober 201 | hat das LCGB-Exekutivkomitee den am 5. Oktober 201 | in der Abgeordnetenkammer
hinterlegten Haushaltsentwurf fir das Jahr 2012 analysiert.

Es wurde betont, dass die Haushaltslage sich im Lauf eines Jahres verbessert habe. Das Haushaltsdefizit beziffere sich nunmehr auf 0,7
% des BIP und liegt damit weit unter der 3 %-Schwelle, die laut den Kriterien des Stabilitdtspaktes nicht zu Uberschreiten sind. Es sei
nicht vergessen, dass das Luxemburger Haushaltsdefizit aufgrund der Uberschiisse der Sozialversicherung so niedrig ist und dass die
Zentralverwaltung mit einem Defizit von 2,6 % des BIP weiterhin stark im Defizit liegt. Dies ist umso wichtiger, weil die Risiken einer
Konjunkturverlangsamung zurzeit unvorhersehbar sind.

Der LCGB stellt zufrieden fest, dass der Haushaltsentwurf 2012 die Sozialpolitik der Regierung des GroB3herzogtums weiter voran-
treibt und des Weiteren ebenfalls Ma3nahmen zur Wiederankurbelung der Wirtschaft vorsieht. Das Gros des Haushaltes fir das Jahr
2012 ist ndmlich fur Sozialtransferzahlungen (35 %) und Investitionen (I3 %) vorgesehen. Auf diese Weise werden die Arbeitnehmer
und die Konjunktur zugleich unterstitzt.

Fur die Arbeitnehmer und die Rentner stellt die Abschaffung der Krisensteuer mit Wirkung ab dem 1. Januar 2012 einen ersten Schritt
in Richtung der Verstarkung ihrer Kaufkraft dar.

Der LCGB mochte in diesem Zusammenhang daran erinnern, dass die automatische Indexierung der Lohne und Gehélter die einzige
Garantie fur die Arbeitnehmer im Privatsektor darstelit. Zudem ist der LCGB der Ansicht, dass die Sozialleistungen des Staates einer
grindlichen Analyse und Angleichung bedurfen. Bei der Pflegeversicherung hat die Regierung bereits beschlossen, ihren Anteil im
Jahre 2012 zunachst auf 35 9% und anschlieBBend auf 40 9% anzuheben. Beim Kindergeld missten entweder diese Sozialleistungen
erneut indexiert oder ihre Hohe nach oben angepasst werden.
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Echange de vue sur le projet de budget d’Etat 2012

Un budget socialement équitable garantit
la sauvegarde de la cohésion sociale

Le 9 novembre 201 | a eu lieu une entrevue sur le projet de budget d'Etat 2012 entre le LCGB et le député Gilles ROTH dans sa
qualité de rapporteur du projet de loi concernant le dit budget.

En guise d'introduction, le député Gilles Roth a présenté les grandes lignes du budget d'Etat 2012. Quatre pistes ont pu étre déga-
gées : les transferts sociaux, les taxes et impdts, les investissements publics et les dépenses pour appuyer la vie en société et le déve-
loppement de I"économie luxembourgeoise. |l a ensuite rappelé que le déficit de I'administration centrale de I'Etat luxembourgeois
s'éleve actuellement a 2,6 % du PIB. C'est uniquement grace aux excédents de la sécurité sociale que le déficit de I'administration
publique se chiffre seulement a 0,7 % du PIB.

Le LCGB a de son coté noté que le baréme d'imposition luxembourgeois peut étre qualifié de socialement juste puisqu’environ
45 % des ménages luxembourgeois ne paient pas d'impdts.

Pour conclure, le LCGB a souligné que le budget d'Etat des années a venir doit continuer a développer la politique sociale du gou-
vernement luxembourgeois. Toute modification des recettes ou des dépenses doit donc étre opére selon des critéres socialement
équitables afin de ne pas détruire la cohésion sociale au sein de notre pays.

D.gad./Vln.r.:

Nico HOFFMANN (Vice-
Président / Vizeprdsident
LCGB), Marc REITER
(Groupe parlementaire
CSV [ CSV-Fraktion),

Gilles ROTH (Député /
Abgeordneter),

Patrick DURY (Secrétaire
général / Generalsekretdr
LCGB), Marcel GO-
EREND (Secrétaire géné-
ral adjoint / Beigeordneter
Generalsekretdr LCGB)

Meinungsaustausch zum Staatshaushaltsenwurf 2012

Ein sozial gerechter Haushalt ist ein Garant
fir den Erhalt der sozialen Kohasion

Am 9. November 201 | fand zwischen dem LCGB und dem Abgeordneten Gilles ROTH in seiner Funktion als Berichterstatter zum
Staatshaushaltsentwurf 2012 eine Unterredung zu besagtem Haushalt statt.

Einfihrend hat der Abgeordnete Gilles Roth die grof3en Eckdaten des Staatshaushaltes 2012 vorgeschlagen. Vier grof3e Bereiche
wurden présentiert: die Sozialtransferts, die Gebuhren und Steuern, die offentlichen Investitionen und die Ausgaben welche das Ge-
sellschaftsleben und die Entwicklung der luxemburgischen Wirtschaft unterstiitzen sollen. Es wurde anschlie3end daran erinnert, dass
das Defizit der Zentralverwaltung des Luxemburger Staats sich momentan auf 2,6 % des BIP belduft. Die Staatsverschuldung liegt nur
dank der Uberschiisse im Sozialversicherungswesen bei 0,7 % des BIP

Der LCGB hat seinerseits bemerkt, dass die luxemburgische Steuertabelle als sozial gerecht bezeichnet werden kann, da ungefahr
45 % aller Haushalte in Luxemburg gar keine Steuern zahlen.

AbschlieBend hat der LCGB hervor gestrichen, dass der Staatshaushalt auch in den kommenden Jahren weiterhin die Sozialpolitik
des Luxemburger Staats weiterentwickeln muss. Jede Abdnderung mit Bezug auf die Einnahmen oder die Ausgaben muss demnach
gemaf sozial gerechten Kriterien umgesetzt werden, damit die soziale Kohasion in unserem Land erhalten bleibt.
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Réforme de I'enseignement secondaire

Le LCGB défend un dialogue ouvert avec toutes
les personnes concernées

Les dernieres semaines ont prouvé que le monde scolaire est en effervescence au Luxembourg. Ensemble éleves et professeurs manifestent leur
désaccord vis-a-vis d’'un dialogue manquant de la part du Ministére de I'Education Nationale et de la Formation professionnelle.

Méme si le Ministere a fait preuve d’un certain activisme en convoquant rapidement des réunions d'informations, ceci ne dissimule pas le fait que la
volonté ministérielle de dialoguer laisse a souhaiter.

Le 23 aout 201 1, la fédération LCGB-Ecoles Privées, récemment créée, a sollicité une entrevue avec la Ministre Mady Del-
vaux-STEHRES. A ce jour, aucune date n’a été communiquée par le Ministéere a la fédération.

Méme apres maintes demandes officielles, la Ministre n'a pas réagi a la demande du LCGB, tout en sachant que le secteur des écoles privées occupe
plus de 1.000 salariés qui seront directement concernés par la réforme envisagée de I'enseignement secondaire.

Dans ce contexte, la fédération LCGB-Ecoles Privées aimerait souligner que le « régime professionnel » vient déja d’étre ré-
formé il y a un an, mais les discussions a ce sujet font toujours défaut.

Le systeme d'évaluation a été complétement revu, c'est-a-dire le systeme de points a été aboli pour étre remplacé par une évaluation des compé-
tences. Lors de cette réforme, le corps enseignant a été mis devant le fait accompli. Ici les besoins de clarification sont également énormes, car bon
nombre de questions restent encore en suspens.

La fédération LCGB-Ecoles Privées tient a rappeler qu’elle défend un dialogue ouvert avec toutes les personnes concernées
par la réforme de I’enseignement secondaire.

Afin que la politique puisse finalement réussir a maitriser le taux de chdmage croissant des jeunes, le gouvernement doit garantir que chacun jeune
doit bénéficier d'une formation de qualité, qui donne les mémes chances a tous les jeunes pour faire leur apprentissage ou pour trouver un emploi.
La formation des jeunes ne
peut et ne doit pas se faire a
coté du marché de travail. S'y
ajoute encore que les jeunes,
qui veulent poursuivre leurs
études, devront disposer de la
formation nécessaire.

Ladaptation d’une réforme
du siécle nécessite le dialo-
gue de tous les concernés :
éleves, parents, profes-

seurs, syndicats et patrons.
Nous sommes tous concer-
nés par cette réforme !

Reform des Sekundarunterrichts

Der LCGB tritt fur einen offenen Dialog mit allen Beteiligten ein!

Die letzten Wochen haben gezeigt, dass es in der luxemburgischen Schullandschaft kriselt. Schiller und Lehrer gehen zusammen auf die Straf3e um
gegen den mangelnden Dialog des luxemburgischen Bildungsministeriums zu protestieren.

Auch wenn eiligst einberufene Informationsversammlungen seitens des Ministeriums einen gewissen Aktionismus an den Tag legten, tduscht es trotz-
dem nicht dartber hinweg, dass die Dialogbereitschaft des Bildungsministeriums zu wiinschen Ubrig lasst.

Der kiirzlich gegriindete Fachverband LCGB-Privatschulen hat am 23. August 201 | um eine Unterredung mit Ministerin Mady
DELVAUX-STEHRES gebeten. Ein Datum wurde dem Fachverband bis zu dem heutigen Tag seitens des Ministeriums nicht
mitgeteilt.

Auch auf mehrmaliges Nachfragen hin ist der Brief des LCGB-Fachverbandes ohne Riickantwort geblieben und dies obwohl mittlerweile mehr

als 1.000 Arbeitnehmer im Privatschulsektor arbeiten, einem Schulsektor, der ebenfalls direkt von der geplanten Reform des Sekundarunterrichts
betroffen sein wird.

Der Fachverband LCGB-Privatschulen mochte in diesem Zusammenhang auch darauf hinweisen, dass bereits vor einem Jahre
im ,,régime professionnel* eine Reform umgesetzt wurde, liber die bisher kaum diskutiert wurde.

Das Bewertungssystem wurde hier ganz ummodelliert, d.h. das Punktesystem wurde abgeschafft und durch eine Bewertung der Kompetenzen
ersetzt. Das Lehrpersonal wurde in dieser Reform bereits vor vollendete Tatsachen gestellt. Auch hier gibt es noch sehr viel Kldrungsbedarf, da sehr
viele Fragen weiterhin unbeantwortet bleiben.

Der Fachverband LCGB-Privatschulen mochte noch ein Mal daran erinnern, dass er fiir einen offenen Dialog mit allen Beteilig-
ten eintritt.

Damit die Politik die steigende Jugendarbeitslosigkeit in den Griff bekommen kann, muss die Regierung dafiir sorgen, dass alle Schulabganger tber
eine qualitativ hochwertige Ausbildung verfigen, die jedem die gleichen Chancen bietet, um eine Lehrstelle oder einen Arbeitsplatz finden zu
kénnen. Es kann und darf nicht am Arbeitsmarkt vorbei ausgebildet werden. Dartber hinaus missen jene Jugendlichen, die weiterfihrende Studien
machen wollen, Uber die hierzu benétigte Ausbildung verfiigen kénnen.

Die Umsetzung einer Jahrhundertreform benétigt den Dialog mit allen Beteiligten: Schiiler, Eltern, Lehrer, Gewerkschaften
und Arbeitgebern! Die Schulreform betrifft uns alle!
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Nouveau collaborateur du LCGB

Depuis le [*" janvier 2012, Charles HENNICO est secrétaire syndical du LCGB. Notre collegue
Charles est né le 5 novembre 1961 a Luxembourg. Il est marié et habite avec sa femme et ces 2

enfants a Kopstal.

Ayant poursuivi une formation d’ingénieur industriel en informatique, Charles a commencé sa
carriere professionnelle en 1985 a ARBED Recherches dans le domaine de la robotique et des
automatismes. En 1993, Charles fat muté a I'aciérie de Schifflange dans le secteur maintenance. Il a
ensuite travaillé dans cette méme usine au secteur coulées continues (1995) et en au secteur four

électrique (2000).

Membre du LCGB depuis 1986, Charles faisait parti de la délégation du site d’ArcelorMittal

Schifflange depuis 2003. A partir des élections sociales de 2008, Charles a assumé la fonction de
délégué permanent du LCGB sur le site d'ArcelorMittal Schifflange.

Neuer Mitarbeiter des LCGB

Charles HENNICO
Sidérurgie (LCGB-SESM)
chennico@lcgb.lu

A

Seit dem 1. Januar 2012 ist Charles HENNICO Gewerkschaftssekretar beim LCGB. Unser Kollege

Charles istam 5. November 1961 in Luxemburg geboren. Er ist verheiratet und mit seiner Frau

und seinen 2 Kindern in Kopstal.

Nach seiner Ausbildung als Industrieingenieur im Bereich Informatik hat Charles seine Berufslauf-
bahn im Bereich Robotik und Automatismen bei ARBED Recherches begonnen. Im Jahre 1993

— &
wurde Charles der Wartungsabteilung des Stahlwerks in Schifflingen zugeteilt. Er hat anschlieBend i ;'.:::ﬁ l.l.n'ni’:l B
im gleichen Werk in der StranggieBabteilung (1995) und in der Elektroofenabteilung (2000) gear- } =" ar
beitet. LB R ]

Charles ist seit 1986 Mitglied im LCGB und war seit 2003 Teil der Personalvertretung von Arcelor-
Mittal Schifflingen. Seit den Sozialwahlen von 2008 hatte Charles das Mandat des permanenten

Delegierten im Werk ArcelorMittal Schifflingen inne.

CCT Sidérurgie
Les syndicats ont

trouvé un accord
avec la direction

Le 28 novembre 201 |, le conseil des délégués du LCGB-SESM
et la commission tarifaire du Syndicat Sidérurgie et Mines de
I'OGBL ont approuvé a I'unanimité I'accord qui a pu étre trouvé
le 16 novembre 201 | avec la direction d'ArcelorMittal.

Les points retenus sont les suivants:

—  Durée d'une année du |* janvier 201 | au 3| décembre
2011

—  Paiement d’une prime unique de 500 € brute en décembre
2011 ;

—  Prime de participation aux résultats a partir du ler janvier
201 I': augmentation de 90 % a 100 % d'une rémunération
mensuelle brute lorsque I'objectif est atteint a 100 % ;

—  Etablissement d'un échéancier en date du ler décembre
201 | afin de répertorier les différents points du catalogue
de revendications dans le cadre de la commission paritaire
et / ou dans les groupes de travail de I'hnarmonisation des
conventions collectives respectivement au sein du comité
mixte.

La conclusion de cet accord n'a cependant pas empéché les
deux syndicats de continuer a mobiliser massivement pour la
greve d'avertissement du 7 décembre 201 1.

ArcelorMittal

Kollektivvertrag in der Stahlindustrie

Die Gewerkschaften
konnten sich mit der
Direktion einigen

Am 28. November 201 | haben der Delegiertenrat des LCGB-
SESM und die Tarifkommission der Gewerkschaft Stahl- und
Minenindustrie des OGBL einstimmig die Einigung, welche die
Gewerkschaften am | 6. November 201 | mit der Direktion von
ArcelorMittal treffen konnte, angenommen.

Folgende Punkte wurden zurlickbehalten:

—  Einjdhrige Laufdauer vom I. Januar 201 | bis zum 3 1. De-
zember 201 1;

—  Auszahlung einer einmaligen Bruttoprdmie in Héhe von
500 € im Dezember 201 |;

—  Beteiligungspramie ab dem I. Januar 201 | : Erhéhung von
90 % auf 100 eines Bruttomonatseinkommes wenn die
Zielvorgaben zu 100 % umgesetzt wurden;

— Aufstellung eines Terminplans fur den |. Dezember 201 |
mit dem Ziel die verschiedenen Punkte des Forderungska-
talogs im Rahmen der parititischen Kommission und / oder
in Arbeitsgruppen zur Harmonisierung der Kollektivvertrdge
beziehungsweise im gemischten Ausschuss zu erfassen.

Diese getroffene Einigung hat die beiden Gewerkschaften jedoch
nicht daran gehindert weiterhin massiv fir den Warnstreik vom
7. Dezember 201 | zu mobilisieren.
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COIN DES ENTREPRISES / AUS DEN BETRIEBEN

Marcel GOEREND
Secrétaire général adjoint
Industrie
mgoerend@lcgb.Iu

}

Carlo WAGENER
Industrie
cwagener@lcgb.lu

Marco LEICK
Industrie
mleick@lcgb.lu

Cosmolux International S.A.

Die Verlangerung des Kollektiv-
vertrages wurde unterzeichnet

Nach langen, zéhen Verhandlungen wurde bei Cosmolux International S.A. in Echternach eine
Verlangerung des Kollektivvertrags unterzeichnet.

Aufgrund der ohnehin schwierigen wirtschaftlichen Lage des Unternehmens und der kategorischen
Weigerung der Betriebsleitung, Lohnerhdhungen vorzunehmen, wurden folgende Verbesserungen
vereinbart:

Vertragsverlangerung um ein Jahr, bis zum 3 1. Dezember 201 |;

Auszahlung einer Einmalprdmie von 350 €;
—  Einfihrung von je einem halben zusitzlichen Urlaubstag zum 24. und 3 1. Dezember ;
—  EinfUhrung einer monatlichen Entlohnung;
—  EinfUhrung einer Gleitzeitregelung fur die Mitarbeiter, die keine Schichtarbeit leisten.

Diese Vereinbarung stellt den bestmdglichen Kompromiss dar. Die Absicherung der Arbeitsplatze
hangt jedoch von dringend erforderlichen Investitionen ab.

Die Firma Cosmolux fillt Produkte fir die Kosmetikindustrie ab und betreibt ein Hochregallager fir
Gefahrglter.
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Amer-Sil S.A. a Kehlen

Renouvellement de la convention
collective

La direction de la société Amer-Sil S.A. et le syndicat contractant LCGB ont signé un avenant a la
convention collective, avec les améliorations et modifications suivantes :

—  Introduction du travail en feu continu dans la production (systeme 2-2-3 a 4 équipes), avec un
supplément de 100% pour le travxail du dimanche ;

—  Introduction de deux systemes de travail a 6 jours dans différents départements annexes (2
poses ou 3 poses) avec un supplément de 50% pour les heures supplémentaires du samedi ;

—  Paiement d'une prime unique de 400 € nette lors de la premiere introduction d'un des sys-
temes précités ;

—  Application d’'une prime de permanence existante indépendamment du fait si un rappel au
travail a été fait ou non ;

— Introduction d’'une prime de présence trimestrielle de 450 € brut aux salariés qui n‘'ont pas
d'absence au cours du trimestre en question.

Ce contrat a été conclu a la suite de longues discussions, retardées a plusieurs reprises par des im-

prévus (augmentation, puis chute des volumes de production) et a cause de la complexité du sujet

(organisation des plans de travail, adaptation dans les congés collectifs).

Amer-Sil S.A. produit des séparateurs et des gaines pour les accumulateurs électriques. Lusine a
Kehlen occupe | 10 salariés environ.



Kronospan
Accord sur la convention collective

Le 19 octobre 201 I, les négociations pour la convention collective des
salariés de Kronospan ont abouti a un compromis: La convention est
prolongée jusqu’au 3| décembre 2013.

Les nouveautés de la convention collective se résument comme suit:

2011:  Une prime unique de 400 €

2012: Une prime liée au résultat net, de 200 €
Une prime de présence, de 200 €

2013: Une prime liée au résultat net, de 200 €

Une prime de présence, de 200 €
Des différences d’interprétation cosncernant les heures supplémentaires
ont été éliminées.

Les négociations ont été particulierement difficiles en vue des hausses
substantielles des prix d'énergie et du bois.

Kronospan a Sanem produit des panneaux OSB et MDF pour la
construction et I'artisanat ainsi que des revétements de sol. Lentreprise
occupe presque 300 salariés.

Rotarex a Lintgen
Signature de la convention
collective 2010-201 |

Alissue de négociations longues et difficiles et de deux rendez-vous a
I'Office National de Conciliation, les syndicats LCGB et OGBL ainsi que
la direction de Rotarex ont signé un avenant aux conventions collectives
couvrant la période du Ol juillet 2010 au 3| décembre 201 1.

La substance convenue se résume comme suit :

— Une augmentation salariale de 35 € par mois avec effet rétroactif au
[ juillet 2010, applicable aux salariés embauchés avant 2010 encore
présents dans la société.

— Une augmentation salariale de |0 € par mois avec effet rétroactif au
I janvier 201 |, applicable aux salariés embauchés avant le 01 juillet
2010 encore présents dans la société.

— Une augmentation de la prime tournée de 0,10 €/h au | dé-
cembre 201 |. Ceci équivaut a une augmentation supplémentaire du
méme montant pour les salariés postés.

— La prise en charge du lavage des bleus de travail selon des modalités
a définir.

— Extension du champ d'application de deux demi-journées de congé
d'usage aux salariés embauchés depuis automne 2006.

— Rédaction d'un texte commun de la convention pour tous les salariés
conventionnés.

Les partenaires sociaux se sont mis d'accord de n'entamer les pro-

chaines négociations qu’apres les vacances d'été 201 2.

Rotarex est un fabricant de valves, de régulateurs et d’accessoires pour
I'application avec gas qui occupe plus que 500 salariés au Grand Duché.

Einigung um Kollektivvertrag

Am 19. Oktober 201 | wurden die Verhandlungen zum Kollektivvertrag
der Arbeitnehmer von Kronospan mit einem Kompromiss abgeschlos-
sen: Der Kollektivvertrag wird bis zum 3 1. Dezember 2013 verldngert

Der neue Kollektivvertrag sieht folgende Neuerungen vor:

201 1: Eine einmalige Prdmie von 400 €

2012: Eine Nettoresultat-abhangige Pramie von 200 €
Eine Anwesenheitspramie von 200 €
2013: Eine Nettoresultat-abhangige Pramie von 200 €

Eine Anwesenheitspramie von 200 €
Des Weiteren wurden Interpretationsschwierigkeiten zu den Uberstun-
den bereinigt.

Die Verhandlungen gestalteten sich sehr schwierig, wegen der erhebli-
chen Kostensteigerung bei den Energie- und Holzpreisen.

Kronospan in Sanem stellt OSB- und MDF-Platten fur Bau und Hand-
werk, sowie Bodenbeldge her. Der Betrieb beschdftigt knapp 300
Arbeitnehmer.

Kollektivvertrag 2010-201 |
unterzeichnet

Nach langen schwierigen Verhandlungen sowie zwei Terminen beim
Nationalen Schlichtungsamt haben die Gewerkschaften LCGB und
OGBL mit der Betriebsleitung eine Verlangerung der Kollektivvertrage
unterzeichnet, welche die Zeitspanne vom | Juli 2010 zum 3 1. De-
zember 201 | abdeckt.

Die vereinbarte Substanz kann folgendermafBen zusammengefasst

werden:

— Eine riickwirkende Lohnerhdhung von 35 € pro Monat ab dem 1.
Juli 2010 fur alle Arbeitnehmer, welche vor 2010 eingestellt wurden
und noch im Betrieb sind.

— Eine riickwirkende Lohnerhéhung von 10 € pro Monat ab dem
I Januar 201 | fur alle Arbeitnehmer, welche vor dem |. Juli 2010
eingestellt wurden und noch im Betrieb sind.

— Eine Erhéhung der Schichtprdmie um 0,10 € pro Stunde ab dem |.
Dezember 201 |. Dies kommt einer zusétzlichen Lohnerhéhung um
den gleichen Betrag fUr alle Schichtarbeiter gleich.

— Die Reinigung der Arbeitskleidung der Arbeitnehmer des ehemaligen
Arbeiterstatuts entsprechend zu vereinbarender Bedingungen.

— Erweiterung des Anwendungsgebiets von zwei halben gebrauchli-
chen Urlaubstagen auf die Arbeitnehmer, die nach 2006 eingestellt
wurden.

— Verfassen eines gemeinsamen Kollektivvertragstextes fur alle tarifver-
traglichen Mitarbeiter.

Die Sozialpartner haben vereinbart die ndchsten Verhandlungen erst

nach den Sommerferien 2012 zu

starten.

Rotarex stellt Ventile, Regler und

Zubehor fur Gasanwendungen

her und beschéftigt in Luxemburg

Uber 500 Arbeitnehmer.
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Industrie

Nouvelles breves

En fonction de la fermeture du site ArcelorMittal Rodange, la
société Armatures S.A. qui appartient également au groupe
ArcelorMittal risque de perdre son principal fournisseur. Une
entrevue avec la direction a été demandée par le LCGB.

Les négociations pour I'amélioration de la convention collective

ont commencé le 20 octobre 201 |. Les partenaires sociaux ont
convenus des entrevues en vue d'un accord pour la convention
applicable aux 150 salariés de I'entreprise.

Suite a une chute sensible des commandes dans 2 des 3 dépar-
tements de I'entreprise, un sureffectif de 45 salariés (sur |76)
doit étre constaté. La direction et les syndicats LCGB et OGBL
ont élaboré un plan de maintien dans I'emploi dans le but d'évi-
ter des licenciements secs.

Les deux sociétés établies a Echternach, Fanuc FA et Fanuc
Robotics vont fusionner dans le futur proche. Selon la direction,
ceci n'impactera aucunement I'emploi aupres de la nouvelle
société. Les conditions de travail et de rémunération différentes
dans les deux sociétés seront le sujet de discussions a venir.

Les fermetures temporaires ou définitives des sites ArcelorMittal
Schifflange et Rodange portent préjudice négatif a I'emploi chez
Harsco. Des non-extensions de contrats intérimaires, 'applica-
tion du chémage partiel et la négociation d'un plan de maintien
dans I'emploi sont envisagées.

Les syndicats LCGB et OGBL viennent de finaliser les discussions
avec la direction sur la prochaine convention collective. Nous in-
formerons sur le détail de la nouvelle convention collective dans
la prochaine édition du Soziale Fortschrétt. Lavenir de I'entre-
prise reste précarisé par un risque de diminution des activités.

L'ancienne Goodyear Wire Plant a annoncé son intention de
diminuer les effectifs et d'arréter le travail en feu continu. Le su-
reffectif concerné serait réduit moyennant des transferts, la non-
prolongation de contrats, la préretraite etc. Le LCGB défendra
les existences de ses membres au sein de I'entreprise.

Aprés des mois de pénurie de travail, Mondo vient de recevoir
des commandes supplémentaires d’une société sceur. Cette
augmentation des commandes représente un défi pour tous les
salariés et aidera é pérenniser le site de Foetz.

Les négociations pour la convention collective sont en cours. Un
résultat peut étre attendu pour fin janvier 2012. Les discussions
comprennent entre autres le combat de I'absentéisme abusif.

Kurznachrichten

Wegen der beschlossenen SchlieBung des Werkes ArcelorMittal
Rodingen verliert die Gesellschaft Armatures S.A., die ebenfalls
zum ArcelorMittal-Konzern gehort, seinen Hauptzulieferer.
Eine Unterredung mit der Betriebsleitung wurde vom LCGB
beantragt.

Die Verhandlungen zur Verbesserung des Kollektivvertrags haben
am 20. Oktober 201 | angefangen. Die Sozialpartner haben
Unterredungen zwecks Einigung Uber den Kollektivvertrag der

| 50 Mitarbeiter des Betriebs vereinbart.

Wegen eines empfindlichen Einbruchs der Auftragslage in 2 von
3 Abteilungen des Betriebs besteht derzeit ein Personaliber-
schuss von 45 Mitarbeitern (es arbeiten insgesamt 176 Mitarbei-
ter bei Dometic). Die Betriebsleitung und die Gewerkschaften
LCGB und OGBL haben einen ,plan de maintien dans I'emploi®
ausgehandelt, um Entlassungen zu verhindern.

Die beiden in Echternach ansassigen Firmen Fanuc FA und Fanuc
Robotics werden demndchst fusionieren. Laut Betriebsleitung
hat das neue Unternehmen nicht vor Einschnitt auf Ebene der
Beschaftigung zu tatigen. Die unterschiedlichen Arbeits- und
Lohnbedingungen sind Bestandteil anstehender Gesprache.

Die vorldufige oder definitive SchlieBung der Werke ArcelorMit-
tal Schifflingen und Rodingen nehmen negativen Einfluss auf die
Beschéftigung bei Harsco. Nicht-Verldngerung von Leiharbeiter-
Vertragen, Kurzarbeit und die Verhandlung eines ,plan de mainti-
en dans I'emploi® sind programmiert.

Die Gewerkschaften LCGB und OGBL haben die Verhandlun-
gen mit der Betriebsleitung mit einer Einigung Uber die Verlan-
gerung des Kollektivvertrags abgeschlossen. In der ndchsten
Ausgabe des Soziale Fortschrétt werden wir im Detail auf den
neuen Kollektivvertrag eingehen. Die Zukunft des Unterneh-
mens ist langfristig durch ein Risiko von Aktivitdtsreduktion in
Frage gestellt.

Die ehemalige Goodyear Wire Plant plant die Belegschaft zu
reduzieren und das Vierschichtsystem aufzugeben. Der sich
ergebende Personaltiberschuss wird mittels Transfers, Nicht-
Verlangerung von Vertragen, Vorruhestand usw. abgebaut. Der
LCGB wird die Existenzen seiner Mitglieder in diesem Betrieb
verteidigen.

Mondo hat nach monatelangem Mangel an Auslastung zusétzli-
che Auftrage eines Schwesterwerks Ubernommen. Diese ver-
besserte Auftragslage stellt eine grof3e Herausforderung fur die
Belegschaft dar, hilft andererseits den Standort Foetz absichern.

Die Kollektivvertragsverhandlungen laufen. Mit einem Resultat ist
fur Ende Januar 2012 zu rechnen. Die Gesprache umfassen u.a.
die Bekdmpfung der missbrauchlichen Abwesenheiten.



Socimmo

Tous les acteurs s’engagent en faveur
de la sauvegarde des existences

des salariés concernés

Le 24 octobre 201 | etle 12 décembre 201 | ont eu lieu deux nouvelles réunions du groupe de
travail Socimmo au Ministére du Travail pour dresser un bilan de I'encadrement des salariés tombés
victimes de la faillite de I'entreprise de construction

Avec I'appui de I'ADEM, sur 466 salariés concernés par la faillite, 365 personnes soit 75 % des Jean-Paul FISCHER
ex-salariés de Socimmo ont pu étre réaffectées. |84 personnes ont trouvé un nouvel emploi sous Construction et Artisanat
contrat a durée indéterminée (CDI) ou contrat a durée déterminée (CDD) et 57 ont trouvé un tra- ipfischer@lcgb.lu

vail en intérim. S'y ajoute une série de pensions, préretraites, retraites d'invalidité et de déclarations

d'incapacité de travail. En tout, il reste encore 101 personnes a placer.

Dans ce contexte, le LCGB a revendiqué que les entreprises de construction ne reprennent pas
uniquement les chantiers de Socimmo, mais également les ex-salariés de cette société.

En outre, le LCGB a remarqué que la plupart des salariés concernés par la faillite ont recu au cours du mois d'octobre 201 | I'argent qui
leur était encore dl. En méme temps, les noms des personnes qui restent toujours sans cet argent ont été communiqués aux respon-
sables afin de clarifier la situation.

Les représentants de 'ADEM ont signalé que les salariés qui restent toujours sans emploi ont pu bénéficier de leur premiére indemnité
de chdmage a la mi-novembre 201 |.

Au cours de la réunion du 24 octobre 201 |, le projet de loi 6339 portant modification des articles du Code du Travail qui concernent
les procédures en matiere de faillite a été présenté. Comme déja annoncé lors de la derniére réunion du groupe de travail Socimmo,
les salariés qui tombent victime d'une faillite pourront bientot bénéficier d’'une avance sur leurs créances correspondant aux arriérés de
salaire. Cette avance est limitée a 75 % du plafond. Pourront bénéficier de cette mesure tous les salariés qui présentent une créance
d’au moins 80 heures de travail prestées non rémunérées pour le temps plein respectivement 40 heures pour le mi-temps.

A noter également que les durées d'inscription a 'ADEM prévues pour le remboursement des cotisations de sécurité sociale sont
également abolies pour les salariés affectés par un plan de maintien dans I'emploi homologué ou tombés victimes d'une faillite. Une
fois le projet de loi voté, les employeurs qui embauchent ces salariés pourront directement profiter de ce remboursement. De plus, la
dispense de I'application de la durée d'inscription est sensée s'appliquer, de maniére rétroactive et sous réserve de I'adoption du projet
dans sa teneur actuelle, a tous les demandeurs d’emploi ayant perdu leur emploi suite a une faillite de leur employeur depuis le ler juin
2011, et qui ont, sans passer par une durée d'inscription déterminée, été immédiatement engagés par un nouvel employeur.

Le LCGB se réjouit du fait que la 1égislation en matiére de faillite sera modifiée dans I'avenir afin d'éviter au mieux possible la mise en
péril de I'existence des salariés tombés victimes d'une faillite. En méme temps, le LCGB lance un appel aux responsables politiques de
faire en sorte que le projet de loi sera voté aussi vite que possible.

Todos os intervenientes se empenham
na salvaguarda dos respectivos assalariados

Duas novas reuniées do grupo de trabalho Socimmo no Ministério do Trabalho realizaram-se a 24 de Outubro de 201 | e 12 de De-
zembro de 201 | para fazer o balanco do enquadramento dos assalariados vitimas da faléncia da empresa de construgéo.

Com o apoio da ADEM, dos 466 assalariados afectados pela faléncia, 365 pessoas ou seja 75% dos ex-assalariados de Socimmo pude-
ram ser reafectados, |84 pessoas encontraram emprego sob contratos de trabalho sem termo (CST) ou contratos de trabalho a termo
(CAT) e 57 pessoas encontraram emprego com contratos de trabalho temporario. Acrescem-se ainda uma série de reformas, reformas
antecipadas, pensdes de invalidez e declaragbes de incapacidade de trabalho. Ficam ainda 101 pessoas por empregar.

COIN DES ENTREPRISES / AUS DEN BETRIEBEN
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Neste contexto, o LCGB reivindicou que as empresas de construgdo nao retomem apenas os estaleiros da Socimmo, mas igualmente
0s ex-assalariados dessa empresa.

Além disso, o LCGB observou que a maior parte dos assalariados afectados pela faléncia recebeu, durante o més de Outubro de 201 I,
o dinheiro que |hes era devido. Ao mesmo tempo, os nomes das pessoas que ficam ainda para pagar foram comunicados aos responsa-
veis, para estes poderem clarificar a situagdo.

Os representantes da ADEM informaram que os assalariados que continuam desempregados puderam beneficiar do seu primeiro subsi-
dio de desemprego a meados de Novembro de 201 1.

Foi apresentado durante a reunido do dia 24 de Outubro de 201 I, o projecto de lei 6339 relativo a alteragdo dos artigos do Cédigo do
Trabalho sobre os procedimentos em matéria de faléncia. Como ja se anunciou na Ultima reunido do grupo de trabalho Socimmo, os
assalariados vitimas de faléncia poderao beneficiar dentro em breve de um adiantamento sobre o dinheiro que Ilhes é devido correspon-
dente aos saldrios em atraso. Este adiantamento € limitado a 75% do limite maximo. Beneficiardo desta medida todos os assalariados
que apresentarem um crédito de pelo menos 80 horas de trabalho prestadas e ndo remuneradas para o tempo inteiro e de 40 horas
para meio tempo.

A notar igualmente que os perfodos de inscricio na ADEM previstos para reembolso das contribui¢des de seguranga social sao também
abolidos, tanto para os assalariados afectados por um plano de manuten¢ao no emprego homologado como para as vitimas de uma fa-
léncia. Logo que o projecto de lei seja aprovado, os empregadores que contratarem estes assalariados poderao beneficiar directamente
deste reembolso. Além disso, esta previsto aplicar a dispensa de aplicagao do periodo de inscricio de maneira retroactiva, e sob reserva
da adop¢ao do projecto no seu teor actual, a todos os solicitadores que perderam o emprego devido a uma faléncia do seu empregador
desde o 1° de Julho de 201 | e que, sem passar por um periodo de inscricdo determinado, foram imediatamente contratados por outro
empregador.

O LCGB congratula-se pelo facto de a legislagdo em matéria de faléncia ser alterada no futuro com vista a evitar tanto quanto possivel
pdr em perigo a existéncia dos assalariados vitimas de faléncia. Ao mesmo tempo, o LCGB lanca um apelo aos responsaveis politicos
para que o projecto de lei seja votado dentro do prazo mais breve possivel.

Installateurs Ascenseurs

Salaires des conventions
collectives du |1°" octobre 201 |

Indice : 737,83

Classe | Classe 2 Classe 3 Classe 4
[ année 10,4132 € | 1*°année 10,7354 € | 1°°© année 11,6481 € | 1°°année 12,6412€
2° année 10,4132 € | 2° année 11,0224 € | 2° année 11,9617 € | 2°année 12,9799 €
3°année 10,4132 € | 3°année 11,3205 € | 3°année 11,9617 € | 3°année 12,9799 €
4°année 10,4373 € | 4°année 11,3205 € | 4°année 12,2863 € | 4°année 13,3422 €
5° année 10,4373 € | 5° année 11,3205 € | 5° année 12,2863 € | 5°année 13,3422 €
6° année 10,4373 € | 6° année 11,6297 € | 6° année 12,6257 € | 6°année 13,3422 €
7 2 9 années 10,7244 € | 7> 9 années 11,6297 € | 7> 9 années 12,6257 € | 7> 9 années 13,7081 €
10 > 14 années | 12,4958€ | 10 2 |4 années 12,4958 € | 10 > |4 années | 12,9688€ | 10> I4années | 14,0852 €
I5-> 19années | 12,4958€ | I5 = 19 années 12,4958 € | 15 > 19années | 13,3274€ | I5 > 19années | 14,4784 €
20 > > 12,4958 € ] 20 > > 12,6147€ 120> > 13,7008€ | 20> > 14,8776 €
ek Classe 5 Classe 6 Classe 7
N [ année 13,7199€ | [ 1" année 14,8968€ | | 17" année 16,0353 €
2° année 14,0977 € 2° année 15,3078 € 2° année 16,4846 €
3°année 14,0977 € 3°année 15,3078€ 3°année 16,4846 €
4°année 14,4932 € 4°année 15,7342€ 4°année 16,9553 €
5° année 14,4932 € 5° année 15,7342 € 5¢ année 16,9553 €
6° année 14,4932 € 6° année 15,7342 € 6° année 16,9553 €
7> 9 années 14,8887 € 7> 9 années 16,1754 € 7> 9 années 17,4128 €
10 > 14 années | 15,3004 € 10 > 14 années | 16,6204 € 10 > 14 années | 17,8990 €
I5-> I9années | 15,7261 € I5-> 19années | 17,0800 € I5-> 19années | 18,3972 €
20> > 16,1076 € 20> > 17,5522 € 20> > 18,9069 €




LCGB-SEA

Syndicat des Employés de [‘Aviation
Aviation Employees Union

@ .
Luxair

Messieurs, prenez vos responsabilités !

Suite a des informations perturbantes dans les médias, le LCGB a envoyé le 7 octobre 201 | un courrier a la
direction de Luxair pour demander la convocation d’une réunion d'urgence portant sur la situation écono-
mique et sociale au Cargo Center. Cette demande est restée presque 5 semaines sans réponse.

Aloyse KAPWEILER
Aviation (LCGB-SEA)
akapweiler@Icgb.lu

Le LCGB a été recu en date du 10 novembre 201 | par la direction de LUXAIR afin de discuter les problemes
actuels au sein du Cargo Center.

Lors de cette réunion entre la direction et le LCGB, la société a admis de devoir augmenter son effort au ni-
veau des démarches commerciales ainsi que dans les procédures visant d'optimiser le processus opérationnel.

Le LCGB avait de son coté préparé un catalogue de questions qui a révélé des points a améliorer concernant
entre autres les pratiques actuelles dans le cadre de la gestion du personnel. La société nous a assuré de nous
donner des réponses a nos questions restées ouvertes ainsi que de nous proposer des améliorations quant
aux problémes détectés, ceci dans les meilleurs délais.

Dans ce méme contexte, une délégation du LCGB avait déja rencontré le 26 octobre 201 | le Ministre du
Développement durable et des Infrastructures Claude WISELER. Vu la situation actuelle de la société et

en particulier du Cargo Center, I'Etat luxembourgeois doit prendre ses responsabilités en tant que principal
actionnaire. Il s'agit de définir une stratégie commune et une gestion adaptée a la situation actuelle en considé-
rant les prévisions conjoncturelles.

Dans le dossier Luxair, le LCGB est résolu a s'engager pour assurer la pérennité de la société aérienne et de
sauvegarder les emplois et les existences des salariés au Findel. Voila pourquoi le LCGB revendique une fois
de plus la convocation d'une « réunion tripartite transport aérien » qui réunira tous les acteurs au Findel autour
d’une table et qui aura pour mission d’analyser en détail la situation de Luxair et des emplois au Cargo Center.

Il est hautement déplorable de devoir constater que le ministre compétant ne semble actuellement ne pas
étre disposé a convoquer une telle réunion pour discuter en toute sérénité et objectivité sur la situation de
Luxair et du Cargo Center.

Dear Sirs, please take up your responsibilities!

Based on disturbing information in the media, the LCGB sent on 7th October 201 | a letter to the top management of Luxair, asking that it convene
an emergency meeting to discuss the economic and social situation at the Cargo Center. This request went unanswered for nearly 5 weeks.

On [0th November 201 |, the LCGB was received by the top management of LUXAIR for a discussion of current problems at the Cargo Center.

During this meeting between the top management and the LCGB, the company acknowledged that it must increase its efforts at marketing and
sales, as well as in the procedures aimed at optimizing operational processes.

For its part, the LCGB prepared a catalogue of questions which set out points to be improved, among others, concerning current practices of man-
aging the staff. The company assured us that it would respond to our questions which remained unanswered, and also that it would offer improve-
ments regarding the problems detected, all of this to be done as soon as possible.

In this same context, a delegation from the LCGB met on 26th October 201 | with the Minister for Sustainable Development and Infrastructures
Claude WISELER. Given the present situation of the company and, especially, of the Cargo Center, the Luxembourg State must take up its respon-
sibilities as the main shareholder. It must define a common strategy and a management suited to the present situation, taking into account the market
forecasts.

In the case of Luxair, the LCGB is resolved to get involved in order to ensure the continued operation of the airline and to safeguard the jobs and
livelihoods of the salaried employees at Findel. This is why the LCGB once more demands that a ‘tripartite air transport meeting’ be convened so as
to bring together around a table all the actors at Findel. The purpose would be to analyze in detail the situation of Luxair and of the jobs at the Cargo
Center.

It is appalling but we are obliged to state that the competent Minister does not appear to be presently disposed to convene such a meeting to discuss
calmly and objectively the situation of Luxair and of the Cargo Center.

COIN DES ENTREPRISES / AUS DEN BETRIEBEN
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@Luxair

LCGE - 5EA

Dear member and Luxair employee,

We would like to update and inform you regarding the latest developments in respect of your
Collective Work Agreements (CWA).

For information, the Luxair CWA did run out December 31" 2009, However, the CWA is secure
because the text foresees that the CWA will run from year to year until a new CWA has been signed.
This way, there is no risk that the employees would be without a valid CWA,

On September 14", Luxair informed the unions that, with regard to the restructuring strategy, it
planned on deteriorating the conditions of the CWA. The LCGB was the only union that, at the time,
opposed such a move, stating that it would be willing to help the company find alternative means to
reach the financial goals, within the restructuring strategy, in order to avoid, if at all possible,
worsening conditions for the Luxair personnel.

Before we were able to start discussing these issues with Luxair, OGB-L, on October 18" 2011,
informed the company officially that they were requesting to open the CWA for negotiations.

Qur position was that the time for negotiations was not right, as it would be very difficult to negotiate
better conditions within a crisis affirmed by the company. However, as the CWA is now officially cpen
for renegotiation, the LCGB has no other choice than inform the company that they will take part in
these negotiations. This is the only way to make sure that your rights are adequately defended.

On Ocrober 19" 201 |, the LCGB delegates met at the LCGB headquarters in order to discuss the
way forward. It was decided to ask OGB-L to work together on a common claims catalogue. We
were informed, in no uncertain terms, that OGB-L did not want to cooperate with us and did not
agree to a common claims catalogue.

We did inform the Luxair employees of this on October 20™ 2011 by distributing a flyer as well as
postings on the intranet. The answer that OGB-L posted will remain uncommented.

Dear members, we are presently working on a claims catalogue and we will inform you and ask for
your input before we will present it to the company.

Please do not hesitate to contact us should you need further information or would like to present us

with your input.

Aloyse Kapweiler

LCGB Union Secretary
Tel. 621 23 26 53

E-Mail: akapweiler@lcgb.lu

LA LELER!
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Union

To all CARGOLUX Staff

Luxembourg, October 14 2011
Dear all,

We were very surprised to see and hear the information issued by OGB-L in the media concerning the
implications of Qatar at, among others, CARGOLUX,

The Board of Directors took a unanimeous decision as to accept the participation of 359 of Qatar
Airways in CV Shares, This decision was taken with the vote of your staff representatives from
the LCGB and OGB-L!

The media were talking of a "Total Dependance of Qatar” and of "Secret Conventions™, We would like to
emphasize that we, the unions, are here to protect the interests and livelihoods of the employees, and
net to draw public attention, at all cost, by issuing spectacular, dangercus and frightening “informations™.

If OGB-L is really interested in your future and working conditions, the discussions should take place on
a table with your management.

We as LCGB-SEA have requested a meeting with management, in arder to GET answers te specific

questions.
We cannot identify curselves with general statements like the one coming from OGEB-L “Qatar is on
shopping tour in Luxembourg”.

OUR utrost priority is to defend YOUR interests!

We keep you updated!

Aloyse Kapweiler
Union secretary
LCGE - SEA

LCGB-5EA * Boite Postale 1208 = L-1012 Luxembourg
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COIN DES ENTREPRISES / AUS DEN BETRIEBEN

Association des Chauffeurs d’Autobus Privés (ACAP)
Assemblée générale 201 |

Lassemblée générale annuelle de 'ACAP a eu lieu le 25 novembre 201 | au restaurant Le Rondeau
a Bridel. Rappelons tout d'abord que chaque membre du LCGB travaillant dans une entreprise de
transport de personnes privée, est d'office membre de I'’ACAP sans supplément de cotisation.

Un grand nombre de chauffeurs se sont ainsi réunis en assemblée générale pour entendre et com-
menter le rapport d’'une année 201 | marquée par des actions fortes de 'ACAP (citons I'opération
« LA BARBE ! » a titre d'exemple).

Lors de cette assemblée générale 201 | a également eu lieu le vote d’'un nouveau comité ainsi que
Damien DAVID la réélection du Président s\ortant Chr|stophey GRIESS‘ et c/e pour une d.uree de tITOIS ans. Lintérét
que les chauffeurs portent a cette structure s'est manifesté par les multiples candidatures pour les

Transport sur routes \ .
P élections du nouveau comité de 'ACAR

ddavid@lcgb.lu
C’est dans un climat sérieux et appliqué que les chauffeurs ont finalement pu connaitre les avancées
concernant leur convention collective, le programme d’action pour I'année 2012, ainsi que les
objectifs généraux du LCGB.

Suite aux interventions de la Secrétaire générale du Syprolux, Mylene WAGNER-BIANCHY et du
Président National du LCGB, Patrick DURY, I'assemblée générale s’est cl6turée par un repas dans
une ambiance conviviale.

Vereinigung der Busfahrer des Privatsektors (ACAP)
Generalversammlung 201 |

Die jahrliche ACAP Generalversammlung fand am 25. November 201 | im Restaurant Le Rondeau in Bridel statt. Zunéchst sei daran
erinnert, dass jedes LCGB-Mitglied, das bei einer privaten Transportfirma beschéftigt ist, automatisch und ohne Beitragserhdhung
Mitglied der ACAP ist.

Eine hohe Anzahl an Berufsfahrer hat somit an der Generalversammlung teilgenommen, um die Aktionen des Jahres 201 | (wie z.B.
Operation ,LA BARBE !“) Revue passieren zu lassen und zu kommentieren.

Im Lauf der Generalversammlung 201 | wurde ebenfalls der Vorstand per Wahl erneuert und der scheidende Vorsitzende Christophe
GRIESS fiir eine Dauer von drei Jahren wiedergewahlt. Das Interesse der Berufsfahrer in diese Struktur hat sich vor allem durch die
vielen Kandidaturen fur die Wahl des neuen ACAP-Vorstandes widergespiegelt.

In einem seridsen und eifrigen Ambiente haben die Berufsfahrer schlussendlich die Fortschritte mit Bezug auf ihren Kollektivvertrag,
das Aktionsprogramm 2012 und die allgemeinen Objektive des LCGB vorgestellt bekommen.

Im Anschluss an die Reden der Syprolux-Generalsekretdrin Mylene WAGNER-BIANCHY und des LCGB-Nationalprasidenten Patrick
DURY wurde die Generalversammlung mit einem Abendessen in gemUtlicher Runde abgeschlossen.




Le 2 décembre 201 |

Lettre du président

Chers collegues,

Le 25 novembre dernier, j'ai eu I'honneur d’atre réélu  la présidence de 'Association des Chauffeurs d’Autobus

Privés grace a votre soutien.je vous en remercie !

De ce fait, je me permets de vous remercier, une fois de plus, pour votre soutien lors de I'opération «La Barbe !»,qui
a permis, 2 mon sens, une avancée significative. Mais notre combat n’est pas terminé ! En effet, malgré de bonnes
volontés notre convention collective n’est toujours pas, a I'heure ol je vous écris, signée.

Cette année encore, de nouveaux membres ont rejoint le comité de I'’ACAP afin d’ceuvrer pour I'amélioration de nos

conditions de travail ainsi que nos conditions de vie dans nos emplois au quotidien.

Avec le comité, nous nous engageons, dés aujourd’hui a effectuer un travail afin de réduire nos difficultés, autant sur
notre sécurité que sur les incivilités, & mieux vous informer, de vos droits et devoirs, de la réglementation, des
avancées sociales et de I'avancée des négociations de la convention collective.

Le comité, moi-méme ainsi que vos délégués LCGB au sein de vos entreprises sont |a, pour répondre a vos

interrogations.

En ces temps de crise, si cela n’est pas encore fait, je vous incite & souscrire I'assurance pour les conducteurs aupreés
de votre secrétaire syndical du LCGB. En effet, I'accés a la justice est toujours onéreux et n’est pas toujours aisé aux

non-initiés.

Dés a présent, je vous souhaite une bonne année 2012.

Le président.
GRIESS Christophe
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Chauffeurs, veillez au renouvelle-
ment de votre carte tachygraphe !

Le LCGB tient a mettre en garde les chauffeurs ayant une carte tachygraphe. Pour une grande par-
tie la validité de cette carte touche a sa fin. Apparemment, Chrono Service France ne vous prévient
pas comme prévu de la fin de validité de la carte pour la renouveler.

Nous vous demandons de faire attention a cette date d’échéance. Demandez au
moins un mois avant cette date le renouvellement de votre carte tachygraphe et
ceci sans attendre une lettre de Chrono Service France.

Pour mémoire, la conduite avec une carte tachygraphe périmée est considérée
comme une conduite sans carte et pourra entrainer des sanctions.

Berufsfahrer sollen auf die
Erneuerung lhrer Fahrten-
schreiberkarte achten !

Der LCGB mochte alle Berufsfahrer mit einer Fahrtenschreiberkarte zur Aufmerksamkeit aufrufen.
N e | Fur die meisten Berufsfahrerlaufen sind diese Karten demnéachst nicht mehr glltig. Anscheinend
m : werden Sie nicht, wie vorgesehen, schriftlich von Chrono Service France Uber das bevorstehende
Falligkeitsdatum und die damit verbundene Erneuerung lhrer Karte informiert.
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Wir méchten Sie deshalb darauf hinweisen, genau auf das Falligkeitsdatum zu
achten. Sie miissen mindestens einen Monat vor Ablauf dieser Frist die Erneuerung
lhrer Fahrtenschreiberkarte anfragen und dies ohne auf einen Brief von Chrono
Service France zu warten.

Es sei daran erinnert, dass Berufsfahrer mit einer nicht mehr giiltigen Fahrten-
schreiberkarte behandelt werden wie Berufsfahrer ohne Fahrtenschreiberkarte
und dies somit eine Strafe mit sich ziehen kann.

Photo: www.logismarket.fr

Pour toutes infos supplémentaires n’hésitez pas a nous contacter au numéro téléphone +352 49 94 24 229

ou par email (ddavid@lcgb.lu).

Faillite Translaure

Aide et assistance aux chauffeurs concernés

Le 25 novembre 201 [, la faillite de I'entreprise Translaure a été prononcée par le tribunal de commerce de Luxembourg. Le
personnel de Translaure en a été informé le 28 novembre 201 |. Les chauffeurs concernés se sont réunis le 8 décembre 201 | a
Dudelange afin de rédiger ou contréler leurs déclarations de créances.

Konkurs der Firma Translaure

Beistand und Hilfe fiir
die betroffenen Fahrer

Am 2. November 201 | hat das Handelstribunal in Luxemburg
den Konkurs der Firma Translaure er&ffnet. Das Personal der
Firma wurde hiertiber am 28. November 201 | informiert. Die
betroffenen Fahrer haben sich am 8. Dezember 201 | in Dude-
lingen eingefunden, um ihre ,déclarations de créance” aufzuset-
zen beziehungsweise Uberprifen zu lassen.
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Vente de Cobelguard Security a Securitas V -

Aucun impact sur les emplois
au Grand-Duché de Luxembourg

Suite a la validation de la vente de Cobelguard a la société Securitas par le conseil de la concur-
rence belge, une réunion a été organisée le |6 novembre 201 | par Cobelguard Security a leur
siege a Keispelt.

La plus grosse crainte des salariés portant sur les emplois, la direction de Cobelguard nous a assuré
qu'il n'y aurait pas d'impact sur le personnel en place. Malgré des discours contradictoires écrits

qui a laissé sous-entendre une vague de licenciement, nous avons appris que Cobelguard continu
a embaucher et que la société n'est absolument pas dans une perspective de réduction de son
personnel.

Jean-Paul BAUDOT
Gardiennage

Bien au contraire, il ne sera pas du tout question de réduire le nombre de sites et de nombreuses jpbaudot@lcgb.lu
démarches sont actuellement effectuées pour trouver de nouveau contrat.

En regroupant Securitas et Cobelguard, une offre plus grande sera offerte aux clients et fera de
cette nouvelle société le leader au niveau de la Belgique et du Luxembourg.
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Au niveau du Luxembourg, beaucoup d’aspects notamment d’ordre juridique restent a clarifier. Aux
environs du 15 décembre 201 |, 'échéance et les conditions de la reprise ont été fixées et la mise
en place se fera au cours des 6 premiers mois de I'année 2012,

Seul bémol, le nouveau groupe affiche actuellement sa volonté de changer I'encadrement direc-
tionnel ce qui pourrait créer un climat de crainte parmi les salariés quant a leur avenir au sein de la
nouvelle société. Soyez certain que le LCGB surveillera de tres pres cette problématique.

Grace aux délégués LCGB présents sur le terrain, vous pourrez obtenir de plus amples conseils,
mais aussi leur faire part de vos griefs concernant le renouvellement de la CCT. Car le LCGB est
présent, en tant que syndicat représentatif au niveau national a la table de discussion avec vos

délegués LCGB. Damien DAVID
Nous profitons également de I'occasion pour vous rappeler que le LCGB dispose d'un Comité Natio-  Gardiennage

nal du Gardiennage et que vous étes les bienvenus pour vous y joindre afin de pouvoir effectuer; dans  ddavid@Icgb.lu
la continuité un travail de premier plan dans le secteur gardiennage.

Pour toutes infos supplémentaires n’hésitez pas a nous contacter au numéro téléphone +352 49 94 24 229
ou par email (ddavid@Icgb.lu).

AR Mode S.A.

Nouvelle convention collective signéee

Le 14 décembre 201 1, la nouvelle convention collective pour les salariés d’Adler Mode S.A.
fut signée. Il a une durée de 3 trois, c.-a-d. du ler janvier 2012 au 31 décembre 2014.

Cette convention collective prévoit pour le mois d’avril 2012 le paiement d’'une prime unique de |

170 € pour chaque collaborateur (salariés a temps plein et a mi-temps). A partir du ler janvier a8 : ‘

2013, les salaires seront revus a la hausse. Alexandra BERTEMES
Commerce et Magasins

Neuer Kollektivvertrag unterschrieben *=tr=cen

Am 14. Dezember 201 | wurde der neue Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer von Adler Mode
S.A. unterschrieben. Er hat eine Dauer von 3 Jahren, d.h. vom |. Januar 2012 bis zum 3 1. Dezem-
ber 2014.

Dieser Kollektivvertrag sieht fir den Monat April 2012 die Auszahlung einer einmaligen Pramie von
170 € fur jeden Arbeitnehmer (Voll- und Teilzeitmitarbeiter) vor. Ab dem 1. Januar 2013 werden
die Léhne und Gehdlter aufgebessert.

Stéphanie WAGNER
Commerce et Magasins

swagner@lcgb.lu
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Céline CONTER
Santé et Soins
cconter@legb.lu

Laurent FEIEREISEN
Santé et Socio-éducatif
Ifeiereisen@lcgb.lu

Nouvelle collaboratrice du LCGB

Depuis janvier 2012, Céline CONTER est secrétaire syndicale du LCGB pour le secteur Santé,
Soins et Social. Elle est née le 24 avril 1971 a Luxembourg-Ville.

Elle a fait ses études universitaires en histoire de I'art a I'Université de Salzbourg et pendant plu-
sieurs années, elle travaillait dans le secteur culturel au Luxembourg. De 1999 a 201 |, elle travaillait
aupres d’ArcelorMittal, d'abord dans le département Formation continue et puis dans le service des
Ressources Humaines sur le site de Belval.

Neue Mitarbeiterin des LCGB

Céline CONTER ist seit Januar 2012 als LCGB-Gewerkschaftssekretar fir das Gesundheits- und
Sozialwesen tatig. Sie wurde am 24. April 1971 in Luxemburg geboren.

lhre Studien in Kunstgeschichte absolvierte sie an der Universitdt Salzburg und arbeitete an-
schlieBend mehrere Jahre im kulturellen Bereich in Luxemburg. Von 1999 bis 201 | war sie bei
ArcelorMittal tatig, zuerst in der Weiterbildungsabteilung und anschlieend in der Personalabteilung
am Standort Belval.

Journeé Santé den 13. a
|4. Oktober zu Réimech

Den 13. a 14. Oktober 201 | huet de Federatiounskomitee vum Secteur ,Santé et Socio-éducatif”
sech zu Réimech zesumme gesat fir d'Aarbechten aus dem leschte Joer z'analyséieren an fir eng
Strategie fir dat kommend Joer fest ze leeén.

Den éischte Mueren haten eis Memberen d’Geleeénheet kritt, fir mam LCGB-Generalsekretér Pa-
trick DURY iwwer déi lescht Méint ze diskutéieren an hier Froen betreffend d’Zukunft vum LCGB
ze stellen.

Méttes sinn den SAS-Kollektivvertrag an déi Verhandlungen analyséiert an de leschte Fuerderungs-
katalog iwwerschafft ginn. Et ass festgehal ginn, dass désen nach émmer aktuell ass a keng nei
Fuerderungen gestallt ginn.

Den 4. Oktober 201 | mueres ass déi selwecht Aarbecht mam EHL-Kollektivvertrag énnerholl
ginn an och hei as de bestehende Fuerderungskatalog iwwerschafft ginn. Hei sinn nei Fuerderungen
festgehal ginn.

No engem leschte gemeinsame Patt mam Bob KEISER als LCGB-Gewerkschaftssekretdr huet de
Komitee dem Bob eng gutt Flasch als Merci fir seng Aarbecht iwwerreecht an him alles Guddes
gewénscht bei sengem Neistart als Infirmier-Anesthasiste am CHEM zu Esch/Uelzecht.




Centre Hospitalier Emile Mayrisch

Piquet de solidarite avec les salaries de la sidérurgie

VIR S Y SR [
e

Ll |

Entrée Principale

CCT Assurances

Ouverture des négociations

Début octobre, le LCGB-SESFE en front commun avec les autres syndicats du secteur (ALEBA et
OGBL), a demandé le renouvellement et I'amélioration de la Convention Collective de Travail

des Assurances.

Dans son rapport concernant I'exercice 2010, le Commissariat aux Assurances a une fois de plus
souligné 'excellente santé du secteur qui occupe 3.956 salariés et qui s'affirme plus que jamais

comme un des piliers de la place financiere.

Parmi les revendications des syndicats figurent notamment :

— une meilleure définition de la notion de cadre supérieur,

Le 6 décembre 201 |, un jour avant la greve d’avertissement
qui a eu lieu dans le secteur de la sidérurgie, le personnel du
Centre Hospitalier Emile Mayrisch (CHEM) a Esch/Alzette a pris
l'initiative d’organiser devant I'entrée du CHEM un piquet pour
manifester leur solidarité avec les salariés de la sidérurgie.

Solidaritatsaktion fur die
Stahlarbeiter

Einen Tag vor dem Warnstreik in der Stahlindustrie, am 6.
Dezember 201 I, hat das Personal des Centre Hospitalier Emile
Mayrisch (CHEM) in Esch/Alzette sich auf Eigeninitiative mittels
einer Protestaktion mit den Stahlarbeitern solidarisch erklart.

Vincent JACQUET
Secrétaire général adjoint
Banques et Assurances

—  des mesures de protection accrues pour les salariés qui viendraient a perdre leur emploi, (LCGB-SESF)

—  quelques améliorations au niveau des congés et congés extraordinaires, vjacquet@legb.lu

— une nouvelle définition de la période d'insertion et des modules de formation

durant celle-ci,

—  des garanties d'évolution salariale pour tous les salariés, etc.

Le jeudi 9 novembre 201 | a eu lieu la premiere réunion de négociation entre |'Association des

Compagnies d'Assurances (ACA) et les syndicats.

ACA

ASSCHTIATIC EXRITAGRTES IFASSUBANCES
BU SRASDDUCHE DE LU W05

Luc Lepasch
Banques et Assurances
(LCGB-SESF)
luc.lepasch@lcgb.lu
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Fusion NYSE Euronext/Deutsche Borse

Les représentants du personnel
se sont réunis a Francfort

Pendant que I'opérateur boursier plaide sa cause aupres des autorités euro-
péennes, les représentants des employés et des syndicats de Deutsche Borse
Francfort, Clearstream Luxembourg et Euronext Paris se sont rencontrés a
Francfort le vendredi 28 octobre201 | pour échanger leurs points de vue sur la
fusion de leurs sociétés. Le partage de I'expérience francaise de la fusion passée
avec NYSE leur a permis de comprendre la future dépendance des entités
européennes vis-a-vis des Etats-Unis. Les représentants des employés et des
syndicats ont dés lors confirmé leur opposition a la fusion proposée, ce qui les
conduira a prendre ensemble d’autres initiatives (déclaration commune aux syndicats des 3 pays).

Dans la course qui se méne actuellement pour la fusion de Deutsche Borse (maison-meére de Clearstream) avec NYSE-Euronext,
['Union Européenne a émis ce 5 novembre des réticences quant a la situation de monopole que pourrait créer celle-ci.

Au-dela de la question du monopole de la nouvelle entité fusionnée, les représentants OGBL, LCGB-SESF et Aleba de Clearstream
estiment qu'il serait également utile que les autorités européennes se penchent sur les conséquences économiques et sociales de
cette future mainmise sur le secteur d’'un management qui n'aura plus rien d'européen (comme cela s'est déja passé lors de la prise
de contréle d’Euronext par NYSE).

Car, en effet, le centre de décision sera aux USA, et ce en vertu du « Foreign Investment and National Security Act of 2007 » qui,
rappelons-le, n'autorise pas qu’une entreprise américaine soit controlée hors des Etats-Unis. Les postes clés ont d'ailleurs déja été
transférés de Frankfort vers New-York...

Alors que le patron de Deutsche Borse, Reto Francini, affirmait lors d'un congres a Francfort que la fusion allait « renforcer » Francfort
et 'Europe en tant que place financiere de rang mondial, les représentants syndicaux estiment que cette position est illusoire.

Comme les syndicats francais et allemands, les représentants LCGB-SESE OGBL et Aleba de Clearstream ont en effet un avis to-
talement différent car ils voient déja se profiler un transfert hors de I'Europe, des centres de décisions et des technologies, secteurs
clefs s'il en est dans le monde financier. Les craintes syndicales sont encore renforcées par le fait que les discussions sur le 'partage des
biens' sont depuis longtemps entamées.

Parmi les décisions déja prises, Reto Francioni occupera le poste de Chairman of the Board ainsi que celui de Responsable de la
stratégie du groupe et de la gestion des relations globales. Les représentants du personnel de Clearstream s'interrogent sérieusement
sur le role réel de M. Francioni dans une fonction devant certes refléter la majorité européenne (60% pour Deutsche-Borse, 40%
pour NYSE-Euronext), mais qui semble cependant plus honorifique que véritablement décisionnelle et qui n'est prévue que pour une
durée limitée. Cette fonction devrait étre ensuite occupée par Duncan Niederauer, CEO actuel de NYSE-Euronext.

Dans le communiqué de presse conjoint du |5 février 201 |, nous avons pu lire:

"Our respective shareholders will also benefit from a significantly enhanced growth profile, the opportunity to
achieve substantial cost synergies, unparalleled cash flow generation, ..."

(Source: http://www.nyse.com/press/1297768048707.html)

Ceci confirme, si besoin en est, que cette fusion sera tres profitable financierement pour quelques personnes a la téte des 2 sociétés.
Cependant, dans les circonstances financieéres mondiales actuelles, il serait extrémement regrettable que les pouvoirs politiques euro-
péens ne tiennent pas compte dans leur décision, des impacts sur les entreprises et sur les emplois en Europe.

En ce qui concerne plus particulierement les entités luxembourgeoises du groupe, les représentants des syndicats LCGB-SESE OGBL
et Aleba, présents au sein de Clearstream, s'inquietent fortement des mesures économies qui ont été annoncées et qui portent sur
des centaines de millions d'euros.

A ce jour, et malgré leurs demandes insistantes aupres de la direction de I'entreprise, aucune information concrete ne leur a été four-
nie quant a la nouvelle structure qui sera mise en place et surtout, aucune garantie n'a été donnée quant aux perspectives en termes
d'activités et d'emplois a Luxembourg. Dans le méme temps, la presse new-yorkaise annonce des licenciements massifs, essentielle-
ment en Europe.

Les représentants LCGB-SESE, OGBL et Aleba n'accepteront pas que Clearstream Luxembourg devienne le perdant de cette fusion.
Un risque potentiel existe en effet qu'en échange d'un marché des dérivés formé par EUREX (Deutsche-Borse) et LIFFE (NYSE- Eu-
ronext), Clearstream devienne une « branche a scier ». Les mesures prises récemment comme les efforts titanesques de diminution
des dépenses et les plans de réduction du personnel qui ont été mis en ceuvre il y a quelques mois, pourraient laisser penser qu'il
s'agissait peut-étre de présenter une belle mariée, mais la ou le bat blesse, c'est que I'élue pourrait au final étre mise de coté au profit
d'une prétendante plus anglo-saxonne.

Les représentants du personnel LCGB-SESE, OGBL et Aleba attendent a présent de la direction de Clearstream des réponses a leurs
questions et des engagements fermes quant a 'avenir de leur entreprise et de 'emploi au sein de celle-ci.
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Formation des délégués du LCGB-SESF
Prévenir et réguler les conflits

Le mercredi 9 novembre 2011,
les délégués du LCGB-SESF

se sont retrouvés pour leur
seconde journée de formation
sectorielle pour I'année 201 |.

La premiere formation avait été
organisée en collaboration avec
la Commission Nationale pour
la Protection des Données
(CNPD) en mars 201 | et avait
pour théme la protection de la
vie privée et des données sur
le lieu de travail (messagerie,
internet, whistleblowing, etc.).
La formation du 9 novembre
201 | concernait la prévention
et la régulation des conflits

et était organisée en partenariat avec Samaa Formation. Une vingtaine de délégués ont ainsi pu se perfectionner dans la gestion des
conflits et des situations de stress qu'ils peuvent rencontrer dans leur réle de représentant du personnel.

Banque Itat Europa Luxembourg SA

Plan social pour
cause de fermeture

La Banque Itad Europa Luxembourg SA fermera ses portes dans les pro- |

chains mois. Cette décision de fermeture fait suite & la décision du Groupe  Baegy:

[tall Unibanco de délocaliser l'intégralité de son activité vers la Suisse. ‘iﬁ
l"‘ i

’annonce de la fermeture provoqua une incompréhension totale pour le
personnel, car I'entité luxembourgeoise, spécialisée dans le « Private banking », était pourtant tres profitable. Les stratégies du groupe
bancaire en ont cependant décidé autrement et ont scellé le sort des 60 salariés qui perdront progressivement leur emploi au cours
des 24 prochains mois.

Les négociations pour la conclusion d'un plan social ont débuté le 29 septembre 201 | entre la direction et les syndicats LCGB-SESE
Aleba et OGBL. Elles ont été particulierement difficiles et n'ont par conséquent pas pu aboutir dans les délais prévus par la loi.

Les propositions de la direction ont en effet été jugées insuffisantes et inadaptées a la situation par les salariés qui ont marqué leur
désaccord lors d'une manifestation organisée avec les syndicats en date du 26 octobre 201 |. LOffice National de Conciliation a donc
été saisi du dossier.

Voila pourquoi le LCGB-SESF a organisé ensemble avec les syndicats ALEBA et OGBL le 26 octobre 201 | une manifestation de
protestation devant le siege de la banque Itad a Luxembourg-ville pour obtenir un véritable plan social.

Un accord a finalement pu étre trouvé le |8 novembre dernier. Le plan social prévoit notamment le versement d’indemnités extralé-
gales, des possibilités de préavis prolongés et un budget pour la formation et I'outplacement.
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Entrevue du LCGB-SESF avec Randstad Galilei g l'l :
. alllel
Loutplacement : un instrument S o

au service des salariés

Les annonces de réductions d'effectifs faites ces derniéres semaines par les grands groupes bancaires européens et mondiaux préoc-
cupent fortement le LCGB-SESE Quels seront les impacts de ces annonces sur les entités luxembourgeoises de ces grands groupes ?
En cas de restructuration, comment aider au mieux les salariés a se repositionner rapidement sur un marché du travail de plus en plus
compétitif ?

Parmi les mesures envisageables, |'outplacement consiste en un ensemble de services et de conseils qui visent a permettre a un
salarié qui perd ou qui risque de perdre son emploi, de retrouver le plus rapidement possible un nouvel emploi ou de développer
une activité indépendante. Ces conseils et services sont fournis, individuellement ou en groupe, a la demande de I'employeur, par un
bureau d'outplacement.

Les délégués permanents du LCGB-SESF de certaines grandes banques de la place financiere et les secrétaires syndicaux pour le
secteur financier, Vincent JACQUET et Luc LEPASCH, ont rencontré la Société Randstad Galilei afin d’avoir une présentation détaillée
et un échange de vues constructif sur le processus et les programmes d’outplacement proposés aux salariés qui sont victimes de licen-
ciements économiques.

The LCGB-SESF has met Randstad Galilei

Outplacement: an instrument serving
salaried employees

The announcements of staff reductions made these past few weeks by large European and worldwide banking groups are of con-
siderable concern to the LCGB-SESE What will be the impact of these announcements on the Luxembourg entities of these major
groups? In case of restructuring, how can one best assist the salaried employees to reposition themselves quickly on an employment
market that has become ever more competitive?

Among the measures one can consider, outplacement constitutes a range of services and advices which aims at enabling an employee
who has lost or faces the risk of losing his job to find as rapidly as possible a new employment or to become self-employed. These
services and advices are provided, individually or in groups, at the request of the employer via an outplacement bureau.

The permanent staff representatives of the LCGB-SESF of certain major banks in the financial district and the trade union secretaries
responsible for the financial sector, Vincent JACQUET and Luc LEPASCH, have met with the company Randstad Galilei in order to
receive a detailed presentation and to have a constructive exchange of views on the outplacement processes and programs which are
offered to employees who are the victims of economic dismissals.

s CCT CETREL
~~ Premiére réunion de négociation

La demande de renouvellement et d’amélioration de la Convention Collective de Travail des sala-
riés de CETREL a été adressée par les syndicats LCGB-SESE OGBL et ALEBA en date
du 27 octobre 201 |

Les négociations ont débuté le 25 novembre 201 | et ont permis aux syndicats d'exposer leurs

revendications a la direction de I'entreprise.

a SIX Group company
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Faillite de Felten-Group s.a.r.l.

Réunion d’information
pour les 35 salariés concernés

Lel | octobre 201 | la direction de la firme informatique Felten-Group s.a.r.l. a invité par lettre
recommandée la délégation du personnel pour des négociations sur un plan social.

A ce propos, la réduction de 25 % du volume des commandes était un des arguments principaux
avancés par la direction. Au cours des négociations sur ce plan social, il est devenu apparent que la
situation des affaires était déja depuis un certain temps pas trés bonne.

La direction a cependant fait comprendre que la firme aurait une chance de survie, mais que ceci
entrainerait des licenciements. Les conditions de ces licenciements telles qu’elles étaient proposées
par la direction ont été refusées au cours d’une réunion du personnel. Le 27 octobre 201 I, les
négociations ont été interrompues et I'Office National de Conciliation en a été informé.

Le 7 novembre 201 1, la délégation du personnel a recu I'information que la direction s’est adres-
sée au tribunal pour lancer la procédure de déclaration de faillite.

Comme le LCGB vient déja de conseiller la délégation du personnel au sujet d’'une éventuelle
faillite, le LCGB a organisé le 9 novembre 201 | une réunion d'information pour expliquer leurs
droits aux 35 salariés concernés.

Afin de préparer les dossiers pour les déclarations de créance, une deuxi€éme réunion a eu lieu le
I'l novembre 2011 ala centrale du LCGB. Le LCGB continuera a donner aide et assistance aux
salariés concernés.

Insolvenz von Felten-Group s.a.r.l.

Informationsversammlung
fir die 35 betroffenen Mitarbeiter

Luc LEPASCH
Médias et imprimeries
luc.lepasch@lcgb.lu

Am [ 1. Oktober 201 | hat die Geschéftsleitung der Informatikfima Felten-Group s.ar.l. die Personalvertretung per Einschreiben zu

Verhandlungen zwecks Ausarbeitung eines Sozialplans eingeladen.

Eines der Argumente, welches von der Geschéftsleitung diesbezlglich vorgebracht worden sind, war vor allem ein Rickgang des
Auftragsvolumens von 25% in diesem Geschéftsjahr. In Folge der Verhandlungen des besagten Sozialplans wurde zudem in Erfahrung

gebracht, dass die Geschéftslage schon seit lingerem schlecht gestellt war.

Die Geschiftsleitung stellte jedoch in Aussicht dass es eine mdgliche Uberlebenschance fiir die Firma gabe, dies aber Entlassungen
unausweichlich machen wirde. Die Bedingungen, welche die Geschéftsleitung an die Entlassung von Arbeitnehmern geknUpft hatte,
wurden in einer Personalversammlung abgelehnt. Am 27. Oktober 201 | wurden dann die Verhandlungen mit einem Uneinigkeits-

protokoll abgebrochen und das Nationale Schlichtungsamt informiert.

Am 7. November 201 | wurde dann die Personalvertretung dariber in Kenntnis gesetzt, dass die Geschéftsleitung beim Gericht

vorstellig wurde, um ein Insolvenzverfahren einzuleiten.

Nachdem der LCGB die Personalvertretung bereits in dieser Problematik beraten hatte, organisierte die Gewerkschaft am 9. No-
vember 201 | eine Informationsversammlung, um die 35 betroffenen Arbeitnehmer tber Ihre Rechte aufzuklaren.

Eine weitere Versammlung zwecks Erstellung der ,déclarations de créance” fand am I'I. November 201 | in der LCGB-Zentrale

statt. Der LCGB steht auch weiterhin allen betroffenen Arbeitnehmern mit Rat und Tat zur Seite.
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Monique BREISCH
Mobbing asbl
mobbing@lcgb.lu

Weitere Informationen
finden Sie auf

www.mobbingnet.eu

46

Mobbing — Folter am Arbeitsplatz

Eine europaische
Herausforderung

Vom 2. Bis 4. November 201 | fand im Nell-Breuning-Haus in Herzogenrath (bei Aachen) eine
Tagung statt zum Thema ,Mobbing — Folter am Arbeitsplatz. Eine europdische Herausforderung”,
die von der Mobbing asbl mitorganisiert, und an der eine Delegation der Mobbing asbl teilnahm.

In vielen europdischen Landern ist das Thema ,Mobbing am Arbeitsplatz* berechtigterweise in den
offentlichen Focus gerlickt. Mobbing ist ein gesellschaftliches Problem mit erheblichen gesundheit-
lichen Auswirkungen fir die Betroffenen und mittlerweile auch ein volkswirtschaftliches Thema. In
den Mitgliedstaaten gibt es verschiedene Losungsansdtze und divergierende nationale Gesetzge-
bungen.

Bei dieser Tagung waren zu Gast: Marie-France HIRIGOYEN aus Frankreich die uns noch mal die
Auswirkungen und die Bedeutung von Mobbing in der Arbeitswelt deutlich machte. Die Expertin
hat uns auch das franzdsische Anti-Mobbinggesetz erkldrt, das im Strafgesetz und im Arbeitsrecht
verankert ist. Die personlichen und volkswirtschaftlichen Auswirkungen wurden uns von Josef
SCHWICKERATH (AHG Klinik Berus) und Jean-Michel MILLER (Eurofound) erklart.

Im zweiten Teil der Tagung wurde die Theorie mit Erfahrungs- und Praxisberichten erganzt, um aus
Best-Practice-Beispielen Handlungsempfehlungen entwickeln zu kénnen. Dies geschah beim Café-
Kontakt, wo man sich in kleinen Gruppen austauschen konnte.

Den europdischen Herausforderungen werden wir mit einer Charta und Handlungsempfehlungen
an Politik und die Sozialpartner begegnen. Mit dem Europaabgeordneten Georges BACH sowie
mit Vertretern der europdischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande sollten die Anforderung
an die Sozialpartner definiert werden. Wobei man sagen muss, dass die Arbeitgeber mit Abwesen-
heit glanzten, was sehr schade war, denn es wédren eine Menge Fragen an sie gerichtet worden.

Es war eine sehr energiegeladene Tagung, die in dieser Form auch nicht die letzte sein wird. Viel
interessante Kontakte wurden geknipft und wertvolle Informationen ausgetauscht.

Mobbing wird also auch in Zukunft ein wichtiges Thema bleiben!




Le harcelement moral — La torture sur le lieu de travail

Un défi européen

Une conférence sur le theme « Le harcelement moral — La torture sur le lieu de travail. Un défi
européen » ssest déroulé du 2 au 4 novembre 201 | au Nell-Breuning-Haus d>Herzogenrath, a
proximité d>Aix-la-Chapelle. Elle fut co-organisée par la Mobbing asbl dont une délégation a pris
part a bévénement.

Le théme du « harcélement moral sur le lieu de travail » s>est imposé de fagon légitime dans le
débat public au sein de nombreux pays européens. Le harcelement moral au travail (le mobbing)
est un probléme de société aux conséquences tres graves sur |'état de santé des personnes con-
cernées, mais aussi un sujet d»économie politique. Il existe différentes approches et des 1égislations
divergentes au sein des pays membres de I'Union Européenne.

Cette conférence comptait parmi ses orateurs Marie-France HIRIGOYEN (France) qui a rappelé
les conséquences et bimportance du harcelement moral dans le monde du travail. Cette experte a
également présenté la loi frangaise sur la lutte contre le harcélement moral au travail qui est ancrée
dans la loi pénale et le droit du travail. Josef SCHWICKERATH (AHG Klinik Berus) et Jean-Michel
MILLER (Eurofound) ont exposé les conséquences au niveau de la personne et de économie
politique.

Lors de la deuxieme partie de la conférence, I'aspect théorique fut complété par une partie pra-
tique portant sur des rapports d’expériences. Ceci dans le but d>élaborer des conseils stratégiques
sur base du principe de la meilleure pratique. Pour ce faire, les participants ont été échangés leurs
impressions en groupes restreints autour d’une bonne tasse de café.

Nous releverons les défis européens en rédigeant une charte et en formulant des conseils straté-
giques adressés au monde politique et aux partenaires sociaux. Les exigences envers les partenaires
sociaux devraient étre définies avec le député européen Georges BACH et des représentants
d>organisations syndicales et patronales européennes. Il convient de signaler ici que le patronat bril-
lait par son absence, ce quron ne peut que regretter vu quune série de questions lui était adressée.

Cette conférence a débordée d»énergie et ne sera certainement pas la derniere de son genre. De
nombreux contacts intéressants ont été noués et des informations précieuses ont pu étre échan-
gées.

Le harcelement moral au travail restera toujours un theme d’actualité !

M#bbing ...

Vous pouvez trouver
de plus amples
informations sur

www.mobbingnet.eu

D.g.ad./Vl.n.r.. Manuel MULLENBACH
(Mobbing asbl), Lorena SCHMIT (Mob-
bing asbl), Dr. Josef SCHWICKERATH
(AHG Clinique Berus — Centre europeen
de médecine psychosomatique et compor-
tementale / AHG Klinik Berus — Europd-
isches Zentrum fiir Psychosomatik und
Verhaltensmedizin), Monique BREISCH
(Mobbing asbl), Georges BACH (Commis-
sion de I'Emploi et des Affaires Sociales

du Parlement Européen / Kommission fiir
Beschdftigung und soziale Angelegenhei-
ten des Europaparlaments), Jean-Michel
MILLER (Eurofound - Fondation européen-
ne pour hamélioration des conditions de
vie et de travail / Eurofound — Europdiische
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen), Holz MORITZ (Cen-
tre européen de médecine psychosoma-
tique et comportementale AHG Clinique
Berus / AHG Klinik Berus).
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Vos questions

Sous cette rubrique les experts du LCGB répondent a vos questions les plus courantes
concernant le droit social et le droit du travail que vous posez a nos bureaux de consultations ...

Question:
Mon employeur veut résilier mon contrat a durée
déterminée (CDD). Est-ce légal ?

S
24 Question:
J'ai oralement convenu d'une clause de non-concur-
rence avec mon employeur. Est-elle valable ?

Réponse : Réponse :
Sauf pour faute grave, le contrat a durée déterminee
(CDD) ne peut pas étre résilié avant son échéance si-
non le salarié a droit & des dommages et intéréts d'un
montant forfaitaire maximal de 2 mois de salaire.

En cas de résiliation anticipée par le salarié, 'em-
ployeur aura droit a des dommages-intéréts d'un
montant maximal d’ | mois de salaire s'il subit un
préjudice du fait de la rupture avant terme.

de travail. Toute clause convenue oralement est donc
nulle et ne saurait produire d'effet.

Quelle est la durée maximale d'un contrat de
travail intérimaire ?

Question:

Mon enfant est malade et je n'ai plus de
congé | Que dois-je faire ?

Réponse :
En principe, le contrat de travail conclu entre la
société d'intérim et le travailleur peut avoir une
durée maximale de 12 mois, pour un méme
salarié et pour un méme poste de travail, renou-
vellement compris.

Réponse :
Un congé pour raisons familiales est accorde
en cas de maladie grave de I'enfant, d'accident
ou d'une autre raison impérieuse de sante

qui nécessite la présence de I'un des parents.
Il appartient au médecin d'indiquer sur le
certificat médical que la présence du parent
est indispensable.

Il ne peut pas étre résili¢ avant le terme prévu
=3 sinon des dommages-intéréts doivent étre payes
"' ., par la partie fautive.

»

:'__’"-‘?'_,_,.i_-" PSS, S L A
? kit 1‘:.3*‘ o i
Ly A iﬂ-{ ﬂﬁ!]'ll lli"h _.- Ly ?

o

& Question:
| Mon épouse a déja pris | journée de congé pour

. raisons familiales. Notre enfant étant de nouveau

"~ malade, a-t-elle droit au 2¢ jour de congé pour

. raisons familiales ?

Question:
Mon employeur souhait renouveler la période d’essai.
Tt Réponse : Est-il en droit de le faire ?
g Contrairement & ce qui est prévu pour le congé
= parental, le congé pour raisons familiales ne doit
"+ pas étre pris en bloc. La Caisse Nationale de

. :. Santé (CNS) limite cependant le fractionnement
du congé pour raisons familiales a des jour-
nées entieres. Ainsi le parent peut prendre une
journée entiére lors d'une premiere maladie de
lenfant et prendre le restant du congé plus tard
en cas de nouvelle maladie.

Réponse :
Non ! Dans le cadre d'une seule et méme relation de
travail, la période d'essai ne peut étre prévue qu'une
seule fois. Elle n'est pas renouvelable.

ek

Un salarié occupé sous contrat a durée déterminée
(CDD) comportant une clause d’essai et qui continue
3 travailler aprés I'échéance du terme de son contrat
pour le méme employeur, bénéficie a ce moment
d'un contrat & durée indéterminée (CDI), qui ne peut
plus prévoir une nouvelle période d’essai.
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lhre Fragen

In dieser .Rubrik geben die Sozialexperten des LCGB Antworten auf die giangigen Fragen
des Arbeits- und Sozialrechts, welche Sie an unsere Beratungsstellen richten...

:'1, Mein Arbeitgeber hat mit mir ein Wettbewerbsverbot
miindlich vereinbart. Ist diese Vereinbarung glltig?

Antwort:

Nein! Fine Wettbewerbsverbotsklausel ist nur gultig,
wenn sie schriftlich im Arbeitsvertrag festgehalten
wurde. Jede mindlich vereinbarte Klausel ist ungtltig
und kann nicht rechtlich geltend gemacht werden.
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Frage:

Welches ist die Hchstlaufzeit eines Zeitarbeitsvertrages?

]
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r
<
£

Antwort:

Im Prinzip kann das Arbeitsverhaltnis zwischen der Zeit-

arbeitsvermittiung und dem Interimarbeitnehmer hochs-
tens 12 Monate lang, Verlingerung inbegriffen, bestehen,
sofern es sich um denselben Arbeitnehmer und dieselbe
Arbeitsstelle handelt.

Der Zeitarbeitsvertrag darf nicht vor Ende der vereinbar-
ten Frist beendet werden. Andernfalls muss die kiindigen-
de Partei entsprechende Entschadigungen zahlen.
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Frage:
Meine Gattin hat sich einen Urlaubstag aus

&

aber erneut erkrankt. Hat sie Anrecht auf einen i
zweiten Urlaubstag aus familidren Griinden?

s B
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Antwort:

Anders als beim Elternurlaub diirfen Urlaubsta-
ge aus familidren Griinden nicht alle auf einmal
genommen werden. Die Gesundheitskasse
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familiaren Griinden genommen. Unser Kind ist S
#% Frage:

o

Frage:

Mein Arbeitgeber méchte meinen befristeten Arbeitsvertrag
(CDD) kiindigen. Ist das rechtens?

Antwort:

AuBer bei einem groben Vergehen darf ein befristeter Ar-
beitsvertrag (CDD) nicht vor seinem Verfallsdatum aufgeldst
werden. Andernfalls hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
pauschale Entschadigung von maximal einem zweimonatigen
Gehalt. Im Falle der Auflésung eines Arbeitsverhéltnisses vor
dessen Falligkeitsdatum seitens des Arbeitnehmers hat der
Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschadigung von maximal
einem Monatsgehalt, falls er einen Nachteil infolge der Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses vor dessen Falligkeitsdatum
erfahrt.
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i« Frage:

=g Mein Kind ist krank und ich habe keine Urlaubstage

¥ mehr! Was soll ich tun?

P

*:‘l‘g

=1 Antwort:

Urlaub aus familidren Griinden wird im Falle einer
schweren Krankheit eines Kindes, eines Unfalls
oder eines sonstigen dringenden gesundheitlichen
Umstandes, der die Anwesenheit eines Elternteils
erfordert, gewahrt. Der Arzt entscheidet, ob er auf
dem Krankenschein vermerkt, dass die Anwesenheit
eines Elternteils beim kranken Kind unerlésslich ist.
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" Mein Arbeitgeber mochte die Probezeit verlingern. Hat
er das Recht dazu?

Antwort:
Nein! Im Rahmen ein und desselben Arbeitsverhaltnisses
darf es nur eine Probezeit geben. Diese Probezeit darf

(CNS) beschrénkt die Aufteilung des Urlaubs aus (" hicht verlangert werden.

g familisren Griinden auf ganze einzelne Tage. So b ol

| d?rf ein EIternteﬂ b erstep Krankheitsfall elllnes ) J.'g; Wenn ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag
Klr?de.s einen ganzen Tag frel nehmer? Und SPater " (CDD), in dem eine Probezeitklausel vorgesehen ist, sein
bei einer emeuten Erkrankung des Kindes die 04 Arbeitsverhiltnis beim selben Arbeitgeber nach Ablauf

verbleibenden Urlaubstage in Anspruch nehmen.

F\!.TL.-.L H 2 i {'!I"-‘ e '::".". 'J-'I"‘

des Arbeitsvertrages fortsetzt, ist er im Rahmen eines un-
befristeten Arbeitsvertrages (CDI), in dem keine erneute
Probezeit vorgesehen werden darf, beschaftigt.
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Vincent JACQUET
Secrétaire général adjoint
Chef du Département
Grande Région et Frontaliers
vjacquet@Icgb.lu

Francis LOMEL
Secrétaire général adjoint
Frontaliers frangais
flomel@lcgb.lu

Iris FREMGEN
Deutsche Grenzginger
ifremgen@lcgb.lu

50

Dossier des aides financieres pour études supérieures

_es plaidoiries ont eu lieu
e |2 décembre devant
e Tribunal administratif

En paralléle de la plainte adressée fin 2010 a la Commission européenne pour non-respect de la loi
sur les aides financieres pour études supérieures par rapport aux dispositions communautaires, le
LCGB a introduit de nombreux recours individuels devant le Tribunal administratif.

Pour rappel, il avait été décidé le 7 novembre 201 | que chaque syndicat plaiderait un de ses dossi-
ers afin d'exposer ses arguments de droit ; ceci afin d'éviter d'une part la multiplication des plaidoi-
ries sur une méme problématique de fond et, d’autre part, un risque de décisions divergentes.

Les plaidoiries devant le Tribunal administratif se sont déroulées comme prévu le lundi 12 décemb-
re 201 1.

LEtat a fait valoir que la Cour de Justice de I'Union Européenne (CJUE) avait été saisie d’une affaire
assez similaire qui oppose la Commission Européenne aux Pays-Bas (affaire concernant le verse-
ment de bourses a des travailleurs migrants).

Ce dossier est cependant encore loin de son issue finale dans la mesure ou les conclusions
de I'Avocat général ne sont attendues que pour le |6 février 2012; le jugement de la CJUE
n'intervenant quant a lui, que quelques mois plus tard.

Malgré cet élément, les affaires plaidées le lundi |2 décembre 201 | ont été prises en délibéré. Au-
cune date n'est fixée pour le prononcé du Jugement. En regle générale, les jugements interviennent
dans un délai d’environ un mois, parfois un peu plus selon la complexité du dossier.

Début 2012, le Tribunal administratif devrait donc trancher et décider soit de rendre son verdict,
soit de saisir la Cour de justice de I'Union Européenne d'une, voire de plusieurs, questions préjudi-
cielles.

Le LCGB espere qu’une solution rapide pourra étre apportée aux familles concernées et est déter-
miné a faire valoir tous les moyens de droit permettant d'obtenir un traitement équitable de tous
les salariés en matiere d’aides financiéres pour études supérieures.

Le 16 septembre 2010, le LCGB avait manifesté ensemble avec d’autres syndicats luxembourgeois sur la Place Clairefontaine pour
défendre le principe des « droits égaux pour tous les salariés ».



Dossier ,,Studienbeihilfen ki B

Die Plidoyers fanden am S,

|2. Dezember 201 | vor dem \\\\

Verwaltungsgerichtshof statt

Nachdem er bei der Europédischen Kommission Klage eingereicht hatte wegen einer Nichtberlcksichtigung der europdischen Be-
stimmungen Uber die Familienzulagen, hat der LCGB schnell sehr viele einzelne Berufungsverfahren beim Verwaltungsgerichtshof
hinterlegt.

Es sei daran erinnert, dass die Gewerkschaften aufgrund der Entscheidung vom 7. November 201 | einen Fall prozessiert haben, um
ihre Rechtsargumente vorzutragen und somit zu verhindern, dass mehrere Pladoyers zur selben grundsétzlichen Problematik vorge-
tragen werden und dass unterschiedliche Urteile gefllt werden.

Diese Pladoyers fanden wie geplant am Montag, dem 12. Dezember 201 | vor dem Verwaltungsgerichtshof statt.

Der Luxemburger Staat hat hervorgehoben, dass der Europaische Gerichtshof (EuGH) mit einem dhnlichen Fall zwischen Européi-
scher Kommission und den Niederlanden befasst wurde (es geht in diesem Fall um die Auszahlung von Studienbeihilfen an Wanderar-
beiter).

Dieser Fall ist aber noch bei weitem nicht urteilsreif, da die Schlussfolgerungen des Generalanwalts erst fir den 16. Februar 2012

erwartet werden. Das Gerichtsurteil des EUGH wird erst ein paar Monate spéter gefallt.

Nichtsdestotrotz wurden die vorgetragenen Félle zur Beratung am Montag, dem |2. Dezember 201 | vorgetragen. Ein genaues Da-
tum fur die Verkindung des Urteils wurde nicht festgelegt. In der Regel werden die Urteile immer in einer Zeitspanne von ungefahr
einem Monat gefillt. Abhdngig von der Komplexitdt des Falles kann diese Dauer auch Uberschritten werden.

Anfang 2012 misste das Verwaltungsgericht also die Entscheidung treffen, ob ein Urteil geféllt wird oder ob der Europdische Gerichts-
hof eine oder mehrere prajudizielle Fragen gestellt bekommit.

Der LCGB hofft, dass eine schnelle Losung fir die betroffenen Familien gefunden werden kann und ist fest entschlossen alle rechtli-
chen Mittel geltend zu machen, damit mit Bezug auf die Studienbeihilfen die gerechte Behandlung aller Arbeitnehmer erreicht werden
kann.

) |

b

Am 16. September 2010 hatte der LCGB zusammen mit anderen luxemburgischen Gewerkschaften auf der Place Clairefontaine fiir das Prinzip der « gleichen Rechte fiir alle Arbeitneh-
mer » demonstriert.
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Informationsabend flir deutsche Grenzganger

\ Die deutsche und die luxembur-
gische Rentenversicherung

Der LCGB ladt in Zusammenarbeit mit der ,Deutschen Rentenversicherung* alle deutschen
Grenzganger in Luxemburg zu einem kostenlosen Informationsabend zum Thema Renten ein.

Freitag, den 27. Januar 2012 um 19.00 Uhr
Neues Rathaus MERZIG - GroBer Sitzungssaal
Brauerstrasse 5 D-66663 MERZIG
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Referenten und Vortrige:

Joachim ENDRES, Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
Das Recht der deutschen Rentenversicherung und seine internationale Einbindung,
Anderungen im Sozialrecht seit 01.07.201 |
(z.B. Krankenkassenbeitriage im Rentenalter)

Siggi FARYS, LCGB
Das luxemburgische Rentensystem

AnschlieBend sind bei Bedarf und im Rahmen der zeitlichen Moglichkeiten persénliche Gesprache
mit den Experten moglich.

"' ATTENTION !!!
FERMETURE DU BUREAU LCGB A THIONVILLE

Nous informons tous nos membres que le bureau LCGB a Thionville

restera fermé du lundi 20 février 2012 au vendredi 2 mars 2012 inclus.

Création d’une section frontaliere « 54-55 » du LCGB

Assemblée générale a Longwy

Dans la cadre de la création d'une section frontaliere « 54-55 »
du LCGB, nous avons le plaisir de vous inviter a notre

ASSEMBLEE GENERALE

qui aura lieu le
Vendredi, le 20 janvier 2012 a 19h00
ala

Mairie de Longwy (Salle Petitier)
4 Avenue de la Grande Duchesse Charlotte
F-54400 LONGWY
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Quadripartite-Sitzung vom 19. Oktober 201 |

Die Abschaffung der Eintritts-
gebuhr fur die Polikliniken
wird angekiindigt

Der Gesundheits- und Sozialminister Mars DI BARTOLOMEO hat anlésslich der Quadripartite-Sit-
zung vom Mittwoch, dem 19. Oktober 201 | angekiindigt, dass er seinen Vertreter im Direktions-
komitee der Gesundheitskasse (CNS), den Vorsitzenden Paul SCHMIT, anweisen wird zusammen
mit den Arbeitnehmervertretern fir die Abschaffung der Eintrittsgebthr zur Poliklinik (2,50 €) und
der taglichen Gebuhr von 9,96 € in der psychiatrischen Tagesklinik zu stimmen.

Der LCGB dankt dem Minister, dass dieser zwei der Empfehlungen die wir ihm in unserem Sch-
reiben vom 22. Juli 201 | (abgedruckt im Soziale Fortschrétt n® 5/201 | auf den Seiten 54 und 55)
mitgeteilt haben, Folge geleistet hat.

Da der Minister uns im Laufe der Quadripartite mitgeteilt hat, dass die Uberschiisse
der CNS dazu benutzt werden sollen um das luxemburgische Gesundheitssystem zu
verbessern, schlagt der LCGB ihm vor, einen Teil dieses Geldes in die Verbesserung
der Situation von Langzeitkranken, welche nach 52 Wochen kein Anrecht mehr auf
die Dienstleistungen der CNS haben, zu investieren.

Wir méchten, dass die CNS sich nicht nur darauf beschréankt die Kranken Uber das Ende ihres Ver-
sicherungsschutzes zu informieren, sondern sich aktiv fur die Betreuung der Kranken einsetzt und
den Dienst nicht kiindigt ehe die Kontinuitat der materiellen Existenzbasis des Patienten (Mindest-
lohn, Arbeitslosengeld, Invalidenrente, berufliche Wiedereingliederung, usw.) gewahrleistet ist.

Ein schwer kranker Mensch (d.h. seit liber einem Jahr arbeitsunfihig) ist nicht wirk-
lich in der Lage die biirokratischen Probleme die sein Rauswurf aus der CNS mit
sich bringen, ganz auf sich gestellt zu meistern!

Réunion quadripartite du |19 octobre 201 |

’abolition de la taxe d’entrée
a la polyclinique est annoncée

Le Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale, Mars DI BARTOLOMEO, a profité de la réunion
quadripartite du mercredi 19 octobre 201 | pour annoncer qu'il instruirait son représentant au co-
mité directeur de la Caisse Nationale de Santé (CNS), le président Paul SCHMIT, de voter avec les
représentants du salariat pour supprimer la taxe d’entrée en polyclinique (2,50 €) et la participation
quotidienne de 9,96 € a la clinique de jour psychiatrique.

Le LCGB remercie le Ministre d’avoir suivi deux des recommandations que nous lui avons sou-
mises dans notre lettre du 22 juillet 201 | (publiée au Soziale Fortschrétt n® 5/201 | aux pages 54 et
55).

Comme le Ministre a dit lors de cette quadripartite que le surplus de la CNS est
destiné a améliorer le systéme de santé au Luxembourg, le LCGB lui propose
d’affecter une partie de cet argent a ’lamélioration de la situation des malades de
longue durée pour lesquels le droit aux prestations de la CNS s’éteint apres 52
semaines.

Nous voulons que la CNS, au lieu de simplement informer le malade de la fin de sa couverture,
s'implique activement dans la prise en charge du souffrant, et qu’elle ne supprime pas ses presta-
tions avant que la continuité des bases matérielles de la subsistance du patient (RMG, chémage,
pension d'invalidité, reclassement, etc.) ne soient garanties.

Un étre humain gravement malade (c.a.d. incapable de travailler depuis une année)
n‘est pas forcément capable de maitriser tout seul les problemes bureaucratiques
que sa désaffiliation de la CNS lui pose !

Alain RASSEL
Responsable de la
politique sociale
arassel@lcgb.lu

SECURITE SOCIALE / SOZIALE SICHERHEIT

Freundlich wéhrt am Idngsten: Sozialminister
Mars DI BARTOLOMEQ begriifit die
Gewerkschdftsvertreter Alain RASSE, René
PIZZAFERRI und Carlos PEREIRA (v.r.n.l.)




LCGB

Ministére de la Santé
Monsieur Mars Di Bartolomeo
Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale

L-2935 LUXEMBOURG

Luxembourg, le 27 octobre 201 |
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Concerne : Amélioration du systéme de santé luxembourgeois

Monsieur le Ministre,

Comme suite & votre annonce, lors de la quadripartite santé, de vouloir utiliser 'excédent de la CNS
pour améliorer le systéme de santé au Luxembourg, nous nous permettons dans la présente de vous
soumettre une proposition d’amélioration concernant un point extrémement critique de ce systéme.

Comme vous le savez, un patient qui a totalisé 52 semaines d'incapacité de travail dans une période de
référence de 104 semaines perd tout droit aux prestations de la CNS. Cette désaffiliation entraine
également la perte de son emploi,en vertu de I'article L.125-4 du Code du Travail.

Les statistiques montrent que |a période de la grice de quelques semaines qui peut-étre demandée ne
change rien 4 la situation : cette disposition n’est invoquée que rarement, et méme si elle I'est, elle ne
fait que légérement retarder I'inévitable pour les malades graves qui forment I'écrasante majorité des
cas.

Si la théorie prévoit qu’une autre composante de notre réseau de couverture sociale (pension
d'invalidité, reclassement...) reprend en charge le malade & l'issue des 52 semaines, la pratique
montre que trop souvent, tel n'est pas le cas : Beaucoup de jugements des Conseils Arbitraux
renversant les décisions du Contréle Médical de la Sécurité Sociale n’interviennent que des mois aprés
que le malade a perdu les bases de son existence. De fagon analogue, les procédures de reclassement
ne sont souvent lancées que tardivement, rendant ainsi impossible le reclassement interne et
retardant le versement des indemnités de I’ADEM. Les autres mailles de notre filet social destinées a
rattraper le concerné, tels le RMG ou I'indemnité de chémage, ne sont pas non plus déployées
automatiquement.

Nous sommes alors en présence d'un étre humain gravement malade qui est sensé non seulement
d’entreprendre en temps utile toutes les démarches bureautiques nécessaires pour garantir sa
subsistance aprés |'épuisement des 52 semaines, mais encore d’en assurer un suivi actif face a des
administrations complexes : La débacle est préprogrammée !

C’est pour remédier a ce probléme de lacune dans la prise en charge du malade que le LCGB
demande I'implémentation d’un principe qui devrait &tre évident : aucune administration ne doit
pouvoir se décharger de sa responsabilicé avant que |'administration suivante n'al repris le relais !

Les gestionnaires de la CNS devront donc s'impliquer activement dans les démarches administratives
4 faire par le malade de longue durée et ceci constituera une obligation de résultat dans le sens ot la
CNS ne pourra pas mettre fin a sa prise en charge avant qu’un autre organisme n’ait la responsabilité
du malade et de la continuité de la subsistance matérielle de celui-ci.

Dans I'espoir que la présente suggestion pour 'amélioration de notre systéme de santé puisse trouver
votre soutien, nous vous prions de croire, Monsieur le Ministre, a I'expression de notre plus parfaite
considération.

Pour le LCGB

Alain RASSEL
Responsable de la politique sociale
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Taxe d’entrée en polyclinique
Enfin la fin, mais d’autres
problemes persistent !

Lors de la séance du comité directeur de la Caisse Nationale de Santé (CNS) de ce matin, le prési-
dent de la CNS a tenu la promesse que son ministre de tutelle avait faite lors de la quadripartite du

|9 octobre 201 | : il a voté avec les représentants du salariat pour I'abolition de la taxe d'entrée de

2,5 € aux urgences en polyclinique. Labolition est effective a partir du 1* janvier 2012. Le vote sur
I'abolition de la participation quotidienne de 9,96 € aux frais de I'hospitalisation de jour en psychia-

trie est prévu pour décembre 201 I.

Le LCGB félicite le ministre d’avoir enfin tiré les conséquences des multiples effets négatifs que
notre syndicat avait porté a la connaissance des autorités dans ce contexte, et profite de I'occasion
pour pointer du doigt une autre disposition de notre systeme de santé dont I'application pratique a
de nombreux effets négatifs pour les assurés : La perte du droit aux prestations de la CNS
aprés 52 semaines de maladie.

Le LCGB estime qu'il n'est pas sérieux d’exiger qu’une personne gravement malade entreprenne
toutes les démarches bureaucratiques nécessaires pour pallier a la perte de sa prise en charge par
la CNS. Le LCGB revendique I'obligation de résultat pour la suite de la prise en charge du
malade : que la CNS nait pas le droit de stopper ses prestations avant que la prochaine étape de la
prise en charge du malade ne soit assurée !

5.7

Eintrittsgebihr in die Polikliniken

Endlich zu Ende, doch weitere
Probleme bleiben bestehen!

Am Morgen des 9. November 201 | hat der Vorsitzende der Gesundheitskasse (CNS) im Laufe
der CNS-Vorstandssitzung das Versprechen des Gesundheitsminister aus der Quadripartite des
19. Oktobers 201 | eingeldst: er hat mit den Arbeitnehmervertretern fir die Abschaffung der Ein-
trittsgebhr von 2,5 € in die Notfallaufnahme der Polikliniken gestimmt. Die Abschaffung ist am

I Januar 2012 in Kraft getreten. Die Abstimmung Uber die Abschaffung des tdglichen Beitrags von
9,96 € fur den Aufenthalt in einer psychiatrischen Klinik ist fir Dezember 201 | vorgesehen.

Der LCGB begrif3t, dass der Minister endlich auf die vielen negativen Auswirkungen welche unsere
Gewerkschaft den zustdndigen Gremien diesbezlglich mitteilte, regiert hat. Desweitern mochte
der LCGB die Gelegenheit ergreifen und eine andere Gepflogenheit unseres Gesundheitssystems
hervorheben, deren praktische Umsetzung ebenfalls viele negative Auswirkungen fur die Versicher-
ten mit sich bringt: Der Verlust des Anrechts auf die Leistung der CNS nach 52 Wochen
Krankmeldung.

Der LCGB ist der Auffassung, dass man nicht ernsthaft von einer schwer erkrankten Person verlan-
gen kann, dass sie sich um alle notwendigen burokratischen Details kimmern muss, um den Verlust
ihrer Krankenversicherung zu verhindern. Der LCGB fordert die Resultatpflicht fur die Fortlauf
der Krankenversicherung: die CNS darf nicht das Recht haben ihre Leistung zu streichen bevor die
ndchste Etappe fur den Fortlauf der Krankenversicherung garantiert ist!

o
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Comité-directeur de la CNS

Le LCGB dit NON a la distribution incontrélable
des données médicales du patient

Lorsque le Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale Mars DI BAROLOMEO avait annoncé, dans le cadre de la réforme de notre
systéme de santé, la mise en place d’'un dispositif « médecin référent » / « dossier patient » ; il avait garanti que les données médicales
d'un patient seraient sous son seul contréle, que ce serait le patient et seulement lui qui déciderait quelles personnes y auraient acces,
que tout acces a ce dossier serait tracé et que le patient pourrait a tout moment vérifier qui avait accédé a son dossier.

Malheureusement les modalités de mise en pratique de ce dispositif au | janvier 2012, telles qu'exposées aux derniéres séances du
comité-directeur de la CNS, ne tiennent absolument plus compte des promesses faites par le Ministre.

Aprés avoir rendu attentif a la problématique aussi bien par des interventions au comité que via une lettre au Ministre, le LCGB s’est
vu le 14 décembre 2011 ala CNS dans I'obligation de refuser son accord a la convention de mise en place du dispositif médecin réfé-
rent !
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Le LCGB est d’avis que les problémes de protection des données ne sont pas maitrisés dans la procédure actuelle,
et il demande par conséquent que la mise en place du dispositif soit différée jusqu’a résolution des problémes.

Vorstand der Gesundheitskasse (CNYS)

Der LCGB sagt NEIN zur unkontrollierbaren
Verbreitung von medizinischen Patientendaten

Als der Minister fur Gesundheit und Sozialversicherung, Mars

DI BAROLOMEQ, im Zusammenhang mit der Reform unseres
Gesundheitswesens die Einfihrung eines Systems mit einem
,Referenzarzt* und einer ,Patientenakte” ankindigte, hatte er ga-
rantiert, dass die medizinischen Daten eines Patienten allein der
Kontrolle des Patienten unterworfen seien, dass einzig und allein
der Patient Uber den Zugang zu seinen medizinischen Daten ent-
scheiden wiirde, jeder Zugang zu seiner Akte riickverfolgt wirde
und der Patient jederzeit nachprifen kénnte, wer sich Zugang zu
seiner Patientenakte verschafft habe.

Die Modalititen zur praktischen Umsetzung dieses neuen
Systems ab dem |. Januar 2012, die anldsslich der jingsten Sit-
zungen des Vorstandes der Gesundheitskasse (CNS) vorgestellt
wurden, tragen bedauerlicherweise Uberhaupt nicht mehr den
friheren Versprechungen des Ministers Rechnung.

Nachdem der LCGB auf dieses Problem aufmerksam gemacht
hatte, sowohl durch Interventionen im CNS-Vorstand als auch
durch ein Schreiben an den Minister, sah der LCGB sich am 14.
Dezember 201 | dazu gezwungen, der CNS seine Zustimmung
zur Konvention Uber die Einflhrung des Referenzarztsystems zu
verweigern!

Der LCGB vertritt den Standpunkt, dass Probleme mit
dem Datenschutz im derzeitigen System nicht aus-
geschlossen werden kénnen, und verlangt demzufolge
eine Verschiebung der Einfiihrung des neuen Systems
bis zur Losung dieser Probleme.




2)

/ Ministére de la Santé

Monsieur Mars Di Bartolomeo
Ministre de la Santé et de la Sécurité Sociale

L-2935 LUXEMBOURG

Luxembourg, le 12 décembre 201 |
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Concerne: Problémes de protection des données dans le cadre du dispositif « médecin
référent »/ « résumé patient » déployé par dossiers papier a partir du
01.01.2012.

Monsieur le Ministre,

Le dispositif « médecin référent » (MR) / « résumé patient » (RP), tel qu'il serait déployé a partir du
01.01.2012, prévoit la mission pour la CNS de vérifier I'existence du RP, et pour le Contrdle Médical
de la Sécurité Sociale (CMSS) , la possibilité de vérifier le contenu de ce dossier patient personnel.
Dans ce contexte, nous nous permettons de soulever quelques points pour lesquels la gestion de la
protection et de l'intégrité des données ne nous parait pas suffisamment claire

e Quand le MR établit le RP et le donne au patient, le MR en conserve-t-il une copie lui-méme ?
= dans l'affirmative, comment est garantie la cohérence des contenus de la copie
du MR et du patient, alors que le patient peut en faire évoluer le contenu lors de
consultations chez d’autres médecins ?
= de quelle fagon les accés au RP chez le MR par d’autres prestataires de services,
ou par les employés du MR, peuvent-ils &tre retracés par le patient?

e Les vérifications de la CNS et du CMSS impliquent-elles la création d’une nouvelle copie physique
duRP?
* sinon
est-ce-que |e patient devra se présenter avec son dossier au CMSS pour faire
valider son RP ?
= sioui: lacopie est-elle détruite aprés les contréles de validation ?
sinon:
- comment est assurée la cohérence avec la /les copie(s) du patient (MR) ?
- comment sont tracés les accés a la copie du CMSS ?
- comment le patient peut-il avoir accés a ces traces ?

Le LCGB est d’avis que les problémes de maintien de la confidentialité, de I'intégrité et de la
cohérence des données ainsi que ceux du tragage des accés aux copies du RP qui se posent dans le cas
de I'existence simultanée de plusieurs copies du RP ne sont pas maitrisables actuellement. C'est
pourquoi nous demandons que seul puisse exister I'exemplaire du patient. La CNS et le CMSS
pourront effectuer leurs contréles sur des copies anonymisées ou censurées qui seront détruites des
validation. En effet, le CMSS n’a nul besoin de connaitre I'identité du patient pour pouvoir valider le
contenu médical du RP ; il lui suffit de connaitre I'identité du prestataire pour ce faire. La CNS, elle,
pour vérifier I'existence d'un RP, devra bien connaitre le MR et le patient, mais n'a pas besoin de
connaitre le contenu médical du RP .

Dans I'espoir que nos soucis de protection des données puissent étre pris en compte pour la mise en
place du dispositif MR/RP, nous vous prions d'agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de notre plus
parfaite considération.

Pour le LCGB
- ra
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Alain RASSEL
Responsable de la politique sociale

Copie : M. Gérard LOMMEL, président de la CNPD
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COIN DE LA CRE

7¢ Congres du CLAE
« Faire société ensemble ! »

Les 12 et |3 Novembre 201 |, le 7¢ Congrées des Associations issues de I'immigration s'est réuni a
LuxExpo au Kirchberg en présence des représentants de plus de 70 structures, des représentants
du Gouvernement et de nombreux invités du monde politique et social luxembourgeois.

Le Congres, programmé tous les cing ans, demeure un temps fort de 'élaboration des revendi-
cations et des propositions du monde associatif face aux politiques nationales et européennes en
matiére d'immigration, de citoyenneté et d'asile. Voila pourquoi le Congrées a débattu de maniere
approfondie des questions relatives a une meilleure inscription des citoyens de nationalité étrangére

. dans la société luxembourgeoise.
Christophe KNEBELER

Commission des Résidents
Etrangers
cknebeler@lcgb.lu

Les structures présentes ont réaffirmé leur volonté de contribuer a la construction d'une société
qui tend a réduire les différences entre les citoyens, une société sans racisme et discrimination, une
société, culturellement métissée, ol la reconnaissance des références culturelles de chacun permet
un enrichissement mutuel.

Le Congrés invite les associations issus de I'immigration a s'impliquer au sein du Comité de Liaison
des Associations d'Etrangers (CLAE). Ce dernier, conscient des défis que pose le renouvellement
associatif, engagera des la fin du Congres un processus de réflexion pour se rendre encore plus
réactif aux besoins des citoyens de nationalité étrangere au Luxembourg.

7¢ congres des associations issues de I'immigrations, Luxembourg, 7¢ congres des associations issues de I'immigrations, Luxembourg, 12/13 novembre 2011 © Clae — Paulo Lobo
12/13 novembre 201 | © Clae — Paulo Lobo

L6 CLAE pritints
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dés
Migrations
des
Cultures
etdela
Citoyenneté

16, 17, 18 mars 2012

LuxExpe,
Luxembourg-Kirchberg

7¢ congreés des associations issues de I'immigrations, Luxembourg, 12/13 novembre 201 © Clae — Orlando Gomes
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Féte d’adieu pour Viviane GOERGEN

Le 24 novembre 201 |, la secrétaire générale adjointe du LCGB, Viviane GOERGEN a invité ses
deux comités « LCGB Femmes » et le « Réseau Egalité » pour féter avec les membres des deux

comités son départ en préretraite.

Au cours de cette soirée, les présidentes de ces deux structures particulieres du LCGB, Mady
HANNEN (LCGB-Femmes) et Sandrine ROUVIERE (Réseau Egalité), ont remercié Viviane pour
son engagement et son travail durant les |8 dernieres années au LCGB.

Le président national du LCGB, Patrick DURY, s’est rallié a ces remerciements. Pour Iui remercier,
un bon de voyages a été offert a Viviane par les membres des deux comités.

Abschiedsfeier fiir Viviane GOERGEN

Am 24. November 201 | feierte die beigeordnete Generalsekretérin des LCGB, Viviane GOER-
GEN ihren Abschied von den beiden besonderen Strukturen ,LCGB-Frauen® und ,Réseau Egalité”.

Alexandra BERTEMES
LCGB-Femmes,

Réseau Egalité
abertemes@lcgb.lu

Im Verlauf des Abends dankten die Prasidentinnen der beiden Verbanden, Mady HANNEN
(LCGB-Frauen) und Sandrine ROUVIERE (Gleichstellungskomitee), Viviane fir ihr Engagement und
ihre Arbeit, die sie im Dienste des LCGB wahrend ihrer | 8jdhrigen Laufbahn geleistet hat.
LCGB-Nationalprasident Patrick DURY schloss sich den Dankesworten an, und wiinschte der
zuklnftigen Ruhestandlerin alles Gute. Als Dank Uberreichten die beiden Vorstdnde Viviane einen

Reise-Gutschein.

Comité du Travail Féminin

Le LCGB assume
la vice-présidence

Le 8 novembre 201 1, le Comité du Travail Féminin (CTF) a

élu la secrétaire syndicale du LCGB, Alexandra BERTEMES,
comme nouvelle vice-présidente du comité, apres la démission
de I'ancienne vice-présidente Elisabeth WEBER (CGFP) pour des
raisons professionnelles.

Ensemble avec la présidente Nathalie WAGNER (CLC) et la
vice-présidente Anik RASKIN (CNFL), notre collegue Alexandra
fera partie du bureau du CTF pour les deux prochaines années.

Le CTF est un organe consultatif sous la tutelle du Ministere de
I'Egalité des Chances et qui est chargé d’étudier les questions
relatives a I'activité, la formation et la promotion professionnelle
des femmes.

Der LCGB ubernimmt
die Vizeprasidentschaft

Am 8. November 201 | wahlten die Mitglieder des ,Comité du
Travail Féminin* (CTF) LCGB-Gewerkschaftssekretdrin Alexan-
dra BERTEMES zu ihrer neuen Vize-Prdsidentin, nachdem sich
die vorherige Vize-Présidentin Elisabeth WEBER(CGFP) aus
beruflichen Griinden zurlickgezogen hatte.

Zusammen mit Présidentin Nathalie WAGNER (CLC) und
Vize-Prasidentin Anik RASKIN (CNFL) gehort unsere Kollegin
Alexandra in den ndchsten 2 Jahren zum Vorstand des CTF.

Beim CTF handelt es sich um ein beratendes Organ, welches
unter der Schirmherrschaft des Gleichstellungsministeriums steht
und Fragen der Beschaftigung, der Ausbildung und der berufli-
chen Férderung von Frauen untersucht.
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Rentenmauer

4 Ligen iwwer Alterung an der
Zukunft vun eise Pensiounen

D'Zukunft vun eisem Renten- a Pensiounswiese betréfft natierlech déi méi Eeler mae awer och déi méi Jonk.
Firwat ? Well eben déi méi Jonk vun haut déi Eeler vu muer sinn. Dofir ass et eng Fro déi eis alleguer betréftt.

Et gétt gesot dass et bis 2030 manner Aktiver giff ginn a vill méi net Aktiver a déi net Aktiver sinn eben eeler
Leit déi pensionéiert sinn. D’Ausso ass : dee Rapport oder Gldichgewiicht vun deenen net Aktiver zu den
Aktiver explodéieren. An jiddereen ass elo der Meenung dass et muer némme méi eeler Leit gétt a keng Leit
méi déi giffe schaffen goen.

Norry PEIFFER
Président LCGB-Séniors

Ass dat wierklech och esou? Nee!

Neen well et ass eng Evolutioun déi schon 970 ugefaang huet an bis 2030 regelméisseg an Luucht gétt. An
déi Augmentatioun ass dunn och net esou brutal. De Rapport Inaktiv / Aktiv den explodéiere soll kann net berechent ginn wann een némmen déi
eeler Leit betruecht (iwwer 60 Joer) ouni dass een déi jonk Leit (énnert 20 Joer ) mat betruecht.

E Kand oder ee Jonge kascht net vill manner wéi een Eeleren. Kanner a Jugend mussen och erniert, gekleet a logéiert ginn, normalerweis vun hiren
Elteren. Kanner an hir Eltere profitéiere vun de Familljeallokatiounen a vun de Strukture fir Kanner wéi z.B. d’'Maisons Relais.

Wann een elo déi zwou Komponente betruecht waren dat 50% (- 20 an +60) am Joer 1970, a bis 2030 waerten de Prozentsaz op 55% a Luucht
goen, an dat a 40 Joer. Dat sinn 0,8% pro Joer. Ass dat elo een demographesche Schock ? Ausserdeem ass souwuel de Bevélkerungswuesstem wéi
d’Liewenserwaardung an der Zukunft ongewéss. D’Liewenserwaardung geet natierlech an d’Luucht.

All 10 Joer kléemmt d'Liewenserwaardung ém | Joer. Mir gi also méi al an dat ass och gutt esou. Dat bedeit awer och dat mir méi laang méi al ginn an
dat ass den Ennerscheed téschent eiser Generatioun an de Virgangergeneratiounen. Fazit ass eben dat de langsten Deel vun eisem Liewe ausserhalb
vun der Aarbecht stattfénnt an ee groussen Deel vun eisem Liewe verbrénge mer also an der Pensioun.

Kann de Staat a Zukunft den Beitrag fir eis Pensiounen net méi bezuelen ? Stémmt dat wierklech? Wéi d'Emlageverfahren agefouert ginn ass, war de
BIP niddereg an et war deemools keng Ried vun engem Netbezuelen vun de Pensiounen.

WEéi grouss ass iwwerhaapt den Prozentsaz vun eisem heitege BIP fir déi privat an éffentlech Pensiounen? Wéi gesiit de PIB am Joer 2030 aus? Wien
kann dat richteg estiméieren?

Experte sinn der Meenung dat d'Croissance vum BIP bis zum Joer 2030 an engem Rhythmus vun 1,75 % an d'Luucht wéert goen. Eis Gesellschaft
wdert also am Joer 2030 ém 33 % méi rdich sinn. Et wér also och net schlémm wann de Staat een Deel vu sengem neie Réichtum misst consacréie-
re fir de Maintien an d’Verbesserung vun eisem Pensiounssystem.

Et ass net némmen Zuel vun den Aktiven téschent 20 a 60 Joer déi eng Influenz hunn op d’Finanzement vun de Pensiounen. Wat zielt ass d’Zuel
vun den Aarbechtplazen. An dofir ass eis Politik verantwortlech : d'Politik muss a soll nei Aarbechtsplazen schaffen. Et sinn och net némmen Aarb-

echtplazen déi zielen, méde awer och de Niveau vun de Salairen op déi cotiséiert gétt.

Am Endeffekt maachen also déi reell bezuelte Cotisatiounen de Finanzement vun de Pensiounen aus.

Ass et méiglech Geld ze transferéiere vun enger Epoque an déi aner. Déi di dru gleewen hétte besser un den Kleeschen ze gleewen, dat war
manner domm a manner geféierlech. Logik vun der Kapitalisatioun ass déi, dat een der Bank sdin Geld uvertraut an d'Bank dunn mat dem Geld eng
plus-value sollen erwirtschaften an dem dat se dat Geld — eist Geld — an Aktien, Sikaven oder an Pensiounsfongen uleet.

Wei awer gesdit et mat deene Plazéierunge vum Geld aus wann eng Rezessioun antrétt so wei mir se haut erliewen? Wei ass d'Situatioun wann den
Dag kénnt wou d’'Pensiounen musse bezuelt ginn an d’Banken kee Réichtum erwirtschaftet hunn fir déi Titren erém an Geld ze verwandelen? Wei
ass et wann kee Raichtum bis 2030 / 2040 erwirtschaftet ginn ass an déi Aktiv da kee Geld hunn fir Titren ze kafen?

Pensiondre giffen Aarmut, Misdr an Honger erliewen.
Fazit ass, dass sech ndischt verdnnert huet.

Haut wei deemools kann émmer némmen déi aktuell Produktioun zur Verfigung stoen an esou wéert et och bleiwen.

Non a I'exploitation des habitants des
hospices civils de la Ville de Luxembourg !

Les prix des logements pour personnes agées dans les hospices civils
de la Ville de Luxembourg viennent d'étre augmentés de 266,77 €
respectivement 405, | 7 € (suivant catégorie).

Cette augmentation de tarifs représente plus du triple du taux d'infla-
tion, et elle est infligée a une population agée, quasiment captive qui ne
peut pas facilement changer de prestataire.

Le comité du LCGB-Séniors s'insurge contre cette pratique qui impose
une charge financiére accrue de fagcon dispropositionnée a des gens qui
ne peuvent s’y soustraire.

Nous exigeons que cette augmentation de tarifs ne dépasse en aucun
cas le taux d'inflation.

Nein zur Ausbeutung der Bewohner
der Hospice civil der Stadt Luxemburg !

In den Hospice civil der Stadt Luxemburg wurden die Wohnungspreise
fur altere Mitblrger (je nach Kategorie)um 266,77 € beziehungsweise
405,17 € erhoht.

Diese Tariferhdhungen ist mehr als drei Mal so hoch wie die Inflationsra-
te und sie wird einer dlteren Bevolkerung auferlegt, die quasi als Geisel
gehalten wird, da sie nur schwer den Dienstleister wechseln kénnen.
Der Verstand des LCGB-Rentnerverbandes lehnt sich gegen diese
Praxis auf, da diese verstarkt eine total disproportioniert finanzielle
Mehrlast auferlegt derer sie sich nicht entziehen kénnen.

Wir fordern dass diese Tariferhohung auf gar keinen Fall die Inflationsrate
Ubersteigen darf.



Vivre la Foi et annoncer
la Bonne Nouvelle

Les syndicats chrétiens accueillent le nouvel archevéque Jean-Claude
HOLLERICH et lui souhaitent la bienvenue. C’est une grande joie et une
chance pour I'Eglise du Christ qui est au Luxembourg d’avoir a nouveau
un berger ouvert aux problemes de la société moderne.

A cette occasion nous remercions son prédécesseur Fernand FRANCK
pour sa grande sensibilité aux problemes des petites gens et son grand
intérét au travail de nos syndicats sans jamais s'ingérer dans les affaires
des représentants des salariés. Dans ce merci nous incluons également
I'ancien vicaire général Mathias SCHILTZ pour son engagement et son
attachement a la cause sociale.

Les générations se suivent, le monde change, I'Eglise change, les res-
ponsables changent, mais les problemes restent. Un changement suscite
toujours de grandes attentes. Nous assurons au nouveau chef du diocése
notre attachement. Nous sommes convaincus que sa facon spontanée et
dynamique nous entrainera vers une Eglise ouverte at accueillante et a un
témoignage actif surtout pour les plus démunis de notre société.

Tout en respectant les compétences différentes et les devoirs réciproques
nous chercherons une intense collaboration avec le nouvel archevéque.
Pour cela le moment est propice et les atouts sont majeurs. En effet
Jean-Claude HOLLERICH témoigne d’'une grande ouverture d’esprit de
par sa formation, d’'une grande sensibilité humaine de par son séjour et
son travail au Japan, d’une grande volonté de servir la cohésion sociale au
Luxembourg, et finalement d’une profonde spiritualité tournée vers une
société plus juste et plus sociale.

Cette vision des choses permettra de travailler ensemble, d’écouter, de
discuter, d’exposer ses vues et de s'engager avec cette force commune
que nous procure la doctrine sociale de I'Eglise. En ces temps de crises
financieres et sociales, face aux turbulences que connaissent et I'Eglise et
les syndicats, il est éminemment important de pratiquer une solidarité sans
faille et d’encourager toutes les initiatives qui garantissent un travail et une
condition humaine favorable aux travailleurs et a leur famille, sans nous
laisser entrainer dans des disputes ou des polémiques inutiles et ineffi-
caces.

Nous voulons en tant que syndicalistes chrétiens réaffirmer nos engage-
ments sociaux et notre fidélité aux grandes visions de la Bonne Nouvelle
du Christ pour un monde meilleur, tout en sachant que nos efforts et nos
réussites resteront toujours partiels et que le Royaume sera finalement un
don de Dieu Lui-méme.

Nous nous réjouissons dés a présent d'une premiere rencontre avec
notre nouvel archevéque et nous lui exprimons nos meilleurs voeux pour
un ministere fructueux.

Raymond STREWELER
Aumdnier

DATE A NOTER

Dimanche, le 22 janvier 2012
a 10 heures 30 :

Messe pour le 91° Anniversaire
du LCGB a I’Eglise Saint Joseph
a Esch/Alzette

Cette messe sera suivie d'un vin d’honneur
au Verdinshaus St. Joseph
(en face de I'église)

TERMIN
ZUM NOTIEREN

Sonntag, den 22. Januar 2012
um 10 Uhr 30 :

Gottesdienst zum 91. Jubilaum
des LCGB in der Saint Joseph Kirche
in Esch/Alzette

Nach diesem Gottesdienst landen wir im
Verdinshaus St. Joseph (gegenUber
der Kirche) zum Ehrenwein ein.
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LCGB-Bezierk Siiden
Dagesrees an den
Royale Palace Kirrwiller

Den LCGB Bezierk Stden invitéiert lech op eng Dagesrees den
I 1. Februar 2012 op Kirrwiller an den Royale Palace. Den Préis
pro Persoun ass 90.- € (Am Préis sinn d’'Rees mam Bus, d'Variété
Show an d'Méttegiessen ouni Gedrénks mat abegraff).

Mellt lech w.e.g bis den 20. Januar 2012 um Telefon 54 90 70 -
303 oder per Email (afonck@lcgb.Ilu) beim Annette FONCK un.

D’Suen sinn op de Konto vum LCGB Bezierk Stden CCPL
LUII 1111 1746 8080 0000 ze iwwerweisen bis den 23. Ja-
nuar 2012.

No désem Datum géllen d’Umeldung als definitiv a kénnen net
méi ofgemellt ginn.

PROGRAMM VUM DAG

Mir fueren mueres um 9 Auer um Parking Howald fort
op Kirrwiller.

Géint |12 Auer geet et am Restaurant Le Majestic
mat engem « Déjeuner dansant » lass.

Servéiert kréien mir den

Menu Délice
Dorade royale au jus d'agrumes
Spaghettis de légumes, croustillant de parmesan
ke
Filet de beeuf réti a la piece
Gratin de pommes de terre et jus de truffes

K

['assiette de délices et gourmandises

Um 15:45 geet et dann virun mat der grousser
Variété Show Crescendo.

No der Show téschent 18:30 an 19:00 Auer
fueren mir nees zeréck op Létzebuerg.

=

Kléiblat-Club
Dagesausfluch an
d’Phantasialand op Briihl

Den 5. Mee 2012 organiséiert den Kléiblat-Club en Dagesaus-
fluch an d’Phantasialand op Brahl.

Et geet moies um 07.00 Auer um Parking Hollerich mam Bus fort.

Géint 18.00 Auer maachen mer eis op den Réckwee esou datt mir
fir 21.00 Auer erém um Parking Hollerich waerten sin.

Den Priis fir Erwuessener ass 41.- € an fir Kanner énner 4 Joer
ass 18.- € (Bus an Entrée), iwwerweist dés Zomm w.e.gl. op den
Konto CCPL LUII 1111 1746 8080 0000.

Gees Du gdren mat, dann mell Dech bis spéitstens den 6. Abréll
2012 un, andeems Du den Umeldeformular zeréck schécks

- - — — — — —/ "
UMELDEFORMULAR |
DAGESAUSFLUCH PHANTASIALAND
NUMMMVIFIUMME e
ArESSE:
Uertschaft:
el |
Ech mellen

........... Persounen un fir den 5. Mee 2012 |

........... Erwuessener

........... Kanner énnert 4 Joer
w.e.gl. zeréck schécken un |
LCGB c/o Laurinda GOUVEIA
B.P 1208 |
L-1012 Luxembourg
Fax: 49 94 24 49 |
E-mail: Igouveia@lcgb.lu




De Ménsch am Méttelpunkt ?

201 I war e Joer mat ganz villen Hiobsbotschaften, souwuel op nationalem wéi op internati-
onalem Plang, an de Ménsch matten dran. Eis klengt Lé&tzebuerg ass net verschount bliwwen.
Dagdeeglech sinn mer mat Themen wéi Finanz- a Wirtschaftskris, Scholden- a Bankekris, Ofbau
an der Privatwirtschaft, d'Faillitten, Kuerzaarbecht a Chémage, ... souwuel um Terrain wéi och
an eisen Beroodungsstellen konfrontéiert ginn. 201 | gouf d’Salariat mat hiren Familljen haart
getraff.

Ech verweisen hei op en Emdenken an eiser Konflikt- a Problembehiewung. D’Konflikter ginn I

net méi ausschliisslech um Comptoir am Strditgespreéich geléist, nee d'Konflikter ginn an eisen : -
Ziiten direkt op der Strooss ausgedroen. Digital Netzer erméiglechen e sekonneschnellen gl [ i
Informatiounsaustausch an deementspriechend och en erweiderten Aktiounsradius.. Et geet L AR ey
hei ém d'Ofsécherung an d'Opfanken vun den Existenzen ganzer Familljen. De Gewerkschaf- Francis LOMEL

ten hiren Role ass et dés Existenzen an Suergen opzefinken, matzedroen an eng oppen Hand Secrétaire général adjoint
unzebidden. De Méttelpunkt vun eiser Gewerkschaftsaarbecht ass de Ménsch. Chef du Département

Weéi gesdit dann d’Zukunft aus? Flexibilitéit a Mobilitéit, Schlaagwieder, déi schonn zénter Circonscriptions et Sections
Joerzéngten de schaffenden Leit an Sonndesrieden gepriedegt goufen, déi awer ausser dem flomel@Icgb.lu

Ofbau vun dausenden Aarbechtsplazen an groussen Létzebuerger Sekteren, wéi der Stolindust-
rie, am Bankesekter, am Commerce, am Transportwiesen an am Bau, net vill bruecht hunn. Eng
Verbesserung vun der aktueller Situatioun schéint mir de Moment net an Aussiicht.

Weéi kréien mir de Ménsch an eiser schnellliewender, profitorientéierter Gesellschaft an de Méttelpunkt gesat? Mir mussen eis géint
deen bewosst éffentlech provozéierten Sozialneid wieren an en Solidaritéitsnetz énnert de schaffenden Leit opbauen. Vill Beispiller
aus dem leschten Joer hunn d’Stderkt vun der Solidaritéit bewisen, an et géllt dést Element weider ze entwéckelen an zu eisem aller
Notzen anzesetzen. Den LCGB mat sengen Leit fuerdert Politiker op eng sozial Politik fir de Ménsch ze maachen. Et geet eis duer
mat deenen geieregen Profiteuren, déi hir Taschen weider féllen wahrend d’Majoritéit eidel ausgeet an oft nach sdin bescheidenen
Deel vum Kuch béileeén muss.

De Ménsch huet e fundamental Recht op Aarbecht. Fir dat d’Aarbecht de Ménsch allerdéngs ernieren kann muss se och laangfristeg
garantéiert sinn. Déi wéinegst Beschaftegt bleiwen haut 40 Joer bei dem selwechten Patron oder op der selwechter Aarbechtsplaz,
wou bleift do d'Vertrauen an eng standfest Zukunft sief et op privatem oder berufflechem Plang. D’Patronat an d'Kapital mussen
wéssen dat mir de Kampf fir eng bestdnneg Aarbechtsplaz am Interét vum Salariat opgeholl hunn. Et sief hei betount dat an engem
Kampf net onbedéngt Blutt fléissen muss, ma och e konstruktiivt Gespréich stellt zu all Moment eng positiv Alternativ duer.

An désem Sénn setzen mir eis fir eng méi ménschlech orientéiert Zukunft an. An et soll hei net bei eidelen Schlaagwieder bleiwen.
Eis simtlech Haiser bidden de schaffenden Leit an hiren Suergen eng oppen Dier.

LCGB-Sektiounen Waasserbéllege a Nidderdonwen

D’Preparatiounen fir den
|. Mee 2012 zu Waasserbélleg
lafen op vollen Touren

Mir soen all deenen Leit Merci, déi eis bis elo esou for-
midabel bei de Virbereedungen vum |. Mee énnerstétzt
hunn.

Der Sektioun Waasserbélleg a Nidderdonwen wénschen
mir fir déi ndchst 3 Méint eng glécklech Hand fir déi vill
Aarbecht déi nach usteet.

Als kleng Erneierung wahrend der |. Mee Ried, suergt de
Grupp « Saxitude » fir de musikaleschen Encadrement.

Mir wieren frou, wann vill Leit de Wee op Waasserbélleg
géifen fannen fir datt och den |. Mee 2012 ee groussen
Erfolleg gétt.

Mir als LCGB-Bezirk Osten-Zentrum waerten deenen 2
Sektiounen all eis Ennerstétzung ginn.

VI.n.r. : Francis LOMEL (Bezirkssekretdr Osten-Zentrum), Carole SWIONTEK
(Administrativ Sekretdrin fir den Bezirk Osten-Zentrum), Nico HOFFMANN
(Bezirkspresident Osten-Zentrum)

D’LIEWEN AM LCGB




D’LCGB-Sektioun Kauneref
huet seng 60 Joer gefeiert

Den 15. Oktober 201 | hat d'LCGB-Sektioun Kauneref op eng Feier fir hiren 60. Jubildum invitéiert. No enger feierlecher Mass
an dem Nidderleeén vun enger Gerbe huet den Sektiounspresident Erny KOEUNE en kuerzen Historique vun der LCGB-Sek-

D’LIEWEN AM LCGB

tioun Kaunref presentéiert an den LCGB-Generalsekretdr Patrick DURY ass op déi gewerkschaftspolitesch Aktualitéit agaangen.

No désem éischter offiziellen Deel vun der Feier gouf dunn op een Festiessen invitéiert. Mat vill Musek an guddem Kascht ass
den Owend gemittlech ausgeklongen. Als kleng Iwwerraschung huet den Erny KOEUNE den Invitéen dunn nach nom lessen

mat enger flotter Diashow d'Aktivitéiten vun der LCGB-Sektioun Kaunref an deenen leschten Joer presentéiert.

Den LCGB seet allen Memberen vun senger Sektioun Kauneref Merci fir hiren Engagement an mir freeén eis schonn ob déi

nachst Aktivitéiten déi vun déser Sektioun organiséiert wéerten ginn.




LCGB-Sektioun Rémeleng

Barbelendag 201 |

An der Minette gétt traditionell all Joer den 4. Dezember den Bérbelendag, d’ Fest vun der Helleger
Barbara, der Schutzpatréinin vun den Biergleit an den Pompiern, gefeiert.

Den LCGB huet sech wéi déi selechen Joeren virdrun och op Invitatioun vun hirer Lokalsektioun
Rendezvous zu Rémeleng ginn fir um Barbelendag Deel ze huelen.

D’Héichpunkter vun déser Feier sinn nieft dem Cortege mat enger Statue vum Hellegen Barbara
bei den Nationalen Minemusée, d’Nidderleeén vun enger Gerbe beim ,Monument des Mineurs"
an d'Celebratioun vun enger Mass an der Mine Walert.

WEéi all Joers huet d Gemeng Rémeleng um Enn vun der Feier op een Eierewiin invitéiert.
D’LCGB-Sektioun Rémeleng huet fir hiren Deel d'Memberen vum LCGB ob engem gemeinsa-
men Festiessen begréisst.

Och d'néchst Joer ass den Bérbelendag nees een festen Bestanddeel vum LCGB sengem Agenda.

D’LIEWEN AM LCGB
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Generalversammlung Hobscheid

Der Sektionsvorsitzende Guy BRITZ begrii3te zur diesjahrigen Generalversammlung der LCGB-Sektion Hobscheid indem er hervor-
strich, dass die Krise die Arbeitnehmer des Privatsektors voll im Griff hat.

Der Vizeprasident des LCGB-Sudbezirks Fernand
SEYLER Uberbrachte seinerseits der Sektion und
den Jubilaren seine Glickwinsche und betonte,
dass der LCGB auch das Jahr 2012 unter das Motto
,Der Mensch im Mittelpunkt” stehen wird.

Im Anschluss an die Ehrung langjéhriger Militanten
referierte LCGB-Gewerkschaftssekretar Jean-Paul
BAUDOT zu den Themen Reorganisation des
LCGB, Nationale Tripartite und Bedeutung der
Sozialwahlen von 2013.

Generalversammlung Beetebuerg

Den 9. Dezember 201 | hat d'LCGB-Sektioun Beetebuerg an d’Beetebuerger Parhaus op hier alljderlech Generalversammlung invitéiert.

No enger kuerzer Begréissung vum Sektiounspresident
Alain LILTZ gouf der Sektioun hiren prallgeféliten Aktivi-
téitsbericht vum Joer 201 | presentéiert an den Sek-
tiounscomité gouf deelweis erneiert. D'Vizepresidentin
Monique BREISCH gouf verabschid well hatt aus
perséinlechen Grénn leider net méi un den Comitéssét-
zungen Deel huelen kann. D’Peggy ZENS gouf nei an
den Comité gewielt.

Nodeems déi laangjareg Memberen vun der Sektioun
geéiert goufen, huet den beigeuerdneten LCGB-Ge-
neralsekretdr Marcel GOEREND d'Gewerkschaftsjoer
201 | Revue passéieren gelooss.

Den Owend ass duerno an gemittlecher Ronn mat
enger Tombola ausklénge gelooss ginn.

Generalversammlung LCGB-Sektion
Beckerich/Schweichertal

Die diesjahrige Generalversammlung der Sektion Beckerich / Schweichertal fand am 9. Dezember 201 | im Café Gaspar in Nie-
derpallen statt. Der Vorstand bestdtigte in seinem Jahresbericht dass sich die Sektion an zahlreichen gewerkschaftlichen Aktivititen
beteiligte und es wurde ebenfalls im Kassenbericht eine duf3erst gesunde Bilanz prasentiert.

Als Redner hatte sich der neue LCGB-Nationalprasident Patrick
DURY bereit erklart um in seinem Referat Gber aktuelle Themen
zu informieren. Die Sektion hat daraufhin aufmerksam gemacht
voraussichtlich im Juni 2012 einen Ausflug nach Straf3burg zu
organisieren wo auch eine Besichtigung des Europaparlaments
vorgesehen ist.

Neben den Mitgliedern der Sektion wurde unsere Generalver-
sammlung auch von zahlreichen Delegierten aus dem Nord-
und Stdbezirk besucht. Nach einer kurzen Ansprache vom
Bezirksprasident Jean-Claude WEIS wurde der Abend mit dem
traditionellen Essen zum Jahresabschluss beendet.
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LCGB-Sektion Differdingen
Rentnerfeier 201 |

Wie jedes Jahr hatte die LCGB Sektion Differdingen ihre pensionierten Mitglieder zur Rentnerfeier am Samstag, den 10. Dezember
201 | eingeladen. Etwa 100 Militanten waren dem Aufruf gefolgt und hatten sich in der ,Hall de la Chiers* eingefunden. Wie immer
war die Freude grof3, alte Bekannte und Arbeitskollegen wiederzusehen.

Jeder fand an seinem Platz als Willkommensgeschenk einen ,Boxemannchen®. Nach dem Ublichen ,quart d’heure académique”, hiel3
Sektionsprasident Fernand SEYLER alle Mitglieder sowie Bezirkssekretdr Franz LOMEL mit seiner Ehefrau herzlich willkommen und
winschte allen Anwesenden eine frohe Weihnacht und einen guten Rutsch ins neue Jahr 2012. Den Mitgliedern die krankheitshalber
entschuldigt waren wiinschte er im Namen des Differdinger Sektionsvorstandes eine gute Besserung.

Nach dieser kurzen Ansprache wurde das Tortenbiffet eréffnet und der Kaffee serviert. Alle Vorstandsmitglieder, verstarkt durch ihre
Ehefrauen, trugen zu diesem Anlass die neuen Polos des LCGB. Selbstverstandlich waren wie immer sowohl das Gebéck, als auch
der Kaffee zu Lasten der Sektionskasse.

Fur die musikalische Begleitung und die Animation sorgte Jeannot CONTER, bekannt aus der RTL-Radio Sendung Deckkapp. Ver-
schiedene Géste nutzten prompt die Gelegenheit, um eine heif3e Sohle aufs Parkett zu legen.

Als kleine Uberraschung fiir die Géste, nahm dieses Jahr der Weihnachtsmann an der Rentnerfeir teil und tberreichte jedem der das
ganze Jahr Uber artig war ein paar SlBigkeiten.

Am Ende dieses geselligen Nachmittags erhielt jeder noch sein Weihnachtsgeschenk. Die Damen bekamen ein italienisches Kaffeeset
und die Herren erhielten eine Wanduhr mit Wetterstation.

Die LCGB-Sektion Differdingen winscht all ihren Mitgliedern und allen Militanten des LCGB ein gltickliches neues Jahr 2012.
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LCGB-Sektioun Kal-Téiteng
Visite vun der Bitburger Brauerei

Sonndeg, den 23. Oktober 201 |, huet d'LCGB-Sektioun Kal-Téiteng zesummen mat der ALMGI (Association Luxembourgeoise des
Mutilés de Guerre et Invalides) d'Brauerei zu Bitburg besicht.

-“'h:m:‘wm--

n:- ,,g

Q?F

LCGB-Sektion Duidelingen
Ausflug ins
Euro Space
Center

Am 5. November 201 | besuchte die LCGB
Sektion Dudelingen das Euro Space Center im
belgischen Transinne.

Nach einer lehrreichen Besichtigung und einer
zweistlindigen Visite Uber die Entstehung unse-
res Universums wurde der Besuch mit einem
gemeinsamen Essen abgeschlossen.

Zufrieden und um einiges Wissen reicher tra-
ten wir am Nachmitttag die Rickfahrt an und
danken hiermit dem Busunternehmen Huberty
das uns sicher nach Hause geleitet hat.

Bezierkscomité Norden

Visite vun de Ford-Wierker Saarlouis

De Bezierkscomité Norden huet sdin désjaregen Ausfluch e.a. mat enger Visite vun de Ford-Wierker Saarlouis verbonnen.

No enger interessanter Visite guidée duerch dés Wierker ass et weider gaangen Richtung Héttermillen wou bei der Cep d’Or eng
Wainprouf um Pro-
gramm stoung.

Den Dag gouf mat
engem gemittlechen
Owesiessen an der
Pizzeria « Bella Cala-
bria » zu Waasserbél-
leg ofgeschloss.




D’Sektioun Wooltz huet hiren eegenen Béier gebraut

Den 26. November huet d'Sektioun Wooltz un engem Seminar an der Micro-Brauerei vun der Bauerei
Simon deel geholl an hiren eegenen Béier gebraut.

Sie waren hiren eegenen Braumeeschter an énnert der Leedung vun engem
Fachmann hunn si een interessanten Dag verbruecht an d’Konscht vun der
Béierhierstellung erléiert.
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Den 3. Januar 2012 war et dann esou wiit an si hunn hiren Béier an d'Flaschen ageféllt.




LCGB-Sektioun Préizerdaul
Theé Dansant

Sonndes, den |3. November 201 |
huet d'Sektioun Préizerdaul op hiren
traditionellen « Thé Dansant » an

de Centre Culturel « op der Fabrik »
agelueden.
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An wéi déi lascht Joren, haten och
dés Kéier ganz vill Leit de Wee
dohinner fond an e puer flotter
Stonnen zesummen verbruecht.

Den Jos. JAERLING huet sain Abschid gefeiert

Fir dem Jos. JAERLING séin Abschid vum Fachverband Bierg & Metall ze feieren hunn sech Kollegen a d’Frénn den
28. Oktober 201 | am Restaurant Cottage zu Diddleng getraff.

De Jos. ass en Escher Jong, bestued, Papp vun zwee Meedercher, stolzen Bopa vun engem Meedchen an engem
klengen Jong. 1968 huet sdin Beruffsliewen bei der ARBED am Transport ugefaang an iwwer 40 Joer gedau-
ert. De Jos. war direkt gewerkschaftlech engagéiert an den |. November 1968 an den LCGB agetrueden. Hien
huet wéhrend Joeren den Ausschussbiro betreit an als President vum Bierg & Metall, sech fir d’Problemer an
d‘Suergen vun de Kollegen agesat

D’'Montage Equipe gouf am LCGB gegrénnt.

De Jos. war vun Ufank un derbai an huet d’Equipe
geleet. E groussen Merci och un d'Kollegen vun der
Montage Equipe.

Zénter e puer Méint, huet en erém siin neien / alen
Hobby, d’Féschen, entdeckt.

Jos. mir wénschen dir weider schéin Joeren mat
denger Famil.

Noruff fir den Gusty SCHROEDER

D'LCGB Sektioun Bascharage / Clemency huet déi traureg Pflicht, den Doud vun hirem treien a
laangjaregen Member, President, an Trésorier, dem Gusty SCHROEDER matzedeelen.

De 5. November 201 | huet de Gusty eis fir émmer verlooss.

I
‘_';' i?f, E De Gusty huet vill geschafft, berufflech op der Schmelz, awer och am soziale Liewen, am Asatz
LT
'i' - L

fir déi chréschtlech Waerter.

Hien huet den C héich gehalen, iwwerall wou hien war.

Op lokalem, regionalem an nationalem Plang war hien 40 Joer am LCGB laang dobi.

Mir wéerten hien Emmer a beschter Erénnerung behalen an drécken senger Famill eist hderz-
lechst Baileed aus.



Clita

Chére membre, Cher membre,

Par la présente, vous étes cordialement invité(e) a participer a I'Assemblée Générale de la "VITA" qui aura
lieu

vendredi, le 2 mars 2012 a 11.30 heures
au siege de la VITA - | I, rue du Commerce a Luxembourg
(salle de conférence Léon WAGNER - | étage)

ORDRE DU JOUR

-~

Mot de bienvenue

Rapport de la derniére assemblée générale
Présentation et approbation des comptes annuels
Rapport du conseil d’administration

Rapport du comité de surveillance

Affectation du résultat & décharges
Renouvellement partiel du Conseil d’Administration
Rapport immobilier

Divers

VENSENHEWN-

Pour le conseil d'administration

Georges PIERRET
Président

Les candidatures pour le Conseil d"Administration sont a adresser jusqu'au début de
I'Assemblée Générale au Conseil d’Administration de la VITA, représenté par son Président.
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Datum

22. Januar 2012
27. Januar 2012
I'l. Februar 2012
|6. Februar 2012

2. Maerz 2012
I3. Maerz 2012
[4. Maerz 2012
|. Mee 2012
5. Mee 2012
12. Mee 2012

[3. Mee 2012

17 Juni 2012

24. Juni 2012

7. Oktober 2012
|3. Oktober 2012
29. Oktober 2012
7.-8. November 2012

Auerziit

10.30

18:00

9:00

I'1:30
19:00
19:00

7:00
7:30

15:00
19:00

AGENDA 2012

Uertschaft
Esch/Uelzecht (Eglise St. Joseph)

Evenement
Mass fir den 91. Anniversaire vum LCGB

Informationsabend , Die deutsche und
die luxemburgische Rentenversicherung”

Dagesrees an den Royal Palace

D'RTL-Déckkapp zu Kal
(organiséiert vun der LCGB-Sektioun Kal-Téiteng)

Generalversammlung der VITA Mutuelle

Effentlech Versammlung iwwert d'Steiererklérung 201 |
Effentlech Versammlung iwwert d'Steiererklérung 201 |
[-Mee-Feier vum LCGB

Kléiblat-Club: Dagesausfluch an d’Phantasialand
Oktavmass vum LCGB

Schlussprozessiounen vun der Oktav zu Dikrech
an zu Létzebuerg

Familljefest vum LCGB-Nordbezirk
Frendschaftsféschen vun der LCGB-Sektioun Léntgen
Thé Dansant vun der LCGB-Sektioun Vichten
Hierkenowend vun der LCGB-Sektioun Habscht
Hierkenowend vun der LCGB-Sektioun Kauneref

Rentnerseminar

Merzig (Neues Rathaus - Grosser Sitzungssaal)

Kirrwiller (Royal Palace)

Létzebuerg (LCGB-Zentral)
Esch/Uelzecht (LCGB-Bezierksburo)
Ettelbréck (LCGB-Bezierksbiiro)
Waasserbélleg

Brihl (Phantasialand)

Létzebuerg (Kathedral)

Dikrech / Létzebuerg

Nidderfeelen
Weiher Féschbech/Miersch

Habscht (Centre polyvalent)

Réimech (CEFOS)

GENERALVERSAMMLUNGEN 2012

Bezirk Norden

Datum

14. Januar 2012
I5. Januar 2012
22. Januar 2012
29. Januar 2012
04. Februar 2012
04. Februar 2012
04. Februar 2012
05. Februar 2012
|2. Februar 2012
|2. Februar 2012
|9. Februar 2012
04. Méerz 2012
10. Méerz 2012
I'l. Maerz 2012

21. Januar 2012
27. Januar 2012
03. Februar 2012
03. Februar 2012
04. Februar 2012
|0. Februar 2012
|0. Februar 2012
I'l. Februar 2012
|7. Februar 2012
02. Méerz 2012
10. Maerz 2012
|6. Maerz 2012

23. Maerz 2012

24. Maerz 2012

Uhrzeit
19.00
11.30
['1.00
18.00
19.00
17.00
19.00
12.00
12.00

10.00
12.00
I'1.00
['1.00

[9.15 Dommeldange Centre Sociétaire Am Duerf” / Weimerskirch

19.00

19.00

19.00
18.30
19.30
18.30
19.00
19.00

19.30

Sektion Tagungsort
Eschdorf Café Delleré / Neunhausen
Préizerdaul Restaurant Beach / Préizerdaul
Ettelbrick An der Brennerei / Ettelbriick
Kaundorf Aal Schoul / Kaundorf
Wiltz Anciennes Tanneries / Wiltz
Feulen Hennesbau / Niederfeulen
Merscheid Hotel des Ardennes / Hoscheid
Boulaide An der Fléibour / Baschleiden
Diekirch Ristorante-Pizzeria “Il Basilico” / Gilsdorf
Bissen Restaurant “Op der Gare” / Lintgen
Grosbous Paarsall / Grosbous
Attert
Obersauer Vichten
Vichten Café beim Jav / Vichten

Referent/in Bezirksdelegierte/er
Alain RASSEL Arsene WEBER

Patrick ZANIER Raymond SCHLIM
Francis LOMEL Anita NICKTS

Patrick DURY Anita NICKTS

£ LOMEL /Marco SCHANK  Denise CLEMENT
Francis LOMEL J.-C. WEIS

Patrick DURY

Patrick DURY Anita NICKTS

F LOMEL /R DURY Nicole BRANDENBURGER
J.-R BAUDOT

Francis LOMEL Eugéne REDING
J.-P SCHARTZ
Patrick DURY

Francis LOMEL Alain BRANDENBURGER

Bezirk Osten/Zentrum

Niederdonven Festsaal / Gostingen
Echternach

Bourglinster Café Dohm / Bourglinster
Bonnevoie

Grevenmacher

Mersch Blannenheem / Berschbach
Wasserbillig Restaurant Hengen / Wasserbillig
Remich Verdinshaus / Remich
Mondorf Restaurant Kohn / Altwies
Junglinster Euro-Hétel / Gonderange
Lintgen Café de la Gare / Lintgen
;J;Z;Cht/ Poarzentrum / Sandweiler
Walferdange

S. WAGNER J.-M. BARTEL & R. LUTGEN
P DURY P KLEIN & R. LUTGEN

R. LUTGEN & A. WAGNER
F LOMEL P FOLSCHEID & A. WAGNER?

P FOLSCHEID &R. LUTGEN
N. ALFTER & P KLEIN

F KEIFFER & J.-M. BARTEL
P KLEIN & R, LUTGEN

Nico HOFFMANN
Marcel GOEREND
Alain RASSEL
Patrick DURY

P FOLSCHEID & R. LUTGEN
R. DURANT & R. LUTGEN
J.-M. BARTEL & R. LUTGEN

Francis LOMEL

Laurent FEIEREISEN
Francis LOMEL R, LUTGEN & A. WAGNER

J.-M. BARTEL & £ KEIFFER
&R. LUTGEN



Bezirk Suden

-]
I3. Januar 2012 20.00 Rémelng Verdinshaus, 57,r. Batty Weber / Rémeleng Patrick DURY 8
20. Januar 2012 19.00 Longwy Salle de la Mairie de Longwy / Longwy =l
28. Januar 2012 15.30 Déifferdeng Hall de ka Chiers / Déifferdeng Patrick DURY E
0 e | e | R ol e o e | el a z
Clemency ]
| 7. Februar 2012 19.00 Aischen Ancien Presbytére Sall Besch / Aischen Viviane GOERGEN E
05. Méerz2012  20.00 Dippech =
09. Maerz 2012 [9.00 Diddeleng Am Hild / Diddleng Patrick DURY b
09. Méerz 2012 19.30 Schéffleng Am Verdinshaus / Schéffleng
16.Maerz 2012 19.30 O°Tene An der Hall Polyvalent / Suessem Patrick DURY
Suessem

23. Méerz 2012 [9.00 Esch/Uelzecht An der Maison des Jeunes Esch/Uelzecht (St Joseph)

Einen kompletten und aktuellen Uberblick der LCGB-Veranstaltungen finden sie auf unserer Homepage www.lcgb.lu unter der Rubrik «Agenda»! /

Vous trouvez tous les évéenements du LCGB sur notre site internet www.lcgb.lu sous la rubrique «Agenda» !

FERMETURE DE NOS BUREAUX
Les bureaux du LCGB seront fermés
le lundi 20 février 201 | (lundi gras).

LCGB-BUROS GESCHLOSSEN
Die LCGB-Biiros sind am

Montag, dem 20. Februar 201 | (Rosenmontag) geschlossen.

i\ w

D'LCGB Sektioun Gemengen Monnerech & Rec
den Doud vun hirem treien a laangjaregen Member

Jean HENDRIKS
matzedeelen.

Mir wderten si alleguerten émmer a beschter Erennerung behalen an drécken hire Familljien eist hderzlechst B

De Comité an d’Membere vun der LCGB-

Sektioun Atert traueren ém hire laangjirege

Fierepresident (1999-201 1), Comitésmember (1971-201 1), Vizepresident (1986-1999),
Kéessier (1983-1986), Sekrétar (1977-1983), Fahnrich (197 1-1999), Grénnungsmember
vun der Sektioun Atert (197 1), Président an Fahnrich vun der fréierer LCGB-Sektioun Folscht,
Member am LCGB zenter 1952

Gusti NICKTS
*07.08.1926 1t22.11.2011
Mir wéerten den Gusti Emmer an gudder Erénnerung behalen.

De Comité vun der LCGB-Sektioun Atert.
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Concours 3 ;‘m
aPS

Quelles étoiles sont identiques A
et forment un couple ?

[
Si vous avez la bonne réponse, n’hésitez Z'"
pas a nous renvoyer votre carte postale

pour le 29 février 2012 au plus tard

a ’adresse suivante: « Soziale Fortschrétt » —
B.P. 1208 - L-1012 Luxembourg

ou un mail a mschou@lIcgb.lu. &

\’4‘ #‘VR"

an 4‘ s

Le prix a gagner: un set de stylos. Bonne chance!

Preis- 'm

Ve
ritsel shd.
Welche Sterne sind identisch ﬂ "t‘

und bilden ein Paar?

Schicken Sie lhre Postkarte mit der richti-

a

)/ i
e

\

gen Antwort bis zum 29. Februar 2012 an

_.-"..."F
. 2 &\
folgende Adresse: ,,Soziale Fortschrétt* — ‘ t '
\ AN \ /"
il C

B.P. 1208 — L-1012 Luxemburg
oder eine E-Mail an: mschou@Ilcgb.lu.

Zu gewinnen gibt es ein Schreibset. Viel Glick! ﬂ v’\

& Schulze/DEIKE

Réponse du Soziale Fortschrétt n® 05/201 | (« Que voit-on sur la photo ? »):
La meche brilante d’une bougie. / Losung aus dem ,Soziale Fortschrétt
n°05/201 I* (,Was ist auf dem Foto dargestellt?*) : Der brennende Docht

einer Kerze.)

Gewonnen haben / Gagnants:

Klodin HEINZ (Rumelange)
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Consultations / Sozialberatung

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

LUXEMBOURG (L-1351)

09h00 — 12h00  09h00 — 12h00 09h00 — 12h00  09h00 — 12h00

e du commerce 14h00— 17h30  14h00— 17h30  OPMO0=12h00 4150 17130 14h00 - 17h30
f_%cg!aAnguinE (L4132) 09h00—12h00  09n00—12h00 1o 05 5109  O9h00—12h00  09h0O — 12000
) 54 90 70-| [4h00 — | 7h30 14h00 — 1 7h30 14h00 — | 7h30 [4h00 — 1 7h30
E;:f;ﬁ;lﬁile(ntgosn 09h00—12h00  09n00—12h00 1o 0 |5199  O9h00—12h00  09h0O0 — 1200
©819038 Y 14h00 — I7h30  14h00 — 17h30 14h00 — 17h30  14h00 — 17h30
MERZIG (D-66663)

Hochwaldstrasse, 30 nach Termin- nach Termin- nach Termin- 09h00 — 2h00 nach Termin-

®© +49 (0)6 861-93 82310 vereinbarung vereinbarung vereinbarung 14h00 — | 7h30 vereinbarung

© +352 49 94 24 40 — Grenzgénger

THra?eerlrtL;(F;S7 100) —" 09h00 - 12h00  09h00 - 12h00 o 0y |519g 09000 —12h00  09h00 — 12h00
) 233 ) 3‘8 28ué4 _070 [4h00 — 17h30  14h00 — 17h30 14h00 — 17h30  14h00 — 17h30

ARLON, BASTOGNE, MALMEDY
ARLON - 1, rue Pietro Ferrero
BASTOGNE — 12, rue Pierre Thomas
MALMEDY - 39, route de Falize

ARLON:': tous les matins de 9h00 a |2h00 / jeudi de 16h00 a 18h00
BASTOGNE : tous les mardis de 18h00 a 19h30

® +32(0) 63 24 20 40 Er?mauers = MALMEDY : tous les mardis de 14h00 a 18h00

E-mail: p.conrotte@acv-csc.be cges il

ST. VITH Telefondienst: Telefondienst: Telefondienst: Telefondienst:

Klosterstrasse |6 +32(0) +32(0) +32(0) +32(0) 09h00 — 12h00
© +32(0)87 8599 32 Belgische g 2le) 878599 33 87 8599 33 87 8599 33 87 8599 33 14h00 — 18h00
E-mail: bwagner@acv-csc.be YV Grenzganger 09h00 — | ThOO ~ 09h00 — I 1h00  09h00 — | ThOO  09h00 — | 1hOO

BASCHARAGE/CLEMENCY (L-4942)
Home St-Willibrord — 27, r.de la Résistance
© 50 46 95

I'5h00 — 17h00
(chaque " et 3¢
lundi du mois)

DALHEIM
6, am Eck — L-5741 Filsdorf
© 23 66 74 33 Richard Freimann

DIFFERDANGE (L-4605)

25, rue Adolphe Krieps (Parc Gerlach)
© 58 82 89 / Fax: 26 58 04 63

René FLENGHI (GSM: 621 276 075)
E-mail: burdiff@pt.lu

DUDELANGE (L-3450)

7-9, rue du commerce — Résidence Roxy

© 511961 /Fax: 26 56 84 77 — Astrid ROLZ
E-mail: arolz@lcgb.lu

EISCHEN

Salle paroissiale pres de I'église
©398035/388285

E-mail: lcgb-eischen@internet.lu

MONDERCANGE (L-3909)
Baeschgassel Willibrordushome"
© 5541 42 — Edy FONCK

Consultations uniqguement sur rendez-vous

09h00 — 12h00 09h00 — 12h00 09h00 — 12h00

09h30 — | Ih45 09h30 — | 1h45

Consultations uniqguement sur rendez-vous

16h00 — 18h00

MONDOREF (L-5639)
|-3, rue des Prunelles
© GSM: 621 320 979 — Sylvie THILLMANN-JUNK

Consultations uniqguement sur rendez-vous

RUMELANGE (L-3755)

© 621 155416 René CHARPANTIER Consultations uniqguement sur rendez-vous

SANEM
38a, route d’Esch
© 59 1538 — Jos FOELLER

Consultations uniqguement sur rendez-vous

SCHIFFLANGE (L-3871)
5, rue de la Paix
© 543711

Consultations uniguement sur rendez-vous

SOLEUVRE

® 59 32 27 — Liliane NILLES Consultations uniqguement sur rendez-vous

UELZECHT A SYRDALL
©359410/Fax: 3500 83
E-mail: lcgb_syrdall@internet.lu

WASSERBILLIG (L-6601)
Place de la Gare

Consultations uniqguement sur rendez-vous

© 740655 /Fax: 74 91 01 — Astrid ROLZ 09h00 — 12h00

E-Mail: arolz@lcgb.lu

Consultas em lingua portuguesa

®© 621 262 010 — Reinaldo CAMPOLARGO 17h30 - 19h30
E-Mail: camporei@pt.lu

WILTZ (L-9544)

14h30 — 16h30 14h30 — 16h30

2, rue Hannelanst
® 95 00 89 — Emile GASPER



NOUVEAU NOVO

Notre consultant social Reinaldo CAMPOLARGO O nosso consultante social Reinaldo CAMPOLARGO
vous offre en langue portugaise aide et assistance oferece-vos em lingua portuguesa apoio e ajuda
concernant les problemes en relation avec les relativos a problemas em relagao com as empresas.
entreprises et donne des informations et de l'aide au  Além disso, da-vos informacdes e ajuda a nivel das
niveau des assurances sociales, du droit du travail et instituicdes sociais, do direito do trabalho e do

du droit social. direito social.

Reinaldo CAMPOLARGO ¢ Place de la Gare
L-6650 Wasserbillig
Tel: 621 262 010 * Email: camporei@pt.lu

Quintas-feiras: 17h30-19h30

/‘-\

=\
[+ Bl ( eLCGB
-/

Source: Google Maps

Le bureau régional du LCGB se trouve a la gare O escritorio regional do LCGB estd perto da
de Wasserbillig. Plusieurs parkings se trouvent a estacao de Wasserbillig com varios parques de
quelques métres du bureau. estacionamento nos arredores.

Notre bureau de consultationa

O nosso escritorio de consultas em

ENG PUBLIKATIOUN VUM LCGB | || RUE DU COMMERCE, BP 1208 L-1012 LUXEMBOURG | TEL: 49 94 24-1 | INFO@LCGB.LU | WWW.LCGB.LU | BLOG.LCGBB.LU




